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1. SAUDACAO INICIAL E APRESENTACAO

Soldados,

Eu sou o professor [van Kertzimane estarei junto com vocés nesta
guerra para a aprovagao no CONCUrso para Analista Judiciario do
TRF da 8 Regiaa Como vocés ja sabem, o edital deste concurso foi

publicado em 06/0g/2019 e as provas estdo previstas para ocorrem em
01/122019. Agora é a outra de darmos o nosso maximo para saimos

‘ vencedores desta guerra. A banca organizadora é a Fundacdo Carlos
Chagas - FCC, desta forma este curso estara focado para esta banca, com questdes na modalidade multipla
escolha. Como nao temos grande numero de questdes de previdenciario atualizadas da Fundagao Carlos Chagas,
utilizaremos questdes de multipla escolha de outras bancas neste curso, mas sempre observando o grau de
dificuldade cobrado neste concurso.

A minha funcdo nesta guerra serd a de Capitdo e certamente levarei toda a minha tropa ao seu grande

objetivo: a aprovagao neste concurso!

Vejam que sem estar afiado no Direito Previdenciario vocés ndo chegardo a lugar nenhum. Buscarei, entdo,

facilitar a vida de vocés direcionando os estudos da melhor forma para atingirmos a meta. Para isso a Direcao

Concursa é fundamental!

Como ja estou ha muito tempo cumprindo a fungao de Capitao, sei que é inevitavel algumas baixas durante
as nossas batalhas, mas vamos proteger uns aos outros para que, no final, quase todos aqueles tenham se dedicado
a nossa causa possa desfrutar da festa da vitoria.

A tactica que utilizaremos serd fundamental, e o DIRECAOCONCURSO Sambém! Fico feliz em

poder fazer parte deste batalhdo.

Agora chegou a hora de conhecerem um pouco mais sobre a trajetoria deste Capitdo. Iniciei a minha vida
profissional na iniciativa privada, trabalhando como auditor e consultor de uma grande empresa multinacional
chamada Ernst & Young Auditores Independentes.
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Estava muito bem no meu propdsito de sequir a carreira para alcangar um cargo de dire¢cdo. Como todos que
almejam o sucesso na iniciativa privada, trabalhava 12 a 14 horas por dia, incluindo diversos finais de semana e
como estava iniciando a vida profissional a minha remuneragao era muito pequena. Acho que vocés sabem bem
do que estou falando...

No mesmo periodo, a minha mulher passou no concurso publico para Oficial de Justi¢a Federal, iniciando as
suas atividades. Ela ganhava cerca de 5 vezes o meu salario e trabalhava cinco vezes menos. Parei para pensar
nesta matematica e percebi que havia alguma coisa errada. Passei a desejar um cargo publico e lutei por ele!

Pouco tempo depois, fui aprovado no concurso para Auditor Fiscal da Previdéncia Social, cargo este ja
transformado em Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil, ap6s a fusdo dos Fiscos.

Depois da minha aprovagdo, que ocorreu no final de 2002, passei a me dedicar aos estudos do Direito
Previdenciario, apesar de ter formacdo inicial em Administracdo de Empresas pela Universidade Federal da Bahia.
Estudei todos os livros de Direito Previdenciario que existiam na época!

Comecei a escrever livros e dar aulas para concursos publicos. Motivado, iniciei e conclui o curso de Direito,
a minha segunda formacao. Iniciei e conclui o Mestrado de Direito e comecei a participar e coordenar algumas pos-
graduagoes de Direito Previdenciario, Direito do Trabalho e Direito Tributario, dando aula em todo o Brasil.

Segue o meu curriculo resumido e as minhas publicagdes para vocés poderem me conhecer um pouco
melhor.

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil;

Mestre e Doutorando em Direito PUblico da Universidade Federal da Bahia — UFBA;
Bacharel em Direito pela Universidade Catolica do Salvador;

Administrador de Empresas pela Universidade Federal da Bahia — UFBA;
Pds-Graduado em Finangas Empresariais pela USP;

Coordenador da Especializagao on-line em Direito e Pratica Previdenciaria do CERS;

=A =4 =4 -4 4 -4

Coordenador da Especializagdo em Direito e Pratica Previdenciaria da Faculdade Baiana de Direito —

Salvador/BA;

Coordenador da Especializagdo em Direito do Trabalho e Previdenciario do CICLO — Aracaju/SE;

Coordenador da Especializagdo em Direito do Trabalho e Previdenciario do IMADEC — S3o Luiz/MA;

1 Coordenador da Especializagdo em Direito Previdenciario do IMADEC — Belém/PA, Porto Seguro/BA
e llhéus/BA;

1 Coordenador da Especializagao em Direito Tributario do CICLO — Aracaju/SE;

9 Professor de Direito Previdenciario de Cursos Preparatorios para Concursos Publicos e de Cursos de

Especializagao.
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Algumas de minhas Obras, destacando as que sdo direcionadas ao estudo para este concurso:

T O#0001 0OUDEAGIOARBE ALEIOREVU@EM 6 h WAEeeAO * 000

1 “Curso Pratico de Direito do Trabalho”, Edi¢des JusPodivm;

1 “Guia Pratico da Previdéncia Social”, Edi¢des JusPodivm;

I “Resumao Juridico — Direito Previdenciario”, Editora Barros, Fischer & Associados;

1 “Questdes de Direito Previdenciario”, Edi¢des JusPodivm

9 “Para Aprender Direito — Direito Previdenciario”, Editora Barros, Fischer & Associados ;

1 “As Contribui¢des Previdenciarias na Justica do Trabalho”, LTr;

1 “ADesoneracao da Folha de Pagamento”, LTr;

1 Coautor do livro “Salario-de-Contribui¢do — A base de Calculo das Empresas e dos Segurados”,
Edi¢oes JusPodivm;

9 Coautordo "Manual do Direito Homoafetivo", Editora Saraiva;

9 Coautor do Revisaco do INSS, Edi¢cdes JusPodivm;

1 Coautor do Revisaco de Deito Previdenciario, Edicdes JusPodivm;

1 Coautor do Simulaco de Direito Previdenciario para o Concurso do INSS, da Edi¢des JusPodivm;

1 Coautor dos "Revisagos" para Procurador do Estado, Procurador do Municipio, Magistratura Federal,

Defensoria Publica Estadual, Defensoria Publica Federal todos da Edi¢oes JusPodivm;

1 Coordenador e coautor do livro “Leituras Complementares de Previdenciario”, Edi¢des JusPodivm.

Conto a minha historia para vocés se motivarem. Eu lutei pelo meu objetivo e continuo lutando! Como
Capitao, alerto a minha tropa: ndo vou aceitar a justificativa de “falta de tempo” para estudar. Tempo é uma
questdo de prioridade e disciplina. Além de fazer tudo isso, ainda tem que me sobrar bastante tempo para dar
atencdo a minha numerosa familia. Tenho 4 filhos, um de 12 anos, um de 10 anos, um de g anos e, o cagula, de

apenas 7 anos.
Todos que lutam pelo seu objetivo, mais cedo ou mais tarde o alcangarao.

Aproveito para informar que através do férum eu ajudarei vocés em todas as suas duvidas. Me sigam
também nas redes sdcias se tiverem alguma duvida antes de adquirir o curso e para acompanharem as dicas e
sorteios que fago por 3.

CONCURSOS
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Quem quiser me acompanhar nesta guerra, se junte a minha tropa, e quem nao estiver disposto a pagar o

Aula oo

preco da guerra faca o que meu colega Capitao Nascimento ordena: peca para sair!

Quem vem comigo?
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2. APRESENTACAO E CRONOGRAMA DO CURSO

Meus guerreiros, o nosso curso vai abranger todo o conteudo do programa do edital deste concurso. O
programa contém a parte geral, a parte de custeio e a parte de beneficios, ou seja, é realmente muito extenso.
Aprofundaremos, no entanto, nos pontos que sao mais cobrados em provas de concurso publico.

Este curso vai ser totalmente direcionado para levar vocés a aprovagdo no concurso para Analista

Judiciariodo TRF da 32 Regia®s atalhos, eu conheco bem e ndo vou fazer vocés andarem mais do que

o estritamente necessario, para evitar o cansago no meio do caminho.

A maior vantagem de se optar por um curso em PDF do Diregéo ConcursosSdesta matéria é a

possibilidade de atualizagao instantanea, a medida que novas leis forem publicadas. Direito Previdenciario muda
o tempo todo e neste curso garantimos a sua atualizagdo automatica.

Chamo a atencéo que nesta prova caird a legislacéo vigente na data do ediEske ponto é bastante relevante, pois a nossa
matéria esta em constante mudanca e até a data da prova é certo que teremos algumas alterag¢des. O curso, por exemplo,
considerou as alteragdes promovidas pela Lei 13.846/2019, vigente na data do edital. A Reforma da Previdéncia que estd em
processo de aprovagdo no Congresso alterara muitos pontos, que ndo poderdo ser cobrados e serdo desconsiderados neste

Curso.

Procurei organizar as aulas da melhor forma possivel, para facilitar a compreensdo da matéria. Assim,
utilizando os topicos resumidos do programa que constam no Ultimo edital publicado, montei o nosso calendario
de aulas. As aulas estdo totalmente atualizadas...

Segue, entdo, o programa detalhado do nosso curso, relacionado com os topicos do edital:

Aula Data Topicos do Edital Anterior

Aula 00 @ 12/0919 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. Dc
regimes de previdéncia social existentes

Aula 01 | 12/0919 Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202CR de 1988)
Origem e evolucéo legislativa no Brasil

Aula 02  12/0919 Teste de Direcaaq Aulas 00 e 01
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Aula 03 | 12/09/19

Aula 04

Aula 05

Aula 06

Aula 07

Aula 08

Aula 09

Aula 10

Aula 11

Aula 12

Aula 13

Aula 14

Aula 15

Aula 16

Aula 17

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

12/09/19

25/09/19

Lei n®8.213/1991: dos beneficiarios, dos segurados, das inscricbes (empregas
empregado doméstico, contribuinte individual).

Lei n®8.213/1991: dos beneficiarios, dos segurados, das inscri¢cdes (trabalhac
avulso e segurado especial, segurado facultativo, filiacdo e inscricdo, emprese
empregador doméstico

Teste de Direcaaq Aulas 03 e 04
Lei n® 8.212/1991: do salariale-contribuicao

Lein®8.212/1991: Do financiamento da seguridade social, dos contribuintes, ¢
contribuicdo do segurado, contribuinte individual e facultativo, da arrecadacéac
e recolhimento das contribuicdes, da modernizacao da previdéncia social.

Teste de Direcaq Aulas 06 e 07

Lei n® 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social: dos regimes
previdéncia social. dos dependentes (manutencde perda da qualidade de
segurado).

Lei n° 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social: dos regimes
previdéncia social. (periodos de caréncia, salértte-beneficio, renda mensal
do beneficio, reajustamento do valor doeneficios)

Teste de Direcaaz Aulas 09 e 10

Das espécies de prestagfes. Dos beneficios: da aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, da aposentadoria por tempo de servico, d
aposentadoria especial

Das espécies de prestacdes. Do auxiioenca, do salario familia, do salario
maternidade

Teste de Direcdqz Aulas 12 e 13

Das espécies de prestacdes. Da pensdo por morte, do auxilio recluséo, ¢
peculios, do auxilio acidente. Do servico social, da habilitagéo e da reabilitaca
profissional, da contagem reciproca de tempo de servico.

Da organizacédo da assisténcia social: Lei n® 8742/93 e alteracfes

Teste de Direcaaz Aulas15 e 16
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Aula 18 2509/19

Aula 19 25/09/19

Aula 20 2509/19

Aula 21 25/09/19

Previdéncia Social do Servidor Publico: Nocao Geral, Beneficios e Custe
Regras Gerais para Organizacdo e Funcionamento dos Regimes Proéprios
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distr
Federal e dos Municipios, dos Militares dos Estados e do DF (Lei 9.717/98)

Previdéncia Complementar Privada (LC 109/2001 e LC 108/2001)

Previdéncia Complementar dos Servidores PuUblicos Federais (L
12.618/2012)

Teste de Direcaq Aulas 18, 19 e 20

Agora vamos comecar a guerra! Na primeira batalha conheceremos a organiza¢ao da seguridade social.

Vamos |a!
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3. SEGURIDADE SOCIAL i DEFINICAO E
ESTRUTURA

De acordo com o artigo 194 da Constitui¢do Federal de 1988 “a seguridade social compreende um conjunto
integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos
a saude a previdénciae a assisténcia socidl.

A seguridade social e as trés areas que a comp0de sdo direitos sociais, estando inserida na constitui¢do no
titulo da ordem social.

Guerreiros, é cobrando este simples texto que as bancas organizadoras vira e mexe elaboram uma questao.
Percebam que as trés areas que formam a seguridade social sao a saude, a previdéncia social e a assisténcia social,

conforme negritado acima.

As questdes de concurso muitas vezes incluem erroneamente outras dreas sociais, como por exemplo, a educagdo no rol da

seguridade social. Tais questoes devem ser consideradas erradas.

Assim, nem todos os direitos sociais enumerados no artigo 6°, da Constituicao Federal sdo pertencentes a
seguridade social. Vejamos os direitos sociais listados no citado artigo:

Art. 6° Sadireitos sociaisa educacao, aalde a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, 0
lazer, a seguranca, @evidéncia socigl a protecdo a maternidade e a infancisgsaisténciaaos
desamparados, na forma desta Constituicéo

Para fixar ainda mais o aprendizado, o grafico a sequir representa as trés areas da sequridade social:
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SAUDE

ASSISTENCIA
SOCIAL

PREVIDENCIA
SOCIAL

SEGURIDADE SOCIAL

No nosso curso vamos estudar um pouco sobre a saude, um pouco sobre a assisténcia social e bastante sobre
a previdéncia social, pois mais de 90% do edital é relacionada a previdéncia social.

Na verdade, em relagdo a saUde apenas é cobrado em concurso os dispositivos que aparecem na Constitui¢ao
Federal. Ja em relagdo a assisténcia social, alguns concursos publicos costumam aprofundar um pouco mais sobre
o assunto. No edital deste concurso consta a Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, por isso, a
ultima aula do nosso curso detalhara bastante esta area da sequridade social.

Sendo assim, recomendo a leitura dos artigos constitucionais que tratam da organizagao da seguridade
social (art. 194 a 204, da CF/88). Para facilitar, disponibilizo anexo a esta aula os citados artigos.

De toda forma, obviamente, durante o nosso curso (Aulas 0o e 01) vamos comentar sobre a maioria destes
artigos, desvendando de forma clara o seu conteudo, pois esta serd a principal missdo deste Capitdo.

11 de 100| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


http://www.direcaoconcursos.com.br/

Prof. lvan Kertzman

Direito Previdenciario para Analista Judiciario TRF 32 Regido Aula 00

4. SAUDE

De acordo com o art. 196, da Constitui¢do Federal “a saude é direio de todos e dever do Estadpgarantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reduc¢ao do risco de doengas e de outros agravos, e ao acesso
universale igualitario as agdes e servicos para a sua promogao, protecdo e recuperacao.

O acesso a saude, como podemos notar no proprio texto que foi destacado é universal. O atendimento na
saude publica, como todos vocés ja sabem, independe de pagamento. Até mesmo para os estrangeiros que nao
residem no pais podem ser atendidos pelo sistema de saude brasileiro.

Mesmo as pessoas ricas podem utilizar o servico publico de saude, ndo sendo necessario efetuar quaisquer
contribui¢des para ter direito a tal atendimento.

A satde é administrada pelo Sistema Unico de Saude (SUS), vinculado ao Ministério da Saude. Esse 6rgao
ndo guarda qualquer relagdo com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou com a Previdéncia Social. A con-
fusdo é bastante frequente no meio popular, ja que, no passado, a saude e a previdéncia faziam parte da mesma
estrutura.

Até mesmo o nome do antigo instituto que cuidava da saude marca bem a antiga interdependéncia entre a
saude e a previdéncia social. O INAMPS, ja extinto, é o Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social.

O SUS, orgao que substituiu o INAMPS, é financiado com recursos dos orcamentos da seguridade social
elaborados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, além de outras fontes.

A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada (art. 199, CF). As institui¢des privadas podem participar de
forma complementar ao SUS, sequndo diretrizes tragadas pelo préprio SUS, mediante contrato de direito publico
ou convénio, tendo preferéncia as entdades filantropicas e as sem fins luctavos. De fato, varios hospitais
privados atendem pelo SUS. Me arisco a dizer que os maiores hospitais privados do pais atendem também pelo
SUS, objetivando a obtencdo de beneficios fiscais, que conheceremos na préxima aula.

E proibida, no entanto, a destinacao de recursos publicos para auxilios ou subvencées as instituicdes privadas
com fins lucrativos, ou seja, essas empresas tém direito de participar do SUS, mas ndo de receber qualquer espécie
de incentivo com recursos publicos.
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Ja as empresas ou capitais estrangeiros ndo podem fazer parte da assisténcia a saude no pais, salvo nos casos
previstos em lei.

De acordo com o texto constitucional, lei dispora sobre as condi¢des e os requisitos que facilitem a remocao
de drgdos, tecidos e substancias humanas para fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta,
processamento e transfusao de sangue e seus derivados, sendo vedado todo tipo de comercializagdo.

As acoes e os servicos publicos de saude integram uma rede regionalizadae hierarquizada e constituem um
sistema Unico, organizado de acordo com as seqguintes diretrizes:

a)descentralizacéo, com dire¢do Unica em cada esfera de governo;

b)atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assisten-
ciais;

c)participacado da comunidade.
Note-se que o paragrafo Unico, do art. 2°, da Lei 8.212/91 detalha estes objetivos, da sequinte forma:
a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das agdes e servicos através de rede regionalizada e hierarquizada, integrados em sistema

Unico;

c) descentralizagdo, com direc¢do Unica em cada esfera de governo;

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

e) participacdo da comunidade na gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento das agoes e servigos de saude;

f) participagdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos os preceitos constitucionais.
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Notem que apesar do nome do érgdo que administra as politicas de sadde ser “Sistema Unico de Saude”, a rede de salde é
descentralizada. Isso porque todos os Municipios e Estados sdo responsaveis pela gestdo de seus hospitais publicos. Sabemos
que em todo municipio existe uma unidade de atendimento da salde publica, seja um hospital ou um posto de saude, e que
esta é gerida pelo proprio Poder Municipal.

O SUS funciona como o grande Maestro da desafinada orquestra da saude publica brasileira. A Uniao
distribui os recursos entre todos os Estados e Municipios, para que estes administrem as unidades de atendimento.
Existem pouquissimos hospitais sobre a gestdo federal. Basta vocés pensarem nos hospitais publicos que

conhecem para perceberem isso...

Por fim, o artigo 198 da Constituicdo Federal dispde que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios aplicardo, anualmente, em acdes e servigcos publicos de saude recursos minimos derivados da
aplicacao de percentuaigalculados sobre:

I - no caso da Uni&o, a receita corrente liquida do respectivo exercicio financeiro, ndo podendo ser inferior a
15%

Il — no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da arrecadagao dos impostos estaduais e dos
recursos dos impostos da unido repartidos para os estados, deduzidas as parcelas que forem transferidas aos

respectivos Municipios;

[l — no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da arrecada¢do dos impostos municipais e dos
recursos de que tratam dos impostos da unido e dos estados repartidos para os municipios.

Sinceramente, meus amigos, acho muito dificil que apare¢ca uma questdo sobre a saude tratando de algum
assunto que nao foi abordado neste tdpico. De toda forma, por cautela, recomendo a leitura dos art. 196 a 200, da
Constituicao, que disponibilizei no Anexo |, afinal nesta guerra temos que nos proteger de todas as armas e muitas
vezes os inimigos podem nos surpreender...
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5. ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribui¢ao a sequridade
social. Aqui, o requisito basico é a necessidade do assistido. Ela é prestada, obviamente, de forma gratuita.

De acordo com o art. 203, da Constitui¢do de 1988, a assisténcia social tem os seguintes objetivos:

a) a prdecao a fanlia, a matenidade, a infagia, a adtescércia e a velog;

b) 0 ampao as criagas e aos adescertes caretes;

c) a pranocao da intgracdo ao merado de trdalho;

d) a habilitacdo e rehilitacdo dagpesoas paadoras de defiércia e a pnmocao de sua inggFacao a
vida comuitaria;

e) a garartia de umsalario minimo de benéiciomensal a pesoa poradora dedeficiéncia e acidoso
gue corprovem nao pasuir meios de pvera pr@ria mantencao ou de téa provida por sua fartid, con
forme dipuser a lei.

Percebe-se, ao analisar os objetivos da assisténcia social, que estes englobam servigos prestados e beneficios

concedidos.

,;- - Tome
" Nofa

.--"I

De todos os objetivos acima citados, o Unico que vem sendo explorado pelas bancas examinadoras de concursos publicos é a
garantia de um salario minimo ao idoso ou deficiente sem meios de prover a propria manuteng¢ao ou té-la provida por sua

familia.
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A lei que traga as regras deste beneficio assistencial de um saldrio minimo para o idoso ou deficiente é a Lei
8.742/93, apelidada de LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. Por isso, muitas vezes, chamam este beneficio
de beneficio assistencial da LOAS ou até de beneficio assistencial pecuniario. Detalharemos este beneficio

assistencial juntamente com a aula especifica sobre a legislagdo da assisténcia social.

Por fim, o art. 204 da Constituicao Federal dispdes que as agdes governamentais na area da assisténcia social
serdo realizadas com recursos do orcamento da sequridade social, além de outras fontes, e organizadas com base

nas sequintes diretrizes:

| - descentralizacao politiceadministrativa, cabendo a coordenacgao e as normas gerais a esfera federal e
coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entic
beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacé@o da populacédppor meio de organizagées representativas, na formulacao das politicas e na
controle das acBes em todos os niveis.
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6. PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de carater contri butivo e de filiacao obrk

gatOria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a (art. 201, CF):

cobetura dos evetos de doega, invdidez, morte e idade avancada,

protecdo a materidade, espeiaimerte a getante;

protecao ao trdahador em situgao de deseprego invduntario;

salaio-familia e auXio-reclisdo para os depdartes dos segurados de baixa renda;

persao por morte do se@ao, homem omulher, ao cguge ou companhero e depederte.

Com a finalidade de atender a esses principios, a Lei 8.213/91 instituiu os seguintes beneficios:

aposentadoria por invalidez;
aposentadoria por idade;

aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
aposentadoria especial;
salario-maternidade;

salario-familia;

auxilio-doenca;

auxilio-acidente;

pensao por morte;

auxilio-reclusao;

CONCURSOS
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Notem, meus amigos, que apesar de o texto constitucional falar claramente que a previdéncia social deve
cobrir o risco do desemprego involuntario (item Ill), o beneficio do sequro desemprego nao esta no rol dos
beneficios previdenciarios. Por questdes meramente politicas a gestdo do seguro desemprego foi passada para o
Ministério do Trabalho, exceto o seguro defeso do pescador artesanal, que desde a MP 665, convertida na Lei
13.134, de 16/06/2015, passou a ser concedido pelo INSS.

As prestacdes previdenciarias sao gerenciadas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (apds a
reforma ministerial promovida pela Lei 13.341, de 29/09/2016) com apoio do INSS, autarquia federal responsavel
pela administracao dos beneficios previdenciarios.

A organizacdo da previdéncia social é sustentada por dois pilares, conforme defini¢do do proprio texto cons-
titucional: compulsoriedade e cortri butividade.

O principio da compulsoriedadeé o que obriga a filiacdo a regime de previdéncia social aos trabalhadores
que exercem atividades remuneradas. A previdéncia social seria inviabilizada se ndo fosse obrigatdria a todos que
trabalham.

Se os sequrados pudessem optar entre verter parte de sua remuneracdo para o sistema de previdéncia social
ou utilizar todos os ganhos para pagamento das despesas domésticas, certamente a maioria escolheria a segunda
alternativa. Assim, a maioria dos trabalhadores optaria por ndo fazer parte do sistema protetivo publico, ficando
dependentes da assisténcia social no futuro, pois ao pararem de trabalhar muitos ficariam sem condic¢des de se
sustentar.

Se a previdéncia é a Unica das areas da sequridade em que existe previsdo para contribuicao especifica, como
poderia ser viavel a sequridade sem que as pessoas fossem obrigadas a contribuir para a previdéncia social?

A contributividade significa que, para ter direito a qualquer beneficio da Previdéncia Social, é necessario
enquadrar-se na condi¢do de sequrado, devendo contribuir para a manutencdo do sistema previdenciario. Mesmo
o aposentado que volta a exercer atividade profissional remunerada é obrigado a contribuir.

Podemos resumir os principios da contributividade e compulsoriedade em uma Unica frase: “Todos que
trabalham sao filiados obrigatoriamente a previdéncia social e para ela devem contribuir”. Trabalhou, deve pagar
a previdéncia social.

Vamos ver se vocés entenderam bem o que estou falando. Uma pessoa que vende picolé na praia tem que
contribuir mensalmente? E claro que sim! Nao é necessario ter um trabalho formal, com carteira assinada, para
que o trabalhador seja segurado da previdéncia social. Trabalhou, tem que contribuir.
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A Receita Federal pode fiscalizar os trabalhadores liberais para exigir as suas contribui¢des, pois eles sdo
obrigados a contribuir independentemente de vinculo formal.

Outro pilar de sustentacao da previdéncia social e da propria sequridade é o principio da solidariedale,
previsto no art. 3, |, da Constituicdo Federal de 1988 como um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil. Ndo
é possivel a compreensao do sistema de seqguridade social sem que o conceito de solidariedade esteja consolidado.

A solidariedade faz com que na previdéncia social ndo haja, necessariamente, paridade entre contribui¢oes
e os beneficios concedidos. Um sequrado pode contribuir durante toda a sua vida e falecer sem deixar dependentes
e sem ter nunca gozado de qualquer beneficio previdenciario. Este ndo tera direito a receber o seu dinheiro de
volta. Até o aposentado que voltou a trabalhar estd obrigado a contribuir, mesmo que esteja impedido de receber
beneficios previdenciarios.

Outro segurado pode ter trabalhado apenas um més e devido a um acidente ter ficado invalido aos 21 anos
de idade. Nesta situacdo a previdéncia social garantira a aposentadoria por invalidez durante toda a sua vida. Isso
é reflexo do principio da solidariedade.

Previdéncia Social

Compulsoriedade Contributividade Solidariedade

E qual é o grande objetivo da previdéncia social? Sem duvida é a cobertura dos riscos sociais

Mas o que é risco social? Risco social é o risco do trabalhador se ver, temporariamente ou definitivamente,
sem condic¢bes de trabalhar e, consequentemente, sem condigdes de prover o proprio sustento.

Nesta hora entra a previdéncia social! O Estado representado pela previdéncia social deve cobrir o risco social
e prover o sustento desta pessoa. Se ela estiver incapaz temporariamente para o trabalho, deve lhe ser garantido
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o auxilio-doenca; se a incapacidade for definitiva, tem direito a aposentadoria por invalidez; em caso de idade
avancada, aposentadoria poridade...

No sistema de previdéncia social brasileiro existem trés regimes de previdéncia social:

F Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);

F Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS);

F Regime de Previdéncia ComplementafOficial e Privada)

Nesta aula vamos apresentar as no¢des basicas sobre cada um destes trés regimes. No decorrer do nosso
curso serdo estudados a organizacao e o funcionamento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Tanto o Regime Geral de Previdéncia Social quanto os Regimes Proprios de sao regimes publicos de previ-
déncia social ja que os dois sao administrados pelo Poder Publico. Ja o Regime de Previdéncia Complementar pode
ser de natureza publica ou privada, como veremos no tdpico especifico.

Sobre o tema, segue questao da Fundacao Carlos Chagas:

CONCURSO
PUBLICO

FCCz Juiz do Trabalho Substitutoz TRTz 152 Regiao/2015

Tendo por objetivo a universalidade da cobertura e do atendimento, a previdéncia social, de acordo com as
diretivas constitucionais, é organizada mediante o regime

a) geral de previdéncia social e regime proprio de previdéncia social dos servidores dos Poderes Publicos,

apenas.

b) geral de previdéncia social; regime préprio de previdéncia social dos servidores dos Poderes Publicos e
regime privado de previdéncia complementar.

c) geral de previdéncia social, apenas.
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d)  geral publico de previdéncia social e regime privado de previdéncia complementar, apenas.

e)  proprio de previdéncia social dos servidores dos Poderes Publicos e regime de previdéncia complementar

privado, apenas.

RESOLUCAO:

Alternativa correta: letra “b”. No Brasil, a previdéncia social é composta por diversos regimes: geral de previdéncia
social — RGPS (art. 201 da CF/88); regime prdprio de previdéncia social dos servidores dos Poderes Publicos - RPPS
(art. 40 da CF/88) e regime privado de previdéncia complementar (art. 202 da CF/88).

As demais alternativas estao incorretas pelas razdes acima esposadas.
Resposta: B

E bom demonstrar que o art. 2°, da Lei 8.213/91, enumera os objetivos da Previdéncia Social. Vejamos:

| - universalidade de participac@o nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributivida na prestacdo dos beneficios;

IV- calculo dobeneficios considerande os salariede-contribuicdo corrigidos monetariamente;
V- irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a predfeegas poder aquisitivo;

VI-valor da renda mensal dos beneficios substitutos do s#darantribuicdmu do rendimento do trabalho
do segurado nao inferior ao do salario minimo;

VII- previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;

CONCURSOS
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VIII- carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participgo@erdo e da
comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados.

A participagdo na gestao da Previdéncia sera efetivada a nivel federal, estadual e municipal.

Vejamos uma questao sobre o tema:

CONCURSO
PUBLICO

FCCz Técnico Judiciario RF 32. Regido 2014

Considere os seguintes principios:

. Seletividade e Distributividade na Prestacdo dos Beneficios.
[I. Universalidade de Participagdo nos Planos Previdenciarios.
[1l. Previdéncia Complementar Facultativa custeada por contribui¢ao adicional.

IV. Irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preserva-lhes o poder aquisitivo.

A Previdéncia Social, regese, dentre outros, pelos principios indicados em

A) 1, lile 1V, apenas.
B) I, Il elll, apenas.
Q) ll, lile 1V, apenas.
D)lell, apenas.

E)IL 1, lelV.

CONCURSOS
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RESOLUCAO:

O cotejo das assertivas do texto legal com os incisos da Lei demonstra, facilmente, que todas estdo corretas,
resultando na alternativa E.

Resposta: E

O grafico a seguir ilustra a divisao de regimes na previdéncia social:

PREVIDENCIA
SOCIAL
REGIME PROPRIO REGIME GERAL REGIME DE
DE PREVIDENCIA DE PREVIDENCIA PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS SOCIAL - RGPS COMPLEMENTAR

PREVIDENCIA
OFICIAL DO
SERVIDOR

PREVIDENCIA
PRIVADA

Vamos ver com mais detalhes cada um dos trés regimes de previdéncia social.
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6.1 Regimes Proprios de Previdéncia Social

Os regimes proprios de previdéncia social - RPPS sao disponibilizados aos servidores publicos de cargo
efetivo, regidos pelo art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988.

As regras especificas dos regimes proprios ndo sao objeto do programa deste concurso, mas é fundamental
que os estudantes saibam diferenciar os trabalhadores que estdo vinculados aos RPPS dos vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social.

Fazem parte desses regimes apenas os servidores publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios que pre-
feriram organizar-se sequndo estatuto proprio. Estes servidores sao chamados de estatutarios, pois sequem a nor-
mas especiais, diferentes das aplicadas aos trabalhadores da iniciativa privada.

A Unido, todos os Estados membros e o Distrito Federal instituiram seus regimes préprios em prol de seus
servidores, com contribui¢des e beneficios especificos, sempre regidos por lei. A maioria dos Municipios, entre-
tanto, ndo possui regime proprio de previdéncia e seus servidores participam obrigatoriamente do RGPS.

Um Regime Préprio de Previdéncia Social deve garantir, ao menos, os beneficios da aposentadoria e da pen-
sdo por morte, sob pena de seus sequrados serem necessariamente filiados ao RGPS.

Diferentemente da regra aplicavel aos trabalhadores filiados ao RGPS, a base de contribuicdo dos servidores
publicos filiados a regimes proprios ndo tinha limite maximo. Assim, se um servidor recebesse R$ 10.000,00, con-
tribuiria com um percentual sobre esse valor. Obviamente, poderia receber beneficios até o valor total da base
contributiva.

A Emenda Constitucional (EC) 41/2003 fez previsdo para mudanca nas regras de contribuicao dos servidores
publicos. E que esta EC possibilitou a limita¢do da base de contribuicdo @ mesma utilizada pelo RGPS, porém con-
dicionou a vigéncia da nova regra a instituicao de uma previdéncia complementar oficial para os servidores publi-
cos (vide art. 40, §§ 14 a 16 da CF/1988).

Em 30/04/2012, foi publicada a Lei 11.618, que previu a criacdo da previdéncia complementar para os
servidores publicos federais — FUNPRESP, que logo foi requlamentada pelo Decreto 7.808/2012. Para a efetiva
instituicdo das regras do FUNPRESP, entretanto, fazia-se necessaria a aprovagao de um Plano de Beneficios.

O Plano de Beneficios do FUNPRESP-EXE, plano direcionado aos servidores publicos do Poder Executivo,
somente foi publicado pela Portaria 44, em o04/02/2013, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
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Complementar — SNPC. Entdo, a partir desta data, os novos servidores federais que ingressaram ou venham a
ingressar no servico publico executivo federal ndo contribuirdo mais para o RPPS sobre o valor total da
remuneracao, ficando a sua contribui¢do sujeita ao mesmo limite maximo do salario-de-contribuicao do RGPS.
Estes servidores, no entanto, podem contribuir para o FUNPRESP-EXE sobre a diferenca entre a remuneragao do
cargo e o teto contributivo.

Para ficar mais claro, segue exemplo:

Carlaofoi aprovado em concurso para cargo executivo federal, tomando posse em janeiro de 2019, com remuneracagd
R$ 2.000,00. Ele deve contribuir para RPPS sobre a base de R$ 5.839,46to atual. Sobre a diferen¢a entre 0s seus
vencimentos e o teto contributivo, ou seja, sobre R$14.160,55 (20.000,0¢ 5.839,45), ele podera contribuir para o
FUNPRESP, se optar pela adeséo a este plano, em busca de um beneficio da previdéncia complementar

O Plano de Beneficios dos Servidores do Poder Legislativo Federal somente foi publicado pela Portaria 239,
da SNPC, em 07/05/2013, e somente apds esta data os servidores que ingressam no legislativo federal passaram a
contribuir obrigatoriamente com a nova sistematica.

Ja o Plano de Beneficios dos servidores publicos do Poder Judiciario foi aprovado pela Portaria 559, da SNPC,
publicada em 14/10/2013, devendo, a partir de entdo, os novos servidores do judiciario federal, contribuir para o
RPPS, valendo-se do mesmo teto aplicavel ao RGPS.

Meus comandados, ndo percam tempo e nem se preocupem com as regras deste regime de previdéncia
complementar, pois ndo estdo previstas no programa deste concurso.

Tome
oty

%

Os RPPS sdo administrados pelos proprios 6rgaos publicos e nada tem a ver com o INSS. O Unico dos regimes que se relaciona

com o INSS é o Regime Geral de Previdéncia Social.
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6.2 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

O RGPSé regime de previdéncia social de organizagao estatal, contributivo e compulsdrio, administrado
pelo INSS autarquia federal criada para esta finalidade. O 6rgao responsavel pela arrecadagao, fiscalizagdo e
cobranca das contribui¢des previdenciarias é a Secretaria da Receita Federal do Brasivinculada ao Ministério da
Fazenda.

Até 2004, 0 INSS era responsavel tanto pela administragdo dos beneficios previdenciarios quanto pelas ati-
vidades de arrecadacdo e cobranca de tributos e concessdo de beneficios. Os Auditores Fiscais do INSS, cargo que
eu exercia, estavam lotados na propria estrutura da Autarquia.

Com a edicdo da Medida Provisdria 222, de 4/10/2004 foram atribuidas ao Ministério da Previdéncia Social
as competéncias tributarias do INSS, com a criagdo da Secretaria da Receita Previdenciaria (SRP) no ambito da
administracdo direta. O quadro de auditores-fiscais da Previdéncia Social foi transferido do INSS para a estrutura
do Ministério da Previdéncia, assim como os servidores do INSS que exerciam suas func¢des nas areas de arrecada-
¢do e cobranca.

O objetivo da separagao das areas de beneficio e custeio era o de fundir toda a arrecadagao federal em um
Unico orgao, vinculado ao Ministério da Fazenda. A ideia era a de unir a SRP, responsavel pela arrecadag¢ao das
contribuicdes previdenciarias com a antiga SRF — Secretaria da Receita Federal, responsavel pela arrecadagao dos
demais tributos federais.

A Lei 11.457/2007 foi a que instituiu a sonhada Secretaria da Receita Federal do Brasil, ficando criada a
carreira de auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil (antigos auditores da Receita Federal e da Previdéncia Social) e de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil (antigos técnicos da Receita Federal). A nova secretaria passou a existir em 2 de maio de
2007, por expressa disposicao legal (art. 51, Il, da Lei 11.457/07).

Depois de todas essas altera¢des, o INSS passou a ser responsavel, unicamente, pela administracdo dos
beneficios previdenciarios, enquanto a SRFB (ou simplesmente RFB) compete as atividades relacionadas com a
arrecadacao, fiscalizagdo e cobranga de tributos previdenciarios, além dos tributos de competéncia da antiga
Receita Federal, quais sejam: Imposto de Renda, PIS, Cofins, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS e
Cofins Importacdo, Contribuicdo sobre Concursos de Prognosticos, Imposto de Importacdo e Imposto de
Exportagao.

Com isso, a administracao de todos os tributos federais passou a ser exercida por um Unico ente.
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O Regime Geral de Previdéncia SociaRGPSé aquele que abrange o maior nUmero de segurados, sendo
obrigatdrio para todos que execem atividades remuneradaspor ele descritas. Assim, os empregados de empre-
sas privadas e as pessoas que trabalham por conta prépria estdao, também, obrigatoriamente filiados, devendo
contribuir com sua parte para o sistema.

Em sintese: todos que trabalham e ndo estdo vinculados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social sdo
segurados obrigatodrios do Regime Geral de Previdéncia Social. Mesmo os servidores publicos de cargo efetivo dos
pequenos municipios brasileiros que decidiram nao instituir RPPS em favor de seus servidores estdo vinculados ao
RGPS.

Exemplo:

O Auditor-Fiscal concursado, servidor publico de cargo efetivo do municipio de ChigGhique na Bahia, esta vinculado
obrigatoriamente ao RGPS, pois este municipio ndo instituiu RPPS em prol de seus servidores.

O vendedor de picolés que trabalha diariamente na praia e a faxineira que executa seu servico em diversas
casas recebendo didria sdo considerados segurados obrigatoérios do RGPS e devem, por isso, contribuir para o sis-
tema. Caso ndo contribuam, essas pessoas estardo em débito com a Previdéncia Social e ndo poderao obter qual-
quer beneficio, pois, como visto, o regime é essencialmente contributivo.

Mesmo aqueles que ndo exercem atividade remunerada (ex.: dona-de-casa ou o estudante) podem ser filia-
dos ao RGPS, desde que optem por isso. Para que concretizem a sua filiacdo devem pagar, mensalmente, contri-
bui¢des para o sistema, tendo o direito de gozar todos os beneficios como qualquer trabalhador que contribua.
Estes sdo os chamados segurados facultativos.

Se um servidor vinculado a regime prdprio exercer também atividade na iniciativa privada sera segurado
obrigatdrio dos dois regimes (RGPS e RPPS), podendo usufruir de todos os beneficios provenientes de ambas as
filiagdes. Isso demonstra ser possivel o sequrado perceber mais de uma aposentadoria.

Eu, por exemplo, sou Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e contribuo com um percentual sobre o total
da minha remuneracdo para o Regime Prdprios dos Servidores Civis da Unido. Ao mesmo tempo, exerco atividade
vinculada ao RGPS, de natureza privado, como por exemplo, este curso que estou ministrando para vocés. Neste
caso eu devo pagar também contribui¢des para o INSS...

Em contrapartida, eu posso usufruir de beneficios nos dois regimes publicos de previdéncia social (RGPS e
RPPS). Quando fiz a minha operagdo no joelho eu obtive dois beneficios: um no INSS, o auxilio-doenca, e outro na
Receita, a licenca por doenca.
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Nao é permitida a filiagdo ao RGPS, na qualidade de sequrado facultativo, de servidor participante de regime
proprio de previdéncia social. Para que este possa filiar-se ao RGPS, é necessario que exerca trabalho de natureza
privada, ou seja, ou o servidor sera obrigado a filiar-se ao RGPS por exercer atividade remunerada privada ou sera
impedido, pois ndo pode contribuir como facultativo.

6.3 Regimes de Previdéncia Complementar

Meus soldados, na Constituicdo Federal de 1988 ha previsdo para dois tipos de Regimes de Previdéncia
Complementar:

a)Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos;
b)Regime de Previdéncia Privada Complementar.

O Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicestd previsto na Constituicao Federal
(art. 40, §§ 14 a 16, CF). Como explicado quando falamos de RPPS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para seus respectivos servidores titulares
de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas por seus regimes,
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Como visto, na esfera
federal os regimes de previdéncia complementar oficial ja foram instituidos e alguns estados também ja
instituiram em prol de seus servidores.

De acordo com disposi¢ao constitucional, somente mediante prévia e expressa opg¢ao do servidor esse regi-
me podera ser aplicado aquele que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de institui-
¢ao do correspondente regime de previdéncia complementar.

O Regime de Prewviléncia Complementar Privadcé organizado de forma autonoma em relagdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social. Ele é facultativo e, obviamente, de natureza privada, e se baseia na constitui¢do de
reservas que garantam o beneficio contratado. Pode ser dividido em duas categorias:

e Planos de previdéncia complementar fechada — Estdo disponiveis a grupos fechados que contri-
buem para obter os respectivos beneficios. Podem ser instituidos por associa¢des, sindicatos ou
entidades de classe em favor de seus associados (ex: OABPREV) ou patrocinado por empresas, em
beneficio de seus empregados (ex.: Plano Petros, da Petrobras; PREVI, do banco do Brasil, ODEPREV,
da Odebrecht).
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e Planos de previdéncia conplementar aberta — Sao os organizados por institui¢des financeiras e
disponibilizados para quem deles tiver interesse em participar (ex.: Brasil Prev, Itau Prev, Bradesco
Previdéncia). Ndo ha qualquer requisito para que alguém possa contratar um plano de previdéncia
complementar aberta.

O Regime de Previdéncia Privada Complementar é regulado por lei complementar que assegura ao partici-
pante o pleno acesso asinformacoes relativas a gestao de seus respectivos planos. Atualmente, as leis que regulam
a matéria sdo as Leis Complementares 108/01 e 109/01, que estdo fora do programa do concurso.

As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais previstas nos estatutos, regula-
mentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos par-
ticipantes nem sua remuneragao.
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7. PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL

Os principios da seguridade social, listados no art. 194, paragrafo Unico da Constitui¢dao Federal de 1988, sdo
alvo de diversos questionamentos em concursos publicos. O primeiro passo para o estudante que deseja ser
aprovado no concurso publico é ter na ponta da lingua cada um dos sete principios especificos da sequridade social.

Recomendo que vocés saibam na ponta da lingua cada um dos principios elencados neste artigo, pois as
questdes muitas vezes cobram apenas o texto do dispositivo constitucional.

Art. 194, pragrafo unicpda CF/88Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade
social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e rurais;

[l - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacéo no cigso;

VI-diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestao quadripartite, com

participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos
colegiados.

Algumas questdes menos elaboradas simplesmente cobram do aluno o conhecimento sobre o nome dos
principios. Vejamos duas proposi¢des que ja foram cobradas em provas de concurso:

CONCURSOS
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1) E principio da seguridade social a diversidade de atendimento.
2) E principio da seguridade social a universalidade e a equivaléncia dos beneficios e servi¢os as populagdes urbanas e rurais.

Perceba que as duas proposi¢des estdo erradas, pois troca o nome dos principios. Na proposi¢do 1 0 nome correto seria
diversidade da base de financiamento(e ndo de atendimento) e na proposi¢do 2 o principio é o da uniformidade (e nao
universalidade) e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.

Outras questdes buscam a esséncia do significado destes principios e por isso vamos estudar um pouco cada
um deles.

Vejamos uma questéo cobrada no ultimo concurso de Analista Tributario da Receita Federal do Brasil:

CONCURSO
PUBLICO

Ve

ESAFz Analista Tributario da Receita Federal do Brasi012

Assinale a op¢do INCORRETA. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a sequridade social, com
base nos seguintes objetivos:

a)  universalidade da cobertura e do atendimento, de modo.

b)  prevaléncia dos beneficios e servi¢os as populagdes rurais.

c) seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servicos.
d) irredutibilidade do valor dos beneficios.

e) equidade naforma de participacdo no custeio.
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RESOLUCAO:

Alternativa incorreta: letra “b”. De acordo com o artigo 194, paragrafo Unico, da Constitui¢do, compete ao Poder
Publico, nos termos da lei, organizar a sequridade social, com base nos seguintes objetivos: ... Il zuniformidade e
equivaléncia dos beneficig e servigos as populagdes urbanas e ruradssim, a alterativa B é a incorreta, pois
inexiste uma prevaléncia, e sim uma uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas
e rurais.

Alternativa “a”: certa. A alternativa A faz mencdo ao principio da universalidade da cobertura e do atendimento,
previsto no art. 194, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal de 1988. Observe que, ao final da alternativa, consta,
estranhamente, a expressdo “de modo”. Varios recursos foram protocolados, mas a ESAF emitiu o sequinte
parecer:

“Doutra parte, o erro tipografico consistente em adicao da expressdo “de modo”, ao final da letra A, ndo
prejudica o quesito, nem torna a opgdo juridicamente incorreta. Correta €, do ponto de vista juridico, tanto faz se
a expressao esteja presente, como ausente.”

Alternativa “c”: certa. A alternativa C é copia literal do art. 194, paragrafo Unico, lll, da Constituicdao Federal de
1988.

Alternativa “d”: certa. A alternativa D também é copia literal do art. 194, paragrafo Unico, IV, da Constituigao
Federal de 1988.

Alternativa “e": certa. A alternativa E reflete o inciso V do mesmo dispositivo.

Resposta: B
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7.1Universalidade da Cobertura e do Atendimento

Podemos dividir a analise deste principio em duas partes:
1) Universalidade do Atendimento;
2) Universalidade da Cobertura;

A universalidade do atendimentoprega que todos devem estar cobertos pela prote¢ao social. Por isso se
diz que esta é a universalidade subjetiva, pois esta relacionada ao sujeito da relagdo juridica previdenciaria, que é
o proprio segurado. O sujeito é a pessoa que tem direito a cobertura securitaria e o principio da universalidade do
atendimento faz com que ninguém possa ser excluido do sistema de seguridade.

A saude e a assisténcia social estao disponiveis a todos que necessitem de seus servicos. A previdéncia é
regime contributivo de filiacdo obrigatdria para os que exercem atividade remunerada. Para atender ao principio
constitucional da universalidade do atendimento, a legislagdo previdenciaria permite a filiagdo mesmo daqueles
que nao exercem atividade remunerada abrangida pelo sistema. Foi, entdo, criada a categoria de sequrado
facultativo, que pode filiar-se ao sistema se assim desejar.

A universdidade da cobeturasignifica que a prote¢ao da seguridade deve abranger todos os riscos sociais.
Os beneficios, entao, tém de ser instituidos com esse objetivo. Tal principio é perfeitamente aplicavel a todos os
ramos da seguridade social. E a chamada universalidade objetiva, pois esta relacionada ao objeto da prestacdo da
seguridade social que é a prestacdo de beneficios e servicos.

Em tese, todas as doencas devem ser tratadas pelo Sistema Unico de Saude e todos os riscos sociais devem
ser cobertos prela previdéncia social.

Em relacdo a gratuidade do servico publico de saude, por unanimidade, o Plenario do Supremo Tribunal
Federal (STF) considerou inconstitucional a possibilidade de um paciente do Sistema Unico de Saude (SUS) pagar
para ter acomodagdes superiores ou ser atendido por médico de sua preferéncia, a chamada diferenca de classes.
Os ministros negaram provimento ao Recurso Extraordinario (RE) 581488, sob a fundamentag¢do de que esse tipo
de pagamento contraria o artigo 196 da Constitui¢do Federal, que garante a todos os cidadaos acesso universal e
igualitario as agdes e servicos de saude.

O RE 581488 tem repercussao geral e a decisdo vale para todos os processos semelhantes sobrestados em
outras instancias. A tese firmada foi a de que: “E constitucional a regra que veda, no &mbito do SUS, a internacao
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em acomodacdes superiores, bem como o atendimento diferenciado por médico do préprio SUS ou por médico
conveniado, mediante o pagamento da diferenca dos valores correspondentes”.

7.2 Uniformidade e equivaléncia dos bendicios e sewigcos as populacdes urbanas e
rurais

A Constituicdo Federal de 1988 foi a responsavel pela igualdade entre os direitos das populagdes urbanas e

rurais.
Podemos também dividir a analise deste principio em duas partes:
1) Equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
2) Uniformidade dos beneficios e servi¢os as populagoes urbanas e rurais

O principio da equivalénciados beneficios e servi¢os as populagdes urbanas e rurais conota que ndo pode
ter diferenga de valor entre os beneficios e servicos em razdo da localidade onde o trabalhador exerce a sua
atividade. Equivaléncia significa mesmo valor...

No passado, a populagdo rural podia obter beneficios de valor inferior ao salario minimo, pois o sistema de

|Il

“previdéncia rural” ndo era essencialmente contributivo. Com a nova Carta, os beneficios recebidos pelos rurais

foram elevados ao patamar do salario minimo, quando inferiores a esse valor.

Ja o principio da uniformidade dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e ruraisimpde que o mesmo
rol de beneficios e servicos sejam oferecidos para as populagdes das cidades e do campo.

Meus guerreiros, percebam que mesmo tendo em vista este principio é possivel que haja diferencia¢do entre
o valor ou forma dos beneficios e servigos entre as populagdes urbanas e rurais, desde que tal distin¢ao esteja
prevista no proprio texto constitucional. Isso inclusive ocorre algumas vezes, a exemplo dos beneficios dos
segurados especiais (pequenos produtores rurais que serao estudados mais a frente) que sdo limitados ao valor de

um salario minimo.
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7.3 Seletividade e digri butividade na pregacéo dos bendicios e sewvicos

Assim como fizemos com os dois principios anteriores, a analise deste sera dividida em duas partes:
1) Seletividade na prestagao dos beneficios e servigos
2) Distributividade na presta¢do dos beneficios e servigos

O principio da seletividade na prestacdo dos beneficios e servi¢os implica que sejam selecionados os riscos
sociais mais importantes para serem cobertos pela seguridade social.

Meus amigos, notem que este principio € um contrapeso do principio da universalidade da cobertura. Ele
serve para mitigar (palavra bastante usada pelas bancas que significa amenizar, abrandar) o principio da
universalidade da cobertura.

Sabe-se que na pratica é impossivel cobrir 100% dos riscos sociais existentes, porisso a seletividade, baseada
no principio da reserva do possiveteconhece que devem ser selecionados os principais riscos a ser cobertos pela
seguridade.

O Judiciario deve resolver este conflito, ponderando, no caso concreto, qual dos principios deve ser aplicado.
Nos casos em que o procedimento requerido seja essencial e ndo tiver outro tipo de tratamento menos custoso
para o Estado, deve ser garantido que o procedimento ou medicamento seja custeado pelo Poder Publico, desde
que comprovada a eficacia para o combate a doenca ou para melhoria da qualidade de vida do paciente,
prevalecendo a universalidade em relacdo a seletividade.

O STF ja decidiu que, nos casos de agdes judiciais que pleiteiem algum procedimento ou medicamento do
Sistema Unico de Salde, os entes federativos sdo responsaveis solidarios, devendo todos arcar com os custos (RE
855178).

Em relacdo a distributividade na prestagao dos beneficios e servigos, podemos afirmar que o Poder Publico
se vale da seguridade social para distribuir renda entre a populacao e entre as regides do pais. Isso porque as
contribui¢des sdo cobradas de acordo com a capacidade econdmica dos contribuintes. Assim, uma vez nos cofres
previdenciarios, os recursos captados sao distribuidos para aqueles que precisem de protegao.
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A previdéncia social tem mais importancia para as pessoas mais pobres e representa muito mais no interior
do que na capital.

7.4 Irredutibilidade do valor dos beneficios

O principio constitucional da irredutibilidade do valor dos beneficios esculpido no artigo 194, paragrafo
unico, 1V, da Constitui¢do significa, de acordo com interpretacao do STF, que o beneficio ndo pode perder seu
valor nominal, ou seja, ndo pode sofrer qualquer tipo de reducdo.

Assim, alguém que recebe R$ 2.000,00 ndo pode ter o seu beneficio reduzido para R$ 1.980,00 no ano
seguinte.

De acordo com outro dispositivo constitucional (art. 201, § 4.°), o beneficio previdenciario do RGPS deve ser
reajustado, preservando, em carater permanente, seu valor real. Isso significa que o poder de compra do beneficio
previdenciario do RGPS originalmente recebido ndo pode sofrer reducao.

Note, todavia, que o poder real do beneficio do RGPS ndo é garantido pelo principio que estamos estudando
agora (de acordo com o STF), mas por outro dispositivo constitucional (art. 201, § 4°)

Atualmente, o indice definido pelo RGPS é o indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC), calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), levando-se em conta o rendimento das familias que possuem
renda entre um e cinco salarios minimos, sendo o chefe assalariado (art. 41-A, da Lei 8.213/91).

Atencao

Diferente do que muita gente costuma pensar, este principio ndo obriga a previdéncia social a conceder como indice de
reajuste o mesmo utilizado para reajustar o salario minimo.
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7.5 Equidade na forma de paticipacéo do cugeio

Para definir a participacdo no custeio da sequridade social, deve-se levar em consideragdo a capacidade de
cada contribuinte. As contribui¢des sociais tém de ser criadas de acordo com esse principio.

Equidade significa justi¢ca no caso cooreto. Logo, devem ser cobradas mais contribuicdes de quem tem
maior capacidade de pagamento para que seja possivel beneficiar os que ndo possuem as mesmas condi¢oes.

Por isso que as contribui¢des das empresas tém aliquotas maiores do que as dos seqgurados e existem
aliquotas progressivas de contribuicdo que fazem quem ganhar mais pagar um percentual maior para o
financiamento da sequridade social.

7.6 Diversidade da base de finariamento

Os legisladores devem buscar diversas bases de financiamento ao instituir as contribui¢des para a sequridade
social.

O objetivo desse ordenamento é diminuir o risco financeiro do sistema de seguridade social. Quanto maior
o numero de fontes de recursos, menor sera o risco de a seguridade sofrer, inesperadamente, grande perda finan-

ceira.

Porissono artigo 195 da constituicao federal foram previstas diversas fontes de financiamento da sequridade
social. Como veremos na proxima aula, existem contribuicoes das empresas sobre a folha de pagamento dos
trabalhadores, sobre a receita ou faturamento e sobre o lucro. Os trabalhadores também recolhem para financiar
a sua previdéncia. Tem, ainda, contribuicdo sobre os concursos de progndsticos (sorteios e loterias) e sobre a
importagao.

7.7 Carater demcratico e degentralizado da administracao

A Constituicao estabelece o “carater democratico e descentralizado da administragao, mediante gestao qua-
dripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do governo nos dérgdos
colegiados”.

CONCURSOS
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Sobre o conceito deste principio a Fundacdo Carlos Chagas ja elaborou questao de concurso publico:

CONCURSO
PUBLICO

FCCz MANAUSPREV, Procurador Autéarquico /2015
A gestdo da sequridade social conforme previsdo constitucional sera realizada de forma

a) centralizada nos municipios, monocratica e tripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo.

b)  descentralizada, colegiada e bipartite, com participagdo dos poderes publicos e do empresariado.

c) descentralizada, colegiada e quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo.

d) descentralizada, monocrética e tripartite, com participa¢do dos poderes publicos, dos empregadores e dos
trabalhadores.

e) centralizada na Unido, colegiada e quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo.

RESOLUCAO:

Alternativa correta: letra “c”: A seguridade social tem por objetivo o carater democratico e descentralizado da
administracdo, mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados (paragrafo Unico, inciso VII, art. 194 da CF/88).

Alternativas “a”, “b”, “d” e “e": estdo erradas, pois contrariam o contetdo do paragrafo Unico, inciso VI, art. 194
da CF/88.

Resposta: C

Para atender a esse principio, foram criados diversos conselhos de estrutura colegiada, entre eles o Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS), o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), o Conselho de
Previdéncia Social (CPS) e o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC). O SUS possui, também,
administracdo descentralizada, como visto no primeiro capitulo.

O CNPS, 6rgao superior de deliberagdo colegiada, tera como membros (art. 3°, da Lei 8.213/91):

CONCURSOS
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a)seis representantes do governo federal;

b)nove representantes da sociedade civil, sendo:
* trés representantes dos aposentados e pensionistas;
e trés representantes dos trabalhadores em atividade;

e trés representantes dos empregadores.

O grafico abaixo representa a composicao do CNPS:

GOVERNO
6

TRABALHADORES EMPREGADORES

3 3

Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo presidente da Republica. Os repre-
sentantes titulares da sociedade civil ttm mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma
Unica vez.

Os representantes dos aposentados e pensionistas, dos trabalhadores em atividade, dos empregadores e
seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e confedera¢des nacionais.
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Vejamos uma questao sobre o tema:

CONCURSO
PUBLICO

FCCz Técnico Judiciario TRF 32. Regido 2014

O Conselho Nacional de Previdéncia Sociali CNPS possui como membros, dentre outros, nove representantes
da sociedade civil. Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo homeados pelo:

A) Ministro da Saude, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 anos, podendo ser
reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

B) Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 anos, vedada
a reconducéo.

C) Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 1 ano, vedada a
reconducao.

D) Ministro da Saude, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 1 ano, vedada a
reconducao.

E) Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 anos, podendo
ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

RESOLUCAO:

A alternativa “a” esta errada, pois a indicacdo é do Presidente.

A alternativa “b” estd errada, pois é permitida a reconducdo.

CONCURSOS
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A alternativa “c” estd errada, pois o mandato é de dois anos e permite a reconducgao.

A alternativa “d” estd errada, pois a indicagdo é do Presidente e o mandato é de dois anos.
A Unica alternativa compativel com o texto da Leié a E.

| Resposta: E

De acordo com o § 3°, do art. 3°, da Lei 8.213/91, § 3° 0 CNPS se reune, ordinariamente, uma vez por més, por
convocacao de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 dias se houver requerimento
nesse sentido da maioria dos conselheiros. A reunido extraordinaria pode ser convocada pelo Presidente ou a
requerimento de um tergo de seus membros.

Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS (art. 4°, da Lei 8.213/91):

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a Previdéncia Social;
Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

[l - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias da Previdéncia Social, antes de sua consolidacdo na
proposta orcamentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele definidos, a execu¢do dos planos,
programas e orcamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicacdo da legislagao pertinente a Previdéncia Social;

VIl - apreciar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for
necessario, contratar auditoria externa;
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VIl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida a anuéncia prévia do
Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizagdo de desisténcia ou transigéncia judiciais;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.
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8. RESUMO DIRECIONADO

Este pequeno resumo esquematico tem o objetivo de auxiliar o estudante na hora da prova.

8.1 Seguridade Social e Regimes

Segue resumo esquematico sobre o sistema de seguridade social e os regimes previdenciarios:

Seguridade Social

Saulde- Direito de

Assisténcia Sociat

Previdéncia Sociat

Todos Dever do Devida aos Contributiva e
Estado Necessitados Compulsoria
Admiﬁsc:c‘rF;io elo RPPS- Servidores Previdéncia
P Publicos de Cargo Complementar -
INSS; Trabalhadores . .
Efetivo Facultativa

em Geral

Oficial - Dos Privada- Aberta ou
Servidores Publicos Fechada
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8.2 Principios da Seguridade Social

Segue esquema sobre principios:

 Apesar de nao ser especifica da seguridade é um dos pilares

Solidariedade de sustentacao do sistema.

Universalidade da Cobertura |« As presta¢des da seguridade devem cobrir todos os riscos
e do Atendimento sociais e devem atender todas as pessoas.

Uniformidade e Equivaléncia | « Nao pode haver diferenciacio de regras ou de valor entre os
dos Beneficios e Servicos as  beneficios urbanos e rurais, salvo os previstos na propria
Populacdes Urbanas e Rurais Constituigdo.

Seletividade e
Distributividade na
Prestacéo dos Beneficios e
Servigos

* Baseado no principio da reserva do possivel, devem ser
selecionados os principais riscos a serem cobertos pelo
sistema. E um contrapeso do principio da universalidade.

* O valor nominal dos beneficios ndo podem ser reduzidos.
Apenas na area da previdéncia ha garantia do valor real.
Nao ha garantia de reajuste igual ao do salario minimo.

Irredutibilidade do Valor dos
Beneficios

Equidade na Forma de | e Traz o ideal de justica na forma de participagdo no custeio,
Participacao do Custeio levando em consideracdo a capacidade contributiva.

Diversidade da Base de | e Variadas fontes de custeio devem ser criadas para sustentar
Financiamento a sequridade para dar mais solidez ao caixa.

Carater Democratico e * Gestdo quadripartite, com participagdo dos trabalhadores,
Descentralizado da dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos
Administragao orgdos colegiados

CONCURSOS
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9. QUESTOES DE CONCURSOS

CONCURSO
PUBLICO

Ve

ATENCAO: RECOMENDO QUE ANTES DE FAZER ESTAS QUESTOES, ESTUDEM O TEXTO CONSTITUCIONAL
DISPONIBILIZADO NO ANEXO | DESTA AULA, LOGO APOS O GABARITO FUNDAMENTADO

Como alguns estudantes preferem fazer as questdes sem ter acesso aos comentdrios, primeiramente
listaremos as questoes, sequindo traremos o gabarito sem comentarios, e, ao fim, repetiremos a questdo com os
comentarios logo abaixo.

9.1 Lista de Questdes

1. FC Procurador do Estada MT/2016

A Constitui¢ao Federal do Brasil e a legislagdo infraconstitucional que dispde sobre planos de beneficios e custeio
da previdéncia social preveem, como principio basico da sequridade social,

A) uniformidade e equivaléncia dos beneficios entre as populagdes urbanas e rurais, podendo haver
diferenciagao entre os servigos dessas populagdes criada por meio de lei complementar com objetivo de adequar
0s servigos as caracteristicas regionais de cada atividade.

B)  universalidade na prestacdo dos beneficios e servi¢os, considerado o carater seletivo e distributivo na
cobertura e no atendimento.

C) preexisténcia do custeio em relagdo ao beneficio ou servico para que haja previsdo anterior da fonte de
recursos que financiara a criagao ou ampliagao de qualquer beneficio ou servigo da previdéncia publica.

D) caradter democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo conjunta tripartite da
comunidade, composta de representantes do governo, dos trabalhadores e dos empresarios nos o6rgaos
colegiados.

E) solidariedade, também denominado universalidade de cobertura, que prevé ndo haver um Unico tipo de
beneficio ou servico, mas diversos, que sdo concedidos e mantidos de forma seletiva observando a necessidade de
cada contribuinte.
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2. FC( Defensor Publicoz DPEMA/2015

Quanto aos principios e objetivos do sistema de Sequridade Social, analise as seguintes afirmativas:

l. De acordo com o principio da universalidade da cobertura, todas as situagdes que representam riscos sociais
devem estar compreendidas no ambito de protecdo do sistema de seguridade.

Il. A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatdria, devendo ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, para a cobertura
dos riscos sociais.

lll. A Previdéncia Privada adota o regime de reparticao simples, em que ha alto grau de solidariedade entre os
participantes. Os trabalhadores em atividade financiam os inativos, que, no futuro, quando na inatividade,
também serao financiados pelos trabalhadores em atividade.

Estd correto o que se afirma em

a) I, apenas.

by I llell

c) lell, apenas.
d) llelll, apenas.
e) lll, apenas.

3. TRT 32Regi&o (MGY Juiz do Trabalho/2014

Sao principios e diretrizes da Seguridade Social, EXCETO:

a)  Universalidade da cobertura e do atendimento.

b)  Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos.
¢) Unidade da base de financiamento.

d)  Equidade na forma de participagdo no custeio.

e) Irredutibilidade do valor dos beneficios.
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4. Vunespz Procurador Municipioz Prefeitura S4o Pauloz SP/2014

Considerando-se os principios e diretrizes que regem a Seguridade Social, é correto afirmar que
a)  os principios e diretrizes da Saude se estendem a esfera da Previdéncia Social.

b) o direito a saude é garantido a todos, independentemente da qualidade de contribuintes da Previdéncia
Social.

c) a base de financiamento da seguridade social é composta por contribuicao dos segurados e, no caso de
empregados, dos empregadores.

d)  aseguridade social compreende um conjunto de a¢des destinado a assegurar o direito da sociedade a saude
e a Previdéncia Social.

e) auniversalidade da cobertura e do atendimento garante o direito de toda a populacdo aos beneficios da
Previdéncia Social.

5. PGEGOgz Procurador do Estada GO/ 2013

A Previdéncia Social rege-se, entre outros, pelo sequinte principio:
a)  previdéncia complementar obrigatoria, custeada por contribui¢do adicional.

b)  valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢cao ou do rendimento do trabalho
do segurado ndo inferior a sua remuneragao quando em atividade.

c) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos, excetuadas as distingdes pertinentes as populagdes

urbanas e rurais.
d)  universalidade de participagdo nos planos previdenciarios.

e)  carater centralizado da gestdao administrativa.
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6. FCCz Defensor Publicog AM/2013

Conforme dispde a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, compete ao Poder PUblico, nos termos da lei,
organizar a seqguridade social, com base no objetivo de

a) universalidade da cobertura e singularidade no atendimento.

b)  unidade na base do financiamento e custeio.

c) equidade na forma de participacao no custeio.

d)  centralizagdo na administragcdo, com dire¢do Unica em todas as esferas de governo.

e) diversidade dos beneficios e servicos as populagdes urbanas e rurais, em razdo das suas peculiaridades.

/. FUNRIOZ Analista do Seguro Sociak INSS/2013

Com relagdo aos objetivos da Previdéncia Social, nos termos da Constituicao, assinale a alternativa coerente.
a) Redutibilidade do valor dos beneficios.

b)  Nao diversidade da base de financiamento.

c)  Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos somente as popula¢des urbanas e rurais.

d) Diversidade da base de financiamento.

e)  Exclusdo da populagdo rural do regime geral de previdéncia social.

8. FUNRIOz Analista do Seguro Sociaf INSS/2013

Com relagdo aos principios que regem a previdéncia social, esta correta a sequinte caracteristica:
a) redutibilidade do valor dos beneficios desde que autorizada por Lei Complementar.
b)  distingdo dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.

c) cdlculo dos beneficios considerando-se a quantidade de saldrios-minimos contribuidos corrigidos
monetariamente.

d)  carater democratico e centralizado da gestdo administrativa, com a participagdo do governo federal,
estaduais e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados.

e) seletividade e distributividade na presta¢do dos beneficios.

48 de 100| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


http://www.direcaoconcursos.com.br/

Direito Previdenciario para Analista Judiciario TRF 32 Regido

Prof. lvan Kertzman

Aula oo

9. ESAFg Procurador da Fazenda Nacional/2012

Aluz dos objetivos da Seguridade Social, definidos na Constituicdo Federal, julgue os itens abaixo.

V.

Universalidade do atendimento.
Diversidade da base de financiamento.
Carater democratico da administragao.

Redutibilidade do valor dos beneficios.

O nUmero de itens corretos é

a) zero.
b) um.
c¢) dois.
d) trés.
e)  quatro.
10. FCGPERITO DO INSS/2012

Nos termos da legislacdo especifica sobre o tema NAO sdo considerados principios e objetivos da Previdéncia

Social:

a)

b)

uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢des urbanas e rurais.

seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios.

calculo dos beneficios considerando-se os salarios de contribuicao corrigidos monetariamente.

provimento das agdes e servicos através de rede regionalizada e hierarquizada, integrados em sistema Unico.

previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao adicional.

CONCURSOS
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A Seguridade Social encontra-se inserida no titulo da Ordem Social da Constituicdo Federal e tem entre seus

objetivos:

a) promover politicas sociais que visem a reducao da doenca.
b)  uniformizar o atendimento nacional.

c)  universalizar o atendimento da populacao.

d)  melhorar o atendimento da populagao.

e)  promover o desenvolvimento regional.

12. FCCg Técnia do Seguro Sociak INSS/2012

E correto afirmar que a Seguridade Social compreende

a)

b)

a Assisténcia Social, a Saude e a Previdéncia Social.

a Assisténcia Social, o Trabalho e a Saude.

o Sistema Tributario, o Lazer e a Previdéncia Social.

a Educacao, a Previdéncia Social e a Assisténcia Social.

a Cultura, a Previdéncia Social e a Saude.

13.FCC; Técnico do Seguro Sociat INSS/2012

No tocante a Previdéncia Social, é correto afirmar que

a)

b)

é organizada sob a forma de regime especial e ob-serva critérios que preservem o equilibrio financeiro.

é descentralizada, de carater facultativo.
tem carater complementar e autonomo.
baseia-se na constitui¢ao de reservas que garantam o beneficio contratado.

é contributiva, de carater obrigatorio.
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14. Carlos Chagas Juiz do Trabaho Substituto 202 regi&io 2012

A seguridade social, que compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assequrar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social, NAO tem como
objetivo

a) a universalidade da cobertura e do atendimento e a seletividade e distributividade na prestacao dos
be-neficios e servigos.

b) a seletividade e distributividade na prestacdo dos be-neficios e servicos e a equidade na forma de
participagao no custeio.

c) a diversidade da base de financiamento e o carater democratico e descentralizado da administracdo,
mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgaos colegiados.

d) aequidade naforma de participagao no custeio e a diversidade da base de financiamento.

e) auniversalidade da cobertura e do atendimento e o carater democratico e centralizado da administragao,
mediante gestao quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgaos colegiados.

15 ESAF- Auditor -Fiscal da Receita Federal do Brasil 2009

Aluz da Organizacao da Seguridade Social definida na Constitui¢ao Federal, julgue os itens abaixo:
l. Previdéncia Social, Educagdo e Assisténcia Social sdo partes da Seqguridade Social;

Il.  aSaude possui abrangéncia universal, sendo qualquer pessoa por ela amparada;

lll.  aPrevidéncia Social pode ser dada gratuitamente a populacao rural carente;

IV. aAssisténcia Social, por meio de sistema Unico e centralizado no poder central federal, pode ser dada a todos
os contribuintes individuais da Previdéncia Social.

O nUmero de itens errados é:

a) Zero.
b) um.
c) dois.
d) trés.
e) quatro.
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16. ESAF- Auditor do Trabalho- 2009

A Seguridade Social, nos termos da Constituicdo, compreende um conjunto integrado de a¢oes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia
social. A Constituicdo Federal estabelece objetivos da seguridade social, que a doutrina constitucionalista de José
Afonso da Silva tem preferido chamar de principios. Sobre tais objetivos, é correto afirmar que

a) adoutrina subdivide a universalidade em objetiva, significando que o atendimento deve abranger pessoas
de todo o pais, no ambito urbano ou rural, e subjetiva, significando que a abrangéncia deve abarcar os riscos sociais
e a prevencao do surgimento da necessidade protetora em qualquer circunstancia.

b)  adistributividade ndo é uma consequéncia da seletividade, na medida em que nao se da mais a quem mais
necessite. A distributividade deve ocorrer de maneira uniforme.

c) aequidade, naforma de participacdo, significa que cada fonte de financiamento ha de contribuir com valores
iguais.

d) segundo a doutrina, a descentralizacdo da Administracdao é concebida pelo ordenamento juridico federal
como um principio fundamental da atividade da Administracdo e deve efetivar-se em trés planos: a) dentro da
propria Administragdo, distinguindo-se os niveis de dire¢do e os de execucdo; b) da Administragao Central, para
as unidades federadas, mediante agéncias, delegacias e reparti¢des distribuidas no territério nacional, tanto
quanto possivel perto dos usuarios da Seguridade Social; ¢) da Administragdo Federal, para a drbita privada,
mediante contrato ou concessao.

e) o financiamento vem de diversas fontes. Ao contrario do que muitos pensam, tal financiamento pode ser
concebido no sentido proprio da palavra, na medida que o retorno ocorre com juros, nao se constituindo, portanto,

como uma subvencao.

17 ESAF- Analista Tributario da Receia Federal do Brasi 2009

A Constituicao Federal de 1988 deu novo tratamento a Previdéncia Social no Brasil em relagdo as constitui¢oes
pretéritas. O conceito de Sequridade Social colocado no Titulo da Ordem Social constitui em um novo paradigma
constitucional a medida que:

a) aPrevidéncia Social é vista como um direito social independente e ndo relacionado a Assisténcia Social.
b)  aPrevidéncia Social é vista como um subsistema da Saude.

c) aPrevidéncia Social é vista como um servico a ser prestado de forma integrada com a Assisténcia Social e a
Saude.

d)  Assisténcia Social e Previdéncia Social sdo conceitos juridicos idénticos.

e)  Saude e Assisténcia Social sdo direitos sociais organizados da mesma maneira e com a mesma finalidade.
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18. ESAF- Analista Tributério da Receita Federal do Brasg 2009

Tendo em vista os principios e diretrizes da Seguridade Social, nos termos do texto da Constituicao Federal e da
legislagdo de custeio previdenciaria, assinale a opgao incorreta.

a) Diversidade da base de financiamento.

b)  Universalidade da cobertura e do atendimento.

c¢) Equidade naforma de participagdo no custeio.

d) Irredutibilidade do valor dos beneficios e servicos.

e)  Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.

19. CESPE; Defensor PublicogDPEZ AL/2017

No que se refere a organizagdo e aos principios da sequridade social, julgue os itens a seguir.

I. A assisténcia social integra o conjunto de direitos sociais assegurados aos necessitados e as a¢des atinentes a
seguridade social.

Il. A equidade na forma de participagdo do custeio veda a utilizacdo de aliquotas de contribui¢des diferenciadas
para aqueles que contribuem para o sistema.

[l. A universalidade de cobertura preconizada pelo ordenamento juridico vigente limita a prote¢do social aqueles
que contribuem para o sistema.

IV. A seguridade social é financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, mediante recursos
provenientes das contribui¢cdes sociais e dos orcamentos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.

Estdo certos apenas os itens
A)lelll.

B)lelV.

Q) llelll.

D)llelV.

E)lllelV.
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20. CESPE Procurador do Estadoz PGEz SE/2017

O principio que, norteando a CF quanto a seguridade social, tem extrema relevancia para o cumprimento dos
objetivos constitucionais de bem-estar e justica social, por eleger as contingéncias sociais a serem acobertadas e
0s requisitos para a garantia da distribui¢do de renda, é o principio da

A) diversidade da base de financiamento.

B) universalidade da cobertura e do atendimento.

C) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos prestados as populagdes urbanas e rurais.
D) seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos.

E) equidade na forma de participagdo no custeio.

21. CESPE/Juiz Federal da 12 Regi&o/Z®

Com base na CF e na legislacdo sobre sequridade social —saude, previdéncia e assisténcia social —, assinale a opgao

correta.

a)  Apesarde ser constitucionalmente previsto o carater democratico da administracao da seguridade social, de
sua gestao ndo participam os trabalhadores e empregados.

b) A previdéncia esta organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo facultativa,
ainda que o trabalhador ndo esteja amparado por regime proprio de previdéncia.

c¢) Enquanto o acesso a saude é universal e independe de qualquer retribuicao financeira por parte do usuario,
0 acesso a previdéncia e a assisténcia social exige a contribui¢do direta do beneficiario ou do assistido.

d)  Airredutibilidade do valor dos beneficios esta elencada entre os principios constitucionais da seguridade
social.

e) Todas as entidades beneficentes sdo isentas de contribuicao para a seqguridade social.
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22. Instituto Cidades - Defensor Publicog AM/2011

De acordo com as disposi¢des constitucionais, sdo eventos cobertos pela Previdéncia Social:
I.  Cobertura dos eventos de invalidez, morte e idade avancada.

Il. Protegéo a familia, a crian¢a e ao idoso.

lll. Qualificacédo para o trabalho e pagamento do seguro desemprego.

IV. Garantia de um saldAminimo ao deficiente fisico e ao idoso.

a) Todos estao ceetos.

b) | est4 correto.

c) lellestdo corretos.

d) Ielll estdo corretos.

e) lll e IV estéo corretos.

23 FCG NCADEZ Advogado/2011

O principio da universalidade da cobertura prevé

a) que os beneficios sdo concedidos a quem deles efetivamente necessite, razdo pela qual a Seqguridade Social
deve apontar os requisitos para a concessdo dos beneficios e servigos.

b)  que a protecdo social deve alcangar todos os eventos cuja reparagdo seja premente, a fim de manter a
subsisténcia de quem dela necessite.

c)  que o beneficio legalmente concedido pela Previdéncia Social ndo pode ter o seu valor nominal reduzido.
d)  aparticipagdo equitativa de trabalhadores, empregadores e Poder Publico no custeio da seguridade social.

e)  que nao ha um Unico beneficio ou servigo, mas varios, que serdo concedidos e mantidos de forma seletiva,
conforme a necessidade da pessoa.
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24. FCCg Procurador do Estadaz MT/ 2011

A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da
socieda-de, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a pre-vidéncia e a assisténcia social. Considere os itens
abaixo relacionados:

l. universalidade da cobertura e do atendimento;

Il.  uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi-¢os as populagdes urbanas e rurais;
lll.  seletividade e distributividade na prestagao dos be-neficios e servigos;

IV. irredutibilidade do valor dos beneficios;

V.  cardter democratico e centralizado da gestdo admi-nistrativa, com a participacdao da comunidade, em
especial de trabalhadores, empresarios e aposenta-dos.

Quanto aos principios e diretrizes da Sequridade Social, estdo corretos os itens
a) |1l 1llelV, apenas.

by I, 1ll,IVeV, apenas.

Q) I, 1,1IVeV, apenas.

d) I, 1, 1VeV, apenas.

e) 1,11, 1VeV.

25.CEPERJEspecialista em Previdéncia Social da Rio Previdéncia 2010

Creso, militar da Unido, contribui para o regime previdenciario préprio, logrando preencher todos os requisitos
para a sua aposentadoria, foi transferido para a reserva remunerada. Apos aposentado, passa a exercer atividade
remunerada em estaleiro, sediado em Niterdi, submetido ao regime celetista. Diante de tal quadro, pode-se
afirmar que Creso:

a) tendo sido aposentado, ndo mais tera de contribuir para o regime geral de previdéncia social
b)  serd submetido ao regime obrigatorio de inser¢do no regime geral de previdéncia

c)  estardisento de contribuicdo previdenciaria

d)  éconsideradoimune do pagamento de contribui¢ao previdenciaria

e) teraderenunciaraos beneficios do regime proprio de previdéncia
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26. Especialista em Previdéncia Social dgio Previdéncia 201q CEPERJ

Apesar do critério da universalidade do atendimento e da cobertura da Seguridade Social, ndo existe
contraprestagdo especi-fica do beneficiario para as prestagdes de saude e de assisténcia social. No que se refere a
Previdéncia Social, embora com carac-teristicas de sequro, o sistema admite a integracdo de todas as pessoas que
pretendam auferir seus beneficios. Nesse sentido, pode-se afirmar que:

a) Nomodelo brasileiro, a Previdéncia Social s6 protege os empregados.

b)  Somente Saude e Assisténcia Social acodem ao principio da universalidade.
c¢) Emtermos técnico-constitucionais somente a Saude € universalizada.

d) A Assisténcia Social atinge determinada camada social, sendo setorizada.

e) APrevidéncia Social obedece ao primado da universalidade.

27 .CEPERJEspecialista em Previdéncia Social dgio Previdéncia 2010

Os beneficios previdenciarios, como os saldrios, possuem protecao constitucional que proibe a sua redugdo. Tal
prote¢do, no entanto, ndo garante, reajustes automaticos, vez que se trata de prote¢do nominal e ndo real. Diante
disso, pode-se aferir que:

a)  Os beneficios previdenciarios devem guardar equivaléncia em nUmero de salarios minimos.

b)  Oreajuste do salario minimo deve ser o padrdo para o reajustamento de todos os beneficios previdenciarios.
c)  Epossivel aaplicacdo de indices diversos para 0 aumento do salario minimo e dos beneficios previdenciarios.
d)  Seosalario minimo tiver reajuste real, tal indice aplica-se, automaticamente, aos beneficios previdenciarios.

e)  Osaldrio minimo é reajustado sempre que os vencimentos do Presidente da Republica sofrem modificacao.
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28. Especialista em Previdéncia Social dgio Previdéncia 201q CEPERJ

O regime geral de previdéncia é organizado de forma contributiva, de filiacdo obrigatodria, atendendo a

determinados objetivos. Das alternativas abaixo apresentadas, aquela que ndo se enquadra nesses objetivos é:

a)

cobertura de eventos de doenca
prote¢do a maternidade
salario-familia

auxilio-reclusao

manutencao do salario do trabalhador

29. CEPERJEspecialista em Previdéncigocial daRio Previdéncia 2010

No regime proprio de previdéncia dos servidores publicos, sequndo a regra geral, a aposentadoria é possivel em

dois cargos:

a) inacumulaveis

b)  caso seja possivel a cumulacdo

c¢)  quando um for porinvalidez

d)  seoshorarios forem compativeis

e) quando autorizado pelo Presidente da Republica

30. FUNRIO- Analista do Seguro Sociaf Assistente Social 2009

A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a

protec¢do ao trabalhador em situagdo de desemprego voluntario;

protecdo a maternidade, ndo incluida a protecdo a gestante, paternidade e a infancia;
cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte excetuada a idade avancada;
salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos sequrados de qualquer renda;

pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes.
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as assertivas | e lll estdo corretas.
as assertivas lll e V estao corretas.
as assertivas Il e IV estao corretas.
as assertivas Il e V estdo corretas.

as assertivas | e [V estao corretas.
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9.2 Gabarito
1)C 2)C
9)D 10)D
17 C 18) D
25)B 26)E
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9.3 Questdes Comentadas

1. FCCzProcurador do Estadaz MT/2016

A Constitui¢ao Federal do Brasil e a legislagdo infraconstitucional que dispde sobre planos de beneficios e custeio
da previdéncia social preveem, como principio basico da seguridade social,

A) uniformidade e equivaléncia dos beneficios entre as populagdes urbanas e rurais, podendo haver
diferenciacdo entre os servigos dessas populagdes criada por meio de lei complementar com objetivo de adequar
0s servigos as caracteristicas regionais de cada atividade.

B) universalidade na prestacdo dos beneficios e servicos, considerado o cardter seletivo e distributivo na
cobertura e no atendimento.

C)  preexisténcia do custeio em relagdo ao beneficio ou servico para que haja previsao anterior da fonte de
recursos que financiara a criagdo ou amplia¢do de qualquer beneficio ou servi¢o da previdéncia publica.

D) carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo conjunta tripartite da
comunidade, composta de representantes do governo, dos trabalhadores e dos empresarios nos o6rgaos
colegiados.

E) solidariedade, também denominado universalidade de cobertura, que prevé ndo haver um Unico tipo de
beneficio ou servico, mas diversos, que sdo concedidos e mantidos de forma seletiva observando a necessidade de
cada contribuinte.

RESOLUCAO:

beneficio ou servigo da sequridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte

Ill

de custeio tota

Preexisténcia do custeio em relagao aos beneficios e servigos significa que, para ser possivel a criagao ou
ampliagdo de qualquer beneficio ou servico, deve haver anteriormente a previsdao da fonte dos recursos que
financiard a nova prestacao.

'l OAOT AGEOA (DAadtdao Aridx(pit)da dndo@mAdAdA Sequivaléncia dos beneficios e servicos
prestados as populagdes urbanas e rurais (art. 194, paragrafo Unico, Il, CF/88), tem-se que a CF/88 igualou os
direitos das populagdes urbanas e rurais. No passado, a populagdo rural obtinha beneficios de valor inferior ao
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salario minimo, pois contribuiam sobre bases infimas. A partir da nova Carta, os beneficios recebidos pelos rurais
foram elevados ao patamar do salario minimo, mesmo que inferiores a este valor.

A Constituicdo ndo exige lei complementar para regulamentar esse objetivo da seguridade especial,
podendo até ser requlamentado por lei ordinaria, desde que se justifique, a exemplo da aposentadoria por idade
hibrida em favor dos trabalhadores rurais (Lei 11.718/2008, modificando o artigo 48 da Lei 8.213/91).

'l OAOT A:Gegdékrad& Aténcao! O principio da seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios e servicos ndo se confunde com o da universalidade na cobertura e no atendimento. As provas de
concursos publicos costumam misturar estes conceitos para confundir o candidato.

I'T OAOT AGEOA OATENLACAQUEdes de @odirfod ®iblicos frequentemente misturam a
triplice forma de custeio com a gestdo quadripartite da seqguridade. Estabelece o inciso VIl do art. 194 da CF/88,
como um dos objetivos da seguridade social, o cardter democratico e descentralizado da administragdo, mediante
gestao quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos
orgaos colegiados.

'l OAOT AGEOA Qdedah! OBsen@ Gle, Add OdaAed, 8assertiva tenta confundir o candidato
misturando os nomes e elementos de principios diversos. O principio da solidariedade ndo se confunde com o
principio da universalidade na cobertura e no atendimento. A alternativa tenta misturar ainda elementos do
principio da seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servigos.

Resposta: C

2. FCCz Defensor Publicog DPEMA/2015

Quanto aos principios e objetivos do sistema de Seguridade Social, analise as seguintes afirmativas:

l. De acordo com o principio da universalidade da cobertura, todas as situagdes que representam riscos sociais
devem estar compreendidas no ambito de protecdo do sistema de seguridade.

Il. A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacao
obrigatdria, devendo ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, para a cobertura
dos riscos sociais.

lll. A Previdéncia Privada adota o regime de reparticdao simples, em que ha alto grau de solidariedade entre os
participantes. Os trabalhadores em atividade financiam os inativos, que, no futuro, quando na inatividade,
também serdo financiados pelos trabalhadores em atividade.
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Estd correto o que se afirma em

a) I, apenas.

by I llell

¢ lell, apenas.
d) llelll, apenas.
e) [ll, apenas.
RESOLUCAO:

Assertiva |: correta. O principio da universalidade da cobertura, previsto no art. 194, § Unico, |, CF/88,
significa que a protecdo da sequridade deve abranger todos os riscos sociais. Os beneficios, entdo, devem ser
instituidos com este objetivo. Esta universalidade é a objetiva, pois se refere ao objeto da relacdo juridica
previdenciaria, que é a prestacdo de beneficios e servigos.

Assertiva Il: correta.A assertiva reproduz o conteudo do caput do art. 201 da CF/88.

Assertiva lll: errada.Os regimes previdenciarios publicos do Brasil s3o organizados com base na reparticéo
simples, alinhado ao principio da solidariedade — cujo conceito foi descrito na assertiva. A previdéncia privada
utiliza como técnica de custeio o regime de capitalizacdque é aquele em que as contribui¢des sao investidas
pelos administradores, sendo os rendimentos utilizados para concessao de futuros beneficios aos sequrados, de
acordo com a contribuicdo feita por cada um, o qual ndo guarda relagdo com o principio da solidariedade.

I'T OAOT AGEOA A DaOIkA gyestioActnddimoydedeBio corretas as assertivas | e I, e
errada a assertiva lll.

Resposta: C
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3. TRT 3 Regido (MGY Juiz do Trabalho/2014

Sao principios e diretrizes da Seguridade Social, EXCETO:

a)  Universalidade da cobertura e do atendimento.

b)  Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos.
c)  Unidade da base de financiamento.

d) Equidade na forma de participagao no custeio.

e) Irredutibilidade do valor dos beneficios.

RESOLUCAO:

'l OAOT AGEOA A hoQdd#haboidd qud afr@an/essefdive,0é rincipio da Seguridade Social a
diversidadeda base de financiamento. Observem que os principios e diretrizes da Seguridade Social sdo aqueles
arrolados nos incisos do paragrafo Unico do art. 194 da CF/88. Quais sejam: “| — universalidade da cobertura e do
atendimento; Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes urbanas e rurais; Ill —
seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servicos; IV —irredutibilidade do valor dos beneficios;
V — equidade na forma de participagdo no custeio; VI — diversidade da base de financiamentpVIl — carater
democrdtico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados”.

'l OAOT AGEOA (Asbediva&a2 OpdncifickéiAdA b Biciso |, do paragrafo Unico, do art. 194
da CF/88.

'l OAOT AGEOA @ Aséedjva fhad ptincifio@ddtiddnA idciso Ill, do paragrafo Unico, do art. 194
da CF/88.

11 OAOT AGEOA @ Aséedjva &ad Eplincificdddidénd Bciso V, do paragrafo Unico, do art. 194
da CF/88.

I'T OAOT AGEOA @ Assedjva tha®plihcipho©odtAldinA iBciso IV, do paragrafo Unico, do art. 194
da CF/88.

Resposta: C
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4. Vunespz Procurador Municipioz Prefeitura Sao Pauloz SP/2014

Considerando-se os principios e diretrizes que regem a Seguridade Social, é correto afirmar que
a)  osprincipios e diretrizes da Saude se estendem a esfera da Previdéncia Social.

b) o direito a salde é garantido a todos, independentemente da qualidade de contribuintes da Previdéncia
Social.

c) a base de financiamento da seguridade social é composta por contribuicao dos segurados e, no caso de
empregados, dos empregadores.

d)  aseguridade social compreende um conjunto de a¢des destinado a assegurar o direito da sociedade a saude
e a Previdéncia Social.

e) a universalidade da cobertura e do atendimento garante o direito de toda a populacdo aos beneficios da
Previdéncia Social.

RESOLUCAO:

I'T OAOT AGEOA AlTAQGnAtuikad asdeqhir® Othdos® Aliéeitlp & salde e assisténcia social,
independente de filiagdo a regime previdenciario, conforme art. 198.

nem todos os principios sdo aplicaveis aos seus trés ramos: salde, previdéncia social e assisténcia social. Os
principios e diretrizes da Saude, por exemplo, ndo se adequam a Previdéncia Social, uma vez que saude e a
assisténcia social estdo disponiveis a todos que necessitem dos seus servigos. Ja a previdéncia é regime
contributivo de filiagdo obrigatdria para os que exercem atividade remunerada licita. Ademais, os principios
especificos da saude estdo previstos no art. 7°, da Lei 8080/90, e ndo sao aplicaveis a previdéncia social.

empregadores contribuem para o financiamento da seguridade social. Conforme determina o art. 195 da CF/88,
os trabalhadores e demais segurados da previdéncia social também vertem contribuicdes a seguridade social
(art. 195, 11, CF).

compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude a previdénciae a assisténcia social

CONCURSOS
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cobertos pela protecdo social. A saude e a assisténcia social estdo disponiveis a todos que necessitem dos seus
servicos. A previdéncia é regime contributivode filiacdo obrigatdria para os que exercem atividade remunerada
licita.

Resposta: B

5. PGEGOZzProcurador do Estadaz GO/ 2013

A Previdéncia Social rege-se, entre outros, pelo sequinte principio:
a)  previdéncia complementar obrigatoria, custeada por contribui¢cdo adicional.

b)  valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢cdo ou do rendimento do trabalho
do segurado ndo inferior a sua remuneragao quando em atividade.

c) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos, excetuadas as distingdes pertinentes as populagdes
urbanas e rurais.

d)  universalidade de participagdo nos planos previdenciarios.

e)  carater centralizado da gestdo administrativa.

RESOLUCAO:

ou do rendimento do trabalho do segurado ndo pode ser inferior ao valor do salario minimo, conforme art. 29, VI,
da Lei 8213/91.

beneficios e servicos as popula¢des urbanas e rurgisonforme art. 20, I, da Lei 8213/91.

'l OAOT AOGEOA @Arévidénde SodiditenAporObjefivA dcarater democratico e descentralizado
da gestdo administrativa, conforme art. 29, VIII, da Lei 8213/91.

Resposta: D
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6. FCCz Defensor Publicoz AM/2013

Conforme dispde a Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, compete ao Poder Publico, nos termos da lei,
organizar a seqguridade social, com base no objetivo de

a) universalidade da cobertura e singularidade no atendimento.

b)  unidade na base do financiamento e custeio.

c) equidade na forma de participacao no custeio.

d)  centralizagdo na administragdo, com direcdo Unica em todas as esferas de governo.

e) diversidade dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais, em razdo das suas peculiaridades.

RESOLUCAO:

VI, da CF/88, é o carater democratico e descentralizado da administragdomediante gestdo quadripartite, com
participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

seguridade social a uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigcos as populagdes urbanas e rurais

Resposta: C
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7. FUNRIOz Analista do Seguro Sociak INSS/2013

Com relacao aos objetivos da Previdéncia Social, nos termos da Constituicao, assinale a alternativa coerente.
a)  Redutibilidade do valor dos beneficios.

b)  Nao diversidade da base de financiamento.

c)  Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos somente as popula¢des urbanas e rurais.

d) Diversidade da base de financiamento.

e) Exclusao da populacao rural do regime geral de previdéncia social.

RESOLUCAO:

servigos as populagdes urbanas e rurais, assim, os trabalhadores rurais ndo sdo excluidos do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Regosta: D
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8. FUNRIOz Analista do Seguro Sociaf INSS/2013

Com relacdo aos principios que regem a previdéncia social, esta correta a sequinte caracteristica:
a) redutibilidade do valor dos beneficios desde que autorizada por Lei Complementar.
b)  distingdo dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.

c¢) cdlculo dos beneficios considerando-se a quantidade de saldrios-minimos contribuidos corrigidos
monetariamente.

d) carater democratico e centralizado da gestdo administrativa, com a participagdao do governo federal,
estaduais e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados.

e) seletividade e distributividade na presta¢ao dos beneficios.

RESOLUCAO:

paragrafo Unico, IV, da Constitui¢do Federal de 1988, sendo autoaplicavel. Ou seja, independe de autorizagao de
Lei Complementar, conforme afirmado equivocadamente na alternativa.

paragrafo Unico, 1V, da Constituicdo Federal de 1988, ndo garante a reajuste dos beneficios de forma que se
mantenha o mesmo numero de salarios minimos da data da concessao.

centralizada, contrariando o texto do art. 194, paragrafo Unico, VII, da Constituicdo, que prevé a gestao
descentralizada Ademais, o texto excluiu os Governos municipais e o distrital da gestdo da seguridade.

Resposta: E

CONCURSOS
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9. ESAFz Procurador da Fazenda Nacional/2012

Aluz dos objetivos da Seguridade Social, definidos na Constitui¢do Federal, julgue os itens abaixo.
l. Universalidade do atendimento.

Il.  Diversidade da base de financiamento.

lll.  Carater democratico da administracao.

IV.  Redutibilidade do valor dos beneficios.

O nUmero de itens corretos é

a) Zero.

b) um.

c) dois.

d) trés.

e)  quatro.
RESOLUCAO:

Assertiva I: correta. A universalidade da cobertura e do atendimento é um dos objetivos da sequridade
social, consignado no art. 194, paragrafo Unico, I, da CF/88.

Assertiva II: correta. A diversidade da base de financiamento é um dos objetivos da seguridade social,
consignado no art. 194, paragrafo Unico, VI, da CF/88.

Assertiva lll: correta. O carater democratico e descentralizado da administracdo é um dos objetivos da
seguridade social, consignado no art. 194, paragrafo Unico, VII, da CF/88.

Assertiva IV: errada.Ao contrario do que afirma o item, a CF/88 assegura a irredutibilidade do valor dos
beneficios, conforme consignado no art. 194, paragrafo Unico, 1V, da CF/88.

'l OAOT AGEOA A DutbAl®ddrg,a ahals€ddsAssedivag) @ncluimos que estdo corretos os
itens |, 1, 11, e errado o item IV. Logo, a questdo possui 3 itens corretos.

Resposta: D

CONCURSOS
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10. FCGPERITO DO INSS/2012

Nos termos da legislacdo especifica sobre o tema NAO sdo considerados principios e objetivos da Previdéncia

Social:
a) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.
b)  seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios.
c)  calculo dos beneficios considerando-se os salarios de contribui¢ao corrigidos monetariamente.
d)  provimento das a¢oes e servicos através de rede regionalizada e hierarquizada, integrados em sistema Unico.
e)  previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional.
RESOLUCAO:
I'lT OAOT AGEOA AlksQ QuésoXalsolliciBnddd #pendd fotn 8leitura do artigo 2°, da Lei 8.213,
que dispoe:

Ol 008 w3z | 0 0Asdpehdskohiftes prihdiphEeiobjeti@® C A

| Zuniversalidade de pEgipagdo nos planos previdenciarios;

Iz uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
11z seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IVZ célculo dos beneficios considerasdms salariede-contribui¢cdo corrigidos monetariamente;
Vzirredutibilidade do valor dos beneficios de forma a predleesas poder aquisitivo;

VI z valor da renda mensal dos beneficios substitutos do s#darantribuicdo ou do rendimento do
trabalho do segurado né@dferior ao do salario minimo;

VIIz previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢cdo adicional;

VIliz carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com a participacdo do governo e c
comunidade, em especial de trabalhad@am atividade, empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participagéo referida no inciso VIl deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadue
i O1T EAEDAI 68

Logo, a alternativa errada € a letra D, pois se refere a saude publica, e nd@ravidéncia Social, na forma

do artigo 198, da Constituicdo de 1988.
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Resposta: D

11. FCCz Técnico doSeguro Sociak INSS/2012

A Seguridade Social encontra-se inserida no titulo da Ordem Social da Constituicdo Federal e tem entre seus

objetivos:

a)  promover politicas sociais que visem a reduc¢ao da doenca.
b)  uniformizar o atendimento nacional.

c)  universalizar o atendimento da populagao.

d)  melhorar o atendimento da populagao.

e)  promover o desenvolvimento regional.

RESOLUCAO:

inseridos no paragrafo Unico, do art. 194, da Constitui¢ao Federal de 1988, conforme segue:

Paragrafo Unico. Compete ao PoderliBapnos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos
seguintes objetivos:

| zuniversalidade da cobertura e do atendimento;

Iz uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigcos as populagdes urbanas e rurais;
Il z seletividade distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;
I\VVzirredutibilidade do valor dos beneficios;

Vzequidade na forma de participacdo no custeio;

VIz diversidade da base de financiamento;

VII z carater democratico e descentralizado da administragéaliante gestdo quadripartite, com
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participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos érgdos colegiadc

A Unica alternativa que reflete um dos principios acima elencados é a alternativa C (vide inciso |, em
destaque). As demais alternativas também trazem exemplos de objetivos da seguridade, mas que nao foram
listados no citado artigo da Constituicao.

regional.

Resposta: C

12. FCCz Técnim do Seguro Sociaf INSS/2012

E correto afirmar que a Sequridade Social compreende

a) aAssisténcia Social, a Saude e a Previdéncia Social.

b)  aAssisténcia Social, o Trabalho e a Saude.

c¢) o Sistema Tributario, o Lazer e a Previdéncia Social.

d) aEducagdo, a Previdéncia Social e a Assisténcia Social.

e) aCultura, a Previdéncia Social e a Saude.

CONCURSOS
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RESOLUCAO:

1T OAOT AGEOA AA @eaxdo Odagp sobrda@eDrétura@aséguridade social, que, de acordo com
o art. 194, da Constituicdo Federal de 1988, “compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia socidl. A alternativa A é a Unica que reune os trés subsistemas da seguridade social.

'l OAOT 4 é&MEdaA cutbuba nio faz parte da seguridade social.

Resposta: A

13. FCCz Técnico do Seguro Sociat INSS/2012

No tocante a Previdéncia Social, é correto afirmar que

a) éorganizada sob a forma de regime especial e ob-serva critérios que preservem o equilibrio financeiro.
b)  édescentralizada, de carater facultativo.

c)  tem carater complementar e auténomo.

d)  baseia-se na constituicao de reservas que garantam o beneficio contratado.

e)  écontributiva, de carater obrigatério.

CONCURSOS
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RESOLUCAO:

Alternativa corretad, 1 A OAgliestdd Addle ser respondida a partir da leitura do texto do caput do art.
201, da Constituicao Federal de 1988. Vejamos a analise comparativa do texto constitucional com o apresentado

nas alternativas:

O! DOAOEASdT AEA (b Aférkd deddih®©déralid©dcaratér EddtAbiitio eQle filiacdo
obrigatoriah T AOAOOAAT 6 AOEOi OET O NOA DPOAOGAOOAIT 1
A alternativa E estd correta, trazendo parte do texto do art. 201 da Constituicao Federal.

11 OA O1 ApériadaAMerfdiona que a previdéncia é organizada sob a forma de regime especial e nio
geral como esta na Constituicdo.

proposi¢des pertencem ao Regime de Previdéncia Complementar previsto no art. 202 da CF/88.

Resposta: E

14. Carlos Chagas Juiz do Trabaho Substituto 202 regido 2012

A seguridade social, que compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assequrar os direitos relativos a saUde, a previdéncia e a assisténcia social, NAO tem como
objetivo

a) a universalidade da cobertura e do atendimento e a seletividade e distributividade na prestacdo dos
be-neficios e servigos.

b) a seletividade e distributividade na prestacdo dos be-neficios e servicos e a equidade na forma de
participagao no custeio.

c) a diversidade da base de financiamento e o carater democratico e descentralizado da administragao,
mediante gestao quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgaos colegiados.

d) aequidade naforma de participagao no custeio e a diversidade da base de financiamento.

e) auniversalidade da cobertura e do atendimento e o caradter democratico e centralizado da administracdo,
mediante gestdo quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgaos colegiados.
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RESOLUCAO:

1T OAOT AGEOA AiaGiakddva ¢ é d tAi Ockta, f0iA DeBciona o cardter democratico e
centralizado da administragdo, enquanto o principio previsto no art. 194, paragrafo Unico, inciso VII, da CF/88, é o
do carater democratico e descentralizadoda administragao.

CF/88, arrolam como objetivos da sequridade social, respectivamente, a universalidade da cobertura e do
atendimento e a seletividade e distributividade na prestacao dos be-neficios e servigos.

CF/88, arrolam como objetivos da seguridade social, respectivamente, a seletividade e distributividade na
prestagdo dos be-neficios e servicos e a equidade na forma de parti-cipagdo no custeio.

e VI, da CF/88, arrolam como objetivos da seguridade social, respectivamente, a diversidade da base de
financiamento e o carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestao quadripartite, com
participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

e VI, arrolam como objetivos da sequridade social, respectivamente, a equidade na forma de participagdo no
custeio e a diversidade da base de financiamento.

Resposta: E

15. ESAF- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil 2009

A luz da Organizacao da Seguridade Social definida na Constituicdo Federal, julgue os itens abaixo:
l. Previdéncia Social, Educagdo e Assisténcia Social sdo partes da Seguridade Social;

Il.  aSaude possui abrangéncia universal, sendo qualquer pessoa por ela amparada;

Il aPrevidéncia Social pode ser dada gratuitamente a populacdo rural carente;

IV. aAssisténcia Social, por meio de sistema Unico e centralizado no poder central federal, pode ser dada a todos
os contribuintes individuais da Previdéncia Social.

CONCURSOS
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O nUmero de itens errados é:

a) Zero.

b) um.

c) dois.

d) trés.

e) quatro.
RESOLUCAO:

AlternaOE OA AT OOAOAd 1 AOOA OA68 $A AAOIh EU Q EOATO

A assertiva | esta erradapois, de acordo com o art. 194, da Constitui¢do Federal, a Seqguridade Social é
composta pela saude, assisténcia social e previdéncia social. A educacdo ndo faz parte da Seguridade Social.

O item Il esta corretq pois o art. 196 da Constituicdo Federal dispde que a saude é direito de todos e dever
do Estado, estabelecendo a universalidade do sistema publico de saude.

A afirmativa Il é falsa estabelecendo o art. 201, da Constituicdo Federal que a previdéncia social tem
carater contributivo.

A assertiva |V esté erradapois a assisténcia social é prestada a quem dela necessitar e ndo somente aos
contribuintes individuais (art.203). Ademais, ndo é prestada por sistema Unico centralizado, mas seguindo a
diretriz da descentralizacao politico-administrativa.

Percebemos, entdo, que a Unica proposicao correta é a ll, resultando na marcagdo da alternativa “d”.

Resposta: D
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16. ESAF- Auditor do Trabalho-2009

A Seguridade Social, nos termos da Constitui¢cdo, compreende um conjunto integrado de agoes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade destinadas a assequrar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social. A Constituicdo Federal estabelece objetivos da seguridade social, que a doutrina constitucionalista de José
Afonso da Silva tem preferido chamar de principios. Sobre tais objetivos, é correto afirmar que

a)  adoutrina subdivide a universalidade em objetiva, significando que o atendimento deve abranger pessoas
de todo o pais, no ambito urbano ou rural, e subjetiva, significando que a abrangéncia deve abarcar os riscos sociais
e a prevencao do surgimento da necessidade protetora em qualquer circunstancia.

b)  adistributividade ndo é uma consequéncia da seletividade, na medida em que ndo se da mais a quem mais
necessite. A distributividade deve ocorrer de maneira uniforme.

c) aequidade, naforma de participacao, significa que cada fonte de financiamento ha de contribuir com valores
iguais.

d) segundo a doutrina, a descentralizacdo da Administracdo é concebida pelo ordenamento juridico federal
como um principio fundamental da atividade da Administracao e deve efetivar-se em trés planos: a) dentro da
propria Administracdo, distinguindo-se os niveis de dire¢do e os de execucao; b) da Administracao Central, para
as unidades federadas, mediante agéncias, delegacias e reparti¢des distribuidas no territdrio nacional, tanto
quanto possivel perto dos usuarios da Seguridade Social; ¢) da Administracdo Federal, para a orbita privada,
mediante contrato ou concessdo.

e) o financiamento vem de diversas fontes. Ao contrario do que muitos pensam, tal financiamento pode ser
concebido no sentido proprio da palavra, na medida que o retorno ocorre com juros, ndo se constituindo, portanto,

como uma subvencao.
RESOLUCAO:

I'T OAOT AGEOA AAabedhAiAdderhoAs®ad Aentidodépsincipio da gestdo quadripartite da
seguridade, citando conceitos da administragdo.

Al OAOT ACEOA OA aligmath®© @ lestafereadApbidaduniversalidade do atendimento é a
universalidade subjetiva ja que se refere ao sujeito da relagdo juridica previdenciaria, seja ele o segurado ou o seu
dependente. Por outro lado, universdidade da coberturasignifica que a protecao da sequridade deve abranger
todos os riscos sociais. Os beneficios, entdo, devem ser instituidos com este objetivo. Esta universalidade é a
objetiva, pois se refere ao objeto da relagao juridica previdenciaria, que é a prestacao de beneficios e servicos.

'l OAOT AGEOA O Adprhposikso @l) é fllse) DhAvAzZ8que, em respeito ao principio da
distributividade, o Poder Publico se vale da seguridade social para distribuir renda entre a populagdo. Isto porque
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as contribui¢oes sdao cobradas de acordo com a capacidade econdmica dos contribuintes. Assim, uma vez nos
cofres previdenciarios, os recursos captados sao distribuidos para quem precise de protec¢do.

'l OAOT AGEOA Gduidage, ePnGenldperfadaGiftebeisEnifica justica no caso concreto. Logo,
deve-se cobrar mais contribui¢des de quem tem maior capacidade de pagamento para que se possa beneficiar os
que ndo possuem as mesmas condicoes. Este principio esta alinhado ao da capacidade contributiva. Assim, a
alternativa “c” esta incorreta,

' OAOT AGEOA OAadtegnatifaO@ tbntahconfdidiA Addndidato. Em verdade, o retorno do
financiamento da seguridade ndo é o pagamento de juros, mas a prestacao de beneficios e servicos nas areas de
saude, previdéncia social e assisténcia social.

Resposta: D

17. ESAF- Analista Tributario da Receitr Federal do Brasit 2009

A Constituicao Federal de 1988 deu novo tratamento a Previdéncia Social no Brasil em relacao as constitui¢des
pretéritas. O conceito de Seguridade Social colocado no Titulo da Ordem Social constitui em um novo paradigma
constitucional a medida que:

a) aPrevidéncia Social é vista como um direito social independente e nao relacionado a Assisténcia Social.
b)  aPrevidéncia Social é vista como um subsistema da Saude.

c) aPrevidéncia Social é vista como um servico a ser prestado de forma integrada com a Assisténcia Social e a
Saude.

d)  Assisténcia Social e Previdéncia Social sao conceitos juridicos idénticos.

e)  Saude e Assisténcia Social sdo direitos sociais organizados da mesma maneira e com a mesma finalidade.

RESOLUCAO:

'l OAOT AOGEOA AR SxuAddda focial A Esfemalyde@rBolve trés grandes areas: salde,

M\

previdéncia social e assisténcia social. A Unica alternativa que espelha a no¢do sistémica da seguridade é a “c”.

'l OAOT AGEOA hddénciafe GséistEncid O Kahebn Parte do sistema da seguridade social,
previsto no art. 194, da Constituicdo Federal brasileira.
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nos art. 196 a 199 e 203 e 204, da Constituicao, respectivamente.

Resposta: C

18. ESAF- Analista Tributario da Receita Federal do Brasil 2009

Tendo em vista os principios e diretrizes da Seguridade Social, nos termos do texto da Constituicao Federal e da
legislagao de custeio previdenciaria, assinale a opgao incorreta.

a) Diversidade da base de financiamento.

b)  Universalidade da cobertura e do atendimento.

c) Equidade na forma de participagdo no custeio.

d) Irredutibilidade do valor dos beneficios e servigos.

e)  Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.
RESOLUCAO:

A questao refere-se aos principios constitucionais da seguridade social, estampados no paragrafo Unico, do
art. 194, da Constituicao Federal de 1988.

I'T OAOT AGEOA EIT Alpriddiph Gefirgedutibifdad® do valbAdbs8beneficios ndo abrange os
servicos da seguridade, conforme art. 194, paragrafo Unico, 1V, da Constitui¢ao Federal de 1988.

80 de 100| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


http://www.direcaoconcursos.com.br/

Prof. lvan Kertzman

Direito Previdenciario para Analista Judiciario TRF 32 Regido Aula 00

I'T OAOT A OE 6eha. Rathete dtexth @@rtl 194, paragrafo Unico, |, da Constituicdo Federal de 1988.

'l OAOT AGE OA Rofieté aftextd @&rt)19/4ApAhr&y@fd Bnico, V, da Constituicdo Federal de 1988.

1T OAOT AGE OA Raffete dtextd bArt) 194 Fa@diafo 8nico, 11, da Constituicio Federal de 1988.

Resposta: D

19. CESPE; Defensor PublicogDPEz AL/2017

No que se refere a organizagao e aos principios da seguridade social, julgue os itens a seguir.

I. A assisténcia social integra o conjunto de direitos sociais assegurados aos necessitados e as a¢des atinentes a
seguridade social.

Il. A equidade na forma de participagdo do custeio veda a utilizagdo de aliquotas de contribui¢oes diferenciadas
para aqueles que contribuem para o sistema.

[l. A universalidade de cobertura preconizada pelo ordenamento juridico vigente limita a protecdo social aqueles
que contribuem para o sistema.

IV. A seguridade social é financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, mediante recursos
provenientes das contribuicdes sociais e dos orcamentos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.

Estao certos apenas os itens
A)lelll.

B)lelV.

O llelll.

D)llelV.

E)lllelV.
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RESOLUCAO

Assertiva I: correta A assertiva esta de acordo com o conteudo do caput do art. 194 da CF/88.

Assertiva Il: errada.Atente-se que equidade (art. 194, paragrafo Unico, V, CF/88) ndo se confunde, neste
caso, com o conceito de igualdade estrita. Ao contrario do que afirma a assertiva, a progressividade das aliquotas
de contribui¢do de determinados segurados e as aliquotas ou bases de calculo diferenciadas para determinados
ramos empresariais sao, desta forma, reflexos do principio da equidade na participacdao do custeio. Isto porque
para se definir a participacdo no custeio da seguridade social, leva-se em considera¢do a capacidade de cada
contribuinte. As contribui¢des sociais devem ser criadas atentando-se para este principio, que satisfaz os trés
grupos da seguridade social.

Equidade, sintetizando, quer dizer justica no caso concreto. Logo, se deve cobrar mais contribui¢cdes de
quem tem maior capacidade de pagamento para que se possa beneficiar os que ndo possuem as mesmas
condigdes. Este principio esta alinhado ao da distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos, pois as
contribuicdes devem ser arrecadadas de quem tenha maior capacidade contributiva para ser distribuida para quem
mais necessita. Relaciona-se também com o principio tributario da capacidade contributiva.

Assertiva lll: errada.A assertiva esta completamente incorreta. A universalidade da cobertura (art. 194,
paragrafo Unico, |, CF/88) significa que a prote¢do da seguridade deve abranger todos os riscos sociais. Os
beneficios, entdo, devem ser instituidos com este objetivo. Ademais, pelo principio da universalidade do
atendimento, todos devem estar cobertos pela protecdo social. A sadde e a assisténcia social estdo disponiveis a
todos que necessitem dos seus servigos, sendo a previdéncia regime contributivo de filiacdo obrigatdria para os
que exercem atividade remunerada licita.

Assertiva IV: correta.A assertiva esta de acordo com o conteudo do caput do art. 195 da CF/88.

I'T OAOT AGEOA A be@@rBcdirdp anklide Qe dsertdvds,concluimos que os itens | e IV estdo
corretos, e errados os itens Il e lll.

Resposta: B
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20. CESPEz Procurador do Estadoz PGEz SE/2017

O principio que, norteando a CF quanto a seguridade social, tem extrema relevancia para o cumprimento dos
objetivos constitucionais de bem-estar e justica social, por eleger as contingéncias sociais a serem acobertadas e
0s requisitos para a garantia da distribui¢do de renda, é o principio da

A) diversidade da base de financiamento.

B) universalidade da cobertura e do atendimento.

C) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos prestados as populagdes urbanas e rurais.
D) seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos.

E) equidade na forma de participagdo no custeio.

RESOLUCAO:

Observe que a questdo pede que se aponte o principio constitucional responsavel por “eleger as
contingéncias sociais a serem acobertadas e os requisitos para a garantia da distribuicdo de renda”. Seletividade
na prestacao dos beneficios e servicos (art. 194, paragrafo unico, Ill, CF/88) implica que tais prestacdes sejam
fornecidas apenas a quem realmente necessitar, desde que se enquadre nas situagdes que a lei definir.

Desta forma, o que realmente este principio seleciona sdo os riscos sociais carecedores de protecdao. Uma
vez selecionado o risco, todas as pessoas que incorrerem na hipotese escolhida fardo jus a protec¢ao social.

Resposta D
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21. CESPE/Juiz Federal da 12 Regido/Zd

Com base na CF e na legislacao sobre seguridade social —saude, previdéncia e assisténcia social —, assinale a opgao
correta.

a)  Apesarde ser constitucionalmente previsto o carater democratico da administracao da seguridade social, de
sua gestao ndo participam os trabalhadores e empregados.

b) A previdéncia esta organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo facultativa,
ainda que o trabalhador ndo esteja amparado por regime proprio de previdéncia.

c)  Enquanto o acesso a saude é universal e independe de qualquer retribuicdo financeira por parte do usuario,
0 acesso a previdéncia e a assisténcia social exige a contribui¢do direta do beneficiario ou do assistido.

d)  Airredutibilidade do valor dos beneficios estd elencada entre os principios constitucionais da seguridade
social.

e) Todas as entidades beneficentes sdo isentas de contribuicao para a seguridade social.

RESOLUCA®

Alternativa correta: letra D. E principio (ou objetivo) da seguridade social, previsto no artigo 194, paragrafo
Unico, da Constituicdo, a Irredutibilidade do Valor dos Beneficios.

Alternativa A: esta errada. Nos termos do artigo 194, paragrafo unico, da Constitui¢do, é principio (ou
objetivo) da seguridade social o carater democratico e descentralizado da administragao, mediante gestao
quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos drgdos
colegiados.

Alternativa B: esta errada.Nos termos do artigo 201, da Constituicdo, a previdéncia social sera organizada
sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial.

Alternativa C: esta errada. A previdéncia social € contributiva, a teasrtigo 201, da Constituicdo. No
entanto, a assisténcia social é gratuita, com base no artigo 203 da Constitui¢do, pois sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social.

Alternativa E: esté errada.Na forma do artigo 195, § 7°, da Constituicdo, sdo isentas de contribui¢do para a
seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em
lei.

Resposta D
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22. Instituto Cidades- Defensor Publicoz AM/2011

De acordo com as disposi¢cfes constitucionais, sdo eventos cobertos pela Previdéncia Social:
I.  Cobertura dos eventos tevalidez, morte e idade avancada.

II. Protecdo a familia, a crianca e ao idoso.

lll. Qualificagédo para o trabalho e pagamento do seguro desemprego.

IV. Garantia de um saldrminimo ao deficiente fisico e ao idoso.

a) Todos estdo corretos.

b) 1esta corrto.

c) le ll estdo corretos.

d) 1elll estdo corretos.

e) lllelV estdo corretos.

RESOLUCAO:

Assertiva |: correta. A assertiva reproduz o disposto no art. 201, |, da CF/88: A previdéncia social sera
organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a: | - cobertura dos eventos de doenga,
invalidez, morte e idade avancada

Assertiva Il: errada.A assertiva estd errada, uma vez que a protecdo a familia, a crianga e ao idoso sdo
eventos cobertos pela Assisténcia Social, nos termos do art. 203, da CF/88.

Assertiva lll: errada.Apesar de previsto no art. 201, da CF/88, o seguro-desemprego é um beneficio
concedido, administrado e pago pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme disposto no art. 23 da Lei

7-998/90.

Assertiva IV: erada. A assertiva se refere ao BPC/LOAS. Assim determina o art. 203, | e V, da CF/88: A
assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seqguridade social,
e tem por objetivos: | — a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; V — a garantia
de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao
possuir meios de prover a prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei. Logo,
a assertiva esta errada, uma vez que a prote¢ao ao idoso é evento coberto pela Assisténcia Social, assim como o
BPC.

'l OAOT AGEOA A batdAldchna ahals€d@sAsseived concluimos que apenas o item “1”
esta correto.

Resposta: B
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23. FCG NCADEz Advogado/2011

O principio da universalidade da cobertura prevé

a) que os beneficios sdo concedidos a quem deles efetivamente necessite, razao pela qual a Seguridade Social
deve apontar os requisitos para a concessao dos beneficios e servicos.

b)  que a protecdo social deve alcancgar todos os eventos cuja reparagdo seja premente, a fim de manter a
subsisténcia de quem dela necessite.

c)  que o beneficio legalmente concedido pela Previdéncia Social ndo pode ter o seu valor nominal reduzido.
d)  aparticipagdo equitativa de trabalhadores, empregadores e Poder Publico no custeio da seguridade social.

e)  que nao ha um Unico beneficio ou servigo, mas varios, que serao concedidos e mantidos de forma seletiva,
conforme a necessidade da pessoa.

RESOLUCAO:

'l OAOT AGEOA AlAaibebn@ridadd edtaAddts) Aois @ak 6 Bal significado do principio da
universalidade da cobertura. A universalidade da coberturasignifica que a prote¢do da sequridade deve abranger
todos os riscos sociais. Os beneficios, entdo, devem ser instituidos com este objetivo. Esta universalidade é a

objetiva, pois se refere ao objeto da relagao juridica previdenciaria, que é a prestacdo de beneficios e servigos.

beneficios e servigos (art. 194, paragrafo Unico, I1).

Resposta: B
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24. FCCz Procurador do Estadaz MT/ 2011

A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos poderes publicos e da

socieda-de, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a pre-vidéncia e a assisténcia social. Considere os itens

abaixo relacionados:

V.

V.

universalidade da cobertura e do atendimento;

uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi-¢cos as popula¢des urbanas e rurais;
seletividade e distributividade na prestacao dos be-neficios e servicos;
irredutibilidade do valor dos beneficios;

carater democratico e centralizado da gestdo admi-nistrativa, com a participacdo da comunidade, em

especial de trabalhadores, empresarios e aposenta-dos.

Quanto aos principios e diretrizes da Sequridade Social, estdo corretos os itens

a)

b)

[, I, 1llelV, apenas.
[, 1, 1VeV, apenas.
[, 1, 1VeV, apenas.
I, 11, 1VeV, apenas.

1,11, 111, 1V e V.

RESOLUCAO:

Assertiva I: correta.Universalidade da cobertura e do atendimento é principio constitucional insculpido no

art. 194, § Unico, |, da CF/88.

Vejamos:

O!  OA ¢ OdnEcénprednde@in conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e «
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.
Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lezargaseguridade social, com base nos
seguintes objetivoszOT EOAOOAT EAAAA AA AT AAOOOOA A AT AOA1

Assertiva Il: correta.A assertiva reproduz o texto do art. 194, § Unico, Il, da CF/88.
Assertiva lll: correta.A assertiva reproduz o texto do art. 194, § Unico, I, da CF/88.

Assertiva IV: correta.A assertiva reproduz o texto do art. 194, § Unico, 1V, da CF/88.

CONCURSOS
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Assertiva V: erradaAlternativa errada, pois a gestdo administrativa tem carater descentralizado, conforme
art. 194, § Unico, VII, da CF/88, com reda¢ao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

Vejamos: “VII — cardter democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo quadripartite,
com participagao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgdos colegiados.”

'l OAOT AGEOA AbeQOBlcdnda arlaliBe@4d dsser€vAspconcluimos que os itens |, I, 1l e IV
estdo corretos, e errado o item V.

Resposta: A

25. CEPERJEspecialista em Previdéncia Sociala Rio Previdéncia 2010

Creso, militar da Unido, contribui para o regime previdenciario préprio, logrando preencher todos os requisitos
para a sua aposentadoria, foi transferido para a reserva remunerada. Apos aposentado, passa a exercer atividade
remunerada em estaleiro, sediado em Niterdi, submetido ao regime celetista. Diante de tal quadro, pode-se
afirmar que Creso:

a) tendo sido aposentado, ndo mais tera de contribuir para o regime geral de previdéncia social
b)  serd submetido ao regime obrigatério de insercdo no regime geral de previdéncia

c) estardisento de contribuicdo previdenciaria

d)  éconsiderado imune do pagamento de contribui¢do previdenciaria

e) teraderenunciar aos beneficios do regime proprio de previdéncia

RESOLUCAO:

obrigatdrio deste regime, nos termos do § 1°, do art. 14, da Lei 8.212/91, devendo contribuir normalmente para o
sistema. Desta forma, somente a alternativa B esta correta.

I'T OAOT AGEOA OAdh OA A deddisalterAativisAsdad,errdildd fobcbntrakidd Otduid A O

do §1°, do art. 14, da Lei 8.212/91.

Resposta: B

CONCURSOS
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26. Especialista em Previdéncia Social ddio Previdéncia 201q@ CEPERJ

Apesar do critério da universalidade do atendimento e da cobertura da Sequridade Social, ndo existe
contraprestagdo especi-fica do beneficiario para as prestagdes de saude e de assisténcia social. No que se refere a
Previdéncia Social, embora com carac-teristicas de seguro, o sistema admite a integracao de todas as pessoas que
pretendam auferir seus beneficios. Nesse sentido, pode-se afirmar que:

a) Nomodelo brasileiro, a Previdéncia Social s6 protege os empregados.

b)  Somente Saude e Assisténcia Social acodem ao principio da universalidade.
c)  Emtermos técnico-constitucionais somente a Saude é universalizada.

d) A Assisténcia Social atinge determinada camada social, sendo setorizada.

e)  APrevidéncia Social obedece ao primado da universalidade.

RESOLUCA:

no art. 194, § Unico, |, da Constituicdo Federal. Observe-se que este principio abrange toda a seguridade social,
sendo aplicavel as suas trés areas: saude, assisténcia social e previdéncia social. Desta forma, a alternativa correta
é a \\ell

Resposta: E

CONCURSOS

89 de 100| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD


http://www.direcaoconcursos.com.br/

Prof. lvan Kertzman

Direito Previdenciario para Analista Judiciario TRF 32 Regido Aula 00

27. CEPERJ Especialista em Previdéncia Social daio Previdéncia 2010

Os beneficios previdenciarios, como os salarios, possuem protec¢ao constitucional que proibe a sua reducao. Tal
prote¢do, no entanto, ndo garante, reajustes automaticos, vez que se trata de prote¢do nominal e ndo real. Diante
disso, pode-se aferir que:

a)  Os beneficios previdenciarios devem guardar equivaléncia em numero de salarios minimos.

b)  Oreajuste do salario minimo deve ser o padrdo para o reajustamento de todos os beneficios previdenciarios.
c)  Epossivelaaplicacdo de indices diversos para o aumento do salario minimo e dos beneficios previdenciarios.
d)  Seosalario minimo tiver reajuste real, tal indice aplica-se, automaticamente, aos beneficios previdenciarios.

e) O saldrio minimo é reajustado sempre que os vencimentos do Presidente da Republica sofrem modificagdo.

RESOLUCAO:

Alterl AOEOA AT OOA Qudstiio thath @olbAncipd Al® iBedutibilidade do valor dos beneficios
previsto no art. 194, § Unico, IV, da Constituicao Federal.

Muitos seqgurados costumam pensar que o reajustamento deve ser efetuado de forma que se mantenha a
proporcionalidade em relagdo ao numero de salarios minimos recebidos na época da concessao do beneficio. Tal
relagcdo ndo existe e nem seria possivel, ja que a Constituicdo Brasileira ndo permite a vinculagao ao salario minimo

para qualquer fim (art. 79, IV).

Ocorre que, nos Ultimos anos, o salario minimo tem sofrido reajustes com percentuais superiores aos indices
inflacionarios, enquanto os beneficios previdenciarios sdo reajustados em func¢ao da inflagdo. Em realidade, o
salario minimo tem obtido, com justica, um maior poder de compra, ou seja, um ganho real.

Desta forma, a alternativa correta é a “c”.

'l OAOT AGEOA OA6h OA b6 hConBakiam o Arincid dadsredbtBiftibde no AaQlAsA A O 8
beneficios e as regras de reajustamento do valor dos beneficios previdenciarios.

Resposta: C
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28. Especialista em Previdéncia Social ddio Previdéncia 201q@ CEPERJ

O regime geral de previdéncia é organizado de forma contributiva, de filiacdo obrigatodria, atendendo a
determinados objetivos. Das alternativas abaixo apresentadas, aquela que ndo se enquadra nesses objetivos é:

a) cobertura de eventos de doenca
b)  protecdo a maternidade

¢) salario-familia

d) auxilio-reclusao

e)  manutencdo do salario do trabalhador

RESOLUCAO:

Alternativa incorreta: 1 A O O /& a Wida@I8rnativa que ndo traz um objetivo da previdéncia, listado no
art. 201, da CF/1988.

a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte

eidade avancada; A1 OAOT AOEOA OAoh AT OOAOA

sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatodria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a protecdo a maternidade, especialmente a

gestante; A1l OAOT AOEOA OAoh AT OOAOA

I'T OAOT AGEOAO OA b Defacoddiconto ak G, i, Ha CA1A8B & greDidéncia social sera
organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, ao salario-familia e auxilio-reclusdo para

os dependentes dos segurados de baixa renda; (A1 OAOT AOGEOAO HAS6 A OAdh Al OOAODA

Resposta: E

CONCURSOS
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29. CEPERJ Especialista em Previdéncia Social daio Previdéncia 2010

No regime proprio de previdéncia dos servidores publicos, sequndo a regra geral, a aposentadoria é possivel em
dois cargos:

a) inacumulaveis

b)  caso seja possivel a cumulacdo
c)  quandoum for porinvalidez

d)  seos horarios forem compativeis

e) quando autorizado pelo Presidente da Republica

RESOLUCAO:

'l OAOT AGEOA Al @ &th® &,dinciso A\ @A Cor@xifuid® Federal veda a acumulacio
remunerada de cargos publicos, exceto, se houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

a)dois cargos de professor;

b)um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes requlamentadas.

Com esta vedagdo, percebe-se ser possivel apenas a acumulagdo de aposentadorias no servi¢o publico
quando, por ébvio, for também possivel a acumulagado de cargos publicos.

A A = s s @ - & £ T e = @ _F 9 = _ o a oz oA s a9 X N £ == oz Z

Federal de 1988.

Resposta: B
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30. FUNRIO- Analista do Seguro Sociaf Assistente Social 2009

A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a

l. prote¢do ao trabalhador em situagao de desemprego voluntario;

Il.  protecdao a maternidade, ndo incluida a protecdo a gestante, paternidade e a infancia;

Ill.  cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte excetuada a idade avancada;

IV.  salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de qualquer renda;

V.  pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes.
a) asassertivas | e lll estao corretas.

b) asassertivas Ill e V estao corretas.

c)  asassertivas Il e |V estdo corretas.

d) asassertivas |l e V estao corretas.

e) as assertivas | e |V estao corretas.

RESOLUCAO:

A assertiva | é falsppois a previdéncia deve atender a prote¢do ao trabalhador em situagdo de desemprego
involuntario (art. 201, lll, CF/88).

A afirmativa Il esta incorretg negando o texto do art. 201, I, da CF/88, que dispde que a previdéncia
atenderd a protecdo a maternidade, especialmente a gesante.

O item Ill esta erradg uma vez que a previdéncia protege a situagao de idade avanca com o beneficio de
aposentadoria por idade (art. 201, |, CF/88).

Os beneficios citados na proposicéo 1Vsdo exclusivos para dependentes de segurados de baixa renda, ao
contrario do afirmado (art. 201, 1V, CF/88).

A proposicao V esta corretaespelhando o texto do art. 201, V, da Constituicdo Federal de 1988.

'l OAOT AGEOA A toaf®dme@riilge dis As@rthAs, s@mkriteth proposicio V esta correta, mas,
por alguma razdo que ndo conseguimos identificar, a banca organizadora considerou correto também o item IlI,
resultando na alternativa 'b”. Esta proposicdo, todavia, esta errada, por afirmar que o risco social da idade
avancada ndo é atendido pela Previdéncia Social.

Resposta: B
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ANEXO | i ARTS. 194 a 204 da C ONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

CAPITULO I

DA SEGURIDADE SOCIAL
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos
seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagfes urbanas e rurais;

[l - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqliidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da administracéo, mediante gestdo quadripartite, com
participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos
colegiados.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuicbes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre
aposentadoria e penséo concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,

Il - sobre a receita de concursos de prognosticos.
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IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.

§ 1° - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a seguridade social
constardo dos respectivos or¢amentos, ndo integrando o orgamento da Uniéo.

§ 2° A proposta de or¢gamento da seguridade social sera elaborada de forma integrada pelos 6rgaos
responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias,  assegurada a cada area a gestao de seus recursos.

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, ndo podera
contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

§ 4° A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengdo ou expansao da seguridade
social, obedecido o disposto no art. 154, I.

§ 5° Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

8§ 6° As contribuicdes sociais de que trata este artigo s6 poderao ser exigidas ap0s decorridos noventa dias
da data da publicacéo da lei que as houver instituido ou modificado, ndo se lhes aplicando o disposto no art. 150,
1, "b".

§ 7° Sao isentas de contribui¢cdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social
gue atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatério rurais e o pescador artesanal, bem como os
respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de economia familiar, sem empregados
permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da
comercializacdo da producéo e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

§ 9° As contribui¢des sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderao ter aliquotas ou bases de
calculo diferenciadas, em razao da atividade econ6mica, da utilizacao intensiva de mao-de-obra, do porte da
empresa ou da condicao estrutural do mercado de trabalho.

§ 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico de salde e a¢bes de
assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios,
observada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. E vedada a concessao de remissdo ou anistia das contribuicdes sociais de que tratam os incisos |, a, e
Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei complementar.

§ 12. A lei definir4 os setores de atividade econdmica para os quais as contribui¢des incidentes na forma dos
incisos |, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipotese de substituicdo gradual, total ou parcial, da
contribuicdo incidente na forma do inciso |, a, pela incidente sobre a receita ou o faturamento.

Secao Il
DA SAUDE

95 de 100| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


http://www.direcaoconcursos.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc47.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc47.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1

Prof. lvan Kertzman

Direito Previdenciario para Analista Judiciario TRF 32 Regido Aula 00

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
gue visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agoes e
servigcos para sua promocao, protecdo e recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as ac¢des e servigos de salude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizacdo e controle, devendo sua execucao ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acdes e servi¢cos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

[l - participagdo da comunidade.

§ 1° O sistema Unico de salde sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do or¢gamento da
seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicardo, anualmente, em acdes e servicos
publicos de saude recursos minimos derivados da aplicacéo de percentuais calculados sobre:

| - no caso da Unido, a receita corrente liquida do respectivo exercicio financeiro, nao podendo ser inferior a
15% (quinze por cento);

II'T no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da arrecadacéo dos impostos a que se refere o art.
155 e dos recursos de que tratam os arts. 157 e 159, inciso |, alinea a, e inciso Il, deduzidas as parcelas que
forem transferidas aos respectivos Municipios;

[Il'7 no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da arrecadacgéo dos impostos a que se refere o
art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°.
§ 3° Lei complementar, que seréa reavaliada pelo menos a cada cinco anos, estabelecera:

| - os percentuais de que tratam os incisos Il e 11l do § 2°;

II'i os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados & salde destinados aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios, objetivando a progressiva
reducdo das disparidades regionais;

[II'T as normas de fiscalizacdo, avaliacéo e controle das despesas com saude nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal;

Vv -

§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de salde poderdo admitir agentes comunitarios de salde e agentes
de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuicdes e requisitos especificos para sua atuacgao. .

96 de 100| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


http://www.direcaoconcursos.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc86.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc86.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc86.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc86.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc86.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc51.htm#art1

Prof. lvan Kertzman

Direito Previdenciario para Analista Judiciario TRF 32 Regido Aula 00

§ 5° Lei federal dispord sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes para 0s
Planos de Carreira e a regulamentacado das atividades de agente comunitario de salde e agente de combate as
endemias, competindo a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial.

§ 6° Além das hipoteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor
que exerca fungdes equivalentes as de agente comunitario de salde ou de agente de combate as endemias podera
perder o cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio.

Art. 199. A assisténcia a saude € livre a iniciativa privada.

§ 1° As instituicdes privadas poderéo participar de forma complementar do sistema Unico de saude, segundo
diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as

sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinago de recursos publicos para auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos.

§ 3° - E vedada a participacéo direta ou indireta de empresas ou capitais estrangeiros na assisténcia a
salide no Pais, salvo nos casos previstos em lei.

8§ 4° A lei dispora sobre as condi¢des e os requisitos que facilitem a remoc¢éo de érgaos, tecidos e
substancias humanas para fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta, processamento e
transfusé@o de sangue e seus derivados, sendo vedado todo tipo de comercializacao.

Art. 200. Ao sistema Unico de salude compete, além de outras atribui¢cdes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a salde e participar da
producéo de medicamentos, equipamentos, imunobiolégicos, hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as ag8es de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, bem como as de saude do trabalhador;
Il - ordenar a formacgé&o de recursos humanos na area de saude;
IV - participar da formulacéo da politica e da execugédo das ac¢des de saneamento basico;

V - incrementar, em sua area de atuacao, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a
inovacao;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e
aguas para consumo humano;

VII - participar do controle e fiscaliza¢do da producéo, transporte, guarda e utilizacdo de substancias e
produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Segéo 1l
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de caréater contributivo e de
filiac&o obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da
lei, a:
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| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

[l - protecéo ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes,
observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos
beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢bes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de
deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢cdo ou o rendimento do trabalho do segurado tera
valor mensal inferior ao salario minimo.

8§ 3° Todos os salarios de contribuicéo considerados para o calculo de beneficio serdo devidamente
atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de
pessoa participante de regime préprio de previdéncia.

§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos proventos do més de
dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as
seguintes condic¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em cinco
anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que exer¢am suas atividades em regime
de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior seréo reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo na
administracéo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia
social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.
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§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo
regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao salario para efeito de
contribuicao previdenciaria e conseqiiente repercussao em beneficios, nos casos e na forma da lei.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusédo previdenciéria para atender a trabalhadores de baixa
renda e agueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a
um salério-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusédo previdenciéria de que trata o § 12 deste artigo tera aliquotas e
caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de previdéncia social.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autbnoma em
relacdo ao regime geral de previdéncia social, seréa facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam
o0 beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos de beneficios de
entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a gestéo de seus respectivos
planos.

§ 2° As contribui¢des do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho
dos participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneracéo dos
participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua contribuicdo normal
podera exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagao entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive
suas autarquias, fundagodes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente,
enguanto patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada.

8§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que couber, as empresas privadas
permissiondrias ou concessionarias de prestacdo de servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada.

§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os requisitos para a designacéo dos
membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e disciplinara a insercéo dos participantes
nos colegiados e instancias de decisédo em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacéo.

Segéo v
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuigcéo &
seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
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Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;
[l - a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacéo e reabilitagédo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua integracao a
vida comunitéria,;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutenc¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.

Art. 204. As acdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com recursos do
orcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base nas
seguintes diretrizes:

| - descentralizag&o politico-administrativa, cabendo a coordenacéo e as normas gerais a esfera federal e a
coordenacao e a execugdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacdo da populacao, por meio de organizacdes representativas, na formulagdo das politicas e no
controle das a¢Bes em todos os niveis.

Paragrafo tnico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a programa de apoio & incluséo e
promogéo social até cinco décimos por cento de sua receita tributéria liquida, vedada a aplicacéo desses recursos
no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;
Il - servico da divida;

[l - qualguer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos ou agfes
apoiados.

100 de 100| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


http://www.direcaoconcursos.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1

