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Apresentacao

Ola, tudo bem? Aqui é o Wiliame Morais &)

atuagao consiste em elaborar minutas de votos da Subsecao de Dissidios Individuas 1, o
que me faz estar em constante contato com a matéria e, inevitavelmente, a par das

Ultimas decisdes do Tribunal. Sou formado em Direito, Pds-graduando em Direito do

Trabalho, aprovado em diversos concursos de Tribunais, tais como TST, TRF 5, TRT 7, TRT 6, TRT 2, entre outros.
Espero, com minha experiéncia na area trabalhista, ajudar vocé a conquistar a tdo sonhada vaga na Justica do

Trabalho! A melhor de todas, na minha humilde opinido :D

Esta aula, além de demonstrar a metodologia e a didatica do curso, inicia o conteudo do nosso curso.

Lembro, ainda, que todo o conteudo estd de acordo com a Reforma Trabalhista (Lei 13.467). Ademais,
sabendo que as bancas adoram novidades legislativas, sempre estaremos destacando as mudangas inseridas pela
reforma.

Assim, ao término desta aula, vocé devera ser capaz de responder questdes da banca FCC sobre:

= Organizag¢ao e competéncia material da Justica do Trabalho.

Além deste livro digital em PDF, o conteudo também é abordado em video aula. Vocé pode escolher estudar
s6 0 PDF, s6 a video aula ou ambos. Para um melhor aproveitamento do tempo, recomendo que vocé estude apenas

pelo PDF, utilizando o video para retirar eventuais duvidas ou para reforcar o entendimento de tépicos especificos.

Este livro digital em PDF estd organizado da seguinte forma:

1) Teoria permeada com questodes, para fixacdo do conteudo — estudo obrigatério, p. 6 a 88;

2) Bateria de questdoes comentadas da banca FCC, para conhecer o nivel de cobranga da banca que

provavelmente ira organizar o concurso — estudo obrigatdrio, p. 89 a 137;

3) Lista de questdes da banca sem comentarios seguida de gabarito, para quem quiser tentar resolver

antes de ler os comentarios — estudo facultativo, p. 138 a 149;

4) Resumo Direcionado, para auxiliar na revisdo — estudo facultativo, p. 151 a 167;
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5) Legislagdo pertinente, com a transcrigdo dos principais dispositivos legais estudados na Aula, para

facilitar a sua consulta — estudo facultativo, p. 168 a 176.

Portanto, ndo se assuste com o tamanho do material! Note que existem tdpicos de estudo obrigatério e

outros de estudo facultativo. Os tdpicos de estudo obrigatério foram preparados pensando na sua necessidade
para o concurso, sem mais nem menos. Ja os topicos de estudo facultativo também sao importantes, pois auxiliam
na revisdo e no aprofundamento do conteddo, mas ndo sdo essenciais caso vocé esteja procurando um estudo

mais objetivo.

Aos estudos!

Prof. Wiliame Morais

l@l wiliamemorais
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Dicas no estudo de Processo do Trabalho

Antes de iniciarmos o estudo da matéria, sinto-me na obrigacdo de orienta-los sobre como estudar essa

disciplina, passando trés dicas basicas. A primeira coisa a ser observada é a banca do concurso. Quase que a

totalidade dos tribunais trabalhista do pais tém seus concursos realizado pela banca FCC, inclusive o Ultimo
concurso do TRT-PR. Portanto, vocé terd que ser um especialista nessa banca, isso quer dizer que vocé priorizara
a resolucdo de questdes dessa organizadora. Ndo adianta o aluno saber muita teoria, mas na hora de resolver

questdes ter um desempenho insuficiente. Entdo, a dica um é RESOLVA MUITAS QUESTOES durante sua

preparacdo, especialmente da banca organizadora. Quanto a isso, vocé contard com um importante auxilio que é

uma secao de questdes comentadas em cada aula, além de questdes inseridas no decorrer do material.

A segunda dica é MUITA LEITURA DE LEI SECA. A maioria das questdes de concurso sdo cobradas com

base na literalidade da lei, ou seja, vocé precisa estar constantemente fazendo a leitura das leis cobradas. Em
processo do trabalho, especialmente, as Consolida¢des da Leis Trabalhistas (CLT), a Constituicdo Federal (na

parte mais relacionada a nossa disciplina), SUmulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

Muitos alunos sentem um pouco mais de dificuldade nas matérias processuais, isso € normal. A terceira dica

é sempre procurar fazer ASSOCIACOES PRATICAS para que a teoria seja gravada na sua mente junto com a sua

aplicagao. Isso facilitara no seu entendimento e criara gatilhos mentais para lembrar do assunto, quando aparecer

uma possivel questdo que verse sobre o tema.

Essas sdo algumas dicas que ajudardo vocé a obter um melhor desempenho na disciplina, existem muitas

outras.

Vamos para matéria. Bons Estudos !!

5 de 177 | www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais
Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

Organizacao da Justica do Trabalho

Deinicio, precisamos entender, em linhas gerais, a funcdo e estrutura do poder judiciério brasileiro. Este tem
como funcao tipica exercer a atividade jurisdicional exclusiva do Estado, ou seja, julgar. Logo, qualquer cidadao
que tenha seus direitos violados em algum tipo de relagdo juridica podera buscar a tutela jurisdicional do Estado.

Esse poder estd estruturado da seqguinte maneira:

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF)

Conselho Nacional de Jusfica (CNJ).
Administrafivo - nGo exerce jurisdicdo

TST - TRIBUNAL STM - SUPERIOR TSE — TRIBUNAL STJ - SUPERIOR
SUPERIOR DO TRIBUNAL SUPERIOR TRIBUNAL DE
TRABALHO MILITAR ELEITORAL JUSTICA

TRF —Tribunal TJ - Tribunal
Regional de Justica
Federal Estadual

TRT —.Trlbunul TJM = Tribunal de TRE - T'rlbunul
Regional do Justica Militar Regional
Trabalho E Eleitoral

JM - Juiz Militar JE - Juiz Eleitoral

JUSTICA ESPECIAL

JF - Justica JD - Juiz de
Federal

JUSTICA COMUM

Observe no quadro acima que ha uma divisao no poder judicidrio: a Justica Especial é composta por trés
ramos: Justica do Trabalho, Justica Militar e Justica Eleitoral, todas integrantes do poder judicidrio da Unido. Ja a

Justica Comum pode ser Federal ou Estadual.

Visto a estrutura do poder judiciario, veremos sua composi¢ao indicada no art. 92 da Constituicao Federal

(artigo este muito cobrado em provas de tribunais) :

Art. 92. Sdo drgdos do Poder Judicidrio:
I - 0 Supremo Tribunal Federal;
I-A o Conselho Nacional de Justiga;

Il - 0 Superior Tribunal de Justiga;
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1I-A - o Tribunal Superior do Trabalho;

Ill - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;

IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;
VI - os Tribunais e Juizes Militares;

Para nossa disciplina, temos que lembrar que sdo trés os 6rgaos da Justica do Trabalho (JT) no Brasil: o

Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais e Juizes do Trabalho. Sao apenas esses trés !!

Agora, vamos fazer um breve historico sobre a JT no Brasil. Apesar de o tema ser pouco cobrado em provas,

é importante estarmos a par dos principais marcos temporais:

e Ahistoria da Justica do Trabalho no Brasil tem sua origem definida a partir da criagdo do Conselho Nacional do Trabalho

em 1923, sua competéncia era administrativa.
e Ainstalacdo da Justica do Trabalho ocorreu em 1941.
e Em 1943, houve surgimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no Governo Vargas.
e Em 1946, A Justica do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciario.

e O TST foi criado pela constituicdo de 1946, este veio para substituir o Conselho Nacional do Trabalho, embora a sua

denominagdo apenas veio com o Decreto-Lei n.° 9.797, de g de setembro 1946.

e A primeira sede do TST foi no Rio de Janeiro, com competéncia jurisdicional sobre todo territorio nacional.

Questoes para fixar

(FCC - 2016 - TRT - 142 REGIAO - RO e AC - Técnico Judiciario - Area Administrativa) A Constituicao da
Republica Federativa do Brasil dispde sobre a organizagdo dos Poderes do Estado, com capitulo préprio

sobre o Poder Judiciario. De acordo com tais normas, sao érgaos da Justica do Trabalho.
a) Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e Juntas de Conciliagao e Julgamento.
b) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais de Justica e Varas do Trabalho.

c) Supremo Tribunal Federal, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho.
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d) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho atuando em Varas

do Trabalho.

e) Supremo Tribunal do Trabalho, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Regional Federal e Varas do

Trabalho.
Comentario:

Pessoal, CUIDADO !! Algumas questdes de concursos tentam confundir o candidato, afirmando que a Vara
do Trabalho é um érgdo da Justica do Trabalho. Essa assertiva estd errada. A vara do trabalho é o lugar onde

0 juiz do Trabalho exerce sua fun¢do, como bem destacou a alternativa “d”. Apenas o Tribunal Superior do

Trabalho, os Tribunais e Juizes do Trabalho sdo 6rgaos da JT.

Gabarito: alternativa “d”

(FCC - 2013 - TRT - 122 REGIAO - SC - Analista Judiciario - Area Judiciaria) No tocante a organizacdo da

Justica do Trabalho, considere:

I. No Brasil, atualmente, existem 24 Tribunais Regionais do Trabalho, sendo que o Estado de Sao Paulo

possui dois Tribunais.

Il. Em 1946, quando a Justica do Trabalho foi integrada ao Poder Judiciario, surgiram os Tribunais Regionais

do Trabalho, em substituicao aos Conselhos Regionais do Trabalho.

[ll. O Tribunal Superior do Trabalho foi criado pela Constituicdo Federal de 1964, com sede em Brasilia e

jurisdicdo em todo o territorio Nacional.
a) lll.

b)I.

c) lell

d)lilelV.

e)lelll

Comentario:

Em 2013, a FCC “soltou” essa questdo bem conceitual e histdrica sobre organizacdo da Justica do Trabalho.
Ressalto que ndo é comum ter questdes como essa, especialmente fazendo referéncia as datas de criagdo
dos 6rgaos da JT. Enfim, vamos aproveita-la para aprender um pouco mais sobre a JT e para ficar preparados

caso a banca cobre novamente.

CONCURSOS
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O Item | esta correto. No Brasil, atualmente existem 24 tribunais regionais do trabalho. 4 estados brasileiros
ndo tem TRT sdo estes: (R.A.T.A) Roraima, Acre, Tocantins e Amapa. Esses estados estdo abrangidos por
TRTs sediados em outros estados. O art. 674 da CLT encontra-se desatualizado, nesse artigo elenca apenas

8 TRTs, porém outros tribunais foram criados.

O Item Il esta correto. De fato, a JT passou a integrar o poder judiciario em 1946, os TRTs vieram para

substituir os Conselhos Regionais do Trabalho.

O Item Il esta errado. Item chato, mas vamos |a. Primeiro: O TST foi criado pela constituicdo de 1946,
este veio para substituir o Conselho Nacional do Trabalho, embora a sua denominagao apenas veio com o
Decreto-Lein.° 9.797, de g de setembro 1946. Sequndo: A primeira sede foi no Rio de Janeiro, ja que Brasilia

nessa época sequer existia.

Gabarito: alternativa “d”

Conhecido os érgaos da JT. Vamos falar um pouco mais sobre cada um deles.

e

o000

L 4

R P

Tribunal Superior do Trabalho

O TST foi criado pela constituicdo de 1946. Este veio para substituir o Conselho Nacional do Trabalho,
embora a sua denominacao apenas veio com o Decreto-Lei n.° 9.797, de g de setembro 1946. Sua primeira sede

foi na cidade do Rio de Janeiro, posteriormente, com a criacdo de Brasilia, foi transferido para capital federal.
Atuacgdo: atua como como 6rgao de cupula da JT, ou seja, é a instancia maxima desse ramo do poder
judiciario.

Fun¢ao: tem com funcdo principal uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.
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Composigao: é composto de 27 (vinte e sete) Ministros (T rinta S em T rés = 27), escolhidos dentre brasileiros
com (> de 35) mais de trinta e cinco e (< de 65) menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da

Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal.
Certo! Mas como se da o preenchimento dessas vagas ?

| - Um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do

Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Explicando: Aqui temos o conhecido QUINTO CONSTITUCIONAL (art. 94 da CF), que consiste em reservar

1/5 das vagas de alguns tribunais (TJs, TRFs, TRTs e TST) a advogados com mais de 10 anos de atividade profissional

e membros do MP (do Ministério publico do Trabalho) com mais de 10 anos de efetivo exercicio.

Il - Os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira,

indicados pelo proprio Tribunal Superior.

Explicando: Os demais, ou seja, 4/5 dos ministros do TST vem da magistratura, logo foram Juizes do

Trabalho, depois Juizes de algum TRT, até estarem aptos a indicacao para o TST.

MUITO CUIDADO:

- O TST é composto por, exatamente, 27 ministros, ndo € no minimo 27. (T rinta S em T rés = 27)

- Para ser ministro do TST, ndo precisa ser brasileiro nato, ou seja, pode ser nato ou naturalizado.

- Ndo se pode entrar para o TST nas vagas destinadas a magistratura de carreira, juiz do TRT oriundo do quinto
constitucional, ou seja, tem que ter ingressado na carreira por concurso publico.

- Para ser ministro do TST, a idade minima é MAIS de 35 anos e a idade maxima é MENOS de 65 anos. Cuidado com
alternativas que nao tenham o "MAIS” ou 0 "MENOS".

N3o caia nas pegadinhas da banca !!!

Questoes para fixar

(FCC - 2018 - TRT - 62 REGIAO - PE - Técnico Judicidrio - Area Administrativa) Conforme previsdo

constitucional, o Tribunal Superior do Trabalho sera composto por,

a) 17 ministros, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 10 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10 anos de

efetivo exercicio.
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b) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 10 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10 anos de

efetivo exercicio.

¢) 11 ministros, com mais de 30 anos e menos de 70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais de 5 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de 5 anos de efetivo

exercicio.

d) 27 ministros, com mais de 30 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 5 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de 5 anos de efetivo

exercicio.

e) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de 70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais de 10 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de 10 anos de

efetivo exercicio.
Comentario:

Pessoal, MEMORIZE TODOS ESSES NUMEROS!!

O art.111-3, dispoe que o TST é composto de 27 (vinte e sete) Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
(> de 35) mais de trinta e cinco e (< de 65) menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da

Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

Inciso I: um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do

Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Inciso II: os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira,

indicados pelo préprio Tribunal Superior.

Resumindo:

- Composto por 27 Ministros (T rinta S em T rés = 27)

- Idade: >35 e <65 anos
- Brasileiros Nato/Naturalizado
- Nomeagao: Presidente da Republica

- Sabatina: Maioria Absoluta do Senado Federal
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- 1/5 membros do MPT com mais de 10 anos e Advogados com mais 10 anos
- 4[5 Juizes do TRT

Gabarito: alternativa “"b”

27 ministros > 35 anos e < 65 anos

Sabatina Senado Nomeados pelo Presidente

1/5 das vagas de alguns advogados com mais de 10
tribunais (TJs, TRFs, TRTs e anos de atividade
TST) profissional

Quinto
Constitucional

Indicados em lista séxtupla
pelos 0rgaos de Membros do MP com mais
representacao das de 10 anos na carreira
respectivas classes.

Quais sao orgaos jurisdicionais que compoem o TST ? (art. 59, Regimento Interno)

CONCURSOS

12 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais
Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

= Tribunal Pleno;

= Orgio Especial;

= Secdo Especializada em Dissidios Coletivos;

= Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas subse¢Ges (Subsecdo | e Subsecdo Il); e

= 8 (oito) Turmas.

No decorrer do curso, aprenderemos mais sobre a cada um deles. Existem dois 6rgdaos com previsao
constitucional (art. 105, paragrafo Unico), ambos criados através da EC45 de 2004, que funcionam JUNTO ao TST,

sdo eles:

= Escola Nacional de Magistratura do Trabalho - ENAMAT

= Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT

Questoes para fixar

(FCC - 2014 - TRT - 162 REGIAO - MA - Analista Judicirio - Area Administrativa) Com relacdo a organiza¢do

da Justica do Trabalho, é correto afirmar que

a) é composta pelos Juizes do Trabalho, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como pelo Tribunal
Superior do Trabalho, além dos chamados drgdos auxiliares da Justica do Trabalho, tais como, Secretarias

das Varas, Secretarias dos Tribunais e Cartorios dos Juizos de Direito.

b) o Tribunal Superior do Trabalho é composto de, no minimo, 17 Ministros, nomeados pelo Presidente da

Republica, apds aprovagado pela maioria absoluta do Senado Federal.

c) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, nomeados pelo presidente
do Tribunal Superior do Trabalho, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e

cinco anos.

d) a lei criara varas da Justica do Trabalho, sendo que nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢ao, as
acdes trabalhistas serdo enderegadas aos juizes de direito, com recurso cabivel para o respectivo Tribunal

de Justica.

e) a Emenda Constitucional no 45/2004 incluiu dois novos organismos de funcionamento junto ao TST que
sdo a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e o Conselho Nacional

de Justica.

CONCURSOS
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Comentario:

A alternativa “a” esta errada. Sdo apenas trés os 6rgdos da JT: Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal

Regional do Trabalho e Juizes do Trabalho.
A alternativa “b” esta errada. O TST é composto de 27 ministros.

A alternativa “c” esta errada. Os Juizes dos TRTs sao nomeados pelo Presidente da Republica, ndo ha

necessidade de sabatina no Senado.

A alternativa “d” esta errada. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo
abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal

Regional do Trabalho. Os recursos sempre serdo de competéncia de algum TRT.

A alternativa “e” esta correta. A EC 45 de 2004 trouxe disposi¢ao prevendo o funcionamento da ENAMAT

e do CSJT junto ao TST.

Gabarito: alternativa “e”

A ENAMAT é responsavel, dentre outras fung¢des, por regulamentar os cursos para ingresso e promogao da

carreira de juiz do trabalho.

CF, ART. 111-A, § 2, | - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,

cabendo-lhe, dentre outras fungdes, requlamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢do na carreira;

Cabe ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisao ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA e
PATRIMONIAL (F.A.P.O) da Justica do Trabalho de primeiro e sequndo graus, como drgdo central do sistema,

cujas decisOes terdo efeito vinculantes.

CF, ART. 111-A, § 2, | - Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisd@o administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus, como drgdo central do sistema, cujas decisoes terdo efeito vinculante

Quanto ao CSJT anote:

e Funcionamento: junto ao TST
e Competéncia: a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
e Abrangéncia: a supervisdo esta restrita ao primeiro e sequndo grau da JT

e Funciona como: Orgdo central (ndo é 6rgdo méximo)
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¢ Efeito das decisbes: Vinculante |

Aqui, precisamos fazer algumas ponderagdes:

MUITO CUIDADO:
- A supervisdo é das dreas ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA e PATRIMONIAL (F.A.P.0). As bancas

gostam de colocar jurisdicional, o que estd completamente errado. Anote ai, 0 CSJT é um 6rgdo administrativo, ele NAO

exerce qualquer tipo de funcdo ou supervisdo jurisdicional.

- A supervisdo é da Justica do Trabalho de primeiro e sequndo graus (memorize isso), extrai-se dai que o TST ndo esta

vinculado as decisdes administrativas do TST. Contudo, preciso informar que na pratica isso ndo acontece até porque o

presidente do TST também é presidente do CSJT.

- As decisdes do CSJT terdo efeitos vinculantes, isso quer dizer que as decisdes administrativas do CSJT serdo obrigatdrias
na justica do trabalho de primeiro e segundo graus. Por exemplo, ha uma instru¢do normativa do CSJT disciplinando sobre a
identidade funcional dos servidores da JT, logo ndo pode, por exemplo, um TRT de determinado estado dizer que ndo vai

seguir tal ato.

Tribunais Regionais do Trabalho

No Brasil, atualmente existem 24 tribunais regionais do trabalho. Apenas 4 Estados brasileiros ndo tem
seu proprio TRT, sdo estes: (R.A.T.A) Roraima, Acre, Tocantins e Amapa. Esses Estados estdo abrangidos pela
jurisdicdo de TRTs sediados em outras unidades federativas. Cabe destacar que o art. 674 da CLT encontra-se
desatualizado, porquanto, esse artigo cita apenas 8 TRTs, porém outros tribunais foram criados no decorrer dos

anos.

Atuacgdo: compdem o segundo grau de jurisdi¢do da JT. Em regra, os processos chegam no TRT através da
interposi¢ao de recursos, porém existem aqueles que ja comecam do TRT. Falaremos mais sobre isso na parte de

competéncia.

Func¢ao: garantir o duplo grau de jurisdicdo dos processos trabalhistas. Trata-se da Ultima instancia ordinaria,
isso quer dizer que, em regra, o conjunto fatico-probatoério de um processo é analisado em primeiro grau por um

juiz do trabalho e em segundo grau pelo TRT. Também aprofundaremos mais, peco um pouco de calma.

Composicao: é composto de no minimo 7 (sete) juizes, recrutados quando possivel, na respectiva regido,

escolhidos dentre brasileiros com (> de 30) mais de trinta e cinco e (< de 65) menos de sessenta e cinco anos,
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nomeados pelo Presidente da Republica. ATENCAO: alguns regimentos internos denominam os Juizes de TRT

como Desembargadores.

Certo! Mas como se da o preenchimento dessas vagas ? De maneira parecida ao TST:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do

Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Explicando: Aqui temos o conhecido QUINTO CONSTITUCIONAL (art. 94 da CF), que consiste em reservar

1/5 das vagas de alguns tribunais (TJs, TRFs, TRTs e TST) a advogados com mais de 10 anos de atividade profissional

e membros do MP com mais de 10 anos de efetivo exercicio.
Il - os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antigliidade e merecimento, alternadamente.

Explicando: Os demais, ou seja, 4/5 dos ministros do TST vem da magistratura, logo foram Juizes do

Trabalho, aprovados em concurso publico, promovidos pelos critérios de antiguidade e merecimento.

As bancas gostam de cobrar tentar embaralhar informacgGes sobre o TRT e o TST, para evitar que vocé caia

nessas pegadinhas, guarde em sua mente estas diferencas:

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO TRABALHO
NUmeros de membros Exatamente, 27 Minimo, 7
Idade Minima e Maxima mais de 35 e menos de 65 mais de 30 e menos de 65
Nomeacao Presidente da Republica Presidente da Republica
Notodrio saber juridico Exigido A CF ndo exige
Sabatina Senado SIM NAO
Ingresso pelo Quinto Constitu. SIM SIM
Orgéaos que funcionam junto: ENAMAT e CSJT Sem previsao na CF

A emenda EC 45 de 2004, trouxe novas disposi¢des ao art. 115 da CF, que trata sobre os TRTs, vejamos:

CONCURSOS
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§ 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagdo de audiéncias e

demais fung¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicGo, servindo-se de

equipamentos publicos e comunitdrios.

A justica itinerante é uma espécie de justica “mdvel”, cujo objetivo é atender, especialmente, regides
longingquas, onde a atividade jurisdicional ndo é tao acessivel. Esse paragrafo primeiro é corriqueiro nas provas,

portanto atencdo aos detalhes abaixo:

MUITO CUIDADO:

- A instalagdo da justica itinerante é obrigatdria (“instalardo”), ndo é mera faculdade.

- Essa justica itinerante fica restrita aos limites territoriais da respectiva jurisdi¢do. Por exemplo, ndo é possivel a um juiz do

trabalho do interior do Ceara, fazer audiéncias em cidade vizinha pertencente a Paraiba, porque excede sua jurisdi¢do.

Questoes para fixar

(FCC - 2016 - TRT - 202 REGIAO - SE - Analista Judicidrio - Area Judiciaria) A Constituicdo Federal
expressamente prevé regras que organizam a estrutura da Justica do Trabalho, e tratam da sua

competéncia. Conforme tal regramento,

a) os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, que comporao o
Tribunal Superior do Trabalho serdo indicados pelos proprios Regionais, alternativamente, e escolhidos pelo

Congresso Nacional.

b) os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realiza¢do de audiéncia e demais
funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de

equipamentos publicos e comunitarios.

c) haverad pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal, e a lei
instituira as Varas do Trabalho, podendo, nas comarcas onde ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdicao a

Vara do Trabalho mais proxima.

d) os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a jurisdicao da Justica do Trabalho serdo julgados e processados na Justica Federal, por se tratar de

remédios juridicos de natureza constitucional.
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e) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, que serdo recrutados na
respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho dentre brasileiros com mais

de trinta e menos de sessenta e cinco anos.
Comentario:

A alternativa “a” esta errada. O preenchimento das vagas do TST, pelos juizes de TRTs, oriundos da

magistratura, sdo de indica¢do do préprio TST.
A alternativa “b"” esta correta. A Justica itinerante foi estabelecida pela EC n° 45/04, que incluiu o art. 115,

§1° da CF/88, que foi transcrito na letra “B”, considerada correta. Vejamos:

§ 19 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagdo de audiéncias
e demais fun¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicéo, servindo-

se de equipamentos publicos e comunitdrios.
A alternativa “c” esta errada. Nao ha previsao que exija um TRT em cada estado, ademais onde ndo houver
Varas do Trabalho, sua jurisdicao sera atribuida aos juizes de direito, com recurso para o respectivo TRT.

A alternativa “d” esta errada. Veremos o tema, quando falarmos de competéncia. Ja adianto que os
mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria

trabalhista, serdo julgados e processados pela Justica do Trabalho.
A alternativa “e” esta errada. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo, 7 juizes.

Gabarito: alternativa “b”

Juizes e Varas do Trabalho

Em razdo da extingdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento (EC 24/1999), a jurisdi¢do trabalhista no
primeiro grau passou a ser exercida por um juiz singular, denominado juiz do trabalho, que exerce suas fungdes nas

denominadas Varas do Trabalho. O art. 112 da CF dispde da seguinte forma:
Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo serd exercida por um juiz singular

Ou seja, em regra, uma Vara do Trabalho é de responsabilidade de um Unico juiz, diferente do que acontecia
no passado com as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, em que havia um colegiado composto por um juiz de
direito e dois juizes classistas, indicados pelos sindicatos representantes de empregados e empregadores, que ndo

necessitavam ter formacao juridica. Cuidado, a CLT é um decreto-lei de 1943, isso quer dizer que muitas situagoes
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se alteraram no decorrer dos anos, sem que a lei tenha sido alterada. Como, por exemplo, a extin¢ao das Juntas
de Conciliacdo e Julgamento. Ndo se preocupe, avisaremos quando vocé precisar tomar nota de algum artigo

desatualizado.

Art. 112. A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdigdo,

atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Isso se da pelo fato de algumas regides nao serem abrangidas pela jurisdicdo de uma vara do trabalho. Nesses
casos, compete ao Juiz de Direito atuar nos processos sujeitos a jurisdicdo trabalhista, porém um possivel recurso

ndo vai para o TJ do Estado, mas para o TRT que abrange aquela regido.

MUITO CUIDADO:

- Em algumas varas do trabalho, pode existir um juiz titular e um substituto, para fins de substituicdo em determinadas

hipoteses, como por exemplo, férias do juiz titular.

- A lei criard varas da JT. Toda vez que nao for dito o tipo da lei, significa que é Lei Ordinaria.

- Se a comarca for abrangida por uma vara do trabalho, ndo pode um juiz de direito atuar em processos que envolvam a

matéria trabalhista. Inclusive dispoe a sumula 10 do STJ que instalada a Vara do Trabalho, cessa a competéncia do juiz de

direito em matéria trabalhista, inclusive para a execugdo das sentencas por ele proferidas.

- Cabe a cada TRT, alterar e estabelecer a jurisdicdo das varas do trabalho. E muito comum, uma vara do trabalho atender

varios municipios, até que varas proprias sejam criadas.

Aprendemos sobre as varas do trabalho. Agora, vamos nos debrucar sobre as garantias dadas aos juizes do
trabalho para melhor exercicio da jurisdicdo. De plano, trago uma breve explica¢do, do ilustre professor e juiz do

trabalho, Mauro Schiavi, sobre a carreira:

“O Juiz do Trabalho ingressard na carreira como Juiz do Trabalho Substituto, apds
aprovagéo em concurso publico de provas e titulos, sendo designado pelo Presidente do TRT para auxiliar
ou substituir nas Varas do Trabalho. Apds dois anos de exercicio, o Juiz do Trabalho substituto torna-se
vitalicio. Alternadamente, por antiguidade ou merecimento, o Juiz serd promovido a juiz Titular da Vara do
Trabalho e, posteriormente, pelo mesmo critério, a juiz do Tribunal Regional do Trabalho. Além disso,
poderd chegar ao posto de Ministro do Tribunal Superior do Trabalho desde que preencha os requisitos

constitucionais” (Manual de Direito Processual do Trabalho, 2016, pag. 192).
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Agora, veremos as garantias conferidas aos magistrados para que esses possam exercer a jurisdicdo de

forma imparcial e independente, sem qualquer tipo de ingeréncia:

2 Vitaliciedade: tornar-se vitalicio significa dizer que o juiz s6 podera perder o cargo por sentenca judicial
transitada em julgado, em processo que seja garantido o direito a ampla defesa. A vitaliciedade somente é

adquirida apds 2 anos de efetivo exercicio.

2 Inamovibilidade: essa garantia consiste em impedir que o magistrado seja transferido da comarca que atua,
salvo se por interesse publico ou a pedido, observado o art. 93, VIII da CF. Tal previsdo visa evitar ingeréncias
na atividade do magistrado. Ja imaginou se um juiz pudesse ser transferido por qualquer motivo, sem duvidas
se julgasse contrdrio a alguém que tivesse certas “influéncias”, seria mandado para a comarca mais longinqua

da sua regiao.

2 Irredutibilidade de subsidio: o subsidio do magistrado, ou seja, o valor que ele ganha n3o pode ser

diminuido.

MUITO CUIDADO:
- A regra vitaliciedade possui exce¢des. No caso do preenchimento das vagas pelo quinto constitucional, seja para algum

TRT ou para o TST, o magistrado se tornara vitalicio na data da posse.

- Aregra da inamovibilidade para o juiz substituto é mais flexivel, uma vez que faz parte da sua atuagdo se mover entre
comarcas para substituir outros magistrados. Contudo, ndo pode haver arbitrariedade nessa movimentagao, por exemplo,

um prefeito, por interesses particulares, pede para transferir um juiz substituto que esta atrapalhando seus negocios.

- Além do interesse publico, para que o magistrado seja removido, exige-se maioria absoluta de votos do tribunal a que esta
vinculado ou do CNJ. Memorize essa disposi¢ao, pois despenca em provas, segue o artigo Art. 93, VIII, da CF: “o ato de
remocdo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse publico, fundar-se-a em decisado por voto da maioria

absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa.”.

- Airredutibilidade de subsidios comporta exce¢oes, que sdo basicamente descontos legais (tais como imposto de renda e
contribuicdo previdenciaria) e limitacdo ao teto constitucional, que &, para os magistrados trabalhistas, o subsidio dos
Ministros do STF. Isso significa se o subsidio de algum magistrado passar do teto constitucional, o valor sera reduzido para

atender o regramento constitucional.

- Outro ponto na irredutibilidade, que é explorado pelas bancas, é questionar se a irredutibilidade é real ou nominal. A
resposta correta é que a irredutibilidade é nominal, ou seja, se um juiz ganha o subsidio fixo de R$ 30.000 ndo pode no més
seguinte receber como subsidio fixo de R$ 25.000. A irredutibilidade real seria manter o valor de compra do subsidio.

Atencao! Ndo é isso que a CF assegura.
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As vedagbes dos magistrados, que sao as mesmas para qualquer ramo do poder judiciario, sdo vistas de
forma detalhada na disciplina de Direito Constitucional, da mesma forma, a cobranca de questdes se da nessa

disciplina. Portanto, colaciono apenas o artigo para fins de conhecimento:
CF, Art. 95, Pardgrafo Unico. Aos juizes é vedado:
| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungdo, salvo uma de magistério;
Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participa¢Go em processo;
Il - dedicar-se a atividade politico-partiddria.

IV receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de pessoas fisicas, entidades publicas ou

privadas, ressalvadas as excegées previstas em lei;

V exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do afastamento

do cargo por aposentadoria ou exonera¢éo
Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho

O art. 149 do Cddigo de Processo Civil (CPC) cita quem sdo os auxiliares da Justica, cito aqueles que sdo
mais lembrados em questdes de processo do trabalho: o escrivdo, o chefe de secretaria, o oficial de justica, o

intérprete, o perito e o contabilista.

Todas as varas do trabalho tém uma secretaria, responsavel pelos atos processuais e pelos servi¢os
administrativos e burocraticos de cada vara. Essas secretarias sdo coordenadas por um chefe, secretario ou diretor
responsavel que velara pelo bom funcionamento dos servicos da vara. Algumas tarefas tipicas das secretarias sao
autuacao, notificagdo, atendimento a advogados e partes. Vamos ver os artigos da CLT que falam um pouco sobre

o funcionamento e a competéncia das secretarias.

Art. 710 - Cada Junta (leia-se vara) terd 1 (uma) secretaria, sob a dire¢@o de funciondrio que o Presidente
designar, para exercer a fungdo de secretdrio, e que receberd, além dos vencimentos correspondentes ao

seu padrdo, a gratificacdo de fun¢do fixada em lei
Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a conservagdo dos processos e outros papéis que

Ihe forem encaminhados;
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b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
c) o registro das decisGes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos processos, cuja

consulta lhes facilitard;

e) a abertura de vista dos processos ds partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da secretaria;
h) a realiza¢do das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da Junta, para melhor

execugdo dos servicos que lhe estdo afetos.

Art. 712. Compete especialmente aos diretores de secretaria das Varas do Trabalho:

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servigo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do juiz e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do juiz o expediente e os papéis que devam ser por ele
despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Vara e ao seu juiz, a cuja delibera¢do serd submetida;
e) tomar por termo as reclamacées verbais nos casos de dissidios individuais;

f) promover o rdpido andamento dos processos, especialmente na fase de execugdo e a pronta
realizag¢do dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Vara, lavrando as respectivas atas;

h) subscrever as certiddes e os termos processuais;
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i) dar aos litigantes ciéncia das reclamagées e demais atos processuais de que devam ter conhecimento,

assinando as respectivas notificagées;
j) executar os demais trabalhos que lhes forem atribuidos pelo Juiz Titular da Vara.

Pardgrafo Unico. Os serventudrios que, sem motivo justificado, nGo realizarem os atos, dentro dos prazos

fixados, ser@io descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do excesso

MUITO CUIDADO:

- O paragrafo Unico do art. 722 da CLT, ja caiu em prova, logo memorize caso se repita.

Vamos aprender mais sobre alguns auxiliares da Justica:

2 Distribuidor: é a pessoa responsavel por realizar a distribuicdo dos processos nas localidades que existir mais
de uma vara do trabalho (obs: essa funcdo na pratica estd em desuso, uma vez que a distribuicdo é eletronica
e imediata). E muito comum que capitais, por exemplo, tenham vérias varas do trabalho. Por ébvio, que todo
trabalho ndo pode ficar cumulado em apenas uma vara, logo havera distribuicdo de processos entre as varas

da mesma localidade. Atencdo: quem indica o distribuidor é o presidente do TRT, dentre servidores das varas

ou do préprio TRT. Memorize o artigo abaixo:

Art. 715. Os distribuidores sdo designados pelo presidente do Tribunal Regional, dentre os
funciondrios das Varas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo
presidente diretamente subordinados.

Ademais, compete aos distribuidores (art. 714, CLT):

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feitos que,

para esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados;
b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;

¢) a manutencdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos nomes dos

reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de informacdes

sobre os feitos distribuidos;
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e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos Presidentes das Juntas,
formando, com as fichas correspondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderdo ser consultados pelos

interessados, mas nao serdao mencionados em certiddes.

2 Oficiais de Justica: sdo responsaveis por cumprir as diligéncias determinadas pelo juiz, tais servidores sdo
conhecidos como “longa manus” do juiz, ou seja, as maos do juiz, pois sdo os oficiais que executam as ordens
judiciais. Exemplo de atos praticados pelos oficiais sdo as intimacgdes, a penhora de bens, o cumprimento de
mandados em geral entre outros. A CLT prevé no art. 721, § 29, o prazo de 9 dias (guarde esse prazo) para
cumprimento de diligéncias, contudo o art. 888, da CLT, estabelece, para avaliacdo de bens, o prazo previsto
é de 10 dias. Na falta ou impedimento do Oficial de Justica Avaliador, o juiz podera atribuir a realizacdo do

ato a qualquer servidor. Memorize o texto legal:

Art. 721. Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho
a realizacdo dos atos decorrentes da execucdo dos julgados das Varas do Trabalho e dos

Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos presidentes.

$§ 19, Para efeito de distribui¢dGo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador funcionard perante uma Vara do Trabalho, salvo quando da existéncia, nos Tribunais

Regionais do Trabalho, de drgdo especifico, destinado a distribui¢éo de mandados judiciais.

§ 29 Nas localidades onde houver mais de uma Vara, respeitado o disposto no pardgrafo
anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justiga ou Oficial de
Justica Avaliador serd transferida a outro Oficial sempre que, apos o decurso de 9 (nove) dias,
sem razoes que o justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventudrio as

penalidades da lei.

§ 39, No caso de avaliacdo, terd o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento do ato, o prazo

previsto no artigo 888 (10 dias).
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§ 42. E facultado aos presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qualquer Oficial
de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizacdo dos atos de execucdo das decisées desses

Tribunais.

$ 52, Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o titular da

Vara poderd atribuir a realizagéo do ato a qualquer serventudrio.

Como esse topico tem menor incidéncia em prova (isso nao quer dizer que vocé ndo tenha que estudar),

vamos de teoria até aqui. Deixo como obrigacdo a leitura da lei seca do art. 710 ao art. 721, que compreendem o

assunto: dos servicos auxiliares da justica do trabalho. Ademais, no decorrer do curso, iremos estudando sobre os
auxiliares da justica, na medida em que eles forem aparecendo dentro de um contexto fatico. Considero essaforma

de estudar mais inteligente, uma vez que nossa missao é acertar questdes. Vamos treinar !!

Questoes para fixar

(FCC - 2016 - TRT - 202 REGIAO - SE - Analista Judiciario - Area Judiciaria) Conforme normas contidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho sobre os servicos auxiliares da Justica do Trabalho, incluindo os

distribuidores e os oficiais de justica, ¢ INCORRETO afirmar que

a) ndo compete a Secretaria das Varas a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos

processos, mas sim ao érgdo distribuidor.

b) compete especialmente aos chefes de secretaria das Varas promover o rapido andamento dos processos,
especialmente na fase de execucdo, e a pronta realizacdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas

autoridades superiores.

c) compete ao distribuidor a distribui¢ao, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Vara,

dos feitos que, para esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados.

d) os distribuidores sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional, dentre os funcionarios das Varas

e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente subordinados.

e) é facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qualquer Oficial de Justica

ou Oficial de Justica Avaliador a realizagdo dos atos de execucao das decisdes desses Tribunais.
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Comentario:

Esse topico é muito letra de lei, perceba que alternativas sdo transcricdes dos dispositivos legais!! Vamos ver

qual alternativa estda INCORRETA:

A alternativa “a” esta errada, logo gabarito da questao. Compete a Secretaria das Varas a contagem das

custas devidas pelas partes, nos respectivos processos. Vejamos:

CLT, Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas: f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos

respectivos processos;
A alternativa “b” esta correta. De fato, o chefe de secretaria velard pelo rapido andamento do processo:
CLT, Art. 712. Compete especialmente aos CHEFES DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO:

f) Promover o rdpido andamento dos processos, especialmente na fase de execug¢do, e a pronta

realizag¢do dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores.

A alternativa “c” esta correta. E do distribuidor a competéncia para a distribuicao, pela ordem rigorosa de

entrada, e sucessivamente a cada Vara:
CLT, Art. 714. Compete ao DISTRIBUIDOR:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Vara do Trabalho, dos

efeitos que, para esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados.

A alternativa “d” esta correta. Esse artigo € um dos mais cobrados nesse tdpico. Lembre-se que os

distribuidores sdo designados pelo Presidente do TRT, dentre os servidores das varas ou do proprio TRT.

CLT, Art. 715. Os distribuidores sdo designados pelo presidente do Tribunal Regional, dentre os

funciondrios das Varas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo

presidente diretamente subordinados.
A alternativa “e” esta correta. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, 7 juizes.

CLT, Art. 721, §4°. E FACULTADO aos Presidentes dos TRTs cometer a qualquer Oficial de Justica ou

Oficial de Justica Avaliador a realizagdo dos atos de execugdo das decisdes desses Tribunais.
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Gabarito: alternativa “b”

Competéncia Material da Justica do Trabalho

Todos os juizes exercem jurisdi¢do, ou seja, tém o poder-dever de julgar, tal atribuicdo é dada pelo Estado,
o qual é detentor do monopdlio da justica. Percebe-se que a jurisdicdo é una e indivisivel, porém nem todo
magistrado pode julgar todos os tipos de processo, isso ocorre porque cada juiz exerce uma parcela dessa
jurisdicdo, ou seja, tem uma competéncia especifica. Trago o célebre conceito de que “competéncia é a medida da

jurisdi¢ao”.

T4, sabemos que o poder judiciario que julga os processos e que os magistrados exercem jurisdi¢do, mas
como se define o ramo da justica a que o processo pertence e em qual juizo determinado processo ird tramitar ? A

resposta €: a justica e o juizo serdo definidos através da competéncia que pode ser definida basicamente:

2 Em razdo da Matéria: como o nome ja diz, é aquela definida em razdo do assunto que sera decido. Por
exemplo, um litigio entre trabalhador e empregador serd julgado pela Justica do Trabalho. Esse nivel de
especializacdo é importante para entregar solugdes jurisdicionais mais condizentes com a busca da justica.

Nada melhor do quer ser atendido por um especialista, certo !?

2 Emrazio da Pessoa: neste caso, a competéncia é definida pelos sujeitos da relagdo processual, por exemplo,
um deputado federal que comete um crime de corrup¢do no exercicio do mandato sera julgado pelo

Supremo Tribunal Federal (STF) por ter foro por prerrogativa de funcgao.

S Em razdo do Lugar: a competéncia territorial se da em face da necessidade de dividir o territério em
pequenas porgdes territoriais, para que haja um melhor acesso ao atendimento jurisdicional. De forma que
um trabalhador que exerce suas atividades em um distante municipio do estado ndo tenha a necessidade de
se deslocar até a capital para ter acesso a Justi¢a. Assim, para cada uma ou mais comarcas, havera um juiz

do trabalho ou um juiz de direito investido da jurisdi¢cdo trabalhista.

2 Em razdo do Valor da Causa: visando tornar o tramite processual mais rapido, foram criados os juizados
especiais, uma das circunstancias que pode fazer com que um processo seja julgado em um juizado é o valor
da causa. Desse modo, o valor da causa pode definir se um processo tramitard em um juizado ou em uma

vara “comum”. Obs: Na justica do trabalho, ndo existem juizados.
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Na Justica do Trabalho, prevalecem os critérios matéria e lugar, haja vista ndo ser aplicavel nesse ramo da
justica o foro por prerrogativa de fun¢do (critério pessoal) e por ndo haver juizados trabalhistas (critério valor da
causa). Comecaremos estudando as matérias (COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA) que atraem a
competéncia da JT, que estdo previstas basicamente no art. 114 da CF. Comentaremos todo artigo, pois hd uma

EXTREMA cobranga em provas.
Acoes oriundas da relagao de trabalho
CF, Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as agbes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da

administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
IX - outras controvérsias decorrentes da rela¢do de trabalho, na forma da lei.

A Emenda Constitucional 45 de 2004, estendeu a competéncia material da JT, atribuindo-lhe o
processamento e julgamento das acdes oriundas da relagao de trabalho. Ressalto, que a JT ja era competente para
processar e julgar relagoes de emprego, a EC 45 estendeu a competéncia para “relagao de trabalho”. Ta! Mas o que

é uma relagdo de trabalho ?

Arelagdo de trabalho pressupde “trabalho prestado por contra alheia, em que o trabalhado (pessoa fisica)
coloca sua forga trabalho em prol de outra pessoa (fisica ou juridica)” (Mauro Schiavi, Manual de Direito Processual
do Trabalho, 2016). Trata-se de um conceito bem amplo, contudo veremos algumas situa¢gdes em que a JT nao

tera competéncia.

Vamos ver algumas diferencas entre relacao de trabalho e relagdo de emprego:

Relacao de Trabalho Relacao de Emprego
E género E espécie
Trabalho prestado por contra alheia, em que o Vinculo obrigacional que une trabalhador e

trabalhado (pessoa fisica) coloca sua forga trabalho | empregador, em que ha os requisitos do art. 3da CLT:
em prol de outra pessoa (fisica ou juridica). (S.H.O.P.P), Subordinacdo, Habitualidade,

Onerosidade, Pessoa fisica e Pessoalidade.

Pode ou ndo ser de competéncia da JT. E de competéncia da JT.
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|
Emprego
entre
outros

Tenho que destacar aqui a conceituagao do trabalhador avulso, uma vez que tem forte incidéncia em provas

na parte de competéncia. O trabalhador avulso, de acordo com o Decreto 30438, art. 9, VI, é:

“aquele que, sindicalizado ou néo, presta servigo de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, com a intermediagdo obrigatdria do drgdo gestor de mdo-de-obra, nos termos da Lei

n? 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria”.

Perceba que para um trabalhador ser considerado avulso tem que existir a intermediacdo de um Orgdo Gestor
de M3o de Obra (OGMO) ou do sindicato. O Regulamento da Previdéncia (Decreto 3048) assim os relaciona (art. 9,

Vl):

- Estivadores (inclusive os trabalhadores de estiva em carvao e minérios);
- Trabalhadores em Alvarengas;

- Conferentes de carga e descarga;

- Consertadores de carga e descargg;

- Vigias Portuarios;

- Amarradores;

- Avulsos em servico de bloco ou capatazia;
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- Arrumadores;
- Ensacadores de café, cacau, sal e similares;

- Trabalhadores na indUstria de extragao de sal sem relagdo de emprego e outros operadores de carga e descarga.

Ademais, as outras espécies sao aprofundadas na disciplina de direito do trabalho, porém também

estudaremos aqui a medida que formos avangando no conteudo e necessitando de tal conhecimento.

Outro ponto que precisamos entender é quando a CF dispde “abrangidos os entes de direito publico externo
e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”. Os entes

direito publico externo sdo Paises e autoridades regidas pelo Direito Internacional PUblico. Vou citar alguns: ONU,

OEA, Unido Europeia, MERCOSUL e Estados Estrangeiros.

Quanto a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as a¢des oriundas da relacao de

trabalho, abrangidos esses entes, o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que ndo ha que falar em “imunidade de

jurisdi¢do”, possuindo a JT competéncia para processar e julgar demanda envolvendo entes de direito publico

externo. Ficou confuso I?

Vamos para um exemplo: Caso uma embaixada de um pais estrangeiro sediada em Brasilia contrate um
trabalhador brasileiro para trabalhar em suas dependéncias, a JT sera competente para julgar agdo ajuizada pelo
empregado em face do Estado Estrangeiro. Isso ocorre porque, ao contratar um trabalhado em solo brasileiro, o

ente de direito publico externo fica sujeito a legislagdo trabalhista e a Justica do Trabalho brasileira.

ATENCAO !' Embora a JT tenha competéncia para processar e julgar esse litigio, ela ndo tera competéncia
para executar sua decisdo (por exemplo, penhorar bens da embaixada), uma vez que os Estados Estrangeiros tém
imunidade de execu¢ao como ja decidiu o STF. Ou seja, a justica brasileira teria que solicitar a justica do pais

correspondente para executar a decisdo.

MUITO CUIDADO:
- Em regra os servidores publicos, sdo regidos por estatuto proprio. De acordo com STF, a competéncia para julgamento de
processos oriundos da relacdo de trabalho entre servidores publicos estatutarios e administracao publica sdo de
competéncia da Justica Comum, seja ela federal para servidores federais (lei 8112) ou estadual para servidores estaduais.
Atencao!! Existe uma hipdtese que serd de competéncia da JT, quando o processo versar sobre meio ambiente e condi¢des

do trabalho:

Sumula 736/STF. Compete a justica do trabalho julgar as acoes que tenham como causa de pedir o

descumprimento de normas trabalhistas relativas a sequranca, higiene e saude dos trabalhadores.
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- Se o servidor era regido pela CLT e passou a ser estatutario, o periodo celetista sera de competéncia da JT, ja o periodo

com vinculo estatutario sera de competéncia da Justica Estadual. Cito os sequintes verbetes:

Sumula 97 STJ Competéncia - Reclamacgdo de Servidor Publico - Vantagens Trabalhistas -Processo e
Julgamento Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacdo de servidor publico relativamente a vantagens

trabalhistas anteriores a instituicdo do regime juridico Unico

Sumula 137 STJ Competéncia - Processo e Julgamento - Servidor Publico Municipal - Direitos Relativos ao
Vinculo Estatutdrio
Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar agdo de servidor publico municipal, pleiteando direitos relativos ao vinculo

estatutario.

Sumula 228 STJ Competéncia - A¢do de Servidor Estadual - Processo e Julgamento - Direitos e Vantagens
Estatutarias - Cargo em Comissdo
Compete a Justica dos Estados processar e julgar acdo de servidor estadual decorrente de direitos e vantagens estatutdrias no

exercicio de cargo em comissdo.

0J 138 SDI-1 TST COMPETENCIA RESIDUAL. REGIME JURIDICO UNICO. LIMITACAODA EXECUCAO.
Compete a Justica do Trabalho julgar pedidos de direitos e vantagens previstos na legislagdo trabalhista referente a periodo
anterior a Lei 8.112/90, mesmo que a agdo tenha sido ajuizada apds a edi¢do da referida lei. A superveniéncia de regime

estatutdrio em substituicdo ao celetista, mesmo apds a sentenca, limita a execugdo ao periodo celetista.

- Os ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissdo sao regidos pela CLT, logo a competéncia é da JT. E o servidor

estatutario que ocupa cargo em comissdo? Resposta:

Sumula 118 STJ. Compete a Justi¢a dos Estados (Justica Comum) processar e julgar agdo de servidor estadual

decorrente de direitos e vantagens estatutdrias no exercicio de cargo em comiss@o

- Existem pequenos municipios que os servidores sdo regidos pela CLT, uma vez que nao ha estatuto proprio. Nesses casos,

a competéncia é da JT.

- Empregados publicos (concursados de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista) também sdo regidos pela CLT,

logo a competéncia é da JT.

- Cumpre destacar que ac¢des que envolvam prestacdo de servicos de profissionais liberais, ndo sdo de competéncia da JT,
uma vez que se entende como verdadeira relacdo de consumo. Ou seja, se um advogado que é um profissional liberal ndo
receber os honorarios pactuados com a parte, ele tera que buscar o pagamento mediante o ajuizamento de um processo na
justica comum estadual, conforme prevé a Sumula 363 STJ: Compete a Justica estadual processar e julgar a ag¢do de cobranca

ajuizada por profissional liberal contra cliente.

CONCURSOS
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- O trabalho temporario na administracdo publica (para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico)

disposto no art. 37, IX, da CF, também é de competéncia da justica comum.

- A JT ndo tem competéncia criminal !! Se uma alternativa perguntar sobre a competéncia para julgar crimes contra a

organizagao do trabalho, tal competéncia é Justica Federal. Vejamos:

CF, art. 109, caput e VI - Aos juizes federais compete processar e julgar: os crimes contra a organizagdo do trabalho e, nos casos

determinados por lei, contra o sistema financeiro e a ordem econémico-financeira;

Prof. Wiliame Morais
Aula oo

Vamos esquematizar a parte de empregados e servidores publicos, para que ndo reste duvidas:

Regime Juridico

Competéncia

Empregado Publico celetista

Justica do Trabalho

Servidor Publico da administragao direta celetista
(isso ainda acontece em pequenos municipios, onde

nao ha estatuto dos servidores municipais)

Justica do Trabalho

Estatutario Federal

Justica Federal

Estatutario Estadual

Justica Estadual

Estatutario Municipal

Justica Estadual

Vocé tera ainda que MEMORIZAR o art. 652 da CLT, caso a banca cobre em a literalidade do texto legal:

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

a) conciliar e julgar:

I - Os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e indenizagbes por motivo de rescisdo

do contrato individual de trabalho;

11l - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operdrio
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ou artifice; (inciso bem cobrado)

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho.

V - as agbes entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgéo Gestor

de Mdo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho; (inciso bem cobrado)

b) processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta grave; (inciso bem cobrado)

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisées;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia.

e) revogado

f) decidir quanto c homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da
Justica do Trabalho.

Pardgrafo unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de

saldrio e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Juiz da Vara, a pedido do
interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamagdo também versar sobre
outros assuntos.

A alinea que se refere a homologacdo de acordo extrajudicial foi inserida com a Reforma Trabalhista. Em

linhas gerais, o acordo extrajudicial ocorre quando empregado e empregador chegam a uma solugdo para o litigio
trabalhista fora do poder judicidrio. Para que esse acordo tenha maior seguranca juridica, as partes poderdo
ingressar com uma agdo solicitando a homologacdo judicial do acordo (estudaremos esse procedimento de forma

detalhada, ndo se preocupe !).
Art. 653. Compete, ainda, as Varas do Trabalho:
a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessdrias ao

esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem
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a tais requisigoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

c) julgar as suspeicoes argliidas contra os seus membros;

d) julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribui¢cdes que

decorram da sua jurisdigdo.

Questoes para fixar

(FCC - 2012- TRT - 122 REGIAO — AM e RR — Técnico Judiciario - Area Administrativa) Quanto a organizacao,

jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho, é INCORRETO afirmar que

a) a Justica do Trabalho é competente, para processar e julgar as agdes entre trabalhadores portuarios e os

operadores portuarios ou o Orgao Gestor de Mdo de Obra decorrentes da relacdo de trabalho.

b) a competéncia das Varas do Trabalho, em regra, é determinada pelo local da contrata¢do ou domicilio
do empregado, ainda que tenha sido diversa a localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,

prestar servicos ao empregador.

c) conforme previsdo constitucional compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des sobre
representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e

empregadores.

d) os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos de, no minimo, sete juizes, sendo um quinto dentre
advogados e membros do Ministério PUblico do Trabalho e os demais mediante promocdo de Juizes do

Trabalho por antiguidade e merecimento, alternadamente.

e) nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho haverd um distribuidor, cuja principal
competéncia é a distribuicao, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Vara, dos feitos que,

para esse fim, Ihe forem apresentados pelos interessados.
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Comentario:

Vamos ver qual alternativa estda INCORRETA:

A alternativa “a” esta correta. Trata-se da hipotese em figura como parte trabalhador avulso portuario

contra os operadores portuarios. Tal competéncia esta prevista no art. 652, a, inciso V:

V - as ag¢bes entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-

de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho;

A alternativa “"b” esta errada, logo gabarito da questdo. Porquanto, o art. 651 da CLT preceitua que a

competéncia das varas do trabalho é determinada, em regra geral, pelo local da prestacdo dos servigos:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o

empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido

contratado noutro local ou no estrangeiro.

Estudaremos com mais propriedade na proxima aula sobre a competéncia territorial no processo do

trabalho.

A alternativa “c” esta correta. De fato, a competéncia para a¢oes sobre representagao sindical é da JT:
CF, art. 114: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

Il as acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre

sindicatos e empregadores.
A alternativa “d” esta correta. Esse item é a transcri¢do do art. 115, da CF. Vejamos:

Artigo 115: Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados,
quando possivel, na respectiva regiéo, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros

com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros
do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no

art. 94;

Il - os demais, mediante promoc¢do de juizes do trabalho por antigiiidade e merecimento,

alternadamente.
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A alternativa “e” esta correta. Outra alternativa transcricdo literal do texto legal. Lembre-se de fazer

MUITA LEITURA DA LEI SECA:

CF, Art. 713: Nas localidades em que existir mais de uma Juntae-de-Coneitiacdo-etHgarmente-(Vara do

Traabalho) haverd um distribuidor.
CF, Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feitos que, para

esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados..

Gabarito: alternativa “"b”

Acdes que envolvam o exercicio do direito de greve
CF, art. 114, Il as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Isso quer dizer que a JT terd competéncia para processar e julgar as a¢oes individuais e coletivas que tenha
como matéria o exercicio do direito de greve. Cito algumas agdes tipicas: Dissidio coletivo de greve, acdo de

reparacao decorrente de greve abusiva e agao para declaragao de abusividade do movimento grevista.

Nesse sentido, a JT passou a ter competéncia para processar e julgar as agdes possessorias em face do

exercicio do direito de greve. Ficou confuso ?

Vamos para um exemplo! Digamos que os funcionarios de um banco privado decidam realizar uma greve.
Com a finalidade de impossibilitar que a agéncia funcione, tais funcionarios passam a impossibilitar o acesso de
outros funcionarios e cliente. O empregador podera ajuizar uma agado possessoria para defender a posse doimdvel,

a fim de impedir que os grevistas adotem tal postura. Tal acdo serad julgada pela JT.

Vejamos algumas sumulas que tratam do assunto:

Sumula n° 189 do TST GREVE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ABUSIVIDADE

A Justica do Trabalho é competente para declarar a abusividade, ou néo, da greve.

Sumula Vinculante STF 23 - A Justi¢a do Trabalho é competente para processar e julgar agéo possessoria

ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

Questoes para fixar
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(FCC-2012- PGE - SP - Procurador do Estado — Adaptada) As demandas envolvendo exercicio do direito de
greve dos servidores publicos estatutarios, bem como aquelas em que empregados publicos de sociedade

de economia mista exigem o pagamento de horas extras sdo de competéncia da Justica do Trabalho.
Comentario:

A primeira parte da assertiva esta errada. Ja estudamos que as causas envolvendo trabalhadores

estatutdrios e administragdo publica sdo da competéncia da Justica Estadual, ainda que seja referente ao

exercicio do direito de greve.

A segunda parte da assertiva esta correta. Realmente, os empregados publicos sdo celetistas. Assim, a JT

tem competéncia para julgar tal processo, ainda que dissesse respeito ao exercicio do direito de greve.

Assim, a apenas metade da questdo estd correta, o que a torna errada.

Gabarito: Errado.

AcOes sobre representagao sindical

CF, Art. 114, Il - as a¢bes sobre representacgdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e

entre sindicatos e empregadores;

Um dos temas recorrentes na JT é sobre representacdo sindical. A EC 45 de 2004 transferiu a competéncia
para julgamento desses tipos de acBes da Justica Estadual para Justica do Trabalho. Logo, a¢des do tipo:
reconhecimento de representacdo sindical seja econdmica (empregadores) ou profissional (empregados), fusdo e
desmembramentos de sindicatos, direito filiagao e desfiliagdo, cobranga das contribui¢Ges sindicais entre outras,

serao de competéncia da JT.

MUITO CUIDADO:
- Embora o inciso cite apenas sindicatos, é certo que a esse dispositivo legal deve ser dado um interpretagdo extensiva, isso
significa que as federagdes (fundadas por no minimo 5 sindicatos da mesma categoria) e as confederacdes (fundadas por no

minimo por 3 federagdes da mesma categoria) estdo abrangidas nessa competéncia.

Questoes para fixar

(FCC — 2013 — TRT 5 — Analista Judiciario — Area Administrativa) Conforme previsdo constitucional, a

competéncia da Justica do Trabalho abrange
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a) as a¢des oriundas da relagao de trabalho.

b) os conflitos decorrentes das relagdes de emprego e, mediante lei especial, outras controvérsias

decorrentes de relacdes de trabalho, exceto as que envolvam representacao sindical.

c) todos os conflitos decorrentes de relagdes de trabalho e alguns casos de relagdes de emprego, sempre

nos termos da lei especifica.

d) os conflitos decorrentes de relagbes de emprego e, mediante lei ou conveng¢do coletiva, outras

controvérsias decorrentes de relacdo de trabalho.

e) todos os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, exceto naqueles em que forem parte os entes
de direito publico externo e da Administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.
Comentario:
A assertiva “a” esta correta. Trata-se do primeiro inciso do art. 114 da CF:

| as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da

administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

A assertiva “b" esta errada. Os conflitos oriundos das relagcdes de emprego, em que ha os requisitos do art.
3 da CLT, sao os mais recorrentes na JT. Em nenhum local se exige a existéncia de lei especial para regular
qualquer competéncia da JT. Por fim, ndo ha qualquer exce¢do quanto as agdes que envolvam representagao

sindical, vejamos:

Il as agbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre

sindicatos e empregadores

A assertiva “c” esta errada. ATENCAO!! Ndo sdo todas as acdes oriundas das relacdes de trabalho que séo

de competéncia da JT. Por exemplo, prestacdo de servico por profissional liberal, trabalho temporario na

administracdo publica e trabalho regido por vinculo estatutario sdo de competéncia da justica comum.

Alternativa que exigia ndo sé o conhecimento da lei, mas seu entendimento e real aplicagao.

Aassertiva“d” esta errada. Conforme foi dito na alternativa “b”, ndo ha qualquer necessidade de existéncia
de lei ou convencdo coletiva, para que a JT tenha competéncia para julgar as causas decorrentes das relagdes

de trabalho. A propria CF determina essa competéncia, sem ressalvas.

A assertiva “d” esta errada. O art. 114, |, diz que é de competéncia da JT “as a¢des oriundas da relacdo de

trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”. Ou seja, salvo as exce¢des que estudamos, a

justica trabalhista é competente.

Gabarito: alternativa “a”

AcOes constitucionais que envolvam matéria trabalhista

CF, Art. 114, IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado

envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo

As acles constitucionais denominadas Mandado de Seguranca, Habeas Corpus e Habeas Data sdo remédios
juridicos utilizados na ocorréncia de violacdo a algum direito constitucionalmente assegurado. Vamos entender um

pouco melhor cada uma dessas acées:

2 Mandado de Seguranga (MS): é uma ac¢do que visa proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data (ou seja, utilizado em carater subsidiario), quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do Poder
Publico. O prazo paraimpetrar um MS é de 120 dias, contados da ciéncia do ato (art. 23 da lei 12.016). Quanto

a competéncia para julgar o MS, memorize o esquema abaixo:

Autoridade coatora (responsavel pela ilegalidade Competente para Julgar o MS

ou abuso de poder)

Auditor Fiscal do Trabalho, Oficial de Cartério, Juiz do Trabalho
Oficial de Justica, Procurador do MPT ou Delegado
do Trabalho

Juiz do Trabalho, Juiz de Direito investido na respectivo TRT

jurisdicdo trabalhista e o préprio TRT

Ministro do TST TST

2 Habeas Corpus: acdo que busca proteger a liberdade de locomocg&o do individuo, assim sempre que alguém
sofrer ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade

ou abuso de poder, podera ajuizar essa acdo.

39 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais
Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

2 Habeas Data: acdo ajuizada para: 1) assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do
impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

2) para a retificacao de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo.

Colaciono a seguir, o trecho do art. 5 2 da CF relacionado ao assunto. Memorize, pois alguma questao, seja
em Direito Constitucional ou em Processo do Trabalho, certamente cobrard a literalidade desses institutos.

LXVIII - conceder-se-d habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia

ou coagdo em sua liberdade de locomocgdo, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-d mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, nGo amparado por
habeas corpus ou habeas data, quando o responsdvel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade

publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do Poder Publico;
LXXII - conceder-se-d habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacgdes relativas a pessoa do impetrante, constantes de registros ou

bancos de dados de entidades governamentais ou de cardter publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

2 Questoes para fixar

(FCC—-2011—-TRT 14— RO e AC — Analista Judiciario — Execu¢ao de Mandados) Se o mandado de seguranca
na Justica do Trabalho for em razdo de ato de autoridade judicidria e a autoridade coatora for

desembargador do Tribunal Regional do trabalho da 14a Regido a competéncia para julgar sera

a) do pleno do Tribunal Superior do Trabalho, sendo que o prazo para ajuizamento do mandado é de 120

dias contados da pratica do ato impugnado.

b) do pleno do Tribunal Superior do Trabalho, sendo que o prazo para ajuizamento do mandado é de 9o

dias contados da pratica do ato impugnado.

) de uma das turmas do Tribunal Superior do Trabalho, sendo que o prazo para ajuizamento do mandado

é de 120 dias contados a partir da ciéncia do interessado do ato impugnado.
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d) do proprio Tribunal Regional do Trabalho, sendo que o prazo para ajuizamento do mandado é de 120

dias contados a partir da ciéncia do interessado do ato impugnado.

e) do proprio Tribunal Regional do Trabalho, sendo que o prazo para ajuizamento do mandado é de 9o dias

contados a partir da ciéncia do interessado do ato impugnado.
Comentario:

A assertiva “d” esta correta. Se autoridade coatora é um Juiz do TRT (ou desembargador do TRT, como
alguns regimentos denominam) a competéncia para julgar é do préprio TRT. Memorize uma coisa: MS e

HD contra magistrado de qualquer tribunal, é o préprio tribunal que julga. Quanto ao prazo de impetracao,

sdo 120 dias da CIENCIA do ato pelo interessado, ndo é da pratica do ato, porquanto se o interessado ndo

tinha conhecimento da ilegalidade, como poderia ajuizar tal a¢do. Questao com varios detalhes !

Gabarito: alternativa “d”

Conflitos de competéncia entre 6rgaos de jurisdigao trabalhista

CF, Art. 114, V - os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto

noart. 102, 1, o;

E comum, no exercicio da atividade jurisdicional, existir certa dificuldade, para saber em qual juizo
determinado processo deve tramitar. Imaginemos um empregado que trabalhou simultaneamente em dois
municipios limitrofe, ambos sede de uma vara do trabalho, pode ser que, quando do ajuizamento da agdo em um
dos municipios, o magistrado se declare incompetente e remeta o processo ao juizo do outro municipio. Se o outro

magistrado também se declarar incompetente, surge ai um conflito negativo de competéncia. Tal situa¢do devera

ser resolvida pela prépria JT.

Conflito Positivo de Conflito Negativo de Conflito sobre reuniao ou separagao de
Competéncia Competéncia processos
Ocorre quando dois ou Ocorre quando dois ou mais Ocorre quando entre dois ou mais juizes surge
mais juizes se declaram juizes se declaram uma controvérsia sobra a reunido ou separagao de
competentes. incompetentes. processo, para que haja um julgamento conjunto.

Na JT, o conflito de competéncia pode ser suscitado pelos juizes e tribunais do trabalho, pelo Ministério

Publico do Trabalho ou pela parte interessada. Contudo, é vedado a parte interessada suscitar conflitos de
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jurisdicdo quando ja houver oposto na causa excec¢ao de incompeténcia (art. 806 da CLT). T4 mas quem resolvera

o conflito, uma vez que a parte autora requer a tutela jurisdicional ?

Agora, iremos aplicar o que estudamos sobre a organizacdo da JT. Utilizaremos aquele entendimento para

verificar qual serd o 6rgdo responsavel por resolver cada conflito de competéncia.

ORGAOS CONFLITANTES ORGAO RESPONSAVEL POR RESOLVER O
CONFLITO
Dois Juizes do Trabalho* da mesma regido. TRT da respectiva regido.

Dois TRTs TST

TRT x Juiz do Trabalho* de outra regidao TST

TRT x Tribunal que ndo seja trabalhista STJ

TRT x Juiz de outro ramo do poder judiciario. STJ

Juiz do Trabalho* x Juiz de outro ramo do poder STJ
judiciario.

TST x qualquer tribunal que ndo seja trabalhista STF

* Os juizes investidos na jurisdicdo trabalhista se equiparam aos juizes do trabalho, para fins resolucdo de

conflito de competéncia.

Nao existe conflito de competéncia entre drgdo inferior com 6rgao superior, porquanto existe hierarquia

(por 6bvio que um 6rgao hierarquicamente superior ao outro tera decisao final):

Juiz do Trabalho* x TRT da sua regido NAO ha conflito, o TRT que “manda”
Juiz do Trabalho* x TST NAO ha conflito, o TST que “manda”
TRT xTST NAO ha conflito, o TST que “manda”

E o entendimento consubstanciado na sumula 420 do TST:

CONCURSOS
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SUM-420 COMPETENCIA FUNCIONAL. CONFLITO NEGATIVO. TRT E VARA DO TRABALHO DE IDENTICA
REGIAO. NAO CONFIGURACAO (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 115 da SBDI-II) - Res. 137/2005,
DJ 22, 23 e 24.08.2005 - Ndo se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e

Vara do Trabalho a ele vinculada.

2 Questoes para fixar

(FCC — 2014 — TRT 18 — GO - Juiz do Trabalho) Com relagdo aos conflitos de competéncia no Processo do

Trabalho:
a) Ndo ocorrem entre Varas do Trabalho e Juizes de Direito investidos na jurisdi¢do da Justica do Trabalho.

b) N3o se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do Trabalho a ele

vinculada.

c) E admitido & parte interessada suscitar conflitos de jurisdicdo, ainda que ja tenha oposto na causa

exce¢do de incompeténcia.

d) Os conflitos de competéncia suscitados entre os Tribunais Regionais do Trabalho, ou entre Varas do
Trabalho e Juizes de Direito sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais diferentes, serdo resolvidos pelo

Superior Tribunal de Justica.

e) Compete ao Superior Tribunal de Justica julgar os conflitos de competéncia entre o Tribunal Superior do

Trabalho e qualquer outro tribunal, exceto se o conflito se der com outro Tribunal Superior.
Comentario:

A assertiva “a” esta errada. Pode sim, existir conflito entre Varas do Trabalho e Juizes de Direito
investidos na jurisdi¢do da Justica do Trabalho, € como se fossem dois Juizes do Trabalho. Se da mesma

regido o TRT respectivo decidira o conflito, se de regides distintas, o TST que sera competente.

A assertiva “a” esta errada. Pode sim, existir conflito entre Varas do Trabalho e Juizes de Direito
investidos na jurisdicdo da Justica do Trabalho, é como se fossem dois Juizes do Trabalho. Se da mesma

regiao o TRT respectivo decidird o conflito, se de regides distintas, o TST que sera competente.

A assertiva “"b” esta correta. Exato !!! Ndo ha conflito entre vara do trabalho e o seu respectivo TRT, o que

existe é hierarquia, conforme prevé a sumula 420 do TST:

Ndo se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do Trabalho a ele

vinculada.
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A assertiva “c” esta errada. Pelo contrario, o art. 806, da CLT, preceitua que “E VEDADO a parte

interessada suscitar conflitos de jurisdi¢do, quando ja tenha oposto na causa exce¢do de incompeténcia.”

A assertiva “d” esta errada. Conforme estudamos, se o conflito é entre os Tribunais Regionais do
Trabalho, ou entre Varas do Trabalho e Juizes de Direito sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais

diferentes, ou seja, juizos de TRTs distintos, competéncia do TST.

A assertiva “e” esta errada. Conflito entre qualquer tribunal superior com outro tribunal que ndo seja “seu

subordinado”, a competéncia é do STF, de acordo com o art. 102, |, o, da CF:

os conflitos de competéncia entre o Superior Tribunal de Justica e quaisquer tribunais, entre Tribunais

Superiores, ou entre estes e qualquer outro tribunal;

Gabarito: alternativa “"b”

Agoes de indenizagao
CF, art. 114, VI - as a¢bes de indenizag¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho;

Qualquer agao de dano moral ou material proposta pelo empregado em face do empregador ou vice-versa,
quando decorrente da relacao de trabalho, sera de competéncia material da Justica do Trabalho. Contudo, quando

o empregado propde uma agao oriunda de algum acidente de trabalho deve observar qual a justica competente:

a. Seaacdo é de indenizacdo (danos morais, materiais, estético ou social) em face do empregador, a

competéncia é da JT.

Sumula 392/TST: DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituigdo da Republica, a
Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agbes de indenizagdo por dano
moral e material, decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de

trabalho e doencas a ele equiparadas.

b. Se a acdo é em face do INSS, para que este reconheca a incapacidade decorrente de acidente de

trabalho e consequente autoriza¢do de beneficio, tal competéncia é da Justica Comum Estadual.

Explico: Embora o INSS seja uma autarquia federal, o art. 109, I, parte final, da CF, exclui os

acidentes de trabalhos da competéncia da Justica Federal. Vejamos o que diz a sumula 501 do STF:
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Compete a justica ordindria estadual o processo e o julgamento, em ambas as instdncias,

das causas de acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a Uni@o, suas autarquias,

empresas publicas ou sociedade de economia mista.

c. Se acdo regressiva é ajuizada pelo INSS em face de empregador causador do acidente de trabalho
que tenha agido de forma negligente no cumprimento das normas de seguranca e saude no
trabalho indicadas para a protecdo individual e coletiva dos segurados, a competéncia serd da

Justica Comum Federal. Cito o seguinte julgado:

CONFLITO DE COMPETENCIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ACAO DE RESSARCIMENTO
PROPOSTA PELO INSS CONTRA O EMPREGADOR. COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL.

Compete a Justica comum processar e julgar acdo proposta pelo INSS objetivando o

ressarcimento dos valores despendidos com o pagamento de peculio e pensdo por morte

acidentdria, em razdo de acidente de trabalho ocorrido nas dependéncias da empresa ré, por
culpa desta. O litigio ndo tem por objeto a relagdo de trabalho em si, mas sim o direito
regressivo da autarquia previdencidria, que é regido pela legislagdo civil. Conflito conhecido
para declarar competente o Tribunal Regional Federal da 4% Regido. STJ, CC 59.970/RS,
Segunda Secdo, Rel. Min. Castro Filho, DJ 19.10.2006.

MUITO CUIDADO:

- A JT é competente tanto para apreciar danos individuais como danos coletivos decorrentes da relacdo de trabalho.

- Os danos podem ocorrer tanto na fase pré-contratual (antes da assinatura do contrato) quanto na fase pds-contratual

(depois da extin¢do do contrato). Vamos exemplificar:

Fase pré-contratual: Digamos que vocé participou de um processo seletivo e foi aprovado para trabalhar em outro
estado. O empregador diz que esta tudo ok, a vaga é sua, e vocé tem que comegar a trabalhar em 15 dias, diante da
informacdo vocé procura uma casa para alugar, compra passagens, vende moveis da sua antiga casa e etc. Se de repente o
empregador liga para vocé 1 dia antes da viagem dizendo que ndo vai dar mais certo, porque conseguiu outra pessoa. Sem

duvidas, vocé poderd buscar reparagdes através da JT pelo ocorrido.

Fase pos-contratual: Alguns exemplos sdo: anotacdo desabonadora na carteira de trabalho; ndo liberagdo das guias
do seguro de desemprego; dar falsas informagdes que prejudiquem o empregado, caso um outro empregado ligue pedindo

referéncias. Tudo isso pode gerar indeniza¢do ainda que apods a extingdo do contrato de trabalho.
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- AJT é competente para julgar indenizagdes, em que figurem como parte os familiares de trabalhador morto em acidente
de trabalho. Trata-se de dano em ricochete ou dano reflexo, significa os efeitos sao sentidos por terceiros. Por bvio, que os
membros de uma familia sentirdo os efeitos (materiais e morais) da perda de um pai da familia que era o provedor da casa.

Nesse sentido, o enunciado n. 36 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho — Brasilia/DF — 2007:

36. ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA. ACAO AJUIZADA POR HERDEIRO, DEPENDENTE OU SUCESSOR.
Compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar agdo de indenizagdo por acidente de trabalho, mesmo quando ajuizada pelo

herdeiro, dependente ou sucessor, inclusive em relagdo aos danos em ricochete.

- As acOes referentes ao cadastramento no Programa de Integragdo Social (PIS), sdo de competéncia da JT, como preceitua

a Sumula 300 do TST:

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CADASTRAMENTO NO PIS. Compete a Justica do Trabalho processar e
Jjulgar agées ajuizadas por empregados em face de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integracdo Social

(PIS).

- A JT também tem competéncia para julgar a¢des apreciar pedido de expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de
ordem judicial para pagamento do seguro-desemprego. E o que diz o Enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho — Brasilia/DF — 2007:

63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO
FGTS EPAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdi¢do voluntdria,
apreciar pedido de expedicdo de alvard para liberagdo do FGTS e de ordem judicial para pagamento do sequro-desemprego,

ainda que figurem como interessados os dependentes de ex- empregado falecido.

2 Questoes para fixar

(FCC — 2014 — TRT 18 — GO — Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador) competéncia da Justica do

Trabalho foi ampliada pela Emenda Constitucional no 45/2004. Entretanto, NAO compreende as a¢des;
a) de natureza previdenciaria envolvendo empregado e o INSS.

b) habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a jurisdicdo da justica

do trabalho.

c) envolvendo o exercicio do direito de greve.
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d) de indenizac¢des por dano moral ou reparagao patrimonial, decorrentes da relagao de emprego.
e) que versam sobre representacao sindical entre sindicatos.
Comentario:

A assertiva “a” esta correta. A questdo pediu a alternativa que a JT ndo tem competéncia. Conforme foi

estudado, em agdes de natureza previdenciaria envolvendo empregado e o INSS, a competéncia é da
Justica Comum. Serd da Justica Estadual se o autor for o empregado, ja se o autor for o INSS a

competéncia é da Justica Federal.

As demais alternativas estdo previstas nos incisos do art. 114 da CF:

A assertiva “b” esta errada. Pois a JT é competente para jugar habeas corpus e habeas data, quando o

ato questionado envolver matéria sujeita a jurisdi¢do da justica do trabalho (art. 114, 1V, da CF).

A assertiva “c” esta errada. A JT também tem competéncia para julgar a¢des envolvendo o exercicio do

direito de greve (art. 114, Il, da CF).

A assertiva “d” esta errada. Cuidado para ndo encontrar erro, onde ndo tem! A alternativa trouxe a

seguinte redagdo: “de indeniza¢des por dano moral ou reparagao patrimonial, decorrentes da relagao de
emprego”, enquanto p art. 114, Il, da CF, dispde “as agdes de indenizag¢do por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho”. Pessoal, mesmo com essa diferenca, a alternativa esta correta, uma
vez que a relacdo de emprego é espécie da relacdo de trabalho. Logo, se a relacao de trabalho é julgada

pela JT, relagdo de emprego também.

A assertiva “e” esta errada. As acOes que versam sobre representacao sindical entre sindicatos sdo de

competéncia da JT. (art. 114, Ill, da CF).

Gabarito: alternativa “a”

Acoes relativas as penalidades administrativas

CF, Art. 114, VIl as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos

de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

Os 6rgaos de fiscalizagao das relagoes de trabalho podem aplicar penalidades aos empregadores por varios
motivos, tais como falta de uso de EPI pelos trabalhadores, desrespeito a normas de medicina e seguranca do

trabalho, uso de informacgdes inveridicas na CTPS, falta de registro de empregados e etc.
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Caso o empregador entenda ser indevida tal sancdo, poderd ajuizar acdo declaratéria de nulidade ou

mandado de seqguranga na JT, objetivando invalidar a san¢ao administrativa correspondente.

Quanto a esse artigo, as questdes, em regra, se limitam a cobrar basicamente o texto legal. Vejamos:

Contribuigdes sociais e fiscais

CF, Art. 114, VIl a execugdo, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195, I, a , e Il, e seus

acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

As contribui¢des sociais previstas no art. 195, |, a e ll, sdo contribui¢des previdenciaria. A Justica do Trabalho

é competente para determinar o recolhimento dessas contribui¢des limitada as sentencas condenatdrias em

pecunia que proferir e aos valores objeto de acordo homologado.

Vamos para um exemplo! Se um trabalhador procura a justica afirmando que trabalhava 12h por dia de

segunda a sexta sem nunca ter recebido qualquer valor a titulo de hora extras, caso o juizo defira o pedido do
trabalhador para pagamento dessas verbas, sobre o valor da condenagao havera obrigatoriedade de pagar a Unido
as contribuicoes sociais. Essa parcela podera ser executada de oficio, ou seja, independentemente de provocagao

das partes

Cuidado com o Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), pois este tem natureza de contribuicdo para

seguridade social, desse modo pode ser executada de oficio, conforme dispde a sumula 454 do TST destaca que:

Compete a Justica do Trabalho a execugdo, de oficio, da contribui¢cdo referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuigcdo para a seguridade social (arts. 114, VI, e 195, I, “a”, da
CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de

infortunio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991).

MUITO CUIDADO:
- A execucgao das contribuicdes sociais incide apenas sobre verbas de natureza salarial. Por exemplo, em uma indeniza¢do

por dano moral, ndo ha obrigatoriedade desse recolhimento.

- A Justica do Trabalho também é competente para determinar o recolhimento das contribui¢des fiscais (ex: imposto de

renda), nos termos da sumula 368, |, do TST.

ATENCAO REDOBRADA !! Houve mudanca com a reforma trabalhista:

Antes: a CLT permitia a execugao das contribui¢des sobre os salarios de todo o periodo reconhecido.
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Atualmente: SOMENTE se permite a execucao das contribuicdes sobre o valor das sentencas e dos

acordos homologados.

Vamos dar uma olhada em como era e como ficou a redagdo apds mudanga legislativa no art. 876, paragrafo

unico, da CLT, deixando a nova redacdo condizente ao disposto na sumula 368, I, do TST :

Redacao
antes da

reforma

Serdo executadas exofficio as contribuigcées sociais devidas em decorréncia de decisdo

proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagdo ou homologagdo de acor
do,

inclusive sobre o0s saldrios pagos durante o periodo contratual reconhecido. (Essa previsdo foi

retirada com a reforma trabalhista)

Redacdo
apos a

reforma

A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuicbes sociais previstas na alinea a do inciso | e
no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto

da condenacdo constante das sentencgas que proferir e dos acordos que homologar.

Sumula
368 do
TST, |

A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuigées fiscais. A
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execug¢do das contribuigcées previdencidrias, limita-se
as sentengas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado,

que integrem o saldrio de contribuicdo.

Outras controvérsias decorrentes das relacdes de trabalho

CF, Art. 114, IX outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei.

Para finalizar, temos que as competéncias materiais constantes na Constituicdo sdo meramente

exemplificativas, ou seja, a lei podera definir outras hipdteses em que a JT tera competéncia.

Competéncia Territorial
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Finalizada a competéncia material da JT !! Agora, precisamos ser capazes de identificar em qual lugar o
processo deve ser ajuizado (Competéncia territorial ou em razdo do lugar), uma vez que a justica trabalhista

abrange todo territdrio nacional.

Vamos comecar com a regra geral, a qual preceitua que o JUIZO TRABALHISTA DA LOCALIDADE ONDE

HOUVE A PRESTACAOQ DE SERVICOS E COMPETENTE para processar e julgar as demandas judiciais que surgirem

decorrentes da relagdo de emprego, conforme dispde o art. 651 da CLT (MEMORIZE esse artigo, pois esse artigo

é muito cobrado em provas).

Art. 651. A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local

ou no estrangeiro.

Tal previsao visa facilitar a producao de provas, para o melhor exercicio da atividade jurisdicional. Vamos
exemplificar! Determinada pessoa é contratado por uma empresa em Brasilia (local da assinatura do contrato)
para trabalhar em Sao Paulo (local da prestagao dos servigos), onde também passa a residir. Durante o periodo
contratual, a empresa nunca fez o pagamento das horas extras devidamente prestadas e do adicional de

insalubridade devido. Vocé acha que, em qual juizo trabalhista, ha uma maior “proximidade” com as provas ? Sem

duvidas, uma Vara do Trabalho (VT) de Sao Paulo tera mais facilidade para processar essa demanda, uma vez que
o estabelecimento empresarial (para fins de pericia) e, possivelmente, a residéncia das testemunhas sdo nessa
localidade. Repare que o artigo, ainda, ressalva "ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro”,

assim nao importa o fato de trabalhador ter sido contratado em Brasilia.

Mas, se o empregado for transferido de Sdo Paulo e passar a trabalhar em Curitiba, ficando na localidade por
um ano, depois mude para Floriandpolis, onde também prestou servicos igualmente por um ano, qual sera

localidade correta para o ajuizamento da ac¢ao, haja vista ter trabalhado em trés cidades distintas ?

Nesse ponto reside certa controvérsia! Para alguns doutrinadores, tais como Sérgio Pinto Martins, o Ultimo
local da prestagao dos servigos € competente para o ajuizamento da agdo, no caso acima, seria em Floriandpolis.
Por outro lado, existem aqueles que defendem a propositura da demanda em qualquer uma das localidades, onde

houve prestagao de servigos. (Procurei questdes da FCC, nesse aspecto, mas ndo encontrei.)

Entretanto, estamos diante da regra geral, logo existem situagdes em que o legislador decidiu que seria

melhor a propositura da agao em outro foro (localidade), como veremos.

MUITO CUIDADO: |

- O trabalhador pode ser tanto reclamante (parte autora da agdo / polo ativo) ou reclamado (parte ré da agdo / polo passivo). |
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Alguns candidatos esquecem que o empregador também poder entrar com uma agao contra o empregado. Por exemplo, as
acbes de inquérito para apuragao de falta grave e de consignacdo em pagamento sdo, em regra, propostas pelos

empregadores.

- Lembrando mais uma vez! Se no local de prestagado dos servigos, ndo houver uma Vara do Trabalho, a jurisdi¢ao trabalhista

sera exercida por um juiz de direito com eventual recurso para o TRT da regido.

- Cuidado com alternativas que digam que o trabalhador, depois de extinto o contrato de trabalho (por exemplo, foi
demitido), se mudou para outro Estado e prop0s a agdo. A competéncia continua sendo da JT na localidade onde o

trabalhador prestou servicos ao empregado.

- Nos contratos de trabalho, ndo é vélido a escolha de foro de eleicdo (local estipulado no contrato para solucionar possiveis
controveérsias), uma vez que as normas que definem a competéncia no processo do trabalho sdo de ordem publica. Por

exemplo, se o empregado trabalha em Sao Paulo, mas assina um contrato em que consta que o foro de elei¢do é Sao Paulo.
Tal clausula é invélida, consequentemente nao gerara qualquer repercussdo para fins de competéncia da JT, e o trabalhador

continuara podendo ajuizar a agdo em Curitiba, por ser o local da prestagdo dos servicos.

Questoes para fixar

(FCC - 2016 - TRT — 202 REGIAO - SE - Analista Judiciario - Area Judiciaria) Hera participou de processo
seletivo e foi contratada como musica instrumentista da Orquestra do Banco Ultra S/A, no Municipio de
Itabaiana/SE, onde tem o seu domicilio. No contrato de trabalho foi estipulado como foro de eleicao para
propositura de demanda trabalhista o Municipio de Aracaju/SE. O banco possui agéncias em todos estados
do Brasil e a sua sede esta localizada em Brasilia/DF. Durante os oito meses em que foi empregada do Banco,
Hera exerceu suas fun¢des apenas no Municipio de Aracaju/SE. Caso decida ajuizar reclamacao trabalhista

em face de seu ex-empregador, deverd propor em

a) Aracaju, porque foi o local da prestacao dos servigos.

b) Aracaju, por ser o foro de elei¢do previsto em contrato de trabalho.

c) Itabaiana, porque é o foro do seu domicilio.

d) Brasilia, por estar situada a sede do Banco reclamado.

e) Aracaju, ltabaiana ou Brasilia, dependendo da sua propria conveniéncia como reclamante.

Comentario:

CONCURSOS
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A alternativa “a” esta correta. De fato, a localidade onde o empregado devera ajuizar a a¢do é no Municipio
de Aracaju, uma vez que foi la que o empregado prestou servicos. Trata-se da regra geral prevista no art. 651

da CLT:

A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante
ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no

estrangeiro

A alternativa “b" esta errada. Cuidado com as pegadinhas do examinador, leia a alternativa completa e
com bastante atenc¢do !!! Realmente, o foro competente é do municipio de Aracaju, contudo a justificativa

da alternativa estd equivocada. A estipulacdo de foro de elei¢do ndo é valida na JT.

A alternativa “c” esta errada. Estamos diante da regra geral, assim ndo ha que se falar em competéncia

do foro do domicilio do trabalhador.

A alternativa “d” esta errada. O fato de Brasilia ser a sede do banco ndo tem relevancia para definicao do

foro competente.

A alternativa “e” esta errada. Confesso que seria 6timo para o empregado ter a possibilidade de escolher

onde ajuiza a agado! :D Entretanto, a CLT ndo prevé essa possibilidade.

Gabarito: alternativa “a”

Agente ou viajante comercial

A primeira exce¢do que examinaremos € quanto aos empregados viajantes. O art. 651, § 1°, da CLT,

preceitua que:

Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da Vara da localidade em que
a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serd competente a Vara da

localizagéo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

Vamos analisar com calma esse dispositivo. De plano, podemos verificar que tal comando somente se aplica
a agente ou viajante comercial. Nesse caso, seria inviavel a aplicagdo da regra geral, uma vez que ndo ha uma
localidade de prestacdo de servicos fixa. Assim, preferiu o legislador escolher para ser competente a Vara do

Trabalho da localidade, onde a empresa tenha agéncia ou filial, a que o empregado esteja subordinado.
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Vamos para um exemplo! Imaginemos que determinado vendedor, morador da cidade de Sobral — CE,
trabalhe viajando por varias cidades do Ceara oferecendo enciclopédias (nem sei se existe ainda isso! :D) de uma

certa editora, e que esse trabalhador seja subordinado (recebimento de ordens em geral) a uma das filiais da

empresa localizada em Fortaleza, a qual tem sede em Curitiba. Uma eventual demanda trabalhista devera ser

ajuizada em uma das Varas do Trabalho de Fortaleza, como prevé a primeira parte do paragrafo acima.

A segunda parte do dispositivo aplicativo é de aplicacdo subsidiaria, ou seja, sé sera aplicavel, quando ndo
existir de agéncia ou filial a que o empregado seja subordinado. Nesse caso, a competéncia sera da Vara do
Trabalho da localidade em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima. Tal regramento visa
garantir o pleno acesso a Justica, uma vez que seria desrazoavel exigir que o empregado tivesse que propor a agao

em localidade extremamente distante do local de prestagado de servigos e de seu domicilio.

Finalizando o exemplo! Se ndo existisse essa filial em Fortaleza, o empregado poderia propor a reclamacgao

trabalhista na cidade de Sobral (local do domicilio) OU na Vara do Trabalho da localidade mais proxima.

Observacao: As questdes de concurso, quando cobram a respeito desse tema, citam as localidades, de modo

que vocé ndo precisa estar “por dentro” da geografia do Estado.

MUITO CUIDADO:
-Oart. 651, §1°, da CLT, cita agéncia ou filial a que esteja subordinado o empregado. Se o empregado estiver subordinado
a matriz da empresa empregadora, a competéncia serd a Vara do Trabalho da localidade em que o empregado tenha

domicilio ou a localidade mais préxima (segunda parte do paragrafo citado).

Questoes para fixar

(FCC - 2015 - TRT - 42 REGIAO - RS - Analista Judiciério — Oficial de Justica Avaliador) Hades, residente em
Florianopolis, foi contratado pela empresa de bebidas Cachaca Real em sua sede na cidade de Sdo Paulo,
para trabalhar como viajante comercial. Durante o contrato esteve subordinado a filial sul da empresa,
situada no municipio de Gramado, laborando em varios municipios da Serra Gaucha. Para reivindicar

direitos trabalhistas inadimplidos pela empregadora, serd competente a Vara de Trabalho,
a) somente em Floriandpolis, foro de domicilio do autor.
b) em qualquer municipio da Serra Gaucha, onde laborou ou em Sdo Paulo, local da contratagdo.
c) em uma das Capitais dos trés estados envolvidos: Santa Catarina, Sao Paulo e Rio Grande do Sul.

d) apenas em Sao Paulo, local da contratacao.
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e) somente em Gramado, local em que a empregadora tem filial e 0 empregado esteve subordinado.
Comentario:
Vamos analisar as alternativas de forma conjunta, separando as principais informagdes:

Local de contrata¢ao: Sao Paulo (Ndo importa para nds)

Domicilio do autor: Floriandpolis

Funcgao: Viajante Comercial

Filial a que esta subordinado: municipio de Gramado (minha esposa é doida pra ir :D)

Onde prestou servigos: varios municipios da Serra Gaucha

Galera, agora ficou facil! O empregado é viajante comercial, ou seja, estamos diante de uma das exce¢des.
A segunda coisa a saber é se a questao citou que esse trabalhador estd subordinado a agéncia ou filial. Nesse

caso, sim! A filial esta situada em Gramado, portanto esta sera a localidade para ajuizamento da acdo.

Lembre-se que nao existindo filial, a competéncia é da VT da localidade em que o empregado tenha

domicilio ou a localidade mais proxima. Vamos relembrar o texto legal.

Art. 651, § 1°, da CLT - Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd
da Vara da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja
subordinado e, na falta, serd competente a Vara da localizagdo em que o empregado tenha domicilio

ou a localidade mais proxima

A alternativa “e"” esta correta. Sera competente somente a Vara do Trabalho em Gramado, local em que

a empregadora tem filial e 0 empregado esteve subordinado.

Gabarito: alternativa “e”

Empregado brasileiro que trabalhe agéncia ou filial no estrangeiro

CLT, Art. 651, § 22 - A competéncia das Juntas de Conciliagéo e Julgamento, estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro

e ndo haja convencgdo internacional dispondo em contrdrio

Quanto a essa excecdo, as questdes de concursos limitam-se a cobrar a literalidade da lei ou parafrasear o
dispositivo legal. De toda forma, vamos entender o que o comando legal prevé, uma vez que a banca pode cobrar

o tema de forma mais rebuscada.
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Sabemos que a regra geral estabelece que a competéncia é definida pelo local de prestacdo dos servicos.
Mas se esse for prestado no exterior ? Foi pensando nisso, que o legislador inseriu no paragrafo terceiro mais uma
exce¢do. Essa estabelece que uma Varas do Trabalho do Brasil sera competente para processar e julgar os litigios
ocorridos em agéncia ou filial sediada no estrangeiro se o empregado brasileiro. A exce¢do da exce¢do é caso exista
uma convencao internacional dispondo de modo contrario. E muita informagao! Para facilitar, vamos para um

exemplo:

Um reporter brasileiro de uma emissora brasileira X foi transferido para uma filial internacional em Londres,
a fim de cobrir noticias de cunho internacional. Se tal empregado precisar recorrer a justica por violagdo de algum

de seus direitos trabalhistas, a JT do Brasil sera competente para julgar tal litigio.
Na Vara do Trabalho de qual localidade do territdrio nacional sera ajuizada a a¢do ?

Como eu disse: as questdes param na redacao do artigo, uma vez que ela ndo define o local do territério,
onde a acao deve ser proposta. Nesse ponto, a doutrina e jurisprudéncia divergem, alguns defendem que serd na
sede ou filial da empresa no Brasil, e outros que sera o local da contratagdo ou no domicilio do empregado.

Confesso que nunca resolvi uma questao que cobrasse esse detalhe.

Ta ! Mas o que acontece se houver uma convencgao internacional que o Brasil tenha assinado dispondo de

modo contrario ? Nesse caso, sera respeitada a competéncia estabelecida na convencao.

Questoes para fixar

(FCC- 2011 - PGE MT - Procurador do Estado) Em relagdo a competéncia territorial da Justica do Trabalho,

é correto afirmar:

a) A competéncia é determinada pela localidade onde o empregado prestar servigos ou pela clausula do

foro de eleigao.

b) Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serad da Vara do Trabalho da

localidade em que a empresa tenha sede.

) Quando for parte de dissidio trabalhador avulso, a competéncia sera da Vara do Trabalho da localidade
em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, sera

competente a Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

d) A competéncia das Varas do Trabalho estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convenc¢do internacional dispondo em

contrario.
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e) Em se tratando de empregador que promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de

trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacédo no foro da extingdo do contrato de trabalho.
Responder
Comentario:

Essa questdo é um pouco antiga, mas, sem duvidas, pode ser cobrada nos proximos concursos, uma vez que

engloba os principais pontos da matéria. Vamos a analise:

A alternativa “a” esta errada. A primeira parte da alternativa esta correta, uma vez que a competéncia,
regra geral, é da localidade de prestagdo de servicos. No entanto, a sequnda parte do item o torna falso,

porquanto a cldusula de eleicdo de foro é incompativel com o processo do trabalho.

A alternativa “b"” esta errada. Tratando-se de agente o viajante comercial a competéncia sera:

Em primeiro lugar, da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja

subordinado, na falta, localidade em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

A alternativa “c” esta errada. A avulso enquadra-se na regra geral, entretanto o examinador colocou as

regras do viajante comercial o que esta errado.

A alternativa “d” esta correta. E o que acabamos de estudar (como disse: cobrado em sua literalidade),

vejamos:

CLT, Art. 651, § 22 - A competéncia das Juntas de ConciliacGo e Julgamento, estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja

brasileiro e ndo haja convengdo internacional dispondo em contrdrio

A alternativa “e” esta errada. Estudaremos no proximo topico, mas adianto que se tratando de
empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho (empresa
viajante), a competéncia serd da VT do local de celebracao do contrato ou do local de prestagdo de

servigos.

Gabarito: alternativa “d”
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Empregado de empresa viajante

CLT, Art. 651, § 32 - Em se tratando de empregador que promova realiza¢éo de atividades fora do lugar do
contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no foro da celebracdo do

contrato OU no da prestagdo dos respectivos servigos.

Outra excecdo refere-se as empresas que promovam realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho. Embora a redacdo do paragrafo ndo seja tdo clara, a pacifico na doutrina e jurisprudéncia que esse
dispositivo trata das empresas viajantes. Essas empresas sdo caracterizadas por prestarem servicos em diversas

localidades. Podemos citar empresas de eventos, circo entre outras.

Desse modo, caso algum de seus empregados precise se recorrer ao judicidrio para solucionar um impasse
trabalhista, onde o trabalhador devera ajuizar a agao ? Nesse caso, o legislador facultou ao empregado apresentar

a reclamacgdo no foro de celebragdo do contrato ou no local da prestacao dos servicos.

Vamos para um exemplo! Suponha que um trabalhador foi contrato por uma empresa que realiza toda parte
de organiza¢do de shows de musica sertaneja pelo Brasil. Assinatura do contrato se deu em Goidnia, sede da
empresa, contudo o empregado trabalha realizando a montagem e desmontagem de palcos em todo territorio
nacional. Caso a empregadora descumpra alguma norma de cunho trabalhista, o empregado podera OPTAR por

ajuizar a demanda em Goiania (local da assinatura do contrato) ou em qualquer outro lugar, onde tenha prestado

servicos.

Atencao !l O TST tem dado uma interpretagdo extensiva a esse comando legal, de modo a permitir
ajuizamento da reclamacdo trabalhista no domicilio do empregado, quando a reclamada atua em ambito
nacional. Colaciono uma decisdo da Subsecdo de Dissidios Individuais do TST (Peco que vocé faca a leitura desse

julgado, esta bem explicativo):

EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGAO EM RECURSO DE REVISTA - COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DO
RECLAMANTE NAO COINCIDENTE COM O LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TAMPOUCO COM O DA
CONTRATAGCAO OU ARREGIMENTACAO. EMPRESA DE ATUACAO EM AMBITO NACIONAL. Discute-se a competéncia
territorial na hipdtese em que o domicilio do empregado nado coincide com o local da prestacao dos servicos ou da
contratacdo ou arregimentacao, considerando-se que, no caso concreto, a contratagdo se deu em Salvador-BA por empresa
de atuagdo em ambito nacional, com prestacdo dos servicos no Estado da Bahia e em Macaé-RJ, tendo a ac¢do sido ajuizada
no domicilio do reclamante, em Aracaju-SE, onde, inclusive, se situa a sede da Petrobras, conforme consta do acérddo
regional transcrito na decisdo embargada. Com efeito, a SBDI-1 do TST fixou o entendimento da aplicagdo ampliativa do
§ 3°do art. 651 da CLT, de modo mais favoravel ao reclamante, permitindo-se o ajuizamento da reclamacao trabalhista

no seu domicilio, quando a reclamada atua em ambito nacional. Cumpre pontuar, por oportuno, que exigir critério de
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coincidéncia entre o local do domicilio com o da contratacdo ou arregimentacdo tornaria irrelevante o debate acerca da
competéncia da Vara do Trabalho com jurisdi¢do no local do domicilio do reclamante, visto que o art. 651, § 3°, da CLT ja fixa
a competéncia da Vara do Trabalho do lugar da contratacdo, arrefecendo a aplicagdo ampliativa do § 3° do art. 651 da CLT
construida pela jurisprudéncia desta Corte. Embargos de que se conhece e a que se nega provimento (E-ED-RR-278-

87.2015.5.20.0003, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Redator Ministro Breno Medeiros, DEJT 02/08/2019).

Questoes para fixar

(FCC - 2014 - TRT - 192 REGIAO - AL - Técnico Judiciario — Area Administrativa) Ricardo foi contratado pela
empresa “Fazenda Ltda.”, para exercer a funcdo de montador de estande em feiras agropecuarias.
Considerando que Ricardo reside em Marechal Deodoro e que a sede da empresa é em Maceio, local da
celebracao do contrato, bem como que as feiras agropecuarias ndo ocorrem na referida capital e sim em
diversas cidades interioranas, segundo a Consolidacao das Leis do Trabalho, eventual reclamacao

trabalhista, no tocante a competéncia territorial devera ser ajuizada
a) obrigatoriamente em Marechal Deodoro.
b) obrigatoriamente em Maceid.
c) obrigatoriamente no local em que prestou servi¢os em Ultimo lugar.
d) em Macei6 ou Marechal Deodoro.
e) em Maceio ou no local da prestagdo dos respectivos servicos.
Comentario:
Vamos analisar as alternativas de forma conjunta, uma vez que as alternativas sao apenas variagoes:

Local de contratagao: Maceio
Domicilio do autor: Marechal Deodoro (irrelevante, nesse caso)
Fun¢ao: Montador de estande em feiras agropecuarias

Onde prestou servigos: diversas cidades interioranas

Pessoal, a primeira coisa que devemos nos perguntar qual é o tipo de trabalhador? Empregado “comum”,
agente ou viajante comercial ou trabalhador que presta servicos a empresa viajante. No caso da questao, o

empregado labora em empresa viajante, logo a competéncia territorial sera do LOCAL DA CONTRATACAQ

(Maceid) OU dos LOCAIS ONDE HOUVE PRESTACAO DE SERVICOS (cidades interioranas), conforme

estabelece o art. 651, §3°,da CLT:
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Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagdo no foro da celebragdo do contrato OU

no da prestagdo dos respectivos servigos

A alternativa “e” esta correta. Sera competente uma VT em Maceio6 ou dos locais onde houve prestacdo

dos respectivos servicos.

Gabarito: alternativa “e”

Coloco aqui algumas perguntas que ajudarao vocé a identificar, na questao, a competéncia territorial correta

em cada caso:

Empregado
Qual local da prestacao dos servigos ?
“comum”
(Se a resposta anterior for negativa)
Agente ou viajante O enunciado falou que o empregado esta
O enunciado falou em domicilio do
comercial subordinado a alguma agéncia ou filial ?

trabalhador OU localidade préxima ?

O enunciado citou o local da celebracao do
Empresa Viajante
contrato OU da prestacao de servicos ?

Empregado que
trabalha no N&o ha convengao internacional
. O empregado é brasileiro ?
estrangeiro prevendo outra competéncia ?

Para finalizar o estudo do art. 651 da CLT, vamos esquematizar a competéncia territorial na JT:
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Local de prestacdo dos
servicos

Empregado(regra geral)

1) Localidade onde existir
agéncia ou filial a que o
empregado esteja
subordinad

Empregado viajante
2) Nao existindo agéncia
ou filial, localidade do
domicilio do empregado
OU lugar proximo

Competéncia Territorial

Empresa Viajante local da celebracdo do

contrato OU da prestacao
de servicos

VT no Brasil, se ndo houver

Empregado Brasileiro que convengdo internacional.
trabalha no estrangeiro dispondo de modo
contrério

Do Ministério Pablico do Trabalho: Organizacao

Confesso que esse assunto tem uma menor incidéncia em provas de Tribunais e, quando cobrado, as
questdes costumam nao serem tdo aprofundadas. Contudo ndo podemos nos dar o luxo de deixa-lo de lado.
Tentarei ser o mais objetivo possivel, de modo que vocé seja capaz de acertar as questdes que venham a cair sobre

esse tema. O estudo abrangerd alguns artigos da CF e da Lei Complementar 75 de 1993 (Estatuto do MPU).

Antes 1988, o Ministério Publico (MP) ja havia integrado o poder judiciario e executivo, o que resultava em
auséncia de autonomia na sua atuacdo. Na atual Constitui¢do, o MP ganhou o status de 6rgdo independente, ou

seja, passou a ter sua a atuagado desvinculada dos Poderes da Republica. O art. 127 da CF assim dispde:

Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial o fun¢do jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais

indisponiveis.

A instituicdo é divida da seguinte maneira:
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CF, Art. 128. O Ministério Publico abrange:

I - 0 Ministério Publico da Unido, que compreende:

a) o Ministério Publico Federal;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) o Ministério Publico Militar;

d) o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;
Il - os Ministérios Publicos dos Estados.

Vamos esquematizar:

Ministeério
Publico

MP da MP dos
Uniao Estados

MP do MP do DF e

MP Federal Trabalho MP Militar Territorios

Saliento que nosso estudo se limitara ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), que pertence ao Ministério

Publico da Unido (MPU).

Agora vamos aprender quais sao 0s principios institucionais do MP:
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CF, Art. 127 § 19 - Sdo principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a

independéncia funcional.

2 Unidade: Esse principio determina que os membros do Ministério Publico de cada ramo da institui¢do sdo
pertencentes a Unico 6rgdo, que é dirigido por um Procurador Geral. Em outras palavras, os membros do MP

sdo vistos com um Unico corpo. A divisdo é apenas para que haja uma melhor atuagao.

2 Indivisibilidade: Esta intimamente relacionado com o principio da unidade. Por cada ramo do MP ser uno, os

seus membros podem ser substituidos, de modo que ndo ficam vinculados aos processos que atuam.

2 Independéncia Funcional: Os membros do MP tém autonomia para atuar nos limites das competéncias
constitucionais estabelecidas, estando adstritos apenas a lei, a Constituicdo e a sua consciéncia (convic¢do).
Desse modo, ndo ha hierarquia funcional dentro da instituicdo. Por exemplo, um Procurador Geral ndo pode

exigir que um Procurador do Trabalho dé um parecer, quando esse entende nao ser o caso.

MUITO CUIDADO:

- Ndo ha unidade ou indivisibilidade entre ramos distintos do MP

- A substituicdo de membros do MP, ndo pode se dar de modo arbitrario, sem que haja interesse publico e da instituicao.

- N&o ha subordinacdo entre membros do MP no aspecto funcional, todavia no aspecto administrativo sim! Se o Procurador
geral emitir uma portaria tratando de matéria administrativa (horario de funcionamento de reparti¢cdo, uso de materiais e etc

), tal ato deve ser seqguido.

- Os membros do MP gozam das mesmas garantias dos Magistrados, que estudamos na aula anterior, tais como: vitaliciedade,
inamovibilidade e irredutibilidade de beneficios. Além de |hes serem garantidas as mesmas honras e tratamentos dos Juizes

perante os quais oficiem. Também se aplicam as mesmas vedagdes.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) integra Ministério Publico da Unido (MPU), e também segue os
principios gerais que acabamos de estudar: unidade, indivisibilidade e independéncia funcional.

Cito aqui as competéncias do MPT trazidas pela LC75 de 93:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das sequintes atribui¢bes junto aos orgdos

da Justi¢a do Trabalho:

I - promover as acoes que |he sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis trabalhistas;
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Il - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua

iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a intervengdo;

Il - promover a agdo civil publica no Gmbito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos,

quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos;

IV - propor as agdes cabiveis para declaragdo de nulidade de cldusula de contrato, acordo coletivo ou
convencdo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis

dos trabalhadores;

V - propor as agdes necessdrias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios,

decorrentes das relagbes de trabalho;

VI - recorrer das decisoes da Justica do Trabalho, quando entender necessdrio, tanto nos processos em
que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados da

Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

VII - funcionar nas sessoes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente sobre a matéria
em debate, sempre que entender necessdrio, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos em

julgamento, podendo solicitar as requisi¢des e diligéncias que julgar convenientes;

VIII - instaurar instdncia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico

assim o exigir; (estudamos sobre isso no inicio da aula, art. 114, § 39, da CF)

IX - promover ou participar da instrucéo e conciliacGo em dissidios decorrentes da paralisagdo de
servicos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua concordéncia
ou discorddncia, em eventuais acordos firmados antes da homologagdo, resguardado o direito de recorrer

em caso de violagdo a lei e a Constituicdo Federal,
X - promover mandado de injungdo, quando a competéncia for da Justica do Trabalho;

XI - atuar como drbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do

Trabalho;

Xl - requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos processos e para a

melhor solugdo das lides trabalhistas;

CONCURSOS

63 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais
Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

Xl - intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e terceiro graus de jurisdigdo da Justica
do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo

internacional.

Cada ramo do MP tem seu Procurador Geral. De acordo com o art. 88 da LC 75 de 93, o Procurador Geral do
Trabalho (PGT) sera nomeado pelo Procurador Geral da Republica (PGR) dentre integrantes da instituicdo, com
mais de trinta e cinco anos (> de 35 anos) de idade e de cinco anos na carreira (5 anos), integrante de lista triplice
escolhida mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de Procuradores para um mandato
de dois anos, permitida uma recondu¢ao, observado o mesmo processo. Caso ndo haja numero suficiente de
candidatos com mais de cinco anos na carreira, podera concorrer a lista triplice quem contar mais de dois anos na

carreira.

As questdes tentam confundir o rito de escolha e nomeagao do PGT com a do PGR. Para facilitar a distin¢ao

e memorizagao, vamos fazer um quadro comparativo:

Procurado Geral do Trabalho Procurador Geral da Republica
(art. 88 da LC 75) (art. 128, §1°da CFe art. 25 da LC 75)
Chefe do: Ministério Publico do Trabalho Ministério PUblico da Uniao
Nomeado pelo: PGR Presidente da Republica
Idade: > de 35anos > de 35 anos

Min. 5 anos, excepcionalmente se
Tempo na carreira: ndo houver, pode concorrer quem A lei nada fala.

tenha > de 2 anos na carreira

Quem forma a lista Colégio de Procuradores, por meio

triplice paraque o PGR | de votacao, voto plurinominal (pode
A lei nada fala.

possa escolher e escolher varios nomes), facultativo e
nomear: secreto
Mandato: 2 anos 2 anos

64 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais
Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

Apenas uma vez, devera passar pelo
Nao tem limite de vezes, precedida de

Reconducao: mesmo processo de escolha e
nova decisao do Senado Federal
nomeacgao
Sabatina Senado: N3o. Necessaria

Atencao: A exoneracdo do Procurador-Geral do Trabalho, antes do término do mandato, serd proposta ao

Procurador-Geral da Republica pelo Conselho Superior, mediante deliberagao obtida com base em voto secreto

de dois tercos (2/3) de seus integrantes.

A Procuradoria-Geral do Trabalho - PGT tem sede em Brasilia e nela atuam o procurador-geral, o vice-
procurador-geral, os subprocuradores-gerais e procuradores regionais eventualmente designados. Ela se divide

administrativamente em areas finalisticas e administrativas.

O MPT ramifica-se em 24 Procuradorias Regionais (PRTs) que se subdividem em Procuradorias do Trabalho
nos Municipios (PTMs). Essas Procuradorias Regionais identificam-se regionalmente e numericamente de acordo
com areferéncia atribuida ao Tribunal Regional do Trabalho no qualinserem o ambito de sua atuagdo institucional.
As PTMs sdo subsedes das PRTs e foram criadas com o objetivo de interiorizar as atividades do MPT em nivel

municipal ou intermunicipal.
Para atuar nas diversas procuradorias espalhadas pelo Brasil, apresento a divisdo da carreira do MPT:

Art. 86. A carreira do Ministério Publico do Trabalho serd constituida pelos cargos de Subprocurador-Geral

do Trabalho, Procurador Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho.

Pardgrafo unico. O cargo inicial da carreira é o de Procurador do Trabalho e o do ultimo nivel o de

Subprocurador-Geral do Trabalho.

2 Procurador do Trabalho: E o cargo inicial da carreira, provido mediante concurso de provas e titulos. De
acordo com o art. 112 da LC 75, Os Procuradores do Trabalho serdo designados para atuar, na forma das leis

processuais, nos litigios trabalhistas que envolvam, especialmente, interesses de menores e incapazes.

2 Procuradores Regionais do Trabalho: Atua nos processos de competéncia do TRT, seja de competéncia
ordinaria ou recursal, nas hipoteses em que o MP tem interesse na atuacdo. Um dos Procuradores Regionais
do Trabalho pode vir a substituir o Subprocurador Geral do Trabalho em caso de vaga ou afastamento por

mais de 30 dias.

65 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais
Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

2 Subprocurador Geral do Trabalho: tem competéncia para atuar junto ao TST ou nos oficios na Camara de
Coordenacdo e Revisdo. Ademais, cabe a eles, o exercicio das fun¢des de: Corregedor-Geral do Ministério

Publico do Trabalho e Coordenador da Camara de Coordenacdo e Revisdao do Ministério Publico do Trabalho.

Cargo Atuacao Lotacao
Atuagao perante o TST e nos Procuradoria Geral do
Subprocurador Geral do Trabalho oficios na Camara de Trabalho

Coordenacao e Revisao

Procuradorias Regionais do

Procurador Regional do Trabalho Atuagao perante os TRTs
Trabalho

Procuradorias Regionais do

Trabalho (na pratica, também
Atuagao perante as Varas do
Procurador do Trabalho podem ser lotados nas
Trabalho
Procuradorias do Trabalho nos

Municipios, mas a lei ndo fala)

MUITO CUIDADO:

- O MPT ndo atua em todos os processos, mas naqueles litigios trabalhistas em que haja, especialmente, interesses de

menores e incapazes, bem como interesse publico ou social.

- O MPT deve ser intimado, por exemplo, para apresentar parecer quando houver interesse de incapaz ou ainda para firmar
TAC (termo de ajuste de conduta, que é um titulo executivo extrajudicial) para que determinado empregador regularize

situacdo contraria a legislagao trabalhista.

Nesse sentido, lembro a vocé que os membros do MPT sdo 6rgaos (pois fazem parte de um sé corpo) da

Instituicdo. Vejamos (art. 85 da LC 75):
Sdo orgdos do Ministério Publico do Trabalho:

I - o Procurador-Geral do Trabalho;
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I - o Colégio de Procuradores do Trabalho;

Il - o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;

IV - a Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho;

V - a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;

VI - os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

VIl - os Procuradores Regionais do Trabalho;

VIl - os Procuradores do Trabalho.

Vamos falar dos demais 6rgaos do MPT:

Colégio de Procuradores do Trabalho: E um érgdo composto por todos os membros ativos de todos os

niveis da carreira do MPT.

» Atribuicoes (consistem basicamente em elaborar listas ou eleger para determinada fung¢ao):

o elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista triplice para a escolha do

Procurador-Geral do Trabalho;

o elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista séxtupla para a composicao
do Tribunal Superior do Trabalho, sendo elegiveis os membros do Ministério Publico do
Trabalho com mais de dez anos na carreira, tendo mais de trinta e cinco e menos de sessenta

e cinco anos de idade;

o elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista séxtupla para os Tribunais

Regionais do Trabalho, dentre os Procuradores com mais de dez anos de carreirg;

o eleger (aqui o Colégio ndo elabora, mas ele diretamente), dentre os Subprocuradores-Gerais
do Trabalho e mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, quatro membros do Conselho

Superior do Ministério Publico do Trabalho.
» Reunioes

o Em regra, ndo ha necessidade de reunido para elaborar listas séxtuplas e eleger

Subprocurador-Geral do Trabalho. A excecdo se dax em caso de relevante interesse da

67 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais

Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

instituicdo. Para tanto, o Colégio de Procuradores reunir-se-a em local designado pelo

Procurador-Geral do Trabalho, desde que convocado por ele ou pela maioria de seus membros

MUITO CUIDADO:

- As listas, formadas pelo Colégio de Procuradores, para vagas reservadas ao quinto constitucional, com os nomes indicados
para compor os Tribunais (TRT ou TST) sdo séxtuplas, pois sdo os respectivos Tribunais que as transformam em listas triplices.
A lista com 3 nomes, entdo, sera enviada ao Presidente que escolherd um dos nomes para nomeacgao. Vamos relembrar o que

diza CF:

Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, e do Distrito Federal e
Territorios serd composto de membros, do Ministério PUblico, com mais de dez anos de carreira, e de advogados de notorio
saber juridico e de reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos

orgaos de representacdo das respectivas classes (No caso do MP, pelo Colégio de Procuradores).

Paragrafo Unico. Recebidas as indica¢bes, o tribunal formara lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos

vinte dias subseqUentes, escolhera um de seus integrantes para nomeacao.

Conselho Superior do MPT: E composto por 10 membros:

= Procurador-Geral do Trabalho (Nato);

= \Vice-Procurador-Geral do Trabalho (Nato);

= 4 Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos pelo Colégio de Procuradores; *

= 4 Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos por seus pares.*

* Serdo eleitos mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, permitida uma reeleicdo

Obs: O Conselho elegera o seu Vice-Presidente, que substituird o Presidente em seus impedimentos e em caso

de vacancia (ou seja, qualquer integrante pode ser o Vice-Presidente)
» Reunides:

o Ordinaria: 1 (uma) vez por més, em dia previamente fixado;

o Extraordinaria: convocacao de oficio pelo Procurador-Geral do Trabalho ou por proposta

da maioria absoluta do Conselho Superior do MPT.
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> Deliberagoes:

o Emregra, as deliberagbes sao feitas por maioria dos votos, presente pelo menos a maioria
absoluta do Conselho Superior. Em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente do
Conselho (o Procurador-Geral do Trabalho); em caso de sancdo, prevalecera a votagao

mais favoravel ao acusado.
» Competéncia:
art. 98. Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho:

| - exercer o poder normativo no dmbito do Ministério Publico do Trabalho, observados os principios

desta lei complementar, especialmente para elaborar e aprovar:

a) o seu Regimento Interno, o do Colégio de Procuradores do Trabalho e o da Cdmara de Coordenacgéo

e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho;
b) as normas e as instrugbes para o concurso de ingresso na carreira;
c) as normas sobre as designa¢des para os diferentes oficios do Ministério Publico do Trabalho;

d) os critérios para distribuicGo de procedimentos administrativos e quaisquer outros feitos, no

Ministério Publico do Trabalho;
e) os critérios de promogdo por merecimento na carreira;
f) o procedimento para avaliar o cumprimento das condi¢bes do estdgio probatodrio;
Il - indicar os integrantes da Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho;
Il - propor a exoneragéo do Procurador-Geral do Trabalho;

IV - destituir, por iniciativa do Procurador-Geral do Trabalho e pelo voto de dois ter¢os de seus membros,

antes do término do mandato, o Corregedor-Geral;
V -elaborar a lista triplice destinada o promogdo por merecimento;

VI - elaborar a lista triplice para Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho;
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VIl - aprovar a lista de antigiidade do Ministério Publico do Trabalho e decidir sobre as reclamagées a

ela concernentes;

VIII - indicar o membro do Ministério Publico do Trabalho para promogdo por antigliidade, observado

o disposto no art. 93, Il, alinea d, da Constituigdo Federal;
IX - opinar sobre a designagdo de membro do Ministério Publico do Trabalho para:
a) funcionar nos orgéos em que a participagdo da Instituicdo seja legalmente prevista;
b) integrar comissdes técnicas ou cientificas relacionadas as fungées da Instituicdo;
X - opinar sobre o afastamento tempordrio de membro do Ministério Publico do Trabalho;

Xl - autorizar a designa¢do, em cardter excepcional, de membros do Ministério Publico do Trabalho,
para exercicio de atribuicbes processuais perante juizos, tribunais ou oficios diferentes dos estabelecidos

para cada categoria;
Xl - determinar a realizacdo de correicdes e sindicéncias e apreciar os relatdrios correspondentes;

Xl - determinar a instauracdo de processos administrativos em que o acusado seja membro do

Ministério Publico do Trabalho, apreciar seus relatdrios e propor as medidas cabiveis;

XIV - determinar o afastamento do exercicio de suas funcoes, de membro do Ministério Publico do

Trabalho, indiciado ou acusado em processo disciplinar, e o seu retorno;

XV - designar a comissdo de processo administrativo em que o acusado seja membro do Ministério

Publico do Trabalho;

XVI-decidir sobre o cumprimento do estdgio probatorio por membro do Ministério Publico do Trabalho,
encaminhando copia da decisGo ao Procurador-Geral da Republica, quando for o caso, para ser efetivada

sua exoneragdo;

XVII - decidir sobre remocdo e disponibilidade de membro do Ministério Publico do Trabalho, por motivo

de interesse publico;
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XVIII - autorizar, pela maioria absoluta de seus membros, que o Procurador-Geral da Republica ajuize
o acdo de perda de cargo contra membro vitalicio do Ministério Publico do Trabalho, nos casos previstos

em lei;
XIX - opinar sobre os pedidos de reversdo de membro da carreira;
XX - aprovar a proposta de lei para o aumento do numero de cargos da carreira e dos oficios;

XXI - deliberar sobre a realiza¢Go de concurso para o ingresso na carreira, designar os membros da

Comissdo de Concurso e opinar sobre a homologacdo dos resultados;

XXII - aprovar a proposta orcamentdria que integrard o projeto de orcamento do Ministério Publico da

Unido;
XXIII - exercer outras fun¢des atribuidas em lei.

§ 12 Aplicam-se ao Procurador-Geral e aos demais membros do Conselho Superior as normas

processuais em geral, pertinentes aos impedimentos e suspeicdo dos membros do Ministério Publico.

§ 22 As deliberagdes relativas aos incisos 1, alineas a e e, XI, Xlll, XIV, XV e XVII somente poderdo ser

tomadas com o voto favordvel de dois tercos dos membros do Conselho Superior.

Camara de Coordenacdo e Revisao do MPT: A Camara de Coordenagao e Revisdo do Ministério Publico do
Trabalho € um drgdo de coordenacao, de integragao e de revisao do exercicio funcional na Instituicdo. A Camara
sera organizada por ato normativo, e o Regimento Interno, que dispora sobre seu funcionamento, sera elaborado

pelo Conselho Superior.

» Composicao (3 membros):
o Um indicado pelo PGT
o Doisindicados pelo Conselho Superior
Obs: 1) Também serdo indicados os suplentes; 2) Mandato de 2 anos; 3) Sempre que possivel os

integrantes serdo do Ultimo grau da carreira (ou seja, subprocuradores gerais)

» Competéncia:

Art. 103. Compete a Cadmara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho:
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| - promover a integracdo e a coordenacdo dos orgdos institucionais do Ministério Publico do Trabalho,

observado o principio da independéncia funcional;

Il - manter intercdmbio com érgdos ou entidades que atuem em dreas afins;

Il - encaminhar informacdes técnico-juridicas aos orgdos institucionais do Ministério Publico do

Trabalho;

IV -resolver sobre a distribuicdo especial de feitos e procedimentos, quando a matéria, por sua natureza

ou relevdncia, assim o exigir;

V - resolver sobre a distribuicdo especial de feitos, que por sua continua reitera¢éo, devam receber

tratamento uniforme;

VI - decidir os conflitos de atribuicdo entre os orgdos do Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo unico. A competéncia fixada nos incisos IV e V serd exercida seqgundo critérios objetivos

previamente estabelecidos pelo Conselho Superior.

Corregedoria do MPT: é o drgdo fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos membros do

Ministério PUblico. Sua direcdo é exercida pelo Corregedor Geral.

O Corregedor-Geral sera designado pelo Procurador-Geral dentre os Subprocuradores-Gerais, integrantes de

lista triplice elaborada pelo Conselho Superior. E preciso destacar que os membros do Conselho Superior do MPT

nao poderdo constar na lista triplice. O Corregedor-Geral terd o mandato de 2 (dois) anos, que pode ser renovado

» Competéncia:
Art. 106. Incumbe ao Corregedor-Geral do Ministério Publico:
I - participar, sem direito a voto, das reuniées do Conselho Superior;

I - realizar, de oficio ou por determinagéo do Procurador-Geral ou do Conselho Superior, correicdes e

sindicéncias, apresentando os respectivos relatdrios;

Il - instaurar inquérito contra integrante da carreira e propor ao Conselho Superior a instauragéo do

processo administrativo conseqliente;

IV - acompanhar o estdgio probatorio dos membros do Ministério Publico do Trabalho;
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V - propor ao Conselho Superior a exoneragcdo de membro do Ministério Publico do Trabalho que ndo

cumprir as condi¢cbes do estdgio probatorio.

Questoes para fixar

(FCC - 2016 - TRT — 202 REGIAO — SE - Analista Judiciario - Area Judiciaria) O Ministério PUblico da Unido,
organizado por Lei Complementar, é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
compreendendo em sua estrutura o Ministério Publico do Trabalho. Sobre a organizacdo desse Ultimo, é

correto afirmar que

a) os Procuradores Regionais do Trabalho poderao atuar tanto nos Tribunais Regionais do Trabalho quanto

nas Varas do Trabalho, de forma residual.

b) o chefe do Ministério Publico do Trabalho é o Procurador-Geral da Republica indicado em lista triplice

pelos seus pares e nomeado pelo Congresso Nacional.

c) dentre os 6rgaos do Ministério Publico do Trabalho estdo o Colégio de Procuradores do Trabalho, a
Camara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho e a Corregedoria do Ministério Publico

do Trabalho.

d) os Subprocuradores-Gerais do Trabalho serdo designados para oficiar junto ao Tribunal Regional do

Trabalho da 102 Regido — Distrito Federal, com sede em Brasilia.

e) Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho sera composto pelo Procurador-Geral do Trabalho,
o Vice Procurador-Geral do Trabalho, quatro Subprocuradores-Gerais do Trabalho e quatro procuradores

regionais do trabalho, todos eleitos pelos seus pares.
Comentario:

A alternativa “a” esta errada. Acabamos de aprender que o Procurador Regional do Trabalho atua perante
os TRTs. O Procurador do Trabalho que poderd atuar perante uma Vara do Trabalho em processos que exigem

sua participagdo. Vejamos:

LC 75, Art. 110. Os Procuradores Regionais do Trabalho serdo designados para oficiar junto aos

Tribunais Regionais do Trabalho.

A alternativa “b” estda errada. Primeiro erro, O PGT que é o Chefe do ministério Publico do Trabalho.

Quanto a lista triplice, podemos até entender que essa parte esta correta, uma vez que o Colégio de

Procuradores é integrado por todos membros da carreira em atividade, e esses votam para formacdo da lista

73 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF
Aula oo

triplice. Outro erro é afirmar que congresso nacional que nomeia o PGT, sabemos que é o PGR. Vejamos o

estabelece a LC 75:
Art. 87. O Procurador-Geral do Trabalho é o Chefe do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 88. O Procurador-Geral do Trabalho serd nomeado pelo Procurador-Geral da Republica,
dentre integrantes da institui¢cGo, com mais de trinta e cinco anos de idade e de cinco anos na carreira,
integrante de lista triplice escolhida mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio
de Procuradores para um mandato de dois anos, permitida uma reconducdo, observado o mesmo
processo. Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com mais de cinco anos na carreira, poderd

concorrer a lista triplice quem contar mais de dois anos na carreira.
A alternativa “c” esta correta. Aresposta estd no art. 85da LC 75:
Sdio oérgdos do Ministério Publico do Trabalho:
I - o Colégio de Procuradores do Trabalho;
IV - a Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho;
V - a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;

A alternativa “d"” esta errada. Os Subprocuradores ndo atuam em qualquer TRT, ainda que esse tribunal

seja em Brasilia. Vejamos:

LC, 75 Art. 107. Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho serdo designados para oficiar junto ao

Tribunal Superior do Trabalho e nos oficios na Cdmara de Coordenagdo e Revisdo.

A alternativa “e” esta errada. A Composi¢ao do Conselho Superior é composto por 10 membros:

= Procurador-Geral do Trabalho (Nato);

= \Vice-Procurador-Geral do Trabalho (Nato);

= 4 Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos pelo Colégio de Procuradores; *
= 4 Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos por seus pares.*

* Serdo eleitos mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, permitida uma reelei¢ao
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Obs: O Conselho elegera o seu Vice-Presidente, que substituird o Presidente em seus impedimentos e em

caso de vacancia (ou seja, qualquer integrante pode ser o Vice-Presidente)

Gabarito: alternativa “'c”

Pessoal, paramos por aqui! Como disse, em concursos de TRTs para os cargos de Técnico e Analista, essa
matéria é cobrada com pouca profundidade. Nossa ideia é ter um PDF objetivo, ndo adianta trazer um conteudo
muito amplo, que pode ser resumido na leitura da letra da lei. Por isso, deixo aqui o texto legal (com alguns

destaques) do art. 85 a 115 da Lei Complementa 75 de 1993:

CAPITULO Il

Do Ministério Publico do Trabalho

SECAO |

Da Competéncia, dos Orgéos e da Carreira

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribui¢bes junto aos

orgdos da Justica do Trabalho:
I - promover as acdes que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis trabalhistas;

Il - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua

iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a intervengdo;

Il - promover a agdo civil publica no dmbito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos,

quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos;

IV - propor as agbes cabiveis para declaracdo de nulidade de cldusula de contrato, acordo coletivo ou
convencdo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis

dos trabalhadores;
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V - propor as agbes necessdrias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios,

decorrentes das relagcbes de trabalho;

VI - recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessdrio, tanto nos processos em
que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados da

Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

VIl - funcionar nas sessées dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente sobre a matéria
em debate, sempre que entender necessdrio, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos em

julgamento, podendo solicitar as requisi¢cdes e diligéncias que julgar convenientes;

VIl - instaurar instdncia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico

assim o exigir; (estudamos sobre isso no inicio da aula, art. 114, § 32, da CF)

IX - promover ou participar da instru¢éo e conciliagdo em dissidios decorrentes da paralisacdo de
servicos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua concorddncia
ou discorddncia, em eventuais acordos firmados antes da homologacgdo, resquardado o direito de recorrer

em caso de violagdo a lei e a Constituicdo Federal;
X - promover mandado de injungdo, quando a competéncia for da Justica do Trabalho;

XI - atuar como drbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do

Trabalho;

Xl - requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos processos e para a

melhor solugéo das lides trabalhistas;

Xl - intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e terceiro graus de jurisdigdo da Justica
do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo

internacional.

Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no dmbito das suas atribuigdes, exercer as fun¢oes

institucionais previstas nos Capitulos I, Il, lll e IV do Titulo I, especialmente:

| - integrar os 6rgdos colegiados previstos no § 192 do art. 62, que lhes sejam pertinentes;
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Il - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para

assegurar a observdncia dos direitos sociais dos trabalhadores;

Ill - requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos drgdos de protegdo ao trabalho, a

instauracdo de procedimentos administrativos, podendo acompanhd-los e produzir provas;

IV - ser cientificado pessoalmente das decisées proferidas pela Justica do Trabalho, nas causas em que

o drgdo tenha intervido ou emitido parecer escrito;

V - exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas por lei, desde que compativeis com sua

finalidade.
Art. 85. Sdo drgdos do Ministério Publico do Trabalho:
I - 0 Procurador-Geral do Trabalho;
I - o Colégio de Procuradores do Trabalho;
Ill - o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;
IV - a Cédmara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho;
V - a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;
VI - os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;
VII - os Procuradores Regionais do Trabalho;
VIl - os Procuradores do Trabalho.

Art. 86. A carreira do Ministério Publico do Trabalho serd constituida pelos cargos de Subprocurador-

Geral do Trabalho, Procurador Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho.

Pardgrafo unico. O cargo inicial da carreira é o de Procurador do Trabalho e o do ultimo nivel o de

Subprocurador-Geral do Trabalho.
SECAO Il
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Do Procurador-Geral do Trabalho
Art. 87. O Procurador-Geral do Trabalho é o Chefe do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 88. O Procurador-Geral do Trabalho serd nomeado pelo Procurador-Geral da Republica, dentre
integrantes da instituicdo, com mais de trinta e cinco anos de idade e de cinco anos na carreira, integrante
de lista triplice escolhida mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de Procuradores
para um mandato de dois anos, permitida uma reconducdo, observado o mesmo processo. Caso ndo haja
numero suficiente de candidatos com mais de cinco anos na carreira, poderd concorrer a lista triplice quem

contar mais de dois anos na carreira.

Pardgrafo unico. A exoneragdo do Procurador-Geral do Trabalho, antes do término do mandato, serd
proposta ao Procurador-Geral da Republica pelo Conselho Superior, mediante deliberagdo obtida com base

em voto secreto de dois tercos de seus integrantes.

Art. 89. O Procurador-Geral do Trabalho designard, dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho, o
Vice-Procurador-Geral do Trabalho, que o substituird em seus impedimentos. Em caso de vacdncia, exercerd

o cargo o Vice-Presidente do Conselho Superior, até o seu provimento definitivo.

Art. 90. Compete ao Procurador-Geral do Trabalho exercer as fun¢des atribuidas ao Ministério Publico
do Trabalho junto ao Plendrio do Tribunal Superior do Trabalho, propondo as a¢des cabiveis e manifestando-

se nos processos de sua competéncia.
Art. 91. Sdo atribuicées do Procurador-Geral do Trabalho:
I - representar o Ministério Publico do Trabalho;

Il - integrar, como membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores do Trabalho, o Conselho Superior

do Ministério Publico do Trabalho e a Comisséo de Concurso;

Il - nomear o Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho, sequndo lista triplice formada pelo

Conselho Superior;

IV - designar um dos membros e o Coordenador da Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério

Publico do Trabalho;

V - designar, observados os critérios da lei e os estabelecidos pelo Conselho Superior, os oficios em que

exercerdo suas fungdes os membros do Ministério Publico do Trabalho;
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VI - designar o Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho dentre os Procuradores Regionais do

Trabalho lotados na respectiva Procuradoria Regional;

VII - decidir, em grau de recurso, os conflitos de atribui¢éo entre os érgdos do Ministério Publico do

Trabalho;
VIII - determinar a abertura de correicdo, sindicdncia ou inquérito administrativo,

IX - determinar a instauracdo de inquérito ou processo administrativo contra servidores dos servigos

auxiliares;

X - decidir processo disciplinar contra membro da carreira ou servidor dos servigos auxiliares, aplicando

as sangdes que sejam de sua competéncia;

XI - decidir, atendendo a necessidade do servigo, sobre:
a) remocgdo a pedido ou por permuta;
b) altera¢do parcial da lista bienal de designagdes;

XIl - autorizar o afastamento de membros do Ministério Publico do Trabalho, ouvido o Conselho

Superior, nos casos previstos em lei;
Xl - dar posse aos membros do Ministério Publico do Trabalho;
XIV - designar membro do Ministério Publico do Trabalho para:

a) funcionar nos érgdos em que a participacdo da Instituicdo seja legalmente prevista, ouvido o

Conselho Superior;

b) integrar comissdes técnicas ou cientificas, relacionadas as fungdes da Instituicdo, ouvido o Conselho

Superior;

¢) assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacdncia, afastamento tempordrio, auséncia,

impedimento ou suspeigdo do titular, na inexisténcia ou falta do substituto designado;

XV - homologar, ouvido o Conselho Superior, o resultado do concurso para ingresso na carreira;
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XVI - fazer publicar aviso de existéncia de vaga, na lotag¢do e na relacdo bienal de designagdes;

XVII - propor ao Procurador-Geral da Republica, ouvido o Conselho Superior, a criagdo e extingdo de

cargos da carreira e dos oficios em que devam ser exercidas suas fungoes;

XVIIl - elaborar a proposta orcamentdria do Ministério Publico do Trabalho, submetendo-a, para

aprovacgdo, ao Conselho Superior;

XIX - encaminhar ao Procurador-Geral da Republica a proposta orcamentdria do Ministério Publico do

Trabalho, apds sua aprovagdo pelo Conselho Superior;

XX - organizar a prestag¢do de contas do exercicio anterior, encaminhando-a ao Procurador-Geral da

Republica;
XXI - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal;
XXII - elaborar o relatorio de atividades do Ministério Publico do Trabalho;
XXl - coordenar as atividades do Ministério Publico do Trabalho;

XXIV - exercer outras atribuicbes previstas em lei.

Art. 92. As atribuicoes do Procurador-Geral do Trabalho, previstas no artigo anterior, poderdo ser

delegadas:
I - ao Coordenador da Cdmara de Coordenacgédo e Revisdo, as dos incisos XIV, alinea c, e XXIlI;

Il - aos Chefes das Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal, as dos incisos

I, XIV, alinea ¢, XXI e XXIII.

SECAO Il
Do Colégio de Procuradores do Trabalho

Art. 93. O Colégio de Procuradores do Trabalho, presidido pelo Procurador-Geral do Trabalho, é

integrado por todos os membros da carreira em atividade no Ministério Publico do Trabalho.
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Art. 94. Sdo atribuicées do Colégio de Procuradores do Trabalho:

I - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista triplice para a escolha do

Procurador-Geral do Trabalho;

Il - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista séxtupla para a composi¢éGo do
Tribunal Superior do Trabalho, sendo elegiveis os membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de

dez anos na carreira, tendo mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos de idade;

Il - elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista séxtupla para os Tribunais

Regionais do Trabalho, dentre os Procuradores com mais de dez anos de carreira;

IV - eleger, dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho e mediante voto plurinominal, facultativo e

secreto, quatro membros do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

§ 12 Para os fins previstos nos incisos deste artigo, prescindir-se-d de reunido do Colégio de
Procuradores, procedendo-se sequndo dispuser o seu Regimento Interno, exigido o voto da maioria absoluta

dos eleitores.

§ 292 Excepcionalmente, em caso de interesse relevante da Instituicdo, o Colégio de Procuradores reunir-
se-d em local designado pelo Procurador-Geral do Trabalho, desde que convocado por ele ou pela maioria

de seus membros.
§ 32 0 Regimento Interno do Colégio de Procuradores do Trabalho dispord sobre seu funcionamento.
SECAO IV

Do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho

Art. 95. O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, presidido pelo Procurador-Geral do

Trabalho, tem a seguinte composi¢do:

| - 0 Procurador-Geral do Trabalho e o Vice-Procurador-Geral do Trabalho, que o integram como

membros natos;
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Il - quatro Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para um mandato de dois anos, pelo Colégio de

Procuradores do Trabalho, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, permitida uma reeleigéo;

Il - quatro Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para um mandato de dois anos, por seus pares,

mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, permitida uma reeleigdo.

§ 19 Serdo suplentes dos membros de que tratam os incisos Il e Ill os demais votados, em ordem

decrescente, observados os critérios gerais de desempate.

§ 22 O Conselho Superior elegerd o seu Vice-Presidente, que substituird o Presidente em seus

impedimentos e em caso de vacéncia.

Art. 96. O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho reunir-se-d ordinariamente, uma vez por
més, em dia previamente fixado, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Procurador-Geral do

Trabalho ou por proposta da maioria absoluta de seus membros.

Art. 97. Salvo disposicdo em contrdrio, as deliberacoes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria

de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

§ 19 Em caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente, exceto em matéria de san¢des, caso em que

prevalecerd a solugdo mais favordvel ao acusado.

§ 292 As delibera¢ées do Conselho Superior serdo publicadas no Didrio da Justica, exceto quando o

Regimento Interno determinar sigilo.
Art. 98. Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho:

| - exercer o poder normativo no dmbito do Ministério Publico do Trabalho, observados os principios

desta lei complementar, especialmente para elaborar e aprovar:

a) o seu Regimento Interno, o do Colégio de Procuradores do Trabalho e o da Cdmara de Coordenagdo

e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho;
b) as normas e as instrugdes para o concurso de ingresso na carreira;

c¢) as normas sobre as designa¢des para os diferentes oficios do Ministério Publico do Trabalho;
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d) os critérios para distribuigdo de procedimentos administrativos e quaisquer outros feitos, no
Ministério Publico do Trabalho;

e) os critérios de promogdo por merecimento na carreira;

f) o procedimento para avaliar o cumprimento das condi¢cbes do estdgio probatdrio;

Il - indicar os integrantes da Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho;

Il - propor a exoneragéo do Procurador-Geral do Trabalho;

IV - destituir, por iniciativa do Procurador-Geral do Trabalho e pelo voto de dois ter¢os de seus membros,

antes do término do mandato, o Corregedor-Geral;
V -elaborar a lista triplice destinada a promogdo por merecimento;
VI - elaborar a lista triplice para Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

VII - aprovar a lista de antiglidade do Ministério Publico do Trabalho e decidir sobre as reclamagées a

ela concernentes;

VIl - indicar o membro do Ministério Publico do Trabalho para promogdo por antigiiidade, observado

o disposto no art. 93, Il, alinea d, da Constituicdo Federal;
IX - opinar sobre a designa¢do de membro do Ministério Publico do Trabalho para:
a) funcionar nos drgéos em que a participagdo da InstituicGo seja legalmente prevista;
b) integrar comissdes técnicas ou cientificas relacionadas as fungbes da Instituicdo;
X - opinar sobre o afastamento tempordrio de membro do Ministério Publico do Trabalho;

Xl - autorizar a designagdo, em cardter excepcional, de membros do Ministério Publico do Trabalho,
para exercicio de atribuicdes processuais perante juizos, tribunais ou oficios diferentes dos estabelecidos

para cada categoria;

Xl - determinar a realizagdo de correicées e sindicdncias e apreciar os relatdrios correspondentes;

Xl - determinar a instaurac¢do de processos administrativos em que o acusado seja membro do

Ministério Publico do Trabalho, apreciar seus relatorios e propor as medidas cabiveis;

CONCURSOS
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XIV - determinar o afastamento do exercicio de suas funcoes, de membro do Ministério Publico do
Trabalho, indiciado ou acusado em processo disciplinar, e o seu retorno;

XV - designar a comissdo de processo administrativo em que o acusado seja membro do Ministério

Publico do Trabalho;

XVI - decidir sobre o cumprimento do estdgio probatdrio por membro do Ministério Publico do Trabalho,
encaminhando cdpia da decisGo ao Procurador-Geral da Republica, quando for o caso, para ser efetivada

sua exonerag@o;

XVII - decidir sobre remocgdo e disponibilidade de membro do Ministério Publico do Trabalho, por motivo

de interesse publico;

XVIII - autorizar, pela maioria absoluta de seus membros, que o Procurador-Geral da Republica ajuize
o acdo de perda de cargo contra membro vitalicio do Ministério Publico do Trabalho, nos casos previstos

em lei;
XIX - opinar sobre os pedidos de reversdo de membro da carreira;
XX - aprovar a proposta de lei para o aumento do numero de cargos da carreira e dos oficios;

XXI - deliberar sobre a realizacGo de concurso para o ingresso na carreira, designar os membros da

Comisséo de Concurso e opinar sobre a homologagdo dos resultados;

XXII - aprovar a proposta orcamentdria que integrard o projeto de orcamento do Ministério Publico da

Unido;
XXIII - exercer outras fungdes atribuidas em lei.

$ 12 Aplicam-se ao Procurador-Geral e aos demais membros do Conselho Superior as normas

processuais em geral, pertinentes aos impedimentos e suspei¢do dos membros do Ministério Publico.

§ 29 As deliberagées relativas aos incisos 1, alineas a e e, XI, Xlll, XIV, XV e XVIl somente poderdo ser

tomadas com o voto favordvel de dois tercos dos membros do Conselho Superior.
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SECAOV
Da Cadmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho

Art. 99. A Cdmara de Coordenag¢do e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho é um drgdo de

coordenagdo, de integracdo e de revisdo do exercicio funcional na Instituig¢do.

Art. 100. A Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho serd organizada por
ato normativo, e o Regimento Interno, que dispord sobre seu funcionamento, serd elaborado pelo Conselho

Superior.

Art. 101. A Cédmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho serd composta por
trés membros do Ministério Publico do Trabalho, sendo um indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho e
dois pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, juntamente com seus suplentes, para um

mandato de dois anos, sempre que possivel, dentre integrantes do ultimo grau da carreira.

Art. 102. Dentre os integrantes da Cdmara de Coordenacgéo e Revisdo, um deles serd designado pelo

Procurador-Geral para a fungdo executiva de Coordenador.
Art. 103. Compete a Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho:

I - promover a integracdo e a coordenacdo dos orgdos institucionais do Ministério Publico do Trabalho,

observado o principio da independéncia funcional;
Il - manter intercdmbio com érgdos ou entidades que atuem em dreas afins;

Ill - encaminhar informacdées técnico-juridicas aos orgdos institucionais do Ministério Publico do

Trabalho;

IV -resolver sobre a distribuicdo especial de feitos e procedimentos, quando a matéria, por sua natureza

ou relevdncia, assim o exigir;

V - resolver sobre a distribuicdo especial de feitos, que por sua continua reitera¢éo, devam receber

tratamento uniforme;

VI - decidir os conflitos de atribuicdo entre os orgdos do Ministério Publico do Trabalho.
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Pardgrafo unico. A competéncia fixada nos incisos IV e V serd exercida segundo critérios objetivos

previamente estabelecidos pelo Conselho Superior.

SECAO VI
Da Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho

Art. 104. A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho, dirigida pelo Corregedor-Geral, é o érgéo

fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico.

Art. 105. O Corregedor-Geral serd nomeado pelo Procurador-Geral do Trabalho dentre os
Subprocuradores-Gerais do Trabalho, integrantes de lista triplice elaborada pelo Conselho Superior, para

mandato de dois anos, renovdvel uma vez.
§ 12 Ndo poderdo integrar a lista triplice os membros do Conselho Superior.

§ 22 Serdo suplentes do Corregedor-Geral os demais integrantes da lista triplice, na ordem em que os

designar o Procurador-Geral.

$ 32 O Corregedor-Geral poderd ser destituido, por iniciativa do Procurador-Geral, antes do término do

mandato, pelo voto de dois tercos dos membros do Conselho Superior.

Art. 106. Incumbe ao Corregedor-Geral do Ministério Publico:
I - participar, sem direito a voto, das reuniées do Conselho Superior;

Il - realizar, de oficio ou por determinagéo do Procurador-Geral ou do Conselho Superior, correicdes e

sindicéncias, apresentando os respectivos relatdrios;

Il - instaurar inquérito contra integrante da carreira e propor ao Conselho Superior a instauragéo do

processo administrativo conseqiiente;

IV - acompanhar o estdgio probatorio dos membros do Ministério Publico do Trabalho;
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V - propor ao Conselho Superior a exoneragdo de membro do Ministério Publico do Trabalho que ndo

cumprir as condi¢des do estdgio probatdrio.

SECAO VI
Dos Subprocuradores-Gerais do Trabalho

Art. 107. Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho seréo designados para oficiar junto ao Tribunal

Superior do Trabalho e nos oficios na Cdmara de Coordenagdo e Revisdo.

Pardgrafo unico. A designagdo de Subprocurador-Geral do Trabalho para oficiar em OJrgdos

jurisdicionais diferentes do previsto para a categoria dependerd de autorizagdo do Conselho Superior.
Art. 108. Cabe aos Subprocuradores-Gerais do Trabalho, privativamente, o exercicio das fun¢des de:
| - Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho;
Il - Coordenador da Cdmara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 109. Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho serdo lotados nos oficios na Procuradoria-Geral do

Trabalho.

SECAO Vil
Dos Procuradores Regionais do Trabalho

Art. 110. Os Procuradores Regionais do Trabalho serdo designados para oficiar junto aos Tribunais

Regionais do Trabalho.

Pardgrafo unico. Em caso de vaga ou de afastamento de Subprocurador-Geral do Trabalho por prazo
superior a trinta dias, poderd ser convocado pelo Procurador-Geral, mediante aprovagdo do Conselho

Superior, Procurador Regional do Trabalho para substituigéo.
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Art. 111. Os Procuradores Regionais do Trabalho serdo lotados nos oficios nas Procuradorias Regionais

do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

SECAO IX
Dos Procuradores do Trabalho

Art. 112. Os Procuradores do Trabalho seréo designados para funcionar junto aos Tribunais Regionais
do Trabalho e, na forma das leis processuais, nos litigios trabalhistas que envolvam, especialmente,

interesses de menores e incapazes.

Pardgrafo unico. A designa¢do de Procurador do Trabalho para oficiar em Orgdos jurisdicionais

diferentes dos previstos para a categoria dependerd de autorizagdo do Conselho Superior.

Art. 113. Os Procuradores do Trabalho serdo lotados nos oficios nas Procuradorias Regionais do

Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

SECAO X
Das Unidades de Lotagéo e de Administragcéo

Art. 114. Os oficios na Procuradoria-Geral do Trabalho e nas Procuradorias Regionais do Trabalho nos

Estados e no Distrito Federal sdo unidades de lotacdo e de administracdo do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 115. A estrutura bdsica das unidades de lotagdo e de administragdo serd organizada por

regulamento, nos termos da lei.
*kkk*x

Enfim, terminamos aqui a teoria. Vamos agora resolver questdes da banca do concurso?
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Questoes comentadas da banca FCC

1. (FCC-2018-Prefeitura de Caruaru — PE- Procurador do Municipio)

Ariel distribuiu reclamacgao trabalhista em Caruaru requerendo complementacao de aposentadoria, sob alegagao
de que trabalhou em sociedade de economia mista. O juiz do trabalho deu-se por incompetente e determinou a
remessa dos autos a Justica Federal Comum. Esta, por sua vez, também se declarou incompetente, tendo em vista
se tratar de matéria decorrente do vinculo de emprego. No caso, a competéncia para julgar referido conflito entre

o juiz de trabalho e o juiz federal é do:
a) Superior Tribunal de Justica.
b) Supremo Tribunal Federal.
c) Tribunal Regional Federal.
d) Tribunal Superior do Trabalho.
e) Tribunal Regional do Trabalho.
Comentario:

Assertiva "a" é o gabarito da questao. Pessoal, vamos raciocinar de maneira logica. Nesses casos entre conflitos
de juizes pertencentes a ramos distintos do poder judicidrio (justica federal e justica do trabalho), ndo seria
interessante que o TRT ou TRF resolvessem o conflito, porquanto poderiam pender a favor do seu juizo. Desse

modo, conforme estudado em aula a competéncia para resolver esse conflito é do STJ:

CF, Art. 105, I, d - os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o disposto no art. 102,

I, "0", bem como entre tribunal e juizes a ele néo vinculados e entre juizes vinculados a tribunais diversos

Gabarito: alternativa “a”
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2. (FCC-2018-TRT -22 REGIAO (SP) - Analista Judiciario - Area Judiciaria)
No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, considere:

. E competente a Justica do Trabalho para processar e julgar acdes possessorias, incluindo o interdito proibitério,

ainda que essas a¢des sejam decorrentes do exercicio de greve dos trabalhadores da iniciativa privada.

Il. A Justica do Trabalho é competente para julgar mandando de seguranca e habeas corpus quando o ato
questionado envolver matéria de sua jurisdicdo, o que ndo ocorre com o habeas data envolvendo a mesma

matéria, cuja competéncia é da Justica comum.

ll. Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, é competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar a¢des de indeniza¢do por dano moral e material, decorrentes da relacao de trabalho, inclusive
as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou

sucessores do trabalhador falecido.
Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lelll
b)lell.
ollelll.
d) 1.
e)l.
Comentario:

O item | esta correto. As agdes possessorias ajuizadas em decorréncia do exercicio de greve dos trabalhadores da

iniciativa privada sao de competéncia da JT. Trago o teor Sumula Vinculante 23 do STF:

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acGo possessdria ajuizada em decorréncia do

exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

O item Il esta errado. As a¢des de MS, HC e HD que envolvam matéria trabalhista sdo de competéncia da JT, ndo

ha qualquer ressalva quanto ao Habeas Data, como podemos perceber no art. 114, IV, da CF:

0s mandados de sequranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria

sujeita a sua jurisdi¢do
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O item il esta correto. A¢bes de indenizagdo por dano moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho, ainda
que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador (dano em ricochete ou reflexo) sdo de

competéncia da justica trabalhista. E o que dispde a sumula 392 do TST:

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constitui¢Go da Republica, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar acbes de indenizagcdo por dano moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho,

inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doengas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos

dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Gabarito: alternativa “a”

3. (FCC-2018 - TRT - 22 REGIAO - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal)

Caio sofreu acidente do trabalho em julho de 2003, razdo pela qual ajuizou a¢ao de indenizagdo por danos morais
e patrimoniais contra sua empregadora, perante a Justica comum, que possuia competéncia para processar e
julgaraacaonaépoca. Ocorre que, com a Emenda Constitucional (EC) 45, de 8/12/2004, a referida agao foi enviada
para a Justica do Trabalho, ainda na fase de instru¢ao probatdria, com laudo médico pericial que concluiu que Caio
sofreu sequelas graves que o tornaram incapaz para a mesma funcdo que exercia. Nessa situacdo hipotética, é

correto afirmar que

a) a acao deve ser devolvida para a Justica comum, uma vez que a competéncia da Justica do Trabalho ampliada
pela EC 45/2004 prevé que receberad as acoes iniciadas na Justica comum, mas que ja tenham, obrigatoriamente,

sentenca de mérito em primeiro grau.

b) a acdo deve ser devolvida para a Justica comum, tendo em vista que ja havia sido ajuizada antes da EC 45/2004,

independentemente de ter sido proferida sentenca de mérito em primeiro grau.

c) a agao deve ser devolvida para a Justica comum, uma vez que a competéncia da Justica do Trabalho, ampliada
pela EC 45/2004 apenas abrange o pedido de indenizagao por danos morais e materiais fundados em morte do

empregado e ndo acidente do trabalho que causou sequelas.

d) a acdo deve permanecer na Justica do Trabalho, mas o laudo médico deve ser refeito por um perito nomeado
pelo Juiz do Trabalho, uma vez que o laudo elaborado por perito nomeado pelo Juiz de Direito ndo atende a todos

os critérios exigidos para a correta elabora¢do de laudo médico numa ag¢do trabalhista.
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e) a acao deve permanecer na Justica do Trabalho, que passou a ser competente para processar e julgar as agoes
de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, mesmo nao havendo sido

proferida sentenga de mérito em primeiro grau.
Comentario:

Galera, boa questdo!! Trouxe um caso fatico, no qual cabe a aplicagdo da sumula vinculante 22 do STF.

Como as alternativas sao apenas variagdes, vamos analisar a questdo por inteiro:

O gabarito é a alternativa "e". Vamos primeiro entender a questao: o enunciado informa que o trabalhador sofreu
acidente de trabalho em 2003, quando a competéncia para esse tipo de acdo ainda era da Justica Comum. Porém,
com o advento da EC 45 de 2004, as acdes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente

de trabalho propostas por empregado contra empregador passaram a ser de competéncia da justica comum.

Até ai tudo bem!? Ocorre que o processo ja tinha se iniciado, estando ainda na fase probatdria, na qual foi

apontado, em laudo pericial, que caio sofreu sequelas graves do acidente.
Vamos para a resposta:

Embora o processo ja tenha se iniciado, ele foi corretamente enviado para JT, uma vez que nao havia sentenca

de mérito no processo. Vamos esquematizar:

Processo iniciado antes da EC 45 + | Processo iniciado antesdaEC 45+ | Processo iniciado depois da EC

sem sentenca de mérito com senten¢a de mérito 45

Enviado para JT Mantém-se na Justica Comum Sdo ajuizados na JT

Olha como o STF se posicionou sobre o tema:

"Nada obstante, como imperativo de politica judiciaria — haja vista o significativo nUmero de a¢des que ja
tramitaram e ainda tramitam nas instancias ordinarias, bem como o relevante interesse social em causa —, o
Plenario decidiu, por maioria, que o marco temporal da competéncia da Justica trabalhista é o advento da EC
45/2004. Emenda que explicitou a competéncia da Justica Laboral na matéria em apreco. A nova orientagao
alcanca os processos em tramite pela Justica comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E

dizer: as acdes que tramitam perante a Justica comum dos Estados, com sentenca de mérito anterior a

promulgacao da EC 45/2004, |a continuam até o transito em julgado e correspondente execucdo. Quanto aquelas
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cujo meérito ainda ndo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no estado em que se encontram,

com total aproveitamento dos atos praticados até entao. A medida se imp0de, em razdo das caracteristicas que

distinguem a Justica comum estadual e a Justica do Trabalho, cujos sistemas recursais, drgdos e instancias ndo

guardam exata correlagao."
Fonte: http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumario.asp?sumula=1259.

Gabarito: Alternativa “e”

4. (FCC-2018 - TRT - 22 REGIAO - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal)
Em relacdo a competéncia material da Justica do Trabalho, esta

a) é competente para processar e julgar acdes de indeniza¢do por dano moral e material, decorrentes da relacdo
de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, mas nao para as propostas

pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

b) ndo é competente para a execuc¢do, de oficio, da contribui¢do referente ao Seqguro de Acidente de Trabalho
(SAT), que tem natureza de contribuicdo para a seguridade social, ainda que se destine ao financiamento de

beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho.

) é competente para processar e julgar acao possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve

pelos trabalhadores da iniciativa privada.

d) ndo é competente para processar e julgar acoes ajuizadas por empregados em face de empregadores relativas

ao cadastramento no Programa de Integracdo Social (PIS).
e) ndo é competente para determinar o recolhimento das contribuigdes fiscais.
Comentario:

A alternativa "a" esta errada. Perceba que as provas repetem as assertivas fazendo pequenas modificagdes. O
erro agora é dizer que as agoes propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido ndo sdo de

competéncia da JT. A sumula 392 do TST diz o contrario:

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar agbes de indenizagcdo por dano moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho,
inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos

dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

93 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais

Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

A alternativa "b" esta errada. O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) tem natureza de contribui¢do para

seguridade social, desse modo pode ser executada de oficio, nos termos do art. 114, VIII, da CF. Ademais, a sumula

454 do TST destaca que:

Compete a Justica do Trabalho a execugdo, de oficio, da contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicéo para a sequridade social (arts. 114, VIII, e 195, |, “a”, da
CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de

infortunio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991)

A alternativa "c" esta correta. Assertiva bem recorrente, que consiste na literalidade da sumula vinculante 23 do

IST:

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar a¢éo possessdria ajuizada em decorréncia do

exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

A alternativa "d" esta errada. Como vimos na parte teodrica, as agdes que versao sobre cadastramento no

Programa de Integracao Social sdo de competéncia da JT. E o que trata a sumula 300 do TST:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar ag¢des ajuizadas por empregados em face de

empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integragdo Social (PIS).

A alternativa "e" esta errada. O recolhimento das contribui¢des fiscais, tais como o imposto de renda, também

sdo de competéncia da JT, como dispde a sumula 368 do TST:

A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuigdes fiscais. A competéncia
da Justica do Trabalho, quanto a execug¢lo das contribuigées previdencidrias, limita-se as sentengas
condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o saldrio

de contribuigdo.

Gabarito: alternativa “c”

5. (FCC-2018 - TRT - 62 REGIAO - Analista Judiciario — Area Judiciaria)

Conforme previsdes legais sobre a organizacdo, jurisdicdo, competéncia das Varas do Trabalho e os servicos

auxiliares da Justica do Trabalho,
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a) como regra geral, a competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servi¢os ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no

estrangeiro.

b) cada Vara do Trabalho sera composta por um juiz do trabalho, que sera seu Presidente, e dois juizes classistas,

sendo um representante dos empregadores e outro dos empregados.

) ndo compete a Vara do Trabalho o julgamento dos dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o

empreiteiro seja operario ou artifice.

d) nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho, havera um distribuidor, designado pelo juiz mais

antigo do Forum, exclusivamente dentre o quadro de oficiais de justica do Tribunal Regional.

e) a lei criard Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la

aos juizes de direito, cabendo recurso de suas decisdes para o respectivo Tribunal de Justica.
Comentario:

A alternativa "a" esta correta. Falamos pouco sobre competéncia territorial, mas o suficiente para gabaritar essa
questdo ! Vimos que a competéncia territorial, em regra, é da localidade, onde o trabalhador prestar seus servigos,

como prevé o art. 612 da CLT:

A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, PRESTAR SERVICOS ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou

no estrangeiro.

A alternativa "b" esta errada. Anteriormente, as Juntas de Concilia¢do e Julgamento (JCJ) eram formadas por 3
juizes, 1 juiz de direito e dois juizes leigos. Atualmente, as JCS deram lugar a varas do trabalho, as quais sao

dirigidas por um juizo singular, como dispde o art. 116 da CF:
Nas Varas do Trabalho, a jurisdigéo serd exercida por um juiz singular
Cuidado! Tal artigo ndo impede que um juiz substituto atue substituindo o juiz titular. O que nao existe mais sao

decisdes colegiadas.

A alternativa "c" estd errada. As varas do trabalho TEM competéncia para processar e julgar as acdes resultantes
de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou artifice (art. 652, I, da CLT) MEMORIZE ESSE

INCISO, normalmente ele é cobrado em sua literalidade

95 de 177| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Prof. Wiliame Morais

Aula oo

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operdrio ou artifice;

A alternativa "d" esta errada. Primeiro erro: O distribuidor sera designado pelo Presidente do TRT e ndo pelo juiz
mais antigo do Férum. Segundo erro: o distribuidor é escolhido dentre os servidores das varas e do TRT e ndo

somente entre o quadro de oficiais de justica. Vejamos:

CLT, Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional dentre os funciondrios
das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente

subordinados.

A alternativa "e" esta errada. Os recursos interpostos nas causas em que estiver atuando um juiz de direito
investido na jurisdicdo trabalhista sera direcionado ao TRT da regido. Por exemplo, vamos imaginar que exista um
juiz de direito investido na jurisdicdo trabalhista, atuando em uma regido longinqua no estado do Amazonas. Os

eventuais recursos das decisdes desse juiz serdo direcionados ao TRT da 112 regido localizado em Manaus.

Gabarito: alternativa “a”

6. (FCC-2018-PGE-TO - Procurador do Estado - Adaptada)
Em relacdo a organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho no Brasil, com fulcro na legislagdo pertinente,

a) é competéncia das Varas do Trabalho processar e julgar os dissidios resultantes de contratos de empreitadas

em que o empreiteiro seja operario ou artifice.

b) compete ao Supremo Tribunal Federal processar e julgar originalmente a reclamagao para preservagao da

competéncia do Tribunal Superior do Trabalho e garantia da autoridade das decisdes desta corte.

c) compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes oriundas da relacdo de trabalho, exceto quando se

trata de entes de direito publico externo.

d) as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das
relagdes de trabalho ndo sdo da competéncia da Justica do Trabalho, mas sim da Justica Federal, por se tratar de

modalidade tributaria.

Comentario:
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A alternativa "a" esta correta. Novamente cobrado em sua literalidade! As varas do trabalho TEM competéncia
para processar e julgar as agoes resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou

artifice (art. 652, lll, da CLT)

A alternativa "b" esta errada. Emregra, cada tribunal superior é competente para processar e julgar a reclamagao
para preservacdo de sua competéncia e autoridade de suas decisdes. No caso do TST, o art. 114, §3 garante tal

prerrogativa:

§ 32 Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a reclamacgdo para a

preservagdo de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisoes.

Vamos para um exemplo! Vamos imaginar que o TST determine que certo juiz do trabalho realize a oitiva de
testemunha anteriormente indeferida. Se o magistrado nao atender a determinacao, A parte prejudicada, como
uma das solugdes possiveis, pode ajuizar uma reclamacao direcionada ao TRT para que garanta a autoridade da

sua decisao.

A alternativa "c" esta errada. A JT é competente para processar e julgar as acdes oriundas da relagdo de trabalho,

ABRANGIDOS os entes de direito publico externo (art. 114, |, da CLT)

A alternativa "d" esta errada. Ao contrario do que se afirma, é de competéncia da JT as ac¢des relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgdos de fiscaliza¢do das relagdes de trabalho. Tal
penalidades ndo tém natureza tributaria, uma vez que ndo é considerado tributo a prestacdo pecuniaria que

constitua sancao de ato ilicito. (art. 3, da lei 5172 - Cddigo Tributario Nacional) Essa parte de tributario fica para

conhecimento, uma vez que nossa matéria ndo é tributario ;D.

Gabarito: alternativa “a”

7. (FCC-2017 - TRT 21 - Técnico Judiciario - Area Administrativa)
Aluz do disposto na Constituicdo da Republica e do quanto j& decidido pelo Supremo Tribunal Federal, considere:

I. Jodo, por residir em cidade ndo abrangida pela jurisdicdo de nenhuma Vara do Trabalho, ingressou com
reclamacao trabalhista perante a Vara Civel local, a qual a lei havia atribuido a jurisdi¢ao trabalhista. Proferida a
sentenca, Jodo ndo se contentou com o conteudo dessa. Assim, pretendendo impugna-la, devera apresentar
recurso dirigido ao Tribunal Regional Federal, competente para rever as decisdes dos juizes que integram a sua

estrutura.
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Il. Tendo sido prejudicada por decisdo de natureza precéria proferida por Tribunal Regional do Trabalho em acdo
que deveria ter sido proposta perante o Tribunal Superior do Trabalho - TST, a Unido podera buscar desconstituir

a decisdo em questao mediante a apresentacao de reclamagao perante o TST.

lll. José, que mantém vinculo empregaticio com entidade autarquica integrante da Administracdo indireta de
determinado Estado, regido pelo regime celetista, entende que as verbas a que faz jus ndo estdo sendo
corretamente pagas. Desejando propor acdo com a finalidade de questionar o comportamento da autarquia,

devera fazé-lo perante a Justica do Trabalho.

IV. No curso de uma greve, os empregados de empresa do setor automobilistico que aderiram ao movimento
paredista deflagrado, no intuito de pressionar seu empregador pelo atendimento de suas reivindicagdes, invadem
e ocupam as instalagdes da linha de montagem dessa empresa, paralisando completamente suas atividades
produtivas. Objetivando retomar sua produgao, assim como a posse de suas instalagdes, a empresa devera ajuizar

agao possessoria perante a Justica Comum.
Esta correto o que consta APENAS em
a)lelV.
b)lell.
o lelll.
d)lelll.
e)llelVv.
Comentario:

O item | esta errado. A alternativa trouxe uma situagdo e ndo mera transcri¢do do texto legal, contudo o texto
legal é suficiente para resolver a assertiva. Vamos 13! Jodo prop6s acao em juizo civel investido na jurisdi¢do
trabalhista, nenhum problema nisso. Contudo ao recorrer, ele direcionou seu recurso ao TRF, o que esta muito

errado! Como ja estudamos, o recurso devera ser direcionado ao respectivo TRT.

O item Il esta correto. A propria questdo disse que a acdo deveria ter sido proposta no TST, mas foi ajuizada
erroneamente no TRT. Em tal hipdtese é cabivel o ajuizamento de reclamagao perante o TST para preservar sua

competéncia, como dispde o art. 114, §3°:

Compete ao TST processar e julgar, originariamente, a RECLAMACAO para a preserva¢io de sua

competéncia e garantia da autoridade de suas decisdes
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O item Il esta correto. Pessoal, embora José trabalhe em um autarquia, a questdo diz que ele é um empregado
celetista. Logo, a JT tera competéncia para processar e julgar os litigios entre o empregado celetista e a entidade

autarquica.

O item IV esta errado. Trata-se tipico caso de propositura de acdo possesséria AJUIZADA EM DECORRENCIA DO
EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE PELOS TRABALHADORES DA INICIATIVA PRIVADA. Logo, aplicacdo da

sumula vinculante 23 do STF:

A justica do trabalho é competente para processar e julgar acdo possessoria ajuizada em decorréncia do

exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

Gabarito: Alternativa “d”.

8. (FCC-2017-TST - Analista Judiciario — Area Judiciaria)

Conforme jurisprudéncia sumulada vinculante do Supremo Tribunal Federal, a Justica do Trabalho é competente

para processar e julgar

a) as acoes de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado em face do empregador, desde que o acidente tenha ocorrido apds a promulgacdo da Emenda

Constitucional n® 45/04.

b) acdo possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa

privada, desde que seja proposta em face do sindicato dos trabalhadores da categoria em greve.

c) as a¢oes de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado em face do empregador, com exce¢do daquelas ja ajuizadas perante a Justica Comum e que ainda nao

possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulga¢ao da Emenda Constitucional n® 45/04.

d) acdo de indenizacdao por danos causados ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos

trabalhadores da iniciativa privada.

e) as a¢oes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado em face do empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro

grau quando da promulgagao da Emenda Constitucional n® 45/04.

Comentario:
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A alternativa “a” esta errada. Ainda que o acidente de trabalho tenha ocorrido antes da EC 45, a JT serd
competente em duas situagdes: 1) se agdo proposta depois da EC; 2) acdo proposta antes da EC, mas que nao

tenha sentenga de mérito. Trago mais uma vez a sumula vinculante 22 do STF :D

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agées de indeniza¢do por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador, inclusive
aquelas que ainda nGo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgag¢do da Emenda

Constitucional n® 45/04

A alternativa “b” esta errada. Nao ha essa condicdo de ser proposta em face do sindicato dos trabalhadores

(sumula vinculante 23 do STF):

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar a¢Go possessoria ajuizada em decorréncia do
exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada. Ndo hd exigéncia desde que seja

proposta em face do sindicato dos trabalhadores da categoria em greve

A alternativa “c” esta errada. A assertiva “"com excecao daquelas ja ajuizadas perante a Justica Comum” esta

equivocada. A Unica excecao € caso ja exista sentenca de mérito, nessa hipdtese continuara na Justica Comum.

A alternativa “d” esta errada. Essa alternativa foi dada como errada pela banca, embora tenha gerado muita
controvérsia. Observe que o enunciado diz “Conforme jurisprudéncia sumulada vinculante do Supremo Tribunal

Federal”, nesse caso o item estaria errado, ja que a sumula vinculante 23 do STF fala apenas de agdes possessoria.

Logo, este trecho estaria errado:

Alternativa Sumula Vinculante 23

acdo-de-indenizacdo-pordanes-causades ajuizada em | (...) acdo possessoria ajuizada em decorréncia do

decorréncia do exercicio do direito de greve pelos | exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da

trabalhadores da iniciativa privada iniciativa privada

Entendo que a JT tem competéncia para uma eventual indenizacdo decorrente do exercicio do direito de greve.

Conforme se extrai do julgado abaixo:

RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. RESPONSABILIDADE
DE ENTIDADE SINDICAL. ARTS. 99, § 20 DA CF/88, 159 E 1.518 DO CODIGO CIVIL DE 1916 E 11 E 15 DA

CONCURSOS
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LEI N° 7.783/89. GREVE. OPERACAO "LINGUICAO". COMPETENCIA. AMPLIACAOQ. EC N° 45/04. ART.
114, Il, DA CF/88. JUSTICA DO TRABALHO. SUMULA VINCULANTE N° 23/STF. PRORROGACAO.
JUSTICA COMUM. SUMULAS N°S 367 E 316/STJ. LIMITES CONSTITUCIONAIS. DANO CAUSADO A
CONSUMIDOR. SUMULA Ne 7/STJ. ART. 94 DO CDC. AUSENCIA DE PREJUIZO. INEXISTENCIA DE
NULIDADE. VICIO SANAVEL. ART. 84, § 4°, DO CDC. ASTREINTES . POSSIBILIDADE. EXEGESE DO
ARTIGO 3° DA LEI N° 7.347/85. 1. A partir da publicagdo da Emenda Constitucional n° 45/04, a Justica do

Trabalho passou a ser competente para julgar todas as acées fundadas no exercicio do direito de greve,

inclusive aquelas que tenham por objetivo coibir atos antissindicais e reparar danos sofridos por terceiros
afetados por movimentos andlogos a greve, conforme exegese da Sumula Vinculante n°® 23/STF.

RECURSO ESPECIAL N° 207.555 - MG (1999/0021951-1)

A alternativa “e” esta correta. Copia literal da sumula vinculante 22 do STF: A Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar as acoes de indenizagd@o por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho
propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em

primeiro grau quando da promulgac¢do da Emenda Constitucional n° 45/04.

Observacgao: Pessoal, em certas questdes, temos que optar pela alternativa mais correta. Alternativa “d” poderia

\P/j

ou nao estar correta, mas a assertiva “e"” esta corretissima.

Gabarito: Alternativa “e”

9. (FCC-2017-TST -Juiz do Trabalho Substituto)

Em relacdo a competéncia da Justica do Trabalho, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 45 de 2004,

considere:

I. Compete-lhe a execugao, de oficio, da contribuicdo referente ao Seqguro de Acidente de Trabalho, pois se destina

ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho.

[l. Ndo Ihe compete apreciar pedido de complementagao de pensdo postulada por vitva de ex-empregado, ainda

que se trate de pedido que deriva do contrato de trabalho.

[ll. Compete-lhe processar e julgar acao de interdito proibitorio proposta por instituicao financeira privada contra
o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva categoria, por meio da qual se busca garantir o livre acesso de

empregados e de clientes a sua agéncia bancaria em decorréncia de movimento grevista.
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IV. Nao lhe compete processar e julgar agao ajuizada contra o ex-empregador, pela esposa de empregado que

faleceu em decorréncia de acidente do trabalho, postulando dano moral ocasionado pela morte do trabalhador.
Esta correto o que se afirma APENAS em

a)llelV.

b) I elll.

ol llelV.

d)ll, lelVv.

e) ll.
Comentario:

O item | esta correto. Trata-se de transcricdo da sumula 454 do TST: “Compete a Justica do Trabalho a execugdo,
de oficio, da contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribui¢do para

a seguridade social (art. 114, VIII, e 195, |, “a”, da CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a

incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho (art. 11 e 22 da Lei n®8.212/1991)".

O item Il esta incorreto. Nesse item existe certa controvérsia, ndo sendo comum sua cobranga em provas. Mas
vamos |a! De acordo com a OJ n. 26, SDI-I, TST, “a Justica do Trabalho é competente para apreciar pedido de
complementacdo de pensdo postulada por viuva de ex-empregado, por se tratar de pedido que deriva do contrato de
trabalho”. Contudo, o STF decidiu que tal competéncia é da Justica Comum (STF, RE 586.453/SE, Rel. Min. Ellen
Gracie, DJ 20/02/2013, Tribunal Pleno, Data da Publicacao DJe 05/06/2013). Como a prova era de Juiz do Trabalho,

o entendimento que a JT tem competéncia prevaleceu.

O item Il esta correto. Novamente, aplicagdo da sumula vinculante 23 do STF: “A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar agcdo possesséria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores da iniciativa privada”. Normalmente, essas agdes sdo propostas em face do sindicato, uma vez que

estdo a frente do movimento paredista.

O item IV esta incorreto. Mais uma vez, aplicagdo sumula 392 do TST, que dispde “Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acoes de indenizagdo por dano moral e material, decorrentes da relagdo de

trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doengas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos

dependentes ou sucessores do trabalhador falecido (nesse caso, a esposa do de cujus)”.

Observagdo: Embora a questdo seja para o cargo de juiz, € completamente passivel cair em uma prova para um

cargo menor. Ademais, exceto o item Il, todos os outros itens foram objeto de estudo.
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Gabarito: alternativa “b”

10. (FCC-2017-TRT - 242 REGIAO - Técnico Judiciario - Area Administrativa)

A Constituicao Federal de 1988 dispde expressamente sobre a competéncia material da Justica do Trabalho e,

entre essas disposicdes, NAO prevé a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar

a) as acoes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e

empregadores.

b) os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita
a sua jurisdicao.

c) as a¢oes de indenizacao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho.

d) as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacdo das

relacoes de trabalho.

e) os crimes contra a organizagao do trabalho e as causas acidentarias em face do Instituto Nacional do Seguro

Social.
Comentario:

As alternativas “a, b, ¢, d” sdo competéncias da JT, todas prevista no art. 114 da CF:

Ill as ag¢bes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre

sindicatos e empregadores;

IV os mandados de sequranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria

sujeita a sua jurisdi¢éo;
VI as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho;

VIl as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de

fiscalizagdo das relagbes de trabalho;

A alternativa “e” é o gabarito da questdo. O enunciado solicitou a alternativa que NAO é competéncia da JT.

1) os crimes contra a organizacao do trabalho ndo sao de competéncia da JT. Vou relembrar o que estudamos:

| A JT nao tem competéncia criminal !! Se uma alternativa perguntar sobre a competéncia para julgar crimes contra a |

organizagao do trabalho, tal competéncia é Justica Federal. Vejamos: ‘
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| CF, art. 109, caput e VI - Aos juizes federais compete processar e julgar: os crimes contra a organizagéo do trabalho e, nos casos ‘

| determinados por lei, contra o sistema financeiro e a ordem econémico-financeira; |

2) as Se a agao for ajuizada em face do EMPREGADOR : Competéncia sera da Justica do Trabalho.. Vou relembrar

o0 que estudamos:

Se a acdo é em face do INSS, para que este reconheca a incapacidade decorrente de acidente de trabalho e

consequente autorizagdo de beneficio, tal competéncia é da Justica Comum Estadual. Explico: Embora o INSS seja

uma autarquia federal, o art. 109, |, parte final, da CF, exclui os acidentes de trabalhos da competéncia da Justica

Federal. Vejamos o que diz a simula 501 do STF:

Compete a justica ordindria estadual o processo e o julgamento, em ambas as instdncias, das

causas de acidente do trabalho, ainda que promovidas contra a Unido, suas autarquias,

empresas publicas ou sociedade de economia mista.

Cuidado !! Se a acao for ajuizada em face do EMPREGADOR, a competéncia sera da justica trabalhista.

Gabarito: alternativa “e”

11. (FCC-2017- TRT - 242 REGIAO - Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador)

A Constituicdo Federal do Brasil e a Consolidagdo das Leis do Trabalho instituiram regras sobre organizacdo e

competéncia da Justica do Trabalho e dos 6rgdos que a compdem. Em observancia a tais normas,

a) é competéncia da Justica do Trabalho a aprecia¢do de agao proposta por empresa para anulagao de penalidade
imposta em auto de infragdo lavrado por auditor fiscal do trabalho, por inobservancia da cota de contratagdo de

pessoas com deficiéncia.

b) o Supremo Tribunal Federal, em sede de acdo direta de inconstitucionalidade, interpretou ser da competéncia
da Justica do Trabalho a apreciagdo de demandas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por

tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo.

) o Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de dezessete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais
de trinta anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputagao ilibada, nomeados pelo

Presidente da Republica apds aprovacao pela maioria simples do Senado Federal.

d) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, recrutados exclusivamente na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de

sessenta e cinco anos.
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e) a Justica do Trabalho passou a ser competente para julgar as agdes de indenizacao por dano moral decorrentes
da relacao de emprego somente a partir da Emenda Constitucional n® 45/2004, visto que o texto original da
Constituicdo Federal de 1988 e a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ndo admitiam o processamento

de tais acoes na Justica Especializada.
Comentario:

A alternativa “a” esta correta. Vamos entender a assertiva! Trata-se de a¢do para “anulac¢do de penalidade
imposta em auto de infragdo lavrado por auditor fiscal do trabalho ", ou seja, é uma acdo relativa a penalidade
administrativa (ja que os auditores fiscais do trabalho (AFTs) exercem atividade administrativa de fiscalizagdo das

relagdes de trabalho). Logo, a competéncia é da JT, nos termos do art. 114, VII:

VIl as acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos orgdos de

fiscalizagdo das relagcbes de trabalho;

A alternativa “b” estd errada. A alternativa “fala” tdo bonito que vocé acredita estar certa !!! Cuidado, o

examinador estd buscando dos candidatos mais preparados (isso inclui os mais atentos).
A conclusdo é simples: a JT ndo é competente para julgar processos de servidores com a vinculo estatutario.

Na ADIn 3395-6, o STF suspendeu toda interpretacdo que incluisse na competéncia da JT a aprecia¢do de causas

gue envolvessem servidores vinculados ao Poder Publico por relacdo de ordem estatutaria.

“
C

A alternativa esta errada. O erro da alternativa esta em dizer que o TST é composto por 17 ministro. Sabemos

é que por 27 ministros: TrintaSem T rés = 27
A alternativa “d” esta errada. Vamos destacar os erros na propria alternativa:

os Tribunais Regionais do Trabalho compbéem-se de, no minimo, neve—uizes, recrutados exelusivermente na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de

sessenta e cinco anos.

O TRT é composto de no minimo 7 juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regiao:

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando
possivel, na respectiva regitio, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de

trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
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A alternativa “e” estd errada. Pessoal, esta alternativa tem uma casca de banana!! A chave da questdo é a

expressao “relacdo de emprego”. Entenda que a JT ja era competente para processar e julgar relacées de emprego,
a EC 45 estendeu a competéncia para “relagdo de trabalho. Por desatencdo, acredito que muitas pessoas tenham

marcado essa alternativa.

Gabarito: alternativa “a”

12. (FCC-2017 - TRT - 242 REGIAO- Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador)

Dentre os servigos auxiliares da Justica do Trabalho descritos na Consolida¢do das Leis do Trabalho ha o érgdo
denominado distribuidor nas localidades em que exista mais de uma Vara do Trabalho. A designacdo dos

distribuidores se dara pelo

a) Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, dentre os funcionarios do Tribunal Regional do Trabalho,

existentes na mesma localidade, e diretamente subordinados ao mesmo Presidente.

b) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, dentre os funcionarios das Varas do Trabalho, existentes na

mesma localidade, e diretamente subordinados ao Juiz mais antigo de cada comarca.

c) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, dentre os funcionarios das Varas do Trabalho e do Tribunal

Regional do Trabalho, existentes na mesma localidade, e diretamente subordinados ao mesmo Presidente.

d) Juiz Titular mais antigo do Férum, dentre os funcionarios das Varas do Trabalho existentes na mesma

localidade, e diretamente subordinados a este Juiz.

e) Juiz Diretor do Forum dentre os funcionarios das Varas do Trabalho existentes na mesma localidade, e

diretamente subordinados ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho.
Comentario:
Como as alternativas sdo apenas variagoes do mesmo dispositivo legal, analisaremos as alternativas em conjunto.
Pessoal, a questdo busca sabe se vocé conhece o art. 725 da CLT:
Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional dentre os funciondrios das

Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente

subordinados.

Vamos esquematizar !
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Quem designa ? Presidente do TRT

Designado dentre quais servidores ? Dentre os servidores das Varas e do TRT subordinados

ao presidente que estd designando

Pode ser de qualquer localidade ? Ndo ! Tem que ser da mesma localidade

Gabarito: alternativa “c”

13. (FCC-2016 - TRT - 202 REGIAO - Técnico Judiciario — Area Administrativa)

Poseidon prestou concurso publico e foi aprovado tomando posse como agente de fiscalizacdo sanitaria no
combate ao "mosquito da dengue”, vinculado a Secretaria de Saude do Estado de Sergipe, pelo regime juridico
estatutario. Decorridos dezoito meses de servi¢o, houve atraso no pagamento de salarios e a inadimpléncia da
verba denominada adicional de insalubridade. Inconformado com a situacdo, Poseidon pretende ajuizar agdo

cobrando seus direitos, sendo competente para processar e julgar a

a) Justica Federal, porque embora o servidor seja estadual, a matéria envolve questdo de natureza sanitaria de

repercussao nacional, relacionada a epidemia do “mosquito da dengue”.

b) Justica Comum Estadual, porque envolve todo servidor publico estadual, independente do seu regime juridico

de contratagao.

c) Justica do Trabalho, porque se trata de agao oriunda da relacdo de trabalho, abrangido ente de direito publico

da Administragao publica direta estadual.

d) Justica do Trabalho, porque independente do ente envolvido, a matéria discutida relaciona-se com salarios e

adicional de insalubridade, portanto direitos de natureza trabalhista.

e) Justica Comum Estadual, porque a relagdo de trabalho prevista no artigo 114, | da CF, ndo abrange as causas

entre o Poder PUblico e servidor regido por relagao juridica estatutaria.
Comentario:

Como as alternativas sdo apenas variagoes, analisaremos as alternativas em conjunto.
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Pessoal, a conclusdo é simples!
Primeiro: A questao falou que o trabalhador era estatutario, logo ndo pode ser competéncia da JT. Nesse caso, a

justica comum serd competente.

Segundo: Resta saber se o servidor é estadual ou federal. Perceba que a questdo traz a resposta: "agente de

fiscalizagdo sanitdria vinculado a Secretaria de Saude do Estado de Sergipe”.
Conclusao: Trata-se de servidor estatutario, logo competéncia da justica comum estadual.

Observagdo: Cuidado para ndo cair nas “conversas” do examinador !! O fato de o servidor trabalhar no combate

ao “mosquito da dengue” ndo influencia em nada na competéncia.

Vamos para um quadro:

Regime Competéncia

Empregado Publico celetista Justica do Trabalho

Servidor Publico da administracdo direta celetista | Justica do Trabalho
(isso ainda acontece em pequenos municipios, onde

ndo ha estatuto dos servidores municipais)

Estatutario Federal Justica Federal
Estatutario Estadual Justica Estadual
Estatutario Municipal Justica Estadual

Gabarito: alternativa “e”

14. (FCC-2016—TRT 202 REGIAO - Técnico Judiciario — Area Administrativa)

Conforme normas relativas a jurisdicdo e competéncia das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do

Trabalho:

a) AEC 45/2004 previu a obrigatoriedade da criagdo de apenas um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado

membro da Federagdo, bem como no Distrito Federal.
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b) Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos de juizes nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior

do Trabalho e serdo compostos, no minimo, de oito juizes recrutados, necessariamente, dentro da propria regido.

c) Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais,

a fim de assegurar o pleno acesso dos jurisdicionados a justica em todas as fases do processo.

d) Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo sera, necessariamente, exercida por um juiz singular titular e outro

substituto, além de um membro do Ministério Publico do Trabalho que atuara junto a Vara.

e) As acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mdo de Obra - OGMO

decorrentes da relacdo de trabalho sdo de competéncia originaria dos Tribunais Regionais do Trabalho
Comentario:

A Alternativa "a" esta errada. Nao ha nenhuma contrariedade quanto aisso, o estado de Sdo Paulo, por exemplo,
tem dois TRTs, o TRT 2 com sede na capital e o TRT 15 com sede em Campinas. Também existem aqueles estados

que nao tém seu proprio TRT sdo eles: Roraima, Amap4, Tocantins e Acre (R.A.T.A)

A alternativa "b" esta errada. Quem nomeia os Juizes do TRT, assim como os Ministros do TST, é o presidente da
Republica. Ademais, a composicdo prevista é de no minimo 7 juizes, recrutados QUANDO POSSIVEL (ndo é

necessariamente) na mesma regiao.
A alternativa "c" esta correta. Trata-se da literalidade do art. 115, §2° da CF:
Os Tribunais Regionais do Trabalho PODERAO (E uma faculdade) funcionar descentralizadamente,

constituindo Cdmaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as

fases do processo.

A alternativa "d" esta errada. A CF dispde que "Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do sera exercida por um juiz
singular". Logo, a assertiva ndo corresponde ao texto legal. Além disso, ndo é em todas as varas que tem um juiz

substituto, tampouco um membro do MPT (estudaremos na préxima aula sobre o MPT).

A alternativa "e" esta errada. O erro consiste em dizer que a competéncia serd originariamente dos TRTs, na

verdade esses litigios sdo de competéncia das varas como eventual recurso para o TRT.

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: a) conciliar e julgar: V - as acbes entre trabalhadores portudrios e os

operadores portudrios ou o Orgéo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho;

Gabarito: alternativa “c”

15. (FCC-2016 - TRT - 202 REGIAO - Analista Judiciario - Area: Judiciaria)
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A Constituicao Federal expressamente prevé regras que organizam a estrutura da Justica do Trabalho, e tratam da

sua competéncia. Conforme tal regramento,

a) os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, que compordo o Tribunal
Superior do Trabalho serdo indicados pelos préprios Regionais, alternativamente, e escolhidos pelo Congresso

Nacional.

b) os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizacdo de audiéncia e demais
funcgoes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos

publicos e comunitarios.

c) havera pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal, e a lei instituira as
Varas do Trabalho, podendo, nas comarcas onde ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdicdo a Vara do Trabalho
mais proxima.

d) os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita
a jurisdicdo da Justica do Trabalho serdo julgados e processados na Justica Federal, por se tratar de remédios

juridicos de natureza constitucional.

e) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, que serdo recrutados na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho dentre brasileiros com mais de

trinta e menos de sessenta e cinco anos.
Comentario:

A alternativa "a" esta errada. Os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira,
que compordo o Tribunal Superior do Trabalho serdo indicados pelo PROPRIO TST com SABATINA realizada pelo

Senado.

A alternativa "b" esta correta. Trata-se de transcri¢do do art. 115, §1°, da CF:

Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagdo de audiéncias e demais
fungées de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdi¢do, servindo-se de

equipamentos publicos e comunitdrios.

Lembre-se a instalagao da justica itinerante, nos termos da CF, é compulsoria ("instalardo").

A alternativa "c" esta errada. Primeiro erro: Nao é obrigatério que todo Estado tenha um TRT. Segundo erro:

nas comarcas ndo abrangidas por alguma vara do trabalho, a lei atribuira tal competéncia a juizes de direito.

A alternativa "d" esta errada. Embora a alternativa afirme corretamente que o MS, HC e HD sdo remédios

juridicos de natureza constitucional, se o ato questionado envolver matéria trabalhista a JT sera competente.
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CF, art. 114, IV os mandados de segurancga, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado

envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

Alternativa "e" esta errada. Sobre os TRTs:

Composi¢do: minimo 7 juizes

Recrutamento: quando possivel, na respectiva regido
Nomeacgdo: Pelo Presidente da Republica

Sabatina: Ndo é necessaria

Idade: > 35 anos e < 65 anos.

Gabarito: alternativa “b”

16. (FCC-2016 - TRT - 202 REGIAO - Técnico Judiciario - Administrativa)

Péricles pretende ingressar com reclamacdo trabalhista para receber indenizacdo por danos morais em face do
Banco Horizonte S/A em razdo da alegacdo de assédio moral. Conforme previsao legal contida na Consolida¢do

das Leis do Trabalho, a acdo devera ser proposta na Vara do Trabalho do local
a) da sua contratacao.
b) do seu domicilio.
c) da matriz do Banco empregador.
d) da prestagao dos servigos.
e) escolhido pelas partes na celebracdo do contrato.
Comentario:

O que estudamos até aqui sobre competéncia territorial, ja é o suficiente para gabaritar essa questdao. EM REGRA,
a acdo trabalhista é ajuizada no local de prestacdo de servicos, seja ela ajuizada pelo empregado ou pelo

empregador. Vejamos:

CLT, Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro

local ou no estrangeiro.
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Gabarito: alternativa “d”

17. (FCC - 2016 - TRT - 202 REGIAO - Analista Judiciario - Area Judiciaria Especialidade Oficial de Justica

Avaliador Federal)

Zeus é estivador inscrito e atuando como trabalhador avulso no Porto do Rio de Janeiro. Ha alguns meses ele ndo
tem concordado com os repasses que estdo sendo efetuados pelos trabalhos realizados, entendendo ser credor
de diferencas. Consultou um Advogado para ajuizar acdo em face do Orgdo Gestor de Mao de Obra e o operador

portuario, demanda esta que deverd ser proposta perante a

a) Justica Comum Estadual, porque o trabalhador avulso é considerado auténomo sem vinculo de emprego com

0 6rgao de mdo de obra.
b) Justica do Trabalho, ainda que o pedido seja somente de diferencas de repasses.

c) Justica do Trabalho, desde que formule pedido principal de reconhecimento de vinculo de emprego e,

acessoriamente de diferengas de repasses.

d) Justica Federal, porque a matéria portuaria é de seguranga do Estado Federativo e, portanto, de ordem

nacional.

e) Justica Comum Estadual ou Justica do Trabalho, visto que se tratando de matéria de relacdo de trabalho em

sentido amplo, cabe ao trabalhador a opcao.
Estao certos apenas os itens

a)lell

b)lelV.

o llell.

d) I, lllelV.

e)ll, lllelV.

Comentario:

Gosto dessas questdes que trazem um caso pratico, uma vez que exige do candidato um pouco mais de raciocinio.

Vamos a analise da questdo:
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Pessoal, a questao foi até legal, pois ja disse que o estivador é um trabalhador avulso (talvez fosse a tarefa mais
dificil da questdo, fazer essa identificagdo). Vamos relembrar a rol de avulsos elencados no regulamento da

previdéncia (Decreto 3048):

Art. 9, VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servigo de natureza urbana
ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediagdo obrigatdria do drgéo gestor
de mdo-de-obra, nos termos da Lei n2 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria, assim

considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portudria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga,

vigildncia de embarcagdo e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvéo e minério;

(ESTIVADOR)
¢) o trabalhador em alvarenga (embarcagdo para carga e descarga de navios);
d) o amarrador de embarcagdo;
e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;
f) o trabalhador na industria de extrag¢do de sal;
g) o carregador de bagagem em porto;
h) o prdtico de barra em porto;
i) o guindasteiro; e
j) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em portos; e

O art. 643, §3° dispde que "A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agées entre
trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decorrentes da

relacdo de trabalho." Restando apenas a alternativa "b" e "c".

A alternativa "c" diz que primeiro é necessario o reconhecimento do vinculo empregaticio, o que estd errado. O

trabalho avulso é uma relacdo de trabalho, o que ja demonstra a competéncia da JT.
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Gabarito: alternativa “b”

18. (FCC-2016 - TRT - 142 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria)
Conforme norma constitucional é competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar

a) acdo de reparagao por dano material em face do 6rgdo previdenciario em razdo de ndo concessdo de

aposentadoria por invalidez.

b) demanda possessdria envolvendo um sindicato de categoria profissional que alega ser proprietario do prédio

onde estd estabelecido o Sindicato da respectiva categoria econdmica.

c) acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das

relacoes de trabalho.

d) execucgdes, de oficio, de imposto de renda dos diretores ndo empregados de sociedades andnimas que mantém

relagdo de trabalho com essas empresas.

e) agao ordinaria de trabalhador em face da Caixa Econdmica Federal em razdo de nao ter sido autorizada

movimentacao de sua conta vinculada do FGTS.
Comentario:

A alternativa "a" esta errada. Acdo em face do érgao previdenciario (INSS) é de competéncia da Justica Comum

Estadual.

A alternativa "b" esta errada. Nessa hora, o examinador estava com maldade no coragao! Cuidado, as acoes
possessorias de competéncia da JT sdo aquelas que surgem decorrentes do exercicio do direito de greve. Essa
"briga" entre dois sindicatos para saber quem é proprietario de certo prédio, ndo tem nenhuma relacdo com a
Justica Trabalhista. Trata-se de uma tipica relagdo privada entre duas pessoas juridicas. Logo, esse litigio deve ser

resolvido pela justica comum.

A alternativa "c" esta correta. Gabarito letra de lei, bastava conhecer a redagdo do art. 114, VII, da CF

as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de fiscalizagdo

das relag¢des de trabalho;

A alternativa "d" esta errada. Examinador voltou a pesar a mao. Primeiro: Diretor ndo empregado de sociedade
de economia mista, em regra, estd em um cargo comissionado. Logo, competéncia da Justica Estadual, se a
sociedade de economia mista for estadual, ou competéncia da Justica Federal, se a sociedade de economia mista

for federal.
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Segundo: A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribui¢des fiscais das

parcelas de natureza trabalhista das sentencas que proferir ou de acordos homologados.

Faltou mais informagdes na alternativa, para entender o que a banca quis dizer.

Alternativa "e" esta errada. A questao ndo é exatamente sobre FGTS (por exemplo, falta de recolhimento), mas
sobre o fato de ndo ter sido autorizada a movimentagao de sua conta vinculada do FGTS. Tal competéncia é da

Justica Federal, uma vez que a Caixa Econdmica é uma empresa publica federal. Vejamos:

Sumula 82 STJ: Compete a Justica Federal, excluidas as reclamagdes trabalhistas, processar e julgar os feitos

relativos a movimentagdo do FGTS.

Gabarito: alternativa “c”

19. (FCC-2016-TRT 142 Regido - Técnico Judiciério - Area Administrativa)

Os 6rgaos do Poder Judicidrio possuem competéncia prépria fixada na lei, seja em relagdo a matéria ou quanto as

pessoas. Assim, a Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar
a) acdes que envolvam direito de greve.

b) execucdes de contribui¢des de Imposto de Renda dos trabalhadores que nao declararam seus rendimentos

salariais durante o contrato de trabalho.
c) agdes de natureza previdenciaria relativas ao beneficio da aposentadoria por invalidez.

d) as causas em face da Unido relativas a direitos humanos cuja violagao decorre de descumprimento de tratado

internacional.
e) crimes contra organizagao do trabalho, contra o sistema financeiro e a ordem econémico-financeira.
Comentario:

A alternativa "a" esta correta. De acordo com o art. 114, II, a JT é competente para julgar as agdes que envolvam

exercicio do direito de greve;

A alternativa "b" esta errada. Pessoal, cuidado para ndo confundir!!!! Uma coisa é a JT determinar o recolhimento
das contribuicdes fiscais (ex: imposto de renda) das sentencas que proferir e dos acordos homologados. Outra
coisa é a pessoa deixar de declarar quanto ganha para receita federal, a fim de pagar menos impostos. Essa
segunda situagdo ndo tem relagdo com a justica trabalhista, é competéncia da Justica Federal, umavezque o IR é

um imposto federal.
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A alternativa "c" esta errada. Mais uma vez repito, agdes em face do INSS sdo de competéncia da Justica Comum

Estadual.

A alternativa "d" esta errada. Alternativa desconexa da nossa matéria :D. Deveria estar na prova de
constitucional, porém a banca é livre para fazer questdes interdisciplinares. O que precisamos saber é que causas

relativas a direitos humanos e tratados é de competéncia da Justica Federal:
Art. 109, CF. Aos juizes federais compete processar e julgar:

Il - as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado estrangeiro ou organismo

internacional;
V-A as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 52 deste artigo;

A alternativa "e" esta errada. Como ja foi dito, a JT ndo tem competéncia criminal. Tais crimes serdo processados

e julgados pela justica federal:
Art. 109, CF. Aos juizes federais compete processar e julgar:

VI - os crimes contra a organizagdo do trabalho e, nos casos determinados por lei, contra o sistema

financeiro e a ordem econémico-financeira.

Gabarito: alternativa “a”

20. (FCC- 2016 - TRT 232 REGIAO - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal)

Conforme previsdo constitucional, a Justica do Trabalho é um 6rgdo do Poder Judicidrio. A respeito da sua

organizacao, da jurisdi¢do e da competéncia,

a) amaior corte é o Tribunal Superior do Trabalho, com sede em Brasilia e jurisdicao nacional, composto por trinta
e trés ministros, sendo 2/3 dentre desembargadores dos Tribunais Regionais e 1/3 dentre advogados e Ministério

PUblico do Trabalho.

b) cada estado membro devera ter, pelo menos, um Tribunal Regional do Trabalho, composto de, no minimo, 08
desembargadores da propria regido que formarao 3/5 da corte, além de 1/5 da advocacia e 1/5 do Ministério Publico

do Trabalho.

c) os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar de forma descentralizada, constituindo Camaras

regionais, a fim de assegurar pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.
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d) nas Varas do Trabalho a jurisdi¢do sera exercida por um juiz singular togado, auxiliado por dois representantes
dos sindicatos das categorias profissional e econdmica, coma participagdo de um membro do Ministério PUblico

do Trabalho.

e) o Conselho Superior da Justica do Trabalho é o 6rgao maximo do sistema, mas ndo funciona junto ao Tribunal
Superior do Trabalho, cabendo-lhe exercer apenas a supervisdo administrativa da Justica do Trabalho, com

decisdes de carater consultivo e ndo vinculante.
Comentario:

A alternativa “a” esta errada. Assertiva completamente incorreta. Primeiro: a maior corte trabalhista do pais é o
TRT da 2 regido com sede em Sao Paulo que conta com quase uma centena de juizes. Segundo: a composi¢ao do

TST se da nos termos:

CF, Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-d de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notdvel saber juridico e
reputacdo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do

Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do

Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira,

indicados pelo préprio Tribunal Superior. (art. 111-A, | e Il, CF/88)
A alternativa “b” estd errada. Nao se exige que cada Estado tenha um TRT em seu territério. Quanto a composigao:

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando
possivel, na respectiva regitio, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de

trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do

Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;
Il os demais, mediante promocgdo de juizes do trabalho por antigliidade e merecimento, alternadamente.

Vamos esquematizar:
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO TRABALHO
NUmeros de membros Exatamente, 27 Minimo, 7
Idade Minima e Maxima mais de 35 e menos de 65 mais de 30 e menos de 65
Nomeacgao Presidente da Republica Presidente da Republica
Notorio saber juridico Exigido A CF ndo exige
Sabatina Senado SIM NAO
Ingresso pelo Quinto Constitu. SIM SIM
Orgaos que funcionam junto: ENAMAT e CSJT Sem previsao na CF

A alternativa “c” esta correta. Trata-se de letra de lei:

Art. 115 § 29 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo
Cdmaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do

processo

A alternativa “d” esta errada. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do serd exercida por um juiz singular (art. 116 da CF)

I Ndo existe mais essa composicdo colegiada.

A alternativa “e” esta errada. O 6rgdao maximo da Justica do Trabalho é o TST. A CF dispde que o CSIT é o drgdo

central do sistema. Quanto ao CSJT anote:

Prof. Wiliame Morais

e Funcionamento: junto ao TST

e Competéncia: a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
e Abrangéncia: a supervisdo esta restrita ao primeiro e sequndo grau da JT

e Funciona como: Orgao central (ndo é 6rgdo méximo)

¢ Efeito das decisoes: Vinculante
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Gabarito: Alternativa “c”

21. FCC-2013-TRT 52 (BA)- Técnico Judiciario — Area Administrativa)

Joana foi contratada em Salvador (BA) pela empresa Moga Bonita IndUstria de Confec¢des Ltda., para prestar
servicos em Juazeiro (BA). Considerando que Joana reside em Petrolina (PE), eventual reclamacao trabalhista que

Joana pretenda ajuizar devera ser distribuida para uma das Varas do Trabalho de
a) Salvador, que é o local da contratacdo.
b) Juazeiro, que é o local da prestagdo dos servicos.

c) Petrolina ou Juazeiro, indiferentemente, ou seja, no local do domicilio do empregado ou no da prestacdo dos

servigos.
d) Salvador ou Juazeiro, indiferentemente, ou seja, no local da contratacdo ou no da prestagdo dos servicos.
e) Petrolina, que é o local do domicilio da trabalhadora.

Comentario:

Pessoal, é muito comum que o examinador coloque informacoes irrelevantes em uma questdo a fim de levar o
candidato ao erro. A primeira pergunta é qual o tipo de trabalhador ? No caso em analise, é empregado “comum”!
Desse modo, a Unica informacao que nos interessa é o local da prestagao dos servicos.

A alternativa “b" esta correta. A agdo deve ser ajuizada em Juazeiro, que é o local onde Joana laborou.

Gabarito: alternativa “b”

22. (FCC-2018- TRT - 182 REGIAO (GO) - Técnico Judiciario - Area Administrativa)

Lucas, residente em Brasilia, foi contratado pela empresa Thor Industrial, em sua filial da cidade de Catalao, para
trabalhar como viajante comercial. Durante o contrato de trabalho prestou servigos em varias cidades do Estado
de Goias e no Distrito Federal, sempre subordinado a diretoria comercial regional de Cataldo. A sede da empresa
esta localizada na cidade de Goiania. Apds quatro anos, foi dispensado sem receber saldo salarial, férias vencidas

e verbas rescisorias. A competéncia territorial para o ajuizamento da reclamacao trabalhista é de:
a) Cataldo, por ser a cidade da filial em que ele esteve subordinado.
b) qualquer cidade onde ele tenha trabalhado, exceto Brasilia por pertencer ao Distrito Federal.
c) Brasilia, por ser a Capital Federal do Brasil.

d) Goiania, por ser a sede da empresa empregadora.
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e) Goiania, Cataldo ou Brasilia, sendo que a escolha serd da empresa empregadora.
Comentario:

Mais uma questdo com muitas informagdes! Vamos com a perguntainicial: qual o tipo de empregado ? Nesse caso,
a questao diz que o empregado é viajante comercial. Perceba que estamos diante de uma das exce¢des. Primeiro,
procuraremos o a agéncia ou filial a que o empregado esteja subordinado. Se ndo encontrarmos, vamos atras do

local do domicilio do empregado ou localidade proxima.

Encontramos a resposta para primeira pergunta: subordinado a diretoria comercial regional de Cataldo. Matamos

a questao!
A alternativa “a” esta correta. A reclamacdo deve ser ajuizada em Cataldo, por ser a cidade da filial em que ele

esteve subordinado. Vamos relembrar o que dispde o art. 651 da CLT:

§ 12- Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da Junta da localidade
em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serd

competente a Junta da localizagcdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima

Gabarito: alternativa “a”

23.(FCC - 2018 - TRT - 152 REGIAO (SP) - Analista Judiciario — Area Administrativa)

Em uma situacdo hipotética, Julio Santos, residente e domiciliado na cidade de Bauru/SP, foi contratado pela
empresa Mach Tech Ltda., com sede na cidade de Sao Paulo, para trabalhar como vendedor viajante, nas cidades
de Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lengois Paulista/SP e Agudos/SP. Julio estava subordinado a filial da empresa
Mach Tech Ltda., localizada na cidade de Campinas/SP, reportando-se ao Gerente de Vendas, por meio de
relatorios de atividades. Em fevereiro de 2018, Julio Santos foi dispensado sem justa causa, sem que, no entanto,
fossem quitadas as verbas rescisorias a que tinha direito, razao pela qual pretende ajuizar reclamacgao trabalhista

em face da empresa Mach Tech Ltda.

A reclamacao trabalhista devera ser ajuizada na cidade de
a) Bauru/SP, porque ¢ a localidade onde Julio reside.
b) Sao Paulo/SP, porque ¢é onde esta localizada a sede da empresa.
c) Campinas/SP, porque Julio esta subordinado a filial ali localizada.

d) Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Len¢ois Paulista/SP ou Agudos/SP, porque Julio prestou servicos em todas estas

localidades.
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e) Bauru/SP, Sao Paulo/SP, Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lencois Paulista/SP, Agudos/SP ou Campinas/SP, uma

vez que compete ao empregado decidir qual localidade melhor Ihe convém.
Comentario:

Pessoal, falou em “vendedor viajante” ou “viajante comercial”, a primeira informacdo que vamos verificar é se a

questdo falou a localidade da filial a que empregado estd subordinado (normalmente, existe essa informacao.)

No caso em tela, Julio estava subordinado a filial da empresa Mach Tech Ltda., localizada na cidade de

Campinas/SP, logo uma das Varas do Trabalho dessa localidade sera competente.

O gabarito é a alternativa "c". A reclamagao trabalhista devera ser ajuizada na cidade de Campinas.

Gabarito: Alternativa “'c”

24. (FCC-2017- TRT - 212 REGIAO (RN) - Analista Judiciario — Area Judiciaria)
Nos termos da Lei n° 13.467/2017, a exce¢ao de incompeténcia territorial a ser arguida pelo reclamado, devera ser

apresentada,
a) no prazo de 5 dias a contar da data da notificacdo, como preliminar de defesa.
b) em audiéncia, em peca apartada a contestacao.
c) no prazo de 10 dias a contar da data da notificagdo, em peca apartada.
d) no prazo de 5 dias a contar da data da notificagdo, em peca autonoma.
e) no prazo de 5 dias que antecede a audiéncia, em peca apartada a contestagao.
Comentario:

A alternativa "a" esta errada. Antes da reforma trabalhista, a exce¢do era apresentada com preliminar de
contestacao ou defesa. Contudo, a nova redacao prevé que é por simples peticao que indique a existéncia da

excecao (Uma pega auténoma).

A alternativa "b" esta errada. E o contrario do que cita a questdo, exce¢do deve ser apresentada antes da

audiéncia.

A alternativa "c" esta errada. Pessoal, o erro aqui esta em afirmar que o prazo é 10 dias, na verdade sdo 5 dias.
Quanto a expressao “peca apartada”, ndo entendo errado. Muitos autores, usam peca autdonoma e pega apartada

como sindbnimo.

A alternativa "d" esta correta. De fato, o prazo é de 5 dias e deve ser apresentada em peca auténoma.
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A alternativa "e" esta errada. Cuidado, na hora da leitura !!! O prazo é de 5 dias contados da notificacdo e ndo 5

dias antes da audiéncia.

Vamos relembrar o texto legal:

CLT, Art. 800. Apresentada exce¢Go de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da

notificacdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excecdo, seguir-se-d o

procedimento estabelecido neste artigo.

Gabarito: alternativa “d”

25.(FCC- 2017 - TST - Juiz do Trabalho Substituto)

Sobre a competéncia da Justica do Trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e as SUmulas do Tribunal

Superior do Trabalho estabelecem:

a) A competéncia territorial das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado prestar
servi¢os ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro, desde que seja o autor

da acdo.

b) Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Vara da localidade em que a
empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado e, na falta, sera competente a Vara do

domicilio do empregado ou a da localidade mais préxima.

c) Se o empregado for brasileiro, a Justica do Trabalho brasileira tém competéncia para processar e julgar os
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, ainda que haja convencao internacional dispondo em

contrario.

d) A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, em
relacdo as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que
integram o salario de contribuicdo, inclusive, no caso de reconhecimento de vinculo empregaticio, quanto aos

salarios pagos durante a contratualidade.

e) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as acoes de indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes da relagao de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele
equiparados, ainda que propostas pelos dependentes, desde que habilitados no Instituto Nacional do Seguro

Social ou sucessores do trabalhador falecido.

Comentario:
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Questao de Juiz ! :D #partiuToga

A alternativa "a" esta errada. Quaseee tudo certo! Pessoal, independentemente de quem esteja ajuizando a acdo,

o foro competente serd o local de prestacdo de servicos.

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado

noutro local ou no estrangeiro.

Perceba que o dispositivo prevé que o empregado pode ser tanto reclamante (polo ativo) como reclamado (polo
passivo), sem que isso altere a defini¢do da competéncia. O empregador poderia ajuizar, por exemplo, em face do

trabalhador uma acdo de consignagdo em pagamento ou inquérito para apuragao de falta grave.

A alternativa "b" esta correta. Ndo tem nem o que comentar, texto de lei, copiado e colado:

§ 19 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da Junta da localidade
em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serd

competente a Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

texto legal.

A alternativa "c" esta errada. Outra alternativa que copia o texto legal, mas que muda algum detalhe. Se houver

convencdo internacional dispondo em contrario, a competéncia sera a convencionada no instrumento.

§ 29 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-se aos
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja

convengdo internacional dispondo em contrdrio;

A alternativa "d" esta errada. Isso foi estudado na aula passada. O erro da alternativa esta no trecho “inclusive, no
caso de reconhecimento de vinculo empregaticio, quanto aos saldrios pagos durante a contratualidade”, uma vez que

aJT ndo é competente para determinar recolhimento das contribuices referentes ao periodo contratual.

Sumula n? 368 do TST - | - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das

contribuicbes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugdo das contribuigcées
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previdencidrias, limita-se as sentengas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de

acordo homologado, que integrem o saldrio de contribuicdo.

CLT, Art.876, Pardagrafo unico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuicées sociais previstas
na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constitui¢do Federal, e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenacdo constante das sentengas que proferir e dos acordos que homologar.

(alterado pela Reforma)

A alternativa "e" esta errada. A assertiva torna-se errada ao afirmar que os dependentes ou sucessores do
trabalhador falecido precisam se habilitar no Instituto Nacional do Seguro Social, porquanto a sumula que regula

o tema ndo faz tal exigéncia. Vejamos:

Sumula 392 DO TST -Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constitui¢do da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar a¢ées de indeniza¢do por dano moral e material, decorrentes da relacéo
de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doengas a ele equiparadas, ainda que propostas

pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Gabarito: alternativa “b”

26. (FCC-2017 - TRT - Analista Judiciario — Area Judiciaria)

Asclépio, residente e domiciliado em Manaus, participou de processo seletivo e foi contratado na cidade de
Brasilia, onde se localiza a sede da empresa Orfheu Informatica S/A, para trabalhar como programador, na filial da
empresa no Municipio de Campo Grande. No contrato de trabalho as partes convencionaram como foro de elei¢ao
acomarcade Sdo Paulo. Apos dois anos de contrato, Asclépio foi dispensado por justa causa sem receber nenhuma
verba rescisoria, retornando para Manaus. Ndo concordando com o motivo da sua rescisdo, o trabalhador resolveu
ajuizar reclamacao trabalhista em face da sua ex-empregadora. Conforme a regra de competéncia territorial

prevista na lei trabalhista a agdo devera ser proposta na Vara do Trabalho de
a) Brasilia, por ser a sede da empresa reclamada.
b) Brasilia, por ser o local da contratacao.
¢) Manaus, local de seu domicilio.
d) Campo Grande, local da prestacdo dos servigos.
e) Sdo Paulo, foro de eleicdo contratual..

Comentario:
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Pessoal, precisamos saber extrair as informacgoes relevantes para gabaritar a questdo. J& aprendemos que a
primeira pergunta a ser feita é: qual o tipo de empregador ? Nesse caso, empregado “comum?”, logo estamos

diante da regra geral. Qual o local de prestagao dos servicos ? Campo Grande. Questao resolvida.

A alternativa "d" esta correta. A acdo devera ser proposta na Vara do Trabalho de Campo Grande, por ser o local

de prestacdo de servigos.

Obs: Nao é aceita clausula de elei¢do de foro nos contratos de trabalho.

Gabarito: alternativa “d”

27.(FCC - 2016 - TRT - 142 REGIAO (RO e AC) - Analista Judiciario — Area Judiciaria)

Apolo, auditor empregado da empresa de auditoria externa Fenix S/A, foi dispensado por justa causa diante da
alegacdo de desidia no desempenho das suas fung¢des. O trabalhador pretende ajuizar reclamatdria trabalhista
questionando o motivo da rescisdo e postulando o pagamento de verbas rescisdrias e horas extraordinarias ndo
remuneradas. No caso, trata-se de empregador que promove realizacdo de atividades fora do lugar do contrato

de trabalho. De acordo com as regras de competéncia territorial Apolo devera ingressar com a agao:
a) Somente no local da prestacao de servigos.
b) No foro de celebragao do contrato ou no da prestacao dos respectivos servigos.

c) Nao havendo regras na Consolidagao das Leis do Trabalho sobre a matéria, podera escolher qualquer comarca

do Estado em que tem seu domicilio.
d) No foro de eleicdo previsto no contrato de trabalho firmado entre as partes.
e) Na sede da empresa ou na capital do Estado em que ocorreu a contratacao.
Comentario:

Galera, vamos utilizar a mesma estratégia. Primeira pergunta, qual tipo do empregado ? O enunciado diz que o
trabalhador é um auditor externo que labora empresa que promove realizacdo de atividades fora do lugar do

contrato. Resumindo, ele é um empregado de “empresa viajante”.

Trata-se de outra excecdo, a qual preceitua que a acao trabalhista deve ser ajuizada no local da assinatura do

contrato OU em algumas das localidades, onde houve prestac¢ao de servigos.
A alternativa “a” estd errada. Nao é somente no local de presta¢do de servigos.

Alternativa “b” esta correta. E o que diz o art. 651, § 3°, da CLT:
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Em se tratando de empregador que promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho,
é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no foro da celebracdo do contrato OU no da prestacdo

dos respectivos servigos

A alternativa “'c” esta errada. O examinador viajou legal !! A CLT disciplina a matéria, entdo ndo ha que se falar

em escolher qualquer comarca do Estado em que o empregado tenha domicilio.
A alternativa “d” esta errada. Falou em foro de elei¢do em contrato de trabalho, ja podemos desconsiderar.

A alternativa “e” esta errada. Muita calma ! N3o é na sede da empresa, nem na capital do Estado em que

ocorreu a contratacdo, mas no foro de celebracdo do contrato ou no da prestagao dos respectivos servigos.

Gabarito: Alternativa “d”.

28. (FCC-2015-TRT g2 (PR) — Analista Judiciario — Area Judiciaria)

Conforme previsdo legal, uma acdo de indenizagdo por danos materiais e morais em razao de acidente de trabalho
sofrido pelo empregado, por negligéncia do empregador, que tenha lhe ocasionado sequelas, deve ser proposta

na Vara
a) Acidentaria da Justica Estadual da comarca em que o autor tem o seu domicilio.
b) Acidentaria da Justica Federal da comarca em que a empresa tem a sua sede.
) do Trabalho da comarca em que foi celebrado o contrato de trabalho.
d) do Trabalho da comarca onde houve a prestagdo dos servigos.

e) Acidentaria da Justica Estadual ou do Trabalho da comarca em que se situa a sede da empresa, a critério do

autor interessado.
Comentario:

A questdo exige tanto conhecimento de competéncia material como territorial. Logo, ja estamos aptos a

resolvé-la.

Galera, vimos na aula passada que a JT é competente para processar e julgar as a¢oes de indenizagdo por danos
materiais e morais em razao de acidente de trabalho sofrido por empregado. Desse modo, podemos descartar as

assertivas "a", "b" e "e".
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Agora ficou facil. Como a alternativa ndo fala mais nada sobre o empregado ou sobre a empregador, ficamos na

regra geral, em que serd competente a Vara do Trabalho do local da prestagao dos servigos:

A alternativa "d" é o gabarito. Assim, temos que agao deve ser proposta na Vara do Trabalho da comarca, onde

ocorreu a prestagao dos servigos.

Gabarito: Alternativa “d”

29. (FCC-2014—TRT 24 (MS) - Juiz do Trabalho Substituto)

Tulio, domiciliado em Dourados, celebrou contrato de trabalho com a empresa Sigma Metalurgica em sua sede
localizada no municipio de Campo Grande. O local do trabalho, previsto em contrato, foi a filial na cidade de
Aquidauana. Apos trés meses de labor, o empregado sofreu acidente de trabalho, afastando-se por cinco meses
para tratamento com percepcao de beneficio previdenciario. Uma semana apds a sua alta junto ao INSS o
trabalhador foi dispensado. Tulio consultou um advogado para ajuizar acao trabalhista pretendendo receber da
empresa indenizagdes por danos materiais e morais em razao de cirurgia e de sequelas decorrentes do acidente

de trabalho. A competéncia territorial para a propositura da acdo é da Vara do Trabalho de

a) Aquidauana, por ter sido o local da prestacao de servigos conforme determinacgao expressa da Consolidacdo

das Leis do Trabalho.

b) Dourados, Aquidauana ou Campo Grande, visto que em razao do pedido de indenizacdo por reparagao de
danos, cabe ao trabalhador escolher entre o foro do seu domicilio, da celebracao do contrato ou da prestagao dos

servigos.
c) Dourados, em razao de ser o domicilio do autor e em ateng¢do ao principio da tutela do trabalhador.

d) Campo Grande, uma vez que havendo conflito de jurisdicdo a comarca da Capital do Estado é aquela que

prevalece.

e) Campo Grande, porque foi o local onde esta localizada a sede da empresa e foi firmado o contrato de trabalho,

ou seja, prevalece o local da contratacao.
Comentario:

Pessoal, enunciado longo com varias informagdes inserviveis para a solugao da questao. Mais uma vez: qual tipo

de trabalhador ? Resposta: empregado “comum”, logo regra geral.
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O enuncia fala que “0 local do trabalho, previsto em contrato, foi a filial na cidade de Aquidauana”. Como nada

mais foi dito, temos que presumir que o contrato foi cumprido e o empregado laborou naquela localidade.

A alternativa “a” esta correto. A competéncia territorial para a propositura da a¢do é da Vara do Trabalho de
Aquidauana, por ter sido o local da prestagdo de servicos conforme determinacdo expressa da Consolidacdo das

Leis do Trabalho.

Gabarito: alternativa “a”

30. (FCC-TRT 42 (RS) - Adaptada - Analista Judiciario — Area Judiciaria)

Em relacdo a Justica do Trabalho, ¢ CORRETO afirmar que se recusando qualquer das partes a negociacdo coletiva
ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, ainda que desrespeitadas as disposi¢des minimas legais de

protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
Comentario:
Pessoal, atencdo ao ler o enunciado!! A assertiva equivoca-se ao trazer o sequir trecho “ainda que desrespeitadas

as disposicdes minimas"”. As disposicdes minimas legais de protecao ao trabalho devem ser salvaguardadas:

CLT, Art. 114, § 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicées minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente.;

Gabarito: questdo "CORRETA”

31.(FCC-PGE (SP) — Adaptada - Procurador)

Em caso de dissidio coletivo contra pessoa juridica de direito publico e de competéncia da Justica do Trabalho, é

CORRETO afirmar que admite-se o ajuizamento de dissidio coletivo para discussdo de clausulas economicas.
Comentario:
Galera, questao altissimo nivel !! Se vocé acertou: vocé é o(a) cara, sendo: nenhum problema.

Cuidado para ndo confundir com o CLT, Art. 114, § 2°:
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Recusando-se qualquer das partes a negocia¢do coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cées minimas legais de protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente.;

O “X"” da questdo esta em “dissidio coletivo contra pessoa juridica de direito publico”.

Em regra, os servidores publicos, sdo regidos por estatuto préprio. De acordo com STF, a competéncia para
julgamento de processos oriundos da relacdo de trabalho entre servidores publicos estatutarios e administragao
publica sdo de competéncia da Justica Comum, seja ela federal para servidores federais (lei 8112) ou estadual para
servidores estaduais. Atencdo!! Existe uma hipdtese que sera de competéncia da JT, quando o processo versar

sobre meio ambiente e condi¢oes do trabalho:

Sumula 736/STF. Compete a justica do trabalho julgar as acées que tenham como causa de pedir o

descumprimento de normas trabalhistas relativas o sequranca, higiene e satde dos trabalhadores.

Contudo, o examinador queria que vocé soubesse, mesmo, era a redacdo da OJ 5 da Subsecdo de Dissidios Coletivos

do TST.

Em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe dissidio coletivo
exclusivamente para apreciacdo de cldusulas de natureza social. Inteligéncia da Convengéo n? 151 da

Organizagdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n® 206/2010

Gabarito: questdo "ERRADA”

32.(FCC - 2015 - ManausPREV - Adapatada — Procurador Autarquico)

Em relagdo as nulidades no processo do trabalho, a nulidade fundada em incompeténcia absoluta material ou

funcional deve ser declarada ex officio.
Comentario:
Pessoal, ainda ndo estudamos o capitulo das nulidades, contudo ja somos capazes de resolver essa questao. Falou

em incompeténcia absoluta, sua declaragao deve ser de oficio !! Vejamos:

CPC, art. 64, § 12 A incompeténcia absoluta pode ser alegada em qualquer tempo e grau de jurisdi¢do e

deve ser declarada de oficio.

Quanto aos critérios de definicdo:
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COMPETENCIA ABSOLUTA COMPETENCIA RELATIVA
Em razdo da Matéria (material) Em razao do Lugar (Territorial)
Em razao da Pessoa Em razao do Valor da Causa

Em razdo da Funcdo (funcional)

Gabarito: questdo "CORRETA”

33.(FCC - 2012 - TST — Adaptada - Analista Judiciario — Area Judiciaria)

No processo do trabalho, considerando as normas especificas e a jurisprudéncia sumulada do TST é correto
afirmar que, nas causas da jurisdi¢ao da Justica do Trabalho, a exce¢ao de incompeténcia territorial sera alegada

como preliminar de defesa, ndo havendo suspensdo do feito.
Comentario:

Galera, ha dois erros na alternativa, vamos corrigir: 1) A exce¢do de incompeténcia territorial, atualmente, deve
ser apresentada em peca que sinalize a existéncia da excec¢do (pega auténoma); 2) Protocolada a peticdo, o

processo sera suspenso até que se decida a excegao.

CLT, Art. 800. Apresentada exce¢Go de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da
notificagdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize o existéncia desta excecdo, seguir-se-d o

procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1o Protocolada a peticdo, serd suspenso o processo e ndo se realizard a audiéncia a que se refere o art.

843 desta Consolidagdo até que se decida a excegdo.

Gabarito: questdo "ERRADA”

34. (FCC-2014-TRT 22 REGIAO (SP) - Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador)

Mateus, residente na cidade de Sao Bernardo do Campo, foi contratado em Diadema para trabalhar como Auxiliar
Administrativo da Empresa Tudo Azul Ltda., cuja matriz esta sediada em Sdo Caetano do Sul. Apds dois anos de

contrato prestado nafilial da empresa em Sao Paulo, foi dispensado, mesmo tendo informado ao empregador que

CONCURSOS
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esta em vias de se aposentar. Mateus decidiu ajuizar reclamagao trabalhista requerendo sua reintegracdo ao
emprego por estabilidade pré aposentadoria. No presente caso, a Vara do Trabalho competente para processar e

julgar a demanda é a do municipio de:
a) Diadema, porque foi o local da contratacdo do trabalhador.
b) Sdo Paulo, por ser o local da prestacao de servigos.
c) Sdo Caetano do Sul, em razao de ser a matriz da empresa empregadora.
d) Sdo Paulo, porque, neste caso, a comarca competente é a Capital do Estado.
e) Sdo Bernardo do Campo, por ser o local da residéncia do trabalhador.
Comentario:

Pessoal, perceba que as questdes sobre o tema se repetem. Mais uma vez: ndo sendo caso de viajante comercial,
empresa viajante ou empregado brasileiro que trabalha em filial estrangeira, caimos na regra geral. Entdo nesse
caso, nao importa local de domicilio, local de contratacdo ou, ainda, local da matriz da empresa, o que nos

interessa é local da prestacao de servicos (Sao Paulo).

A alternativa "b" esta correta. A Vara do Trabalho competente para processar e julgar a demanda é a do

municipio de Sao Paulo, por ser o local da prestagao de servigos.

Gabarito: alternativa “b”

35.(FCC—2013 - TRT - 182 REGIAO (GO) - Técnico Judiciario — Area Administrativa)

Lucas, residente em Brasilia, foi contratado pela empresa Thor Industrial, em sua filial da cidade de Cataldo, para
trabalhar como viajante comercial. Durante o contrato de trabalho prestou servigos em varias cidades do Estado
de Goias e no Distrito Federal, sempre subordinado a diretoria comercial regional de Cataldo. A sede da empresa
esta localizada na cidade de Goiania. Apds quatro anos, foi dispensado sem receber saldo salarial, férias vencidas

e verbas rescisdrias. A competéncia territorial para o ajuizamento da reclamacao trabalhista é de:

a) Cataldo, por ser a cidade da filial em que ele esteve subordinado.
b) qualquer cidade onde ele tenha trabalhado, exceto Brasilia por pertencer ao Distrito Federal.
c) Brasilia, por ser a Capital Federal do Brasil.

d) Goiania, por ser a sede da empresa empregadora.
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e) Goiania, Cataldo ou Brasilia, sendo que a escolha serd da empresa empregadora.
Comentario:

Galera, o enunciado disse que Lucas foi contratado para trabalhar como viajante comercial. Desse modo,
precisamos verifica a qual filial ele estava subordinado. Nao havendo, buscaremos pelo domicilio do empregado

ou localidade proxima. No caso em analise, o trabalhador esta subordinado a diretoria comercial de Cataldo.

A alternativa "a" esta correta. A localidade devida para ajuizamento da a¢do sera Cataldo, uma vez que ali

encontra-se a sede a que o viajante comercial Lucas esta subordinado.

CLT, art. 651, § 12 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da Junta
da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta,

serd competente a Junta da localizacdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima

Gabarito: alternativa “a”

36. (FCC-2013-TRT - 52 REGIAO (BA) - Analisa Judiciario — Area Judiciaria)

Fernando, residente em Camacari, foi contratado em Salvador para trabalhar na filial da empresa Ao Homem
Elegante Comércio de Roupas Ltda. que fica em Feira de Santana. Considerando que a sede da empresa fica em
Sao Paulo, de acordo com as regras sobre competéncia territorial previstas em lei, a competéncia para o
ajuizamento de reclamacdo trabalhista por Fernando em face do ex-empregador é de uma das Varas do Trabalho

de

a) Sao Paulo.

b) Feira de Santana.

c) qualquer uma das localidades, a escolha de Fernando.
d) Camagari.

e) Salvador.

Comentario:

Pessoal, mais uma questdo que cobra regra geral (é obrigatdrio o candidato acerta uma questdo dessa!). O

enunciado afirma que ele foi contrata para trabalhar em filial da empresa em Feira de Santana.
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A alternativa "b" esta correta. O ajuizamento de reclamacgao trabalhista por Fernando em face do ex-empregador
é de competéncia de uma das Varas do Trabalho de Feira de Santana, por ser essa a localidade de prestagdo dos

servigos.

Gabarito: alternativa “b”

37.(FCC—2013 - TRT - 9 REGIAO - Analista Judiciario - Execu¢do de Mandados)

Athenas, residente na cidade de Apucarana, foi contratada em Londrina para trabalhar como secretaria da
Diretoria Comercial da Empresa de Turismo Semideuses Ltda., cuja matriz estd sediada em Cascavel. Apds dois
anos de contrato prestado na filial da empresa em Curitiba, foi dispensada, embora tenha avisado o seu
empregador que estava gravida. Athenas decidiu ajuizar agdo reclamatoria trabalhista postulando a sua
reintegracao por estabilidade de gestante. No presente caso, a Vara do Trabalho competente para processar e

julgar a demanda é a do municipio de
a) Cascavel, em razdo de ser a matriz da empresa empregadora que é ré na agao.
b) Curitiba, porque nesse caso a comarca competente é a Capital do Estado.
c) Apucarana, por ser o local da residéncia da trabalhadora.
d) Curitiba, por ser o local da prestacao dos servigos.
e) Londrina, porque foi o local da contratacdo da trabalhadora.
Comentario:

A primeira pergunta a ser feita é: qual tipo de empregado ? Extrai-se do enunciado que ela é uma trabalhadora
"comum" e que a empregada prestou servicos na filial da empresa em Curitiba. Portanto, uma das Varas do

Trabalho de Curitiba sera competente para processa e julgar esse litigio.

A alternativa "d" esta correta. A Vara do Trabalho competente para processar e julgar ademanda é a do municipio

de Curitiba, por ser o local da prestacdo dos servigos

Gabarito: alternativa “d”
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38. (FCC-2018 - TRT - 152 REGIAO (SP) - Analista Judiciario — Area Judiciaria) Compete ao Ministério PUblico

do Trabalho o exercicio das sequintes atribuicdes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho, EXCETO:

a) manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua iniciativa,

quando entender existente interesse publico que justifique a intervencao.

b) propor as ac¢des cabiveis para declaracao de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencdo

coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais disponiveis dos trabalhadores.

¢) funcionar nas sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente sobre a matéria em debate,
sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos em julgamento, podendo

solicitar as requisicoes e diligéncias que julgar convenientes.
d) instaurar instancia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir.

e) propor as agdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes das
relagdes de trabalho.
Comentario:
Pessoal, As alternativas sdo literalidade dos incisos do art. 83 da LC 75. Perceba que o enunciado quer a alternativa

incorreta:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das sequintes atribuicbes junto aos orgdos

da Justica do Trabalho:

Il - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua

iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a intervengdo;
Transcrigao da alternativa “a”.

IV - propor as agbes cabiveis para declaracdo de nulidade de cldusula de contrato, acordo coletivo ou
convengdo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis

dos trabalhadores;
Transcricdo errada da alternativa “b”, errada. A alternativa disse “direitos individuais disponiveis”.

V - propor as agbes necessdrias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios,

decorrentes das relacbes de trabalho;
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Transcrigao da alternativa “e”.

VII - funcionar nas sessbes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente sobre a matéria
em debate, sempre que entender necessdrio, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos em

julgamento, podendo solicitar as requisigdes e diligéncias que julgar convenientes;
Mc".

Transcrigao da alternativa

VIl - instaurar instdncia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico

assim o exigir; (estudamos sobre isso no inicio da aula, art. 114, § 32, da CF)

Transcri¢cdo da alternativa “d”.

Gabarito: alternativa “b”

39. (FCC - 2018 - TRT - 152 REGIAO (SP) - Analista Judiciario — Area Judiciaria) Ulisses foi nomeado
Procurador-Geral do Trabalho. Durante o seu mandato poderia ser acusado de desvio de suas atribuicoes
funcionais em caso de

a) decidir, atendendo a necessidade do servico, sobre remocao a pedido ou por permuta de membro do Ministério
Publico do Trabalho.

b) decidir processo disciplinar contra membro da carreira ou servidor dos servicos auxiliares, aplicando as san¢des
que sejam de sua competéncia.

c) nomear o Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho, segundo lista triplice formada pelo Conselho
Superior.

d) elaborar a proposta orcamentaria do Ministério Publico do Trabalho, submetendo-a, para aprovagdo, ao
Conselho Superior.

e) exercer o poder normativo no ambito do Ministério Publico do Trabalho, especialmente para elaborar e aprovar
as normas e as instrugdes para o concurso de ingresso na carreira.

Comentario:

As alternativas das alternativas “a”, “b”, “c”, “d"” sdo transcri¢des dos incisos do art. 91 da LC 75:
Art. 91. S3o atribui¢des do Procurador-Geral da Republica, como Chefe do Ministério Publico Federal:

V - nomear o Corregedor-Geral do Ministério PUblico Federal, segundo lista formada pelo Conselho Superior;
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X| - decidir processo disciplinar contra membro da carreira ou servidor dos servicos auxiliares, aplicando

as sangoes cabiveis;

XII - decidir, atendendo a necessidade do servico, sobre:
a) remocao a pedido ou por permuta;

(...)

XVIII - elaborar a proposta or¢amentaria do Ministério PUblico Federal, submetendo-a, para aprovagao,

ao Conselho Superior;
A alternativa “e” é o gabarito. A assertiva ndo € uma competéncia do PGT mas do Conselho Superior:
Art. 98. Compete ao Conselho Superior do Ministério PUblico do Trabalho:

| - exercer o poder normativo no ambito do Ministério Publico do Trabalho, observados os principios

desta lei complementar, especialmente para elaborar e aprovar:
b) as normas e as instrucoes para o concurso de ingresso na carreira;

Gabarito: alternativa “e”

40. (FCC-2016 - TRT - 232 REGIAO (SP) - Analista Judiciario — Oficial de Justica) A Constituicdo Federal do
Brasil prevé que o Ministério PUblico é uma instituicdo permanente, essencial a fung¢ao jurisdicional do Estado.
Sobre a organizagao do 6rgao na area trabalhista,

a) sera exercida por membros do Ministério Publico Federal e na sua falta pelo Ministério Publico Federal, ante a
falta de previsdo de érgdo especifico na area trabalhista.

b) o chefe do Ministério Publico do Trabalho é o Procurador Geral da Justica, sendo eleito e sabatinado pelo
Congresso Nacional.

c) o chefe da Procuradoria Regional do Trabalho serd designado dentre os Procuradores Regionais do Trabalho
lotados na respectiva Procuradoria Regional.

d) o Colégio de Procuradores do Trabalho serd presidido pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico do
Trabalho, composto pelos Procuradores Regionais do Trabalho.

e) o Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho sera eleito de forma direta por voto dos
Subprocuradores-Gerais do Trabalho e dos Procuradores Regionais do Trabalho.

Comentario:

CONCURSOS
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A alternativa “a” esta errada. O Ministério Publico do Trabalho é o ramo responsavel em atuar nos processos

que exigem sua participagao.

A alternativa “"b” esta errada. O chefe do MPT é o Procurador Geral do Trabalho, cuja nomeacao é feita pelo

PGR. N3o ha necessidade de sabatina do Senado.

A alternativa “c” esta correta. E o que dispde o art. 91, VI da CLT:
Sdo atribuicbes do Procurador-Geral do Trabalho:

VI - designar o Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho dentre os Procuradores Regionais do Trabalho lotados na

respectiva Procuradoria Regional;

A alternativa “d” esta errada. De acordo com art.93 da LC 75, o Colégio de Procuradores é presidido pelo PGT e

integrado por todos os membros do MPT.

A alternativa “e” esta errada. Ndo é de forma direta, o Corregedor-Geral é nomeado pelo PGT dentre os
Subprocuradores-Gerais do Trabalho, integrantes de lista triplice elaborada pelo Conselho Superior, para mandato

de dois anos, renovavel uma vez. (art. 105, LC 75)

Gabarito: alternativa “c”
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Lista de questoes

1. (FCC-2018 - Prefeitura de Caruaru — PE- Procurador do Municipio)

Ariel distribuiu reclamacao trabalhista em Caruaru requerendo complementacao de aposentadoria, sob alegagao
de que trabalhou em sociedade de economia mista. O juiz do trabalho deu-se por incompetente e determinou a
remessa dos autos a Justica Federal Comum. Esta, por sua vez, também se declarou incompetente, tendo em vista
se tratar de matéria decorrente do vinculo de emprego. No caso, a competéncia para julgar referido conflito entre

o juiz de trabalho e o juiz federal é do:
a) Superior Tribunal de Justica.
b) Supremo Tribunal Federal.
c) Tribunal Regional Federal.
d) Tribunal Superior do Trabalho.

e) Tribunal Regional do Trabalho.

2. (FCC-2018 - TRT - 22 REGIAO (SP) - Analista Judiciario - Area Judiciaria)
No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, considere:

. E competente a Justica do Trabalho para processar e julgar a¢des possessorias, incluindo o interdito proibitério,

ainda que essas a¢des sejam decorrentes do exercicio de greve dos trabalhadores da iniciativa privada.

Il. A Justica do Trabalho é competente para julgar mandando de seguranca e habeas corpus quando o ato
questionado envolver matéria de sua jurisdicdo, o que ndo ocorre com o habeas data envolvendo a mesma

matéria, cuja competéncia é da Justica comum.

[ll. Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, é competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar acdes de indeniza¢do por dano moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive
as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou

sucessores do trabalhador falecido.

Estd correto o que se afirma APENAS em
a)lelll
b)lell.

ollell.
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d) .

e)l.

3. (FCC-2018 - TRT - 22 REGIAO - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal)

Caio sofreu acidente do trabalho em julho de 2003, razao pela qual ajuizou acdo de indenizagdo por danos morais
e patrimoniais contra sua empregadora, perante a Justica comum, que possuia competéncia para processar e
julgaraacdonaépoca. Ocorre que, com a Emenda Constitucional (EC) 45, de 8/12/2004, a referida a¢do foi enviada
para a Justica do Trabalho, ainda na fase de instru¢do probatdria, com laudo médico pericial que concluiu que Caio
sofreu sequelas graves que o tornaram incapaz para a mesma funcdo que exercia. Nessa situacdo hipotética, é

correto afirmar que

a) a acao deve ser devolvida para a Justica comum, uma vez que a competéncia da Justica do Trabalho ampliada
pela EC 45/2004 prevé que recebera as ag¢oes iniciadas na Justica comum, mas que ja tenham, obrigatoriamente,

sentenca de mérito em primeiro grau.

b) a acdo deve ser devolvida para a Justica comum, tendo em vista que ja havia sido ajuizada antes da EC 45/2004,

independentemente de ter sido proferida sentenca de mérito em primeiro grau.

c) a agao deve ser devolvida para a Justica comum, uma vez que a competéncia da Justica do Trabalho, ampliada
pela EC 45/2004 apenas abrange o pedido de indenizagao por danos morais e materiais fundados em morte do

empregado e ndo acidente do trabalho que causou sequelas.

d) a acdo deve permanecer na Justica do Trabalho, mas o laudo médico deve ser refeito por um perito nomeado
pelo Juiz do Trabalho, uma vez que o laudo elaborado por perito nomeado pelo Juiz de Direito ndo atende a todos

os critérios exigidos para a correta elabora¢do de laudo médico numa ag¢do trabalhista.

e) a acao deve permanecer na Justica do Trabalho, que passou a ser competente para processar e julgar as agdes
de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, mesmo nao havendo sido

proferida sentenga de mérito em primeiro grau.
4. (FCC-2018 - TRT - 22 REGIAO - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal)
Em relagdo a competéncia material da Justica do Trabalho, esta

a) é competente para processar e julgar a¢gdes de indeniza¢do por dano moral e material, decorrentes da relacdo
de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doengas a ele equiparadas, mas ndo para as propostas

pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.
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b) ndo é competente para a execucdo, de oficio, da contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT), que tem natureza de contribuicdo para a sequridade social, ainda que se destine ao financiamento de

beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho.

c) é competente para processar e julgar agdo possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve

pelos trabalhadores da iniciativa privada.

d) ndo é competente para processar e julgar acoes ajuizadas por empregados em face de empregadores relativas

ao cadastramento no Programa de Integracdo Social (PIS).

e) ndo é competente para determinar o recolhimento das contribui¢des fiscais.

5. (FCC - 20218 - TRT - 62 REGIAO - Analista Judiciario — Area Judiciaria)

Conforme previsdes legais sobre a organizacdo, jurisdicdo, competéncia das Varas do Trabalho e os servicos

auxiliares da Justica do Trabalho,

a) como regra geral, a competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servi¢os ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no

estrangeiro.

b) cada Vara do Trabalho sera composta por um juiz do trabalho, que sera seu Presidente, e dois juizes classistas,

sendo um representante dos empregadores e outro dos empregados.

c) ndo compete a Vara do Trabalho o julgamento dos dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o

empreiteiro seja operario ou artifice.

d) nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho, havera um distribuidor, designado pelo juiz mais

antigo do Foérum, exclusivamente dentre o quadro de oficiais de justica do Tribunal Regional.
e) a lei criard Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢do, atribui-la
aos juizes de direito, cabendo recurso de suas decisdes para o respectivo Tribunal de Justica.
6. (FCC - 2018 - PGE-TO - Procurador do Estado - Adaptada)
Em relacdo a organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho no Brasil, com fulcro na legislagdo pertinente,

a) é competéncia das Varas do Trabalho processar e julgar os dissidios resultantes de contratos de empreitadas

em que o empreiteiro seja operario ou artifice.

b) compete ao Supremo Tribunal Federal processar e julgar originalmente a reclamagdo para preservagao da

competéncia do Tribunal Superior do Trabalho e garantia da autoridade das decisdes desta corte.
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c) compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des oriundas da relagao de trabalho, exceto quando se

trata de entes de direito publico externo.

d) as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagao das
relagdes de trabalho ndo sdo da competéncia da Justica do Trabalho, mas sim da Justica Federal, por se tratar de

modalidade tributaria.

7.  (FCC-2017 - TRT 21 - Técnico Judiciario — Area Administrativa)
A luz do disposto na Constituicdo da Republica e do quanto j& decidido pelo Supremo Tribunal Federal, considere:

I. Jodo, por residir em cidade ndo abrangida pela jurisdicdo de nenhuma Vara do Trabalho, ingressou com
reclamacdo trabalhista perante a Vara Civel local, a qual a lei havia atribuido a jurisdi¢do trabalhista. Proferida a
sentenca, Jodo ndo se contentou com o conteudo dessa. Assim, pretendendo impugna-la, devera apresentar
recurso dirigido ao Tribunal Regional Federal, competente para rever as decisdes dos juizes que integram a sua

estrutura.

Il. Tendo sido prejudicada por decisao de natureza precaria proferida por Tribunal Regional do Trabalho em acdo
que deveria ter sido proposta perante o Tribunal Superior do Trabalho - TST, a Unido podera buscar desconstituir

a decisdo em questao mediante a apresentacao de reclamagao perante o TST.

[l. José, que mantém vinculo empregaticio com entidade autarquica integrante da Administracao indireta de
determinado Estado, regido pelo regime celetista, entende que as verbas a que faz jus ndo estdo sendo
corretamente pagas. Desejando propor acdo com a finalidade de questionar o comportamento da autarquia,

devera fazé-lo perante a Justica do Trabalho.

IV. No curso de uma greve, os empregados de empresa do setor automobilistico que aderiram ao movimento
paredista deflagrado, no intuito de pressionar seu empregador pelo atendimento de suas reivindica¢des, invadem
e ocupam as instalagdes da linha de montagem dessa empresa, paralisando completamente suas atividades
produtivas. Objetivando retomar sua produgdo, assim como a posse de suas instalaces, a empresa devera ajuizar

agao possessoria perante a Justica Comum.
Esta correto o que consta APENAS em
a)lelV.
b)lell.
o lelll.

d)ltelll.
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e)llelV.

8. (FCC - 2017 - TST — Analista Judiciario — Area Judiciaria)

Conforme jurisprudéncia sumulada vinculante do Supremo Tribunal Federal, a Justica do Trabalho é competente

para processar e julgar

a) as a¢des de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado em face do empregador, desde que o acidente tenha ocorrido apds a promulgacdo da Emenda

Constitucional n° 45/04.

b) acdo possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa

privada, desde que seja proposta em face do sindicato dos trabalhadores da categoria em greve.

c) as a¢oes de indenizacao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado em face do empregador, com exce¢do daquelas ja ajuizadas perante a Justica Comum e que ainda nao

possuiam sentenc¢a de mérito em primeiro grau quando da promulga¢ao da Emenda Constitucional n® 45/04.

d) acdo de indenizacao por danos causados ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos

trabalhadores da iniciativa privada.

e) as a¢oes de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado em face do empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro

grau quando da promulgagao da Emenda Constitucional n® 45/04.

9. (FCC-2017-TST - Juiz do Trabalho Substituto)

Em relacdo a competéncia da Justica do Trabalho, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 45 de 2004,

considere:

I. Compete-lhe a execugdo, de oficio, da contribuicdo referente ao Seqguro de Acidente de Trabalho, pois se destina

ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho.

[l. Ndo Ihe compete apreciar pedido de complementagdo de pensdo postulada por vitva de ex-empregado, ainda

que se trate de pedido que deriva do contrato de trabalho.

[ll. Compete-lhe processar e julgar agdo de interdito proibitorio proposta por instituicdo financeira privada contra
o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva categoria, por meio da qual se busca garantir o livre acesso de

empregados e de clientes a sua agéncia bancaria em decorréncia de movimento grevista.

IV. Nao lhe compete processar e julgar agao ajuizada contra o ex-empregador, pela esposa de empregado que

faleceu em decorréncia de acidente do trabalho, postulando dano moral ocasionado pela morte do trabalhador.
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Estd correto o que se afirma APENAS em
a)llelV.

b) I elll.

ol llelV.

d)ll, lelVv.

e) lll.

10. (FCC-2017-TRT - 242 REGIAO - Técnico Judiciario — Area Administrativa)

A Constituicdo Federal de 1988 dispde expressamente sobre a competéncia material da Justica do Trabalho e,

entre essas disposicdes, NAO prevé a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar

a) as agoes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e

empregadores.

b) os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita
a sua jurisdicao.

c) as agoes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho.

d) as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das

relagdes de trabalho.

e) os crimes contra a organizagao do trabalho e as causas acidentarias em face do Instituto Nacional do Seguro

Social.

11. (FCC-2017 - TRT - 242 REGIAO - Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador)

A Constituicdo Federal do Brasil e a Consolidacdo das Leis do Trabalho instituiram regras sobre organizacdo e

competéncia da Justica do Trabalho e dos 6rgdos que a compdem. Em observancia a tais normas,

a) é competéncia da Justica do Trabalho a apreciacdo de agao proposta por empresa para anula¢do de penalidade
imposta em auto de infragdo lavrado por auditor fiscal do trabalho, por inobservancia da cota de contratagao de

pessoas com deficiéncia.

b) o Supremo Tribunal Federal, em sede de acdo direta de inconstitucionalidade, interpretou ser da competéncia
da Justica do Trabalho a apreciagdo de demandas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por

tipica relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo.
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c) o Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de dezessete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais
de trinta anos e menos de sessenta e cinco anos, de notdvel saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo

Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria simples do Senado Federal.

d) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, recrutados exclusivamente na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de

sessenta e cinco anos.

e) a Justica do Trabalho passou a ser competente para julgar as agdes de indenizacdo por dano moral decorrentes
da relacdo de emprego somente a partir da Emenda Constitucional n® 45/2004, visto que o texto original da
Constitui¢do Federal de 1988 e a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ndo admitiam o processamento

de tais acoes na Justica Especializada.

12. (FCC-2017 - TRT - 242 REGIAO- Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador)

Dentre os servigos auxiliares da Justica do Trabalho descritos na Consolidagao das Leis do Trabalho ha o érgao
denominado distribuidor nas localidades em que exista mais de uma Vara do Trabalho. A designacdo dos

distribuidores se dara pelo

a) Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, dentre os funcionarios do Tribunal Regional do Trabalho,

existentes na mesma localidade, e diretamente subordinados ao mesmo Presidente.

b) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, dentre os funcionarios das Varas do Trabalho, existentes na

mesma localidade, e diretamente subordinados ao Juiz mais antigo de cada comarca.

c) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, dentre os funcionarios das Varas do Trabalho e do Tribunal

Regional do Trabalho, existentes na mesma localidade, e diretamente subordinados ao mesmo Presidente.

d) Juiz Titular mais antigo do Férum, dentre os funcionarios das Varas do Trabalho existentes na mesma

localidade, e diretamente subordinados a este Juiz.

e) Juiz Diretor do Forum dentre os funcionarios das Varas do Trabalho existentes na mesma localidade, e
diretamente subordinados ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho.

13. (FCC-2016 - TRT - 202 REGIAO - Técnico Judiciario — Area Administrativa)

Poseidon prestou concurso publico e foi aprovado tomando posse como agente de fiscalizacdo sanitaria no
combate ao "mosquito da dengue”, vinculado a Secretaria de Saude do Estado de Sergipe, pelo regime juridico

estatutario. Decorridos dezoito meses de servi¢o, houve atraso no pagamento de salarios e a inadimpléncia da
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verba denominada adicional de insalubridade. Inconformado com a situagdo, Poseidon pretende ajuizar agao

cobrando seus direitos, sendo competente para processar e julgar a

a) Justica Federal, porque embora o servidor seja estadual, a matéria envolve questdo de natureza sanitéria de

repercussao nacional, relacionada a epidemia do “mosquito da dengue”.

b) Justica Comum Estadual, porque envolve todo servidor publico estadual, independente do seu regime juridico

de contratagdo.

c) Justica do Trabalho, porque se trata de a¢do oriunda da relacao de trabalho, abrangido ente de direito publico

da Administragdo publica direta estadual.

d) Justica do Trabalho, porque independente do ente envolvido, a matéria discutida relaciona-se com salarios e

adicional de insalubridade, portanto direitos de natureza trabalhista.

e) Justica Comum Estadual, porque a relagdo de trabalho prevista no artigo 114, | da CF, ndo abrange as causas
entre o Poder Publico e servidor regido por relagao juridica estatutaria.

14. (FCC-2016 — TRT 202 REGIAO - Técnico Judiciario — Area Administrativa)

Conforme normas relativas a jurisdicdo e competéncia das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do

Trabalho:

a) AEC 45/2004 previu a obrigatoriedade da criagdo de apenas um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado

membro da Federacdao, bem como no Distrito Federal.

b) Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos de juizes nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior

do Trabalho e serdo compostos, no minimo, de oito juizes recrutados, necessariamente, dentro da prdpria regido.

c) Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais,

a fim de asseqgurar o pleno acesso dos jurisdicionados a justica em todas as fases do processo.

d) Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo sera, necessariamente, exercida por um juiz singular titular e outro

substituto, além de um membro do Ministério Publico do Trabalho que atuara junto a Vara.

e) As acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou 0 Orgdo Gestor de Mdo de Obra - OGMO
decorrentes da relacdo de trabalho sdo de competéncia originaria dos Tribunais Regionais do Trabalho

15. (FCC-2016 - TRT - 202 REGIAO - Analista Judiciario - Area: Judiciaria)

A Constituicao Federal expressamente prevé regras que organizam a estrutura da Justica do Trabalho, e tratam da

sua competéncia. Conforme tal regramento,
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a) os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, que comporao o Tribunal
Superior do Trabalho serdo indicados pelos prdprios Regionais, alternativamente, e escolhidos pelo Congresso

Nacional.

b) os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realiza¢do de audiéncia e demais
funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos

publicos e comunitarios.

c) havera pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal, e a lei instituira as
Varas do Trabalho, podendo, nas comarcas onde ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdicdo a Vara do Trabalho

mais proxima.

d) os mandados de sequranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita
a jurisdicao da Justica do Trabalho serdo julgados e processados na Justica Federal, por se tratar de remédios

juridicos de natureza constitucional.

e) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, que serdo recrutados na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho dentre brasileiros com mais de
trinta e menos de sessenta e cinco anos.

16. (FCC-2016 - TRT - 202 REGIAO - Técnico Judiciario - Administrativa)

Péricles pretende ingressar com reclamacdo trabalhista para receber indeniza¢do por danos morais em face do
Banco Horizonte S/A em razdo da alegacdo de assédio moral. Conforme previsao legal contida na Consolida¢do

das Leis do Trabalho, a acdo devera ser proposta na Vara do Trabalho do local

a) da sua contratagao.

b) do seu domicilio.

c) da matriz do Banco empregador.

d) da prestagao dos servigos.

e) escolhido pelas partes na celebracao do contrato.
17. (FCC - 2016 - TRT - 202 REGIAO - Analista Judiciario - Area Judiciaria Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal)

Zeus é estivador inscrito e atuando como trabalhador avulso no Porto do Rio de Janeiro. Ha alguns meses ele nao

tem concordado com os repasses que estdo sendo efetuados pelos trabalhos realizados, entendendo ser credor
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de diferencas. Consultou um Advogado para ajuizar a¢do em face do Orgdo Gestor de Mo de Obra e o operador

portuario, demanda esta que devera ser proposta perante a

a) Justica Comum Estadual, porque o trabalhador avulso é considerado auténomo sem vinculo de emprego com

0 6rgdo de mdo de obra.
b) Justica do Trabalho, ainda que o pedido seja somente de diferencas de repasses.

c) Justica do Trabalho, desde que formule pedido principal de reconhecimento de vinculo de emprego e,

acessoriamente de diferencas de repasses.

d) Justica Federal, porque a matéria portuaria é de seguran¢a do Estado Federativo e, portanto, de ordem

nacional.

e) Justica Comum Estadual ou Justica do Trabalho, visto que se tratando de matéria de relagdo de trabalho em

sentido amplo, cabe ao trabalhador a opcao.
Estdo certos apenas os itens

a)lell.

b)lelV.

ollelll.

dyl, lllelV.

e)ll, lllelV.

18. (FCC-2016 - TRT - 142 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria)
Conforme norma constitucional é competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar

a) acdo de reparacdo por dano material em face do drgdo previdenciario em razdo de ndo concessdo de

aposentadoria por invalidez.

b) demanda possessdria envolvendo um sindicato de categoria profissional que alega ser proprietario do prédio

onde estd estabelecido o Sindicato da respectiva categoria econémica.

c) acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das

relagdes de trabalho.

d) execucgdes, de oficio, de imposto de renda dos diretores ndo empregados de sociedades an6nimas que mantém

relacdo de trabalho com essas empresas.
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e) acao ordinaria de trabalhador em face da Caixa Econdmica Federal em razdo de ndo ter sido autorizada
movimentacao de sua conta vinculada do FGTS.
19. (FCC-2016 - TRT 142 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa)

Os d6rgdos do Poder Judiciario possuem competéncia propria fixada na lei, seja em relagdo a matéria ou quanto as

pessoas. Assim, a Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar
a) acoes que envolvam direito de greve.

b) execuc¢des de contribuicdes de Imposto de Renda dos trabalhadores que ndo declararam seus rendimentos

salariais durante o contrato de trabalho.
c) agdes de natureza previdenciaria relativas ao beneficio da aposentadoria por invalidez.

d) as causas em face da Unido relativas a direitos humanos cuja violagdo decorre de descumprimento de tratado

internacional.

e) crimes contra organizagao do trabalho, contra o sistema financeiro e a ordem econémico-financeira.

20. (FCC- 2016 - TRT 232 REGIAO - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal)

Conforme previsdo constitucional, a Justica do Trabalho é um 6rgao do Poder Judicidrio. A respeito da sua

organizacao, da jurisdi¢ao e da competéncia,

a) amaior corte é o Tribunal Superior do Trabalho, com sede em Brasilia e jurisdicao nacional, composto por trinta
e trés ministros, sendo 2/3 dentre desembargadores dos Tribunais Regionais e 1/3 dentre advogados e Ministério

PUblico do Trabalho.

b) cada estado membro devera ter, pelo menos, um Tribunal Regional do Trabalho, composto de, no minimo, 08
desembargadores da propria regido que formarao 3/5 da corte, além de 1/5 da advocacia e 1/5 do Ministério Publico

do Trabalho.

c) os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar de forma descentralizada, constituindo Camaras

regionais, a fim de assegurar pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

d) nas Varas do Trabalho a jurisdi¢do sera exercida por um juiz singular togado, auxiliado por dois representantes
dos sindicatos das categorias profissional e econdmica, coma participagdo de um membro do Ministério Publico

do Trabalho.
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e) o Conselho Superior da Justica do Trabalho é o 6rgdao maximo do sistema, mas ndo funciona junto ao Tribunal
Superior do Trabalho, cabendo-lhe exercer apenas a supervisao administrativa da Justica do Trabalho, com

decisdes de carater consultivo e ndo vinculante.

*khkk*k
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Gabarito
1. A 25. B
2. A 26.D
3. E 27.B
4. C 28.D
5. A 29. A
6. A 30. CORRETA
7. D 31. ERRADA
8. E 32. CORRETA
9- B 33. ERRADA
10. E 34. B
11. JA 35. A
12. C 36.B
13. E 37.D
14. C 38.B
15. B 39. E
16. D 40. C
17. B
18. C
19. A
20. C
21. B
22. A
23. C
24. D

150 de 177 | www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS


https://www.instagram.com/wiliamemorais/

Direito Processual do Trabalho — AJAJ e OJAF Prof. Wiliame Morais

Aula oo
Resumo direcionado
Competéncia Material
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO TRABALHO
NUmeros de membros Exatamente, 27 Minimo, 7
Idade Minima e Maxima mais de 35 e menos de 65 mais de 30 e menos de 65
Nomeacao Presidente da Republica Presidente da Republica
Notodrio saber juridico Exigido A CF ndo exige
Sabatina Senado SIM NAO
Ingresso pelo Quinto SIM SIM
Constitu.
Orgéaos que funcionam junto: ENAMAT e CSJT Sem previsao na CF

- O TST é composto por, exatamente, 27 ministros, ndo é no minimo 27. (T rinta Sem T rés = 27)

- Para ser ministro do TST, ndo precisa ser brasileiro nato, ou seja, pode ser nato ou naturalizado.

- N&o se pode entrar para o TST nas vagas destinadas a magistratura de carreira, juiz do TRT oriundo do quinto
constitucional, ou seja, tem que ter ingressado na carreira por concurso publico.

- Para ser ministro do TST, a idade minima é MAIS de 35 anos e a idade maxima é MENOS de 65 anos. Cuidado com

alternativas que ndo tenham o “MAIS” ou 0 "MENOS".

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

e  Funcionamento: junto ao TST

e  Competéncia: a supervisdo administrativa, or¢amentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
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e  Abrangéncia: a supervisdo esta restrita ao primeiro e segundo grau da JT
° Funciona como: Orgdo central (ndo ¢ érgdo maximo)

° Efeito das decisoes: Vinculante

- A supervisdo é das dreas ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA e PATRIMONIAL (F.A.P.O). As bancas

gostam de colocar jurisdicional, o que esta completamente errado. Anote ai, o CSJT é um 6rgao administrativo, ele

NAO exerce qualquer tipo de fun¢do ou supervisdo jurisdicional.

- A supervisdo é da Justica do Trabalho de primeiro e sequndo graus (memorize isso), extrai-se dai que o TST ndo esta

vinculado as decisdes administrativas do TST. Contudo, preciso informar que na pratica isso ndo acontece até porque o

presidente do TST também é presidente do CSJT.

- As decisdes do CSJT terdo efeitos vinculantes, isso quer dizer que as decisdes administrativas do CSJT serdo
obrigatdrias na justica do trabalho de primeiro e segundo graus. Por exemplo, hd uma instru¢do normativa do CSJT
disciplinando sobre a identidade funcional dos servidores da JT, logo ndo pode, por exemplo, um TRT de determinado

estado dizer que ndo vai seguir tal ato.

JUIZES E VARAS DO TRABALHO

Art. 112. A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua

jurisdigdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do serd exercida por um juiz singular

- Em algumas varas do trabalho, pode existir um juiz titular e um substituto, para fins de substituicdo em determinadas

hipoteses, como por exemplo, férias do juiz titular.

- Alei criard varas da JT. Toda vez que nao for dito o tipo da lei, significa que é Lei Ordinaria.

- Se a comarca for abrangida por uma vara do trabalho, ndo pode um juiz de direito atuar em processos que envolvam a

matéria trabalhista. Inclusive dispde a sumula 10 do STJ que instalada a Vara do Trabalho, cessa a competéncia do juiz de

direito em matéria trabalhista, inclusive para a execu¢do das sentencas por ele proferidas.

- Cabe a cada TRT, alterar e estabelecer a jurisdicdo das varas do trabalho. E muito comum, uma vara do trabalho

atender varios municipios, até que varas proprias sejam criadas.

2 Inamovibilidade: essa garantia consiste em impedir que o magistrado seja transferido da comarca que

atua, salvo se por interesse publico ou a pedido, observado o art. 93, VIl da CF. Tal previsdo visa evitar
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ingeréncias na atividade do magistrado. Jd imaginou se um juiz pudesse ser transferido por qualquer
motivo, sem duvidas se julgasse contrario a alguém que tivesse certas “influéncias”, seria mandado para

a comarca mais longinqua da sua regiao.

2 Irredutibilidade de subsidio: o subsidio do magistrado, ou seja, o valor que ele ganha n3o pode ser

diminuido.

MUITO CUIDADO:
- Aregra vitaliciedade possui excec¢oes. No caso do preenchimento das vagas pelo quinto constitucional, seja para algum

TRT ou para o TST, o magistrado se tornara vitalicio na data da posse.

- Aregra da inamovibilidade para o juiz substituto é mais flexivel, uma vez que faz parte da sua atuagdo se mover entre
comarcas para substituir outros magistrados. Contudo, ndo pode haver arbitrariedade nessa movimentacdo, por
exemplo, um prefeito, por interesses particulares, pede para transferir um juiz substituto que esta atrapalhando seus

negocios.

- Além do interesse publico, para que o magistrado seja removido, exige-se maioria absoluta de votos do tribunal a que
estd vinculado ou do CNJ. Memorize essa disposicao, pois despenca em provas, seqgue o artigo Art. 93, VI, da CF: “o ato
de remocdo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse publico, fundar-se-a em decisao por voto da

maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa.”.

- Airredutibilidade de subsidios comporta excecoes, que sdo basicamente descontos legais (tais como imposto de renda
e contribuicdo previdenciaria) e limitacdo ao teto constitucional, que é, para os magistrados trabalhistas, o subsidio dos
Ministros do STF. Isso significa se o subsidio de algum magistrado passar do teto constitucional, o valor sera reduzido

para atender o regramento constitucional.

- Outro ponto na irredutibilidade, que é explorado pelas bancas, é questionar se a irredutibilidade é real ou nominal. A
resposta correta é que a irredutibilidade é nominal, ou seja, se um juiz ganha o subsidio fixo de R$ 30.000 ndo pode no
més seguinte receber como subsidio fixo de R$ 25.000. A irredutibilidade real seria manter o valor de compra do

subsidio. Atencao! Ndo é isso que a CF assegura.

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Relacao de Trabalho Relacao de Emprego

E género E espécie
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Trabalho prestado por contra alheia, em que o
trabalhado (pessoa fisica) coloca sua forga trabalho

em prol de outra pessoa (fisica ou juridica).

Vinculo obrigacional que une trabalhador e
empregador, em que ha os requisitos do art. 3 da
CLT: (5.H.O.P.P), Subordinacao, Habitualidade,

Onerosidade, Pessoa fisica e Pessoalidade.

Pode ou ndo ser de competéncia da JT.

E de competéncia da JT.

|
Emprego

Urbano

Rural

entre
outros

- Em regra os servidores publicos, sdo regidos por estatuto préprio. De acordo com STF, a competéncia para julgamento

de processos oriundos da relagdo de trabalho entre servidores publicos estatutarios e administracdo publica sdo de

competéncia da Justica Comum, seja ela federal para servidores federais (lei 8112) ou estadual para servidores estaduais.

Atencao!! Existe uma hipdtese que serd de competéncia da JT, quando o processo versar sobre meio ambiente e

condigdes do trabalho:

Sumula 736/STF. Compete a justica do trabalho julgar as agbes que tenham como causa de pedir o

descumprimento de normas trabalhistas relativas a sequranca, higiene e sadde dos trabalhadores.

- Se o servidor era regido pela CLT e passou a ser estatutario, o periodo celetista sera de competéncia da JT, j& o periodo

com vinculo estatutario serd de competéncia da Justica Estadual. Cito os seguintes verbetes:

Sumula 97 STJ Competéncia - Reclamagdo de Servidor Publico - Vantagens Trabalhistas -Processo e

Julgamento Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacdo de servidor publico relativamente a vantagens

trabalhistas anteriores a instituigdo do regime juridico unico
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Sumula 137 STJ Competéncia - Processo e Julgamento - Servidor Publico Municipal - Direitos Relativos
ao Vinculo Estatutdrio
Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar agdo de servidor publico municipal, pleiteando direitos relativos ao

vinculo estatutario.

Sumula 218 STJ Competéncia - A¢do de Servidor Estadual - Processo e Julgamento - Direitos e
Vantagens Estatutdrias - Cargo em Comisséo
Compete a Justica dos Estados processar e julgar agdo de servidor estadual decorrente de direitos e vantagens estatutdrias

no exercicio de cargo em comissdo.

0J 138 SDI-1 TST COMPETENCIA RESIDUAL. REGIME JURIDICO UNICO. LIMITACAODA EXECUCAO.
Compete a Justica do Trabalho julgar pedidos de direitos e vantagens previstos na legislacdo trabalhista referente a periodo
anterior a Lei 8.112/90, mesmo que a agdo tenha sido ajuizada apds a edi¢do da referida lei. A superveniéncia de regime

estatutdrio em substituicdo ao celetista, mesmo apds a sentenga, limita a execug¢do ao periodo celetista.

- Os ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao sao regidos pela CLT, logo a competéncia é da JT. E o servidor

estatutario que o ocupou cargo em comissdo? Resposta:

Sumula 118 STJ. Compete a Justica dos Estados (Justica Comum) processar e julgar agdo de servidor

estadual decorrente de direitos e vantagens estatutdrias no exercicio de cargo em comiss@o

- Existem pequenos municipios que os servidores sdo regidos pela CLT, uma vez que nao ha estatuto proprio. Nesses

casos, a competéncia é da JT.

- Empregados publicos (concursados de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista) também sdo regidos pela

CLT, logo a competéncia é da JT.

- Cumpre destacar que a¢des que envolvam prestacdo de servigos de profissionais liberais, ndo sdo de competéncia da
JT, uma vez que se entende como verdadeira relagdo de consumo. Ou seja, se um advogado que é um profissional liberal
ndo receber os honorarios pactuados com a parte, ele terd que buscar o pagamento mediante o ajuizamento de um
processo na justica comum estadual, conforme prevé a Sumula 363 STJ: Compete a Justica estadual processar e julgar a

agdo de cobranga ajuizada por profissional liberal contra cliente.

- O trabalho temporario na administracao publica (para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico) disposto no art. 37, IX, da CF, também é de competéncia da justica comum.

- A JT nao tem competéncia criminal !! Se uma alternativa perguntar sobre a competéncia para julgar crimes contra a

organizagao do trabalho, tal competéncia é Justica Federal. Vejamos:

CF, art. 109, caput e VI - Aos juizes federais compete processar e julgar: os crimes contra a organizagdo do trabalho e, nos

casos determinados por lej, contra o sistema financeiro e a ordem econémico-financeira;
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Regime Juridico

Competéncia

Empregado Publico celetista

Justica do Trabalho

Servidor Publico da administracdo direta celetista
(isso ainda acontece em pequenos municipios, onde

ndo ha estatuto dos servidores municipais)

Justica do Trabalho

Estatutario Federal

Justica Federal

Estatutario Estadual

Justica Estadual

Estatutdrio Municipal

Justica Estadual

Conflito Positivo de Conflito Negativo de

Competéncia Competéncia

Conflito sobre reuniao ou separacao de

processos

Ocorre quando dois ou

mais juizes se juizes se declaram

Ocorre quando dois ou mais

Ocorre quando entre dois ou mais juizes surge

uma controvérsia sobra a reunido ou separagao

declaram incompetentes. de processo, para que haja um julgamento
competentes. conjunto.
ORGAOS CONFLITANTES ORGAO RESPONSAVEL POR RESOLVER O

CONFLITO

Dois Juizes do Trabalho* da mesma regido.

TRT da respectiva regiao.

Dois TRTs TST

TRT x Juiz do Trabalho* de outra regiao TST
TRT x Tribunal que ndo seja trabalhista STJ
TRT x Juiz de outro ramo do poder judiciario. STJ
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Juiz do Trabalho* x Juiz de outro ramo do poder STJ
judiciario.
TST x qualquer tribunal que ndo seja trabalhista STF
Juiz do Trabalho* x TRT da sua regido NAO ha conflito, o TRT que *manda”
Juiz do Trabalho* x TST NAO ha conflito, o TST que “manda”
TRTxTST NAO ha conflito, o TST que “manda”

A JT é competente tanto para apreciar danos individuais como danos coletivos decorrentes da relacdo de trabalho.

- Os danos podem ocorrer tanto na fase pré-contratual (antes da assinatura do contrato) quanto na fase pos-contratual

(depois da extin¢do do contrato). Vamos exemplificar:

Fase pré-contratual: Digamos que vocé participou de um processo seletivo e foi aprovado para trabalhar em outro
estado. O empregador diz que esta tudo ok, a vaga é sua, e vocé tem que comecar a trabalhar em 15 dias, diante da
informacdo vocé procura uma casa para alugar, compra passagens, vende moveis da sua antiga casa e etc. Se de repente
o empregador liga para vocé 1 dia antes da viagem dizendo que ndo vai dar mais certo, porque conseguiu outra pessoa.

Sem duvidas, vocé podera buscar reparagdes através da JT pelo ocorrido.

Fase pos-contratual: Alguns exemplos sdo: anotagdo desabonadora na carteira de trabalho; ndo liberagao das
guias do seguro de desemprego; dar falsas informacdes que prejudiquem o empregado, caso um outro empregado ligue

pedindo referéncias. Tudo isso pode gerar indenizagdo ainda que apds a extingdo do contrato de trabalho.

- A JT é competente para julgar indenizacdes, em que figurem como parte os familiares de trabalhador morto em
acidente de trabalho. Trata-se de dano em ricochete ou dano reflexo, significa os efeitos sdo sentidos por terceiros. Por
obvio, que os membros de uma familia sentirdo os efeitos (materiais e morais) da perda de um pai da familia que era o
provedor da casa. Nesse sentido, o enunciado n. 36 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho —

Brasilia/DF — 2007:

36. ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA. ACAO AJUIZADA POR HERDEIRO, DEPENDENTE OU SUCESSOR.
Compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar agdo de indenizagdo por acidente de trabalho, mesmo quando ajuizada pelo

herdeiro, dependente ou sucessor, inclusive em relagdio aos danos em ricochete.

- As a¢Oes referentes ao cadastramento no Programa de Integragao Social (PIS), sdo de competéncia da JT, como

preceitua a SUmula 300 do TST:

CONCURSOS
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CADASTRAMENTO NO PIS. Compete & Justica do Trabalho processar e
Julgar agdes ajuizadas por empregados em face de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integragdo

Social (PIS).

- A JT também tem competéncia para julgar acdes apreciar pedido de expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de
ordem judicial para pagamento do seguro-desemprego. E o que diz o Enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho — Brasilia/DF — 2007:

63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO
FGTS E PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdigéo
voluntdria, apreciar pedido de expedi¢do de alvard para liberagdo do FGTS e de ordem judicial para pagamento do seguro-

desemprego, ainda que figurem como interessados os dependentes de ex- empregado falecido.

Competéncia Territorial

Regra Geral

O JUIZO TRABALHISTA DA LOCALIDADE ONDE HOUVE A PRESTACAO DE SERVICOS E COMPETENTE para

processar e julgar as demandas judiciais que surgirem decorrentes da relacdo de emprego, conforme dispde o

art. 651 da CLT (MEMORIZE esse artigo, pois esse artigo é muito cobrado em provas).

Art. 651. A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local

ou no estrangeiro.

MUITO CUIDADO:

- O trabalhador pode ser tanto reclamante (parte autora da ag¢do / polo ativo) ou reclamado (parte ré da agdo / polo
passivo). Alguns candidatos esquecem que o empregador também poder entrar com uma agdo contra o empregado. Por
exemplo, as agGes de inquérito para apuracgdo de falta grave e de consignagdo em pagamento sdo, em regra, propostas

pelos empregadores.

- Lembrando mais uma vez! Se no local de presta¢do dos servigos, ndo houver uma Vara do Trabalho, a jurisdicao

trabalhista sera exercida por um juiz de direito com eventual recurso para o TRT da regido.

- Cuidado com alternativas que digam que o trabalhador, depois de extinto o contrato de trabalho (por exemplo, foi
demitido), se mudou para outro Estado e prop0s a agdo. A competéncia continua sendo da JT na localidade onde o

trabalhador prestou servigcos ao empregado.
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- Nos contratos de trabalho, ndo é valido a escolha de foro de elei¢do (local estipulado no contrato para solucionar
possiveis controvérsias), uma vez que as normas que definem a competéncia no processo do trabalho sdo de ordem
publica. Por exemplo, se o empregado trabalha em Sdo Paulo, mas assina um contrato em que consta que o foro de
eleicdo é Sao Paulo. Tal clausula é invalida, consequentemente ndo gerard qualquer repercussao para fins de
competéncia da JT, e o trabalhador continuard podendo ajuizar a agdo em Curitiba, por ser o local da prestagdo dos

servigos.

Agente ou viajante comercial

A primeira exce¢do é quanto aos empregados viajantes. O art. 651, § 1°, da CLT, preceitua que:

Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da Vara da localidade em
que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serd competente a

Vara da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

MUITO CUIDADO:
-0 art. 651, § 1°, da CLT, cita agéncia ou filial a que esteja subordinado o empregado. Se o empregado estiver
subordinado a matriz da empresa empregadora, a competéncia sera a Vara do Trabalho da localidade em que o

empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima (segunda parte do pardgrafo citado).

Empregado brasileiro que trabalhe agéncia ou filial no estrangeiro

CLT, Art. 651, § 22 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja

brasileiro e ndo haja convengdo internacional dispondo em contrdrio
Empregado de empresa viajante

CLT, Art. 651, § 32 - Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar
do contrato de trabalho, é assequrado ao empregado apresentar reclamacdo no foro da celebracdo do

contrato OU no da prestagdo dos respectivos servigos.

Atencdo ! O TST tem dado uma interpretacdo extensiva a esse comando legal, de modo a permitir
ajuizamento da reclamacdo trabalhista no domicilio do empregado, quando a reclamada atua em ambito
nacional. Colaciono uma decisdo da Subsecdo de Dissidios Individuais do TST (Peco que vocé faca a leitura

desse julgado, esta bem explicativo):

CONCURSOS
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EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGAO EM RECURSO DE REVISTA - COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DO
RECLAMANTE NAO COINCIDENTE COM O LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TAMPOUCO COM O DA CONTRATACAO OU
ARREGIMENTACAO. EMPRESA DE ATUACAO EM AMBITO NACIONAL. Discute-se a competéncia territorial na hipétese em
que o domicilio do empregado nao coincide com o local da prestacao dos servigos ou da contratacao ou arregimentagao,
considerando-se que, no caso concreto, a contratagdo se deu em Salvador-BA por empresa de atuagao em ambito nacional,
com prestagdo dos servigos no Estado da Bahia e em Macaé-RJ, tendo a agdo sido ajuizada no domicilio do reclamante, em
Aracaju-SE, onde, inclusive, se situa a sede da Petrobras, conforme consta do acérddo regional transcrito na decisdo
embargada. Com efeito, a SBDI-1 do TST fixou o entendimento da aplicagao ampliativa do & 32 do art. 651 da CLT, de
modo mais favoravel ao reclamante, permitindo-se o ajuizamento da reclamagao trabalhista no seu domicilio, quando a
reclamada atua em ambito nacional. Cumpre pontuar, por oportuno, que exigir critério de coincidéncia entre o local do
domicilio com o da contratagdo ou arregimentagdo tornaria irrelevante o debate acerca da competéncia da Vara do
Trabalho com jurisdi¢do no local do domicilio do reclamante, visto que o art. 651, § 32, da CLT ja fixa a competéncia da Vara
do Trabalho do lugar da contratagdo, arrefecendo a aplicagdo ampliativa do § 32 do art. 651 da CLT construida pela
jurisprudéncia desta Corte. Embargos de que se conhece e a que se nega provimento (E-ED-RR-278-87.2015.5.20.0003,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Redator Ministro Breno Medeiros, DEJT 02/08/2019).

Empregado
Qual local da prestacao dos servicos ?
“comum”
(Se a resposta anterior for negativa)
Agente ou viajante O enunciado falou que o empregado esta
O enunciado falou em domicilio do
comercial subordinado a alguma agéncia ou filial ?

trabalhador OU localidade préxima ?

O enunciado citou o local da celebragao do
Empresa Viajante
contrato OU da prestagdo de servigos ?

Empregado que

trabalha no N3o hda convencio internacional
) O empregado é brasileiro ?
estrangeiro prevendo outra competéncia ?

Para finalizar o estudo do art. 651 da CLT, vamos esquematizar a competéncia territorial na JT:
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Local de prestagdo dos
servigos

Empregado(regra geral)

1) Localidade onde
existir agéncia ou filial a
que o empregado esteja

subordinad

Empregado viajante
2) N3o existindo agéncia

ou filial, localidade do

Competéncia Territorial domicilio do empregado
OU lugar proximo

Empresa Viajante local da celebragdo do
contrato OU da
prestacao de servigos

VT no Brasil, se ndo
houver convengdo
internacional. dispondo
de modo contrario

Empregado Brasileiro
que trabalha no
estrangeiro

Do Ministério Pablico do Trabalho: Organizacao

Art. 127. O Ministério Publico € instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais

indisponiveis.
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Ministeério
Publico

MP da MP dos
Uniao Estados

MP do MP do DF e

MP Federal Trabalho MP Militar Territorios

CF, Art. 127 § 12 - Sdo principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a

independéncia funcional.

2 Unidade: Esse principio determina que os membros do Ministério Publico de cada ramo da instituicdo sdo
pertencentes a Unico érgdo, que é dirigido por um Procurador Geral. Em outras palavras, os membros do

MP sdo vistos com um Unico corpo. A divisdo é apenas para que haja uma melhor atuagao.

2 Indivisibilidade: Estd intimamente relacionado com o principio da unidade. Por cada ramo do MP ser uno,

os seus membros podem ser substituidos, de modo que ndo ficam vinculados aos processos que atuam.

2 Independéncia Funcional: Os membros do MP tém autonomia para atuar nos limites das competéncias
constitucionais estabelecidas, estando adstritos apenas a lei, a Constituicdo e a sua consciéncia
(convicgao). Desse modo, ndo ha hierarquia funcional dentro da instituicdo. Por exemplo, um Procurador
Geral ndo pode exigir que um Procurador do Trabalho dé um parecer, quando esse entende ndo ser o

Caso.

MUITO CUIDADO:
- N&o ha unidade ou indivisibilidade entre ramos distintos do MP
- A substituicdo de membros do MP, ndo pode se dar de modo arbitrario, sem que haja interesse publico e da instituigdo.

- Ndo ha subordinagdo entre membros do MP no aspecto funcional, todavia no aspecto administrativo sim! Se o
Procurador geral emitir uma portaria tratando de matéria administrativa (horario de funcionamento de reparti¢do, uso de

materiais e etc ), tal ato deve ser sequido.
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- Os membros do MP gozam das mesmas garantias dos Magistrados, que estudamos na aula anterior, tais como:

vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de beneficios. Além de Ihes serem garantidas as mesmas honras e

tratamentos dos Juizes perante os quais oficiem. Também se aplicam as mesmas vedagdes.

Procurado Geral do Trabalho

(art. 88 da LC 75)

(art. 128, §1°da CF e art. 25 da LC 75)

Procurador Geral da Republica

Chefe do:

Ministério PUblico do Trabalho

Ministério Publico da Unido

Nomeado pelo:

PGR

Presidente da Republica

Idade:

> de 35 anos

>de 35 anos

Tempo na carreira:

Min. 5 anos, excepcionalmente se
nao houver, pode concorrer quem

tenha > de 2 anos na carreira

A lei nada fala.

Quem forma a lista
triplice para que o PGR

possa escolher e

Colégio de Procuradores, por meio
de votacao, voto plurinominal (pode

escolher varios nomes), facultativo e

A lei nada fala.

nomear: secreto
Mandato: 2 anos 2anos
Apenas uma vez, devera passar pelo
Ndo tem limite de vezes, precedida de
Reconducao: mesmo processo de escolha e
nova decisdo do Senado Federal
nomeacao
Sabatina Senado: Nao. Necessaria

incapazes.
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2 Procuradores Regionais do Trabalho: Atua nos processos de competéncia do TRT, seja de competéncia
ordindria ou recursal, nas hipéteses em que o MP tem interesse na atuacdo. Um dos Procuradores

Regionais do Trabalho pode vir a substituir o Subprocurador Geral do Trabalho em caso de vaga ou

2 Subprocurador Geral do Trabalho: tem competéncia para atuar junto ao TST ou nos oficios na Cidmara de
Coordenacdo e Revisdo. Ademais, cabe a eles, o exercicio das fun¢bes de: Corregedor-Geral do Ministério

Publico do Trabalho e Coordenador da Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do

Cargo

Atuacao

Lotacao

Subprocurador Geral do Trabalho

Atuacao perante o TST e nos
oficios na Camara de

Coordenacdo e Revisao

Procuradoria Geral do

Trabalho

Procurador Regional do Trabalho

Atuacao perante os TRTs

Procuradorias Regionais do

Trabalho

Procurador do Trabalho

Atuagao perante as Varas do

Trabalho

Procuradorias Regionais do
Trabalho (na pratica, também
podem ser lotados nas
Procuradorias do Trabalho nos

Municipios, mas a lei ndo fala)

MUITO CUIDADO:

- O MPT ndo atua em todos os processos, mas naqueles litigios trabalhistas em que haja, especialmente, interesses de

menores e incapazes, bem como interesse publico ou social.

- O MPT deve serintimado, por exemplo, para apresentar parecer quando houver interesse de incapaz ou ainda para firmar

TAC (termo de ajuste de conduta, que é um titulo executivo extrajudicial) para que determinado empregador regularize

situagdo contraria a legislacdo trabalhista.

Vamos falar dos demais érgaos do MPT:
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Colégio de Procuradores do Trabalho: E um 6rgdo composto por todos os membros ativos de todos os

niveis da carreira do MPT.
> Atribuigdes (consistem basicamente em elaborar listas ou eleger para determinada fun¢do):

o elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista triplice para a escolha

do Procurador-Geral do Trabalho;

o elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista séxtupla para a
composicao do Tribunal Superior do Trabalho, sendo elegiveis os membros do Ministério
PUblico do Trabalho com mais de dez anos na carreira, tendo mais de trinta e cinco e menos

de sessenta e cinco anos de idade;

o elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a lista séxtupla para os

Tribunais Regionais do Trabalho, dentre os Procuradores com mais de dez anos de carreirg;

o eleger (aqui o Colégio ndo elabora, mas ele diretamente), dentre os Subprocuradores-
Gerais do Trabalho e mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, quatro membros

do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.
> Reunides

o Em regra, ndo ha necessidade de reunido para elaborar listas séxtuplas e eleger
Subprocurador-Geral do Trabalho. A exce¢do se dax em caso de relevante interesse da
instituicdo. Para tanto, o Colégio de Procuradores reunir-se-a em local designado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, desde que convocado por ele ou pela maioria de seus

membros

MUITO CUIDADO:

- As listas, formadas pelo Colégio de Procuradores, para vagas reservadas ao quinto constitucional, com os nomes
indicados para compor os Tribunais (TRT ou TST) sdo séxtuplas, pois sdo os respectivos Tribunais que as transformam em
listas triplices. A lista com 3 nomes, entdo, sera enviada ao Presidente que escolhera um dos nomes para nomeacao.

Vamos relembrar o que diz a CF:

Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, e do Distrito Federal e
Territérios sera composto de membros, do Ministério Publico, com mais de dez anos de carreira, e de advogados de
notorio saber juridico e de reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista

séxtupla pelos 6rgaos de representacao das respectivas classes (No caso do MP, pelo Colégio de Procuradores).

Paragrafo Unico. Recebidas as indicagbes, o tribunal formara lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos

vinte dias subsequentes, escolherd um de seus integrantes para nomeacao.
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Conselho Superior do MPT: E composto por 10 membros:

= Procurador-Geral do Trabalho (Nato);

= Vice-Procurador-Geral do Trabalho (Nato);

= 4 Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos pelo Colégio de Procuradores; *

= 4 Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos por seus pares.*

* Serdo eleitos mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, permitida uma reeleicao

Obs: O Conselho elegera o seu Vice-Presidente, que substituira o Presidente em seus impedimentos e em

caso de vacancia (ou seja, qualquer integrante pode ser o Vice-Presidente)

> Reunides:

o Ordinaria: 1 (uma) vez por més, em dia previamente fixado;

o Extraordinaria: convocacdo de oficio pelo Procurador-Geral do Trabalho ou por

proposta da maioria absoluta do Conselho Superior do MPT.

> Deliberagoes:
o Em regra, as delibera¢des sdo feitas por maioria dos votos, presente pelo menos a
maioria absoluta do Conselho Superior. Em caso de empate, prevalecera o voto do
Presidente do Conselho (o Procurador-Geral do Trabalho); em caso de sancdo,

prevalecerd a votagao mais favoravel ao acusado.

Camara de Coordenacao e Revisao do MPT: A Camara de Coordenagao e Revisdo do Ministério Publico
do Trabalho é um drgdo de coordenacao, de integragao e de revisdo do exercicio funcional na Instituicdo. A
Camara sera organizada por ato normativo, e o Regimento Interno, que dispora sobre seu funcionamento, sera

elaborado pelo Conselho Superior.

» Composi¢ao (3 membros):
o Umi indicado pelo PGT
o Doisindicados pelo Conselho Superior
Obs: 1) Também serao indicados os suplentes; 2) Mandato de 2 anos; 3) Sempre que possivel os

integrantes serdo do Ultimo grau da carreira (ou seja, subprocuradores gerais)
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Corregedoria do MPT: é o drgdo fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos membros do

Ministério PUblico. Sua dire¢do é exercida pelo Corregedor Geral.

O Corregedor-Geral sera designado pelo Procurador-Geral dentre os Subprocuradores-Gerais, integrantes

de lista triplice elaborada pelo Conselho Superior. E preciso destacar que os membros do Conselho Superior do

MPT ndo poderdo constar na lista triplice. O Corregedor-Geral tera o mandato de 2 (dois) anos, que pode ser

renovado.
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Legislacao pertinente

Constituicao Federal

Art. 111. S30 6rgdos da Justica do Trabalho:
| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

11 - Juizes do Trabalho.

Art.111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros
com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacado ilibada,

nomeados pelo Presidente da Republica apos aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

I um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério

PUblico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados

pelo proprio Tribunal Superior.
§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho
§ 2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho

| a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras

funcoes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogao na carreirg;

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, naforma da lei, a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e sequndo graus, como 6rgao central

do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

§ 3° Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a reclamacdo para a

preservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisoes.

Art. 112. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢ao,

atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do T rabalho.

Art. 113. A lei dispora sobre a constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e condi¢des de

exercicio dos érgdos da Justica do Trabalho.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
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| as a¢oes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragao

publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

[l as acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos

e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdi¢ao;

V os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, o;
VI as a¢des de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho;

VIl as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagao

das relagoes de trabalho;

VIl a execugao, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e ll, e seus acréscimos legais,

decorrentes das sentencgas que proferir;
IX outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.
§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério

Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando
possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta

e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério

Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94

Il os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e merecimento, alternadamente.
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§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justiga itinerante, com a realizagdo de audiéncias e demais
funcoes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdi¢do, servindo-se de equipamentos

publicos e comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras

regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do sera exercida por um juiz singular.

CLT

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado

noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da localidade em
que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, sera competente a

Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-se aos
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja

convencdo internacional dispondo em contrario

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacao no foro da celebragdo do contrato ou no da

prestacao dos respectivos servigos.

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizagdes por motivo de rescisdo do contrato individual

de trabalho;
Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou artifice;
IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as a¢des entre trabalhadores portuérios e os operadores portuérios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra -

OGMO decorrentes da relagdo de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta grave;
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c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

e) (Suprimida pelo Decreto-lein© 6.353, de 20.3.1944)

f) decidir quanto a homologagao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salario e aqueles que
derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir

processo em separado, sempre que a reclamagao também versar sobre outros assuntos.
Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizag¢do das diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos

sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais requisi¢oes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo

Tribunal Superior do Trabalho;

c) julgar as suspeicoes argiidas contra os seus membros;

d) julgar as exce¢Oes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatorias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribui¢des que decorram da sua
jurisdicao.

Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a direcao de funcionario que o Presidente designar, para

exercer a funcdo de secretario, e que receberd, além dos vencimentos correspondentes ao seu padrdo, a

gratificacdo de fungao fixada em lei.
Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuacao, o andamento, a guarda e a conservagao dos processos e outros papéis que lhe

forem encaminhados;
b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
¢) o registro das decisoes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos processos, cuja

consulta Ihes facilitarg;
e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;
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g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da secretarig;
h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da Junta, para melhor

execucao dos servicos que |he estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretarios das Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servico;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades superiores;

c) submetera despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que devam ser por ele despachados

e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja deliberagdo sera submetida;

e) tomar por termo as reclamacgdes verbais nos casos de dissidios individuais;

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de execugdo, e a pronta realizagao dos

atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;
g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
h) subscrever as certidoes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamagdes e demais atos processuais de que devam ter conhecimento,

assinando as respectivas notificagoes;
j) executar os demais trabalhos que |he forem atribuidos pelo Presidente da Junta.

Paragrafo Unico - Os serventuarios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos

fixados, serdao descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do excesso.

SECAO Il

DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713 - Naslocalidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento havera um distribuidor.
Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim,

lhe forem apresentados pelos interessados;
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b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;

c) a manutencdo de 2 (dois) ficharios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos nomes dos

reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de informagdes sobre os feitos

distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos Presidentes das Juntas, formando,
com as fichas correspondentes, ficharios a parte, cujos dados poderao ser consultados pelos interessados, mas

nao serao mencionados em certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional dentre os funcionarios das
Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente

subordinados.

SECAO Ill
DO CARTORIO DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 716 - Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administracao da Justica do Trabalho, tém, para esse
fim, as mesmas atribuicdes e obrigacdes conferidas na Sec¢do | as secretarias das Juntas de Conciliagdo e

Julgamento.

Paragrafo Unico - Nos Juizos em que houver mais de um cartdrio, far-se-a entre eles a distribuicao alternada e

sucessiva das reclamagdes.

Art. 717 - Aos escrivaes dos Juizos de Direito, investidos na administracao da Justica do Trabalho, competem
especialmente as atribuicdes e obrigagdes dos secretarios das Juntas; e aos demais funcionarios dos cartorios,
as que couberem nas respectivas fun¢des, dentre as que competem as secretarias das Juntas, enumeradas no

art. 7a1.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria, sob a direcdo do funcionario designado para exercer

a funcdo de secretario, com a gratificacdo de fungao fixada em lei.

Art. 719 - Competem a Secretaria dos Conselhos, além das atribuicoes estabelecidas no art. 711, para a

secretaria das Juntas, mais as seguintes:
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a) a conclusdo dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachados, aos respectivos relatores;
b) a organiza¢do e a manutencao de um fichario de jurisprudéncia do Conselho, para consulta dos interessados.

Paragrafo Unico - No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo estabelecidas as demais atribui¢des, o

funcionamento e a ordem dos trabalhos de suas secretarias.

Art. 720 - Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas atribuicdes conferidas no art. 712 aos

secretarios das Juntas, além das que lhes forem fixadas no regimento interno dos Conselhos.

SECAOV
DOS OFICIAIS DE DILIGENCIA

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a realizagdo
dos atos decorrentes da execucao dos julgados das Juntas de Conciliacdo e Julgamento e dos Tribunais

Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.

§ 1° Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador
funcionara perante uma Junta de Conciliagdo e Julgamento, salvo quando da existéncia, nos Tribunais

Regionais do Trabalho, de 6rgao especifico, destinado a distribuicdo de mandados judiciais.

§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no paragrafo anterior, a atribuicao
para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador sera transferida a
outro Oficial, sempre que, apos o decurso de g9 (nove) dias, sem razdes que o justifiquem, ndo tiver sido

cumprido o ato, sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei.

§ 3° No caso de avaliacdo, tera o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento da ato, o prazo previsto no art.

888.

§ 4° E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qualquer Oficial de Justica ou

Oficial de Justica Avaliador a realizagdo dos atos de execu¢do das decisdes désses Tribunais.

§ 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o Presidente da Junta podera

atribuir a realizagdo do ato a qualquer serventuario.

CPC

Art. 64. A incompeténcia, absoluta ou relativa, sera alegada como questdo preliminar de contestacao.
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§ 1° A incompeténcia absoluta pode ser alegada em qualquer tempo e grau de jurisdi¢do e deve ser declarada

de oficio.
§ 2° Apos manifestacdo da parte contraria, o juiz decidira imediatamente a alegagdo de incompeténcia.
§ 3° Caso a alegacdo de incompeténcia seja acolhida, os autos serdo remetidos ao juizo competente.

§ 4° Salvo decisdo judicial em sentido contrario, conservar-se-ao os efeitos de decisdo proferida pelo juizo

incompetente até que outra seja proferida, se for o caso, pelo juizo competente.

Art. 65. Prorrogar-se-4 a competéncia relativa se o réu nao alegar a incompeténcia em preliminar de

contestacao.

Paragrafo Unico. A incompeténcia relativa pode ser alegada pelo Ministério Publico nas causas em que atuar.

Art. 165. Os tribunais criardo centros judiciarios de solu¢do consensual de conflitos, responsaveis pela
realizacdo de sessoes e audiéncias de conciliagdo e mediagdo e pelo desenvolvimento de programas destinados

a auxiliar, orientar e estimular a autocomposicao.

§ 1° A composicdo e a organizagdo dos centros serao definidas pelo respectivo tribunal, observadas as normas

do Conselho Nacional de Justica.

§ 2° O conciliador, que atuara preferencialmente nos casos em que nao houver vinculo anterior entre as partes,
podera sugerir solugdes para o litigio, sendo vedada a utilizacdo de qualquer tipo de constrangimento ou

intimidacao para que as partes conciliem.

§ 3° O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver vinculo anterior entre as partes,
auxiliard aos interessados a compreender as questoes e os interesses em conflito, de modo que eles possam,
pelo restabelecimento da comunicagao, identificar, por si préprios, solugdes consensuais que gerem beneficios

mutuos.

Art. 176. O Ministério PUblico atuara na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses e

direitos sociais e individuais indisponiveis.
Art. 177. O Ministério PUblico exercera o direito de agdo em conformidade com suas atribui¢des constitucionais.

Art. 178. O Ministério PUblico sera intimado para, no prazo de 30 (trinta) dias, intervir como fiscal da ordem

juridica nas hipoteses previstas em lei ou na Constituicao Federal e nos processos que envolvam:
| - interesse publico ou social;

[l - interesse de incapaz;
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1 - litigios coletivos pela posse de terra rural ou urbana.
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