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Estatuto dos Funcionarios — Rio de Janeiro

Prezados alunos,

Nesta aula estudaremos a Lei n.° 94, de 15 de margo de 1991, que instituiu o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Rio de Janeiro.

Para quem ainda ndo me conhece, fago uma breve apresentagao: assim como vocés, que buscam uma vaga
em um cargo publico, comecei a trilhar esse caminho logo aos 18 anos de idade, realizando concursos para nivel
médio. Na época ndo existia esse recurso fantdstico que sdo as aulas em pdf, ou seja, materiais que ndo sé trazem o
texto das leis, mas que também explicam as normas e como poderao ser as questdes da prova, reunindo as questdes
anteriores e apresentando também questdes inéditas.

Naquela época, em que comegava meus estudos, também ndo existiam ainda as videoaulas, que nos
economizam muito tempo Util, ja que podemos assisti-las a hora que desejarmos e quantas vezes quisermos.

Sendo assim, iniciei meus estudos para concursos por conta propria, baixando os textos das normas e
elaborando meus proprios materiais de estudo, treinando com questdes e, algumas vezes, fazendo cursos
preparatdrios presencias, os quais infelizmente deixavam muito a desejar.

Aos 20 anos de idade conquistei minha primeira convocagdo, e dai em diante foram muitas aprovagdes e
nomeagdes em concursos publicos no Rio Grande do Sul. Apos cursei a graduagao de direito, concluida em 2010. No
ano de 2011 comecei a realizar concursos para cargos que exigiam nivel superior em direito, desta vez ja podendo
contar com o valioso recurso das videoaulas. Com os recursos existentes e a forca de vontade de conquistar meu
espaco, consegui ja no ano de 2011 a aprovagao em diversos concursos e a minha primeira nomeagao para cargo de
nivel superior em direito.

No ano seguinte surgiram as primeiras oportunidades para ministrar aulas, no proprio 6rgao que trabalhava,
onde passei a ministrar cursos de formacdo para novos servidores. Em poucos meses, passei também a dar aulas em
cursos preparatdrios para concursos publicos em Porto Alegre e interior do Estado do Rio Grande do Sul. Confesso
que ja estava sentindo falta de estudar para concursos publicos, e a oportunidade de ajudar outras pessoas atambém
conquistarem sua independéncia e estabilidade me animou muito.

Desde entdo venho ministrando aulas de direito e legislacdo para concursos publicos, tendo me especializado
na preparacdo de legislagdes especificas, conteudo que geralmente da mais trabalho ao candidato por geralmente
se tratar de matéria inteiramente inédita para o aluno.

Mas veremos que € possivel, até a data da prova, memorizar os principais pontos e aspectos da legislacdo. Para
tanto, recomendo que utilizem todos os recursos disponiveis: fazer a leitura das aulas em PDF, assistir as videoaulas
e realizar os exercicios, o maior nUmero de vezes que for possivel.

Nesta primeira aula estudaremos os primeiros artigos do Estatuto. Ao longo do estudo, além das explicagoes
necessarias, sera apresentado o texto da lei, para que este material possa ser a principal fonte de estudos e consultas
para vocé. Todo o conteudo serd ministrado também por videoaulas, para que vocé possa estudar da forma que
preferir.

Ao final de cada aula em pdf, consta uma lista de exercicios simulados que elaborei, para que vocé possa testar
seus conhecimentos. As questdes sdo corrigidas e comentadas em video.

Serao disponibilizados ao final do curso, ainda, os testes de dire¢do, com questdes inéditas de Certo ou Errado
para que vocé possa testar os conhecimentos e revisar os principais pontos do conteudo.
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Disposicoes Preliminares

Esta lei trata dos direitos dos servidores publicos do municipio do Rio de Janeiro, regendo direitos,
deveres, proibicdes e penalidades administrativas aplicaveis no caso de transgressdo das normas.

O artigo 2° da lei conceitua Funcionario como a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal,
restringindo os direitos previstos nesta lei, portanto, apenas aos ocupantes de cargos publicos, sejam efetivos
(provimento permanente) ou em comissao (provimento temporario).

Funcionario Pessoa legalmente investida em cargo publico

Sendo assim, sempre que esta lei mencionar “Funcionario”, ela estarad se referindo unicamente a
ocupantes de cargos publicos municipais, excluindo eventuais ocupantes de fungdes temporarias (que sdo
regidos pela lei que autoriza a contratagao) e empregados publicos (que sdo regidos pela CLT).

TITULO |
Capitulo Unico - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o regime juridico dos Funciondrios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio
de Janeiro.

Art. 2° Funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

Mas, afinal, o que seria um cargo publico? O artigo 3° responde a indagagao, apresentando uma série de
conceitos, os quais apresento separados por topicos:

Criado em lei

Numero certo

Denominagéo Propria

Pagamento pelos cofres municipais

Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades

Cargo Publico

4443403

O Cargo Publico é criado por LEI, o que significa que ndo pode ser criado com um simples “caneta¢o” do
Chefe do Poder Executivo (Decreto). Se a questdo da prova afirmar que o cargo é criado por “"Decreto”, estara
erradal!

E criado em NUMERO CERTO, ou seja, para cada categoria profissional existe uma quantidade
determinada de cargos criados, que pode estar ocupados (providos) ou vagos.

Cada cargo possui DENOMINACAO PROPRIA, ou seja, o nome do cargo que o diferencia dos demais, por
exemplo: Agente Administrativo, Técnico Administrativo, Auditor Fiscal, Analista Judiciario, Assistente Social,
Psicologo, etc.

O Cargo é um CONJUNTO DE ATRIBUICOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES que s&o cometidos a
uma pessoa, pois cada cargo possui a descri¢do sintética e analitica das atribui¢des (fungdes, areas de atuagao)
e Responsabilidades, a que estara sujeito o seu ocupante.

CONCURSOS
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Os cargos podem ser de provimento efetivo (por concurso publico) ou em comissdo (livre nomeacgao e
exoneragao).

TITULO Il - DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
Capitulo | - DOS CARGOS

Art. 32 Cargo é o conjunto auténomo de atribuicoes, deveres e responsabilidades cometido a um funciondrio
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo na forma da lei, denominagdo prdpria, numero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio.

§ 19- Os cargos sdo de provimento efetivo e de provimento em comissao.

§ 29 - Os cargos publicos do Poder Executivo do Municipio sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei e requlamento.

§ 3° - E vedado atribuir ao funciondrio fun¢ées diversas das prdprias de seu cargo, como tais definidas em
lei ou requlamento, ressalvados os casos de readaptagdo médica.

Capitulo Il - DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 4° Fungdo Gratificada é o encargo de chefia e assisténcia intermedidria atribuido ao funciondrio do
Municipio por cujo desempenho perceberd vantagem acessdria.

§ 19 - Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo o exercicio de fungdo gratificada,
mesmo nos casos em que a designacao for precedida de selecao.

§ 22- Compete a autoridade a que ficar subordinado o funciondrio designado para a fungao gratificada dar-
lhe exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 5° E permitido ao funciondrio aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer funcéo gratificada,
desde que seja julgado apto em inspegdo de saude.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, a retribuicdo percebida constituird vantagem acessdria ao
provento.
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Provimento
O Titulo lll trata do Provimento dos cargos.
Provimento ¢ o ingresso em cargo publico, o qual podera ser originario ou derivado.

O Provimento Originario ndo depende de vinculo anterior com a administragdo, pode ser o primeiro vinculo
do servidor com o servigo publico estadual, e ocorre com a nomeacgéao.

Ja o Provimento Derivado, diferentemente do originario, ocorre em decorréncia de vinculo atual ou pretérito
com a Administragdo PUblica, como nos casos de Reintegragdo ou Reversdo, os quais analisaremos detalhadamente
neste curso.

A vacancia, ao contrario do provimento, representa a saida do cargo, ou seja, quando o cargo até entdo
ocupado fica vago. As formas de vacancia serdo analisadas com mais profundidade quando chegarmos ao art. 59
desta lei.

O artigo 6° apresenta as formas de provimento, as quais estudaremos ao longo do curso.

TITULO Ill - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Capitulo Il - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 6° Os cargos publicos sdo providos por:
I- nomeacdo;

Il- progressao funcional;

Ill- ascensdo funcional;

IV- transferéncia;

V- readmissdo;

VI- reintegracéo;

VII- aproveitamento;

Vill- reversdo.

Art. 7° O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identifica-
la.

Art. 8 Os cargos vagos da menor graduacdo, ou isolados, de qualquer categoria funcional serdo providos:
a) metade por concurso publico de provas ou de provas e titulos;
b) metade por ascensdo funcional ou transferéncia.

§ 1°- Nao havendo candidato habilitado na forma de uma das alineas deste artigo, o provimento do cargo
vago poderd ser feito na forma da outra alinea.

§ 29 - Ndo havendo candidato habilitado na forma deste artigo, o provimento do cargo vago poderd ser
feito de outra forma prevista nesta lei.

§3°- Reservar-se-d para provimento por ascensdo funcional ou transferéncia a primeira vaga ocorrida apds
o preenchimento total da classe, reiniciando-se o processo de distribui¢do de vagas sequndo o disposto
neste artigo.
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Nomeacao
A nomeacao pode ser de duas formas: em carater efetivo ou em comissao

Anomeacao em carater efetivo é a destinada a novos ocupantes de cargos de carreira, apds aprovacdo

em concurso publico.

A nomeacao em comissao ocorrera nos cargos dessa natureza, previstos em lei, de livre nomeacao e
exoneragao.

Capitulo IV - DA NOMEACAO

Art. 9° A nomeagdo serd feita:

|- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza;

II- em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 10 A nomeagdo em cardter efetivo para cargo publico dependera de habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Pardagrafo unico - A nomeacdo observara o numero de vagas existentes e obedecerd a ordem de
classificagdo no concurso.

Art. 11 Os cargos em comissdo sdo providos, mediante escolha do Prefeito, por pessoas que reunam as
condigbes necessdrias.

Pardgrafo Unico - E permitido ao servidor aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer cargo em
comissdo, desde que seja considerado apto em inspec¢do de saude, que precederd sua posse.

Art. 12 Serd tornada sem efeito a nomeacgdo quando, por ato ou omissdo de que for responsavel o nomeado,

a posse ndo se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

Concurso Publico

O concurso publico pode ser de provas ou de provas e titulos.

No concurso publico de provas, é levado em consideracdo para a classificagao final tdo somente a
pontuacao do candidato nas provas do concurso.

No concurso publico de provas e titulos, além da pontuacdo obtida nas provas do certame, o candidato
podera acrescer a pontuacdo titulagdes que possua, nos casos e condigdes previstos no edital de cada concurso.
Geralmente os titulos considerados em concursos dessa natureza sdao Pds-Graduagoes, experiéncia anterior e
autoria de obras na area de atuag¢do do cargo.

O periodo de validade do concurso publico é o periodo no qual poderdao ser nomeados os candidatos
aprovados. O artigo 14, em consonancia com o que dispde a Constituicao Federal, prevé que os concursos
publicos serdo validos por até 2 anos, sendo possivel a prorrogagao uma vez, por igual periodo.

Capitulo V - DO CONCURSO

Art. 13 O concurso serd realizado para o provimento de cargos vagos da menor graduagdo ou isolados de

qualquer categoria funcional, reservados para esse fim.

CONCURSOS
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§1°- Ao aprovado em concurso é assegurado o provimento no cargo, no periodo de sua validade, obedecida
a ordem de classificagdo final, dentro do prazo de 9o (noventa) dias contados a partir da ocorréncia da vaga.

Art. 14 Das instrugées para o concurso deverdo constar, entre outros, os sequintes requisitos:

I- o limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 (dezoito) anos completos até 50 (cinqienta) anos
completos, dependendo da natureza do cargo a ser provido;

Il- o grau de instrugdo exigivel, mediante apresentagdo de documento comprobatdrio;

Ill- 0 numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializagéo ou disciplina, quando for o caso;

IV- 0 prazo de validade do concurso, de até dois anos.

§1°- O prazo de validade do concurso poderd, a juizo do Prefeito, ser prorrogado por periodo de até dois anos.

§ 2° - Nao ficara sujeito ao limite maximo de idade o funciondrio efetivo da administragdo publica direta ou
autdrquica.

§3°- O funcionario efetivo que pretender acumular o cargo jd ocupado com o que for objeto do concurso ficard
sujeito ao limite de idade estabelecido para os demais candidatos.

§ 4°- Asinstrugoes para o concurso poderdo admitir a inscrigdo de candidato de idade inferior a minima, desde
que atendido o disposto no inciso Il deste artigo.

§59- Ndo poderdo fazer parte de bancas examinadoras de concurso pessoas vinculadas a cursos relacionados
com as matérias das provas nos dois anos anteriores as mesmas.

§ 6° - Para os cargos cujo exercicio exija formacdo de nivel superior o limite de idade dos candidatos sera de
50 (cinquenta) anos.

Posse e Exercicio

Apds a nomeagao, o candidato aprovado no concurso publico terd um prazo para tomar posse, e outro
para entrar em exercicio. Esses conceitos e prazos sdo muito cobrados em provas de concurso publico, por isso
daremos maior atencdo a este capitulo!

Nomeacao Posse Exercicio

A NOMEACAO corresponde a convocagdo do candidato mais bem classificado no concurso, com a
publicacdo de seu nome no Diario Oficial. A partir da publicacdo, o servidor possui um prazo para tomar posse
(que é de trinta dias, prorrogavel até o maximo 60 dias)

A POSSE ¢ a investidura em cargo publico. E o momento que o servidor manifesta sua intencdo de
efetivamente assumir o cargo, apresentando os documentos que comprovam que preenche os requisitos para
provimento e realizando a inspecdo de saude. SO havera posse no caso de provimento inicial do cargo, por
nomeagao. Nas demais formas de provimento, o servidor ndo tomara posse novamente. Apods a posse, ha ainda
o prazo de 30 dias para entrar em exercicio.
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O artigo 16 apresenta os requisitos para posse. Importante observar que ndo precisa ser brasileiro NATO
(apenas nas hipdteses previstas na Constitui¢do Federal que os cargos serdo privativos de brasileiros natos).

Cabera a autoridade que der posse a verificacdo dos requisitos legais para a investidura, ou seja, conferir
se o candidato empossado preenche todos os requisitos para o cargo.

A posse nao pode ser considerada ato pessoal, pois o artigo 18 permite que se dé mediante procuracao
(esse detalhe é bastante cobrado em provas de concursos publicos).
Capitulo VI - DA POSSE
Art. 15 Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.
Paragrafo Unico - Ndo haverd posse nos casos de avango gradual, progressdo funcional, ascensdo
funcional, transferéncia, reintegragdo e designagdo para fungdo gratificada.
Art. 16 Sdo requisitos para a posse:
I- nacionalidade brasileira;
II- idade minima de dezoito anos, salvo no caso do pardgrafo 4° do artigo 14;
IlI- quitagdo com as obrigagades eleitorais;
IV- quitagdo com as obrigagbes militares;
V- bons antecedentes;

VI- boa saude comprovada em inspecdo médica realizada por drgdo oficial do Municipio, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

VlI- habilitagdo prévia em concurso publico, nos casos previstos nesta lei;

VIII- declaragdo sobre se detém outro cargo, fungcdo ou emprego em entidade publica ou privada ou se
percebe proventos de inatividade;

IX- inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

X- cumprimento das condicoes especiais previstas em lei ou requlamento para determinados cargos,
inclusive habilitacdo legal especifica para seu exercicio.

§10-Serd dispensada a comprovagdo de requisitos ja comprovados anteriormente.

§2°- Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo se exercer no @mbito federal, estadual ou municipal
outro cargo, emprego ou fungdo, ou perceber proventos de inatividade, da Administragdo direta ou indireta,
salvo se provar que solicitou exoneragdo ou dispensa do cargo, emprego ou fungdo ou desisténcia da
percepgdo dos proventos ou que foi legalmente autorizado a acumular.

§3°- O funciondrio deverd comprovar que a exoneragdo, a dispensa ou a desisténcia referidas no paragrafo
anterior produzira efeitos a partir do comeco do exercicio no novo cargo, sob pena de ser considerado
incidente em acumulagao ilicita.

Art. 17 Sdo competentes para dar posse:

I- o Prefeito aos Secretarios Municipais e demais autoridades que lhe sejam diretamente subordinados;
Il- o0 Secretdrio Municipal de Administrag¢do aos demais ocupantes de cargos em comissdo;

IlI- o dirigente do drgdo central de pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, nos demais casos.

Art. 18 Podera haver posse por procuragdo.
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Art. 19 A autoridade que der posse verificara:

I- se foram satisfeitas as condicoes legais para a posse;

II- se do ato de provimento consta a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identificd-la;

Ill- em caso de acumulagdo de cargos, se consta prova da necessdria autorizagdo.

Como ja mencionamos, o prazo de posse é de 30 dias, prorrogavel até o maximo de 60 dias.
Art. 20 A posse terd lugar no prazo de trinta dias da publicagdo do ato de provimento no drgdo oficial.

§ 1°- A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera ser prorrogado
pela autoridade competente, até o maximo de 60 (sessenta) dias a contar do término do prazo de que trata este
artigo.

§ 29 - Nos casos em que for requerida acumulagdo de cargos, o prazo fixado neste artigo comegard a correr da
publicagdo do despacho decisdrio.

§39- Os candidatos que, quando da publicacdo dos respectivos atos de provimento, estiverem incorporados as
Forcas Armadas para prestacdo de servigo militar de natureza obrigatdria, terdo prazo para a posse contado da
data de seu desligamento.

§ 4°- O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal quando
da publicacdo do ato de provimento, terd o prazo de posse contado da data do término do mandato, salvo no
caso de acumulagdo legal.

Estagio Probatorio

Estagio probatdrio é o periodo de 3 anos, no qual o servidor sera avaliado, para que se verifique se ele esta
apto a ser confirmado no cargo e adquirir estabilidade.

O Estatuto apresenta no artigo 21 o prazo de 2 anos. No entanto, desde 1998 prevalece o artigo 41 da
Constitui¢ao Federal, que prevé o prazo de 3 anos.

Durante o probatério, o desempenho do servidor seré avaliado sob 4 aspectos. E importante memoriza-
los, é possivel que a banca formule uma questdo exigindo do candidato os 4 requisitos avaliados no estagio
probatdrio.

Idoneidade Moral

Assiduidade
Requisitos
Disciplina

Eficiéncia
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Art. 21 Estagio probatdrio é o periodo de dois anos de efetivo exercicio, a contar da data do inicio deste,
durante o qual sdo apurados os requisitos necessdrios a confirmagdo do funciondrio no servi¢o publico.

§ 19 - Os requisitos de que trata este artigo sdo:
|- idoneidade moral;

Il- assiduidade;

M- disciplina;

1V- eficiéncia.

§ 29 - Ndo estad sujeito a novo estdgio probatdrio o funciondrio que, nomeado para outro cargo publico do
Municipio, ja tenha adquirido estabilidade.

§ 3° - Quando o funciondrio em estdgio probatdrio ndo preencher os requisitos enumerados no § 1° deste
artigo, deverd seu chefe imediato iniciar o processo para a demissdo.

O EXERCICIO é o momento em que o servidor comeca efetivamente a desempenhar as atribuicdes do
cargo (comega a trabalhar de fato). O prazo de 30 dias é contado a partir da posse.

Prazo de Exercicio 30 dias

Todas as informagdes referentes ao inicio, interrupcao e reinicio de exercicio sdo registrados no
assentamento individual do servidor.

O funcionario removido, quando estiver afastado, tera o periodo de transito de 5 dias para se apresentar,
apos cessar o afastamento/impedimento.

Se perder o prazo para entrar em exercicio, o servidor sera EXONERADO, conforme artigo 26.
Capitulo VIIl - DO EXERCICIO

Art. 22 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funciondrio.

Art. 23 Ao Chefe da unidade administrativa para a qual for designado o funciondrio compete dar-lhe
exercicio.

Art. 24 O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data:
I- da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo;
Il- da posse, nos demais casos.

§1°- Quando se tratar de posse em cargo de magistério Municipal, verificada em época de férias escolares,
o0 exercicio somente terd inicio na data fixada para o comeco das atividades docentes.

§ 29 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a quem ja tiver a condi¢do de servidor Municipal, e
que, por forca de sua posse no novo cargo, tenha que desvincular-se do cargo ou emprego municipal
anteriormente ocupado.
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Art. 25 O funciondrio removido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal, tera 5 (cinco) dias
de prazo para entrar em exercicio, a partir do término da licenca ou do impedimento.

Art. 26 Serd exonerado o funciondrio que ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
posse, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 27 O funciondrio tera exercicio na unidade administrativa em que for lotado.

Pardgrafo Unico - Entende-se por lotacdo o numero de funciondrios que devam ter exercicio em cada
unidade administrativa.

Art. 28 O funciondrio nomeado para cargo ou fung¢do cujo provimento dependa de prestagdo de fianca ndo
poderd entrar em exercicio sem a prévia satisfa¢do dessa exigéncia.

Art. 29 O afastamento do funciondrio de sua unidade administrativa sé se verificard nos casos previstos
neste Estatuto e ndo serd computado como de exercicio, ressalvadas as excegées legais expressas.

§ 19 - O afastamento do funcionario ndo se prolongara por mais de 4 (quatro) anos consecutivos, salvo:

I- para exercer cargo ou fungdo de dire¢do, assessoramento ou assisténcia na Administragdo Publica
federal, estadual ou municipal;

Il- quando a disposicao da Presidéncia da Republica ou do Governo do Estado do Rio de Janeiro;
Ill- para exercer mandato eletivo no dmbito federal, estadual ou municipal;
IV- quando convocado para o servico militar obrigatdrio;

V- quando se tratar de funciondrio licenciado nos termos do artigo 104.

Remocao
A remocgdo é a mudanga do local de trabalho do funcionario, podendo ocorrer de oficio (iniciativa da

administracdo), a pedido do préprio servidor ou ainda por permuta, por pedido escrito de ambos os
interessados.

Capitulo IX - DA REMOCAO

Art. 30 Remogdo é o deslocamento do funciondrio de um para outro drgdo e processar-se-d ex-oficio ou a
pedido do funciondrio, atendidos o interesse e a conveniéncia da Administragdo.

§19- A remogdo respeitard a lotagdo dos drgdos interessados e serd realizada, no &mbito de cada um, pelo
respectivo dirigente, cabendo ao Secretdrio Municipal de Administragdo efetud-la de uma para outra
Secretaria ou drgdo diretamente subordinado ao Prefeito.

§ 2°- A remogdo dos membros do magistério poderd obedecer a requlamentagdo propria.

Art. 31 A remogdo por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com
as demais disposi¢oes deste Capitulo.
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Substituicao

Quando o ocupante de cargo em comissao ou fun¢do gratificada estiver impedido ou afastado, podera
ter um substituto. Nesse caso, o substituto fard jus a remuneracgao do cargo ou fun¢do somente se for por
periodo igual ou superior a 30 dias.

Menos de 30 dias Gratuita

30 dias ou mais Remunerada

Capitulo X - DA SUBSTITUICAO

Art. 32 Haverd substituicdo nos casos de impedimento ou auséncia de titular de cargo em comisséo ou fung@o
gratificada.

Art. 33 A substituicdo serd automadtica ou dependerd de ato da administracdo e recaird sempre em funciondrio
municipal.

§ 1° - A substituicdo automadtica é a estabelecida em lei, requlamento ou regimento, e processar-se-d
independentemente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da administragdo, o substituto sera designado pela autoridade imediatamente
superior aquela a ser substituida.

§ 3° - A substituicdo nos termos dos pardgrafos anteriores sera gratuita salvo se igual ou superior a 30 (trinta)
dias, quando serd remunerada.

Art. 34 Pelo tempo de substituicdo remunerada o substituto perceberd, a titulo de gratificagdo, o valor do cargo
em comissdo ou da fungdo gratificada, além de outras vantagens a eles inerentes, ressalvado o caso de opgéo e
vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos e vantagens.

Art. 35 Em caso de vacdncia de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, e até o seu provimento ou
preenchimento, poderd ser designado, pela autoridade imediatamente superior, um funciondrio para responder
pelo expediente.

Paragrafo unico - Ao responsdvel pelo expediente se aplicam as disposicoes dos artigos 33 e 34.

Progressao Funcional

Os cargos efetivos sdo organizados em carreira, possibilitando a seus ocupantes o crescimento na carreira
mediante progressao funcional, sendo metade das vagas por merecimento e a outra metade por antiguidade.

O intersticio, ou seja, o tempo minimo para cada progressao funcional, é de 3 anos de efetivo exercicio.

Capitulo XI - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36 Progressdo Funcional é o provimento do funciondrio em cargo de classe imediatamente superior aquela
a que pertence dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de merecimento e de antiguidade,
processando-se metade por merecimento e metade por antiguidade.
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Pardgrafo unico - O critério a que obedecer a progressdo deverd vir expresso no respectivo decreto.

Art. 37 Merecimento é a demonstragdo, por parte do funciondrio, durante a sua permanéncia na classe, de fiel
cumprimento dos seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, apurada na forma requlamentar, bem como
de qualificagdo e aptiddo necessdrias ao desempenho das atribuicées da classe imediatamente superior.

Pardgrafo unico - Da apuragdio do merecimento serd dado conhecimento ao funciondrio.

Art. 38 A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe, apurado em dias.
Pardgrafo unico - Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangerd o efetivo exercicio na classe anterior.
Art. 39 As progressées serdo realizadas anualmente, desde que verificada a existéncia de vaga.

§ 1°- Quando ndo decretada no prazo legal, a progressdo produzird seus efeitos a partir do primeiro dia do ano
subsequente aquele em que se tiver verificada a vaga.

§ 2° - Para todos os efeitos, sera considerada a progressdo por antiguidade que cabia ao funciondrio que vier a
falecer ou for aposentado sem que tenha sido decretada no prazo legal.

Art. 40 Serd de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para progressdo.

Em caso de empate na classificagao por antiguidade, sdo adotados os seguintes critérios de desempate
(nessa ordem):

1° — Maior tempo de Servi¢o no Municipio;
2° - maior tempo de servigo publico

3° - mais idoso

4° - maior prole

Art. 41 Quando ocorrer empate na classificagéo por antiguidade, terd preferéncia o funciondrio de maior tempo
de servico no Municipio; continuando o empate, terd preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servigo
publico, o mais idoso e o de maior prole.

Pardgrafo Unico - No caso de progressdo da classe inicial, o primeiro desempate serd determinado pela
classificagéo obtida em concurso.

O servidor afastado para desempenho de mandato eletivo s6 podera ser promovido por antiguidade.

Se alguma progressao for realizada de forma indevida, sera declarado sem efeito o ato. O servidor que
recebeu indevidamente nao serd obrigado a devolver o que recebeu. O servidor prejudicado pela progressao
indevida de outro, em seu lugar, tera direito a receber indenizagao.

Art. 42 Somente por antiguidade poderd ter progressdo o funciondrio em exercicio de mandato eletivo.

Art. 43 Em beneficio daquele a quem de direito cabia a progressdo, serd declarado sem efeito o ato que a houver
decretado indevidamente.

§ 1°- O beneficiario da progressdo indevida a que se refere este artigo ndo ficard obrigado a restituir o que a mais
houver recebido.

§ 2°- O funciondrio ao qual cabia a progressdo sera indenizado da diferenca de vencimento a que tiver direito.
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Ascencao Funcional

A ascensao funcional consistia em forma de passagem de uma categoria funcional para outra, hipdtese
que hoje é incompativel com a Constituicdo Federal. O servidor, atualmente, sé podera ingressar em nova

categoria funcional por concurso publico.
Capitulo XIl - DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 44 Ascensdo Funcional é a passagem de ocupante de cargo da ultima classe de uma categoria
funcional para o cargo da menor graduagdo de outra categoria funcional ou para cargo isolado, na linha
definida em regulamento.

Art. 45 Serd de 3 (trés) anos no cargo o intersticio para concorrer a ascensdo funcional.

Transferéncia

A Transferéncia é outra forma de provimento incompativel com a Constituicao federal, ndo podendo mais
ser aplicada atualmente.

Capitulo Xl - DA TRANSFERENCIA

Art. 46 Transferéncia é a passagem de ocupante de cargo de uma categoria funcional para o cargo da
menor graduacdo de outra categoria funcional ou para cargo isolado.

§ 19 - A transferéncia dependerd da satisfacdo cumulativa dos seguintes requisitos:
|- existéncia de vaga;

Il- ndo haver candidato habilitado a ascensdo funcional para a vaga, ou o cargo vago ndo estar situado em
linha definida para ascensdo;

Ill- intersticio de 3 (trés) anos no cargo;
IV- qualificagdo legal ou funcional;
V- aprovagdo em concurso interno de provas ou de provas e titulos.

§ 2°- Ndo estdo sujeitos ao intersticio a que se refere este artigo os funciondrios transferidos para o Plano
de Classificagdo de Cargos e Vencimentos.

§ 39 - Serd admitida a passagem, por transferéncia, de funcionario do Quadro Suplementar (QS) para o
Quadro Permanente (QP).
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Readmissao
Assim como as anteriores, a readmissao é também incompativel com a Constituicdo Federal, pois
permitia reingresso sem concurso publico.
Capitulo XIV - DA READMISSAO

Art. 47 Readmissdo é o reingresso no servico publico municipal, a juizo do Prefeito, sem ressarcimento dos
vencimentos e vantagens, do funciondrio exonerado ou demitido, depois de apurado em processo, quanto ao
segundo caso, que ndo subsistem os motivos que determinaram a demissao.

Pardgrafo unico - A readmissdo dependerd da prova de capacidade, mediante inspecdo médica, e da existéncia
de vaga ndo destinada a outra forma de provimento.

Art. 48 A readmissdo poderd efetivar-se em cargo de vencimento e atribuicdo equivalentes ao anteriormente
ocupado pelo funciondrio, atendido o requisito de habilitagdo profissional.

Art. 49 - O tempo de servico publico do readmitido, anterior a sua exoneragdo ou demissdo, sera contado apenas
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Reintegracao
A Reintegracao é o retorno do servidor que tenha sido injustamente demitido. Apds provar a injustica da

demissao em processo administrativo ou judicial, o servidor terd direito de voltar ao cargo, sendo ressarcido
por todo o periodo em que esteve fora do cargo.

A reintegracdo é realizada no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou no resultante da sua
transformacgao. Se isso ndo for possivel (caso o cargo que o servidor ocupava tenha sido extinto, por exemplo)
ficard em disponibilidade até que surja cargo para ser aproveitado.

Volta para o cargo que ocupava

Reintegrado

Ressarcimento de direitos e vantagens

Se o servidor ndo possuir capacidade fisica ou mental de retornar a atividade, sera aposentado por
invalidez.

Art. 50 A reintegragdo é o reingresso do funciondrio no servico publico, com ressarcimento dos vencimentos e
vantagens ligados ao cargo.
§ 19- A reintegracdo decorrerd de decisdo administrativa ou judicial.

§ 2°- A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo serd proferida em pedido de reconsideracdo ou em
recurso, e, quando a demissdo tiver sido precedida de processo administrativo disciplinar, ficard condicionada a
revis@o do processo.

Art. 51 A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, mesmo que extinto, hipdtese em que serd
restabelecido, se houver sido transformado, no cargo resultante da transformagdo.

Art. 52 O funciondrio reintegrado sera submetido a inspegéo médica e aposentado se julgado incapaz.
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Aproveitamento

O servidor estavel é colocado em disponibilidade quando o cargo que ocupa é extinto ou é declarada a
sua desnecessidade. Nesse caso, o servidor sera “mandado pra casa”, ou seja, ndo precisara comparecer ao
trabalho até surgir um cargo compativel com o anteriormente ocupado, hipdtese em que sera aproveitado.

O retorno do servidor que estava em disponibilidade a atividade denomina-se aproveitamento. Nesse
caso, a administracdo publica designa o servidor para um cargo com requisitos e atribui¢des semelhantes ao
que ocupava anteriormente.

No periodo que o servidor estiver em disponibilidade, fara jus a remuneracdo proporcional ao seu tempo
de servico conforme disposto no paragrafo terceiro do artigo 41 da Constituicao Federal.

§ 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Caso o servidor ndo entre em exercicio no novo cargo no prazo legal, sera tornado sem efeito o
aproveitamento (o servidor perde o novo cargo) e cassada a disponibilidade (o servidor também perde a
disponibilidade).

Quando houver mais de um servidor aguardando cargo para ser aproveitado, tera preferéncia o que
estiver ha mais tempo em disponibilidade. Em caso de empate, terd preferéncia o que contar com mais tempo
de servico publico municipal.

1° + tempo em disponibilidade
Preferéncia

2° + tempo de servigo publico

Art. 53 Aproveitamento é o retorno ao servigo publico do funciondrio em disponibilidade.

Art. 54 Serd obrigatdrio o aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento
compativeis com os do anteriormente ocupado.

§ 1°- O aproveitamento dependerd de prova de capacidade, mediante inspe¢do médica.
§ 2°- Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva, serd decretada aposentadoria.

Art. 55 Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal do Municipio, o aproveitamento tera precedéncia, a
excegdo da progressdo por antiguidade sobre as demais formas de provimento.

Pardgrafo Unico - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 56 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funciondrio se este, cientificado
expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada
em inspe¢do médica.
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Reversao

A reversdo é o retorno do aposentado, quando ndo subsistem mais os motivos que determinaram a
aposentadoria do servidor.

Imagine um servidor que tenha sido aposentado por invalidez e, apds um periodo de tratamento de
saude, tenha recuperado a capacidade para o trabalho. Nesse caso, a incapacidade nao subsiste mais, sendo
possivel que ele volte ao exercicio do cargo anteriormente ocupado.

Apds completar 70 anos de idade o aposentado ndo podera mais reverter. Caso ja tenha tempo suficiente
para se aposentar de forma voluntaria, também nao podera voltar a atividade.

Capitulo XVII - DA REVERSAO

Art. 57 Reversdo é o reingresso no servico publico do funcionario aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 58 A reversdo far-se-a ex-oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou naquele em que se
tenha transformado, ou em cargo de vencimento e atribui¢bes equivalentes aos do cargo anteriormente
ocupado, atendido o requisito de habilitagdo profissional.

Paragrafo unico - Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessdrio que o aposentado:

a) ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

b) ndo conte tempo de servico e de inatividade para aposentadoria voluntaria, computado em conjunto;
¢) seja julgado apto em inspegdo de saude;

d) tenha o seu reingresso na atividade considerado como de interesse do servigo publico, a juizo da
Administragdo.

Vamos revisar os principais conceitos que vimos nas formas de provimento?

Reversao Retorno do Aposentado
Reintegracéo Retorno do Demitido
Aproveitamento Retorno do servidor em disponibilidade
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Vacancia

Ao contrario do provimento, a vacancia consiste na hipdtese que o cargo até entdo ocupado fica vago,

ocorrendo nas seguintes hipoteses:

=N

$ 4 433830

Exoneragao
Demissao
Progressao Funcional
Ascensdo Funcional
Transferéncia
Aposentadoria
Falecimento

A Progressao Funcional, a Ascensdo Funcional e a Transferéncia sdo previstas como formas de

provimento e vacancia, simultaneamente, pois sdo hipdteses nas quais o servidor “troca” de cargo,

ocasionando vacancia no cargo atual e provimento em um novo cargo. A Ascensao e a Transferéncia, conforme

comentamos no estudo das formas de provimento, ndo sdo compativeis com o texto atual da Constituicao

Federal.

Art. 59 A vacancia do cargo decorrera de:
I- exoneragdo;

II- demissdo;

Il- progressdo funcional;

V- ascensdo funcional;"

V- transferéncia;

VI- aposentadoria;

VII- falecimento.

A exoneragdo ndo se confunde com a demissao. A demissao é a perda do cargo em razao de aplicagdo de
penalidade.

A exoneracdo, por outro lado, ocorre quando o servidor ndo deseja continuar exercendo o cargo

(exoneragao a pedido) ou quando a administracdao entende que ndo devera continuar exercendo o cargo, mas

ndo como hipotese de aplicacdo de pena disciplinar.

A exoneragao por iniciativa da administragdo (de oficio) sera possivel em duas hipoteses:

= Quando se tratar de cargo em comissao

= Quando o servidor ndo entra em exercicio no prazo de 30 dias

Art. 60 Dar-se-a exoneragdo:

I- a pedido;

II- ex-oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissdo;

b) na hipdtese do artigo 26.
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Art. 61 A vaga ocorrerd na data:

I- da vigéncia do ato de progressdo funcional, ascensdo funcional, transferéncia, aposentadoria, exoneragéo ou
demissdo do ocupante do cargo:

II- do falecimento do ocupante do cargo;
II- da vigéncia do ato que criar o cargo e permitir seu provimento.

Art. 62 Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-a a vacéancia por dispensa, a pedido ou ex-oficio ou por
falecimento do ocupante.

Tempo de Servico
A apuragao do tempo de servico é feita em dias, convertendo-se cada grupo de 365 dias em 1 ano.

O paragrafo segundo assegurava arredondamento de dias acima de 182, hipdtese que ndo é mais
admitida para fins de aposentadoria, por se tratar de forma de contagem ficticia de tempo de contribuicdo.

TITULO V- DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo | - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 63 A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias.

§ 1°- O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

§ 209 - Fica a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) inclusive, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem esse numero, nos casos de cdlculo para efeito de
aposentadoria ou fixagdo de proventos.

O artigo 64 apresenta uma série de hipdteses que sdo consideradas como tempo de servigo para todos os
efeitos. Por outro lado, o artigo 65 apresenta hipdteses que serdo computadas somente como tempo para
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 64 Além do tempo de servico prestado pelo funciondrio no desempenho de seu cargo, também serd
considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

|- férias;

II- casamento;

II- luto;

V- convocagdo para o servico militar;

V- jri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VI- licenga especial;

VII- licenga a funciondria gestante;

VIiI- periodo de afastamento compulsdrio determinado pela Legislagéo Sanitaria;

IX- licenga a funciondrio que sofrer acidente no trabalho ou for atacado de doenca profissional;

X- missdo oficial, na forma regulamentar;
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XI- estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, com autorizacdo da administracdo e nao
ultrapasse o prazo de 12 (doze meses);

XlI- dispensa de ponto para participagdo em eventos, a critério da administragdo;
XIII- faltas até o mdximo de trés durante o més, por motivo de doengca comprovada na forma regulamentar;

XIV- faltas em dias de prova ou de exame, mediante apresentacéo de atestado fornecido pelo respectivo drgdo
até o ultimo dia do més seguinte aquele em que ocorreu a falta;

XV- ocorréncia do disposto no artigo 188;
XVI- recolhimento a priséo, se absorvido afinal;

XVII- exercicio de outro cargo ou fungéo no servico publico do Municipio do Rio de Janeiro, inclusive na
administracdo indireta;

XVIII- exercicio de cargo em comissdo ou funcé@o de confianga no servigo publico federal, estadual ou
municipal, inclusive na administracao indireta;

X1X- disposi¢do do Estado do Rio de Janeiro.
Art. 65 Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, serd computado:
I- 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

II- o periodo de servico ativo nas For¢as Armadas prestado durante a paz, computado pelo dobro o tempo em
operacdo de guerra;

IlI- o0 tempo de servico prestado, sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;

V- o tempo de servico prestado em autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista ou fundagdo
instituida pelo Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal;

V- o periodo de trabalho prestado a instituicio de cardter privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servigo publico;

VI- o tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade, desde que ocorra a reversdo;
VlI- o tempo de licenga especial e o tempo de férias ndo gozadas, contados em dobro;
Vlil- o tempo de licenga para tratamento de saude.

§19- O tempo de servigo referido nos incisos Ill, IV e V deste artigo sera computado a vista de certidbes passadas
com base em folha de pagamento.

§ 29 - As férias e periodos de licenga especial ndo gozados, referentes a tempo de servigo anterior estranho ao
Municipio, ndo serdo considerados para qualquer efeito.

Art. 66 E vedada a acumulagéo de tempo de servico prestado concorrente ou simultaneamente em cargos ou
fungdes.

Art. 67 Na hipdtese de acumulacdo de cargos, é vedada a transposi¢do de tempo de servico de um para outro
cargo.

§ 129- O tempo de servigo municipal ou estranho ao Municipio, depois de averbado ou anotado em um cargo, é
considerado vinculado a este cargo para os efeitos deste artigo.

§ 2°- O tempo de servico municipal ou estranho ao Municipio prestado em um cargo, do qual o funciondrio tenha
sido ou venha a ser exonerado ou demitido, ndo pode ser desmembrado para ser averbado ou anotado em mais
de um cargo.
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Estabilidade

Apds aprovado no estagio probatdrio, o servidor adquire estabilidade. O servidor estavel, de acordo com
este Estatuto, s6 perdera o cargo em 2 hipdteses:

= Sentenca Judicial
= PAD (assegurada ampla defesa)
Capitulo Il - DA ESTABILIDADE

Art. 68 Estabilidade é o direito que adquire o funciondrio efetivo de ndo ser demitido, sendo em virtude de
sentenca judicial ou processo administrativo disciplinar em que lhe seja assequrada defesa.

Pardgrafo Unico - A estabilidade se refere a permanéncia no servico publico e ndo no cargo.

Art. 69 Serd estdvel, apds dois anos de exercicio, o funciondrio nomeado em virtude de aprovagdo em

concurso.

Art. 70 O funciondrio perderd o cargo, quando estdvel, em virtude de sentenca judicial ou de processo
administrativo-disciplinar que haja concluido pela sua demissdo, depois de lhe haver sido assequrada
defesa.

Paragrafo unico - O funciondrio em estdgio probatdrio so perderd o cargo quando nele ndo confirmado em
decorréncia do processo de que trata o pardgrafo terceiro do artigo 21, de sentenca judicial ou mediante
processo administrativo-disciplinar, quando este se impuser antes do concluido o estdgio.

Aposentadoria
Boa parte das regras sobre aposentadoria que constam neste Estatuto estao desatualizadas em relacdo
as sucessivas reformas da previdéncia, sendo pouco provavel que essa parte seja objeto de questoes.

Destacaremos, contudo, alguns pontos importantes.

A aposentadoria por invalidez, em regra, sera concedida apds licenga saude de 24 meses, conforme
paragrafo segundo do artigo 71. No entanto, quando junta médica declarar a incapacidade definitiva para o
servico ou na hipotese de doenca grave listada no artigo 92, podera ser concedida antes desse prazo,
independentemente de licenga para tratamento de saude.

Capitulo Ill - DA APOSENTADORIA

Art. 71 O funciondrio sera aposentado:

I- por invalidez;

II- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

IlI- voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo;

IV- voluntariamente, quando for professor, apds 30 anos, e professora, apds 25 anos de efetivo exercicio
em fungoes de magistério.

§1°- No caso do inciso Ill, o prazo é reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.
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§ 29 - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca por periodo continuo ndo inferior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a junta médica declarar a incapacidade definitiva para o servigo
ou na hipdtese prevista no Artigo 92.

§3°- Serd aposentado o funciondrio que for considerado invdlido para o servico e ndo puder ser readaptado,
na forma do Artigo 86.

§4°- No caso de aposentadoria voluntdria, o funciondrio aguardard em exercicio a publicagdo do respectivo
ato, salvo se estiver legalmente afastado do cargo.

§ 5°- No caso de aposentadoria compulséria, o funciondrio serd dispensado do comparecimento ao servigo
a partir da data em que completar a idade-limite;

A aposentadoria por invalidez sera concedida com o total de proventos quando decorrente de:
- acidente de servico
- moléstia profissional

- doenca grave prevista no artigo 92

Nos demais casos, sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do.

Art. 72 O funciondrio aposentado por invalidez, decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou
doenga prevista no artigo 92, terd provento equivalente ao vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
percebidas em cardter permanente.

Pardagrafo Unico - Nos demais casos de aposentadoria por invalidez o provento serd proporcional ao tempo de
servico.

Art. 73 O funciondrio aposentado compulsoriamente terd seu provento fixado, com base no vencimento do cargo
efetivo e nas vantagens percebidas em cardter permanente, proporcionalmente ao tempo de servigo apurado.
Art. 74 O funciondrio efetivo, quando aposentado a pedido, tera:

I- provento correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens recebidas em cardter
permanente;

Il- 0 provento referido no inciso |, acrescido da vantagem do valor da fungdo gratificada ou de 70% (setenta por
cento) do valor do cargo em comissdo de maior remuneragdo que tenha exercido na administragdo direta ou
autdrquica, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

a) desde que conte 5 (cinco) anos ininterruptos e imediatamente anteriores a data da aposentadoria, ou 10 (dez)
anos interpolados, de exercicio em cargos em comissdo ou em funcoes gratificadas; e
b) tenha exercido, pelo menos por 1 (um) ano, o cargo em comissdo ou a funcdo gratificada de maior

remuneracéo.

§ 1° - Quando atendida a condi¢do da alinea "a" e ndo atendida a da alinea "b", a vantagem corresponderd a
remuneracdo da fungdo gratificada ou a 70% (setenta por cento) do valor do cargo em comisséo imediatamente
inferior.

§ 2°- Para os efeitos deste artigo considerar-se-do, igualmente, quaisquer gratificagbes deferidas ao funciondrio
na qualidade de ocupante de fungdo de confiangca na administragdo direta ou autdrquica e pela participagio em
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orgdos de deliberacgdo coletiva, inclusive de fundagées instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, as
quais se incorporardo ao respectivo provento pelo valor efetivamente percebido.

§ 3°- Para fins do disposto na alinea "a" do inciso Il, no que se refere ao exercicio por 10 (dez) anos interpolados
de cargos em comissdo, sera computdvel, por ato do Prefeito, o exercicio, em qualquer época, de cargos em
comissdo, inclusive nas antigas unidades da Federagdo que deram origem ao novo Estado do Rio de Janeiro.

§ 4° - Considerado o periodo de exercicio, inclusive no Estado, posterior a passagem a inatividade como de
reversdo ao servigo publico, o funciondrio aposentado, ocupante de cargo em comissdo, fard jus a revisdo dos
respectivos proventos de aposentadoria, para sua atualizagdo, a partir da data em que venha a completar 7
(sete) anos, continuos ou interpolados, do referido exercicio posterior a passagem a inatividade.

§ 5° - O funciondrio ocupante de cargo em comissdo, fung¢do gratificada ou fungdo de confianga na
administracdo direta ou autdrquica, que vier a ser aposentado compulsoriamente por implemento de idade,
contando no minimo 40 (quarenta) anos de servico publico, recebera seus proventos a base do que estiver
percebendo, além de outras vantagens previstas em lei.

Art. 75 Ao funciondrio aposentado por invalidez ou compulsoriamente serdo aplicadas as disposi¢ées do inciso
Il do artigo anterior.

Art. 76 Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por motivo de altera¢do do poder aquisitivo da
moeda, se modificarem os vencimentos dos funciondrios em atividade.

Disponibilidade
Conforme comentamos ao estudar o Aproveitamento, a disponibilidade é a situacao na qual o servidor

estavel teve seu cargo extinto. Como a estabilidade se refere ao servico publico, e ndo ao cargo, o cargo podera
ser extinto, ficando o servidor estavel em disponibilidade com provento proporcional ao tempo de servigo.

Capitulo IV - DA DISPONIBILIDADE
Art. 77 Disponibilidade é a situagdo juridica do funciondrio estdvel em virtude de extingdo do cargo.

§ 1° - O funciondrio em disponibilidade perceberd provento proporcional ao tempo de servico e serd
obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecidas as disposi¢ées do capitulo proprio.

§ 20 - Aos proventos dos funciondrios em disponibilidade aplica-se o disposto no artigo 76.

§ 3° - Restabelecido o cargo, serd nele obrigatoriamente aproveitado o funciondrio posto em disponibilidade,
quando de sua extingdo, ressalvado o direito de optar por outro cargo em que jd tenha sido aproveitado.

, .
Ferias

Assim como os trabalhadores da iniciativa privada, os funcionarios do municipio terdo direito a 30 dias de
férias por ano, sendo vedado descontar das férias dias de faltas ao servico.

Naturalmente, somente apos 1 ano o servidor tera direito ao primeiro periodo de férias.

Em regra, é proibida a acumulacdo de férias. Excepcionalmente, é admitida por no maximo 2 periodos.
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Capitulo V - DAS FERIAS

Art. 78 O funciondrio gozard 30 (trinta) dias ininterruptos de férias por ano, de acordo com a escala para esse
fim organizada pelo chefe da unidade administrativa a que estiver subordinado e comunicado ao drgdo
competente.

§ 1°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funciondrio direito a férias, as quais
corresponderdo ao ano em que se completar esse periodo.

§3°- A escala de férias podera ser alterada de acordo com as necessidades do servico, por iniciativa do chefe
interessado, comunicada a alteragdio ao 6rgéo competente.

Art. 79 As férias dos membros do magistério poderdo ser requladas por normas especificas.

Art. 80 E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico, ndo podendo a acumulagéo,
nesse caso, abranger mais de 2 periodos.

Pardgrafo unico - Haverd presungdo de impedimento decorrente da necessidade de servico, quando o
funcionario deixar de gozar férias.

Art. 81 As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade do servico.

Licencas

O artigo 82 lista uma série de licencas que poderao ser concedidas aos servidores do municipio.

Art. 82 Conceder-se-d licenga:

I- para tratamento de saude;

Il- por motivo de doenga em pessoa da familia;
Ill- para repouso a gestante;

IV- para servigo militar obrigatdrio;

V- por motivo de afastamento do cdnjuge servidor da administra¢do publica federal, estadual ou municipal,
direita e indireta;

VI- para o trato de interesses particulares;

VlI- especial.
Quando encerrado o periodo de licenga, ndo sendo esta prorrogada, o servidor devera voltar ao exercicio.
Nas licencas dependentes de inspe¢do médica, a licenca sequird a duracdo indicada no laudo/atestado.

Quando se tratar de licenga para tratamento de saude, o servidor deve passar por nova inspecdo 2 dias
Uteis antes de terminado seu prazo de duragdo.
Art. 83 Terminada a licenga, o funciondrio reassumird o exercicio, salvo nos casos de prorrogagdo.

Pardgrafo Unico - O pedido de prorrogagdo serd apresentado antes de findo o prazo de licenga; se indeferido,
contar-se-a como de licen¢a, sem vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatdrio, ressalvado o disposto nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 84.

Art. 84 A licenca dependente de inspe¢iio médica sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.
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§ 19 - Dois Dias Uteis antes de terminado o prazo, haverd nova inspegdo, e o laudo médico concluira pela volta
ao servico, pela prorrogagdo da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptacdo na forma do artigo 86.

§ 2°- Se o funciondrio se apresentar a nova inspecdo apds a época prevista no pardgrafo anterior, caso ndo se
Jjustifique a prorrogagdo, serdo considerados como falta os dias a descoberto.

Art. 85 O tempo necessdrio a inspegio médica serd sempre considerado como de licenga, desde que ndo fique
caracterizada a simulagéo.

Art. 86 Quando se verificar, como resultado de inspecdo médica pelo drgdo proprio da Secretaria Municipal de
Administragdo, redu¢do da capacidade fisica do funciondrio ou estado de saude que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das funcdes inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude, poderd o funciondrio ser readaptado em fungées
diferentes das que lhe cabem, sem que essa readaptagdo lhe acarrete qualquer prejuizo.

§ 1°2- Na hipdtese a que se refere este artigo, o funciondrio submeter-se-a obrigatoriamente a inspe¢do médica
no término do prazo fixado para a readaptagéo.

§ 2°- Readquirida a capacidade fisica, o funcionario retornard as atividades proprias de seu cargo.
§ 3°- O Prefeito podera transformar, sem aumento de despesa, o cargo do funciondrio readaptado em cardter
definitivo.

Art. 87 O funciondrio em gozo de licenga comunicard ao seu chefe imediato o local onde poderd ser encontrado.

Licenca para Tratamento de Saude

A licenca para tratamento de saude pode ser concedida a pedido do servidor ou por iniciativa da propria
administracao, dependendo sempre de inspe¢ao médica.

SECAO Il - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 88 A licenca para tratamento de saude serd concedida ex-oficio ou a pedido do funciondrio ou de seu
representante quando o proprio ndo possa fazé-lo.

§ 2°- Em ambos os casos é indispensavel a inspe¢do médica, que serd realizada pelo drgéo proprio e, quando
necessario, no local onde se encontrar o funciondrio.

§ 29- Incumbe a chefia imediata promover a apresentagdo do funciondrio a inspe¢do médica, sempre que este a
solicitar.

Art. 89 A inspe¢do médica serd feita pelo drgdo préprio da Secretaria Municipal de Administragédo ou por aqueles

aos quais for transferida ou delegada essa atribuicdo.

§ 19 - Caso o funciondrio esteja ausente do Municipio do Rio de Janeiro, e absolutamente impossibilitado de
locomover-se, por motivo de saude, poderd ser admitido laudo de médico particular, com firma reconhecida,
desde que o prazo da licenga proposta ndo ultrapasse 9o (noventa) dias.

§ 29- Ultrapassado o prazo estipulado no pardgrafo anterior, somente serdo aceitos laudos exarados pelo érgdo
médico oficial do local onde se encontra o funciondrio.

§ 39 - Nas hipdteses dos pardgrafos anteriores, o laudo s6 poderd ser aceito depois de homologado pelo drgdo
préprio referido neste artigo.

§ 4° - Quando ndo for homologado o laudo, o funciondrio devera comparecer, no prazo de 15 (quinze) dias, apds
o despacho denegatdrio, ao érgéo pericial da Secretaria Municipal de Administragdo, a fim de ser submetido a
inspe¢do médica.

§ 5°- Caso ndo se justifique a licenca serdo considerados como de licenga sem vencimento os dias a descoberto.
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Quando a licencga for por mais de go dias, a inspec¢do tera de ser feita por junta médica.
Em regra, ndo podera o servidor ficar mais de 24 meses de licenca saude.
O artigo 92 apresenta a lista de doengas graves, contagiosas ou incuraveis.

Art. 90 A licenga superior a 9o (noventa) dias dependerd de inspecdo realizada por junta médica.

Art. 91 O funciondrio ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperdveis, em que, por proposta da junta médica,
esse prazo poderd ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do presente artigo, o funciondrio serd submetido a nova inspegdo
meédica e aposentado se julgado definitivamente invalido para o servico publico em geral e ndo puder ser
readaptado na forma do artigo 86.

Art. 92 Serd aposentado o funciondrio acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico municipal, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartose anquilosante, nefropatia grave,
estado avangado de Paget (osteite deformante), Sindrome de Deficiéncia Imunoldgica Adquirida (AIDS),
contaminacdo por radiagdo, com base na medicina especializada, hepatopatia grave, esclerose multipla,
distrofia muscular progressiva que acarrete a incapacitagdo para o trabalho e outras que o Chefe do
Executivo Municipal indicar em ato privativo, observadas as normas pertinentes, da Organizagdo Municipal
de Saude ou de outra fonte reconhecida por meio de medicina especializada.

§ 19- Serd também aposentado o funciondrio que, com base nas conclusées da medicina especializada, for
considerado doente irrecuperavel para o servigo publico.

§ 2°- Na hipdtese de que trata este artigo e seu pardgrafo primeiro a inspe¢do serd feita por uma junta de,
pelos menos, trés médicos.

Art. 93 No processamento das licengas para tratamento de saude serd observado o devido sigilo sobre os
laudos e atestados médicos.

O servidor ndo podera trabalhar em outras atividades durante a licenca, sob pena de interrupgao desta
com perda total do vencimento.

Quando convocado para inspecao médica, o servidor ndo podera se recusar, sob pena de ser suspenso até
que comparega para a inspegao.
Art. 94 No curso de licenca para tratamento de saude, o funciondrio abster-se-d de atividades remuneradas, sob

pena de interrupcdo da licenca, com perda total do vencimento desde o inicio dessas atividades e até que
reassuma o cargo.

Pardagrafo Unico - O periodo compreendido entre a interrupgdo da licenga e a reassuncdo serd considerado como
de licenga sem vencimento.

Art. 95 O funciondrio ndo poderd recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de suspensdo do pagamento do
vencimento, até que se realize a inspecao.

Art. 96 Considerado apto em inspe¢do médica, o funciondrio reassumird o exercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 97 No curso da licenca poderd o funciondrio requerer inspecdo médica, caso se julgue em condicbes de
reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.
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Durante a licenca para tratamento de saude, o servidor recebera sua remuneracdo integral.

Quando for decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional, o servidor fard jus, ainda, a
cobertura das despesas com o tratamento médico e hospitalar.
Art. 98 Serd sempre integral o vencimento do funcionario licenciado para tratamento de saude.

Art. 99 Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, serad mantido integralmente, durante a
licenga, o vencimento do funciondrio, correndo ainda por conta do Municipio as despesas com o tratamento
médico e hospitalar do funciondrio, que serd realizado, sempre que possivel, em estabelecimento municipal de
assisténcia médica.

§ 1° - Por acidente no trabalho, para os efeitos deste Estatuto, entende-se o evento que causa dano fisico ou
mental ao funciondrio e tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo ou fungdo.

§ 20 - Equipara-se ao acidente no trabalho, a agressdo, quando ndo provocada, sofrida pelo funciondrio no
servico ou em razdo dele e o ocorrido no deslocamento para o servigo ou do servico.

§39- Por doenga profissional, entende-se a que resulta da natureza e das condicées do trabalho.

§ 4°- Nos casos previstos nos pardgrafos 19, 2° e 3° deste artigo, o laudo resultante da inspe¢do médica deverd
estabelecer rigorosamente a caracterizagdo do acidente no trabalho e da doenga profissional.

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Quando um familiar do servidor estiver doente e necessitar da assisténcia pessoal do servidor, este
podera se licenciar, desde que a assisténcia seja indispensavel e ndo tenha como presta-la sem se licenciar.

A remuneracdo do servidor sera assegurada de forma integral no 1° ano, com reduc¢do para 2/3 no 2° ano
e, se exceder 2 anos, sem remuneragao.

Até 1 ano Vencimento Integral
2°ano 2/3 do vencimento
+ de 2 anos Sem vencimento

SECAO Il - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 100 Ao funciondrio sera concedida licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 10 - Considerar-se-do como pessoas da familia, para efeito desta licenga, o ascendente, o descendente, o
cbnjuge ou qualquer pessoa que viva a expensas do funciondrio ou em sua companhia.

§ 2°- Provar-se-a a doenga mediante inspegéo médica.

§ 3°- A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento integral até 1 (um) ano, com 2/3
(dois ter¢os) do vencimento até mais de 1 (um) ano e sem vencimento se for excedido esse prazo.
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Licenca Gestante

A servidora gestante tera direito a licenga remunerada pelo prazo de 6 meses, periodo que poderd ser
prorrogado para aleitamento materno por periodos de 30 dias, até o maximo de go dias.

SECAO IV - DA LICENCA A GESTANTE

Art. 101 A funciondria gestante serd concedida, mediante inspe¢do médica, licenca com vencimento

integral, pelo prazo de seis meses.
§1°- A licenga serd concedida a partir de inicio do oitavo més de gestacdo, salvo prescricdo médica diversa.
§ 2°- No caso de parto anterior a concessdo, o prazo da licenga contard desse evento.

§ 3°- Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, serd concedida licenga a funciondria,

pelo prazo necessdrio, mediante laudo, e nos termos do Artigo 100.

§ 4°- A funciondria gestante terd direito, mediante laudo médico, a ser aproveitada em fung¢do compativel
com seu estado, a contar do quinto més de gestacgdo, sem prejuizo do direito a licenca de que trata este

artigo.

§ 5° - No caso de aleitamento materno, a licenca serd prorrogdvel por periodos de 30 (trinta) dias, até o

maximo de 9o (noventa) dias.

§ 6°- O disposto neste artigo se aplica, no que couber, a funciondria que adotar uma crianga até o terceiro

més apods o nascimento.

Licenca para o Servico Militar

O servidor que for convocado pelas forgas armadas para servigco militar terd direito a licenga remunerada.

Quando for desincorporado, ou seja, liberado do servigo militar, o servidor devera reassumir o exercicio

do cargo dentro do periodo de 30 dias.
SECAO V- DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 102 Ao funciondrio que for convocado para o servico militar ou outros encargos de sequranga nacional, sera
concedida licenga com vencimento integral.

§19- A licenca serd concedida a vista do documento oficial que prove a incorporacao.

§ 29 - Do vencimento descontar-se-d a importdncia que o funciondrio perceber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servidor militar, o que implicard na perda do vencimento.

§ 3°- Ao funciondrio desincorporado conceder-se-d prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma
o exercicio, sem perda do vencimento.

Art. 103 Ao funciondrio oficial da reserva das For¢as Armadas serd concedida licenga com vencimento integral,
durante os estdgios de servigo militar obrigatdrio ndo remunerados e previstos pelos requlamentos militares.

Pardgrafo Unico - No caso de estdgio remunerado fica-lhe assequrado direito de op¢do.
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Licenca por Afastamento do Cénjuge

Poderd ser concedida licenga ao servidor quando seu conjuge ou companheiro assumir mandato eletivo
para exercicio em local diverso, ou removido de oficio para exercer seu cargo em outra localidade.

A licenga devera ser renovada a cada 2 anos.
SECAO VI - DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 104 O funciondrio casado terd direito a licenga sem vencimento quando o seu cdnjuge, militar ou
servidor da Administragdo direta ou indireta, for servir, ex-oficio ou for exercer mandato eletivo municipal

estadual ou federal, fora do Municipio.

Pardgrafo Unico - A licenga dependerd de pedido devidamente instruido, que deverd ser renovado de 2
(dois) em 2 (dois) anos.

Art. 105 Finda a causa da licenga, o funciondrio deverd reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a
partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao trabalho.

Art. 106 O funciondrio poderd reassumir o exercicio de seu cargo a qualquer tempo, a critério da
Administragdo, ndo esteja finda a causa da licenga.

Licenca Interesses Particulares

O servidor podera requerer licenca para tratar de interesse particular. Neste caso, se concedida a licenca,
o servidor ficard sem trabalhar e sem receber.

A vantagem para o servidor em gozar esta licenca é que ele ndo perdera o cargo que conquistou mediante
concurso publico, podendo a qualquer momento retornar a atividade.

A licenga podera ser interrompida a qualquer momento, sendo o funcionario convocado para se
apresentar dentro do prazo de 30 dias.

O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fung¢ao gratificada ndo tera direito a licenga para interesses

particulares enquanto estiver no cargo ou fungao.
SECAO VIl - DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 107 Depois de estavel, o funciondrio poderd obter licenga sem vencimento, para tratar de interesses
particulares.

Art. 108 Em caso de interesse publico, a licenga de que trata esta Secdo, poderd ser cassada pela autoridade
competente, devendo o funciondrio ser expressamente notificado do fato.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de que trata este artigo o funciondrio deverd apresentar-se ao servico no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta
ao trabalho.

Art. 109 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada ndo se concederd, nessa
qualidade, licen¢a para o trato de interesses particulares.
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Licenca Especial

A cada 5 anos de efetivo exercicio no servigo publico, o servidor terd direito a 3 meses de “folga”, como
incentivo a assiduidade.

No entanto, o paragrafo Unico do artigo 110 apresenta hipoéteses nas quais a licenca ndo sera concedida

ao servidor:
. Pena de Multa!Suspensﬁo]
™ Falta sem Justificativa]
Nao tem direito a Saide por + de 90 dias]

licenca especial

Doenca Pessoa da Familia ]

o —— or + de 60 dias

Deslocamento do
") CONjuge por + de 45 dias

.

l Sem Vencimento ]

SECAOQ VIl - DA LICENCA ESPECIAL

Art. 110 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio, o funciondrio fard jus a licen¢a especial de
3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Ndo terd direito a licen¢a especial se houver o funciondrio, no quinquénio correspondente:
I- sofrido pena de multa ou suspensdo;

Il- faltado ao servico sem justificagao;

Il estado de licenca:

a) superior a 9o (noventa) dias, consecutivos ou ndo, para tratamento de saude;

b) superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

¢) superior a 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou ndo, por motivo de deslocamento do c6njuge;

d) sem vencimento.

Art. 121 O direito a licenga especial ndo tem prazo para ser exercitado.

Concluimos a parte tedrica!

CONCURSOS
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Lista de questoes

Agora é hora de vocé testar os seus conhecimentos!!

Preparei questdes inéditas sobre os conteudos estudados nesta aula, para que vocé possa treinar e
revisar todo o conteudo estudado!

1. Questao Inédita
Para os efeitos desta Lei, Funcionario é a pessoa legalmente investida em
a) cargo publico, fungdo temporaria ou emprego publico
b) cargo publico ou emprego publico
¢) cargo publico municipal
d) cargo publico efetivo ou fun¢do temporaria

e) cargo publico efetivo, apenas

2. Questao Inédita
Acerca do conceito e caracteristicas do Cargo, assinale a alternativa INCORRETA
a) Criado por decreto
b) Criado em nUmero certo
c) Possui Denominacao Propria
d) Remunerado pelos cofres municipais

e) Conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao servidor publico

3. Questdo Inédita
Assinale a alternativa que NAO apresenta forma de Provimento de Cargo Plblico
a) Nomeagéo
b) Reverséo
c) Reintegracgéo
d) Aproveitamento

e) Aposentadoria

CONCURSOS
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4. Questdo Inédita
Sao requisitos para a posse, EXCETO
a) ser brasileiro nato
b) quitacdo com as obrigagdes eleitorais
¢) quitagdo com as obrigagoes militares
d) bons antecedentes

e) boa salde comprovada em inspe¢do médica

5. Questao Inédita

Assinale a alternativa INCORRETA

a) Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico

b) Nao podera haver posse por procuragao

Prof. Gustavo Fregapani

Aula oo

c) A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publica¢do do ato de provimento no dérgao oficial, prazo que

podera ser prorrogado até o maximo de 6o dias.

d) O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacao oficial do ato, no

caso de reintegracao

e) O funcionario removido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal, terad 5 dias de prazo para

entrar em exercicio, a partir do término da licenca ou do impedimento

6. Questio Inédita

O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo de 3o (trinta) dias, a contar da posse, sera

a) Demitido

b) Aposentado
¢) Readaptado
d) Exonerado

e) Transferido

7. Questdo Inédita

A substituicdo sera gratuita salvo se igual ou superior a

a) 5 dias
b) 7 dias
¢) 10 dias
d) 15 dias

e) 3o dias
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8. Questio Inédita
O intersticio para progressao funcional sera de
a) 1 ano de efetivo exercicio na classe
b) 2 anos de efetivo exercicio na classe
) 3 anos de efetivo exercicio na classe
d) 5 anos de efetivo exercicio na classe

e) 8 anos de efetivo exercicio na classe

9. Questao Inédita

O reingresso do funcionario no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens ligados ao
cargo, em decorréncia de decisao administrativa ou judicial, denomina-se

a) Readmissao

b) Readaptacao

¢) Aproveitamento
d) Reintegracao

e) Reversao

10. Questao Inédita

O reingresso no servico publico do funcionario aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria, denomina-se

a) Readmissao

b) Readaptacdo

¢) Aproveitamento
d) Reintegracao

e) Reversao
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11.Questao Inédita

Assinale a alternativa INCORRETA

a) E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho

b) Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcionario direito a férias, as quais corresponderao
ao ano em que se completar esse periodo

c) E proibida a acumulac&o de férias, salvo imperiosa necessidade do servico, ndo podendo a acumula¢do, nesse
caso, abranger mais de 2 periodos

d) O tempo necessario a inspecdo médica serd sempre considerado como de licenca, mesmo que fique
caracterizada a simulacdo.

e) O funcionario ndo podera permanecer em licenga para tratamento de sadde por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, por proposta da junta médica, esse prazo
podera ser prorrogado.

12. Questao Inédita

Ao funcionario sera concedida licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo. A licenca serd concedida com vencimento integral até

a) 1 més
b) 3 meses
c) 6 meses
d) 1 ano

e) 2 anos

13.Questao Inédita

Ao funcionario que for convocado para o servi¢o militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida
licenca com vencimento integral. Ao funcionario desincorporado conceder-se-&, para que reassuma 0 exercicio,
0 prazo de

a) 15 dias, sem perda do vencimento
b) 15 dias, com perda do vencimento
c) 30 dias, sem perda do vencimento
d) 30 dias, com perda do vencimento

e) 45 dias, com perda do vencimento
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14. Questao Inédita

Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio, o funcionario fara jus a licenca especial de 3 (trés)
meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo. No entanto, ndo tera direito a licenga especial
o funcionario que, no quinquénio correspondente tiver

a) sofrido pena de adverténcia

b) sofrido pena de repreensdo

c) faltado ao servigo com justificagao

d) estado de licenga para tratamento de saude por 30 dias

e) estado de licenca sem vencimento
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Gabarito
1. C
2. A
3. E
4. A
5. B
6. D
7. E
8. C
9. D
10. E
12. D
12. D
13. C
14. E
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Resumo direcionado

Concluido o estudo da nossa primeira aula, vamos revisar aqueles pontos que tem maior
probabilidade de serem cobrados na prova do concurso:

= O artigo 22 da lei conceitua Funciondrio como a pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, restringindo os direitos previstos nesta lei, portanto, apenas aos ocupantes de cargos
publicos, sejam efetivos (provimento permanente) ou em comissdo (provimento temporario).

Funcionario Pessoa legalmente investida em cargo publico

= Caracteristicas do Cargo Publico — art. 32

Criado em lei

Numero certo

Denominacao Proépria

Pagamento pelos cofres municipais

Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades

Cargo Publico

4440408

= Formas de Provimento
Art. 6° Os cargos publicos sdo providos por:
I- nomeacgao;
Il- progressdo funcional;
Ill- ascensdo funcional;
IV- transferéncia;
V- readmissdo;
VI- reintegra¢ao;
Vil- aproveitamento;

VIlI- reversdo.

Reversao Retorno do Aposentado
Reintegracéo Retorno do Demitido
Aproveitamento Retorno do servidor em disponibilidade
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Prazo de Posse 30 dias, prorrogavel até o maximo de 60 dias

Prazo de Exercicio 30 dias

= Requisitos Avaliados no Estagio Probatério

lldoneidade Moral]

.| Assiduidade \
Disciplina |

= Substituicdo

Menos de 30 dias Gratuita

30 dias ou mais Remunerada

= Formas de Vacancia
Art. 59 A vacdncia do cargo decorrerd de:
|- exoneragdo;
Il- demissao;
Il- progressao funcional;
IV- ascensdo funcional;’
V- transferéncia;
VI- aposentadoria;

Vil- falecimento.
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= Férias

* E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho

= Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funcionario direito a férias

* E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico, nio podendo a
acumulacgao, nesse caso, abranger mais de 2 periodos

= Licengas
Art. 82 Conceder-se-d licenga:
I- para tratamento de saude;
II- por motivo de doen¢a em pessoa da familia;
Ill- para repouso a gestante;
IV- para servigo militar obrigatdrio;

V- por motivo de afastamento do cénjuge servidor da administragdo publica federal, estadual ou municipal,
direita e indireta;

VI- para o trato de interesses particulares;

Vli- especial.

= Licenga para Tratamento de Salde

= pode ser concedida a pedido do servidor ou por iniciativa da prépria administracdo, dependendo
sempre de inspe¢do médica.

= Em regra, ndo podera o servidor ficar mais de 24 meses de licenca saude.

= No curso de licenga para tratamento de saude, o funciondrio abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupc¢do da licenca, com perda total do vencimento desde o inicio
dessas atividades e até que reassuma o cargo.

= O funciondrio ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de suspensdo do pagamento
do vencimento, até que se realize a inspecdo

= Sera sempre integral o vencimento do funcionario licenciado para tratamento de salde

= Quando for decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional, o servidor fara jus, ainda,
a cobertura das despesas com o tratamento médico e hospitalar

= Licenga por motivo de doenc¢a em pessoa da familia

Até 1 ano Vencimento Integral
2° ano 2/3 do vencimento
+ de 2 anos Sem vencimento
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= Licenga Gestante
] A funciondria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca com
vencimento integral, pelo prazo de seis meses
= No caso de aleitamento materno, a licenga sera prorrogdvel por periodos de 30 (trinta)

dias, até o maximo de 90 (noventa) dias

= Licenca para o Servigo Militar

= Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca nacional,
sera concedida licenga com vencimento integral.

= Ao funcionario desincorporado conceder-se-d prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para que
reassuma o exercicio, sem perda do vencimento.

= Licenga por Afastamento do Conjuge

= O funciondrio casado terd direito a licenca sem vencimento quando o seu conjuge, militar ou
servidor da Administracao direta ou indireta, for servir, ex-oficio ou for exercer mandato eletivo
municipal estadual ou federal, fora do Municipio.

= Alicenca dependera de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de 2 (dois) em 2
(dois) anos.

= Licenca Especial

= Acada 5 anos de efetivo exercicio no servigo publico, o servidor tera direito a 3 meses de “folga”,
como incentivo a assiduidade.

Pena de Multa/Suspensao

Falta sem Justificativa

Nao tem direito a Saude por + de 90 dias
licenca especial

Doenca Pessoa da Familia
. por + de 60 dias
Licenga
Deslocamento do
Conjuge por + de 45 dias

Sem Vencimento
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Fim da Aula!

#SIGA NAS )
REDES SOCIAIS

® (D

@gustavofregapan
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