CONCURSOS

a) DIRECAOD

Aula n.° 00 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do

municipio de Sao Paulo

Prof. Gustavo Fregapani




Prof. Gustavo Fregapani
Legislagdo Municipal - Séo Paulo

Aula o1
Sumario

] U Y [ o SRS 2
REGIME ESTATUTARIO......utiiiiiitieiicitieieeisteesssssesssesseesssssssesssssssessssssseesssssssessessssesssssssnsssesssnesssnssnns 3
DISPOSIGOES PRELIMINARES ......ttteeeutteeeauteeeesnseeeasanseeaesasseeeessseeesansseasaanseeeessseeesansseeeaansseeesanseeessnsseeesanssneesns 4
PROVIMENTO E DA VACANCIA. ... .eeieiiitiee e ettt e e ettt e e et e e e e ett e e e s ett e e e e sabaeeeeasseeeessbeeeeanbaeeesassaeeeaaabeeeesnbbeeesansaeeesnns 6
CONCURSO PUBLICO. ettt ettt ettt ettt ettt e e e oo e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans 7
INOMEAGAOD . ..t e 8
E ST ABILIDADE. ...ttt s 8
PO .ttt ettt ettt e et e e e et e e e e e h——eeeaat—eeeaahbeee e e ——eeeaaateeeeaahteeeeabaeeeaaabaeeeanabeeeeanbreeesaraeeeans 9
TRANSFERENCIA.... vttt eittee e ettt e e ettt e e e ete e e e e eate e e e e saeeeesasaeeeeaasseeeeasseeeesstaeeesasseeeesabaeeesaabeeeessbeeeesnsaeeesanseneeanns 10
REINTEGRAGAD ...ttt ettt e ettt e e ettt e e e et e e e eab e e e e tt e e e e easa e e e e sabaeeeaasbeeeesabaeeeesbaeeessbeeeesnbaeeesaabaeeessbeeesanbeeeeanns 11
READMISSAQ ...ttt ettt ettt e ettt oo oo oottt b oo e et e ettt oo e oo e et e hh oo e e et e et b ha et e e et et et e e e e e eeeeaa s 11
REVERSAD ...ttt ettt ettt oottt e oo e oottt bt e oo et e ettt oo e e e e et e e oo e e et e et b h e e e et et et e e e e e e eenna s 12
APROVEITAMENTO ....cccuttieeeiutieeeeitteeeeetteeeeesseeeasaseeeeaasseeeeasseeeesabaeeeesabaeeessseeeesnsseeeesnsbeeeesnbaeeesasbeeeesnsreeens 13
LN DN 2 VX 07X 0 TSSO PP 14
] 1V [0 @ J PP 17
(Y023 1 ] (Yo R 17
FLANG A e 18
ACUMULAGAD ...ttt et e eteeestte e e tte e st e e teeeeaeeeesteesaeeeeaseeeseeeesseessteeamseeeasee e s eeeasbeeambeeanteeeaseeessseesnseesnseeanseeennes 19
VACANCIA ...ttt ettt et e et e et e e st e e eseeeesaeeeatee et eeeesseessbeeemteeeas e e e s eeeasseeamteeanbeeenbeeeasseeenteeenbeeereeenes 20
TEMPO DE SERVICO ..ttt eutteetteeeuteeeteeessteessteessseesnseeaaseeeasseessseeansesaaseeeasseessseeamseeanseeeasseesnbeesnsesanseeeanseesnseesnsenns 21
L0 o Tl Yo TSP 22
e =11 T USSP 24
TRANSPOSICAD. ...ttt ettt e euteeeteeesteeeesteeasteeasteeaaseeeseeeasseesmseeeaseeeseeeasseeesaeeanseeeseeeasseesnbeesnteeanseeeasseeanseesnsenns 24
DIREITOS E VANTAGENS ....eeitieetie ettt essteessteeasteeessseessseasnseeaasseaasseeanseeanseeeaseeessseesnseeenseeeasseeanseesntesanseeensaeesnsens 25

2 de 31| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Gustavo Fregapani

Legislagdo Municipal - Séo Paulo Aula o1

Regime Estatutario

Prezados alunos,
Neste curso estudaremos o regime estatutario dos servidores publicos da Prefeitura de Sdo Paulo.
Estudaremos nesta aula, de forma direta e objetiva, os principais pontos do regime estatutario.

Para quem ainda ndo me conhece, fagco uma breve apresentag¢do: assim como vocés, que buscam
uma vaga em um cargo publico, comecei a trilhar esse caminho logo aos 18 anos de idade, realizando
concursos para nivel médio. Na época ndo existia esse recurso fantastico que sao as aulas em pdf, ou seja,
materiais que ndo so trazem o texto das leis, mas que também explicam as normas e como poderao ser as
questdes da prova, reunindo as questdes anteriores e apresentando também questdes inéditas.

Naquela época, em que comecava meus estudos, também ndo existiam ainda as videoaulas, que nos
economizam muito tempo Util, ja que podemos assisti-las a hora que desejarmos e quantas vezes
quisermos.

Sendo assim, iniciei meus estudos para concursos por conta propria, baixando os textos das normas
e elaborando meus proprios materiais de estudo, treinando com questdes e, algumas vezes, fazendo
cursos preparatorios presencias, os quais infelizmente deixavam muito a desejar.

Aos 20 anos de idade conquistei minha primeira convocagdo, e dai em diante foram muitas
aprovagdes e nomeagdes em concursos publicos no Rio Grande do Sul. Apds cursei a graduacao de direito,
concluida em 2010. No ano de 2011 comecei a realizar concursos para cargos que exigiam nivel superior
em direito, desta vez ja podendo contar com o valioso recurso das videoaulas. Com os recursos existentes
e a forca de vontade de conquistar meu espago, consegui ja no ano de 2011 a aprovagao em diversos
concursos e a minha primeira nomeacao para cargo de nivel superior em direito.

No ano seguinte surgiram as primeiras oportunidades para ministrar aulas, no proprio 6rgao que
trabalhava, onde passei a ministrar cursos de formacao para novos servidores. Em poucos meses, passei
também a dar aulas em cursos preparatdrios para concursos publicos em Porto Alegre e interior do Estado
do Rio Grande do Sul. Confesso que ja estava sentindo falta de estudar para concursos publicos, e a
oportunidade de ajudar outras pessoas a também conquistarem sua independéncia e estabilidade me
animou muito.

Desde entdo venho ministrando aulas de direito e legislagdo para concursos publicos, tendo me
especializado na preparagao de legislagdes especificas, conteddo que geralmente dd mais trabalho ao
candidato por geralmente se tratar de matéria inteiramente inédita para o aluno.

Mas veremos que é possivel, até a data da prova, memorizar os principais pontos e aspectos da
legislacdo. Para tanto, recomendo que utilizem todos os recursos disponiveis: fazer a leitura das aulas em
PDF, assistir as videoaulas e realizar os exercicios, o maior nUmero de vezes que for possivel.
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Disposicoes Preliminares

A Lei Municipal n.° 8.989, de 29 de outubro de 1979 instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do municipio de Sao Paulo, no qual estdo as regras que regem os servidores publicos municipais (da
Prefeitura, da Camara e do TCM).

O artigo 2° da lei conceitua Funcionario como a pessoa legalmente investida em cargo publico,
restringindo os direitos previstos nesta lei, portanto, apenas aos ocupantes de cargos publicos, sejam
efetivos ou em comissdo.

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos funciondrios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio publico é a pessoa legalmente investida em cargo

publico.
Funcionario Publico Pessoa legalmente investida em cargo publico
EFETIVO
CARGO
COMISSAQ

Mas, afinal, o que seria um cargo publico? O artigo 3° responde aindagagao, apresentando uma série
de conceitos, os quais apresento separados por tépicos:

Criado por lei

Numero certo

Denominacao Prdpria

Remunerado pelos cofres municipais
Conjunto de atribuicdes e responsabilidades

Cargo Publico

4333038
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O Cargo Publico é criado por LEI, o que significa que ndo pode ser criado com um simples “canetago”
do Chefe do Poder Executivo (Decreto). Se a questdo da prova afirmar que o cargo é criado por “Decreto”,
estara errada!!

E criado em NUMERO CERTO, ou seja, para cada categoria profissional existe uma quantidade

determinada de cargos criados, que pode estar ocupados (providos) ou vagos.

Cada cargo possui DENOMINAGAO PROPRIA, ou seja, o nome do cargo que o diferencia dos demais,
por exemplo: Agente Administrativo, Técnico Administrativo, Auditor Fiscal, Analista Judiciario,

Assistente Social, Psicdlogo, etc.

Art. 39 Cargo publico é aquele criado por lei, em numero certo, com denominagéo propria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicées e responsabilidades
cometidas a funciondrio publico.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou criados de forma isolada. Todos eles reunidos

integram o Quadro de Servidores.

Art. 4° Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e idéntica referéncia de
vencimento.

Art. 5° Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas sequndo a
responsabilidade e complexidade das atribuicoes.

Art. 6° Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Art. 7° Os cargos publicos sdo integrados em:

I - Quadro Geral;

Il - Quadros Especiais, cujos cargos sdo agrupados por similitude das atividades neles compreendidas.
Art. 8° As atribuicdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servicos diversos dos inerentes a seu
cargo, ressalvadas a hipdtese a que se refere o artigo 39, as fungdes de dire¢do e chefia, bem como as

designagGes especiais.

Art. 9° Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas ou simbolos de identificagdo,
seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

§ 19 - Referéncia é o numero ou o conjunto de sigla e numero indicativo da posigdo do cargo na escala
basica dos vencimentos.

§ 2°- Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§3°- O conjunto de referéncia e grau constitui o padrdo de vencimentos.

5 de 31| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Gustavo Fregapani

Legislagdo Municipal - Séo Paulo Aula o1

Provimento e da Vacancia

O Titulo Il trata do Provimento e Vacancia de cargos.
Provimento é o ingresso em cargo publico, o qual podera ser originario ou derivado.

O Provimento Originario ndo depende de vinculo anterior com a administragao, pode ser o primeiro
vinculo do servidor com o servico publico estadual, e ocorre com a nomeacao.

Ja o Provimento Derivado, diferentemente do originario, ocorre em decorréncia de vinculo atual ou
pretérito com a Administracdo Publica, como nos casos de Reintegracdo ou Reversdo, os quais
analisaremos detalhadamente neste curso.

A vacancia, ao contrario do provimento, representa a saida do cargo, ou seja, quando o cargo até
entdo ocupado fica vago. As formas de vacancia serdo analisadas com mais profundidade quando
chegarmos ao capitulo que apresenta as hipoteses de vacancia

O artigo 10 apresenta as formas de provimento, as quais estudaremos logo a seguir.

TITULO Il - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE CARGOS
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

SECAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Os cargos publicos serdo providos por:
I - Nomeacgdo;

Il - Transposi¢ao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Reintegracdo;

VI - Readmissdao

VIl - Reversao;

VIl - Aproveitamento.
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No artigo 11 constam os requisitos para ingresso (provimento). Importante observar que ndo precisa
ser brasileiro NATO (apenas nas hipoteses previstas na Constituicdo Federal que os cargos serdo privativos
de brasileiros natos).

Art. 11 - S6 podera ser investido em cargo pUblico quem satisfizer os sequintes requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo;

VIl - possuir habilitagdo profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;
VIl - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excegbes legalmente previstas;

IX - atender as condiges especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos.

Concurso Publico

Os artigos 12 a 14 apresentam regras sobre o concurso publico para sele¢do de servidores.

Desses dispositivos, o mais cobrado em prova é o artigo 14, que apresenta o periodo de validade do
concurso, que poderd ser de até 2 anos, prorrogavel uma so vez, por igual periodo.

SECAO Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art 12— A investidura em cargo publico dependerd de aprovagédo prévia em concurso publico de provas,
ou provas e titulos.

§ 19 — Prescindird de concurso a nomeagdo para cargo em comissdo declarado em Lei, de livre
nomeacgdo e exoneragdo.

§ 20— A ndo observincia do disposto no "caput” deste artigo implicard a nulidade do ato e a punigdo
da autoridade responsavel.

Art. 13 - As normas gerais para a realizacdo dos concursos serdo estabelecidas em decreto e cada
concurso serd regido por instrugbes especiais expedidas pelo drgdo competente.

Art. 14 — O prazo de validade do concurso serd fixado nas respectivas instru¢bes especiais e ndo
excederd a 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo de seus resultados, prorrogavel,
uma vez, por iqual periodo.

Pardgrafo Unico — A néo observéncia do disposto no “caput” deste artigo implicard a nulidade do ato
e a punigdo da autoridade responsavel.
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Nomeacao
A nomeacdo pode ser de duas formas: em carater efetivo ou em comissao.

A nomeacao em carater efetivo é a destinada a novos ocupantes de cargos de carreira, apos
aprovagao em concurso publico.

A nomeacdao em comissao ocorrerd nos cargos dessa natureza, previstos em lei, de livre
nomeagao e exoneragao.

SECAO Il - DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeacdo serd feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
Il - em cardter efetivo, nos demais casos.

Art. 16 - A nomeagdo de candidatos habilitados em concurso obedecerd sempre a ordem de
classificagdo.

Estabilidade

Nos artigo 17 a 19 sdo apresentadas as regras sobre a estabilidade.

Quando a lei foi editada a estabilidade era adquirida apds 2 anos de efetivo exercicio, como consta
no artigo 17. No entanto, o periodo de estagio probatdrio para os servidores publicos civis foi alterado na
Constituicdo Federal no ano de 1998, pela Emenda Constitucional n.° 19 de 1998, sendo hoje de 3 anos,
nos termos do artigo 41 da Constituicao Federal.

Sendo assim, a banca s6 deverd cobrar na prova o periodo de 3 anos, pois o periodo de 2 anos é
incompativel com a Constituicdo Federal.

Art. 17 - Adquire estabilidade, apds 2 (dois) anos de exercicio, o funciondrio nomeado por concurso
publico.

Art. 18 - O funciondrio estdvel sé podera ser demitido em virtude de sentenga judicial ou mediante
processo administrativo, assequrada ampla defesa.

Art. 19 - Enquanto ndo adquirir estabilidade, poderd o funciondrio ser exonerado no interesse do
servigo publico nos seguintes casos:

I - inassiduidade;
Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;
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1V - insubordinagdo;
V - falta de dedicagdo ao servico;
VI - ma conduta;

VIl — ndo aprovacgdo em curso de formagdo ou capacitagdo para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo.

§ 19 - Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo, o chefe imediato do funciondrio representard a
autoridade competente, a qual devera dar vista ao funciondrio, a fim de que o mesmo possa
apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2°9- A representagdo prevista neste artigo devera ser formalizada pelo menos 4 (quatro) meses antes
do término do periodo fixado no artigo 17.

Posse

Apds a nomeagao, o candidato aprovado no concurso publico terd um prazo para tomar posse, e
outro para entrar em exercicio. Esses conceitos e prazos sdo muito cobrados em provas de concurso
publico, porisso daremos maior atencdo a este capitulo!

Nomeacao Posse I—)l Exercicio |

A NOMEACAO corresponde a convocacao do candidato mais bem classificado no concurso, com a

publicacdo de seu nome no Diario Oficial. A partir da publicacdo, o servidor possui um prazo para tomar
posse (que é de 15 dias, prorrogavel por mais 15 dias).

A POSSE ¢ a investidura em cargo publico. E 0 momento que o servidor manifesta sua intenc¢do de
efetivamente assumir o cargo, apresentando os documentos que comprovam que preenche os requisitos
para provimento e realizando a inspecao de saude. Apds a posse, ha ainda o prazo de 15 dias para entrar
em exercicio, prazo que também podera ser prorrogado por mais 15 dias.

Cabera a autoridade que der posse a verificagdo dos requisitos legais para a investidura, ou seja,
conferir se o candidato empossado preenche todos os requisitos para o cargo.

Se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito.
SECAOQ V - DA POSSE
Art. 20 - Posse é o0 ato pelo qual a pessoa é investida em cargo publico.

Paragrafo Unico. N&o havera posse nos casos de reintegracéo.
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Art. 21 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
funcionario, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuices
do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

8§ 1°- Na ocasido da posse, o funcionario declarara se exerce ou nao outro cargo ou funcao publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 2° - A lei especificara os casos em que, no ato da posse, seré exigida também declaracéo de bens.
Art. 22 - S&o competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos Secretarios Municipais e autoridades a estes equiparadas;

Il - 0 responsavel pelo 6rgdo do pessoal, nos demais casos.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicGes legais para a investidura no cargo.

Art. 23 — A posse devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contado da publicacéo oficial do
ato de provimento.

Prazo de Posse 15 dias + 15 dias

§ 1° - O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§2°9- O termo inicial do prazo para posse de funciondrio em férias ou licenga, exceto no caso de licenca
para tratar de interesses particulares, serd o da data em que voltar ao servigo.

Art. 24 - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

Transferéncia

Na Transferéncia o servidor troca de cargo, passando a desempenhar as atribuicdes em 6rgao de
lotacdo diferente. Ndo se confunde com a remocdo, na qual o servidor continua no mesmo cargo, mas
muda de local de trabalho dentro do mesmo drgao.

SECAO VI - DA TRANSFERENCIA

Art. 25 - Transferéncia é a passagem do funciondrio de um para outro cargo da mesma denominagdo,
de drgdo de lotagdo diferente.

Paragrafo Unico. As transferéncias serdo feitas a pedido do funciondrio ou "ex officio”, atendida
sempre a conveniéncia do servico.

Art. 26 - A transferéncia por permuta serd procedida a pedido escrito dos interessados e com
observéncia da conveniéncia do servico.
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Reintegracao

AReintegracdo é o retorno do servidor que tenha sido injustamente demitido. Apds provar a injustica
da demissao em processo judicial, o servidor tera direito de voltar ao cargo.

A reintegracdo é realizada no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou no resultante da sua
transformacdo. Se isso nao for possivel (caso o cargo que o servidor ocupava tenha sido extinto, por
exemplo) serd aproveitado em cargo de vencimento ou remuneracao e fun¢des equivalentes, atendida a
habilitagdo profissional.

SECAO VIl - DA REINTEGRACAO

Art. 27 - A reintegragdo é o reingresso do funciondrio no servigo publico, em virtude de decisdo judicial
transitada em julgado.

Art. 28 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 19 - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a reintegragdo se dard no cargo
resultante; se houver sido extinto, em cargo de vencimento e habilitagdo profissional equivalentes.

§ 29 - Ndo sendo possivel a reintegragdo na forma prescrita neste artigo, serd o funciondrio posto em
disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 29 - O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto da reintegragdo serd exonerado, ou se
ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizagdo.

Art. 30 - Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegragdo, o respectivo titulo deverd
ser expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Readmissao

A readmissdo é atualmente incompativel com a Constituicdo Federal. Consistia no reingresso do
servidor exonerado, sem direito a ressarcimento de prejuizos. No entanto, fere a regra de concurso publico
prevista no artigo 37 da Constituicao Federal, ndo podendo mais ser aplicada.

SECAO VIl - DA READMISSAO

Art. 31 - Readmissdo é o ato pelo qual o funciondrio exonerado reingressa no servico publico, sem
direito a qualquer ressarcimento e sempre por conveniéncia da Administragdo.

§ 1°- A readmissdo dependerad da existéncia de vaga e da observancia das exigéncias legais quanto a
primeira investidura.

§ 20 - A readmissdo dar-se-d de preferéncia no cargo anteriormente ocupado, podendo, no entanto,
verificar-se em outro de igual referéncia de vencimento, respeitada a habilitagdo profissional.
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Reversao

A reversdo é o retorno do aposentado, quando ndo subsistem mais os motivos que determinaram a
aposentadoria do servidor.

Imagine um servidor que tenha sido aposentado por invalidez e, apds um periodo de tratamento de
saude, tenha recuperado a capacidade para o trabalho. Nesse caso, a incapacidade ndo subsiste mais,
sendo possivel que ele volte ao exercicio do cargo anteriormente ocupado.

E possivel também a reversdo a pedido, a critério da administracdo, desde que exista cargo vago.

Nao sera possivel a reversdo a pedido do aposentado que tiver mais de 60 anos de idade.
SECAO IX - DA REVERSAO

Art. 32 - Reversdo é o ato pelo qual o funciondrio aposentado reingressa no servigo publico, a seu
pedido ou "ex officio".

§ 19 - A reversdo "ex officio" serd feita quando insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria.

§ 29 - Serd tomada sem efeito a reversdo "ex officio" e cassada a aposentadoria do funciondrio que
reverter e ndo tomar posse ou ndo entrarem exercicio dentro do prazo legal.

§3°- Areversdo a pedido, que serd feita a critério da Administragdo, dependerd da existéncia de cargo
vago, bem como da comprovagdo de capacidade para o exercicio do cargo mediante inspe¢do médica.

§ 4°- Ndo poderd revertera atividade, a pedido, o aposentado que tiver mais de 60 (sessenta) anos de
idade.

Art. 33 - A reversdo far-se-d em cargo de idéntica denominagdo a daquele ocupado por ocasido da
aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagdo.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderd o aposentado reverterem outro cargo,
de igual padrao, respeitados os requisitos para provimento do cargo.

Art. 34 - Serd contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que o funciondrio revertido esteve
aposentado por invalidez.

Art. 35 - O funciondrio revertido a pedido, apds a vigéncia desta lei, ndo poderd ser novamente
aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos 5 (cinco) anos de sua reversdo, salvo se sobre
vier moléstia que o incapacite para o servigo publico.

CONCURSOS
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Aproveitamento

O servidor estavel é colocado em disponibilidade quando o cargo que ocupa é extinto ou é declarada
a sua desnecessidade. Nesse caso, o servidor sera “mandado pra casa”, ou seja, ndo precisara comparecer
ao trabalho até surgir um cargo compativel com o anteriormente ocupado, hipotese em que sera
aproveitado.

O retorno do servidor que estava em disponibilidade a atividade denomina-se aproveitamento.
Nesse caso, a administragdo publica designa o servidor para um cargo com requisitos e atribui¢des
semelhantes ao que ocupava anteriormente.

No periodo que o servidor estiver em disponibilidade, fara jus a remuneracao proporcional ao seu
tempo de servi¢o conforme disposto no paragrafo terceiro do artigo 41 da Constituigao Federal.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Caso o servidor ndo tome posse ou entre em exercicio no novo cargo no prazo legal, sera tornado
sem efeito o aproveitamento (o servidor perde o novo cargo) e cassada a disponibilidade (o servidor
também perde a disponibilidade).

Caso haja mais de um servidor em disponibilidade, esperando cargo para ser aproveitado, terd
preferéncia o que estiver ha mais tempo em disponibilidade, e se persistir o empate, o que contar com
maior tempo de servico publico.

1° + tempo em disponibilidade
Preferéncia para
Aproveitamento

2° + tempo de servigo piublico

SECAO X - DO APROVEITAMENTO
Art. 36 - Aproveitamento é a volta do funciondrio em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 37 - O funciondrio em disponibilidade serd obrigatoriamente aproveitado no preenchimento de
vaga existente ou que se verificamos quadros do funcionalismo.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-d em cargo equivalente, por sua natureza e vencimentos, ao que o
funciondrio ocupava quando posto em disponibilidade.
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§ 20 - Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspe¢do médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funciondrio que,
aproveitado, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o que contar mais tempo
de disponibilidade e, em igualdade de condi¢bes, o de maior tempo de servigo publico.

Readaptacao
A readaptacdo ndo consta, neste estatuto, dentre as formas de provimento do artigo 10. Em outros

estatutos de servidores, a readaptacdo é uma forma de provimento e vacancia, pois o servidor deixa um
cargo (vacancia) e passa a ocupar outro (provimento).

Quando um servidor ndo tiver mais condi¢des de saude para desempenhar as atribui¢cdes do seu
cargo, poderdo investi-lo em outro cargo ou simplesmente dar a ele as atribui¢oes (fungdes) desse outro
cargo, evitando assim que se aposente por invalidez.

A readaptag¢do ndo acarretara diminui¢do nem aumento de vencimento.
SECAO XI - DA READAPTACAO

Art. 39 - Readaptagdo é a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica
do funciondrio e dependerd sempre de exame médico.

Art. 40 - A readaptagdo ndo acarretard diminui¢do nem aumento de vencimento.

Art. 41 - As normas inerentes ao sistema de readaptacdo funcional, inclusive as de caracterizagdo,
serdo objeto de requlamentacdo especifica.

O EXERCICIO é o momento em que o servidor comeca efetivamente a desempenhar as atribui¢des
do cargo (comeca a trabalhar de fato). O prazo de 15 dias é contado a partir da posse, podendo ser
prorrogado por no maximo mais 15 dias.

Nomeagao Posse Exercicio

Prazo de Exercicio 15 dias + 15 dias
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CAPITULO Il - DO EXERCICIO
SECAOQ I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 42 - Exercicio é o desempenho das atribui¢bes e responsabilidades do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrup¢do, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funciondrio.

§ 2°- O inicio do exercicio e as alteracdes que nele ocorrerem serdo comunicados ao drgdo de pessoal
pelo chefe imediato do funciondrio.

Art. 43 - O chefe imediato do funciondrio é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.
Art. 44 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contado.

|- da data da posse;

Il - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo.

§ 19 - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2°- O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo.

Art. 45 - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em unidade diferente daquela em que for lotado,
salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagdo do Prefeito.

§1°- O funciondrio poderd ser, a critério e por autorizagdo do Prefeito, afastado junto a Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 22 - O afastamento de que trata o pardgrafo anterior serd permitido, com ou sem prejuizo de
vencimentos, por prazo certo.

Art. 46 - O afastamento do funcionario para participacdo em congressos, certames desportivos,
culturais ou cientificos poderd ser autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida em decreto.

Art. 47 - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio fora do Municipio, em missdo de estudo ou de outra
natureza, com ou sem énus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagdo do Prefeito.

Art. 48 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, nenhum funciondrio poderd
permanecer por mais de 2 (dois) anos em missdo fora do Municipio, nem vir a exercer outra sendo
depois de decorridos 4 (quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 49 - O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia
de pronuncia ou condenacgdo por crime inafiangdvel, sera considerado afastado do exercicio do cargo,
até decisdo final transitada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o funciondrio perceberd 2/3 (dois tercos) dos vencimentos, tendo
posteriormente direito a diferenca, se for absolvido.

§ 29 - No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do funciondrio,
continuard ele afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos
vencimentos.
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O artigo 50 apresenta as regras aplicaveis ao servidor publico do municipio que seja eleito para o
desempenho de mandato eletivo.

Conforme o mandato e a situagdo, as regras serdo as seguintes:

Federal ou e Afastado do Cargo]
Estadual -

Afastado do Cargo]

Prefeo]”

! Pode optar pela]

remuneragio
l Afastado do Cargo]
Sem Compatibilidade
o de Horarios
------ ok .| Pode optar pela
Vereador remuneragac

Com Compatibilidade u
\ de Horarios ]

Art. 50 - O funcionario investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do seu cargo.

§ 12 - O funciondrio investido no mandato de Prefeito Municipal serd afastado do seu cargo, por todo
o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento.

§ 20 - O funciondrio investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios,
perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus. Ndo havendo
compatibilidade, aplicar-se-do as normas previstas no "caput".

§ 39 - Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.
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Remocao

Na remocgdo o servidor continua no mesmo cargo e no mesmo 6rgao de lotacdo (ao contrario da
transferéncia), mudando apenas a sua unidade de exercicio.

SECAO Il - DA REMOCAO

Art. 51 - Remogdo é o deslocamento do funciondrio de uma unidade para outra, dentro do mesmo
drgdo de lotagdo.

Paragrafo Unico. A remocdo do funciondrio poderd ser feita a seu pedido ou "ex officio".

Art. 52 - A remogdo por permuta serda processada a pedido escrito dos interessados, com a
concordancia das respectivas chefias, a critério da Administrag¢do, atendidos os requisitos desta
Segdo.

Art. 53 - O funciondrio removido deverd assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi
deslocado, salvo quando em férias, licenga ou desempenho de cargo em comissdo, hipdteses em que
deverd apresentar-se no primeiro dia Util apés o término do impedimento.

Substituicao

Quando o servidor substituir o seu chefe, em eventuais afastamentos, podera receber pelo periodo
de substituicao, atendidas as regras dos artigos 54 a 56

SECAO Ill - DA SUBSTITUICAO

Art. 54 - Haverd substituigdo remunerada nos impedimentos legais e tempordrios de ocupante de
cargo isolado, de provimento por acesso, em comissao, ou, ainda, de outros cargos que a lei autorizar.

§ 19 - A substituicdo remunerada dependera de ato de autoridade competente para nomear ou
designar, respeitada, quando for o caso, a habilitagdo profissional e recaira sempre em servidor publico
municipal.

§ 29- Se a substituigdo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a designagdo recaird sobre um dos
seus integrantes.

§ 3°- O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a receber o valor da referéncia e
as vantagens pecunidrias proprias do cargo do substituido e mais as vantagens pessoais a que fizer
Jjus, podendo optar pelo vencimento ou remuneragdo do cargo de que é ocupante efetivo.

§ 4° - Poderd ser instituido o sistema de substituicdo automatica, a ser requlamentado em decreto.
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Art. 55 - Os funciondrios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serdo
substituidos por funciondrios de sua confianga, que indicarem, respondendo a sua fianga pela gestdo
do substituto.

Pardgrafo Unico. Feita a indicag@o, por escrito, o superior hierdrquico do funciondrio propord a
expedicdo do ato de designagdo, ficando assegurado ao substituto o vencimento ou a remunerag@o
do cargo a partir da data em que assumiu as respectivas fungées.

Art. 56 - O funciondrio poderd ser designado para exercer transitoriamente cargo que comporte
substitui¢do e que se encontre vago, para cujo provimento definitivo ndo exista candidato legalmente
habilitado, desde que atenda aos requisitos para o seu exercicio.

Fianca
A Fianga é uma garantia, que costuma ser exigida mais antigamente, de servidores que teriam muito
dinheiro publico em maos. As disposicoes sobre a fianga estdo previstas no artigo 57

SECAO IV - DA FIANCA

Art. 57 - O funciondrio investido em cargo cujo provimento, por disposicdo legal ou requlamentar,
dependa de fianga, ndo poderd entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

§1°- A fianga podera ser prestada:
1 - em dinheiro;
2 - em titulos da divida publica;

3 - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicdes oficiais ou empresas
legalmente autorizadas.

§22- Ndo poderd ser autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funciondrio.

§3°- Oresponsdvel por alcance e desvio de material ndo ficard isento do procedimento administrativo
e criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao do prejuizo verificado.
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Acumulacao

lz Cargos de PRUFESSUR]

Pode A | |1 Cargo de PROFESSOR +1
odeé Acumular Cargo Técnico ou Cientifico

2 Cargos de Profissoes
Regulamentadas (SAUDE)

SECAO V- DA ACUMULACAO

Art. 58 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios:

I — A de dois cargos de professor
II- A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas.

§ 10— Compreendem-se na ressalva de que trata este artigo as excegées previstas no inciso | do pardgrafo
Unico do artigo 95 e na alinea "d” do inciso Il do pardgrafo. 59 do artigo 128 da Constituicdo da Republica.

§ 22— A proibi¢do de acumulada estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, empresas pUblicas,
sociedades de economia mista e fundagées mantidas pelo Poder Publico.

Art. 59 - Ndo se compreende na proibi¢do de acumular, nem estd sujeita a quaisquer limites, desde que
tenha correspondéncia coma fungdo principal, a percep¢do das vantagens de ordem pecunidria
discriminadas no artigo 89.

Art. 60 - Verificada a acumulagdo proibida, deverd o funciondrio optar por um dos cargos ou fungbes
exercidas.

Pardgrafo Unico. Provada, em processo administrativo, a md fé, o funciondrio perderd o cargo ou fungdo
municipal, sem prejuizo da restituicéo do que tiver recebido indevidamente.

Art. 61 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagéo indevida comunicardo o fato
ao drgdo de pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob a pena de responsabilidade.
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Vacancia

Ao contrario do provimento, a vacancia consiste na hipdtese que o cargo até entdo ocupado fica

vago, ocorrendo nas seguintes hipoteses:

= Exoneragao
Transposicao
Demissao
Transferéncia
Acesso
Aposentadoria

48 43337

Falecimento
A exoneragao nao se confunde com a demissao.
A DEMISSAO ¢ a perda do cargo em razdo de aplicacao de penalidade.

A EXONERAGAO, por outro lado, ocorre quando o servidor ndo deseja continuar exercendo o cargo
(exoneragao a pedido) ou quando a administracdo entende que ndo devera continuar exercendo o cargo
(reprovacdo em estagio probatorio ou dispensa do ocupante de cargo em comissdo), mas ndo como
hipdtese de aplicagdo de pena disciplinar.

CAPITULO IIl - DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 62 - A vacdancia de cargo decorrerd de:

| - exoneracgéo;

Il - transposicéo;

Il - demissao;

IV - transferéncia;

V - acesso;

VI - aposentadoria;

VIl - falecimento.

§ 1°- Dar-se-d exoneragdo:

1 - a pedido do funciondrio;

2 - a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao;
3 - quando o funciondrio ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2°- A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.
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Tempo de Servico

A apuracdo do tempo de servico é feita em dias, correspondendo cada grupo de 365 dias em 1 ano.

O artigo 64 apresenta uma lista de situagdes que sdo consideradas como tempo de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

No artigo 65, por outro lado, estdo situagdes que sao computadas somente como tempo para
aposentadoria e disponibilidade.

TITULO Ill - DO TEMPO DE SERVICO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
CAPITULO I - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 63 - A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, para todos os efeitos legais.

§19- O numero de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias cada
um.

§ 29 - Para efeito de promogdo, aposentadoria e disponibilidade, feita a conversdo de que trata o
paragrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) dias ndo serdo computados,
arredondando-se para 1 (um) ano, quando excederem esse numero.

Art. 64 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funciondrio estiver afastado do
servico em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive natimorto, até 8
(oito) dias;

1V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - exercicio de outro cargo em comissdo ou fungdo na administragdo direta ou indireta;

VI - convocagdo para cumprimento de servicos obrigatdrios por lei;

VIl - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga compulsdria;

X - faltas abonadas nos termos do pardgrafo unico do artigo 92, observados os limites ali fixados;

XI - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;
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XIl - participagdo de delegagbes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da convocagéo, devidamente
autorizada pelo Prefeito, precedida da requisicdo justificada do érgdo competente;

XIll - desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. No caso do inciso Xlll, o tempo de afastamento serd considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

Art. 65 - Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd computado integralmente:

I -(Revogado)

Il - O tempo em que o funciondrio esteve afastado em licen¢a para tratamento da propria saude;
Il - O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade ou aposentado por invalidez.

Art. 66 - E vedada a acumulagdo de tempo de servico simultaneamente prestado em dois ou mais
cargos ou funcoes, a Unido, Estados ou Municipios.

Pardgrafo Unico. Em regime de acumulagéo de cargos, é vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.

Promocao
CAPITULO Il - DA PROMOGCAO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - Promocgdo é a passagem do funciondrio de um determinado grau para o imediatamente
superior da mesma classe.

Art. 68. A promogdo por antiguidade obedecerd aos critérios estabelecidos nesta lei, realizando-se,
anualmente, em junho.

§ 1° Para efeito de processamento da promogdo por antiguidade serdo considerados os eventos
ocorridos até o encerramento do ano-base imediatamente anterior, que se inicia em 1° de janeiro e
termina em 31 de dezembro.

§ 2°. Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os servidores efetivos que tiverem intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau.

SECAOQ Il - DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 69 - Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (dezesseis por cento) do total dos
funciondrios de cada grau, em cada classe.
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§ 1° - No resultado da aplicagdo do percentual fixado por este artigo ndo serdo consideradas as
fragdes.

§ 2° - Quando o numero de concorrentes de determinado grau for inferior a 16 (dezesseis), serdo
promovidos 2 (dois) funciondrios.

§ 39 - As promogées por antiguidade obedecerdo exclusivamente aos critérios de tempo de efetivo
exercicio no servico publico municipal e no grav.

SECAO Il - DA PROMOGCAO POR MERECIMENTO
Art. 70 a 75 -(Revogados)
SECAO IV - DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 76 - Compete ao 6rgdo especializado do pessoal o estudo, o planejamento, a fixacdo de normas e
diretrizes para o processamento das promogées, bem como a execugdo que poderd ser descentralizada.

Art. 77 - (Revogado)
Art. 78 - Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o funciondrio.

§1°- O ato de promogdo de funciondrio que tenha sido inicialmente preterido produzira efeito a partir da
data em que deveria ter sido promovido.

§ 2°- O funciondrio promovido indevidamente ndo ficard obrigado a restituir o que a mais houver recebido,
salvo caso de omissdo intencional ou declaragdo falsa.

Art. 79. Publicada a classificagéo por antiguidade, os servidores efetivos interessados poderdo apresentar
recurso a Unidade de Recursos Humanos — URH da Secretaria Municipal ou Subprefeitura em que estiverem
trabalhando, dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagdo.

SECAO V - DA PROMOCAQ "POST MORTEM"

Art. 8o - Podera ser promovido "post mortem", ao grau imediatamente superior, o funciondrio falecido em
atividade, com mais de vinte anos de servigos prestados exclusivamente ao Municipio e que, durante sua
vida funcional, tiver revelado méritos excepcionais e inequivoca dedicagdo ao servico.

§ 1° - Se o funciondrio ja se encontrava no grau "E", a promocgdo "post mortem" corresponderd a elevagdo
ao padrdo de valor subsequente dentro da escala de vencimentos.

§ 2°- A decisdo de promocgdo "post mortem" caberd ao Prefeito.

Art. 81 - A promogdo "post mortem" retroagird a data do falecimento do funciondrio.
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Acesso

CAPITULO Ill - DO ACESSO

Art. 82 - Acesso é a elevagdo do funciondrio, dentro da respectiva carreira, a cargo da mesma natureza
de trabalho, de maior responsabilidade e maior complexidade de atribuicoes.

§ 1°- E de 3 (trés) anos o intersticio na classe para concorrerdo acesso.

§ 2°- Serdo reservados para acesso os cargos cujas atribuigoes exijam experiéncia prévia no exercicio
de outro cargo.

§ 3° - O acesso serd feito mediante afericdo do mérito, entre titulares de cargos cujo exercicio
proporcione a experiéncia necessdria ao desempenho dos cargos referidos no pardgrafo anterior.

§ 4° - A afericdo do mérito para fins de acesso serd feita mediante concurso de provas, de titulos, ou
de provas e titulos.

§ 5°- Os cargos de provimento por acesso serdo discriminados em lei ou decreto.
Art. 83 - A requlamentacdo do acesso serd estabelecida em decreto.

Art. 84 - O funciondrio que, por acesso, for elevado a nova classe, conservard o grau em que se
encontrava na situagéo anterior.

Transposicao
CAPITULO IV - DA TRANSPOSICAO

Art. 85 - Transposicdo é o instituto que objetiva a alocagdo dos recursos humanos do servico publico
de acordo com aptiddes e formagdo profissional, mediante a passagem do funcionario de um para
outro cargo de provimento efetivo, porém de conteudo ocupacional diverso.

Art. 86 - A transposicdo efetuar-se-d mediante processo seletivo especial, respeitadas as exigéncias
de habilitacdo, condigbes e requisitos do cargo a ser provido, na forma prevista em requlamento.

Paragrafo Unico. Fica assequrado ao funciondrio que se utilizar do instrumento da transposi¢@o o
direito de ser classificado no padrdo do novo cargo, no grau de igual valor ou, ndo havendo este, no de
valor imediatamente superior ao do padrao do antigo cargo.

Art. 87 - Antes da abertura de concurso publico, parte das vagas de determinadas classes podera ser
reservada para transposicdo.

Art. 88 - Quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante transposigdo for
insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterdo estas para os candidatos habilitados para
provimento mediante concurso publico.

Pardgrafo Unico. O mesmo procedimento de reversdo de vagas serd adotado quando o numero de
candidatos habilitados para provimento em concurso publico for insuficiente para preenchimento das
vagas que lhe foram destinadas.
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Direitos e Vantagens

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 - Poderdo ser deferidas ao funciondrio as sequintes vantagens pecunidrias:
| - diarias;

Il - auxilio para diferenca de caixa;

Il - saldrio-familia;

1V - saldrio-esposa;

V - auxilio-doenga;

VI - gratificagoes;

VIl - adicional por tempo de servigo;

VIII - sexta-parte;

IX - outras vantagens ou concessées pecunidrias previstas em leis especiais ou neste Estatuto.

Pardagrafo Unico. O funciondrio que receber dos cofres publicos vantagem indevida serd
responsabilizado, se tiver agido de md fé. Em qualquer caso, responderd pela reposi¢do da quantia que
houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 9o - E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do
cargo ou fungdo publica.

CAPITULO Il - DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

Art. 91 - Vencimento é a retribuicdo mensal paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo e vantagens incorporadas para todos os efeitos legais.

Art. 92 - O funciondrio perderd:

I - o vencimento do dia, quando ndo comparecerdo servigo, quando o fizer apds a hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar antes da Ultima hora;

Il - 1/3 (um ter¢o) do vencimento do dia, quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da dltima hora;

Il - 0 vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados, no
caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas.
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Paragrafo Unico. As faltas ao servico, até o mdaximo de 10 (dez) por ano, ndo excedendo a 2 (duas) por
més, poderdo ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justificado a critério da autoridade
competente, no primeiro dia em que o funciondrio comparecer ao servico.

Art. 93 - O funciondrio ndo sofrerd quaisquer descontos do vencimento nos casos previstos no artigo
64.

Art. 94 - Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o periodo de trabalho poderd ser
antecipado ou prorrogado.

Art. 95 - A frequéncia do funciondrio sera apurada:
I - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em requlamento, quanto aos funciondrios néo sujeitos ao ponto.

§1°- Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funciondrio ao servigo e pelo qual se verifica,
diariamente, a sua entrada e saida.

§ 29 - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar o funciondrio do
registro do ponto e abonar faltas ao servico.

§3°- Ainfragdo do disposto no pardgrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar que for cabivel.

Art. 96 - As reposicées devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte do vencimento liquido do funciondrio.

Paragrafo Unico. Néo caberd reposicdo parcelada quando o funciondrio solicitar exoneragdo, quando
for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 - Dos vencimentos ou dos proventos somente poderdo ser feitos os descontos previstos em lei,
ou os que forem expressamente autorizados pelo funciondrio por danos causados a Administrag@o
Municipal.

Art. 98 - As consignagoes em folha, para efeito de desconto de vencimentos, serdo disciplinadas em
decreto.

CONCURSOS
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Gratificacoes
CAPITULO Il - DAS GRATIFICACOES
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS
Art. 99 - Serd concedida gratificagdo ao funciondrio:
| - pela prestagdo de servigo extraordindrio;
Il - pela prestagdo de servigo noturno;
Il - (Revogado)
IV - em outros casos previstos em lei.
Art. 100 - Poderd ser concedida gratificagdo:

I - pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretdrio Municipal e de outras autoridades, até o nivel
de Diretor de Departamento, e pelo exercicio em fungdo de Diretor de Divisao;

Il - pela elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o servigo publico;

Il - pela participagdo em Conselhos, Comissées ou Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuizo
das atribuicoes normais.

Art. 101 - A gratificagdo por prestagdo de servico especial, com risco de vida ou saude, e a prevista no
inciso lll do artigo anterior serdo objeto de disciplinagao em lei.

Art. 102 - As gratificacoes previstas no artigo 100, incisos | e I, serdo arbitradas pelo Prefeito através
de decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez o valor do padrdo de Secretdrio Municipal.

SECAO Il - DA GRATIFICACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 103 - A gratificagdo por servico extraordindrio se destina a remunerar o trabalho executado além
do periodo normal a que estiver sujeito o funciondrio.

§ 1° - A gratificagdo pela prestagdo de servico extraordindrio sera paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em lei.

§ 2°- Ressalvados os casos de convocagdo de emergéncia, o servico extraordindrio ndo excederd de 2

(duas) horas didrias.

§ 3° - E vedado conceder gratificacées por servico extraordindrio como objetivo de remunerar outros
servigos ou encargos.

§ 4° - A gratificagdo por servico extraordindrio ndo poderd ser percebida cumulativamente com a de
Gabinete.
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SECAO Il - DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 104 - Pelo servigo noturno, prestado das 22 as 6 horas, os funciondrios do Quadro de Cargos de
Natureza Operacional terdo o valor da respectiva hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

Adicional Noturno (22h as 6h) 25%

SECAO IV - DA GRATIFICACAO DE NATAL
Art. 105 a 111 - (Revogados)
CAPITULO IV - DOS QUINQUENIOS

Art. 112 - A partir de 1° de janeiro de 1980, o funciondrio tera direito, apds cada periodo de cinco anos,
continuos ou ndo, a percep¢do de adicional por tempo de servico publico municipal, calculado sobre o
padrdo de vencimento, da sequinte forma:

|- de5azioanos: 5%

Il - de 10 a 15 anos: 10,25%;
Ill - de 15 a 20 anos: 15,76%;
IV -de 20 a 25 anos: 21,55%;
V - de 25 a 30 anos: 27,63%;
VI - de 30 a 35 anos: 34,01%;
VIl - mais de 35 anos: 40,71%.

§ 19 - O adicional serd calculado sobre o padrdo de vencimento do cargo que o funciondrio estiver
exercendo.

§ 29 - Os percentuais fixados neste artigo sGo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos
cumulativamente.

Art. 113 - O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos.

Art. 114 - O adicional por tempo de servi¢o previsto no artigo 112 incorpora-se ao vencimento para
todos os efeitos legais, observada a forma e o cdlculo nele determinados.

CONCURSOS
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CAPITULO V - DA SEXTA-PARTE DO VENCIMENTO

Art. 115 - O funciondrio que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal perceberd importdancia equivalente a sexta-parte do seu vencimento.

Art. 116 - A sexta-parte incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.
CAPITULO VI - DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Art. 117. A todo servidor ou inativo, que tiver alimentdrio sob sua guarda ou sustento, serd concedido
saldrio-familia no valor correspondente ao fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - O saldrio-familia ndo serd devido ao funciondrio licenciado sem direito a percepgdo de
vencimentos.

§ 29 - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos casos disciplinares e penais, nem aos de
licenca por motivo de doen¢a em pessoa de familia.

Art. 118. Para os efeitos de concessdo do saldrio-familia, consideram-se alimentdrios, desde que
vivam total ou parcialmente as expensas do servidor ou do inativo, os filhos ou equiparados com idade
até 14 (catorze) anos.

§ 1° O beneficio referido neste artigo serd devido, independentemente de limite de idade, se o
alimentdrio apresentar invalidez permanente de qualquer natureza, pericialmente comprovada.

§ 20 Equipara-se a filho, mediante declaragdo escrita do servidor ou do inativo e comprovagdo da
dependéncia econémica, o enteado e o menor sob tutela ou guarda, desde que ndo possuam bens
suficientes para o prdprio sustento e educacao.

Art. 119 - Ndo tem direito ao saldrio-familia o cénjuge do servidor em atividade, inatividade ou
disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros Municipios e das respectivas Administracoes
Indiretas, que esteja gozando ou venha a gozar de idéntico beneficio em razdo do mesmo alimentario.

Art. 120. O saldrio-familia sé serd devido a servidor ou a inativo que perceber remuneragdo, subsidios
ou proventos iguais ou inferiores aos limites estabelecidos para a concessdo desse beneficio no Gmbito
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 121 - O saldrio-esposa serd concedido ao funciondrio ou ao inativo, desde que sua mulher ou
companheira ndo exerca atividade remunerada.

Art. 122 - Quando o pai e a mde tiverem ambos a condicdo de funciondrio publico ou inativo e viverem
em comum, o salario-familia serd concedido a um deles.

Pardgrafo Unico. Se néo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda ou a ambos de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
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Art. 123 - Ao pai e a mde se equiparam o padrasto e a madrasta, e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 124 - A concessdo dos beneficios previstos neste Capitulo serd objeto de requlamento.
CAPITULO VIl - DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Art. 125 - Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas, em virtude do
falecimento de funciondrio ou inativo, serd concedida, a titulo de auxilio-funeral, importancia
correspondente a 1 (um) més dos respectivos vencimentos ou proventos.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio referido neste artigo serd efetuado pelo érgio competente,
mediante a apresentacgdo do atestado de dbito, pelo cénjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido
realizado o funeral.

Art. 126 - Dar-se-d ao funciondrio auxilio-doenga, correspondente a um més de vencimento, apds cada
periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de sua saude.

Art. 127 - O auxilio de que trata o artigo anterior ndo serd concedido em relagdo aos periodos
completados antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 128 - Ao funciondrio que se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicoes, conceder-se-d, além do transporte, didria a titulo de indenizagdo pelas despesas de
alimentagdo e pousada, na forma estabelecida em decreto.

Art. 129 - Ao funciondrio que receber incumbéncia de missdo ou estudo, que o obrigue a permanecer
fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias poderd ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das
didrias que lhe couberem.

Art. 130 - Ao funciondrio que pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedida gratificagdo
que ndo excederd a 1/3 (um terco) da referéncia numérica do cargo, para compensar eventuais
diferencas de caixa.

Paragrafo Unico. A gratificacéo de que trata este artigo serd fixada em decreto.

Art. 131 - A concessdo de que trata o artigo anterior sé podera ser deferida ao funciondrio que se
encontre no exercicio do cargo e mantenha contato com o publico, pagando ou recebendo em moeda
corrente.
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Fim da Aula!
Conte comigo para as duvidas que tiver durante o estudo e revisao!

Siga firme nos estudos que todo o seu esforgo sera recompensado!
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