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Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

Prezados alunos,

Neste curso estudaremos os artigos 239 a 323 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado (Lei
n.° 10.261/1968), conteudo previsto na parte de Direito Administrativo para o cargo de Escrevente Técnico
Judiciario do TJ/SP.

Para quem ainda ndo me conhece, faco uma breve apresentagdo: assim como vocés, que buscam uma
vaga em um cargo publico, eu comecei a trilhar esse caminho logo aos 18 anos de idade, realizando concursos
para nivel médio. Na época ndo existia esse recurso fantastico que sao as aulas em pdf, ou seja, materiais que
nao so trazem o texto das leis, mas que também explicam as normas e como poderdo ser as questdes da prova,
reunindo as questdes anteriores e apresentando também questdes inéditas.

Naquela época, em que comecava meus estudos, também ndo existiam ainda as videoaulas, que nos
economizam muito tempo Util, ja que podemos assisti-las a hora que desejarmos e quantas vezes quisermos.

Sendo assim, iniciei meus estudos para concursos por conta propria, baixando os textos das normas e
elaborando meus proprios materiais de estudo, treinando com questdes e, algumas vezes, fazendo cursos
preparatdrios presencias, os quais infelizmente deixavam muito a desejar.

Aos 20 anos de idade conquistei minha primeira convocacao, e dai em diante foram muitas aprovagoes e
nomeagoes em concursos publicos no Rio Grande do Sul. Apds cursei a graduagdo de direito, concluida em
2010. No ano de 2011 comecei a realizar concursos para cargos que exigiam nivel superior em direito, desta vez
ja podendo contar com o valioso recurso das videoaulas. Com os recursos existentes e a for¢ca de vontade de
conquistar meu espago, consegui ja no ano de 2011 a aprovagao em diversos concursos e a minha primeira
nomeacao para cargo de nivel superior em direito.

No ano seguinte surgiram as primeiras oportunidades para ministrar aulas, no préprio 6rgao que
trabalhava, onde passei a ministrar cursos de formagao para novos servidores. Em poucos meses, passei
também a dar aulas em cursos preparatorios para concursos publicos em Porto Alegre e interior do Estado do
Rio Grande do Sul. Confesso que ja estava sentindo falta de estudar para concursos publicos, e a oportunidade
de ajudar outras pessoas a também conquistarem sua independéncia e estabilidade me animou muito.

Desde entdo venho ministrando aulas de direito e legislagdo para concursos publicos, tendo me
especializado na preparacdao de legislagdes especificas, conteudo que geralmente da mais trabalho ao
candidato por geralmente se tratar de matéria inteiramente inédita para o aluno.

Mas veremos que é possivel, até a data da prova, memorizar os principais pontos e aspectos da legislacao.
Para tanto, recomendo que utilizem todos os recursos disponiveis: fazer a leitura das aulas em PDF, assistir as
videoaulas e realizar os exercicios, o maior nUmero de vezes que for possivel.

A banca VUNESP costuma cobrar literalmente trechos dos dispositivos que estudaremos, como veremos
mais detalhadamente ao comentar questdes aplicadas pela banca. Sendo assim, ao explicar cada dispositivo,
apresentarei também o texto da norma, que provavelmente terd trechos transcritos literalmente nas questdes
da prova do proximo concurso.
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Nesta primeira aula estudaremos o 239 a 323 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado. Na
proxima aula, serdo estudados os artigos da Constituicdo Federal referentes a Organiza¢do do Estado,
Administracdo Publica e Servidores Publicos.

Todo o conteudo sera ministrado também por videoaulas, para que vocé possa estudar da forma que
preferir. As aulas em PDF apresentam todo o conteudo previsto no edital do concurso anterior, e nas videoaulas
sera realizada, também, uma analise completa dessas normas.

Costumo disponibilizar em minhas aulas o maior nUmero de questdes possivel. Neste curso veremos
todas as questdes que foram aplicadas pela banca VUNESP nos concursos anteriores do Tribunal de Justica de
Sao Paulo, desde a Ultima atualizagdo das normas da corregedoria, que ocorreu no ano de 2013.

Além das questdes das provas anteriores, que serdo todas corrigidas e comentadas nas aulas em pdf,
elaborei questdes inéditas, em uma espécie de simulado que esta disponivel no final da aula, para que vocé
possa testar ao final como esta a sua memorizagao dos conteudos. O ideal é que ao longo do curso, vocé volte
a realizar essas mesmas questdes diversas vezes, para que chegue na prova com condigoes de identificar todas
as pegadinhas e obstaculos que a banca colocarg, e acertar todas as questdes.

Direito de Peticao

O Direito de Peticao é o direito que possui qualquer pessoa, fisica ou juridica, de apresentar peticao a
administracao publica contra ilegalidade ou abuso de poder, ou ainda para defesa de direitos. Importante
observar que esse direito é exercido independentemente de qualquer pagamento. Esse detalhe é muito
explorado pela banca VUNESP, que tenta enganar o candidato afirmando nas questdes que o exercicio do
direito de peticao depende do pagamento de taxas, o que ndo é correto.

Em nenhuma hipotese a administracdo podera se negar a protocolar, encaminhar ou apreciar peticdo que
tenha sido apresentada. Caso algum agente publico o faga, estara sujeito a ser responsabilizado.

Ao servidor também é assegurado o direito de apresentar requerimentos, representacdes, pedir
reconsideracdo e recorrer das decisdes. O prazo para apresentar pedido de reconsideragdo e recurso sera de 30
dias, salvo em casos que a lei determine outro prazo.

CAPITULO ViI - Do Direito de Peticdo

Artigo 239 - E assequrado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente de pagamento, o direito
de peticdo contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.

§ 1° - Qualquer pessoa poderd reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou conduta incompativel no servigo
publico.

§ 22 - Em nenhuma hipdtese, a Administragdo poderd recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a
peticdo, sob pena de responsabilidade do agente.

Artigo 240 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como, nos termos desta lei
complementar, pedir reconsideracdo e recorrer de decisées, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo previsdo legal
especifica.
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Deveres

O artigo 241 apresenta os deveres dos servidores, os quais sdo bem dbvios ao se imaginar a conduta que
é esperada de um servidor publico. Ao descumprir algum dos deveres, o servidor estara sujeito as penalidades
que estudaremos a partir do artigo 251. E importante memorizar os deveres, pois sao bastante frequentes em
provas de concursos publicos.

SECAO | - Dos Deveres

Artigo 241 - Sdo deveres do funciondrio:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
11l - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigio e, especialmente, sobre despachos, decisées ou
providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas as irreqularidades de que tiver conhecimento no exercicio de suas
fungées;

VI - tratar com urbanidade as pessoas;

Vil - residir no local onde exerce ) cargo oy, onde autorizado;
VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaragéo de
familia;

IX - zelar pela economia do material do Estado e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda ou
utilizagao;

X - apresentar -se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme determinado, quando for o caso;
XI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicoes de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias ou
administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;

Xl -cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho,
XIll - estar em dia com as leis, requlamentos, regimentos, instrugées e ordens de servigo que digam respeito
as suas fungoes; e

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a func¢ao publica.
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Proibicoes
Um pouco mais grave que o descumprimento do servidor, é a transgressdo de alguma das proibicoes

previstas nos artigos 242 e 243, algumas delas podendo acarretar até mesmo a demissdo do servidor. Assim
como os deveres, é importante memorizar também as proibicdes.

SECAO Il - Das Proibicées
Artigo 242 - Ao funciondrio é proibido:
|- Revogado.

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na
reparticdo;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao
servico;

1V - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticdo;
VI - promover manifestagdes de apreco ou desaprego dentro da reparti¢do, ou tornar-se solidario com elas;

VIl - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de donativos dentro
da reparticdo; e

VIl - empregar material do servigo publico em servico particular.
Artigo 243 - E proibido ainda, ao funciondrio:

| - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo, por si, ou como representante de
outrem;

Il - participar da geréncia ou administra¢do de empresas bancdrias ou industriais, ou de sociedades
comerciais, que mantenham rela¢bes comerciais ou administrativas com o Governo do Estado, sejam por
este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da reparti¢éo ou servico em
que esteja lotado;

Il - requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros favores semelhantes,
federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invengdo prdpria;

1V - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas, estabelecimentos ou
instituicbes que tenham relagbes com o Governo, em matéria que se relacione com a finalidade da
reparti¢do ou servico em que esteja lotado;

V - aceitar representagdo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo do Presidente da Republica;
VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condi¢c6es mencionadas no item Il deste artigo,
podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

VIl -incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servico publico;
VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer reparti¢do publica,
exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até sequndo grau;
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X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro,
mesmo quando estiver em missdo referente a compra de material ou fiscaliza¢do de qualquer natureza;

XI - valer-se de sua qualidade de funciondrio para desempenhar atividade estranha as fungdes ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

Xl - fundar sindicato de funciondrios ou deles fazer parte.

Pardgrafo unico — Ndo estd compreendida na proibigdo dos itens Il e VI deste artigo, a participagdo do
funciondrio em sociedades em que o Estado seja acionista, bem assim na direcGo ou geréncia de
cooperativas e associagbes de classe, ou como seu sdcio.

O artigo 244 prevé, ainda, a proibicdo de que servidor trabalhe sob subordinacdo imediata de parentes
até o0 2° grau, salvo quando se tratar de funcdo de confianca e livre escolha, ndo podendo exceder o n’mero de
2 auxiliares nessas condi¢des. Evidentemente que esse artigo foi assim redigido ha muitos anos, antes mesmo
do nepotismo ser considerado como atentatério a moralidade administrativa. Atualmente, o alcance da
proibicao é bem maior, em razdo da sumula vinculante n.° 13 do STF, que prevé a proibicao do nepotismo até
o terceiro grau de parentesco, nao admitindo mais excecdes.

Artigo 244 - E vedado ao funciondrio trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até sequndo grau,
salvo quando se tratar de fungdo de confianga e livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois) o numero de
auxiliares nessas condicées.

Responsabilidades

O servidor respondera pelos prejuizos que causar aos cofres publicos, quando ficar caracterizado que
atuou com dolo (intencao) ou culpa (quando mesmo nao querendo, acabou causando um dano por negligéncia,
imprudéncia ou impericia).

E importante ter atencdo a esse detalhe. A responsabilidade é cabivel tanto por DOLO quanto por CULPA
do servidor. As bancas costumam tentar confundir os candidatos afirmando que s6 caberia a responsabilizacdo
em caso de DOLO, o que ndo ¢ verdade.

O paragrafo Unico do artigo 245 apresenta quatro exemplos de situa¢des nas quais o servidor serd
responsabilizado. Esses exemplos ja foram cobrados em provas de concursos anteriores aplicados pela banca
VUNESP, sendo importante memorizar essas hipoteses.

CAPITULO Il - Das Responsabilidades

Artigo 245 - O funciondrio é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegacgdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar
contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, requlamentos, regimentos,
instrugoes e ordens de servico;
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Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua
! !
guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagdo;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessdrias averbagées nas notas de despacho, guias e outros documentos
da receita, ou que tenham com eles relagdo; e

IV - por qualquer erro de cdlculo ou redugdo contra a Fazenda Estadual.

O servidor que ndo observar as normas legais para a compra de materiais sera responsabilizado pelo custo
ocasionado, sem prejuizo de sofrer também punic¢des disciplinares.

O artigo 247 é um dos pontos mais cobrados em provas de concursos da banca VUNESP. Esse artigo
apresenta as hipdteses nas quais o servidor devera repor o prejuizo que causar de UMA SO VEZ, ou seja, sem a
possibilidade de pagar de forma parcelada, o que é possivel nos demais casos. O pagamento devera ser de uma
sO vez nas seguintes hipoteses:

= Alcance

= Desfalque

= Remissao

= Omissdao em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Nos demais casos, o servidor podera pagar o que deve de forma parcelada, mediante descontos mensais
em folha de pagamento. O desconto mensal ndo poderd exceder 10% da remuneragao.

Quando o servidor causar prejuizo por erro de calculo ou reducao contra a Fazenda Estadual, sem que
figue demonstrado que agiu de ma-fé, sera aplicada a penalidade de repreensdo. Se reincidir, cabera
aplicagdo da pena de suspensao.

Artigo 246 - O funciondrio que adquirir materiais em desacordo com disposicoes legais e requlamentares,
serd responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-
se proceder ao desconto no seu vencimento ou remuneragao.

Artigo 247 - Nos casos de indenizag¢do a Fazenda Estadual, o funciondrio sera obrigado a repor, de uma sé
vez, a importdncia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizagdo poderd ser
descontada do vencimento ou remuneragdo ndo excedendo o desconto a 102 (décima) parte do valor
destes.

Paragrafo unico - No caso do item |V do pardgrafo Unico do art. 245, ndo tendo havido ma-fé, serd aplicada
a pena de repreensdo e, na reincidéncia, a de suspensao.

Também serd responsabilizado o servidor que passar atribui¢des do 6rgao para pessoas estranhas ao
servico publico (fora dos casos que a lei permita, é claro). A responsabilidade administrativa NAO exime a
responsabilidade civil ou criminal, ou seja, o servidor por um mesmo ato podera responder processos e sofrer
punicdes nas 3 esferas:

= Civil (obrigagao de indenizar/reparar danos)
= Penal/Criminal (caso o fato praticado constitua crime ou contravenc¢ao)
= Administrativa (puni¢des disciplinares, como repreensao, suspensao, demissao, etc.)
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l Prejuizo a Fazenda ou Terceims]
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A responsabilidade administrativa, portanto, ¢ INDEPENDENTE da civil e da criminal. No entanto, caso o

Respunsahllldade

servidor seja absolvido no processo criminal por decisdo que reconheca que o fato do qual foi acusado nao
existiu ou que, se existiu, o servidor ndo foi seu autor, o servidor que houver sido demitido por essa razdo tera
o direito de voltar ao servigo publico, ou seja, de ser reintegrado.

Artigo 249 - Serd iqualmente responsabilizado o funciondrio que, fora dos casos expressamente previstos
nas leis, requlamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparticées, o desempenho de
encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funciondrio da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado, na forma dos arts. 247
e 248, o exame da pena disciplinar em que incorrer.

§19- A responsabilidade administrativa é independente da civil e da criminal.

§ 209 - Serd reintegrado ao servico publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos e vantagens
devidas, o servidor absolvido pela Justica, mediante simples comprovacgdo do transito em julgado de
decisdo que negue a existéncia de sua autoria ou do fato que deu origem a sua demissdo.

§ 39 - O processo administrativo sé poderd ser sobrestado para aguardar decisdo judicial por despacho
motivado da autoridade competente para aplicar a pena.
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Penalidades

O artigo 251 apresenta as penalidades aplicaveis aos servidores, conforme a irreqularidade e/ou

transgressao cometida.

lRepreensﬁo]

] Suspensﬁo]

i Multa |
lPenaIidades]Z‘-..........,_, - I
e vl Demissao

.....
Ry
i

Demissao a bem do servigo pﬂhlico]

.

.. | Cassacgdo de aposentadoria
ou disponibilidade

TITULO VII - DAS PENALIDADES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DAS PROVIDENCIAS
PRELIMINARES

CAPITULO I - Das Penalidades e de sua Aplicacdo
Artigo 251 - Sdo penas disciplinares:

| - repreensdo;

Il - suspensdo;

I - multa;

IV - demissdo;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade

Ao aplicar as penalidades, e para definir qual pena sera aplicada e sob qual intensidade, a autoridade
devera levar em conta:

= Anatureza e a gravidade da infracdo
= Os danos causados ao servigo publico

CONCURSOS
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Artigo 252 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
e os danos que dela provierem para o servico publico.

A pena de repreensdo é a mais leve das penalidades, consistindo apenas em uma adverténcia por escrito,
aplicavel nos casos de indisciplina ou descumprimento de deveres.

A Suspensao serd aplicada em casos de falta grave ou reincidéncia do servidor em infragdes nas quais ja
foi punido com repreensdo. As penalidades possuem carater educativo: se a penalidade de repreensao ndo
surtiu efeito, na reincidéncia é aplicada a pena de suspensao.

A penade suspensdo acarreta perda da remuneracdo dos dias em que estiver suspenso (servidor suspenso
ndo trabalha e ndo recebe nos dias em que estiver cumprindo a suspensao).

Um ponto muito explorado pelas questdes de concursos é o limite maximo da suspensao, que aqui para
os servidores do Estado de Sdo Paulo, ndo podera ultrapassar go dias.

A pena de suspensdo pode ser convertida em multa. Neste caso, ao invés de ficar alguns dias sem
trabalhar e sem receber, o servidor comparecera normalmente ao trabalho, recebendo somente metade da
remuneragao (50%) nos dias de suspensao convertidos em multa.

Artigo 253 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres.

Artigo 254 - A pena de suspensdo, que ndo excederd de 9o (noventa) dias, serd aplicada em caso de falta
grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funciondrio suspenso perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
§ 2°- A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converter essa penalidade em multa, na base
de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, sendo o funciondrio, nesse caso,
obrigado a permanecer em servico.

Artigo 255 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento.

A mais grave das penalidades, para os servidores em atividade, é a demissdo. As penas de repreensdo e
suspensdo possuem carater educativo, para que o servidor repense seus atos e ndo cometa mais infragoes. A
demissdo, por outro lado, é a pena a ser aplicada nos casos mais graves, em que ndo se espera mais que o
servidor atue de forma regular, dada a reprovabilidade da conduta que praticou.

A pena de demissao serd aplicada nos casos previstos nos artigos 256 e 257, sendo que as hipoteses do
artigo 257 sao consideradas mais graves que as do artigo 256. Nessas Ultimas, contara que a demissdo se da “a
bem do servigo publico”.

A primeira hipotese de demissdo é o abandono de cargo, caracterizado quando o servidor ndo comparece
ao servico por mais de 30 dias consecutivos. Também serd demitido o servidor que faltar mais de 45 dias,
embora nao consecutivos, durante o periodo de 1 ano (inciso V).

Cabera também a demissao quando o funcionario comete procedimento irregular de natureza grave
(inciso Il) ou em caso de aplicacdo indevida de verbas publicas (inciso IV).
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A demissao por ineficiéncia ao servigo, prevista no inciso lll do artigo 256 somente serd aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptar o servidor em outro cargo.

Artigo 256 - Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:
I - abandono de cargo;

Il - procedimento irregular, de natureza grave;

Il - ineficiéncia no servico;

1V - aplicagdo indevida de dinheiros publicos, e

V - auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente,
durante 1 (um) ano.

§ 19 - Considerar-se-d abandono de cargo, o ndo comparecimento do funciondrio por mais de (30) dias
consecutivos ex-vi do art. 63.

§ 29- A pena de demissdo por ineficiéncia no servico, s6 serd aplicada quando verificada a impossibilidade
de readaptagdo.

O artigo 257, conforme ja mencionamos, apresenta as hipoteses mais graves, nas quais o servidor sera
demitido a bem do servico publico. E importante memorizar quais demissdes que ndo sdo a bem do servico
publico, que vimos no artigo 256, pois todas as demais, do artigo 257, serdo a bem do servico publico.

Essa diferenca dos casos puniveis com demissdo ou com demissdo a bem do servigo publico é bastante
explorada nas questdes aplicadas pela banca VUNESP.

Artigo 257 - Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao funcionario que:
| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

Il - praticar ato definido como crime contra a administragdo publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou
previsto nas leis relativas a sequranca e a defesa nacional;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faga dolosamente e com
prejuizo para o Estado ou particulares;

IV - praticar insubordinagdo grave;
V - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funciondrios ou particulares, salvo se em legitima defesa;
VI - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VIl - receber ou solicitar propinas, comissées, presentes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou
por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungcdes mas em razdo delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou o tenham
na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagdo;

IX - exercer advocacia administrativa; e

X - apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de saldrio-familia, sem prejuizo da responsabilidade
civil e de procedimento criminal, que no caso couber.
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XI - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins e
terrorismo;

Xl - praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos ou valores;

Xl - praticar ato definido em lei como de improbidade.

O ato de demissdo sempre devera indicar a disposicao legal que se fundamenta, ou seja o artigo e inciso
que prevé a pena de demissdo que estd sendo aplicada ao servidor. Sendo assim, exemplificativamente, o
servidor demitido por praticar ato de improbidade, sera demitido a bem do servigo publico com fundamento
no artigo 257, inciso Xl do Estatuto.

Artigo 258 - O ato que demitir o funciondrio mencionard sempre a disposi¢do legal em que se fundamenta.

A Cassacao de Aposentadoria ou de Disponibilidade é aplicada ao servidor que ndo esta mais em
atividade, mas que quando estava, praticou falta punivel com a pena de demissao, ou ainda, quando aceita
ilegalmente cargo ou funcdo publica, ou representagao de Estado Estrangeiro sem autorizacao do Presidente
da Republica. Também cabera a cassa¢ao nos casos de usura (agiotagem).

Artigo 259 - Serd aplicada a pena de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é cominada nesta lei a pena de demissdo ou de
demissdo a bem do servigo publico;

I - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
Il - aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica; e
1V - praticou a usura em qualquer de suas formas.

O artigo 260 apresenta as autoridades que poderao aplicar as penalidades, no ambito do Poder Executivo.
O estatuto ndo prevé expressamente quais autoridades dos outros poderes (Judiciario, Legislativo) que aplicam
as mesmas penalidades aos seus servidores, cabendo ao regimento interno, lei organica ou regulamento prever
essa competéncia.

= Governador
_ c = Secretarios de Estado
0dos os L.asos = Procurador-Geral do Estado
= Superintendentes de Autarquia
Suspensao ou Repreensao = Chefes de Gabinete
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Repreensao ou Suspensao

S i G = Coordenadores

Repreensao ou Suspensao

por até 30 dias = Diretores de Departamento e Divisdo

Artigo 260 - Para aplicagdo das penalidades previstas no artigo 251, sdo competentes:

I - 0 Governador;

Il - os Secretdrios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os Superintendentes de Autarquia;
Il - os Chefes de Gabinete, até a de suspensdo;

IV - os Coordenadores, até a de suspensdo limitada a 60 (sessenta) dias; e

V - os Diretores de Departamento e Divisdo, até a de suspensdo limitada a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um infrator e diversidade de san¢des, a competéncia serd da autoridade
responsavel pela imposi¢do da penalidade mais grave.

O artigo 261 prevé a prescri¢ao da acao disciplinar. A partir do momento que o fato se torna conhecido
pelo 6rgao, este devera apurar as infragdes e aplicar as penalidades nos prazos a seguir, conforme a pena a ser
aplicada:

Repreensao/Suspensao/Multa 2 anos
Demissao/Cassagao 5anos

Em se tratando de infracdo que também constitui crime, prescrevera no mesmo prazo da acao penal,
quando maior que 5 anos.

Artigo 261 - Extingue-se a punibilidade pela prescricdo:

| -da falta sujeita a pena de repreensdo, suspensdo ou multa, em 2 (dois) anos;
Il -da falta sujeita a pena de demissdo, de demissdo a bem do servico publico e de cassagdo da
aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco) anos;

Il - da falta prevista em lei como infra¢do penal, no prazo de prescrigdo em abstrato da pena criminal, se
for superior a 5 (cinco) anos.

A contagem do prazo prescricional é iniciada no dia em que a falta foi cometida. Em se tratando de falta
continuada ou permanente, que tenham perdurado por mais de um dia, o prazo sera contado a partir do Ultimo
dia em que foi praticada, ou seja, quando cessou.
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Quando sao instaurados a sindicancia ou o processo administrativo, o prazo prescricional é interrompido.
Além disso, o prazo prescricional ndo correra enquanto o processo estiver sobrestado (suspenso/parado) para
aguardar decisdo de processo judicial ou ainda quando o infrator ndo estava mais vinculado ao servigo publico
e depois tenha retornado.

Quando ocorre a prescri¢ao, ou seja, transcorre o prazo sem que o servidor seja processado e/ou punido,
constara no assentamento individual que a punicdo ficou extinta em razdo do decurso do prazo de prescri¢do.
Reconhecida a prescri¢ao, devera ser apurada de quem foi a responsabilidade pela demora, ja que o decurso do
prazo sem que o processo seja realizado demonstra, no minimo, incompeténcia do 6rgao responsavel pela
apuracao da infracdo.

§1°- A prescricdo comega a correr:

1 - do dia em que a falta for cometida;

2 - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou a permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.
§ 2°- Interrompem a prescri¢do a portaria que instaura sindicdncia e a que instaura processo administrativo
§3°- 0 lapso prescricional corresponde:

1 - na hipdtese de desclassificacdo da infrag@o, ao da pena efetivamente aplicada;

2 - na hipdtese de mitigagdo ou atenuagdo, ao da pena em tese cabivel.

§ 4°- A prescrigdo ndo corre:

1 - enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar decisdo judicial, na forma do § 3° do
artigo 250;

2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido.

§ 59 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

§ 6°- A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera desde logo determinar, quando for o caso,
as providéncias necessdrias a apuragdo da responsabilidade pela sua ocorréncia.

Artigo 262 - O funciondrio que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneracao
até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo unico - Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.

Artigo 263 - Deverdo constar do assentamento individual do funciondrio todas as penas que lhe forem
impostas.

Sempre que alguma autoridade tiver conhecimento de alguma irregularidade praticada por servidor,
devera providenciar sua imediata apuragao.

Quando a infragdo ndo estiver suficientemente caracterizada, ou seja, quando ndo estdo muito claras as
circunstancias nas quais foi cometida, ou ainda quando ndo se souber quem foi o autor da infragdo, podera ser
realizada apuracao preliminar, com natureza simplesmente investigativa, para obter as informacdes
necessarias para a sindicancia ou processo administrativo disciplinar a ser instaurado posteriormente.
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Aapuracdo preliminar deve ser concluida em 30 dias. Caso nao concluida nesse prazo, a autoridade devera
encaminhar relatorio do que ja foi feito e definir o tempo que precisara para concluir a apuragao.

Concluida a apuragdo preliminar, a autoridade opinara se é caso de arquivamento (quando ndo houver
irreqularidade a ser punida) ou de instauracdo de sindicancia ou processo administrativo, conforme o caso.

Arquivamento

Apuragao Preliminar Sindicancia

Processo
Administrativo

CAPITULO Il - Das Providéncias Preliminares

Artigo 264 - A autoridade que, por qualquer meio, tiver conhecimento de irreqularidade praticada por
servidor é obrigada a adotar providéncias visando a sua imediata apuragdo, sem prejuizo das medidas
urgentes que o0 caso exigir.

Artigo 265 - A autoridade realizard apuragao preliminar, de natureza simplesmente investigativa, quando
a infracdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida autoria.

§ 1°- A apuragdo preliminar deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 29 - Ndo concluida no prazo a apuracgdo, a autoridade deverd imediatamente encaminhar ao Chefe de
Gabinete relatdrio das diligéncias realizadas e definir o tempo necessdrio para o término dos trabalhos.

§ 3° - Ao concluir a apuragdo preliminar, a autoridade deverd opinar fundamentadamente pelo
arquivamento ou pela instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo.

Quando for determinada a instauracgao de Sindicancia ou de Processo Administrativo, ou durante o seu
andamento, o Chefe de Gabinete pode ordenar uma série de providéncias:

= Afastamento preventivo por até 180 dias (prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo)
Designagao do servidor para atividades apenas burocraticas até decisao final
Recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas

Proibicdo do porte de armas

4 8 0 ¢

Comparecimento periodico para tomar ciéncia dos atos do procedimento
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Essas medidas podem ser determinadas pelo Chefe de Gabinete por iniciativa prépria ou mediante
requerimento da autoridade que tenha instaurado o procedimento. As medidas podem ser revistas, a qualquer
momento, pelo Chefe de Gabinete.

O periodo que o servidor ficar afastado preventivamente contara como de efetivo exercicio para todos os
efeitos, e serd sem prejuizo da remuneragao, pois ndo se trata de puni¢do (como seria o caso da suspensdo),
mas de providéncia adotada para que o servidor ndo atrapalhe as investigagdes.

Artigo 266 - Determinada a instauragdo de sindicGncia ou processo administrativo, ou no seu curso,
havendo conveniéncia para a instru¢do ou para o servico, poderd o Chefe de Gabinete, por despacho
fundamentado, ordenar as sequintes providéncias:

| - afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a moralidade administrativa ou a apuragéo
do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogdveis uma Unica
vez por igual periodo;

Il - designagdo do servidor acusado para o exercicio de atividades exclusivamente burocrdticas até decisdo
final do procedimento;

Il - recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas;
IV - proibi¢do do porte de armas;

V' - comparecimento obrigatdrio, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do
procedimento.

§ 19- A autoridade que determinar a instauragdo ou presidir sindicdncia ou processo administrativo poderd
representar ao Chefe de Gabinete para propor a aplicag¢do das medidas previstas neste artigo, bem como
sua cessagdo ou alteragdo.

§ 29 - O Chefe de Gabinete poderd, a qualquer momento, por despacho fundamentado, fazer cessar ou
alterar as medidas previstas neste artigo.

Artigo 267 - O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, ndo sendo
descontado da pena de suspensdo eventualmente aplicada.
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Procedimento Disciplinar

As infracdes podem ser apuradas mediante dois procedimentos distintos, sindicancia ou processo
administrativo, conforme a pena a ser aplicada:

= Repreensao

0

Suspensao
= Multa

Sindicancia

= Demissao

4

Processo Administrativo Demissdo a bem do Servigo Publico

= Cassagao

Tanto a Sindicancia quanto o Processo Administrativo sdo realizados pela Procuradoria Geral do Estado
(PGE) e presididos por Procurador do Estado que ja tenha sido confirmado na carreira, ou seja, que ja tenha
estabilidade.

TITULO VIIl - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO I - Das Disposicées Gerais

Artigo 268 - A apuragdo das infracoes serd feita mediante sindicancia ou processo administrativo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Artigo 269 - Serd instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as
penas de repreensdo, suspensao ou multa.

Artigo 270 - Sera obrigatdrio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinar as penas de demissdo, de demissdo a bem do servico publico e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade.

Artigo 271 - Os procedimentos disciplinares punitivos serdo realizados pela Procuradoria Geral do Estado e
presididos por Procurador do Estado confirmado na carreira.

CONCURSOS

18 de 60| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD



Prof. Gustavo Fregapani

Direito Administrativo - TJ/SP Aula oo

Sindicancia
Todas as autoridades que possuem competéncia para aplicacdo de penas disciplinares possuem

competéncia pra a instauracdo da sindicancia. O mesmo nao se pode dizer do Processo Administrativo, pois
aquele, diferentemente da sindicancia, ndo podera ser instaurado por Diretores de Departamento e Divisdo.

Confira no quadro abaixo quem pode instaurar sindicancia e processo administrativo:

Governador

Secretarios de Estado
Procurador Geral do Estado
Superintendentes de Autarquia
Chefes de Gabinete
Coordenadores

Sindicancia

480 403 83 080 0

Diretores de Departamento e Divisao

Governador

Secretarios de Estado

o . Procurador Geral do Estado
Processo Administrativo Superintendentes de Autarquia
Chefes de Gabinete

Coordenadores

48 4 4 4 3

Assim que instaurada a sindicancia, o Procurador do Estado que a presidir deve comunicar ao érgdo de
pessoal.

As regras para a sindicancia sdo praticamente as mesmas que veremos no estudo do Processo
Administrativo, com as seguintes diferencas:

= Apenas 3 testemunhas para a autoridade sindicante e para cada acusado
= Conclusdo no prazo de 60 dias
= Com o relatdrio, a sindicancia serd enviada a autoridade competente para decisao

CAPITULO Il - Da Sindicancia

Artigo 272 - Sdo competentes para determinar a instauragdo de sindicancia as autoridades enumeradas
no artigo 260.

Paragrafo unico - Instaurada a sindicancia, o Procurador do Estado que a presidir comunicard o fato ao
drgdo setorial de pessoal.
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Artigo 273 - Aplicam-se a sindicancia as regras previstas nesta lei complementar para o processo
administrativo, com as sequintes modificagdes:

| - a autoridade sindicante e cada acusado poderdo arrolar até 3 (trés) testemunhas;

Il - a sindicGncia devera estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias;

Il - com o relatorio, a sindicancia serd enviada a autoridade competente para a decisdo.

Antes de avancarmos para o estudo do Processo Administrativo, ja podemos adiantar algumas de suas

caracteristicas, no quadro com as principais diferencas entre Sindicancia e Processo Administrativo:

Sindicancia Processo Administrativo
= Repreensdo = Demissdo
= Suspensao = Demissdo a bem do Servico PUblico
= Multa = Cassacio
Pode ser instaurada por todas as N&o pode ser instaurado por Diretores de
autoridades competentes para aplicar Departamento e Divisdo
pena
Até 3 Testemunhas por acusado Até 5 Testemunhas por acusado
Conclusdo no prazo de 60 dias Conclusao no prazo de go dias
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Processo Administrativo

O Processo Administrativo, como vimos, é necessario para aplicagdo das penalidades mais graves
previstas nesta lei (demissdo, demissao a bem do servico publico e cassagao).

Das autoridades competentes para aplicar penalidades (art. 260), apenas os Diretores de Departamento
e Divisao ndo poderao instaura-lo, como vimos nos quadros comparativos com a sindicancia.

O artigo 275 determina as hipoteses de impedimento do encarregado e do secretario da apuracdo. Eles
ndo poderdo ser, em relagdo ao denunciante, ao acusado e eventual subordinado deste (bem como em relagdo
a seus familiares):

= Amigo intimo ou inimigo
= parente consanguineo ou afim até o 3° grau (linha reta ou colateral)
= cbnjuge ou companheiro

Quando ocorrer algum dos impedimentos mencionados, a autoridade ou o servidor deverdo comunicar
desse logo o impedimento.

CAPITULO Ill - Do Processo Administrativo

Artigo 274 - Sdo competentes para determinar a instauragdo de processo administrativo as autoridades
enumeradas no artigo 260, até o inciso IV, inclusive.

Artigo 275 - Ndo poderd ser encarregado da apuragdo, nem atuar como secretdrio, amigo intimo ou inimigo,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, cénjuge,
companheiro ou qualquer integrante do nucleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o
subordinado deste.

Artigo 276 - A autoridade ou o funciondrio designado deverdo comunicar, desde logo, a autoridade
competente, o impedimento que houver.

O Processo é instaurado mediante Portaria, que deve ser publicada no prazo de 8 dias a contar da
determinagdo de instauragdo. O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo de 9o dias, a contar da
citagdo do acusado.

Juntada a Portaria ao processo administrativo, o Presidente marcara a data e horario da audiéncia de
interrogatorio (para ouvir o acusado), determinando sua citagao e a notificacdo daquele que fez a denuncia, se
houver.

A citagdo é o ato pelo qual o acusado é comunicado e chamado a se defender no processo, devendo ser
feita pessoalmente no minimo 2 dias antes do interrogatodrio. O paragrafo primeiro do artigo 278 lista uma série
de documentos e informagdes que deverdo constar na citagao. Caso o acusado ndo seja encontrado, a citagao
serd feita por edital, publicado no Diario Oficial do Estado pelo menos 10 dias antes do interrogatério.

Artigo 277 - O processo administrativo deverd ser instaurado por portaria, no prazo improrrogdvel de 8
(oito) dias do recebimento da determinagdo, e concluido no de 9o (noventa) dias da citagdo do acusado.

§ 1°- Da portaria deverdo constar o nome e a identificagdo do acusado, a infragdo que lhe é atribuida, com
descricao sucinta dos fatos, a indicagdo das normas infringidas e a penalidade mais elevada em tese
cabivel.

§ 20 - Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo, o Procurador do Estado que o presidir devera
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imediatamente encaminhar ao seu superior hierdrquico relatério indicando as providéncias faltantes e o
tempo necessdrio para término dos trabalhos.

§ 3°- O superior hierdrquico darda ciéncia dos fatos a que se refere o pardgrafo anterior e das providéncias
que houver adotado a autoridade que determinou a instauragdo do processo.

Artigo 278 - Autuada a portaria e demais pecas preexistentes, designard o presidente dia e hora para
audiéncia de interrogatdrio, determinando a citagdo do acusado e a notificagdo do denunciante, se houver.
§ 1°- O mandado de citagdo deverd conter:

1 - cdpia da portaria;
2 - data, hora e local do interrogatdrio, que podera ser acompanhado pelo advogado do acusado;

3 -data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que devera ser acompanhada pelo advogado do

acusado;

4 - esclarecimento de que o acusado serd defendido por advogado dativo, caso ndo constitua advogado
proprio;

5 - informacgdo de que o acusado poderd arrolar testemunhas e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias
apds a data designada para seu interrogatdrio;

6 - adverténcia de que o processo serd extinto se o acusado pedir exoneragdo até o interrogatdrio, quando
se tratar exclusivamente de abandono de cargo ou fungdo, bem como inassiduidade.

§ 29 - A citagdo do acusado serd feita pessoalmente, no minimo 2 (dois) dias antes do interrogatdrio, por
intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa ser encontrado.

§ 3° - Ndo sendo encontrado em seu local de trabalho ou no endereco constante de seu assentamento
individual, furtando-se o acusado a citagdo ou ignorando-se seu paradeiro, a citacdo far-se-d por edital,
publicado uma vez no Didrio Oficial do Estado, no minimo 10 (dez) dias antes do interrogatdrio.

Quando houver denunciante, este prestara declara¢des entre a citacdo e o interrogatério do acusado.
Quando for ouvido, o advogado do acusado devera estar presente. O acusado ndo assistira esta inquiri¢gdo, mas
antes de seu interrogatdrio podera ter ciéncia das declaragdes prestadas pelo denunciante.

Artigo 279 - Havendo denunciante, este deverd prestar declaracdes, no interregno entre a data da citagdo
e a fixada para o interrogatdrio do acusado, sendo notificado para tal fim.

§ 1°- A oitiva do denunciante deverd ser acompanhada pelo advogado do acusado, prdprio ou dativo.

§ 2° - O acusado ndo assistird a inquiricdo do denunciante; antes porém de ser interrogado, podera ter
ciéncia das declaragoes que aquele houver prestado.

Se o acusado ndo comparecer na audiéncia, sera decretada sua revelia e o processo prossequird, sendo
designado para o acusado um advogado dativo (nomeado pelo proprio érgao, para defender o servidor, mesmo
este ndo tendo comparecido).

Independentemente do acusado comparecer ao interrogatorio, iniciara prazo de 3 dias para requerer a
producdo de provas. O presidente e cada acusado poderdo arrolar até 5 testemunhas.

CONCURSOS
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Artigo 280 - Ndo comparecendo o acusado, serd, por despacho, decretada sua revelia, prossequindo-se nos
demais atos e termos do processo.

Artigo 281 - Ao acusado revel serd nomeado advogado dativo.

Artigo 282 - O acusado podera constituir advogado que o representard em todos os atos e termos do
processo.

§ 1°- E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, ndo sendo obrigatdria
qualquer notificagdo.

§ 29 - O advogado serd intimado por publicagéo no Didrio Oficial do Estado, de que conste seu nome e
numero de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os dados necessdrios a identificagdo
do procedimento.

§ 3° - Ndo tendo o acusado recursos financeiros ou negando-se a constituir advogado, o presidente
nomeard advogado dativo.

§ 4°— O acusado poderd, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na sua defesa.

Artigo 283 - Comparecendo ou ndo o acusado ao interrogatdrio, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias para
requerer a producdo de provas, ou apresentd-las.

§1°- O presidente e cada acusado poderdo arrolar até 5 (cinco) testemunhas.

§ 29 - A prova de antecedentes do acusado serd feita exclusivamente por documentos, até as alegacoes
finais.

§3°- Até a data do interrogatdrio, serd designada a audiéncia de instrugdo.

Apds o interrogatorio, é realizada audiéncia de instrucdo, para que sejam ouvidas as testemunhas
arroladas pelo presidente e, apds, as arroladas pelo acusado. A testemunha nado pode se negar a depor, exceto
quando se tratar de ascendente, descendente, conjuge (mesmo se legalmente separado), companheiro, irmdo,
sogro e cunhado, pai, mae ou filho adotivo do acusado, salvo quando nao for possivel, de nenhuma outra forma,
obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.

A testemunha que residir em outra comarca podera ser ouvida pela autoridade do lugar onde mora, por
carta precatoria expedida pela autoridade de onde tramita o processo. As testemunhas arroladas pelo acusado
ndo sao intimadas/notificadas pela comissdao para que comparecam, ou seja, devem comparecer
independentemente dessa notificagcdo. Devera ser notificada, contudo, a testemunha cujo depoimento for
relevante e que nao tenha comparecido espontaneamente.

Artigo 284 - Na audiéncia de instru¢do, serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pelo
presidente e pelo acusado.

Paragrafo uUnico - Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento podera ser solicitado ao respectivo
superior imediato com as indicagdes necessdrias.

Artigo 285 - A testemunha ndo poderd eximir-se de depor, salvo se for ascendente, descendente, c6njuge,
ainda que legalmente separado, companheiro, irmdo, sogro e cunhado, pai, mae ou filho adotivo do
acusado, exceto quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.
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§ 1° - Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas proibidas de depor,
observada a excegdo deste artigo.

§ 29 - Ao servidor que se recusar a depor, sem justa causa, serd pela autoridade competente adotada a
providéncia a que se refere o artigo 262, mediante comunicagdo do presidente.

§3°- O servidor que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu exercicio, terd direito a transporte
e didrias na forma da legislagdo em vigor, podendo ainda expedir-se precatdria para esse efeito a
autoridade do domicilio do depoente.

§ 4° - Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, devam
guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

Artigo 286 - A testemunha que morar em comarca diversa poderd ser inquirida pela autoridade do lugar de
sua residéncia, expedindo-se, para esse fim, carta precatdria, com prazo razodvel, intimada a defesa.

§ 1°- Devera constar da precatdria a sintese da imputagdo e os esclarecimentos pretendidos, bem como a
adverténcia sobre a necessidade da presenca de advogado.

§ 2°- A expedicdo da precatdria ndo suspenderd a instrugdo do procedimento.

§ 3° - Findo o prazo marcado, o procedimento poderd prossequir até final decisdo; a todo tempo, a
recatdria, uma vez devolvida, serd juntada aos autos.
! !

Artigo 287 - As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada independente
de notificagdo.

§ 1° - Deverd ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que ndo comparecer
espontaneamente.

§ 29- Se a testemunha ndo for localizada, a defesa poderd substitui-la, se quiser, levando na mesma data
designada para a audiéncia outra testemunha, independente de notificagdo.

O Presidente conduz o procedimento, podendo a qualquer fase do processo ordenar diligéncias que
entender convenientes ou necessarias. Durante a instru¢do do processo, os autos devem ficar na reparticao
competente, podendo ser dada vista do processo ao acusado mediante simples solicitacao, desde que nao
prejudique o andamento do procedimento.

O Presidente s6 podera indeferir requerimentos quando estes ndo tenham nenhuma relagdo com o
processo, ou quando se tratar de provas ilegais, desnecessarias ou protelatdrias (criadas apenas para atrasar o
andamento do processo).

Terminada a fase de produgdo de provas (fase probatdria), a defesa tera vista do processo e podera
apresentar suas alegag¢des finais no prazo de 7 dias. Apds apresentadas as alegagdes finais, deverd ser
apresentado relatorio da Comissdo Processante no prazo de 10 dias.

Com o relatdrio em maos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo devera, no prazo de
20 dias, proferir julgamento ou determinar realizagdo de novas diligéncias, se entender necessario. Quando for
determinada diligéncia, a autoridade encarregada do processo administrativo tera prazo de 15 dias para seu
cumprimento, abrindo vista a defesa para manifestar-se em 5 dias.
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Artigo 288 - Em qualquer fase do processo, poderd o presidente, de oficio ou a requerimento da defesa,
ordenar diligéncias que entenda convenientes.

§ 19 - As informacdes necessdrias a instrugdo do processo serdo solicitadas diretamente, sem observancia
de vinculagdo hierarquica, mediante oficio, do qual cdpia serd juntada aos autos.

§ 2°- Sendo necessdrio o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o presidente os requisitard, observados os
impedimentos do artigo 275.

Artigo 289 - Durante a instru¢do, os autos do procedimento administrativo permanecerdo na repartic@o
competente.

§ 1°- Sera concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitagdo, sempre que ndo prejudicar
o curso do procedimento.

§2°- A concessdo de vista serd obrigatdria, no prazo para manifestacdo do acusado ou para apresentagdo
de recursos, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado.

§ 39 - Ndo corre o prazo sendo depois da publicagdo a que se refere o paragrafo anterior e desde que os
autos estejam efetivamente disponiveis para vista.

§ 4° - Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da repartigdo, mediante recibo, durante o
prazo para manifestacdo de seu representado, salvo na hipdtese de prazo comum, de processo sob regime
de segredo de justica ou quando existirem nos autos documentos originais de dificil restauracdo ou ocorrer
circunstancia relevante que justifique a permanéncia dos autos na reparticdo, reconhecida pela autoridade
em despacho motivado.

Artigo 290 - Somente poderdo ser indeferidos pelo presidente, mediante decisdo fundamentada, os
requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem como as provas ilicitas,
impertinentes, desnecessdrias ou protelatdrias.

Artigo 291 - Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos imputdveis ao acusado, poderd ser
promovida a instaura¢do de novo procedimento para sua apuragdo, ou, caso conveniente, aditada a
portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa.

Artigo 292 - Encerrada a fase probatdria, dar-se-a vista dos autos a defesa, que poderd apresentar
alegacgoes finais, no prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico - Ndo apresentadas no prazo as alegacoes finais, o presidente designard advogado dativo,
assinando-lhe novo prazo.

Artigo 293 - O relatdrio deverd ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo das
alegacgoes finais.

§ 1° - O relatério devera descrever, em relagdo a cada acusado, separadamente, as irregularidades
imputadas, as provas colhidas e as razées de defesa, propondo a absolvi¢do ou punicdo e indicando, nesse
caso, a pena que entender cabivel.

§ 29 - O relatdrio devera conter, também, a sugestdo de quaisquer outras providéncias de interesse do
servigo publico.

Artigo 294 - Relatado, o processo serd encaminhado a autoridade que determinou sua instauragdo.
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Artigo 295 - Recebendo o processo relatado, a autoridade que houver determinado sua instauragdo deverd,
no prazo de 20 (vinte) dias, proferir o julgamento ou determinar a realizagdo de diligéncia, sempre que
necessdria ao esclarecimento de fatos.

Artigo 296 - Determinada a diligéncia, a autoridade encarregada do processo administrativo terd prazo de
15 (quinze) dias para seu cumprimento, abrindo vista a defesa para manifestar-se em 5 (cinco) dias.

Artigo 297 - Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a
autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo deverd prop6-las, justificadamente,
dentro do prazo para julgamento, a autoridade competente.

Artigo 298 - A autoridade que proferir decisdo determinard os atos dela decorrentes e as providéncias
necessarias a sua execu¢ao.

As decisdes devem ser SEMPRE publicadas no Diario Oficial do Estado, no prazo de 8 dias. Além disso,
devem ser registradas (anotadas, averbadas) na “ficha” funcional do servidor.

Os atos lavrados pelo secretario da comissao terdo forma processual resumida. Deve constar sempre nos
autos do processo ou sindicancia a folha de servigo do servidor acusado (indiciado).

Artigo 299 - As decisoes serdo sempre publicadas no Didrio Oficial do Estado, dentro do prazo de 8 (oito)
dias, bem como averbadas no registro funcional do servidor.

Artigo 300 - Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados pelo secretdrio,
quais sejam: autuagdo, juntada, conclusdo, intimagdo, data de recebimento, bem como certidoes e
coOmMpromissos.

§ 1° - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronoldgica da apresentagdo, rubricando o
presidente as folhas acrescidas.

§ 2°- Todos os atos ou decisbes, cujo original ndo conste do processo, nele deverdo figurar por copia.

Artigo 301 - Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a folha de servigo do indiciado.

Sempre que o acusado estiver sendo acusado de crime, praticado no desempenho do cargo, a autoridade
que determinou a instauracao do PAD deve providenciar para que também seja instaurado inquérito policial.
Por outro lado, em se tratando de crime praticado fora da esfera administrativa, cabera a autoridade policial
comunicar a autoridade administrativa.

As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo (trocando informagdes, por exemplo) para que os
processos sejam concluidos dentro dos prazos.

Artigo 302 - Quando ao funciondrio se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo administrativo providenciara para que se instaure,
simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo unico - Quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa, a autoridade policial
dard ciéncia dele a autoridade administrativa.

26 de 60| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Gustavo Fregapani

Direito Administrativo - TJ/SP Aula oo

Artigo 303 - As autoridades responsdveis pela condugdo do processo administrativo e do inquérito policial
se auxiliardo para que os mesmos se concluam dentro dos prazos respectivos.

Artigo 304 - Quando o ato atribuido ao funciondrio for considerado criminoso, serdo remetidas a autoridade
competente copias autenticadas das pecas essenciais do processo.

A nulidade de ato processual somente serd declarada quando houver influenciado de forma significativa
no processo. Isso significa que pequenas irregularidades, que ndo tenham influéncia na decisdo do processo ou
no exercicio do direito de contraditério e ampla defesa do acusado, por exemplo, ndo serdo declaradas, ou seja,
ndo causardo a nulidade do processo.

E defeso, ou seja, é PROIBIDO fornecer a a imprensa ou meios de divulgacdo notas sobre os atos
processuais, a ndo ser quando isso for necessario ao interesse da administracao, a juizo do Secretario de Estado
ou do Procurador Geral do Estado.

Artigo 305 - Ndo serd declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na apuragdo
da verdade substancial ou diretamente na decisdo do processo ou sindicancia.

Artigo 306 - E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios de divulgag@o notas sobre os atos processuais,
salvo no interesse da Administragdo, a juizo do Secretdrio de Estado ou do Procurador Geral do Estado.

O artigo 307 prevé, por fim, uma espécie de reabilitacdo do servidor. Passados 5 anos do cumprimento da
penalidade, sem que o servidor tenha cometido novas infracdes, aquela sancdo ndo podera mais ser
considerada em prejuizo do infrator, inclusive para fins de caracterizar reincidéncia.

Por outro lado, quando o servidor sofrer pena de demissdo, ou de missdo a bem do servigo publico, ndo
podera voltar a ocupar cargo publico pelo prazo de 5 anos (no caso de demissao) ou de 10 anos (no caso de
demissao a bem do servico publico).

Artigo 307 - Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento da san¢do disciplinar,
sem cometimento de nova infragdo, ndo mais poderd aquela ser considerada em prejuizo do infrator,
inclusive para efeito de reincidéncia.

Paragrafo Unico - A demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a incompatibilidade para
nova investidura em cargo, fun¢do ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.
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Processo por Abandono e Inassiduidade

Os casos de abandono de cargo ou fung¢ao e de inassiduidade sdo tratados com menos formalidades que
os demais. Isso porque, nessas hipdteses, a falta que o servidor comete consiste unicamente em ndo
comparecer regularmente ao servigo.

Por essa razao, caso o servidor assuma que ndo quer mesmo continuar em exercicio no cargo e peca sua
exoneragao, o processo sequer sera instaurado, desde que o pedido seja apresentado até a data designada para
o interrogatorio ou durante o proprio interrogatorio.

Como a falta disciplinar consiste em ndo comparecimento ao trabalho, a defesa do servidor somente
podera alegar for¢a maior (forca da natureza, incontrolavel e inevitavel, como um desastre natural, por
exemplo), coagdo ilegal (quando o servidor é coagido de forma ilegal a faltar ao servi¢o) ou motivo legalmente
justificavel para faltar ao servico.

CAPITULO IV - Do Processo por Abandono do Cargo ou Fung@o e por Inassiduidade

Artigo 308 - Verificada a ocorréncia de faltas ao servigo que caracterizem abandono de cargo ou funcao,
bem como inassiduidade, o superior imediato comunicard o fato a autoridade competente para determinar
a instauragdo de processo disciplinar, instruindo a representagdo com cdpia da ficha funcional do servidor
e atestados de frequéncia.

Artigo 309 - Ndo serd instaurado processo para apurar abandono de cargo ou fung¢do, bem como
inassiduidade, se o servidor tiver pedido exoneragao.

Artigo 310 - Extingue-se o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de cargo ou fungdo,
bem como inassiduidade, se o indiciado pedir exoneragdo até a data designada para o interrogatdrio, ou
por ocasiao deste.

Artigo 311 - A defesa s poderd versar sobre forca maior, coagdo ilegal ou motivo legalmente justificdvel.

Recursos

Encerrado o processo disciplinar, cabe recurso uma Unica vez contra a decisdao que aplicar alguma das
penalidades previstas nesta lei. O recurso deve ser apresentado no prazo de 30 dias, a contar da publicagao da
decisdo ou da intimagdo pessoal do servidor, conforme o caso.

A autoridade que aplicou a pena terd o prazo de 10 dias para manter sua decisao ou voltar atras (reformar
a decisdo). Mantida a decisao ou reformada apenas em parte, sera encaminhada para o superior hierarquico da
autoridade, para reexame da matéria.

Quando se tratar de decisdo do Governador em Unica instancia (quando o processo foi julgado pelo
Governador) cabera também, que nado podera ser renovado (ou seja, s6 pode ser apresentado uma vez). Neste
caso ndo cabe recurso porque o Governador é a autoridade maxima do Poder Executivo, de forma que nao ha
autoridade superior a ele para que se possa dirigir o recurso. Assim, o proprio Governador analisara o pedido
de reconsideragao.
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CAPITULO V - Dos Recursos
Artigo 312 - Caberd recurso, por uma Unica vez, da decisdo que aplicar penalidade.

§1°- O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da decisdo impugnada no Didrio
Oficial do Estado ou da intimagdo pessoal do servidor, quando for o caso.

§ 29 - Do recurso devera constar, além do nome e qualificacdo do recorrente, a exposigdo das razdes de
inconformismo.

§3°- O recurso serd apresentado a autoridade que aplicou a pena, que terd o prazo de 10 (dez) dias para,
motivadamente, manter sua decisdo ou reformd-la.

§ 4° - Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente, sera imediatamente encaminhada a reexame pelo
superior hierdrquico.

§ 5° - O recurso sera apreciado pela autoridade competente ainda que incorretamente denominado ou
enderegado.

Artigo 313 - Cabera pedido de reconsideragdo, que ndo poderd ser renovado, de decisdo tomada pelo
Governador do Estado em Unica instancia, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 314 - Os recursos de que trata esta lei complementar ndo tém efeito suspensivo; os que forem
providos daréo lugar as retificacoes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato punitivo.

Revisao

Encerrado o processo e respectivos prazos de recurso ou pedido de reconsideragdo, sera possivel, a
qualquer tempo, a revisdo da pena disciplinar aplicada, desde que tenham surgido fatos novos (que ndo foram
analisados na época do processo) ou vicios insanaveis (ilegalidades que ndao podem ser corrigidas), que
justifiquem a reducao ou até mesmo a anulagao da penalidade disciplinar aplicada.

Quando pedida arevisdo, a pena disciplinar ndo pode ser agravada pela revisao (ou seja, “pior do que est3,
ndo fica”).

CAPITULO VI - Da Reviséo

Artigo 315 - Admitir-se-d, a qualquer tempo, a revisdo de punicao disciplinar de que ndo caiba mais recurso,
se surgirem fatos ou circunstdncias ainda ndo apreciados, ou vicios insandveis de procedimento, que
possam justificar redu¢do ou anulagdo da pena aplicada.

§ 1°- A simples alegagdo da injustica da decisdo néo constitui fundamento do pedido.
§ 2°- Ndo serd admitida reiteragdo de pedido pelo mesmo fundamento.

§ 3°- Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serdo indeferidos.

§4°- 0 6nus da prova cabe ao requerente.
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Artigo 316 - A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisdo.

Artigo 317 - A instaura¢do de processo revisional poderd ser requerida fundamentadamente pelo
interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador, cénjuge, companheiro, ascendente, descendente
ou irmdo, sempre por intermédio de advogado.

Pardgrafo unico - O pedido sera instruido com as provas que o requerente possuir ou com indicac@o
daquelas que pretenda produzir.

Artigo 318 - A autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver confirmado em grau de recurso, sera
competente para o exame da admissibilidade do pedido de revisdo, bem como, caso deferido o
processamento, para a sua decisdo final.

Artigo 319 - Deferido o processamento da revisdo, serd este realizado por Procurador de Estado que ndo
tenha funcionado no procedimento disciplinar de que resultou a puni¢do do requerente.

Artigo 320 - Recebido o pedido, o presidente providenciara o apensamento dos autos originais e notificard
o requerente para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de testemunhas, ou requerer outras provas que
pretenda produzir.

Pardagrafo unico - No processamento da revisdo serdo observadas as normas previstas nesta lei
complementar para o processo administrativo.

Artigo 321 - A decisdo que julgar procedente a revisdo podera alterar a classificagdo da infragdo, absolver
o punido, modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os direitos atingidos pela decisdo
reformada.

Disposicoes Finais
As disposicoes finais raramente sdo cobradas em prova. O artigo 322 determina que o dia 28 de outubro
é consagrado como o dia do Funcionario Publico Estadual.

O artigo 323, por fim, prevé a forma de contagem dos prazos: em dias corridos, com exclusdo do dia inicial.
Sendo assim, caso hoje seja publicada uma decisdo, o prazo para recurso so iniciard amanha. Quando o Ultimo
dia do prazo nao for dia Util, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util sequinte. Sendo
assim, caso determinado prazo encerre no sabado, ficard automaticamente prorrogado para a segunda-feira
seguinte, desde que seja dia Util.

Artigo 322 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao "Funciondrio Publico Estadual”.

Artigo 323 -Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias corridos.
Paragrafo unico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que incidir em
sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Util sequinte.

Terminamos a parte tedrica da aula. Agora vamos resolver algumas questées de prova!
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Questoes de prova comentadas

1. (VUNESP -2019 - TJ/SP - Contador Judiciario)

Mario, que ocupava o cargo de contador no Tribunal de Justica de Sdo Paulo, esta aposentado por tempo de
servico ha 18 (dezoito) meses. No inicio do ano de 2018, foi instaurado um processo administrativo no qual foi
apurado que ele, durante o periodo de atividade, aceitou ilegalmente outra fun¢do publica. De acordo com o
que disciplina a Lei n®10.261/68, a pena a ser aplicada a Méario sera

A) suspensdo do pagamento dos proventos relativos a aposentadoria, por até 6 (seis) meses.
B) cassacdo da aposentadoria.

C) suspensao da aposentadoria e aplicada a pena de demissao.

D) multa no valor total da remuneragao que recebeu em razao da funcao ilegal.

E) suspensao da aposentadoria e colocado em disponibilidade.
RESOLUCAO:

O enunciado apresenta infragdo punivel com a cassa¢ao da aposentadoria, nos termos do art. 259, Il do
Estatuto. Sendo assim, a alternativa correta é a B.

Gabarito: B

2. (VUNESP - 2019 - TJ/SP - Contador Judiciario)

Nos termos da Lei n® 10.261/68, constitui um dos deveres do funcionario, dentre varios outros,
A) residir no local onde exerce o cargo ou onde for autorizado.

B) abandonar o local de trabalho quando sofrer ofensas fisicas ou morais.

C) participar de todas as reunides convocadas pelo sindicato de classe.

D) omitir-se diante das irregularidades cometidas pelo seu chefe imediato.

E) retirar, ainda que com a anuéncia do seu superior imediato, qualquer objeto existente na reparticao.

RESOLUGAO:

O enunciado pede para assinalar qual das alternativas apresenta corretamente um dever dos servidores
do Estado de Sao Paulo.

A alternativa A esta correta, conforme art. 241, VIl do Estatuto.

A alternativa B apresenta hipotese nao prevista no Estatuto.

A alternativa C também apresenta hipdtese que nao esta prevista no Estatuto.

A alternativa D estd incorreta, pois o servidor possui dever de representar (denunciar) todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungdes, nos termos do art. 241, V.

A alternativa E apresenta de forma incorreta a proibicdo prevista no artigo 242, inciso Il, pois ao servidor
é vedado retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente
na reparticao.

Gabarito: A
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3. (VUNESP -2019 - TJ/SP - Contador Judiciario)

Conforme disciplinado na Lei n°® 10.261/68, o funcionario é responsavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar a Fazenda Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Com relagdo ao tema, assinale a alternativa correta.

A) Sera responsabilizado o funcionario que delegar a pessoas estranhas as reparticdes o desempenho de
encargos que lhe competirem, sem excegdes.

B) A responsabilidade administrativa exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal, pois estas sao
dependentes.

C) Caracteriza-se especialmente a responsabilidade pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas
notas de despacho, guias e outros documentos da receita, ou que tenham com eles relacao.

D) A importancia da indenizacdo deverd ser descontada da remunera¢do do funcionario, ndo excedendo o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor bruto.

E) Nos casos em que o funcionario é obrigado a repor a importancia do prejuizo causado para indenizar a
Fazenda Estadual, ser-lhe-a facultado optar pela forma de reposicdao com o devido desconto em seus
vencimentos.

RESOLUCAO:

A alternativa A esta INCORRETA. Nesse caso, s ha responsabilizacdo se o servidor o fizer fora dos casos
expressamente previstos em lei ou regulamentos, conforme art. 249 do Estatuto, ja que em alguns casos é
permitida a delegacdo e/ou terceirizagao.

A alternativa B estd INCORRETA. Conforme artigo 250, a responsabilidade administrativa NAO exime o
funcionario da responsabilidade civil ou criminal.

A alternativa C esta CORRETA, reproduzindo a disposi¢do prevista no inciso Ill do paragrafo unico do
artigo 245 do Estatuto.

A alternativa D estd INCORRETA. A regra é de que o desconto sera possivel, em no maximo 10%,
conforme artigo 248, exceto nos casos de alcance, desfalque, remissdo ou omissdao em efetuar recolhimentos
ou entrada nos prazos legais, hipoteses em que a reposi¢do nao podera ser parcelada, em razdo do que dispoe
o artigo 247 do Estatuto.

A alternativa E esta INCORRETA. O servidor ndo poderd pagar de forma parcelada quando se tratar de
alcance, desfalque, remissdao ou omissdao em efetuar recolhimentos ou entrada nos prazos legais, conforme
artigo 247 do Estatuto.

Gabarito: C
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4. VUNESP - 2019 - TJ-SP - Enfermeiro Judiciario
Nos termos da Lei n®10.261/68, sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao funcionario que
A) apresentar ineficiéncia no servico publico.
B) apresentar procedimento irreqular de qualquer natureza.
C) aplicar indevidamente dinheiro publico.
D) abandonar o cargo.
E) lesar o patriménio ou os cofres publicos.

RESOLUCAO:

O enunciado pede para assinalar a alternativa que acarrete a aplicagdo da pena de demissdo a bem do
servigo publico.

As alternativas A, B, C e D apresentam hipdteses de demissao, previstas no artigo 256.

A alternativa E apresenta hipdtese de demissdo a bem do servigo publico, prevista no artigo 257, inciso VI
do Estatuto.

Gabarito: E

5. VUNESP - 2019 - TJ-SP - Enfermeiro Judiciario
Conforme disciplinado na Lei n® 10.261/68, assinale a alternativa correta.
A) E vedado a qualquer pessoa reclamar sobre erro, omissao ou conduta incompativel no servico publico.
B) A Administragdo podera recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a peticdo quando julga-lailegal.
C) Ao servidor publico é asseqgurado o direito de pedir reconsideracao, no prazo de 15 (quinze) dias, e recorrer
de decisdes, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias improrrogaveis.
D) E assegurado a qualquer pessoa fisica ou juridica, independentemente de pagamento, o direito de peti¢do
contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.
E) E assegurado a pessoa juridica interessada para defesa de seus direitos, apds o pagamento das devidas taxas,
o direito de peticdo contrailegalidade ou abuso de poder.
RESOLUCAO:

A alternativa A esta INCORRETA. De acordo com o artigo 239 §1°, qualquer pessoa podera reclamar sobre
abuso, erro, omissdo ou conduta incompativel no servigo publico.

A alternativa B estd INCORRETA. De acordo com o paragrafo sequndo do artigo 239, em nenhuma
hipotese, a Administracdo poderd recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a peti¢do, sob pena de
responsabilidade do agente.

A alternativa C esta INCORRETA. Conforme artigo 240, o prazo é de 30 dias em ambos os casos.

A alternativa D esta CORRETA, apresentando corretamente o disposto no caput do artigo 239.

A alternativa E esta INCORRETA. Como vimos na alternativa D, é assegurado a qualquer pessoa, fisica

ou juridica, independentemente de pagamento, o direito de peticdo contra ilegalidade ou abuso de poder e
para defesa de direitos, nos termos do artigo 239 do Estatuto.

Gabarito: D

CONCURSOS
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6. VUNESP - 2019 - TJ-SP - Médico Judiciario

Mario, que ocupa ha dez anos o cargo efetivo de Médico Judiciario no Tribunal de Justica de Sdo Paulo, vem
demonstrando ineficiéncia no servigo, ndo cumprindo devidamente as suas obrigagdes. Nesse caso, e conforme
dispde a Lein® 10.261/68, ap0s as devidas apuragdes pela autoridade competente, ele podera sofrer a sequinte
penalidade:

A) demissdo, quando verificada a impossibilidade de sua readaptagao.
B) demissdo a bem do servigo publico.

C) suspensdo por até 120 (cento e vinte) dias.

D) repreensdo verbal.

E) multa de até 2/3 (dois tergos) dos seus vencimentos.
RESOLUCAO:

O enunciado apresenta infragdo punivel com a demissdo, nos termos do art. 256, lll do Estatuto. Para essa
hipotese de demissdo, o paragrafo sequndo do artigo 256 prevé que sé sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptagdo. Sendo assim, a alternativa A é a Unica correta.

Gabarito: A

7. VUNESP - 2019 - TJ-SP - Médico Judiciario

O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual, por dolo
ou culpa, devidamente apurados. Conforme disciplinado na Lei n°® 10.261/68, caracteriza-se especialmente a
responsabilidade quando o funcionario

A) valer-se de sua qualidade para desempenhar atividade estranha as suas funcdes para lograr qualquer
proveito.

B) retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na
reparticao.

C) fundar sindicatos de funcionarios ou dele fazer parte.

D) cometer faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob a sua
guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagdo.

E) incitar greves ou a elas aderir.

RESOLUCAO:

O enunciado desta questao pede para assinalar qual das alternativas apresenta hipotese que caracteriza
especialmente a responsabilidade do funcionario. A questao exige do candidato o conhecimento do paragrafo
Unico do artigo 245:
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Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar
contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, requlamentos, regimentos,
instrugoes e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua
guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagdo;

Ill - pela falta ou inexatiddo das necessdrias averbagbes nas notas de despacho, guias e outros
documentos da receita, ou que tenham com eles relacdo;

IV - por qualquer erro de cdlculo ou redugdo contra a Fazenda Estadual.

A alternativa D corresponde ao previsto no inciso Il do paragrafo Unico do artigo 245.

Todas as demais alternativas apresentam proibi¢des previstas no artigo 242 e 243, mas que nado estao
previstas no paragrafo Unico do artigo 245.

Gabarito: D

8. VUNESP - 2017 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Determinada a instauragao de sindicancia ou processo administrativo, ou no seu curso, havendo conveniéncia
para a instru¢cdo ou para o servico, poderd o Chefe de Gabinete, por despacho fundamentado, ordenar o
afastamento preventivo do servidor quando

A) houver suspeita fundada de prejuizo ao Erario, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, por até 360
(trezentos e sessenta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo.

B) o recomendar a moralidade administrativa ou a apuracdo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou
vantagens, por até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo.

C) necessario para a apuragao do fato, com prejuizo de vencimentos ou vantagens, pelo prazo improrrogavel
de 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual o funcionario automaticamente retornara ao cargo ou fungao.

D) houver alcance, desfalque, remissdo ou omissao em efetuar recolhimento, com prejuizo de vencimentos ou
vantagens, por até go (noventa) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo.

E) o fato apurado também for previsto como crime no Cédigo Penal, com prejuizo de vencimentos ou
vantagens, por até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo.

RESOLUCAO:

A questdo trata do afastamento preventivo do servidor, previsto no artigo 266, inciso | do Estatuto.
Quando o recomendar a moralidade administrativa ou a apuragdo do fato, o servidor sera afastado
preventivamente por até 180 dias, sem prejuizo da remuneragdo (pois ainda ndo esta sendo punido). O prazo
pode ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Sendo assim, a alternativa B € a CORRETA.

Gabarito: B
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9. VUNESP - 2017 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
Considere a seguinte situacao hipotética:

Funcionario publico comete erro de célculo, o que leva ao recolhimento de valor menor do que o devido para a
Fazenda Publica Estadual. A responsabilizagdo prescrita pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sao Paulo, nesse caso, determina que

A) o funcionéario seja obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis.

B) haja instauracdo de processo administrativo disciplinar e, comprovado o prejuizo, seja aplicada a pena de
demissao, independentemente de ter agido o funcionario com ma-fé ou nao.

C) seja o caso remetido aos juizos civil e criminal, aguardando a resolu¢ao de ambos para decidir acerca da
conduta administrativa cabivel.

D) o valor do prejuizo seja apurado e descontado do vencimento ou remuneragao mensal, ndo excedendo o
desconto a 30% (trinta por cento) do valor desses.

E) ndo tendo havido ma-fé, seja aplicada a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao.
RESOLUCAO:

A alternativa A esta INCORRETA. Ao efetuar recolhimento em valor menor do que o devido, ndo ficou
caracterizada nenhuma das hipoteses que preveem a obrigagao de repor de uma so6 vez a quantia, conforme
artigo 247:

Artigo 247 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o funciondrio serd obrigado a repor, de uma
s0 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

A alternativa B estd INCORRETA. De acordo com o artigo 245, quando o servidor ndo tiver agido de ma-
fé, estara sujeito a pena de repreensdo e, em caso de reincidéncia, a pena de suspensao.

Aalternativa C esta INCORRETA. A responsabilidade administrativa é independente da civil e da criminal,
conforme paragrafo primeiro do artigo 25o0.

A alternativa D estd INCORRETA. A regra é de que o desconto sera possivel, em no maximo 10%,
conforme artigo 248, exceto nos casos de alcance, desfalque, remissdo ou omissao em efetuar recolhimentos
ou entrada nos prazos legais, hipoteses em que a reposi¢do nao podera ser parcelada, em razdo do que dispoe
o artigo 247 do Estatuto.

A alternativa E estd CORRETA. Conforme artigo 245, quando o servidor ndo tiver agido de ma-fé, estara
sujeito a pena de repreensao e, em caso de reincidéncia, a pena de suspensao.

Gabarito: E
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10. VUNESP - 2017 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Dentre os deveres estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo,
encontra-se previsto expressamente o dever de

Alevar asirregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da primeira autoridade com
a qual tiver contato.

B) prestar, ao publico em geral, as informacgdes requeridas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

C) estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servico que digam respeito as
suas fungdes.

D) atender com urgéncia e preferéncia a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou para
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

E) cumprir as ordens superiores, mesmo quando manifestamente ilegais, cabendo, nesse caso, todavia,
representar contra elas.

RESOLUCAO:

A alternativa A esta INCORRETA. O dever previsto noinciso V é de representar aos superiores sobre todas
as irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio de suas fung¢des, ndo mencionando que deve ser “a
primeira autoridade com a qual tiver contato”.

A alternativa B esta INCORRETA. Esse dever ndo esta previsto no artigo 241. O que esta previsto no inciso
Xl é o dever de atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisi¢des de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que |he forem feitas pelas autoridades judiciarias ou
administrativas, para defesa do Estado, em Juizo.

Aalternativa Cestd CORRETA. O servidor deve estar atualizado em relacdo as normas que digam respeito
as suas fungoes, conforme inciso Xlll do artigo 241 do Estatuto.

A alternativa D esta INCORRETA. A prioridade mencionada no inciso XI ndo se refere ao esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal, mas sim para defesa do Estado, em Juizo.

A alternativa E esta INCORRETA. O servidor possui o dever de cumprir as ordens superiores,
representando quando forem manifestamente ilegais, conforme inciso Il do artigo 241.

Gabarito: C
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Lista de questoes

Agora é hora de vocé testar seus conhecimentos. Separei 50 questdes aplicadas em concursos anteriores
do TJ/SP para que vocé possa treinar!

O gabarito esta no final da lista! Bom treino!!

1. VUNESP - 2017 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Escrevente Técnico Judiciario apresenta recurso de multa de transito, recebida por seu esposo, perante o
Departamento de Transito do Estado de Sdo Paulo — DETRAN.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, a conduta descrita é

A) permitida, pois o funcionario pode, excepcionalmente, ser procurador ou servir de intermediario perante
qualquer reparticdo publica, quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo grau.

B) proibida, pois ao funcionario publico é vedado peticionar perante qualquer reparticao publica, ndo podendo
requerer, representar, pedir reconsideracdo ou recorrer de decisdes, ainda que em nome proprio.

C) proibida, pois o funcionario publico pode exercer o direito de peti¢do perante quaisquer reparti¢des publicas,
mas somente em nome proprio, ndo podendo representar terceiros.

D) indiferente ao Estatuto, que nada prevé em relacdo a possibilidade do funcionario publico peticionar, em
nome proprio ou de terceiros, perante reparti¢des publicas.

E) permitida, pois o Estatuto expressamente permite que o funcionario publico exerca o direito de peticdo em
nome proprio ou de qualquer terceiro.

2. VUNESP - 2017 - TJ-SP - Psicélogo Judiciario
Em relacdo aos deveres, proibi¢des e responsabilidades do servidor publico, é correto afirmar que

A) é seu dever guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do, o que o impede de representar aos superiores sobre
as irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungoes.

B) ele é proibido de participar da geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais, ou de
sociedades comerciais, que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o Governo do Estado.

C) em caso de desfalque aos cofres publicos, o servidor podera repor a importancia do prejuizo causado em
parcelas que ndo excedam a 102 (décima) parte do vencimento ou remuneragao.

D) para ser responsabilizado administrativamente, o servidor devera ser condenado criminalmente, por decisao
transitada em julgado.

E) ele pode exercer emprego ou fun¢do em empresas, estabelecimentos ou institui¢des que tenham relacdes
com o Governo, em matéria que se relacione com a finalidade da reparti¢do ou servico em que esteja lotado,
desde que fora do horario de trabalho.
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3. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Estatistico Judiciario
Conforme dispde a Lei n® 10.261/68, os procedimentos disciplinares punitivos serdo presididos
A) pela chefia imediata do funcionario que cometeu a infragdo.
B) pela autoridade maxima da reparticdo onde o funcionario exerce suas fungdes.

C) pelo Governador do Estado, pelo Presidente do Tribunal de Justica ou pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, dependendo de onde o funcionario exerce suas fungdes.

D) por Procurador do Estado confirmado na carreira.

E) por Promotor de Justica devidamente designado para exercer essa funcao.

4. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Estatistico Judiciario

Na hipdtese de ocorréncia de uma infracdo que nao estiver suficientemente caracterizada ou definida a autoria,
a Lein®10.261/68 estabelece que a autoridade competente

A) deve instaurar a sindicancia administrativa.

B) ndo podera tomar qualquer providéncia.

C) realizara apuracao preliminar, de natureza simplesmente investigativa.
D) deve instaurar de imediato o competente processo administrativo.

E) deverd representar ao Ministério Publico a abertura de processo judicial investigativo.

5. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Estatistico Judiciario
A ineficiéncia no servigo sujeita o funcionario publico, nos moldes da Lei n® 10.261/68, a pena de
A) demissao.
B) repreensao por escrito.
C) adverténcia.
D) suspensao.

E) demissdo a bem do servigo publico.

6. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Estatistico Judiciario
Sobre a responsabilidade dos funcionarios publicos, é correto afirmar, nos moldes da Lei n® 10.261/68, que

A) o funcionario é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual,
independentemente de dolo ou culpa, devidamente apurados.

B) a responsabilidade administrativa exime o funcionario da responsabilidade civil.
C) a responsabilidade administrativa do funcionario depende da criminal e da civil.

D) o funcionario que for absolvido pela justica em processo criminal, por qualquer motivo, ndo respondera civil
e administrativamente pelo mesmo fato.

E) o processo administrativo so podera ser sobrestado para aguardar decisdo judicial por despacho motivado
da autoridade competente para aplicar a pena.
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7. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Estatistico Judiciario

A Lein®10.261/68 dispde que ao funcionario publico é proibido

A) fazer parte dos quadros sociais de qualquer tipo de sociedade comercial.

B) deixar de comparecer ao servico, mesmo que por causa justificada.

C) participar da geréncia de sociedades comerciais, mesmo daquelas que ndo mantenham relagdes comerciais
ou administrativas com o Governo do Estado.

D) exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fun¢do em qualquer tipo de empresa.

E) empregar material do servigo publico em servico particular.

8. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Estatistico Judiciario
Nos termos do que expressamente estabelece a Lei n®10.261/68, é dever do funcionario publico
A) cumprir as ordens superiores, mesmo quando forem manifestamente ilegais.
B) residir no local onde exerce o cargo ou onde autorizado.
C) guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao, exceto sobre despachos, decisdes ou providéncias.

D) manter sigilo sobre as irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungoes, deixando
eventual investigagdo para as autoridades competentes.

E) providenciar para que estejam sempre em ordem todas as mesas de trabalho da reparticdo onde exerce suas
funcoes.

9. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Contador Judiciario

Nos termos do que dispde a Lei n010.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo),
determinada a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo, ou no seu curso, havendo conveniéncia
para a instru¢do ou para o servico, podera o Chefe de Gabinete, por despacho fundamentado, ordenar, dentre
outras, a seguinte providéncia:

A) designagao do servidor acusado para o exercicio de atividades exclusivamente burocraticas até decisao final
do procedimento.

B) prisdo preventiva do servidor acusado até que os fatos apurados sejam devidamente esclarecidos.

C) suspensao dos vencimentos do servidor acusado pelo prazo maximo de cento e oitenta dias, devidamente
autorizado pela autoridade maxima do 6rgdo onde o servidor estiver lotado.

D) decretracao, pelo Ministério Publico, da prisdo temporaria do servidor acusado por até trinta dias, se houver
fundada suspeita de que o acusado pode coagir testemunhas.

E) recolhimento do passaporte do servidor acusado, se houver indicios concretos de que o acusado pode estar
planejando sair do pais.
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10. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Em relacdo aos Procedimentos Disciplinares, nos termos do Estatuto dos Funcionarios PUblicos Civis do Estado
de Sao Paulo, é correto afirmar que

A) a contagem do prazo serd efetuada computando- -se o dia inicial, antecipando-se o vencimento, que incidir
em sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Util anterior.

B) o servidor absolvido pela Justica, mediante simples comprovagao do transito em julgado de deci-sdo que o
absolveu por falta de provas, sera reintegrado ao servigo publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos
e vantagens devidas.

C) o pedido de reconsideragdo, que ndo podera ser renovado, podera ser deduzido diante de decisdo tomada
por Secretario do Estado em Unica ins-tancia, no prazo de 15 (quinze) dias.

D) o prazo para recorrer da decisdo em sindicancia é de 10 (dez) dias, contados da publicacdo da decisdo
impugnada no Diario Oficial do Estado ou da intimagao pessoal do servidor, quando for o caso.

E) o processo administrativo devera ser instaurado por portaria, no prazo improrrogavel de 8 (oito) dias do
recebimento da determinacao, e concluido no de go (noventa) dias da citagdo do acusado.

11.VUNESP - 2015 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Jodo, Escrevente Técnico Judiciario lotado em uma Vara Criminal, praticou ato de insubordinagdo grave, em 20
de janeiro de 2012. Iniciou-se a apuracao preli-minar dos fatos de imediato, logo no dia 22 de janeiro de 2012.
Mas esta somente veio a ser concluida em dezembro de 2014, concluindo pela pratica da infra-¢ao disciplinar
consistente na insubordinacdo grave, com a ressalva de que Jodo sempre foi um servidor exemplar sem nunca
ter sofrido qualquer penalidade disciplinar anteriormente. Nesse caso, a conduta a ser adotada pela autoridade
competente, na data de hoje, nos termos do Estatuto dos Funcionarios PUbli-cos Civis do Estado de Sao Paulo,
éa

A) declara¢ao da extin¢do da punibilidade pela prescricao, que, neste caso, em razao da natureza menos grave
da insubordinagao, ocorreu em dois anos.

B) decisdo do processo pela aplicagao da pena de demissdao a bem do servigo publico, face a natu- reza grave
do ato de insubordinacao.

C) aplicacdo imediata da pena de suspensdo a Jodo, pois esta é a penalidade cabivel para ato de insubordinagao

D) instauracdo do processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para que
se decida acerca da penalidade aplicavel

E) aplicacdo imediata da pena de repreensdo a Jodo, pois esta é a penalidade cabivel para ato de
insubordinacao.

12. VUNESP - 2015 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Acerca das penalidades previstas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, é
correto afirmar que

A) a pena de repreensdo sera aplicada verbalmente, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos
deveres
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B) praticar ato definido como crime contra a administracdo publica enseja a aplicagdo da demissdo a bem do
servigo publico.

C) a pena de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias, serd aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia

D) a autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converter essa penalidade em multa, na base de 75%

(setenta e cinco por cento) por dia de remuneracao.

E) em restando configurado o abandono de cargo, cabera a aplicagdo da pena de suspenséo.

13.VUNESP - 2015 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Escrivdo -Diretor da 1 a Vara Civel da Comarca X determina que Escrevente Técnico Judicidrio, a ele
subordinado, destrua um documento, colocando--o em uma fragmentadora de papel. O Escrevente Técnico
Judiciario percebe que o documento é uma peti¢do assinada e devidamente protocolada, que deveria ser
encartada em um processo que tramitava naquela Vara e que ainda ndo havia sido sentenciado. O Escrevente
Técnico Judiciario devera, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo,

A) cumprir a ordem, pois é dever do servidor publico cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho.

B) utilizar-se do documento como papel de rascu-nho para seu trabalho, considerando que é dever do servidor
publico zelar pela economia do material do Estado

C) representar ao Juiz da Vara, ja que é dever do servidor publico representar contra ordens manifestamente
ilegais.

D) desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido, destruindo o documento.

E) proceder conforme ordenado pelo Escrivdo -Diretor, nada dizendo sobre o assunto, pois é dever do servidor
publico guardar sigilo sobre os assun-tos da reparticado.

14. VUNESP - 2014 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

A respeito das penas disciplinares e de sua aplicacdo, é correto afirmar, a luz do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, que

A) a autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converter essa penalidade em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
permanecer em servigo.

B) a pena de suspensao, que ndo excedera 120 (cento e vinte) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia.
C) a pena de demissdo por ineficiéncia no servico sera aplicada independentemente de verificagao sobre a

impossibilidade de readaptagdo do funcionario publico.

D) a pena de repreensao podera ser aplicada verbalmente ou por escrito, a critério da autoridade competente,
nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.
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E) praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em legitima defesa, sujeita
o funcionario publico a pena de suspensdo ou de demissao.

15.VUNESP - 2014 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo prevé, a respeito do direito de peticdo, que

A) somente a pessoa fisica podera peticionar contra ilegalidade ou abuso de poder e ser isenta do pagamento
de taxas.

B) o servidor ndo podera recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a peticdo, sob pena de
responsabilidade.

C) qualquer pessoa podera se utilizar do direito de peti¢do para comunicar ilegalidade ou abuso de poder, ou
ainda defender o patrimonio publico, desde que recolha a taxa devida.

D) ndo é assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir reconsideracdo e recorrer de
decisdes, mesmo diante de manifesta ilegalidade.

E) a pessoa que queira reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou conduta incompativel no servigo publico devera
comprovar seu interesse legitimo na questao, sob pena de indeferimento da peticdo.

16. VUNESP - 2014 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Maria é servidora publica estadual, ocupante do cargo de escrevente técnico judiciario, lotada na 5a Vara da
Fazenda Publica da Capital do Estado de Sdo Paulo. Maria é sdcia minoritaria (2%) de sua irm3, Joana, em uma
empresa que vende equipamentos de informatica, na qual trabalha algumas horas por semana, sem prejuizo
do cumprimento de sua jornada de trabalho e de suas atividades no cargo publico, que sao devidamente
observadas. Joana decide participar de licitagdo promovida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
que pretende adquirir computadores e impressoras. Considerando as disposi¢oes do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, Maria

A) pode permitir que a empresa participe do certame, pois o Estatuto somente vedaria a relacao comercial se
a empresa de Maria fosse de natureza industrial ou bancaria, o que ndo é o caso.

B) pode permitir que a empresa participe do certame, pois ao funcionario publico somente é vedado receber
subvencdes ou outros valores de forma nado onerosa, podendo, portanto, estabelecer relacdo comercial com o
Tribunal de Justica.

C) ndo deve permitir que a empresa participe do certame, se a aquisi¢ao for destinada para uso na unidade em
que esta lotada; caso seja o equipamento destinado a outras unidades, ndo ha vedacdo estatutaria.

D) ndo deve permitir que a empresa participe do certame, pois é proibido ao funcionario publico participar da
geréncia ou administracao de empresas bancarias ou industriais, ou de sociedades comerciais, que mantenham
relacoes comerciais ou administrativas com o Tribunal.

E) pode permitir que a empresa participe do certame, pois ndo consta no Estatuto qualquer vedacao aos
funcionarios publicos em relacdo a participagdo em sociedades comerciais e/ou empresariais, que contratem
ou ndo com o Poder Publico.
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17.VUNESP - 2006 - TJ-SP - Técnico Judiciario

Na apuragao de infragdo cometida por funcionario publico civil do Estado de Sao Paulo,

A) realizada por .meio de sindicancia, ndo esta assegurado o contraditério.

B) a autoridade devera realizar apuracgao preliminar, de natureza simplesmente investigativa, com direito ao
contraditorio.

C) o processo administrativo devera ser concluido no prazo de 10 dias, contados da data em que ocorreu a
citagao do acusado.

D) quando se tratar de falta disciplinar que, por sua natureza, possa determinar a pena de demissdo ou de
cassacdo de aposentadoria, serd obrigatorio o processo administrativo.

E) a sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 dias.

18. VUNESP - 2006 - TJ-SP - Técnico Judiciario

Quanto ao processo por abandono do cargo ou por inassiduidade, é correto afirmar, nos termos do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, que

A) se extingue o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de cargo se o indiciado pedir
exoneragao até a data designada para interrogatorio, ou por ocasido deste.

B) serd instaurado processo, no caso de inassiduidade, ainda que o servidor tenha pedido exoneracao.
C) a defesa somente podera versar sobre for¢a maior ou coacdo absoluta.

D) verificada a ocorréncia do abandono de cargo, o superior imediato podera, a seu critério, determinar a
citacdo do servidor ou arquivar eventual denuncia.

E) a acusacdo ndo podera ter sido feita por funcionario pertencente ao mesmo departamento ou setor do
acusado.

19. VUNESP - 2006 - TJ-SP - Técnico Judiciario

O acusado em processo administrativo, consoante o Estatuto dos Funcionarios PUblicos Civis do Estado de Sao
Paulo,

A) devera ser citado pelo menos 10 dias antes da data fixada para o interrogatorio.
B) caso se apresente sem advogado proprio constituido, sera considerado réu revel.

C) ndo sendo encontrado para citagdo no endereco constante de seu assentamento individual, terd
imediatamente decretado o abandono de cargo.

D) ndo tem assegurada a ampla defesa, que so6 se defere no processo judicial posterior.

E) devera ser citado, devendo o mandado de citacdo conter, dentre outros elementos, a data do interrogatorio
e a data da oitiva do denunciante, se houver.
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20. VUNESP - 2006 - TJ-SP - Técnico Judiciario

Determina o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo que sera aplicada a pena de
demissao a bem do servico publico ao funcionario que

A) praticar ato definido como crime ou contravencao.

B) durante o servigo, ainda que por ato de legitima defesa, ofender fisicamente outros funcionarios.
C) pedir ou receber empréstimo de institui¢do financeira oficial.

D) exercer a advocacia administrativa.

E) participar de manifestagdes publicas.

21. VUNESP - 2006 - TJ-SP - Técnico Judiciario
Consoante o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, podera ser aplicada a pena de
A) demissao, nos casos de indisciplina.
B) multa e de repreensao, nos casos de procedimento irregular de natureza grave
C) suspensao, por até 120 dias, no caso de aplicacao indevida de dinheiro publico.

D) suspensao, por até 180 dias, no caso de reincidéncia na auséncia ao servigo, por mais de 60 dias durante um
ano, sem causa justificavel.

E) demissao nos casos de ineficiéncia no servigo.

22. VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario - Interior
No processo administrativo,
A) sdo competentes para a instauracao do processo administrativo os Diretores de Departamento e Divisao.

B) ainstauragdo é valida por portaria, no prazo maximo improrrogavel de 60 (sessenta) dias do recebimento da
determinagao.

C) o mandado de citacdo devera conter informacdo de que o acusado podera arrolar testemunhas e requerer
provas, no prazo de 3 (trés) dias, apos a data designada para seu interrogatdrio.

D) o acusado podera assistir a inquiricao do denunciante.

E) ndo comparecendo o acusado no interrogatoério, ficara suspenso o prazo para requerer a producdo de provas.
23.VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario - Interior

Extingue-se a punibilidade pela prescricao da falta sujeita a suspensdo em

A)1ano.

B) 2 anos.

C) 3 anos.

D) 4 anos.

E) 5 anos.
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24. VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario - Interior

Para a aplicacdo das penas disciplinares, previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo, ndo é competente o

A) Prefeito

B) Procurador Geral do Estado.
C) Chefe de Gabinete.

Do Governador.

E) Diretor de Departamento.

25.VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario - Interior
A pena disciplinar de
A) repreensdo sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.
B) suspensdo ndo podera exceder 30 (trinta) dias.
C) pena de multa sera aplicada no caso de utilizagao indevida do dinheiro publico.
D) cassagao de aposentadoria sera aplicada se o funcionario praticar ato definido em lei como de improbidade.

E) demissdo a bem do servico publico sera aplicada ao funcionario que praticar ato definido como crime contra
a administragdo publica, a fé publica e a Fazenda Estadual.

26. VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario - Interior

Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como pedir reconsideracdo e recorrer de
decisoes, salvo previsdo legal especifica, no prazo de

A) 5 dias.

B) 10 dias.
C) 15 dias
D) 30 dias.

E) 45 dias.

27.VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario

A respeito do processo administrativo, consoante o disposto na Lei Estadual n.° 10.261/68, é correto afirmar

que

A) ndo sendo encontrado para receber a citagdo, o processo serd suspenso até que o acusado venha a ser
encontrado para ser citado pessoalmente, ndo correndo a prescri¢do nesse caso.

B) é obrigacdo do acusado tomar ciéncia e assistir aos atos e termos do processo, devendo ser notificado de
tais atos processuais.

CONCURSOS
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C) mesmo que o acusado ndo comparega ao interrogatorio, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias para requerer a
producdo de provas, ou apresenta-las.

D) as testemunhas arroladas pelo acusado serdo obrigatoriamente intimadas a comparecer a audiéncia
designada.

E) a demissdo do funcionario a bem do servigo publico acarreta a incompatibilidade para nova investidura em
cargo publico, pelo prazo de 8 (oito) anos.

28. VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario
Conforme dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, a prescricao
A) comeca a correr do dia em que a autoridade competente para aplicagdo da pena teve conhecimento da falta.
B) extingue a punibilidade da falta sujeita a pena de repreensdo, no prazo de 3 (trés) anos.
C) é interrompida pela portaria que instaura sindicancia e a que instaura processo administrativo.
D) ndo corre se ja tiver sido iniciada a apuracao preliminar, objetivando averiguagao do ocorrido.

E) reconhecida pela Administragao, extinguindo a punibilidade, impede que autoridade julgadora determine o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

29. VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario

Um funcionario publico causa prejuizo pecuniario a Fazenda Estadual em razdo de erro de célculo no exercicio
de suas fun¢des. Com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Sdo Paulo, o funcionario em
questao

A) tem responsabilidade objetiva pelos prejuizos devidamente apurados, podendo responder criminalmente se
agiuv de ma-fé.

B) devera restituir ao Estado a quantia do prejuizo causado, mas a Lei n.° 10.261/68 ndo permite que tal
importancia seja descontada do seu vencimento ou remuneracgao.

C) estard sujeito a pena de repreensao, mas, se for reincidente, devera ser demitido a bem do servico publico.

D) somente podera ser responsabilizado administrativamente apds decisdo judicial, que deverd decidir se
houve ma-fé do funcionario.

E) estara sujeito, se ndo agiu de ma-fé, a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensdo.

30. VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario

Assinale a alternativa correta, considerando o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sao Paulo.

A) A pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiUenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, sendo o funcionario, nesse caso, dispensado de comparecer ao servico pelo
mesmo tempo da pena.

B) No caso de procedimento irregular, de natureza grave, ao funcionario serd aplicada a pena de demissao a
bem do servico publico.
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C) O funcionario suspenso mantera as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

D) Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao funcionario que receber ou solicitar presentes,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razdo delas.

E) A pena de suspensao do funcionario publico, que ndo podera exceder 9o (noventa) dias, serd aplicada pela
autoridade competente da respectiva reparticdo onde o funcionario exerce suas fungdes, nos casos de
indisciplina ou falta do cumprimento dos deveres.

31.VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario

A Administra¢do Estadual descobre e comprova, observado o devido processo legal, que um funcionario
publico aposentado havia aplicado, indevidamente, dinheiro publico, quando ainda estava em atividade, tendo
causado prejuizo ao Erario. Nesse caso, o inativo

A) ndo mais podera ser apenado, pois a Administra¢do deveria ter tomado as devidas providéncias legais antes
da aposentadoria do funcionario.

B) ndo mais podera sofrer pena administrativa, mas somente podera responder civil e criminalmente pelo seu
ato.

C) podera ser submetido a processo administrativo, mas ndo poderd ser apenado, uma vez que se operou a
prescricao da pena com a concessao da aposentadoria pela Administragao.

D) deverd responder somente perante o Poder Judiciario, podendo vir a perder a sua aposentadoria, caso o fato
em questdo venha a ser devidamente comprovado em Juizo.

E) estard sujeito a pena de cassacdo de sua aposentadoria pela Administragdo, desde que nao extrapolado o
prazo prescricional.

32.VUNESP - 2007 - TJ-SP - Técnico Judiciario

A Administragdo Estadual descobre e comprova, observado o devido processo legal, que um funcionario
publico aposentado havia aplicado, indevidamente, dinheiro publico, quando ainda estava em atividade, tendo
causado prejuizo ao Erario. Nesse caso, o inativo

A) ndo mais podera ser apenado, pois a Administragdo deveria ter tomado as devidas providéncias legais antes
da aposentadoria do funcionario.

B) ndo mais podera sofrer pena administrativa, mas somente podera responder civil e criminalmente pelo seu
ato.

C) podera ser submetido a processo administrativo, mas ndo poderd ser apenado, uma vez que se operou a
prescri¢do da pena com a concessdo da aposentadoria pela Administragao.

D) deverd responder somente perante o Poder Judiciario, podendo vir a perder a sua aposentadoria, caso o fato
em questao venha a ser devidamente comprovado em Juizo.

E) estard sujeito a pena de cassacdo de sua aposentadoria pela Administracdo, desde que nao extrapolado o
prazo prescricional.
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33.VUNESP - 2013 - TJ-SP - Advogado

Dentre as penas disciplinares previstas na Lei n.° 10.261/68 do Estado de Sao Paulo, ao funcionario publico que
exercer advocacia administrativa serd aplicada a pena de.

A) repreensao.

B) demissdo a bem do servigo publico.
C) suspensao.

D) adverténcia.

E) multa de 5 salarios-minimos

34. VUNESP - 2013 - TJ-SP - Advogado

No Estado de Sao Paulo, o processo administrativo sera ins- taurado por portaria, no prazo improrrogavel de 8
(oito) dias do recebimento da determinacao, e concluido no prazo, con- tado da citacdo do acusado de:

A) 120 dias.
B) 30 dias.
C) go dias.
D) 180 dias.

E) 60 dias

35.VUNESP - 2013 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
Da decisdo que aplicar penalidade, caberd recurso

A) que sera apresentado a autoridade superior hieradrquica a que aplicou a pena, no prazo de 10 (dez) dias para,
motivadamente, manter ou reformar a decisao.

B) por uma Unica vez, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da decisdo impugnada no Diario
Oficial do Estado ou da intimagao pessoal do servidor, quando for o caso.

C) enderecado ao Secretario de Estado que, por meio de sua assessoria, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,

devera emitir parecer conclusivo.
D) por uma Unica vez, no prazo de 30 (trinta) dias, versando apenas sobre a legalidade ou ilegalidade do feito.

E) com efeito suspensivo e enderecado diretamente a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou
a punicao disciplinar.
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36. VUNESP - 2013 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
No Processo Administrativo,

A) havendo denunciante, este devera prestar declaragdes, apds o interrogatorio e na presenca do acusado e de
seu defensor.

B) ndo comparecendo o acusado, sera decretada a suspensdo do feito, sendo apenas autorizada a realizagao
das diligéncias urgentes.

C) a citacdo do acusado sera feita por edital, no minimo 6 (seis) meses antes do interrogatorio.

D) comparecendo ou ndo o acusado ao interrogatdrio, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias para requerer a producao
de provas, ou apresenta-las.

E) em razdo da aplicacdo do principio da publicidade, a imprensa devera ter livre acesso ao processo.

37-VUNESP - 2013 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

No tocante as penalidades previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, é
correto afirmar que

A) serd aplicada a pena de suspensao nos casos de abandono de cargo.

B) a pena de repreensao sera aplicada por escrito ou verbalmente, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres.

C) a pena de demissao, por ineficiéncia no servico, sera aplicada mesmo quando verificada a possibilidade de
readaptacado.

D) sera aplicada a pena de cassac¢ao de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo aceitou
ilegalmente cargo ou funcdo publica.

E) o funcionario suspenso ndo perdera as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

38. VUNESP - 2013 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
Com relagao ao processo por Abandono do Cargo ou Funcdo e por Inassiduidade, pode-se afirmar que

A) sera instaurado processo para apurar abandono de cargo ou func¢do, mesmo se o servidor tiver pedido
exoneragao.

B) ndo serd extinto o processo instaurado exclusivamente para apurar a inassiduidade, se o indiciado pedir
exonerag¢ao até a data designada para o interrogatorio.

C) ndo sera instaurado processo para apurar abandono de cargo ou fung¢do se o servidor tiver pedido
exoneragao.

D) ndo serd extinto o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de cargo ou fungao, se o
indiciado pedir exoneragdo até a data designada para o interrogatdrio, ou por ocasido deste.

E) sera instaurado processo para apurar a inassiduidade, mesmo se o servidor tiver pedido exoneragao.
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39. VUNESP - 2012 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario - Prova versao 1

Prometeu Costa, funcionario publico de uma Secretaria Estadual, foi punido pelo Secretario de Estado, no
compe-tente processo administrativo, com a pena de demissdo a bem do servico publico por ineficiéncia do
servico.

Considerando--se o disposto na Lei n.° 10.261/68, é correto afirmar, com relacdo a Prometeu, que

A) a punicdo foi aplicada pela autoridade competente nesse caso, mas a pena imposta nao corresponde aquela
prevista na Lei para a conduta praticada por Prometeu.

B) a pena imposta foi correta em razdo da situagdo, mas a autoridade competente para aplica-la ndo era o
Se-cretario Estadual, mas sim o Governador do Estado.

C) ele ndo poderia ser punido diretamente pelo Secre-tario do Estado em processo administrativo, sendo
necessario processo judicial para aplicar a pena de demissdo a bem do servigo publico.

D) a pena aplicada a ele ndo é aquela prevista para o caso de ineficiéncia do servico, e a autoridade competente
para impor a pena de demissdao a bem do servigo pu-blico ndo é o Secretario.

E) sua demissdao a bem do servigo publico foi correta-mente aplicada em decorréncia da sua conduta, e a
autoridade competente para impo6-la é o Secretario Estadual; autoridade maxima do érgao em que Pro-meteu
exercia suas funcdes

40. VUNESP - 2012 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario - Prova versao 1

Sobre os atos e termos processuais previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo
Paulo, é correto afirmar que

A) a citagdo do acusado sera feita pessoalmente, no mi-nimo 2 (dois) dias antes do interrogatdrio, por
inter-médio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa ser encontrado

B) ao servidor publico que se recusar a depor, sem fun-damento, sera pela autoridade competente aplicada a
sancao de repreensao, mediante comunicacao da Co-missao Processante.

C) quando ao funcionario se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade que determinou a
instauracao do processo administrativo impord, simultaneamente, a sancdo penal correspondente

D) quando for desconhecido o paradeiro de alguma tes-temunha, o Presidente determinara ao sindicado que
forneca o seu endereco e, caso este ndo o faca, dispensara o testemunho.

E) o processo administrativo deverd ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de 8 dias, contados de sua
instauragao e concluido no de 180 dias, a contar da citacdo do indiciado
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41. VUNESP - 2012 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario - Prova versdo 1

Hércules Remo, funcionario publico estadual, cometeu falta administrativa grave punivel com pena de
suspensao. Considerando-se o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo,
assinale a alternativa correta.

A) A autoridade que aplicar a pena podera converté-la em multa, na base de 100% por dia de vencimento ou
remuneracdo de Hércules.

B) A pena de Hércules ndo podera exceder de 9o dias.

C) Caso ndo ocorram situagdes de suspensdo ou inter-rup¢do, se Hércules ndo for punido pela falta cometi-da
dentro do prazo de 1 ano, sua pena estara prescrita.

D) Se Hércules for suspenso, ele ndo perdera as vanta-gens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

E) Se, ao invés da suspensdo, Hércules for multado, ele ndo podera ser obrigado a permanecer em servigo.

42. VUNESP - 2012 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario - Prova versao 1
Nos termos do que dispoe a Lein.©10.261/68, ao funcio-nario publico é proibido

A) constituir-se procurador de partes perante qualquer reparticao publica, exceto quando se tratar de interes-se
de cOnjuge ou parente até sequndo grau.

B) referir-se de forma depreciativa, em informacoes, pareceres, despachos ou pela imprensa, a respeito das
autoridades constituidas.

C) ter outro trabalho remunerado, na iniciativa privada, fora do horario do servico publico.
D) participar dos quadros sociais de qualquer tipo de sociedade comercial
E) retirar, mesmo que autorizado pela autoridade com-petente, qualquer documento ou objeto existente na
reparticao.
43. VUNESP - 2012 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario - Prova versdo 1
Sobre o direito de peticdo, assinale a alternativa correta.

A) A Administracdo podera recusar-se a protocolar a pe-ticdo, se esta ndo for subscrita por advogado
consti-tuido.

B) A reclamagdo sobre abuso, erro, omissdo ou conduta incompativel no servico publico deverd ser
encami-nhada, exclusivamente, ao Ministério Publico.

C) Se o agente publico se recusar a encaminhar ou apre-ciar a peticdo, estard sujeito a pena de
responsabili-dade.

D) Visa coibir ilegalidade ou abuso de poder e promover a defesa de direitos, desde que exista prévio processo
administrativo ou judicial.

E) E direito assequrado a qualquer pessoa fisica ou juri-dica mediante pagamento de taxa.
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44. VUNESP - 2010 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Qual 6rgao ou autoridade é competente para realizar os procedimentos disciplinares punitivos previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo?

A) O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.
B) O Juiz de Primeira Instancia da Comarca do funcionario.

C) A Secretaria da Justica e da Cidadania.

D) A Procuradoria Geral do Estado.

E) O Ministério Publico.

45. VUNESP - 2010 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Conforme dispde a Lein.? 10.261/68, quando a infragdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida
a autoria, a autoridade competente realizara

A) processo administrativo, que devera ser concluido no prazo de trinta dias.

B) sindicancia administrativa, que deve ser concluida no prazo de sessenta dias.
C) sindicancia administrativa, que devera ser concluida no prazo de noventa dias.
D) apuragao preliminar, que devera ser concluida no prazo de trinta dias.

E) apuragado preliminar, que devera ser concluida no prazo de noventa dias.

46. VUNESP - 2010 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
Sobre a pena de suspensao prevista na Lei n.2 10.261/68, é correto afirmar que
A) ndo excedera noventa dias.
B) ndo acarretara a perda dos direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo do funcionario suspenso.
C) Nao admite a sua conversao em multa.
D) serd aplicada no caso de ineficiéncia no servigo.

E) sera aplicada ao funcionario que revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que
o faga dolosamente e com prejuizo para o Estado ou particulares.

47. VUNESP - 2010 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
A responsabilidade administrativa do funcionario publico
A) exime a sua responsabilidade civil.
B) exime a sua responsabilidade criminal.
C) exime o pagamento de indenizag¢do por parte do funcionario.
D) depende da responsabilidade criminal.

E) é independente da civil e da criminal.
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48. VUNESP - 2010 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario

Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o funcionario sera obrigado a repor a importancia do prejuizo
causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissao em efetuar recolhimento ou entrada nos
prazos legais. Nessas hipdteses, o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo dispde que
a reposi¢ao do valor devido

A) deve ser feita de uma so vez.
B) pode ser feita em até cinco vezes.

C) podera ser descontada do vencimento ou remuneracdo, ndo excedendo o desconto a décima parte do valor
destes.

D) podera ser parcelada em até dez vezes.

E) deve ser recolhida no prazo de até trinta dias, contados da decisdo final do processo administrativo que
apurou o valor da divida.

49. VUNESP - 2010 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
Nos termos da Lei n.° 10.261/68, é correto afirmar que

A) é assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, desde que recolhida a respectiva taxa, o direito de peticao
contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.

B) é dever do agente publico recusar-se a protocolar ou encaminhar peti¢cdes que contenham pedidos
manifestamente ilegais.

C) é dever do funcionario proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fun¢do publica.
D) ao funcionario é proibido empregar material particular no servico publico.

E) ao funcionario é proibido tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes.

5o. VUNESP - 2011 - TJ-SP - Escrevente Técnico Judiciario
Assinale a alternativa correta, no que diz respeito a revisao de punicdo disciplinar.

A) A simples alegacao de injustica da decisdo de punicao disciplinar da qual ndo caiba mais recurso constitui
fundamento para o pedido de revisdo processual.

B) Sera admitida a reiteracdo do pedido de revisdo processual pelo mesmo fundamento, por duas vezes.

C) O pedido de revisdo processual sera instruido com as provas que o requerente possuir ou com indicagao
daquelas que pretenda produzir.

D) O 6nus da prova cabe ao requerente, e a pena imposta, conforme o caso, podera ser agravada pela revisdo.

E) Deferido o processamento da revisao, serd este realizado pelo mesmo Procurador de Estado que tenha
funcionado no procedimento disciplinar de que resultou a puni¢ao do requerente.
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Gabarito
1. A 18. A 35. B
2. B 19. E 36. D
3. D 20. D 37. D
4. C 21. E 38. C
5. A 22. C 39. A
6. E 23. B 40. A
7. E 24. A 41. B
8. B 25. E 42. A
9. A 26. D 43. C
10. E 27. C 44. D
11. D 28. C 45. D
12. B 29. E 46. A
13. C 30. D 47. E
14. A 31. E 48. A
15. B 32. E 49. C
16. D 33. B 5o. C
17. D 34. C
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Resumo direcionado

Concluido o estudo da nossa primeira aula, vamos revisar aqueles pontos que tem maior
probabilidade de serem cobrados na prova do concurso:

= E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente de pagamento, o direito
de peticdo contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos

= Em nenhuma hipétese, a Administracdo podera recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar
a peticao, sob pena de responsabilidade do agente

= Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como, nos termos desta lei
complementar, pedir reconsideracdo e recorrer de decisGes, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
previsao legal especifica.

= O funciondrio é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

= REPOSICAO de UMA SO VEZ
= Alcance

= Desfalque

= Remissao

= Omissdao em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

= Nos demais casos, pode descontar mensalmente, ndo excedendo o desconto a 102 (décima) parte
do valor do vencimento ou remuneragao.

= Em caso de erro de calculo ou reducgdo contra a Fazenda Estadual, ndo tendo havido ma-fé do
servidor, sera aplicada a pena de repreensdo e, na reincidéncia, a de suspensao.

O servidor pode ser responsabilizado nas 3 esferas:

= Civil (obrigacdo de indenizar/reparar danos)
= Penal/Criminal (caso o fato praticado constitua crime ou contravengao)
= Administrativa (punicdes disciplinares, como repreensao, suspensdo, demissao, etc.)
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Absolvi¢cdo penal por negativa de fato
sido injustamente demitido.

lRespunsabllldade

*

A responsabilidade administrativa, em regra, € INDEPENDENTE da civil e da criminal

ou de autoria acarreta a reintegracdo do servidor que tenha

Prejuizo a Fazenda ou Ter{:eir{xs]
N

l{irlmes e Contravem;oes]

.| Repreensao

....

| Suspensaoc

L
IIIIII

IIIIII
il

rrrrr

57 de 60| www.direcaoconcursos.com.br

,,,,,, p—
" Demissao
——

rl' r". —

| Cassagao

S

lRepreensﬁo]

%

Multa)

| Suspensﬁo]

! Demissao I

| Demissédo a bem do servigo pﬂblico]

N

.| Cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade

IRECAO

CONCURSOS

)P



Prof. Gustavo Fregapani

Direito Administrativo - TI/SP
Aula oo

= Ao aplicar as penalidades, e para definir qual pena serd aplicada e sob qual intensidade, a
autoridade deverd levar em conta:

= Anatureza e a gravidade da infracdo
= Os danos causados ao servico publico

= A Suspensdo ndo podera ultrapassar 90 dias.

= Hipdteses de Demissao

= abandono de cargo;

= procedimento irregular, de natureza grave;

= ineficiéncia no servico (somente quando ndo for possivel a readaptacao)
= aplicacdo indevida de dinheiros publicos, e

= auséncia ao servico, sem causa justificdvel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,
interpoladamente, durante 1 (um) ano.

= Hipdteses demissdo a bem do servigo publico
I - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

Il - praticar ato definido como crime contra a administracdo publica, a fé publica e a Fazenda Estadual,
ou previsto nas leis relativas a sequranca e a defesa nacional;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca dolosamente e
com prejuizo para o Estado ou particulares;

IV - praticar insubordinagdo grave;

V - praticar, em servi¢o, ofensas fisicas contra funciondrios ou particulares, salvo se em legitima
defesa;

VI - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VIl - receber ou solicitar propinas, comissGes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fung¢oes mas em razdo delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou o

tenham na reparti¢do, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagdo;
IX - exercer advocacia administrativa; e

X -apresentar com dolo declaragcdo falsa em matéria de saldrio-familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

X! - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins
e terrorismo;

Xl - praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos ou valores;

Xl - praticar ato definido em lei como de improbidade.

CONCURSOS
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= Autoridades competentes para aplicacdo das penalidades

= Governador
_ c = Secretarios de Estado
0dos os L.asos = Procurador-Geral do Estado
= Superintendentes de Autarquia
Suspensao ou Repreensao = Chefes de Gabinete

Repreensao ou Suspensao

por até 6o dias = Coordenadores

Repreensao ou Suspensao

por até 30 dias = Diretores de Departamento e Divisdo

= Prescri¢do da Agdo Disciplinar

Repreensao/Suspensao/Multa 2 anos

Demissao/Cassacao 5anos

Arquivamento

Apuracao Preliminar Sindicancia

Processo
Administrativo
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= Autoridades que podem instaurar Sindicancia e PAD.

Sindicancia

44 43 83 80 0

Processo Administrativo

48 4 4 48

Governador

Secretarios de Estado

Procurador Geral do Estado
Superintendentes de Autarquia
Chefes de Gabinete

Coordenadores

Diretores de Departamento e Divisao

Governador

Secretarios de Estado
Procurador Geral do Estado
Superintendentes de Autarquia
Chefes de Gabinete
Coordenadores

= Principais diferengas entre Sindicancia e PAD

Sindicancia
= Repreensao
= Suspensao

= Multa

Pode ser instaurada por todas as
autoridades competentes para aplicar
pena

Até 3 Testemunhas por acusado

Conclusao no prazo de 60 dias
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Processo Administrativo

= Demissao

4

Demissao a bem do Servigo Publico
= (assagao

N3o pode ser instaurado por Diretores de
Departamento e Divisao

Até 5 Testemunhas por acusado

Conclusdo no prazo de go dias
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