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Apresentaciao e cronograma

Ol3, querido(a) aluno(a) do Direcdo Concursos! Tudo bem?

Seja muito bem-vindo(a) ao nosso curso de Direito do Trabalho parao
concurso de Analista Juridico da PGDF!

Primeiramente, peco licenca para me apresentar:

Sou a Danielle Silva, bacharel em Direito (Mackenzie/SP), pos-
graduada em Direito e Processo do Trabalho (USP) e em Administracdo de 6rgaos do Poder Judiciario e
Ministério Publico (FGF).

Atualmente, sou Analista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) e atuo como Assistente
de Juiz do Trabalho.

Minhas aprovagdes incluem: OAB em Direito do Trabalho, Escrituraria do Banco do Brasil, Escrevente
Judiciaria do Tribunal de Justica de SP, Oficial de Justica do Tribunal de Justica de SP (2° lugar), Técnica
Judiciria do TRT 152 Regido e Analista Judiciaria Area Administrativa do TRT 22 Regio (10° lugar).

Agora, vamos falar sobre o nosso curso para o concurso da PGDF!

Em cada aula, teremos: videoaula + parte tedrica em PDF + questdes comentadas + lista de questoes sem
comentarios + gabarito + artigos da CLT referentes a aula + resumo. A Ultima aula do curso sera uma Revisao,
em que vocé podera revisar rapidamente os assuntos mais cobrados nas provas.

Priorizarei questoes da banca CESPE, que é a organizadora deste concurso da PGDF. No entanto,
também trarei questdes de outras bancas, principalmente da FCC, que realizou os concursos mais recentes de
tribunais trabalhistas.

N3o se assuste com o “tamanho” do PDF! Grande parte dele corresponde as questdes
comentadas. Vocé perceberd que com o estudo da parte tedrica, que tem cerca de 30 paginas,

voceé terd embasamento para responder as questdes de concurso sobre o tema abordado.

Muitas vezes, durante a explicacdo, vocé notara que eu menciono a Reforma Trabalhista. O que é isso?

CONCURSOS
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Veja um breve panorama:
11/11/201 , :
7 14/11/2017 23/04/2018 h
A Reforma Trabalhista (Lei _ o L
13.467/2017) alterou A Medida Provisoria 808 A MP 808 perdeu a vigéncia e
significativamente a CLT alterou dispositivos da voltou a vigorar o texto integral
Y Reforma Trabalhista Y da Reforma Trabalhista

Além disso, a Lei 13.874/2019, conhecida como “Lei da Liberdade econémica”, foi sancionada em
20/09/2019 e trouxe algumas alterag¢oes pontuais para a CLT.

O nosso curso esta atuvalizado de acordo com essas altera¢des e, quando nos depararmos com elas, vou
sempre chamar sua atencao. A Reforma Trabalhista tem sido MUITO cobrada nas provas.

Este é o nosso Cronograma:

NuUmero da Data de L. .
. L Topico do edital
aula disponibilizacao
00 25/12/2019 1 Principios e fontes do direito do trabalho
2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da
01 30/12/2019 L
Constituicao Federal de 1988).
05/01/2020 Teste sua direcao
3 Relacao de trabalho e relacao de emprego. 3.1 Requisitos e
distincao. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho
autdonomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato
02 10/01/2020 de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria.
6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacao e
caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragao
03 15/01/2020

unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupgao
do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizac¢ao e distin¢ao
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Teste sua direcao

13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 15 Salario e
remuneracao. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢ao do
salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de
pagamento do salario. 15.5 13° saldrio. 16 Equiparagao salarial.
16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcao

12 Duragao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos
de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4
Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e
trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas.
14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragao. 14.2 Concessao e
época das férias. 14.3 Remuneracao e abono de férias

Teste sua direcao

g Rescisdao do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao
indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 18 Prescricao e decadéncia.

11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas
de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado
estavel. 17 FGTS.

Teste sua direcao

19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades
insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21
Protecao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante.
21.2 Licenga maternidade.

22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24
Comissoes de conciliagao prévia.

Teste sua direcao

Revisao (apenas PDF)
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Lembre-se de que, a cada duas aulas, disponibilizarei o Teste de Direcao —um teste para vocé verificar
o aprendizado e revisar a matéria.

Nesta aula demonstrativa, que é também a primeira aula do nosso curso, estudaremos o primeiro
topico do edital da PGDF, publicado em 19/12/2020:

DIREITO DO TRABALHO:|1 Principios e fontes do direito do trabalho.] 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 3.2 Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e

caracterizacao). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e hilateral. 7.2 O jus variandi.
2 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distincao. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacao. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessdo e época das férias.
14.3 Remuneracao e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicdo
do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 132 salario. 16
Equiparacado salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcédo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia.

Estou muito animada para compartilhar com vocés este conteudo, citando exemplos de situagdes reais,

além das dicas e macetes que me ajudaram a alcancar as aprovagdes em concursos publicos.
Sempre que precisar, basta me contatar no Férum de Duvidas, ok?!

A sua prova esta prevista para o dia 22/03/2020. Até |3, caminharemos juntos rumo a sua aprovacao!

Um grande abrago,

Prof. Danielle Sctea

E @prof.daniellesilva

CONCURSOS
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Fontes do Direito do Trabalho

As fontes consistem na origem, no inicio do qual emana o Direito, ou seja, é a expressao utilizada para
designar a origem das normas juridicas.

A doutrina define fonte do Direito do Trabalho como "o meio pelo qual o Direito do Trabalho se forma,
se origina e estabelece suas normas juridicas"*.

Além de ser a origem das normas juridicas, as fontes também sdo o fundamento de validade das
demais normas e representam a propria exteriorizacao do Direito.

Normalmente, é o Estado, por meio de seus 6rgdos, que produz as normas juridicas trabalhistas. Por
exemplo: o Poder Legislativo produz leis, o Executivo produz decretos e o Judicidrio produz sentencas
normativas.

Porém, no Direito do Trabalho, temos um diferencial: ha outros “centros produtores de normas” ou
“centros de positivacao”?, tais como os sindicatos, as empresas e até mesmo os proprios sujeitos da relacdao
de emprego (empregado e empregador).

Agora que sabemos o conceito de fontes do Direito do Trabalho, conheceremos suas classificagdes.
Vamos la!

Classificacao das fontes do Direito do Trabalho

No Direito do Trabalho, as fontes se classificam em fontes materiais e fontes formais.

( N\

Fontes materiais

Fontes do
Direito do
Trabalho

Fontes formais

Fontes materiais

As fontes materiais representam o momento “pré-juridico”, pois sdo os fatores e movimentos sociais,
politicos e econdmicos que inspiram, estimulam e até mesmo pressionam os criadores das normas.

% Dica da Dani: “M" de “materiais, "M"” de “movimentos sociais”.

A Revolucao Industrial, ocorrida no século XVIII, por exemplo, constitui fonte material do Direito do
Trabalho, pois em razdo do trabalho extenuante e dos baixos salarios, os trabalhadores se mobilizaram em

*BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. — 132 ed. — Sdo Paulo: Método, 2017, p. 50.
2NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. —28. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 390.
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busca de melhores condi¢des, conquistando a edi¢cdo de normas trabalhistas para reduzir a exploragao que
vinha ocorrendo.

Além desse exemplo histdrico, podemos citar um exemplo que sempre aparece em provas: a greve! A
greve consiste na pressao exercida pelos trabalhadores em busca de melhores condi¢des de trabalho, de modo
que essas reivindica¢des podem inspirar, estimular e pressionar o Estado a elaborar normas mais favoraveis aos
trabalhadores — ou, ainda, pressionar as empresas a elaborarem acordos ou convengoes coletivas.

Outro exemplo: a pressdao dos empregadores para a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas também
pode ser vista como uma fonte material que ensejou o advento da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017). A
Reforma Trabalhista é considerada norma decorrente dessa pressao oriunda do momento politico-econdémico.
Esse momento pré-juridico, portanto, é uma fonte material do Direito do Trabalho.

A fonte material ndo é cogente, ou seja, nao é obrigatoria, pois apenas atua como fase preliminar das
normas obrigatdrias. Nao é ela que vai ditar a conduta a ser adotada.

Veja como este assunto foi cobrado pela banca CESPE nesta questdo:

Vamos praticar!

(CESPE — AGU - Advogado da Uniao — 2004) Considerando a defini¢do e as fontes do direito do trabalho,
julgue o item seguinte:

Como uma das principais fontes formais do direito do trabalho, os movimentos reivindicatoérios deflagrados
pelos trabalhadores, com a participagao dos sindicatos, tém sido, ao longo da historia, o principal elemento
gerador de normas juridicas trabalhistas.

RESOLUCAO:

Os movimentos sociais mencionados ndo sdo fontes formais. Ao contrario: sdo fontes materiais do Direito do
Trabalho, pois representam o *“momento pré-juridico” que estimula a criacdo de normas juridicas. Lembre-se:
“"M” de “"material, "M" de "“movimentos sociais”. Gabarito: Errado.

Fontes formais

As fontes formais, por sua vez, consistem na regra materializada e exteriorizada. E a propria norma
positivada e, geralmente, escrita. Diferentemente das fontes materiais, as fontes formais sdo cogentes,
imperativas, devendo ser obrigatoriamente respeitadas pelas classes sociais envolvidas — no caso do Direito
do Trabalho, os empregados e empregadores. Além da imperatividade, as fontes formais se caracterizam por
serem de carater geral, impessoal e abstrato.

As fontes formais se subdividem em autonomas e heteronomas.
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( A
Fontes materiais , N
Fontes do
. . (. S/ A
Direito do p - Autdnomas
Trabalho L )
Fontes formais , iy
| J "
Heteronomas
. J/

As fontes formais autonomas, também chamadas de “extraestatais”, sdo aquelas cuja formagao se
caracteriza pela participacao dos destinatarios das regras produzidas, sem a interferéncia de terceiros.
Assim, o empregado e o empregador participam da elaboracdo da norma.

Sao exemplos de fontes formais autdbnomas o acordo coletivo de trabalho e a convencao coletiva de
trabalho, que contam com a participacao dos trabalhadores e dos empregadores, normalmente representados
pelos seus respectivos Sindicatos.

As fontes formais heteronomas, também chamadas de “imperativas” ou “estatais”, sdo aquelas
elaboradas e materializadas por um agente externo, um terceiro, sem a participagao direta dos destinatarios
das regras. Normalmente, esse agente externo é o Estado.

Sdo exemplos de fontes formais heterénomas: A Constituicdo Federal, as leis e as sentencas
normativas.

A seguir, vamos estudar em detalhes as diversas espécies de fontes formais, bem como a hierarquia a ser
observada quando houver aparente conflito entre elas — ressalto, desde ja, que essa hierarquia teve uma
alteragdo muito significativa com a Reforma Trabalhista.

Fontes formais autbnomas em espécie

Vimos que as fontes formais auténomas sdo aquelas cuja formagao se caracteriza pela participagao dos
destinatarios das regras produzidas, sem a interferéncia de terceiros. Deste modo, o empregado e o
empregador participam da elaboragdo da norma.

As fontes formais autdnomas sdo: acordo coletivo de trabalho, convengao coletiva de trabalho e usos e
costumes.

Acordo Coletivo
de Trabalho

~———
. -

Fontes formais Convgngao
AUtdnomas Coletiva de
Trabalho

.

Usos e costumes

| S —

Acordo coletivo de trabalho

O acordo coletivo de trabalho é o acordo firmado pelo sindicato de uma categoria profissional com
uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica. Esse acordo estipulara as condi¢des de
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trabalho aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas participantes (artigo 611, § 1°, da CLT). O acordo
coletivo de trabalho é, portanto, o acordo entre a empresa (ou grupo de empresas) e o sindicato da categoria
profissional (trabalhadores).

Artigo 611, § 1°, da CLT - E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho.

Convencao coletiva de trabalho

A convencao coletiva de trabalho, por sua vez, é mais abrangente: é o acordo entre os dois sindicatos:
de um lado, o sindicato profissional (trabalhadores) e, do outro, o sindicato da categoria econémica
(empregadores). A Convencao Coletiva de Trabalho estipulara as condi¢des de trabalho aplicaveis as relagdes
individuais de trabalho na base territorial do sindicato (artigo 611, caput, da CLT).

Artigo 611, caput, da CLT - Convengao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representagoes, as rela¢ées individuais de trabalho

E importante ressaltar que até mesmo os empregados que ndo sejam filiados ao Sindicato serdo
abrangidos pelo Acordo e pela Convencao Coletiva de Trabalho entabulada.

As expressodes utilizadas para designar os sindicatos envolvidos sao as seguintes:

IH

= Sindicato que representa os empregados = também é chamado de “sindicato da categoria profissiona

= Sindicato que representa os empregadores = também é chamado de “sindicato patronal” ou “da

categoria econdmica”

O Acordo Coletivo de Trabalho e a Convencdo Coletiva de Trabalho sdo, portanto, resultado de
negociacao coletiva. A diferenca essencial entre eles é que o Acordo Coletivo de Trabalho é um acordo
celebrado entre uma ou mais empresas com o sindicato dos trabalhadores (sem a participacao do sindicato
patronal), enquanto a Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo celebrado entre o sindicato dos
trabalhadores e o sindicato patronal. Note que o Acordo Coletivo de Trabalho, por se referir a uma ou mais
empresas determinadas, é mais especifico que a Convencao Coletiva de Trabalho, pois esta se dirige as
empresas de determinada categoria econémica.

Tais instrumentos normativos, que sdo especificos do Direito do Trabalho, tém previsdo constitucional: o
artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal assegura o “reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de
trabalho”.

A diferenga entre essas normas coletivas (acordo coletivo de trabalho e convencdo coletiva de trabalho)
€ muito cobrada em provas. Veja o esquema abaixo:
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4 N O N O I
com quem é feita Resultado da
e negociagao? negociagao:
( empresa ou ) ( ACT )
A grupo de Acordo Coletivo de
Sindicato dos d empresas | (___ Trabalho
trabalhadores (
L CCT
\\ Sindicato dos
empregadores Convencgao Coletiva
L ) | deTrabalho |
. AN AN )

O acordo coletivo de trabalho e a convengao coletiva de trabalho tém vigéncia maxima de o2 anos,
sendo vedada a ultratividade (artigo 614, §3°, da CLT), ou seja, os direitos previstos nessas normas so sao
vélidos enquanto as normas estiverem vigentes. E preciso fazer outra norma quando a vigéncia acaba. Caso
contrario, os direitos ali previstos ndo valerdo mais. Essa vedacdo a ultratividade foi inserida pela Reforma
Trabalhista e contraria a SUmula 277 do TST, que deve ser cancelada ou alterada. Alids, a Sumula 277 do TST ja
estava com seus efeitos suspensos em razdo de uma medida cautelar deferida na ADPF n°323/DF, de relatoria
do Ministro Gilmar Mendes.

Artigo 614, §3°, da CLT - Nao sera permitido estipular duragao de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade

Com a Reforma Trabalhista, as normas coletivas ganharam mais forga, o que se depreende, por exemplo,
do artigo 89, § 3°, da CLT, que estabelece: “no exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
(...), e balizara sua atuagao pelo principio da intervencao minima na autonomia da vontade coletiva”.

Usos e costumes

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, “a lei tem origem determinada; o costume surge de modo
imprevisivel e incontrolado”.

Os usos e costumes, embora citados conjuntamente no artigo 8° da CLT, e apesar de serem
mencionados em alguns livros como se fossem sin6nimos, tecnicamente tém conceitos distintos. Godinho
Delgado*, doutrinador e Ministro do TST, explica a diferenca da sequinte forma:

3NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. — 28. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 407.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. — 17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 194.
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Uso é a “pratica habitual adotada no contexto de uma relagdo juridica especifica”, que produz efeitos
apenas no dmbito desta relacdo. E como uma clausula tacitamente ajustada entre empregado e empregador.
Nao é considerado, pela doutrina, como fonte, tendo apenas carater de clausula contratual.

Costume, por sua vez, é considerado norma juridica e consiste na “pratica habitual adotada no contexto
mais amplo de certa empresa, categoria, regido, etc.”, que estabelece um padrao de conduta geral e
impessoal que ocorre dentro de uma determinada regido ou da propria empresa, sendo aplicavel a outros
trabalhadores que se encontrem no mesmo contexto. Como sao praticas adotadas pelas proprias classes
envolvidas (empregado e empregador), classifica-se como fonte formal autonoma

Tecnicamente, "uso” ndo é fonte do Direito, mas "costume” é!

Aten C 5 O!.' Porém, as bancas de concursos tém usado tais expressbes como

sinbnimas. Portanto, para questoes de concursos, 0s usos e costumes

sdo considerados fontes formais auténomas do Direito do Trabalho.

Os costumes classificam-se em:
= “Contra legem” - viola a norma legal e, por isso, ndo é valido.
= “Secundum legem” = a conduta ja esta prevista na lei.

= “Praeter legem” = ndo estd previsto na lei, mas também n3o a contraria. Portanto, é aceito e aplicavel
em caso de lacuna na lei.

A pratica reiterada pode culminar com a edi¢cdo de norma legal. Exemplo: havia o costume de os
empregadores pagarem uma gratificagdo natalina aos empregados. Deste habito, originou-se a lei que instituiu
0 13° salario.

O artigo 460 da CLT apresenta um exemplo de costume, ao afirmar:

Art. 460, CLT - Na falta de estipulagdo do salario ou nao havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado
tera direito a perceber salario igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servico equivalente ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante.

Outro exemplo, constante no artigo 5° da Lei 5.889/1973 (lei que regulamenta o trabalho rural):

Art. 5°, Lei 5.889/1973 - Em qualquer trabalho continuo de duracao superior a seis horas, sera obrigatdria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentagdo observados os usos e costumes da regido, ndo se computando este
intervalo na duracdo do trabalho. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

Fontes formais heteronomas em espécie

As fontes formais heteronomas sdo aquelas materializadas por um agente externo, um terceiro, que
normalmente é o Estado, sem a participacao direta dos destinatarios das regras.

As principais fontes formais heterénomas sdo: Constituicdo Federal, tratados e convencdes
internacionais, leis, medidas provisdrias, decretos, sentencas normativas e sumulas vinculantes.
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Vamos analisar cada uma dessas fontes.

Constituicao Federal

A Constituicao Federal é a norma suprema e fundamental que da validade as demais normas, isto &, as
normas nao podem ser contrarias a Constituicao Federal, sob pena de serem consideradas inconstitucionais. A
Constituicdo Federal estabelece o conteddo normativo minimo do Direito do Trabalho, pois apresenta um
patamar minimo de direitos sociais, servindo como parametro para elaboracdo de fontes auténomas e as
demais fontes heterénomas.

Com relagdo ao Direito do Trabalho, destacam-se os artigos 6° a 11 da Constituicdo Federal, que tratam
dos direitos constitucionais dos trabalhadores, incluindo a associa¢ao sindical e o direito de greve.

Tratados e convengdes internacionais

Os tratados e convencgdes internacionais sdo fontes criadas por organismos internacionais, tais como
as Convencoes da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho — e os Tratados internacionais sobre Direito do
Trabalho. Essas normas trazem um patamar civilizatério minimo a ser observado pelos paises participantes.

Tais normas terao validade no Brasil desde que ratificadas, ou seja, aprovadas pelo Congresso Nacional
(artigos 49, I, e 84, VIII, da Constituicdo Federal). Quando nao ratificadas internamente, podem se
enquadrar como fontes materiais do Direito do Trabalho, ou seja, podem inspirar a elaboragdo de normas
internas que estejam em harmonia com tais instrumentos internacionais.

Os tratados e convencgdes internacionais, ao ingressarem na ordem juridica do Brasil, possuem status
“supralegal”, isto é, situam-se abaixo da Constituicao e acima das leis. Entretanto, terdo status de emenda
constitucional se forem aprovados com o rito e quérum correspondentes, nos termos do artigo 5°, § 3°, da
CLT:

Art. 5°, § 39, CLT - Os tratados e conveng¢des internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes
as emendas constitucionais.

Esses organismos internacionais, além de criarem “tratados” e “conveng¢des”, também emitem
“recomendacdes” e “declara¢des”. Todavia, as “recomendag¢des” e “declara¢ées” ndo sao fontes do Direito,
pois apenas recomendam ou esclarecem uma matéria, sem forga vinculante.

Leis

As leis trabalhistas sdo elaboradas pelo Congresso Nacional, que representa o Poder Legislativo federal.
Compete privativamente a Unido legislar sobre Direito do Trabalho (artigo 22, |, da Constituicao Federal).
Como exemplo de lei trabalhista, temos a Lei Complementar 150/2015, que trata do trabalho dos empregados
domeésticos, e alei 5.889/1973, que regulamenta o trabalho rural. Além das leis trabalhistas, leis de outros ramos
do Direito também podem ser utilizadas como fonte, pois o artigo 89, § 1°, da CLT afirma: "O direito comum serd
fonte subsididria do direito do trabalho”.

Medidas Provisorias

As medidas provisorias sao espécies normativas editadas pelo Presidente da Republica com forca de
lei, em casos de relevancia e urgéncia (artigo 62 da Constituicdo Federal). A Medida Provisoria 808, por
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exemplo, foi editada pelo Presidente Michel Temer no dia 14/11/2017, alterando diversos dispositivos que
haviam sido inseridos na CLT pela Reforma Trabalhista. Porém, é importante destacar que essa Medida
Provisdria ndo foi aprovada pelo Congresso Nacional e, portanto, perdeu sua vigéncia em 23/04/2018.

Decretos

Os decretos sdo atos do Poder Executivo que regulamentam as leis, explicando como ser3, na pratica, a
aplicacdo de determinada lei ja publicada (artigo 84, IV, da Constituicdo Federal). Exemplo: o Decreto
57.155/1965, que regulamenta a Lei 4.090/1962, sobre a gratificacdo natalina (23° salario).

Ao pesquisar a CLT no site do Planalto, vocé vera: “"Decreto-Lei n° 5.452/1943". A CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho) €, entdo, um decreto-lei.

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

E o que seria "decreto-lei”? Esse tipo de ato era comum na época do Regime Militar, quando o Presidente

da Republica, em razao dos elevados poderes que possuia, podia editar os chamados “decretos-lei”. ACLT é de
1943, época em que vigia a Ditadura Militar no Brasil. Essa espécie de norma nao é mais produzida hoje em
dia no Brasil. Atualmente, os atos normativos do Poder Executivo que podem ser fontes do Direito do
Trabalho séo, portanto, os decretos e as medidas provisdrias que versem sobre matéria trabalhista.

Sentencas normativas

As sentenc¢as normativas sdo a exteriorizacdo do poder normativo da Justica do Trabalho. Ocorre
quando empregados e empregadores ndo conseguem negociar diretamente, ndo chegam a um acordo e entdo,
por meio de seus sindicatos, instauram um dissidio coletivo perante o TRT (Tribunal Regional do Trabalho)
para que este decida a questdo. O fruto dessa decisdo oriunda da Justica do Trabalho serd justamente uma
sentenca normativa, que criard normas gerais e abstratas aplicaveis as categorias envolvidas. A possibilidade
de dissidio coletivo esta prevista no artigo 114, § 29, da Constitui¢do Federal:

Artigo 114, § 2°, CF - Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir
o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

O prazo maximo de vigéncia da sentenca normativa é de quatro anos.

Artigo 868, paragrafo Unico, CLT - O Tribunal fixara a data em que a decisdo deve entrar em execu¢dao, bem como o
prazo de sua vigéncia, o qual ndo podera ser superior a 4 (quatro) anos.
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Veja uma questdo da banca CESPE sobre o tema “sentenca normativa”:

(CESPE - SERPRO - Analista - Advocacia— 2013) A sentenca normativa, que é uma decisdo proferida no
ambito dos tribunais trabalhistas em processo de dissidio coletivo, é considerada fonte formal do direito do
trabalho.

RESOLUCAO:

As sentencas normativas sdo a exterioriza¢do do poder normativo da Justica do Trabalho. Ocorre quando
empregados e empregadores ndo conseguem negociar diretamente, ndo chegam a um acordo e entdo,
normalmente por meio de seus sindicatos, instauram um dissidio coletivo perante o TRT (Tribunal Regional do
Trabalho) para que este decida a questdo. O fruto dessa decisao oriunda da Justica do Trabalho sera justamente
uma sentenga normativa, que criard normas gerais e abstratas aplicaveis as categorias envolvidas. Classifica-se
como fonte formal heterénoma. Gabarito: Certo.

Sumulas vinculantes

As sumulas vinculantes sintetizam o posicionamento majoritario do STF (Supremo Tribunal Federal)
com relagdo a questdes polémicas (artigo 103-A da Constituicdo Federal). Como o préprio nome sugere,
vinculam toda a Administracdao Publica, sendo de observancia obrigatoria. Portanto, os juizes ndo podem
decidir de forma contraria as sumulas vinculantes.

Art. 103-A, CF - O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocagdo, mediante decisdo de dois tergos
dos seus membros, apos reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar sumula que, a partir de sua
publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacdo aos demais 6rgaos do Poder Judiciario e a
administragdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisao
ou cancelamento, na forma estabelecida em lei

Em razdo de sua observancia obrigatoria pelos juizes, que ndo poderao julgar em sentido contrario a elas,
e considerando-se, ainda, seu carater impessoal e abstrato, as sumulas vinculantes sdao fontes formais
heteronomas do Direito do Trabalho.

Atualmente, existem 56 sumulas vinculantes, sendo que algumas delas sdo relativas ao Direito do
Trabalho. A SUmula vinculante n° 23, por exemplo, determina: "A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar agdo possesséria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da
iniciativa privada”. Sendo assim, um Juiz trabalhista ndo podera dizer que ndo é competente para julgar uma
causa que trate de agao possessoria decorrente de greve, em razao dessa SUmula Vinculante.

As Sumulas Vinculantes sdo fontes formais heterénomas, pois sdo
cogentes, obrigatdrias. As demais SUmulas, tais como as Sumulas do
TST, ndo sdo consideradas fontes. Orientacoes Jurisprudenciais
também ndo sdo consideradas fontes.
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Materiais movimentos
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do Trabalho (elaboradas pelos ACT, CCT
destinatarios das usos e costumes
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Formais (" )
) ) . CF, tratados e
Heteronomas convengoes, leis, MPs,
(elaboradas por decretos, sentencas
um terceiro) normativas, sumulas
S vinculantes
\_ J

Figuras que nao sao fontes

Ha consenso no sentido de que nao sao fontes formais: doutrina, equidade, analogia e direito

comparado.

Se ndo sdo fontes, o que sdo? S3o métodos de interpretacao (determinagdo do sentido e alcance) e
integracao (preenchimento de eventuais lacunas) do Direito. Alguns autores as chamam de “fontes
subsidiarias” ou “fontes supletivas”.

Doutrina

A doutrina consiste no entendimento de renomados pesquisadores, estudiosos e autores juridicos. A
doutrina auxilia e orienta o operador do Direito na aplicagdo da norma. Alguns exemplos de doutrinadores do
Direito do Trabalho sdo: Mauricio Godinho Delgado, Alice Monteiro de Barros, Valentin Carrion, Amauri
Mascaro Nascimento, Sérgio Pinto Martins, entre outros.

Embora seja de suma importancia para a pratica juridica, a doutrina nao é considerada fonte, pois ndo
vincula, isto &, ndo é de observancia obrigatdria pelos Juizes e demais aplicadores do Direito.

Equidade

A equidade nao é fonte, mas sim um método de interpretacdo e aplicagcdo da norma juridica. Consiste
na ideia de equilibrio, de justica, que deve nortear o Juiz ao decidir uma questdo que ndo se enquadra com
perfeicdo em nenhuma previsao legal. O artigo 766 da CLT apresenta um exemplo de aplicagdo da equidade ao
decidir:

Art. 766, CLT - Nos dissidios sobre estipulacdo de salarios, serdo estabelecidas condi¢ées que, assegurando justos
salarios aos trabalhadores, permitam também justa retribuicao as empresas interessadas.
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Além disso, a equidade pode ser utilizada mesmo quando ha lei que trate do assunto sob analise, desde
que, no caso concreto, se faga necessaria uma interpretacdo mais branda, amenizando o rigor da norma juridica
para que se chegue a uma decisao mais justa e equanime.

Analogia

A analogia é o método pelo qual o intérprete estende o sentido e o alcance de uma norma a casos por
ela ndo previstos, ou seja, é a aplicagdo de outra norma juridica ao caso concreto, na falta de disposicoes legais
ou contratuais especificas. O processo analdgico é, portanto, um procedimento comparativo, objetivando
o efeito normativo sobre caso concreto.

Exemplo: o artigo 244 da CLT dispde acerca das horasem “prontidao” e “sobreaviso”. Essa regra é voltada
especificamente aos ferroviarios. Porém, leis posteriores estenderam a aplicagdo destes institutos a
outras categorias, como os eletricitarios e os petroleiros. Atualmente, sdo aplicados, por analogia, a
outros trabalhadores. Assim, quando o § 3° do artigo 244 da CLT fala em “ficar nas dependéncias da
estrada”, deve-se interpretar como “ficar nas dependéncias da empresa”

Os legisladores nao tém como prever todos os possiveis acontecimentos sociais e criar leis especificas
regulando todos os eventos que venham a acontecer na sociedade. Por isso, a analogia e a equidade sado
importantes métodos de integracao, isto é, de preenchimento de eventuais lacunas juridicas, uma vez que o
Juiz é obrigado a julgar uma causa que |he tenha sido apresentada, ndo podendo se esquivar ao argumento de
que ndo existe lei especifica para realizar aquele julgamento. Neste sentido, cabe destacar:

Artigo 140, CPC - O juiz ndo se exime de decidir sob a alegacao de lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico.

Artigo 4°, LINDB (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro) - Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso
de acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito.

Direito comparado

O direito comparado, que consiste na aplicagdo, por meio de comparagao, de normas de outros paises,
pode servir de orienta¢do, mas nado é considerado fonte do Direito do Trabalho.

Figuras especiais

Além das fontes ja mencionadas anteriormente, temos também algumas figuras chamadas pela doutrina
de “figuras especiais”, “figuras polémicas” ou “controvertidas”. Ha certa divergéncia acerca da classificacdo
delas como fontes ou ndo e, ainda, que tipo de fonte seria.

Sentenca arbitral

A sentenca arbitral ou laudo arbitral é a decisdo proferida por um arbitro, escolhido pelos interessados
para decidir um impasse. O artigo 114, § 1°, da Constituicdo Federal, informa: "Frustrada a negociagdo coletiva,
as partes poderdo eleger arbitros”.

A arbitragem, regulada no Brasil pela Lei 9.307/1996, é uma forma extrajudicial de resolu¢do de conflitos,
ou seja, ndo é o Poder Judiciario, por meio de um Juiz, que resolvera a questdo — sera um arbitro, escolhido
livremente pelas partes, que imporda uma solu¢do ao conflito que lhe é apresentado. As partes se
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comprometem a submeter-se a decisdo do arbitro. A decisdo do arbitro, materializada na sentenca arbitral, é
considerada fonte formal heterénoma.

Antes da Reforma Trabalhista, a arbitragem na esfera trabalhista era limitada aos conflitos coletivos de
trabalho, isto é, por meio de sindicatos. Porém, a Reforma Trabalhista inseriu na CLT o artigo 507-A,
possibilitando que as partes (empregado e empregador) facam uso da arbitragem para a solu¢do de seus
conflitos, desde que o trabalhador receba remuneragao superior a duas vezes o limite dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ou seja, duas vezes o teto do INSS. Neste caso da arbitragem em conflito
individual, porém, o laudo arbitral ndo é considerado fonte

Art. 5o7-A, CLT - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior a duas vezes o limite maximo

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria

de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.

conflito e fonte formal
coletivo heteronoma
Laudo arbitral . ) .
conflito -
. Nao e fonte
individual

Contrato de trabalho

O contrato de trabalho, também mencionado como “clausulas contratuais” consiste no contrato
pactuado entre empregador e empregado quando do inicio de uma relacdo de trabalho.

Em suas clausulas constam os direitos e deveres das partes. Tais clausulas ndo trazem comandos
abstratos, genéricos e impessoais — ao contrario, as clausulas sdo especificas, destinando-se apenas as partes
envolvidas. Por isso, ha entendimento doutrindrio no sentido de que o contrato de trabalho nao é fonte do
Direito do Trabalho®. Por outro lado, por ser norma concreta e de observancia obrigatdria pelas partes, também
ha entendimento de que o contrato de trabalho é fonte®.

A banca FCC ja elaborou questdo considerando que o contrato de trabalho é fonte formal autonoma
(FCC-TRT 62 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2012).

Em concursos da banca CESPE, que é a organizadora do concurso da PGDF, este assunto ndo tem sido
abordado.

Regulamento de empresa

5 Mauricio Godinho Delgado, Délio Maranhao, Vélia Bomfim Cassar, entre outros.
6 Alice Monteiro de Barros, Valentin Carrion, Orlando Gomes, entre outros.
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O regulamento da empresa é o conjunto de regras que organizam a o funcionamento e o trabalho em
uma empresa, sendo uma espécie de anexo do contrato de trabalho.

A doutrina majoritaria entende que o regulamento é fonte formal auténoma desde que tenha contado
com participacdo dos empregados em sua elaboracdo, inclusive com a participa¢do do sindicato profissional
correspondente. Contudo, se a criacdo do regulamento nao teve a participa¢do dos empregados, ou seja, se foi
imposto pelo empregador, a doutrina entende que se trata de fonte formal heteronoma. Para alguns autores,
contudo, o regulamento ndo é considerado fonte.

Regulamento
de empresa

houve

participagao dos

empregados na
elaboragao?

NAO
fonte formal
heteronoma

SIM

fonte formal
autonoma

Jurisprudéncia

A jurisprudéncia é o modo pelo qual o Poder Judiciario aplica reiteradamente o Direito. Sdo as decisdes
reiteradas dos tribunais. Dizemos que a jurisprudéncia é “consolidada” quando foi sintetizada em um Sumula.
Sumula é um “enunciado de tese fixada por um tribunal, no julgamento de casos assemelhados”’” Atualmente,
ha 463 SUmulas do TST®. H3, ainda, as Orientagdes Jurisprudenciais.

Ha divergéncia doutrinaria a respeito da classificacdo ou ndo da jurisprudéncia como fonte do Direito.
Para concursos publicos, porém, predomina a ideia de que a jurisprudéncia, desde que nao seja SUmula
Vinculante, nao é fonte, sendo apenas uma forma de interpretagao do Direito. Alids, neste sentido, a Reforma
Trabalhista inseriu o § 22 no artigo 8° da CLT, que limita a forca da jurisprudéncia consolidada, pois afirma:

Art. 89, (29, CLT - SUmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢ées que nao
estejam previstas em lei.

Portarias, avisos, instrucoes e circulares

As portarias, avisos, instrugdes e circulares, a principio, ndo sdo fontes do Direito, pois sao normas
obrigatdrias apenas aos empregados a que se dirigem, ou seja, ndo tém generalidade, abstracdo e

7 CUNHA, Sérgio Sérvulo da. Dicionario compacto do Direito. — 3. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 240.
8 http://www.tst.jus.br/sumulas
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impessoalidade. Exemplo: o Tribunal publica uma portaria determinando que s6 se pode entrar no férum de
terno — esta medida ndo tem forga vinculante geral, mas tdo somente no ambito de regulamentacdo do 6rgao
que expediu a norma.

Porém, é possivel que esses instrumentos sejam considerados fontes, desde que integrem o
conteudo de outra norma. Quando uma lei faz referéncia expressa a um desses instrumentos, eles passam a
ser considerados fontes também. E o que ocorre com as portarias ministeriais.

Exemplo: o artigo 200 da CLT informa que cabe ao Ministério do Trabalho (atualmente, Ministério da
Economia) estabelecer disposicdes complementares sobre medidas de prote¢do e seguranca no
trabalho. Portanto, o Ministério do Trabalho editou a Portaria 3.217/78, que aprova Normas
Regulamentadoras (NR) sobre saude e seguranca no trabalho, a exemplo da NR 15, que trata de
atividades e operagbes insalubres. Neste caso, a propria CLT determinou que uma norma
administrativa complementasse seu conteudo, de modo que esta norma tera, portanto, forca
normativa. Deste modo, a NR aprovada mediante portaria, complementando o conteddo de uma
norma (CLT), é fonte formal heteronoma do Direito do Trabalho.

Principios

Os principios consistem em proposicdes, ideais que fundamentam e inspiram o legislador na elaborac¢ao
da norma, além de atuar como fator de integragao e interpretacdo, ao preencher eventuais lacunas na lei.

Os principios sdo classificados, pelo posicionamento doutrinario mais moderno, como fonte formal do
Direito, em virtude de sua natureza normativa. S3o exemplos de principios do Direito do Trabalho: a
continuidade da relacao de emprego e a primazia da realidade.

Para concurso publico, é fundamental memorizar o artigo 8°, caput,
Atengﬁ() ! ! da CLT, pois ha questées que perguntam quais sdo as fontes ou
meétodos de integracdo expressamente previstos na CLT.

Artigo 8°, caput, CLT - “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢6es legais ou
contratuais, decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse

publico”.

% Dica da Dani: JADE PUC (Jurisprudéncia, Analogia, Direito comparado, Equidade, Principios, Usos e Costumes)

A sequir, estudaremos a hierarquia das fontes e, na sequéncia, serdo abordados os principios especificos
do Direito do Trabalho. Avante!

Hierarquia das fontes

Normalmente, nos demais ramos do Direito, ha uma rigida hierarquia entre as fontes formais,
representada pela “piramide de Kelsen”. No topo da piramide, esta a Constitui¢dao Federal, sequida pelas leis,
depois os decretos e, por fim, as resolugdes.
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Porém, no Direito do Trabalho, ndo se aplica essa hierarquia rigida. Isso ocorre porque, em razao do
principio da protecao ao trabalhador, do qual decorre o critério de aplicagao da norma mais favoravel, ficara
no “topo” a norma que for mais favoravel ao empregado.

Exemplo: a Constituicdo Federal, artigo 7°, XVI, informa que a remuneracgao da hora extra serd superior
"'no minimo, em cinquenta por cento a da normal”. Se houver um acordo coletivo determinando que o
adicional de horas extras para determinada categoria deve ser de 70%, prevalecera o disposto no acordo
coletivo, por ser mais benéfico.

Veja uma questdo da Banca CESPE sobre este tema:

(CESPE - TRT 102 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2013) Em relacdo ao direito do
trabalho, julgue o item a sequir.

No direito do trabalho, aplica-se o principio da norma mais favoravel, que autoriza o intérprete a aplicaranorma
mais benéfica ao trabalhador, ainda que essa norma esteja em posicao hierarquica inferior no sistema juridico.

Gabarito: CERTO

Porém, a Reforma Trabalhista flexibilizou o principio da aplicagdo da norma mais favoravel,
apresentando duas excegoes:

1) Se houver um ACT e uma CCT aplicaveis ao mesmo tempo sobre uma relagdo de emprego e houver
divergéncia, o Acordo Coletivo de Trabalho sempre prevalecera sobre a Convencao Coletiva de Trabalho,
mesmo que seja menos benéfico, conforme determina o artigo 620 da CLT, com reda¢do dada pela Reforma
Trabalhista.

Art. 620, CLT - As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas
em convengao coletiva de trabalho

% Dica da Dani: no alfabeto, "A” vem antes de “C”. Na divergéncia entre normas coletivas, o “Acordo” vem antes da
“Convencdo”, prevalecendo sobre esta.

2) A norma coletiva (ACT/CCT) prevalecera sobre a lei, mesmo que seja menos benéfica ao trabalhador
(é o famoso “negociado sobre o legislado”). Por isso, o artigo 89, § 3°, da CLT afirma que a Justica do Trabalho,

ao examinar uma norma coletiva, balizard sua atuac¢do pelo principio da intervencao minima na autonomia
da vontade coletiva.

A Reforma Trabalhista inseriu na CLT o artigo 611-A, com 15 incisos que sdo um rol exemplificativo de
direitos que podem ser negociados, resultando em Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengao Coletiva de
Trabalho, em detrimento da lei. Por exemplo: banco de horas anual e teletrabalho.

Por outro lado, o artigo 621-B da CLT, também inserido pela Reforma Trabalhista, elenca os direitos que
nao podem ser reduzidos, tampouco suprimidos, por norma coletiva, pois representam um patamar minimo
que deve ser respeitado. Sdo, praticamente, os direitos constitucionais previstos no artigo 7° da Constituicdo
Federal (exceto a PLR), como por exemplo: o saldrio minimo e as normas de saude, higiene e seqguranca do
trabalho.
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Na aula de Direito Coletivo do Trabalho, estudaremos detalhadamente os artigos 611-A e 611-B da CLT,
inclusive seus paragrafos. Contudo, é importante, desde j3, se familiarizar com o teor desses artigos, que
flexibilizaram o principio da aplicagdo da norma mais favoravel.

—

= Artigo 611-A da CLT = apresenta um rol exemplificativo de direitos a respeito dos quais “o negociado
prevalece sobre o legislado”, isto é, o que estiver previsto em acordo ou convencdo coletiva
— prevalecera sobre a lei, mesmo que esta seja mais benéfica.

= Artigo 611-B da CLT = apresenta um rol de direitos que ndo podem ser reduzidos, tampouco

suprimidos. Representam um patamar minimo de direitos.

~——

Art. 621-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como fun¢des de confianca;

VI - requlamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho
individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;

Xll - enquadramento do grau de insalubridade;
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XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convenc¢do coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depositos mensais e da indenizagdo rescisdria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
IV - salario minimo;

décimo terceiro salario;

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢ao dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
Xl - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XlI - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;

XIIl - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢ao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
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XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa
e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagdo.

Por fim, cabe ressaltar que a norma coletiva (ACT ou CCT) nao terd validade perante normas estatais
proibitivas (normas de ordem publica), notadamente se for contraria a politica econdmico-financeira do
Governo ou a politica salarial vigente, conforme artigo 623 da CLT:

Art. 623, CLT - Sera nula de pleno direito disposi¢do de Convencao ou Acordo que, direta ou indiretamente, contrarie

proibicdo ou norma disciplinadora da politica econdmico-financeira do Governo ou concernente a politica salarial

vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticdes publicas, inclusive para fins de revisao
de precos e tarifas de mercadorias e servigos.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou mediante representacgao, pelo
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justica do Trabalho em processo submetido ao seu julgamento.

Teorias da acumulacao e do conglobamento

Entdo, salvo as duas exce¢Oes apresentadas acima, prevalecera a norma mais favoravel ao empregado.
Contudo, talvez ndo seja muito claro descobrir qual seria a norma mais favoravel em um caso concreto. Por
exemplo: ao comparar duas leis, uma lei traz regras mais vantajosas do que outra a respeito de adicional de
horas extras, mas menos vantajosas no que se refere a férias. Como definir qual é a norma mais favoravel?

Ha duas teorias principais que podem ser utilizadas para definir qual é a norma mais favoravel a ser
aplicada ao empregado: a teoria da acumulacgao e a teoria do conglobamento.

Segundo a teoria da acumulacao (também chamada de “teoria atomista” ou “da soma”), devem ser
aplicados ao empregado os dispositivos mais favoraveis de cada norma, selecionando e “acumulando” os
preceitos favoraveis ao empregado, isto €, poderiam ser usadas todas as normas ao mesmo tempo,
“pincando” os dispositivos mais favoraveis e ignorando os prejudiciais, como se criasse uma outra norma,
contendo apenas os pontos mais favoraveis ao empregado. A aplicacao desta teoria ndo é recomendavel, pois
fragmenta o sistema juridico e onera em demasia o empregador.

Na teoria do conglobamento (também chamada de “teoria do conjunto” ou “em bloco”), devera ser
aplicada a fonte em sua totalidade, ou seja, deve-se aplicar a norma que, como um todo, seja mais favoravel
ao trabalhador, sem ficar escolhendo quais assuntos serdo aplicaveis. Se, de modo geral, a norma “A” tem mais
vantagens que a norma “B”, entdo deve ser aplicada integralmente a norma “A”. As normas devem ser
comparadas em sua integralidade.
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Parte da doutrina apresenta, ainda, a teoria do conglobamento mitigado (também chamada de teoria
“eclética”, “mista”, “intermédidria” ou “organica”), que traz um equilibrio entre as teorias anteriores. A
Desembargadora Volia Cassar® conceitua esta teoria da seguinte forma:

A teoria intermédiaria, eclética ou organica determina a aplicagdo do conjunto de normas agrupadas
sob a mesma forma de instituto juridico, desde que mais favoravel ao trabalhador, em detrimento
daquela matéria prevista em outra fonte de direito também aplicavel ao empregado. Assim, serdo
respeitadas as caracteristicas de cada instituto, sem onerar de forma demasiada o empregador e sem
beneficiar ilimitadamente o empregado.

Em outras palavras, segundo a teoria do conglobamento mitigado, as normas devem ser comparadas
por assunto, de acordo com o critério da especializa¢do, retirando-se de cada norma o titulo mais favoravel ao
trabalhador.

Exemplo: de modo geral, no assunto “trabalho noturno”, a norma A é mais benéfica que anorma B, entdo,
para este assunto, vamos sempre usar a norma A, mesmo que, em algum detalhe, a norma B seja melhor.
Por exemplo: ndo vou poder aplicar o valor do adicional noturno previsto na norma A e querer usar a
reducao ficta da hora noturna prevista na norma B, pois, para o assunto “trabalho noturno”, ja foi definido
que sera utilizada a norma A. Entdo, de acordo com a teoria do conglobamento mitigado, a aplicagdo se
da por matéria, ou seja, por assunto.

A Lei 7.064/1982, que dispde sobre trabalhadores brasileiros contratados ou transferidos para prestar
servicos no exterior, acolheu a teoria do conglobamento mitigado, pois em seu artigo 3°, I, determina que sera
assegurada ao trabalhador "a aplicacdo da legislagdo brasileira de protegdo ao trabalho, naquilo que ndo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagdo territorial, no conjunto de normas
e em relacdo a cada matéria”.

4 1\ ( 1\
Escolhe os pontos mais
Acumulagao favoraveis de todas as
normas
.
N\ (
Teorias Escolhe uma das
para decidirqualéa K——  Conglobamento normas em sua
norma mais favoravel totalidade
J & J .
( N\ ( N\
Escolhe por assunto
Conglobamento P !
o comparando as
mitigado
normas
& J . J

9 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. —13. ed. — Sdo Paulo: Método, 2017, p. 95.
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Essas teorias se relacionam com o principio da norma mais favoravel, que é um dos principios protetivos
do Direito do Trabalho. Alids, o tema que estudaremos a seguir é justamente os principios do Direito do
Trabalho. Vamos 3!

Principios do Direito do Trabalho

Os principios sdo como regras gerais abstratas que revelam os preceitos mais importantes de um
ordenamento juridico.

Os principios sao considerados “verdades fundantes de um sistema de conhecimento” e podem ser
definidos como “enuncia¢des normativas de valor genérico, que condicionam e orientam a compreensao do
ordenamento juridico, quer para sua aplicagao e integracao, quer para a elaboragdo de novas normas”*°. Em
outras palavras, os principios sao como regras gerais abstratas que revelam os preceitos mais importantes de
um ordenamento juridico.

Do conceito doutrinario mencionado acima, podem ser extraidas as trés principais funcoes dos
principios, que sdo:

e Interpretativa = as regras juridicas devem ser interpretadas a luz dos principios, ou seja, os principios
vao auxiliar na compreensdo das normas, determinando o sentido e o alcance destas.

e Integrativa > em caso de lacuna na legislagao, o aplicador do Direito pode recorrer aos principios para
fundamentar suas decisdes. Inclusive, “servem de base para o Juiz sentenciar”*.

e Inspiracdo-> os principios vao inspirar o legislador na elaboragdo de normas, pois estas devem estar de
acordo com os principios.

O Direito do Trabalho, por ser um ramo auténomo do Direito, possui principios especificos, também
chamados de principios “especiais” ou “peculiares”, que sao: protecdo (que se desdobra em in dubio pro
operdrio, norma mais favoravel e condicao mais benéfica), irrenunciabilidade ou indisponibilidade de direitos,
continuidade da relagdo de emprego, primazia da realidade, inalterabilidade contratual lesiva e intangibilidade
salarial.

A seguir, estudaremos cada um dos principios especificos do Direito do Trabalho, destacando exemplos
praticos e ressaltando os impactos causados pela Reforma Trabalhista, que mitigou a forca de alguns desses
principios.

Principio da protecao

O principio da protecao, também designado pela banca CESPE como “protecionismo”, é um dos mais
abrangentes eimportantes do Direito do Trabalho. Consiste em estabelecer o equilibrio na relacdo de trabalho,
favorecendo o polo hipossuficiente, ou seja, o polo mais fraco da relacdo de trabalho, que é o empregado. Esse
desequilibrio existe em razdo do poder econdmico do empregador e da subordinagao do empregado.

*° REALE, Miguel. Li¢des preliminares de Direito. — 14. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 1987, pp. 299-300.
1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. — 28. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 466.
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O principio protetivo abrange mecanismos para proteger o trabalhador, diminuindo a desigualdade da
relagdo de trabalho, de modo a impedir a exploracdo do capital sobre o trabalho humano e viabilizar melhores
condig¢des de vida aos trabalhadores.

Veja esta questdo da banca Cespe, acerca do objetivo do principio da protecao:

(CESPE - FUB - Secretario executivo- 2009)

O direito do trabalho disciplina as relagdes entre empregador e empregado e tem por finalidade a protecao do
operariado, evitando sua exploracdo por aquele que é economicamente mais forte.

Gabarito: Certo

O principio da protecao se desmembra em outros trés principios, de acordo com a classica divisdo do
doutrinador Américo Pla Rodriguez, que sdo: i) o principio in dubio pro operdrio, ii) o principio da aplicacdo da
norma mais favoravel e iii) o principio da condicdo mais benéfica. Vamos analisar cada um desses

desdobramentos.
Principio da
protecao
[ |
. . aplicagdao da - .
in dubio pro plicagao ¢ condicao mais
. norma mais e
operario , benéfica
favoravel

A expressao in dubio pro operdrio, equivale a "na duvida, em prol do trabalhador”. Significa que, se houver
duas ou mais formas possiveis de se interpretar uma norma trabalhista, o Juiz optara pela interpretacao mais
favoravel ao empregado.

Exemplo: A Lei 12.506/2011 determinou a proporcionalidade do aviso prévio, de modo que cada ano de
trabalho soma 03 dias ao periodo de aviso prévio minimo de 30 dias. Na época em que a lei foi editada,
pairou uma duvida: essa soma so se aplica ao aviso prévio concedido pelo empregador (em beneficio do
empregado dispensado) ou também se aplica quanto o empregado pede demissdao (o empregado teria
que ficar mais tempo cumprindo aviso ou teria que pagar um valor maior para ser liberado)? Pelo principio
“in dubio pro operdrio”, doutrina e jurisprudéncia firmaram entendimento de que essa proporcionalidade
sO se aplica em beneficio do empregado, e ndo do empregador.

E importante ressaltar que o principio in dubio pro operdrio ndo se aplica no &mbito processual. No
processo do trabalho, as partes terdo o mesmo tratamento, tendo, por exemplo, o mesmo prazo para interpor
um recurso. Lembre-se: o principio in dubio pro operdrio tem relagdo com a interpretagdao das normas quando
houver duvida. Ndo é possivel recorrer a esse principio, por exemplo, se o Juiz ficar em duvida sobre o
julgamento ao analisar as provas de um processo. O empregado deve comprovar suas alegagoes, pois, no
ambito processual, o principio in dubio pro operario ndo ird favorecé-lo.

O principio da aplicacao da norma mais favoravel, como o proprio nome sugere, informa que sera
aplicada a norma mais favoravel ao trabalhador, independentemente da posicao hierarquica da norma, como
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vimos no capitulo anterior, a respeito da hierarquia das fontes. Sendo assim, uma lei pode prevalecer, até
mesmo, sobre a Constituicdo Federal, se apresentar uma norma mais favoravel.

Até mesmo na elaboracdo de uma norma trabalhista, o legislador deve observar este principio,
estabelecendo regras que sejam mais favoraveis ao trabalhador. E por isso que o artigo 7° da Constituicdo
Federal menciona: "Sdo direitos dos trabalhadores (..), além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social”. Nota-se, portanto, que objetivo das normas deve ser sempre a melhoria das condi¢des do trabalhador.

Porém, lembre-se que a Reforma Trabalhista flexibilizou este principio: se houver divergéncia entre um
Acordo Coletivo de Trabalho e uma Convencao Coletivo de Trabalho, prevalecerda o Acordo, por ser mais
especifico, ainda que seja mais prejudicial ao empregado (artigo 620 da CLT). Ademais, se houver conflito entre
uma lei e uma norma coletiva, prevalecerd a norma coletiva (artigos 611-A e 611-B da CLT).

O principio da condicao mais benéfica tem relagdo com a “Teoria do Direito Adquirido”. Consiste em
assegurar ao trabalhador que as condi¢oes originalmente previstas no regqulamento da empresa ou em seu
contrato de trabalho, se forem mais benéficas, prevalecerdo mesmo quando houver uma norma posterior
dispondo sobre o mesmo assunto. Desse modo, a nova regra so afetara quem for admitido apds o inicio de sua
vigéncia.

A Sumula 51, I, do TST é um exemplo de aplicagao do principio da condi¢do mais benéfica com relagao
ao regulamento da empresa, pois ela afirma:

Sumula 51, I, TST - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagao ou alteragdo do regulamento.

Outro exemplo é a SUmula 202 do TST:

Sumula 202, TST - Existindo, ao mesmo tempo, gratificagdo por tempo de servico outorgada pelo empregador e outra da
mesma natureza prevista em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a
receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

Portanto, de acordo com o principio da condi¢do mais benéfica, as vantagens conquistadas pelo
trabalhador s6 poderao ser modificadas para melhor.

Principio da irrenunciabilidade de direitos

O principio da irrenunciabilidade de direitos é também chamado de “principio da indisponibilidade de

” oW

direitos”, “principio da inderrogabilidade” ou, ainda, “principio da imperatividade das normas trabalhistas”.

Ao conceituar este principio, Gustavo Garcia™ explica:

"O principio da irrenunciabilidade significa ndo se admitir, em tese, que o empregado renuncie, ou seja,
abra mdo dos direitos asseqgurados pelo sistema juridico trabalhista, cujas normas sdo, em sua grande
maioria, de ordem publica”.

Este principio faz com que os direitos dos trabalhadores sejam irrenuncidveis, indisponiveis e
inderrogaveis, ou seja, o trabalhador, via de regra, ndo pode abrir mdo dos seus direitos. O principio da

12 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. —13. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2018, p. 72.
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irrenunciabilidade de direitos € um importante mecanismo para proteger o trabalhador de pressdes e coac¢des
eventualmente exercidas pelo empregador. Esse principio limita a autonomia de vontade das partes, de modo
que ndo podem pactuar livremente (por isso também é chamado de “principio da imperatividade das normas
trabalhistas”). As normas de Direito do Trabalho, via de regra, ndo sao dispositivas (algo de que a parte pode
dispor, isto &, “abrir mao”), mas sim imperativas.

Exemplo: Severino assinou um documento afirmando que “abre mdo” de receber o 13° salario. Todavia,
esse documento sera nulo, pois se trata de um direito irrenunciavel.

A respeito da nulidade, destaca-se o artigo 9° da CLT:

Art. g°, CLT - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

A Sumula 276 do TST apresenta um exemplo da aplicagdo deste principio, nos seguintes termos:

Sumula 276, TST - O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servicos obtido novo
emprego.

Porém, a indisponibilidade pode ser absoluta ou relativa.

Aindisponibilidade absoluta refere-se aos direitos que ndo podem, de forma alguma, ser renunciados ou
transacionados. Sdo aqueles direitos que correspondem a um patamar minimo, que envolvem o interesse
publico, como por exemplo, o salario minimo.

A indisponibilidade relativa refere-se a direitos de interesse privado, que podem ser renunciados, tais
como a modalidade de pagamento do salario. O despojamento desses direitos pode se dar por renuncia ou
transacao.

Um exemplo que aparece muito em prova quanto ao principio da irrenunciabilidade, é a Simula 51, 11,
do TST, pois demonstra uma hipotese em que é possivel o trabalhador renunciar a um direito:

Sumula 51, Il, do TST - Havendo a coexisténcia de dois requlamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles
tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

Aqui esta uma ilustracdo para ajudar na memorizagao
da Sumula 51, I, TST. Lembre-se: ao escolher um
regulamento, o empregado renunciara ao outro.

cada

escolha
éuma
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Principio da continuidade da relacao de emprego

O principio da continuidade da relacdao de emprego, também chamado de principio da “subsisténcia

|II

contratual”, consiste na presun¢ao de que os contratos de emprego sao pactuados por prazo indeterminado,

ou seja, ndo ha prazo previamente fixado para o seu fim.

Sdo excegdes ao principio da continuidade os contratos por prazo determinado, e os contratos de
trabalho temporario.

Os contratos por prazo determinado sé serdo validos em trés hipdteses, previstas no artigo 443, § 2°, da
CLT:

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou
da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdao
aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado so6 sera valido em se tratando:
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

Os contratos de trabalho temporario sdo realizados por intermédio de uma empresa de trabalho
temporario para atender a necessidade de substituicao transitoria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servicos, conforme artigo 29, caput, da Lei 6.019/74:

Art. 2°, Lei 6.019/74 - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario que a coloca a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servigos, para atender a necessidade de

substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos

Diversos dispositivos legais e constitucionais demonstram a aplicabilidade do principio da continuidade
da relacao de emprego, tornando a dispensa imotivada mais onerosa ao empregador, justamente para
desestimular o término das relagdes contratuais, sobretudo por iniciativa do empregador. Por exemplo:

I3

O artigo 7°, |, da Constituicao Federal, afirma que a relagdo de emprego é "protegida contra despedida
arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre
outros direitos”. Note que, se 0o empregado pede demissao, ndo ha indenizagdo compensatdria. Porém, se partir
do empregador a vontade de romper o contrato de trabalho, ele devera pagar uma indenizagdo, que
atualmente é a multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS do trabalhador.

O artigo 7°, XXI, da Constituicao Federal, determina que o aviso prévio é "proporcional ao tempo de
servigo, sendo no minimo de trinta dias” e a Lei 12.506/2011 instituiu a proporcionalidade do aviso prévio, de
modo a acrescentar 3 dias por ano de servigo prestado na mesma empresa. Isso faz com que, quanto maior a
duracdao do contrato de trabalho, mais caro ficard para o empregador dispensar o empregado, o que
desestimula as demissoes.

O artigo 10 da CLT determina que "qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
direitos adquiridos por seus empregados”, reforcando a ideia de que a regra é que o contrato de emprego
continue, mesmo que a empresa sofra alteragdes societarias.
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Outra consequéncia do principio da continuidade da relagdo de emprego é que ela gera presun¢oes
favoraveis ao empregado. Neste sentido, a SUmula 212 do TST informa:

Sumula 212, TST - O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagdo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncdo favoravel
ao empregado.

Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade também chamado de principio do contrato realidade, consiste na
predominancia da realidade sobre a forma, ou seja, a verdade real se sobrep6e a documentos ou disposicoes
contratuais escritas.

A palavra “primazia” significa “prioridade”. Entao, de acordo com este principio, sera dada prioridade a
verdade real, em detrimento de eventuais documentos ou contratos escritos.

Segundo o principio da primazia da realidade, é preciso verificar se os documentos correspondem a
realidade. Este principio se coaduna com o disposto no artigo 112 do Cddigo Civil: "Nas declaragées de vontade
se atenderd mais a intengdo nelas consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem”.

Exemplo: Severino foi contratado como estagiario e assinou um contrato escrito de estagio. Porém, na
pratica, o Severino tinha jornada de 8 horas diarias, cumpria ordens do empregador e a empresa nao
tinha qualquer proposta pedagogica. Desse modo, embora haja um contrato escrito de estagio, esta
configurada a relagao de emprego e Severino podera pleitear o reconhecimento do vinculo empregaticio
na Justica do Trabalho.

Um exemplo classico, relativo a fraude conhecida como “pejotizacdo”, consiste em contratar um
trabalhador como Pessoa Juridica, como se ele fosse uma empresa prestadora de servicos, porém, na pratica,
esta relacdo tem todas as caracteristicas de uma relacdo de emprego, principalmente a subordinacdo. Se for
demonstrado que, na pratica, aquele trabalhador atuava como um empregado, o contrato de prestagao de
servicos poderad ser declarado nulo e, por conseguinte, sera reconhecida a existéncia de uma relacao
empregaticia, com anotac¢ao na Carteira de Trabalho e todos os direitos pertinentes.

A Sumula 12 do TST informa que "as anotagdes apostas pelo empregador na carteira profissional do
empregado ndo geram presuncado "juris et de jure", mas apenas "juris tantum". Isso significa que a presuncao de
veracidade de tais anotacdes é apenas relativa e, portanto, admite prova em contrario. No mesmo sentido, a
Sumula 225 do STF afirma: "Ndo é absoluto o valor probatdrio das anotagdes da carteira profissional.”

Exemplo: esta anotado na Carteira de Trabalho que o cargo do trabalhador era “auxiliar de servicos
gerais” em uma loja, mas, na pratica, ele atuava como vendedor. Entdo, ele podera produzir provas de
que o que consta no documento ndo corresponde a realidade.

Nota-se que a pratica tem o condao de alterar o contrato pactuado, pois ndo sdao os documentos que
definem a verdadeira relacdo juridica havida entre as partes, mas sim os fatos, isto é, a realidade fatica.
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O Ministro Godinho afirma que "o principio da primazia da realidade sobre a forma constitui-se em poderoso
instrumento para a pesquisa e encontro da verdade real em uma situagdo de litigio trabalhista™s3.

Outro exemplo: o controle de ponto de Severino demonstra a marcacdo no horario contratual (aquele
pactuado no momento da contratagdo). Porém, na realidade, o empregador determinava que Severino
marcasse o ponto e permanecesse trabalhando, a fim de burlar o pagamento de horas extras. Se Severino
ajuizar uma reclamagao trabalhista, ainda que o empregador apresente os controles de ponto com
anotacdes sem horas extras, Severino podera demonstrar, por outros meios, tais como a prova
testemunhal, que aquele documento ndo corresponde a realidade dos fatos.

E importante ressaltar uma exce¢do quanto ao principio da primazia da realidade: desvio de funcao de
empregado publico (concursado regido pela CLT) ndao enseja reenquadramento na funcao. Por exemplo: a
pessoa foi aprovada no concurso de técnico em uma empresa publica, mas, na pratica, trabalhava como
analista. Neste caso, “a jurisprudéncia reconhece o direito as diferencas salariais, mas nao ao
reenquadramento, nem sempre determinando o retorno ao cargo anterior**”. O reenquadramento (mudanca
de cargo) nao poderia ocorrer pois violaria o requisito da aprovacdo prévia em concurso publico para exercer o
outro cargo (artigo 37, ll, da Constituicao Federal®).

O principio da primazia da realidade é muito importante para o Direito do Trabalho, pois busca revelar a
verdade real, contribuindo para a tomada de decisdes mais justas.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Segundo o principio da inalterabilidade contratual lesiva, via de regra, as clausulas e condi¢des do
contrato de trabalho sé podem ser alteradas se atenderem a duas condigdes: 1°) mUtuo consentimento; 2°)
desde que nao cause prejuizos (diretos ou indiretos) ao empregado.

= Exemplo de prejuizo direto: a reduc¢do do saldrio do empregado.

= Exemplo de prejuizo indireto: uma consideravel reducdo no volume de trabalho repassado a um
empregado que recebe por peca produzida (indiretamente, seu salario sera reduzido).

muto

Requisitos da consentimento

Alteracao direto

contratual N
auséncia de
prejuizo

indireto

Esses dois requisitos sdo cumulativos, isto é, ndo basta apenas o consentimento do empregado pois,
ainda que ele concorde, é preciso que a altera¢do nao lhe cause prejuizo. Isso porque, ante as peculiaridades da

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. — 17. ed. — S&o Paulo: LTr, 2018, p. 242.

1 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. — 13. ed. — Sdo Paulo: Método, 2017, p. 189.

5 “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao”
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relagdo trabalhista e da subordinagdo do empregado ao empregador, sua manifestacdo de concordancia
poderia ser fruto de algum tipo de coagdo. Por isso, além da anuéncia do empregado, é necessario que a
alteracdo ndo lhe seja prejudicial.

Neste sentido, o artigo 468 da CLT estabelece:

Art. 468, CLT - Nos contratos individuais de trabalho s¢ é licita a alteragdo das respectivas condi¢des por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Importante destacar que este principio repudia alteragdes contratuais lesivas (alteragdo “in pejus”, isto é,
em prejuizo do trabalhador). Modifica¢cdes benéficas sao naturalmente validas e estimuladas.

Embora existam os dois requisitos cumulativos (muUtuo consentimento e auséncia de prejuizo), ha
excecoes:

1) excecdo quanto ao mutuo consentimento > Nem sempre é necessario que haja concordancia do
empregado. E possivel haver pequenas variacdes no contrato de trabalho de maneira unilateral pelo
empregador, desde que ndo cause prejuizos ao empregado. Isso ocorre porque o empregador possui o poder
de gestdo da empresa — é o chamado jus variandi, que legitima tais altera¢des unilaterais. No entanto, se for
prejudicial ao empregado, este pode resistir a mudanga e buscar tutela jurisdicional — é o chamado jus
resistenciae.

2) excec¢ao quanto a auséncia de prejuizo = Ha alguns dispositivos legais que flexibilizam este principio,
como por exemplo o artigo 468, § 1%, da CLT, que informa: "Ndo se considera alteragdo unilateral a determinagdo
do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungdo de confianga”.

Retomaremos este assunto em detalhes na aula sobre “altera¢des do contrato de trabalho”.
Principio da intangibilidade salarial

O principio da intangibilidade salarial protege o salario do empregado, considerando-se seu carater
alimentar, por ser o meio de prover os alimentos do trabalhador e de sua familia, atendendo, portanto, as
necessidades essenciais do ser humano. Por isso, este principio tem relagdo com um importante principio
juridico geral: a dignidade da pessoa humana.

Essa protecdo do salario refere-se a possiveis condutas prejudiciais por parte do empregador, dos
credores do empregado e, ainda, dos credores do empregador.

As condutas abusivas do empregador repelidas pelo principio da intangibilidade salarial sdo a retencao,
os atrasos e a sonegagao.

O artigo 459 da CLT, por exemplo, determina:

Art. 459, CLT - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por
periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificacoes.
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Em recente julgado®®, veiculado no Informativo n® 182, 0 TST condenou uma empresa a pagar multa a
um empregado por pagar os salarios apos o quinto dia Util. Havia uma convengao coletiva que autorizava o
pagamento até o dia 10 do més sequinte ao trabalhado. Contudo, os Ministros do TST entenderam que anorma
coletiva ndo poderia estipular data posterior a prevista no artigo 459, paragrafo 1°, da CLT (5° dia Util), pois isso
configura atraso salarial.

A respeito de descontos no saldrio, o artigo 462 da CLT (muito cobrado em provas!) prevé trés
possibilidades:

Art. 462, CLT - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este

resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

E se 0o empregado causar algum dano, ele poderd sofrer desconto? Sim! Mas s6 em duas hipdteses:

1) esta possibilidade tenha sido acordada;

2) se houve dolo do empregado, ou seja, se foi de proposito (exemplo: jogou no chdo e quebrou,
intencionalmente, um objeto que estava a venda na loja em que trabalha).

Note que se ndao houve dolo (intencdo), mas apenas culpa (negligéncia, impericia, imprudéncia), o
desconto so sera licito se houver um acordo neste sentido.

Art. 462, CLT - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

Entdo, vimos que ha quatro situacdes previstas na CLT em que os descontos no salario sao licitos:
adiantamentos, dispositivos de lei, contrato coletivo e os descontos em razdo de dano causado pelo
empregado (desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado).

Além destas hipoteses, a SUmula 342 do TST destaca a possibilidade de o empregado autorizar alguns
descontos especificos. Veja:

Sumula 342, TST - Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado,
para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de

entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes,

ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro defeito que
vicie o ato juridico.

Com o intuito de proteger o salario com relagao aos credores do empregado, temos o artigo 833, IV, do
Codigo de Processo Civil, que dispde acerca da impenhorabilidade do salario, nos seguintes termos:

Art. 833, CPC - Sao impenhoraveis:

(...) IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, os proventos de aposentadoria, as
pensées, os peculios e os montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao

6 RR 86400-85.2008.5.15.0101. Ministro relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Data da publicagdo: 23/08/2018.
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sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal,
ressalvado o § 20;

(...) § 20 O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipdtese de penhora para pagamento de prestacao
alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-
minimos mensais, devendo a constri¢do observar o disposto no art. 528, § 80, e no art. 529, § 30.

Quanto a protecdo em face dos credores do empregador, temos o artigo 449 da CLT, que informa: “Os
direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou
dissolu¢cdo da empresa”. Além disso, a Lei de Faléncias (Lei 11.101/2005), considera que, em caso de faléncia,
os saldrios dos empregados (até 150 salarios minimos) sdo créditos privilegiados, devendo ser pagos com
prioridade a despeito das dividas do empregador com seus credores.

O principio da irredutibilidade salarial é derivado do principio da intangibilidade. Segundo este
principio, a regra é que o salario ndo deve ser reduzido.

Um exemplo recente da aplicacdo deste principio foi veiculado no Informativo n® 180 do TSTY: neste
caso, uma empresa, por mera liberalidade, havia estipulado uma base de calculo mais benéfica que o salario
minimo para o pagamento do adicional de insalubridade. Segundo o artigo 192 da CLT, a base de cdlculo é o
salario minimo, mas a empresa quis colocar como base de calculo o saldrio basico dos empregados, o que
ensejava um adicional maior. Porém, um tempo depois, a empresa quis voltar a utilizar o salario minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade. O TST ndo permitiu esta alteracao, por entender que se trata de
direito adquirido dos empregados e que esta nova alteracao ofenderia aos principios da inalterabilidade
contratual lesiva e da irredutibilidade salarial.

Portanto, via de regra, o salario ndo deve ser reduzido. Todavia, a prépria Constituicao Federal apresenta
excecoes a esta regra. O artigo 7°, VI, prevé a "“irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo”. Assim, ha permissao para a redugdo salarial, desde que haja negociagdo coletiva para tal.

Nesse sentido, a Medida Provisdria 680, de 06/07/2015, instituiu o “Programa de Prote¢do ao Emprego”,
que posteriormente foi alterado para “Programa Seguro-Emprego”, permitindo que as empresas que se
encontrem em grave situacdao financeira possam reduzir, temporariamente, a jornada de trabalho dos
empregados e também os saldrios, desde que haja autorizacdo por Acordo Coletivo de Trabalho. Essa
diminuicao dos salarios, flexibilizando o principio da irredutibilidade salarial, se da em razao de outro principio:
o da continuidade da relagdo de emprego, pois é preferivel reduzir os saldrios temporariamente a ter que
dispensar os empregados.

Por fim, é importante ressaltar que os empregados que forem afetados pela reducdo do salario ou da
jornada devem ter protecao contra dispensa imotivada durante o periodo de vigéncia ado acordo ou
convencao coletiva, conforme estabelece o artigo 611-A, §3°, da CLT:

Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
deverdo prever a protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento

coletivo

Terminamos a parte tedrica da aula. Agora vamos resolver algumas questées de prova!

7 ARR-11693-79.2015.5.18.007. Ministro relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos. Data da publicagdo: 07/06/2018.
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Questoes de prova comentadas

Fontes do Direito do Trabalho

1. (CESPE-SERPRO - Analista - Advocacia—2013)

A sentenca normativa, que é uma decisao proferida no ambito dos tribunais trabalhistas em processo de
dissidio coletivo, é considerada fonte formal do direito do trabalho.

RESOLUCAO:

As sentencas normativas sao a exteriorizagdo do poder normativo da Justica do Trabalho. Ocorre
quando empregados e empregadores ndo conseguem negociar diretamente, ndo chegam aum acordo e entdo,
normalmente por meio de seus sindicatos, instauram um dissidio coletivo perante o TRT (Tribunal Regional do
Trabalho) para que este decida a questdo. O fruto dessa decisdo oriunda da Justica do Trabalho sera justamente
uma sentenca normativa, que criard normas gerais e abstratas aplicaveis as categorias envolvidas. Classifica-se
como fonte formal heterénoma.

Gabarito: CERTO

2. (CESPE -SERPRO - Analista - Gestao de Pessoas —2013)

A empresa que celebrar acordo coletivo com sindicato ndo serd regida pela CLT, uma vez que esta consolidacdo
nao regula relacdes coletivas de trabalho.

RESOLUCAO:

O fato de haver acordo coletivo ndo faz com que a relagao deixe de ser regida pela CLT. As normas
incidirdo sobre a relacao de emprego, prevalecendo o acordo coletivo sobre as disposi¢des legais (artigo 611-B
da CLT), mas sem exclui-las.

Gabarito: ERRADO

3. (CESPE - TRT 12 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria - Execu¢do de Mandados —2008)
Assinale a opgao correta no que concerne a defini¢do e fontes do direito do trabalho.
a) Decretos, portarias e acordos coletivos de trabalho sdo fontes autonomas do direito do trabalho.

b) Sentencas normativas, convencgdes coletivas de trabalho e jurisprudéncia sdo fontes heteronomas do
direito do trabalho.

c) Portarias, sentencas normativas e convencoes internacionais sao fontes heteronomas do direito do
trabalho.

d) A CF, os acordos coletivos de trabalho e a CLT sao fontes autonomas do direito do trabalho.

e) Convencoes internacionais, decretos e convencgdes coletivas de trabalho sdo fontes heteronomas do
direito do trabalho.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. Os acordos coletivos de trabalho sdo fontes autbnomas do direito do trabalho, mas os
decretos e (quando editadas como complemento de uma norma) sdo fontes heterénomas.

CONCURSOS
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B — ERRADA. Sentengas normativas sao fontes heteronomas do direito do trabalho, mas conven¢des
coletivas de trabalho sdo fontes autonomas e jurisprudéncia nem é considerada fonte.

C - CORRETA. Portarias (quando editadas como complemento de uma norma), sentengas normativas
e convengdes internacionais sdo fontes heteronomas do direito do trabalho.

D - ERRADA. Os acordos coletivos de trabalho sdo fontes autonomas do direito do trabalho, mas a CF
e a CLT sao fontes heterbnomas, pois sdo produzidas por um terceiro — no caso, o Estado.

E - ERRADA. Convencdes internacionais e decretos sdo fontes heteronomas do direito do trabalho,
mas convengdes coletivas de trabalho sdo fontes autdénomas, pois sdo elaboradas pelas proprias partes
(empregado e empregador), representadas pelos respectivos sindicatos (sindicato da categoria econémica x
sindicato da categoria profissional).

Gabarito: C

4. (CESPE - TRT 12 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2008 - Adaptada)

Tendo em vista que, conforme previsdo constitucional, a garantia de emprego da gestante é desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto (artigo 10, I, b, do ADCT) e a licenga-maternidade é de
120 dias (artigo 7°, XVIII, CF), responda a questdo a seguir.

Considerando que determinada categoria profissional tem assegurada a gestante, por forca de convengao
coletiva, estabilidade no emprego por mais um més além do periodo fixado na CF, assinale a opgao correta

a) Dada a mencionada extensao da estabilidade no emprego, o periodo assegurado a gestante passou a
ser de cinco meses a partir do parto.

b) Diante do beneficio atribuido, a licenca-maternidade assegurada as gestantes da referida categoria
profissional restou fixada em cinco meses.

c) De fato, a categoria profissional ndo obteve nenhum beneficio, uma vez que a convengao coletiva nao
tem o poder de prorrogar beneficio constitucional.

d) A convencdo coletiva, por ser firmada entre sindicato e empresa, pode assegurar a extensdo do
beneficio.

e) A convencdo coletiva é considerada uma fonte autonoma do direito do trabalho.
RESOLUCAO:

A —-ERRADA. Via de regra, o periodo de “estabilidade provisdria” da gestante é de o5 meses apos o parto
(artigo 10, II, b, do ADCT). Como a convencao coletiva estendeu tal garantia “por mais um més além do periodo
fixado na CF”, entdo o periodo passa a ser de 06 meses. Ademais, a estabilidade ndo comeca a partir do parto,
mas sim desde a confirmagao da gravidez.

B — ERRADA. A licenca-maternidade é de 120 dias (artigo 7°, XVIII, CF). Nesse caso, o que a convengao
coletiva alterou foi a estabilidade provisoria (o5 meses apds o parto, que passou para 06 meses), e ndo a licenca-
maternidade.

C-ERRADA. A convencdo coletiva tem, sim, o poder de prorrogar beneficio constitucional. Sera aplicada
a norma mais favoravel que, no caso, é a convencao coletiva.
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D - ERRADA. A convengao coletiva é firmada entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato das
empresas. A assertiva faz referéncia ao acordo coletivo de trabalho — “firmada entre sindicato e empresa”.

E- CORRETA. A convencao coletiva é uma fonte autdnoma do direito do trabalho, pois é elaborada pelos
proprios destinatarios das normas (empregado e empregador), representados por seus respectivos sindicatos.

Gabarito: E

5. (CESPE-AGU - Advogado da Uniao —2004)

As decisdes proferidas pelos tribunais do trabalho no exercicio da competéncia normativa prevista na
Constitui¢do Federal, quando resultantes de provocag¢ao de todas as categorias profissional e economicamente
envolvidas, qualificam-se como fontes autdnomas e formais do direito do trabalho.

RESOLUCAO:

Adescricao do enunciado refere-se as sentencas normativas, que sdo a exteriorizagao do poder normativo
da Justica do Trabalho. Por ser uma decisdo emanada pelo Estado, e ndo pelos destinatarios das normas
(empregado e empregador), trata-se de fonte formal heterénoma.

Gabarito: ERRADO.

6. (CESPE - AGU - Advogado da Unido — 2004)

Como uma das principais fontes formais do direito do trabalho, os movimentos reivindicatorios deflagrados
pelos trabalhadores, com a participagao dos sindicatos, tém sido, ao longo da histdria, o principal elemento
gerador de normas juridicas trabalhistas.

RESOLUCAO:

Os movimentos sociais mencionados ndo sdo fontes formais. Ao contrario: sdo fontes materiais do
Direito do Trabalho, pois representam o “momento pré-juridico” que estimula a criacdo de normas juridicas.
Lembre-se: “M"” de “material, "M" de “movimentos sociais”.

Gabarito: ERRADO.

7- (FCC-TRT 142 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2016)

O termo “fonte do direito” € empregado metaforicamente no sentido de origem primaria do direito ou
fundamento de validade da ordem juridica. No Direito do Trabalho, o estudo das fontes é de relevada
importancia, subdividindo-se em algumas modalidades. Assim sendo, considera-se fonte formal
heterébnoma do Direito do Trabalho:

a) Asconvencdes coletivas de trabalho firmadas entre sindicatos de categorias profissional e economica.

b) Os acordos coletivos de trabalho firmados entre uma determinada empresa e o sindicato da categoria
profissional.

c) Asgreves de trabalhadores por reajuste salarial de toda a categoria.
d) Osfendmenos sociais, politicos e econdmicos que inspiram a formacgao das normas juslaborais.

e) Asentenca normativa proferida em dissidio coletivo.
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RESOLUCAO:

Primeiramente, lembre-se que a expressdo fontes “heteronomas” é o contrario de “autonomas”. As
fontes formais autonomas (elaboradas pelos préprios destinatarios da norma) sdo apenas trés: ACT, CCT e
costumes. Decorando essas trés, fica facil notar que vocé ja pode excluir as alternativas A e B. Quanto as fontes
formais heterénomas, elas sdo muitas. Nao precisa decorar todas, basta lembrar do conceito: as fontes formais
heteronomas sao aquelas elaboradas por um terceiro. Vamos analisar cada uma das alternativas, buscando
aquela que apresenta uma norma elaborada por um terceiro.

A — ERRADA. As convengdes coletivas de trabalho sdo fontes formais autdnomas, pois sao elaboradas
pelos proprios destinatarios da norma, representados por seus respectivos Sindicatos: de um lado, o sindicato
do empregado (categoria profissional); do outro, o sindicato do empregador (categoria econémica).

B — ERRADA. Os acordos coletivos de trabalho sao fontes formais autonomas, pois sdo elaboradas pelos
proprios destinatarios da norma: de um lado, a(s) propria(s) empresa(s); do outro, os empregados
representados por seu sindicato.

C — ERRADA. As greves de trabalhadores por reajuste salarial de toda a categoria é fonte MATERIAL.
Trata-se de um Movimento social com o objetivo de inspirar, estimular e pressionar o Estado a elaborar normas
mais favoraveis aos trabalhadores — no caso, reajuste salarial.

D — ERRADA. Os fendmenos sociais, politicos e econémicos que inspiram a formag¢do das normas
juslaborais sao fontes MATERIAIS, e ndo fontes formais. Lembre-se: “"M” de “material, *M” de “movimentos

sociais”.

E — CORRETA. A sentenca normativa proferida em dissidio coletivo consiste em decisao emanada pelo
Poder Judiciario para solucionar um dissidio coletivo. Por ser uma norma imposta por um terceiro (no caso, o
Estado), é classificada como fonte formal heterénoma.

Gabarito: E

8. (FCC-TRT 42 Regido - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal —2015)

A sentenca normativa é a decisdo proferida por um Tribunal do Trabalho em um dissidio coletivo,
estabelecendo uma regra geral, abstrata e impessoal que vai reger as relagdes entre trabalhadores e
empregadores de uma determinada categoria, sendo classificada no Direito do Trabalho como,

a) fonte material heterbnoma.
b) fonte formal autonoma.
c) regrade hermenéutica e ndo fonte do direito.
d) fonte formal heteronoma.
e) fonte material profissional.
RESOLUCAO:

As sentencas normativas sdo a exteriorizacdo do poder normativo da Justica do Trabalho. Ocorre
quando empregados e empregadores nao conseguem negociar diretamente, ndo chegam a um acordo e entao,
normalmente por meio de seus sindicatos, instauram um dissidio coletivo perante o TRT (Tribunal Regional do
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Trabalho) para que este decida a questdo. O fruto dessa decisao oriunda da Justica do Trabalho sera justamente
uma sentenca normativa, que criard normas gerais e abstratas aplicaveis as categorias envolvidas. Portanto,
por seruma regulamentagao imposta por um terceiro (no caso, o Estado), trata-se de fonte formal heter6noma.

Gabarito: D

9. (FCC-TRT 4 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria —2015)

Em sentido genérico, 'fontes do direito' consubstancia a expressdo metafdrica para designar a origem das
normas juridicas. Na Teoria Geral do Direito do Trabalho, sdo consideradas fontes formais autonomas:

a) fatores econdmicos e geopoliticos.

b) fatores sociais e religiosos.

c) Constituicao Federal e leis complementares.

d) medidas provisdrias e jurisprudéncia.

e) acordo coletivo de trabalho e convencao coletiva de trabalho.
RESOLUCAO:

Primeiramente, lembre-se as fontes formais autonomas (elaboradas pelos proprios destinatarios da
norma) sao apenas trés: ACT, CCT e costumes. Decorando essas trés, fica facil notar que vocé ja pode excluir as
alternativas A, B, Ce D. Vamos analisar cada uma das alternativas.

A e B - ERRADAS. Os “fatores econdmicos e geopoliticos” e “fatores sociais e religiosos” sao fontes
MATERIAIS. Ambos representam Movimentos socioecondmicos que inspiram, estimulam e pressionam o
Estado a elaborar normas.

C—-ERRADA. A Constituicdo Federal e as leis complementares NAO s3o fontes autdnomas. Ao contrario,
sdo fontes heterdnomas, uma vez que sdo produzidas por um terceiro (no caso, o Estado), e ndo pelos proprios
destinatarios das normas (empregado e empregador).

D - ERRADA. As medidas provisérias e a jurisprudéncia NAO sdo fontes autdnomas, pois ndo sdo
produzidas pelos proprios destinatarios das normas (empregado e empregador). As medidas provisdrias sao
atos com forca de lei classificados como fontes formais heterbnomas, pois sao produzidas por um terceiro (no
caso, o Presidente da Republica). No mais, importante ressaltar que a jurisprudéncia, embora conste no artigo
8° da CLT, ndo é considerada fonte do Direito do Trabalho pela doutrina majoritaria, salvo quando for sumula
vinculante.

E — CORRETA. Os acordos coletivos de trabalho sdo fontes formais autdnomas, pois sdo elaboradas
pelos proprios destinatarios da norma: de um lado, a propria empresa; do outro, os empregados representados
por seu sindicato. As convencdes coletivas de trabalho também sdo fontes formais auténomas, pois sao
elaboradas pelos proprios destinatarios da norma, representados por seus respectivos Sindicatos: de um lado,
o sindicato do empregado (categoria profissional); do outro, o sindicato do empregador (categoria econémica).

Gabarito: E

10. (FCC - TRT 162 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria —2014)

No tocante as fontes do Direito do Trabalho, considere:
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I. As fontes formais traduzem a exterioriza¢do dos fatos por meio da regra juridica.
. Sdo fontes formais do Direito do Trabalho as portarias ministeriais e a Constitui¢ao Federal brasileira
lll. A sentenca normativa e as leis sdo fontes materiais autdnomas.

Estd correto o que se afirma APENAS em:

a) lell

b) lelll.

c llell.

d) L.

e) L
RESOLUCAO:

| - CORRETA. As fontes formais consistem na exteriorizacdo das normas. E a norma materializada,
normalmente escrita.

Il - CORRETA. A Constituicao Federal e as portarias ministeriais sao fontes formais, pois sao normas
exteriorizadas. No entanto, as portarias, a principio, ndo sao fontes, pois sdo normas obrigatdrias apenas aos
empregados a que se dirigem, ou seja, ndo tém generalidade, abstracdo e impessoalidade. Porém, no caso de
portarias ministeriais, que sdo editadas pelo Ministério do Trabalho a fim de integrar o conteddo de outra
norma, esses instrumentos podem ser considerados fontes, pois quando uma lei faz referéncia expressa a um
desses instrumentos, eles passam a ser considerados fontes também.

Ill - ERRADA. A sentenca normativa e as leis sdo fontes formais heterbnomas, pois sdo elaboradas
por um terceiro — no caso, o Estado. A assertiva fala em “fontes materiais auténomas”, classificacao que
sequer existe, pois as fontes sdo materiais ou formais, sendo que apenas as formais se subdividem em
auténomas ou heterénomas.

Gabarito: A

11. (FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2011)

Maria, estudante de direito, esta discutindo com o seu colega de classe, Denis, a respeito das Fontes do Direito
do Trabalho. Para sanar a discussdo, indagaram ao professor da turma sobre as fontes autonomas e
heterébnomas. O professor respondeu que as Convencgdes Coletivas de Trabalho, as Sentengas Normativas e os
Acordos Coletivos sdo fontes

a) autbnomas.

b) heterbnomas, auténomas e heterdbnomas, respectivamente.
c) autdbnomas, autbnomas e heterbnomas, respectivamente.
d) auténomas, heterbnomas e autdbnomas, respectivamente.
e) heterénomas.

RESOLUCAO:

41 de 72| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Direito do Trabalho para Analista Juridico da PGDF Aula 00

Convengoes Coletivas de Trabalho sao fontes formais autonomas, uma vez que sdo elaboradas pelos
proprios destinatarios da norma, representados pelos respectivos sindicatos.

As Sentencas Normativas sdo fontes formais heterdbnomas, pois sdo impostas pelo Poder Judicidrio ao
decidir um dissidio coletivo.

Acordos Coletivos sao fontes formais autonomas, uma vez que sdo elaboradas pelos proprios
destinatarios da norma: de um lado, os trabalhadores representados pelo seu sindicato e, do outro, a empresa
ou um grupo de empresas.

Gabarito: D

12. (FCC - TRT 152 Regido — Técnico Judiciério - Area Administrativa — 2018)

No Direito do Trabalho, as sentencas normativas da Justica do Trabalho, os costumes e a Convencao Coletiva
de Trabalho sdo classificados, respectivamente, como fontes:

a) formal autbnoma, material heteronima e formal autonoma.

b) material autdonoma, formal heter6nima e formal autbnoma.

¢) formal autbnoma, material heterdnima e material heterénima.

d) material heter6nima, formal auténoma e material heteronima.

e) formal heteronima, formal autonoma e formal autonoma.
RESOLUCAO:

Primeiramente, é importante lembrar a diferenca entre fonte material e fonte formal: a fonte material
corresponde aos movimentos sociais que precedem a edi¢do de normas, ao passo que a fonte formal
corresponde a norma exteriorizada, formalizada. Das trés fontes mencionadas na questdo (sentengas
normativas, costumes e CCT), nenhuma delas corresponde a movimentos anteriores a norma. Todas sdo
normas em si. Entdo, ja podemos excluir as alternativas A, B, C e D, pois todas contém “fonte material” nas
opgoes apresentadas. Agora, vamos analisar se as opgoes da alternativa E correspondem, respectivamente, as
fontes apresentadas:

A sentenca normativa é a decisdo emanada pelo Poder Judiciario para solucionar um dissidio coletivo.
Por ser uma norma imposta por um terceiro (no caso, o Estado), é classificada como fonte formal heteronoma.

Os costumes sdo pratica habitual adotada no contexto de uma determinada regido ou da propria
empresa, sendo aplicavel a outros trabalhadores que se encontrem no mesmo contexto. Como sdo praticas
adotadas pelas proprias classes envolvidas (empregado e empregador), classifica-se como fonte formal
auténoma

A Convencado Coletiva de Trabalho é a norma elaborada como fruto da negociagao coletiva realizada
empregados e empregadores, representados pelos respectivos sindicatos. Como é elaborada pelos
proprios destinatarios das normas, classifica-se como fonte formal autonoma

Portanto, respectivamente, as fontes apresentadas classificam-se em: formal heteronima, formal
auténoma e formal autonoma.

Gabarito: E
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13. (FCC - TRT 62 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa —2018)

O artigo 8°da Consolidagdo das Leis do Trabalho elenca algumas fontes subsididrias ou supletivas do Direito
do trabalho, NAO se incluindo

a) direito comparado.

b) jurisprudéncia.

c) analogia.

d) usos e costumes.

e) convencao coletiva de trabalho.
RESOLUCAO:

Quando a questdao menciona expressamente o artigo 82 da CLT, é preciso lembrar da dica “JADE PUC”
(Jurisprudéncia, Analogia, Direito comparado, Equidade, Principios, Usos, Costumes).

As alternativas A, B, C e D mencionam tais expressdes (atencdo: o enunciado pede a op¢ao que NAO
esteja incluido no artigo 8° da CLT). Quanto a alternativa E, é importante ressaltar que, embora a convencao
coletiva de trabalho seja fonte do Direito do Trabalho, ela NAO esta prevista no artigo 8° da CLT (ndo tem
convencao coletiva de trabalho no “JADE PUC").

Gabarito: E

14. (VUNESP - IPSM - Procurador — 2018)

Nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho, sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho

a) nao poderao criar obrigacoes que nao estejam previstas em lei.
b) poderao criar obrigagoes que ndo estejam previstas em lei.
c) poderdo criar obriga¢des desde que nao haja violagdo das normas de ordem publica.

d) poderdo restringir direitos legalmente previstos, desde que haja contrapartida em favor do
trabalhador.

e) poderdo criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei, desde que fiquem excepcionadas as
empresas em recuperacao judicial.

RESOLUCAO:

Esta questdo corresponde a literalidade do § 20 do artigo 8° da CLT, que informa: “SUmulas e outros
enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei”.

Trata-se de uma inovagdo trazida pela Reforma Trabalhista, que limita a forca da jurisprudéncia
consolidada. Lembre-se que a jurisprudéncia ndo é fonte (exceto se for SUmula Vinculante), sendo apenas uma
forma de interpretacdo do Direito.

CONCURSOS
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As alternativas B, C e E afirmam, erroneamente, que as Sumulas podem criar obrigacdes. A
alternativa D afirma que as SUmulas “poderdo restringir direitos legalmente previstos”, mas é o contrario:
as SUmulas NAO poderéo restringir direitos legalmente previstos.

Lembre-se: as SUmulas NAO podem restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢des
que nao estejam previstas em lei

A alternativa A é a Unica que reproduz esse entendimento corretamente.

Gabarito: A

Principios do Direito do Trabalho

15. (CESPE - TRT 72 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2017)

A regra da vigéncia do contrato de trabalho em beneficio do empregado esta relacionada ao principio
processual da.

a) irredutibilidade salarial.

b) subsisténcia contratual.

¢) inalterabilidade contratual lesiva.

d) irrenunciabilidade de direitos.
RESOLUQAO:

A “vigéncia do contrato de trabalho” significa “a continuidade do contrato de trabalho”, que tem
relacdo com o principio da continuidade da relacdo de emprego, também chamado de “subsisténcia
contratual”. Lembre-se que “subsisténcia” é sindnimo de “continuidade”. Segundo este principio e
conforme a SUmula 212 do TST, a presuncao é favoravel ao empregado no sentido de que os contratos de
emprego sao pactuados por prazo indeterminado, de modo que se a empresa alegar o contrario, tera o 6nus
de comprovar. As demais alternativas apresentam principios do Direito do Trabalho, mas sem relagdo com
o enunciado da questao.

Gabarito: B

16. (CESPE - TRT 82 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2016)
Em relagdo aos principios e as fontes do direito do trabalho, assinale a op¢do correta.

a) Em virtude do principio da boa-fé, via de regra, o trabalhador pode renunciar a seu direito de férias, se
assim preferir.

b) Na falta de disposi¢des legais ou contratuais, a justica do trabalho ou as autoridades administrativas
poderdo decidir o caso de acordo com os usos e costumes, que sao fontes do direito do trabalho.

c) Por conter regras especificas acerca da maioria dos institutos trabalhistas, na analise de um caso
concreto, a Consolidacdo das Leis do Trabalho pode se sobrepor aos dispositivos constantes da
Constituicao Federal de 1988 (CF).
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d) A sentenga normativa é fonte do direito do trabalho, mas ndo o sdo os atos normativos do Poder
Executivo.

e) Os principios gerais de direito ndo sdo aplicados na interpretacdo das normas do direito do trabalho,
ainda que subsidiariamente.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. Primeiramente, a “boa-fé” sequer é um principio especifico do Direito do Trabalho.
Ademais, é equivocada a afirmacdo de que o trabalhador poderia renunciar a seu direito de férias, que é um
direito previsto constitucionalmente (artigo 7°, XVII, da CF), pois ofende o principio da irrenunciabilidade de
direitos.

B - CORRETA. A assertiva estd em consonancia com o artigo 8° da CLT, que informa: “As autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso (...) de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico”.

C — ERRADA. A CLT pode se sobrepor a Constituicao Federal. Todavia, o motivo ndo é o critério da
especialidade (“por conter regras especificas”), mas sim o critério da aplicagdo da norma mais favoravel, que
decorre do principio da prote¢do. Se, em determinado assunto, a CLT prever uma condi¢do mais vantajosa do
que previsto na CF, prevalecera a CLT.

D - ERRADA. Tanto a senten¢a normativa quanto os atos normativos do Poder Executivo (medidas
provisorias e decretos) sdo fontes do direito do trabalho. Classificam-se como fontes formais heteronomas.

E — ERRADA. A assertiva esta em desacordo com o artigo 8°, § 1°, da CLT, que prevé que o direito
comum —em que se incluem os principios gerais de direito — sera fonte subsidiaria do direito do trabalho

Gabarito: B

17. (CESPE - TRT 82 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2016)
Acerca dos principios e das fontes do direito do trabalho, assinale a opcao correta.
a) Aaplicacdo do in dubio pro operario decorre do principio da protecao.

b) As fontes formais correspondem aos fatores sociais que levam o legislador a codificar expressamente
as normas juridicas.

c¢) Dado o principio da realidade expressa, deve-se reconhecer apenas o que esta demonstrado
documentalmente nos autos processuais.

d) Em decorréncia do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, o empregador ndo pode
interferir nos direitos dos seus empregados, salvo se expressamente acordado entre as partes.

e) O principio da razoabilidade ndo se aplica ao direito do trabalho.
RESOLU(;AO:

A —CORRETA. O principio da protecao se desdobra em trés principios: in dubio pro operario, aplicacdao
da norma mais favoravel e condi¢do mais benéfica.
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B - ERRADA. Os fatores e movimentos sociais que estimulam a criacdo de normas sao fontes materiais,
e ndo fontes formais. Lembre-se: "M"” de "Movimentos sociais”, "M” de fontes “"Materiais”.

C - ERRADA. Nao ha principio da “realidade expressa” no Direito do Trabalho. Além disso, a definicao
constante na assertiva contraria o principio da primazia da realidade, sequndo o qual a verdade dos fatos deve
prevalecer sobre os documentos.

D — ERRADA. Néo ha essa exce¢do quanto ao principio da irrenunciabilidade, isto é, ainda que
supostamente “acordado entre as partes”, o empregado nao poderia dispor, por exemplo, do seu direito a
férias.

E-ERRADA. De acordo com o artigo 89, § 19, da CLT, o direito comum —em que se incluem os principios
gerais de direito, tais com a razoabilidade - sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

Gabarito: A

18. (CESPE - AGU — Advogado da Unido —2015)

O principio constitucional da norma mais favoravel ao trabalhador incide quando se esta diante de conflito de
normas possivelmente aplicaveis ao caso.

RESOLUCAO:

Via de regra, quando se esta diante de um conflito de normas, aplica-se a norma mais favoravel ao
trabalhador. Entretanto, em razdo das altera¢des oriundas da Reforma Trabalhista, lembre-se de que ha
excegoes:

1) entre um ACT e uma CCT, sempre prevalece o ACT (artigo 620 da CLT);

2) entre uma norma coletiva (ACT ou CCT) e uma lei, prevalece a norma coletiva (nos termos dos artigos
611-A e 611-Bda CLT).

|ll

Note que o enunciado classificou o principio como “constitucional”, em referéncia ao artigo 7°, caput,
da Constituicdo Federal, que assegura “direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢ao social”, evidenciando que o podem ser criadas normas estendendo os direitos dos

trabalhadores.

Gabarito: Certo

19. (CESPE - Camara dos Deputados — Analista Legislativo — 2014)
Julgue o item a seguir com base nos principios do direito do trabalho.

Quando o empregador, na justica do trabalho, negar a prestagdo do servigo e a despedida, devera fazer a prova
do término do contrato de trabalho.

RESOLUCAO:

A assertiva esta de acordo com a Sumula 212 do TST, que é exemplo da aplicagdo do principio da
continuidade da relagdo de emprego: “O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de
emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado”.
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Gabarito: Certo

20. (CESPE - Camara dos Deputados — Analista Legislativo — 2014)
Julgue o item a sequir com base nos principios do direito do trabalho.

Serd nulo o contrato individual de trabalho que preveja remuneracdo das horas extras com adicional de 100%
sobre a hora normal, uma vez que a Constituicdo Federal de 1988 (CF) determina acréscimo de apenas 50%.

RESOLUCAO:

E possivel que normas coletivas garantam mais direitos aos trabalhadores. Alias, o caput do artigo 5°
da Constituicao Federal afirma que “S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢ao social”. No caso, por aplicacdo do principio da norma mais favoravel, valerd a
norma prevista no contrato individual de trabalho.

Gabarito: Errado

21. (CESPE - SERPRO - Analista - Advocacia —2013)
No que se refere ao direito individual do trabalho, julgue os itens a seguir.

Um dos principios norteadores das medidas protetivas ao salario é a irredutibilidade salarial. Todavia, esse
preceito ndo é absoluto, uma vez que o ordenamento juridico brasileiro permite a redugao salarial.

RESOLUCAO:

O principio da irredutibilidade salarial ndo é absoluto, pois é possivel a reducdo salarial por meio de norma
coletiva. A excecdo esta expressa no artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, que assegura: “irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo”.

Gabarito: Certo

22. (CESPE - TRT 10° Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa —2013)
Em relacdo ao direito do trabalho, julgue os itens a seguir.

No direito do trabalho, aplica-se o principio da norma mais favoravel, que autoriza o intérprete a aplicaranorma
mais benéfica ao trabalhador, ainda que essa norma esteja em posic¢ao hierarquica inferior no sistema juridico.

RESOLUCAO:

Normalmente, nos demais ramos do Direito, ha uma rigida hierarquia entre as fontes formais,
representada pela “piramide de Kelsen”. Porém, no Direito do Trabalho, ndo se aplica essa hierarquia rigida.
Isso ocorre porque, em razao do principio da protecao ao trabalhador, do qual decorre o critério de aplicagao
da norma mais favoravel, serd aplicavel a norma que for mais favoravel ao empregado, independentemente de
sua posicao hierarquica. No Direito do Trabalho, o critério é o da norma mais favoravel ao empregado, e ndo o
critério da hierarquia.

Entretanto, em razdo das altera¢des oriundas da Reforma Trabalhista, lembre-se de que hd exce¢oes:

1) entre um ACT e uma CCT, sempre prevalece o ACT (artigo 620 da CLT);
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2) entre uma norma coletiva (ACT ou CCT) e uma lei, prevalece a norma coletiva (nos termos dos artigos
611-A e 611-B da CLT).

Gabarito: Certo

23. (CESPE - TRT 82 Regido — Analista Judiciario - OJAF — 2013 — Adaptada)
Assinale a opg¢do correta no que diz respeito aos principios e fontes do direito do trabalho.

a) Aplica-se o principio da primazia da realidade a hipotese de admissao de trabalhador em emprego
publico sem concurso.

b) Conforme expressa previsdo na CLT, independentemente do periodo de tempo durante o qual o
empregado perceba gratificacdo de funcdo, sendo este revertido ao cargo efetivo de origem, sera
mantida gratificagao de funcao.

c) As convengoes coletivas de trabalho, embora sejam consideradas fontes do direito do trabalho,
vinculam apenas os empregados sindicalizados, e ndo toda a categoria.

d) A CLT proibe expressamente que o direito comum seja fonte subsidiaria do direito do trabalho, por
incompatibilidade com os principios fundamentais deste.

e) De acordo com entendimento do TST, com fundamento no principio da protecdao, havendo a
coexisténcia de dois requlamentos da empresa, a op¢ao do empregado por um deles tem efeito juridico
de renuncia as regras do sistema do outro.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. A admissao de trabalhador em emprego publico sem concurso enseja uma excec¢ao ao
principio da primazia da realidade: desvio de funcao de empregado puUblico (concursado regido pela CLT) nao
enseja reenquadramento na funcao. Neste caso, a jurisprudéncia reconhece o direito as diferencas salariais,
mas nao ao reenquadramento. O reenquadramento (mudanga de cargo) ndo poderia ocorrer pois violaria o
requisito da aprovagao prévia em concurso publico para exercer o outro cargo (artigo 37, Il, da Constituicao
Federal).

B — ERRADA. A determinagdo do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun¢do de confianga, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a manutencao do pagamento da gratificacdo correspondente. A
gratificacdo ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fun¢do (artigo 468,
§1°e 20 daCLT).

C - ERRADA. As convengdes coletivas de trabalho vinculam todos os empregados de determinada
categoria profissional, ainda que nado sejam sindicalizados.

D — ERRADA. A CLT prevé expressamente que o direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho (artigo 89, § 1°, da CLT).

E - CORRETA. O principio da “condi¢cao mais benéfica” é derivado do principio da protecdo. Sequndo o
principio da condi¢do mais benéfica, assegura-se ao trabalhador que as condi¢des originalmente previstas no
regulamento da empresa ou em seu contrato de trabalho, se forem mais benéficas, prevalecerdo mesmo
quando houver uma norma posterior dispondo sobre o mesmo assunto. O inciso | da SUmula 51 do TST informa
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que as alteragdes no sentido de diminuir vantagens nao serdo aplicaveis ao trabalhador admitido antes de tais
alteragdes. O inciso Il da Sumula 51 do TST esclarece que o trabalhador pode optar pelo regulamento que
entende ser mais benéfico, mas renunciara ao outro:

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so atingirdo os
trabalhadores admitidos apos a revogacao ou alteragdo do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opg¢do do empregado por um deles tem efeito juridico de
rendncia as regras do sistema do outro.

Gabarito: E

24. (CESPE - FUB — Secretario executivo— 2009)

O direito do trabalho disciplina as relagdes entre empregador e empregado e tem por finalidade a prote¢ao do
operariado, evitando sua exploracdo por aquele que é economicamente mais forte.

RESOLUCAO:

O enunciado faz referéncia ao principio da protecao ao trabalhador. Este principio visa ao
estabelecimento do o equilibrio na relacdo de trabalho, favorecendo o polo hipossuficiente, ou seja, o polo
mais fraco da relagao de trabalho, que é o empregado. Esse desequilibrio existe em razdo do poder econémico
do empregador e da subordinagdao do empregado.

Gabarito: Certo

25, (CESPE - TRT 92 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2007)

Vigora, no Direito do Trabalho, o principio do ato juridico perfeito para preservar o contrato firmado entre o
trabalhador e o empregador, ndo resultando for¢ca normativa de alteracdo posterior do contrato, que é, assim,
mantido incélume.

RESOLUCAO:

O principio segundo o qual se busca preservar as condi¢des do contrato pactuado entre o empregado e
empregador é o da condi¢ao mais benéfica, que se relaciona a teoria do direito adquirido, e ndo o mencionado
“principio do ato juridico perfeito”, que sequer é um principio especifico do Direito do Trabalho.

Além disso, a luz do principio da inalterabilidade contratual lesiva, é possivel que haja altera¢des no
contrato de trabalho, com mutuo consentimento e auséncia de prejuizos ao empregado ou, ainda, se
decorrerem do jus variandi do empregador.

Gabarito: Errado

26. (CESPE - TRT 92 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2007)
O principio do protecionismo e o principio da primazia da realidade sdo inerentes ao Direito do Trabalho.
RESOLUCAO:

O Direito do Trabalho, por ser um ramo auténomo do Direito, possui principios especificos (e, portanto,
inerentes), que sdo: protecao (que se desdobra em in dubio pro operdrio, norma mais favoravel e condi¢cdo mais
benéfica), irrenunciabilidade ou indisponibilidade de direitos, continuidade da relacdo de emprego, primazia
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da realidade, inalterabilidade contratual lesiva e intangibilidade salarial. Nesta questdo, a banca designou o
principio da “prote¢ao” como “protecionismo”.

Gabarito: Certo

27. (CESPE — TRT 212 Regiao — Analista Judiciario Execu¢do de Mandados —2010)

Os contratos por prazo determinado, bem como o contrato de trabalho temporario, sdo exce¢des ao principio
da continuidade da relagdo de emprego.

RESOLUCAO:

Sao excec¢des ao principio da continuidade os contratos por prazo determinado, que sé serdo validos em
trés hipodteses: a) servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo; b) atividades
empresariais de carater transitorio e ¢) contrato de experiéncia (artigo 443, § 2°, da CLT).

Os contratos por prazo temporario também sao exce¢des ao principio da continuidade.

Gabarito: Certo

28. (CESPE - TRT 212 Regiao — Técnico Judiciario — 2010)

Pelo principio da continuidade da relacdo de emprego, os fatos ordinarios sdo presumidos, em detrimento dos
fatos extraordinarios, que precisam ser provados. Assim, o 6nus de provar o vinculo empregaticio e o
despedimento é do empregado, porque se trata de fatos constitutivos do seu direito.

RESOLUCAO:

Segundo o principio da continuidade da relacdo de emprego e conforme a Sumula 212 do TST, a
presuncao é favoravel ao empregado no sentido de que os contratos de emprego sao pactuados por prazo
indeterminado, de modo que se a empresa alegar o contrario, terd o 6nus de comprovar. Portanto, o 6nus de
provar o vinculo empregaticio e o despedimento é do empregador.

Gabarito: Errado

29. (CESPE - TRT 172 Regido — Analista Judiciario — Area Administrativa— 2009)

No direito do trabalho, aplica-se o principio da primazia da realidade, que concede aos fatos um valor maior
que aos documentos.

RESOLUCAO:

O principio da primazia da realidade consiste na predominancia da realidade sobre a forma, ou seja, a
verdade real se sobrep6e a documentos ou disposi¢oes contratuais escritas.

Gabarito: Certo

30. (CESPE - TRT 172 Regido — Analista Judiciario — Area Administrativa— 2009)

O principio da norma mais favoravel ao trabalhador ndo deve ser entendido como absoluto, ndo sendo
aplicado, por exemplo, quando existirem leis de ordem publica a respeito da matéria.

RESOLUCAO:
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Sao excegoes ao principio da norma mais favoravel:
1) entre um ACT e uma CCT, sempre prevalece o ACT (artigo 620 da CLT);

2) entre uma norma coletiva (ACT ou CCT) e uma lei, prevalece a norma coletiva (nos termos dos artigos
611-A e 611-B da CLT) — “negociado sobre o legislado”.

Além disso, uma norma, ainda que mais benéfica, ndo prevalecerd se contrariar normas estatais
proibitivas, notadamente se for contraria a politica economico-financeira do Governo ou a politica salarial
vigente (artigo 623 da CLT).

Gabarito: Certo

31. (FCC - TRT 62 Regido — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2018)

Invocando a regra da condicao mais benéfica ao empregado, que se insere no principio da protecao peculiar ao
Direito do Trabalho, é correto afirmar:

a) Havendo conflito entre duas normas juridicas, prevalece a mais favoravel ao empregado.
b) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tutelar, julga-se a favor do empregado.

c) Asnormas legais ndo prevalecem diante de normas instituidas por convencao ou acordo coletivo, por
terem esta destinacao mais especifica.

d) Asupressao de direitos trabalhistas instituidos por requlamento de empresa s6 alcanca os empregados
admitidos posteriormente.

e) As condi¢des estabelecidas em convencao coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecem
sobre as estipuladas em acordo.

RESOLUCAO:

Primeiramente, é importante ressaltar que o enunciado pede a assertiva que tenha correspondéncia com
o principio da “condi¢do mais benéfica ao empregado”, que é aquele principio que assegura ao trabalhador
que as condig¢des originalmente previstas no requlamento da empresa ou em seu contrato de trabalho, se forem
mais benéficas, prevalecerao mesmo quando houver uma norma posterior dispondo sobre o0 mesmo assunto.
Vamos analisar as alternativas:

A — ERRADA. Havendo conflito entre duas normas juridicas, ndo necessariamente prevalece a mais
favoravel ao empregado, pois ha exce¢des: 1) se o conflito for entre instrumento coletivo (ACT/CCT) e lei,
prevalece o instrumento coletivo (artigos 611-A e 611-B da CLT). 2) se o conflito for entre acordo coletivo e
convencdo coletiva, prevalece o acordo, por ser mais especifico (artigo 620 da CLT). Além disso, essa assertiva

|II

trata do principio da “aplicagao da norma mais favoravel”, e ndo do principio da “condi¢do mais benéfica”, como

consta no enunciado da questao.

B - ERRADA. A assertiva esta correta, mas trata do principio “in dubio pro operario”, e ndo do principio
da “condicao mais benéfica”.

C-ERRADA. A assertiva esta correta, desde que observados os artigos 611-A e 611-B da CLT. Todavia,
ndo se trata do principio da “condi¢cdo mais benéfica”. Ao contrario, faz referéncia ao critério da especificidade.
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D - CORRETA. A assertiva esta correta, de acordo com a SUmula 51, I, do TST, que é exemplo tipico do
principio da “condi¢do mais benéfica”.

E - ERRADA. Ainda que as disposi¢des da CCT sejam mais favoraveis que o ACT, ela ndo prevalecera.
O artigo 620da CLT dispde que, se o conflito for entre acordo coletivo e convencgdo coletiva, prevalece o acordo,
por ser mais especifico, ainda que seja menos benéfico.

Gabarito: D

32. (FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2017)

O advogado Hércules pretende fundamentar uma tese na peticdo inicial de reclamatdria trabalhista utilizando
o ditame segundo o qual, ainda que haja mudancas vertiginosas no aspecto de propriedade ou de alteracao da
estrutura juridica da empresa, ndo pode haver afetagdo quanto ao contrato de trabalho j& estabelecido. Tal
valor esta previsto no principio de Direito do Trabalho denominado

a) razoabilidade.

b) disponibilidade subjetiva.

c) responsabilidade solidaria do empregador.

d) assercao empresarial negativa.

e) continuidade da relagdao de emprego.
RESOLUCAO:

Primeiramente, é importante lembrar que os principios especificos do Direito do Trabalho sdo: protecao
(que se desmembra em ‘“in dubio pro operario”, norma mais favoravel e condicdo mais benéfica),
irrenunciabilidade ou indisponibilidade de direitos, continuidade da relagdo de emprego, primazia da realidade,
inalterabilidade contratual lesiva e intangibilidade salarial. As alternativas A, B, Ce D ndo apresentam principios
do Direito do Trabalho. A alternativa E, por sua vez, apresenta o principio da continuidade da relagdo de
emprego, que tem relagdo com o caso apresentado no enunciado. O artigo 10 da CLT determina que “qualquer
alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus empregados”, reforcando a
ideia de que, de acordo com o principio da continuidade da relacdo de emprego, a regra é que o contrato de

emprego continue, mesmo que a empresa sofra alteragdes societarias.

Gabarito: E

33. (FCC - TRT 202 Regido — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2016)

A restricdo a autonomia da vontade inerente ao contrato de trabalho, em contraponto a soberania da vontade
contratual das partes que prevalece no Direito Civil, é tida como instrumento que assegura as garantias
fundamentais do trabalhador, em face do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de emprego, é
expressdo do principio da

a) autonomia privada coletiva.
b) condicao mais benéfica.

¢) primazia da realidade.
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d) imperatividade das normas trabalhistas.
e) prevaléncia do negociado em face do legislado.
RESOLUCAO:

O enunciado da questao apresenta o conceito do principio da “irrenunciabilidade de direitos”, também
chamado de “indisponibilidade de direitos”, “inderrogabilidade” ou, ainda, “imperatividade das normas
trabalhistas”. Segundo este principio, a autonomia de vontade das partes é limitada, sobretudo com o objetivo
de proteger o trabalhador para que este nao se despoje de direitos em razdo de pressdo ou fraude por parte do
empregador.

Gabarito: D

34. (INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2018)
No que diz respeito aos principios do direito material do trabalho, assinale a alternativa INCORRETA.
a) O direito comum é fonte subsidiaria do direito do trabalho.

b) Em razdo da vigéncia do principio da prote¢do no direito do trabalho, é correto afirmar que, em
havendo a coexisténcia de dois requlamentos em determinada empresa, a op¢ao do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

c) Em razao da vigéncia do principio da protecdao e da norma mais favoravel no direito do trabalho, é
correto afirmar que, em havendo a coexisténcia de dois regulamentos em determinada empresa, o
empregado podera aderir as regras mais benéficas de um ou de outro, ndo estando obrigado a fazer
opcao por apenas um deles.

d) O principio da aplicacdo da norma mais favoravel é um desdobramento do principio da protecao.

e) O principio da prote¢do pressupde a proibicao de alteragdes contratuais lesivas ao empregado, razdo
pela qual as clausulas de regulamento de empresa que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente somente atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagdo ou alteracao
respectiva.

RESOLUCAO:
A —CORRETA. A assertiva reproduz a literalidade do artigo 8, § 1°, da CLT.

B - CORRETA. Arenuncia consiste na possibilidade de o empregado renunciar alguns direitos. A assertiva
estd de acordo com a SUmula 51, II, do TST, que apresenta um exemplo de renuncia, ao afirmar: “"Havendo a
coexisténcia de dois requlamentos da empresa, a opcdo do empregado por um deles tem efeito juridico de
renuncia as regras do sistema do outro”. Contudo, seria mais adequado associar esse exemplo com o principio
dairrenunciabilidade, e ndo o da protegao.

C — ERRADA. O erro da assertiva esta em afirmar que “nao estando obrigado a fazer opg¢ao por apenas
um deles”. E o contrario: “a op¢do do empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do
sistema do outro” (SUmula 51, I, do TST).

D - CORRETA. O principio da protecdo apresenta se desdobra em outros trés principios, que sdo: in dubio

pro operdrio, aplicacdo da norma mais favoravel e condi¢cdo mais benéfica.

53 de 72| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Direito do Trabalho para Analista Juridico da PGDF Aula 00

E — CORRETA. A assertiva estd de acordo com a Sumula 51, |, do TST, que afirma: "As cldusulas
requlamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so atingirdo os trabalhadores
admitidos apos a revogacdo ou alteragdo do regulamento”.

Gabarito: C

35. (INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regidao - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador
Federal —2018)

Os principios estdo situados no ordenamento juridico cumprindo uma funcao integrativa de lacunas, partindo
das leis para atingir as regras gerais que delas derivam. Com base nessa premissa, assinale a alternativa correta.

a) O principio da protecao, que busca conferir ao trabalhador uma equidade processual, subdivide-se em
3 (trés) outros principios: in dubio pro societa, da aplicagdo da norma mais favoravel e da condi¢do mais
benéfica.

b) Segundo o principio da primazia da realidade no Direito do Trabalho, predomina a verdade real em face
da verdade formal, ou seja, predomina a verdade da forma em face da verdade dos fatos.

c) Em relagdo ao principio da aplicagdo da norma mais favoravel, a Teoria do Conglobamento defende
que através da comparagao das diversas regras sobre cada instituto ou matéria, respeitando-se o
critério da especializacao, deve ser buscada a norma mais favoravel ao caso.

d) O principio da inalterabilidade contratual veda a possibilidade de altera¢des no contrato de trabalho,
lesivas ou benéficas ao trabalhador.

e) O principio da vedagao a reducao Salarial ndo sofre qualquer tipo de mitigagdo, ndo podendo Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho dispor sobre reducao salarial.

RESOLUCAO:
A — ERRADA. O principio ndo é “in dubio pro societa”, mas sim “in dubio pro operario”, que significa
que, na duvida, a interpretagao sera em prol do trabalhador.

B — ERRADA. Segundo o principio da primazia da realidade, a verdade dos fatos prevalece sobre a
verdade da forma, e ndo o contrario.

C - CORRETA. Segundo a Teoria do Conglobamento, deve ser buscada a norma mais favoravel ao caso
concreto como um todo, apds a comparagado das regras de cada uma delas. O conceito é mais adequado a
definicdo de “Conglobamento mitigado”.

D - ERRADA. O principio da inalterabilidade contratual veda alteragdes prejudiciais ao empregado. As
alteragdes benéficas sdo sempre bem-vindas!

E - ERRADA. A Constitui¢do Federal apresenta excec¢des ao principio da irredutibilidade salarial, pois
informa: “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo” (artigo 79, VI).

Gabarito: C

36. (FCC-PGE - Procurador do Estado —2018)

Os principios exercem um papel constitutivo da ordem juridica, cuja interpretagado leva em consideragdo os
valores que os compdem. Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial adotado pelo Tribunal Superior do
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Trabalho de que o encargo de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico
e o despedimento é do empregador esta embasado no principio:

a) protetor.

b) da primazia da realidade.

¢) dairrenunciabilidade.

d) da continuidade da relagdo de emprego.

e) da boa-fé contratual subjetiva.
RESOLUCAO:

O entendimento jurisprudencial adotado pelo TST de que o encargo de provar o término do
contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento é do empregador,
corresponde a SUmula 212 do TST, que é um exemplo da aplicagdo do principio da continuidade da relacdo
de emprego. Os principios constantes nas alternativas A, B e C ndo tém relagdo com o caso do enunciado. A
alternativa E apresenta um principio que sequer ¢ peculiar do Direito do Trabalho.

Gabarito: D

37- (FCC -TST - Juiz do Trabalho Substituto — 2017)
Sobre os principios norteadores do Direito do Trabalho, considere:

I. O principio da primazia da realidade ou do contrato realidade autoriza a descaracterizacdo de uma pactuada
relagdo civil de prestacao de servicos, instrumentalizada em documento escrito, desde que, no cumprimento
do contrato, despontem, objetivamente, todos os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego.

Il. O principio da intangibilidade salarial deve ser analisado de forma absoluta, admitindo-se exce¢do Unica
quando se verificar a anuéncia expressa do trabalhador, por escrito, em razdo da efetiva possibilidade de
manutenc¢do de seu emprego.

1. O principio da continuidade do qual o contrato de trabalho constitui presun¢do favoravel ao empregadorem
razdo da seguranca juridica contratual, razdo pela o 6nus da prova, quanto ao término do contrato de trabalho,
é do trabalhador, nas hipoteses em que sdo negadas a prestagao dos servicos e o despedimento.

IV. Em consonancia com o principio da intangibilidade contratual objetiva, a mudanca subjetiva perpetrada no
sujeito empregador ndo se configura apta a produzir mudanga no corpo do contrato, em seus direitos e
obrigacdes.

Estd correto o que se afirma APENAS em

a) I, lelv.

by lell.

c) llelll.

d) I, llelv.

e) lelV.
RESOLUCAO:
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I - CORRETA. A assertiva apresenta um exemplo de aplicagdo do principio da primazia da realidade,
também chamado de “contrato realidade”. De fato, ainda que haja um contrato escrito de natureza civil,
se na pratica estiverem presentes os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, restara
configurado o vinculo empregaticio. E o que acontece, por exemplo, na “pejotizacdo” (contratacdo
fraudulenta de trabalhador por meio de Pessoa Juridica).

Il— ERRADA. O principio da intangibilidade salarial ndo é absoluto. Ha excecdes, isto é, situagdes em
que podem ocorrer descontos no pagamento do empregado, além das hipdteses de autorizagdo expressa,
conforme artigo 462 da CLT, que sdo descontos previstos em dispositivos de lei, contratos coletivos,
adiantamentos e em virtude de danos — esta Ultima, desde que tenha sido acordada ou tenha havido dolo.

Il - ERRADA. E o contrério! O principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo
favoravel ao empregado, a exemplo da SUmula 212 do TST.

IV — CORRETA. Se houver mudancas na estrutura da empresa, ainda assim o empregado terd a
continuidade de seu contrato de emprego e seus direitos asseqgurados, pois "Qualquer alteragdo na estrutura
juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados” (artigo 10 da CLT).

Gabarito: E

38. (VUNESP - Prefeitura de Sao José dos Campos — Procurador — 2017)
Sao principios de direito do trabalho:
a) in dubio pro operario, condigao mais benéfica e igualdade.
b) in dubio pro operario, primazia da forma e descontinuidade.
c) condi¢do mais benéfica, primazia da realidade e continuidade do contrato de trabalho.
d) condi¢do mais benéfica, primazia da realidade e equidade.
e) primazia da realidade, igualdade e descontinuidade.
RESOLUCAO:

Ha seis principios especificos do Direito do Trabalho: protecao (que se desmembra em “in dubio pro
operario”, norma mais favoravel e condi¢cao mais benéfica), irrenunciabilidade ou indisponibilidade de direitos,
continuidade da relagdo de emprego, primazia da realidade, inalterabilidade contratual lesiva e intangibilidade
salarial. A Unica alternativa que apresenta tais principios é a C. Veja as demais alternativas:

A - ERRADA. A igualdade ndo é principio do Direito do Trabalho.
B — ERRADA. Primazia da forma e descontinuidade ndo sdo principios do Direito do Trabalho.

C — CORRETA. condi¢ao mais benéfica, primazia da realidade e continuidade do contrato de trabalho
sdo principios do Direito do Trabalho.

D - ERRADA. A equidade ndo é principio do Direito do Trabalho.
E - ERRADA. igualdade e descontinuidade nao sao principios do Direito do Trabalho.

Gabarito: C

39. (IBEG - IPREV - Procurador Previdenciario — 2017)
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Acerca dos principios especificos do Direito do Trabalho, podemos afirmar o que se seque, exceto:

a) aadogdo de medidas tendentes a facilitar o acesso ao mercado de trabalho as mulheres e aos negros
constitui violagao ao principio da ndo discriminacdo, que proibe diferenca de critério de admissao por
motivo de religido, crenca, raca ou sexo;

b) o principio da continuidade da relagdo de emprego confere suporte tedrico ao instituto da sucessdo de
empregadores;

c) de acordo com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, o 6nus de provar o
término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdao de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presun¢do favoravel ao
empregado;

d) o principio da primazia da realidade sobre a forma autoriza a descaracteriza¢do de um contrato de
prestacgao civil de servicos, desde que despontem, ao longo de sua execugao, todos os elementos fatico-
juridicos da relagao de emprego;

e) dentre os mais importantes principios especiais do Direito Individual do Trabalho indicados pela
doutrina, incluem-se o principio da protecdo, o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
e o principio da norma mais favoravel;

RESOLUCAO:
A-ERRADA. O “principio da ndo discriminacao” NAO é um principio especifico do Direito do Trabalho.

B - CORRETA. O principio da continuidade da relagdo de emprego assegura a manutencao do emprego
e dos direitos do empregado mesmo quando houver sucessao de empregadores (artigo 10 da CLT).

C— CORRETA. A assertiva esta de acordo com a Sumula 212 do TST, segundo a qual “O 6nus de provar
o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado”.

D — CORRETA. A assertiva apresenta um exemplo de aplicagdo do principio da primazia da realidade,
também chamado de “contrato realidade”. De fato, ainda que haja um contrato escrito de natureza civil,
se na pratica estiverem presentes os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, restara
configurado o vinculo empregaticio.

E - CORRETA. A assertiva mencionou trés principios especificos do Direito Individual do Trabalho.

Gabarito: A

40. (FCC - TRT 142 Regido — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2016)

O Tribunal Superior do Trabalho editou a SUmula de Jurisprudéncia de n°212, segundo a qual o 6nus de provar
o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico e o despedimento, é do
empregador, pois determinado principio do Direito do Trabalho constitui presuncdo favoravel ao empregado.
O referido principio é o da

a) indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
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b) continuidade da relagdo de emprego.
c) flexibilizagdo das normas trabalhistas.
d) intangibilidade salarial.
e) primazia da realidade.

RESOLUCAO:

A SUmula 212 do TST é o tipico exemplo de aplicagdo do principio da continuidade da relagdo de
emprego, que gera presuncoes favoraveis ao empregado, no seguintes termos: “*O 6nus de provar o término
do contrato de trabalho, quando negados a prestagdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado”.

Gabarito: B

CONCURSOS
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Lista de questoes

Fontes do Direito do Trabalho

1. (CESPE-SERPRO - Analista - Advocacia—2013)

A sentenca normativa, que é uma decisdo proferida no ambito dos tribunais trabalhistas em processo de
dissidio coletivo, é considerada fonte formal do direito do trabalho.

2. (CESPE-SERPRO - Analista - Gestao de Pessoas — 2013)

A empresa que celebrar acordo coletivo com sindicato ndo sera regida pela CLT, uma vez que esta consolidagdo
nao reqgula relagoes coletivas de trabalho.

3. (CESPE -TRT 12 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciéria - Execu¢do de Mandados — 2008)
Assinale a opgdo correta no que concerne a defini¢ao e fontes do direito do trabalho.
a) Decretos, portarias e acordos coletivos de trabalho sdo fontes auténomas do direito do trabalho.

b) Sentencas normativas, convencdes coletivas de trabalho e jurisprudéncia sdo fontes heteronomas do
direito do trabalho.

c) Portarias, sentencas normativas e convengoes internacionais sao fontes heteronomas do direito do
trabalho.

d) ACF, os acordos coletivos de trabalho e a CLT sdo fontes autonomas do direito do trabalho.

e) Convencoes internacionais, decretos e convencgdes coletivas de trabalho sdo fontes heteronomas do
direito do trabalho.

4. (CESPE -TRT 12 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2008 - Adaptada)

Tendo em vista que, conforme previsdo constitucional, a garantia de emprego da gestante é desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto (artigo 10, I, b, do ADCT) e a licenga-maternidade é de
120 dias (artigo 7°, XVIII, CF), responda a questdo a seguir.

Considerando que determinada categoria profissional tem assegurada a gestante, por forca de convencao
coletiva, estabilidade no emprego por mais um més além do periodo fixado na CF, assinale a opgao correta

a) Dada a mencionada extensao da estabilidade no emprego, o periodo assegurado a gestante passou a
ser de cinco meses a partir do parto.

b) Diante do beneficio atribuido, a licenga-maternidade assequrada as gestantes da referida categoria
profissional restou fixada em cinco meses.

c) De fato, a categoria profissional ndo obteve nenhum beneficio, uma vez que a convengao coletiva ndo
tem o poder de prorrogar beneficio constitucional.

d) A convencdo coletiva, por ser firmada entre sindicato e empresa, pode assegurar a extensdo do
beneficio.
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e) A convencdo coletiva é considerada uma fonte autonoma do direito do trabalho.

5. (CESPE-AGU -Advogado da Unido —2004)

As decisdes proferidas pelos tribunais do trabalho no exercicio da competéncia normativa prevista na
Constituicao Federal, quando resultantes de provocagdo de todas as categorias profissional e economicamente
envolvidas, qualificam-se como fontes autdnomas e formais do direito do trabalho.

6. (CESPE-AGU - Advogado da Unido - 2004)

Como uma das principais fontes formais do direito do trabalho, os movimentos reivindicatérios deflagrados
pelos trabalhadores, com a participagdo dos sindicatos, tém sido, ao longo da histéria, o principal elemento
gerador de normas juridicas trabalhistas.

7. (FCC-TRT 142 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2016)

O termo “fonte do direito” é empregado metaforicamente no sentido de origem primaria do direito ou
fundamento de validade da ordem juridica. No Direito do Trabalho, o estudo das fontes é de relevada
importancia, subdividindo-se em algumas modalidades. Assim sendo, considera-se fonte formal heterbnoma
do Direito do Trabalho:

a) Asconvencgdes coletivas de trabalho firmadas entre sindicatos de categorias profissional e econémica.

b) Os acordos coletivos de trabalho firmados entre uma determinada empresa e o sindicato da categoria
profissional.

c) Asgreves de trabalhadores por reajuste salarial de toda a categoria.
d) Osfendmenos sociais, politicos e econdmicos que inspiram a formacgao das normas juslaborais.

e) Asentenca normativa proferida em dissidio coletivo.

8. (FCC-TRT 42 Regido — Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal — 2015)

A sentenca normativa é a decisdo proferida por um Tribunal do Trabalho em um dissidio coletivo,
estabelecendo uma regra geral, abstrata e impessoal que vai reger as relagdes entre trabalhadores e
empregadores de uma determinada categoria, sendo classificada no Direito do Trabalho como,

a) fonte material heteronoma.

b) fonte formal auténoma.

c) regrade hermenéutica e ndo fonte do direito.
d) fonte formal heterénoma.

e) fonte material profissional.

9. (FCC-TRT 42 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2015)

Em sentido genérico, 'fontes do direito' consubstancia a expressdo metafdrica para designar a origem das
normas juridicas. Na Teoria Geral do Direito do Trabalho, sdo consideradas fontes formais autonomas:
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a) fatores econdmicos e geopoliticos.
b) fatores sociais e religiosos.
c) Constituicdo Federal e leis complementares.
d) medidas provisdrias e jurisprudéncia.
e) acordo coletivo de trabalho e convencao coletiva de trabalho.
10. (FCC - TRT 162 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2014)
No tocante as fontes do Direito do Trabalho, considere:
I. As fontes formais traduzem a exterioriza¢do dos fatos por meio da regra juridica.
. Sdo fontes formais do Direito do Trabalho as portarias ministeriais e a Constitui¢ao Federal brasileira
lll. A sentenca normativa e as leis sdo fontes materiais autdnomas.

Estd correto o que se afirma APENAS em:

a) lell

b) lelll.

c) llell.

d) .

e) Il

11. (FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2011)

Maria, estudante de direito, esta discutindo com o seu colega de classe, Denis, a respeito das Fontes do Direito
do Trabalho. Para sanar a discussdo, indagaram ao professor da turma sobre as fontes autonomas e
heterébnomas. O professor respondeu que as Convencgdes Coletivas de Trabalho, as Sentengas Normativas e os
Acordos Coletivos sdo fontes

a) auténomas.

b) heterbnomas, auténomas e heterénomas, respectivamente.

c) autdbnomas, autbnomas e heterbnomas, respectivamente.

d) autdbnomas, heterbnomas e autdonomas, respectivamente.

e) heterbnomas.

12. (FCC - TRT 152 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2018)

No Direito do Trabalho, as sentencas normativas da Justica do Trabalho, os costumes e a Convencao Coletiva
de Trabalho sdo classificados, respectivamente, como fontes:

a) formal autbnoma, material heteronima e formal autonoma.
b) material autdonoma, formal heterénima e formal auténoma.

c) formal autbnoma, material heterdnima e material heterénima.
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d) material heterénima, formal auténoma e material heterénima.
e) formal heterdonima, formal autdonoma e formal autonoma.
13. (FCC—TRT 62 Regido — Técnico Judiciério - Area Administrativa — 2018)

O artigo 8°da Consolidagdo das Leis do Trabalho elenca algumas fontes subsidiarias ou supletivas do Direito
do trabalho, NAO se incluindo

a) direito comparado.
b) jurisprudéncia.

c) analogia.

d) usos e costumes.

e) convencao coletiva de trabalho.

14. (VUNESP - IPSM - Procurador — 2018)

Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho

a) nao poderdo criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.
b) poderao criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.
c) poderdo criar obrigagdes desde que nao haja violagdo das normas de ordem publica.

d) poderdo restringir direitos legalmente previstos, desde que haja contrapartida em favor do
trabalhador.

e) poderdo criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei, desde que fiquem excepcionadas as
empresas em recuperacao judicial.

Principios do Direito do Trabalho

15. (CESPE - TRT 72 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2017)

A regra da vigéncia do contrato de trabalho em beneficio do empregado esta relacionada ao principio
processual da.

a) irredutibilidade salarial.
b) subsisténcia contratual.
¢) inalterabilidade contratual lesiva.

d) irrenunciabilidade de direitos.

16. (CESPE - TRT 82 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2016)
Em relacdo aos principios e as fontes do direito do trabalho, assinale a op¢do correta.

a) Em virtude do principio da boa-fé, via de regra, o trabalhador pode renunciar a seu direito de férias, se
assim preferir.
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b) Na falta de disposicdes legais ou contratuais, a justica do trabalho ou as autoridades administrativas
poderao decidir o caso de acordo com os usos e costumes, que sdo fontes do direito do trabalho.

c) Por conter regras especificas acerca da maioria dos institutos trabalhistas, na analise de um caso
concreto, a Consolidacdo das Leis do Trabalho pode se sobrepor aos dispositivos constantes da
Constituicao Federal de 1988 (CF).

d) A sentenca normativa é fonte do direito do trabalho, mas ndo o sdo os atos normativos do Poder
Executivo.

e) Os principios gerais de direito ndo sdo aplicados na interpretacdo das normas do direito do trabalho,
ainda que subsidiariamente.

17. (CESPE - TRT 82 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2016)
Acerca dos principios e das fontes do direito do trabalho, assinale a opcdo correta.
a) Aaplicacdo do in dubio pro operario decorre do principio da protecao.

b) As fontes formais correspondem aos fatores sociais que levam o legislador a codificar expressamente
as normas juridicas.

c¢) Dado o principio da realidade expressa, deve-se reconhecer apenas o que esta demonstrado
documentalmente nos autos processuais.

d) Em decorréncia do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, o empregador ndo pode
interferir nos direitos dos seus empregados, salvo se expressamente acordado entre as partes.

e) O principio da razoabilidade ndo se aplica ao direito do trabalho.

18. (CESPE - AGU — Advogado da Unido - 2015)

O principio constitucional da norma mais favoravel ao trabalhador incide quando se esta diante de conflito de
normas possivelmente aplicaveis ao caso.

19. (CESPE — Camara dos Deputados — Analista Legislativo — 2014)
Julgue o item a seguir com base nos principios do direito do trabalho.

Quando o empregador, na justica do trabalho, negar a presta¢do do servigo e a despedida, devera fazer a prova
do término do contrato de trabalho.

20. (CESPE — Camara dos Deputados — Analista Legislativo — 2014)
Julgue o item a seguir com base nos principios do direito do trabalho.

Sera nulo o contrato individual de trabalho que preveja remuneragdo das horas extras com adicional de 100%
sobre a hora normal, uma vez que a Constituicao Federal de 1988 (CF) determina acréscimo de apenas 50%.

21. (CESPE — SERPRO - Analista - Advocacia —2013)
No que se refere ao direito individual do trabalho, julgue os itens a seguir.

Um dos principios norteadores das medidas protetivas ao salario é a irredutibilidade salarial. Todavia, esse
preceito ndo é absoluto, uma vez que o ordenamento juridico brasileiro permite a reducdo salarial.
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22. (CESPE - TRT 10° Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa —2013)
Em relacdo ao direito do trabalho, julgue os itens a seguir.

No direito do trabalho, aplica-se o principio da norma mais favoravel, que autoriza o intérprete a aplicaranorma
mais benéfica ao trabalhador, ainda que essa norma esteja em posicao hierarquica inferior no sistema juridico.

23. (CESPE - TRT 82 Regido - Analista Judiciario - OJAF — 2013 — Adaptada)
Assinale a opgao correta no que diz respeito aos principios e fontes do direito do trabalho.

a) Aplica-se o principio da primazia da realidade a hipdtese de admissdo de trabalhador em emprego
publico sem concurso.

b) Conforme expressa previsdo na CLT, independentemente do periodo de tempo durante o qual o
empregado perceba gratificagdo de fun¢do, sendo este revertido ao cargo efetivo de origem, serd
mantida gratificacdo de funcdo.

c) As convengoes coletivas de trabalho, embora sejam consideradas fontes do direito do trabalho,
vinculam apenas os empregados sindicalizados, e ndo toda a categoria.

d) A CLT proibe expressamente que o direito comum seja fonte subsidiaria do direito do trabalho, por
incompatibilidade com os principios fundamentais deste.

e) De acordo com entendimento do TST, com fundamento no principio da protecdo, havendo a
coexisténcia de dois requlamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles tem efeito juridico
de renuncia as regras do sistema do outro.

24. (CESPE - FUB - Secretario executivo— 2009)

O direito do trabalho disciplina as relagdes entre empregador e empregado e tem por finalidade a prote¢do do
operariado, evitando sua exploracdo por aquele que é economicamente mais forte.

25, (CESPE - TRT 92 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2007)

Vigora, no Direito do Trabalho, o principio do ato juridico perfeito para preservar o contrato firmado entre o
trabalhador e o empregador, nao resultando for¢a normativa de alteracao posterior do contrato, que é, assim,
mantido incélume.

26. (CESPE - TRT 92 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2007)
O principio do protecionismo e o principio da primazia da realidade sdo inerentes ao Direito do Trabalho.

27. (CESPE - TRT 212 Regiao — Analista Judiciario Execu¢ao de Mandados —2010)

Os contratos por prazo determinado, bem como o contrato de trabalho temporario, sdo exce¢des ao principio
da continuidade da relagdo de emprego.

28. (CESPE — TRT 212 Regido — Técnico Judiciario — 2010)

Pelo principio da continuidade da relacdo de emprego, os fatos ordinarios sdo presumidos, em detrimento dos
fatos extraordinarios, que precisam ser provados. Assim, o 6nus de provar o vinculo empregaticio e o
despedimento é do empregado, porque se trata de fatos constitutivos do seu direito.

CONCURSOS

64 de 72| www.direcaoconcursos.com.br aj DIRECAD



Prof. Danielle Silva
Direito do Trabalho para Analista Juridico da PGDF

Aula oo
29. (CESPE - TRT 172 Regido — Analista Judiciario — Area Administrativa— 2009)

No direito do trabalho, aplica-se o principio da primazia da realidade, que concede aos fatos um valor maior
que aos documentos.

30. (CESPE — TRT 172 Regido — Analista Judiciario — Area Administrativa— 2009)

O principio da norma mais favoravel ao trabalhador ndo deve ser entendido como absoluto, ndo sendo
aplicado, por exemplo, quando existirem leis de ordem publica a respeito da matéria.

31. (FCC - TRT 62 Regido — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2018)

Invocando a regra da condi¢do mais benéfica ao empregado, que se insere no principio da protecdo peculiar ao
Direito do Trabalho, é correto afirmar:

a) Havendo conflito entre duas normas juridicas, prevalece a mais favoravel ao empregado.
b) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tutelar, julga-se a favor do empregado.

c) Asnormas legais ndo prevalecem diante de normas instituidas por convencao ou acordo coletivo, por

terem esta destinacao mais especifica.

d) Asupressao de direitos trabalhistas instituidos por requlamento de empresa so6 alcanga os empregados

admitidos posteriormente.

e) As condi¢des estabelecidas em convencao coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecem

sobre as estipuladas em acordo.
32. (FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2017)

O advogado Hércules pretende fundamentar uma tese na peticdo inicial de reclamatdria trabalhista utilizando
o ditame segundo o qual, ainda que haja mudancas vertiginosas no aspecto de propriedade ou de alteracdo da
estrutura juridica da empresa, ndo pode haver afetagdao quanto ao contrato de trabalho ja estabelecido. Tal
valor esta previsto no principio de Direito do Trabalho denominado

a) razoabilidade.

b) disponibilidade subjetiva.

c) responsabilidade solidaria do empregador.

d) assercao empresarial negativa.

e) continuidade da relagdo de emprego.

33. (FCC - TRT 202 Regido — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2016)

A restricao a autonomia da vontade inerente ao contrato de trabalho, em contraponto a soberania da vontade
contratual das partes que prevalece no Direito Civil, é tida como instrumento que assegura as garantias
fundamentais do trabalhador, em face do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de emprego, é
expressao do principio da

a) autonomia privada coletiva.

b) condi¢ao mais benéfica.

65 de 72| www.direcaoconcursos.com.br aj DIRECAD

CONCURSOS



Direito do Trabalho para Analista Juridico da PGDF

)
d)

e)

34

Prof. Danielle Silva
Aula oo

primazia da realidade.
imperatividade das normas trabalhistas.

prevaléncia do negociado em face do legislado.

(INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2018)

No que diz respeito aos principios do direito material do trabalho, assinale a alternativa INCORRETA.

a)

b)

35-

O direito comum é fonte subsidiaria do direito do trabalho.

Em razdo da vigéncia do principio da prote¢do no direito do trabalho, é correto afirmar que, em
havendo a coexisténcia de dois requlamentos em determinada empresa, a op¢ao do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

Em razdo da vigéncia do principio da prote¢do e da norma mais favoravel no direito do trabalho, é
correto afirmar que, em havendo a coexisténcia de dois regulamentos em determinada empresa, o
empregado podera aderir as regras mais benéficas de um ou de outro, ndo estando obrigado a fazer
opgao por apenas um deles.

O principio da aplicagdo da norma mais favoravel € um desdobramento do principio da protecao.

O principio da protecdo pressupde a proibi¢cao de altera¢des contratuais lesivas ao empregado, razdo
pela qual as clausulas de regulamento de empresa que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente somente atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteracdo
respectiva.

(INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regidao — Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador
Federal —2018)

Os principios estao situados no ordenamento juridico cumprindo uma fungao integrativa de lacunas, partindo

das leis para atingir as regras gerais que delas derivam. Com base nessa premissa, assinale a alternativa correta.

a)

b)

36.

O principio da protecdo, que busca conferir ao trabalhador uma equidade processual, subdivide-se em
3 (trés) outros principios: in dubio pro societa, da aplicacdo da norma mais favoravel e da condi¢do mais
benéfica.

Segundo o principio da primazia da realidade no Direito do Trabalho, predomina a verdade real em face
da verdade formal, ou seja, predomina a verdade da forma em face da verdade dos fatos.

Em relacdo ao principio da aplicagdo da norma mais favoravel, a Teoria do Conglobamento defende
que através da comparagao das diversas regras sobre cada instituto ou matéria, respeitando-se o
critério da especializacdo, deve ser buscada a norma mais favoravel ao caso.

O principio da inalterabilidade contratual veda a possibilidade de alteragdes no contrato de trabalho,
lesivas ou benéficas ao trabalhador.

O principio da vedacdo a reducgdo Salarial ndo sofre qualquer tipo de mitigagao, ndo podendo Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho dispor sobre redugao salarial.

(FCC-PGE - Procurador do Estado —2018)
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Os principios exercem um papel constitutivo da ordem juridica, cuja interpretacao leva em consideracao os
valores que os compdem. Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial adotado pelo Tribunal Superior do
Trabalho de que o encargo de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico
e o despedimento é do empregador estd embasado no principio:

a) protetor.

b) da primazia da realidade.

¢) dairrenunciabilidade.

d) da continuidade da relagdo de emprego.

e) daboa-fé contratual subjetiva.

37- (FCC-TST - Juiz do Trabalho Substituto — 2017)
Sobre os principios norteadores do Direito do Trabalho, considere:

I. O principio da primazia da realidade ou do contrato realidade autoriza a descaracterizacdo de uma pactuada
relagao civil de prestacao de servicos, instrumentalizada em documento escrito, desde que, no cumprimento
do contrato, despontem, objetivamente, todos os elementos fatico-juridicos da relagao de emprego.

Il. O principio da intangibilidade salarial deve ser analisado de forma absoluta, admitindo-se exce¢do Unica
quando se verificar a anuéncia expressa do trabalhador, por escrito, em razdo da efetiva possibilidade de
manutenc¢ado de seu emprego.

1. O principio da continuidade do qual o contrato de trabalho constitui presun¢do favoravel ao empregadorem
razdo da seguranca juridica contratual, razao pela o 6nus da prova, quanto ao término do contrato de trabalho,
é do trabalhador, nas hipoteses em que sdo negadas a prestagao dos servicos e o despedimento.

IV. Em consonancia com o principio da intangibilidade contratual objetiva, a mudanga subjetiva perpetrada no
sujeito empregador ndo se configura apta a produzir mudanga no corpo do contrato, em seus direitos e
obrigacdes.

Estd correto o que se afirma APENAS em

a) |, NlelVv.

by lell

c) llell.

d) I, llelv.

e) lelV.

38. (VUNESP - Prefeitura de Sao José dos Campos — Procurador — 2017)

Sao principios de direito do trabalho:
a) in dubio pro operario, condicao mais benéfica e igualdade.
b) in dubio pro operario, primazia da forma e descontinuidade.

c) condi¢do mais benéfica, primazia da realidade e continuidade do contrato de trabalho.
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condi¢ao mais benéfica, primazia da realidade e equidade.

primazia da realidade, igualdade e descontinuidade.

(IBEG - IPREV - Procurador Previdenciario — 2017)

Acerca dos principios especificos do Direito do Trabalho, podemos afirmar o que se segue, exceto:

a)

b)

40.

a adocdo de medidas tendentes a facilitar o acesso ao mercado de trabalho as mulheres e aos negros
constitui violagdo ao principio da ndo discriminacdo, que proibe diferenca de critério de admissdo por
motivo de religido, crenca, raca ou sexo;

o principio da continuidade da relagdo de emprego confere suporte tedrico ao instituto da sucessdo de
empregadores;

de acordo com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, o 6nus de provar o
término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relagao de emprego constitui presun¢ao favoravel ao
empregado;

o principio da primazia da realidade sobre a forma autoriza a descaracterizagdo de um contrato de
prestacao civil de servicos, desde que despontem, ao longo de sua execucdo, todos os elementos fatico-
juridicos da relagdo de emprego;

dentre os mais importantes principios especiais do Direito Individual do Trabalho indicados pela
doutrina, incluem-se o principio da protecdo, o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
e o principio da norma mais favoravel

(FCC - TRT 142 Regido — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2016)

O Tribunal Superior do Trabalho editou a SUmula de Jurisprudéncia de n°212, sequndo a qual o 6nus de provar

o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdao de servico e o despedimento, é do

empregador, pois determinado principio do Direito do Trabalho constitui presuncdo favoravel ao empregado.

O referido principio é o da

a)
b)
@)
d)

e)

indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
continuidade da relacdo de emprego.
flexibilizagdo das normas trabalhistas.
intangibilidade salarial.

primazia da realidade.
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Gabarito
1. C 21. C
2. E 22. C
3. C 23. E
4. E 24. C
5. E 25. E
6. E 26. C
7. E 27. C
8. D 28. E
9. E 29. C
10. A 30. C
112. D 31. D
12. E 32. E
13. E 33. D
14. A 34. C
15. B 35. C
16. B 36. D
17. A 37. E
18. C 38. C
19. C 39. A
20. E 40. B
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Resumo direcionado

As fontes do Direito designam a origem e a exteriorizagdo das normas juridicas.
No Direito do Trabalho, as fontes se classificam em materiais e formais.

Fontes materiais: fatores e movimentos sociais, politicos e econémicos que precedem a criagdo da norma (ex:
greve). Ndo é cogente.

Fontes formais: regra materializada e exteriorizada, geralmente escrita (ex: leis). E cogente, ou seja, de
observancia obrigatdria.

As fontes formais se subdividem em auténomas (elaboradas pelos proprios destinatarios das regras) e
heteronomas (elaboradas por um terceiro, que normalmente é o Estado).

As fontes formais autonomas sao:
= acordo coletivo de trabalho (entabulado entre o sindicato dos trabalhadores e uma ou mais empresas)

= convencao coletiva de trabalho (entabulado entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato dos
empregadores)

= usos e costumes (praticas reiteradas).
As fontes formais heteronomas sdo:
= Constituicdo Federal (norma suprema)

= tratados e convengdes internacionais (desde que ratificados pelo Brasil)

leis trabalhistas (podendo o direito comum ser fonte subsidiaria do direito do trabalho)

= medidas provisdrias (editadas pelo Presidente da Republica com forga de lei, em casos de relevancia e
urgéncia)

decretos (atos do Poder Executivo que regulamentam as leis)
= sentencgas normativas (decisdo do Poder Judiciario Trabalhista em um dissidio coletivo)
= sumulas vinculantes (editadas pelo STF)
Nao sao consideradas fontes, mas apenas métodos de integracdo e interpretagao:
= doutrina (entendimento dos juristas)
= equidade (equilibrio, justica)
= analogia (comparagdo entre o caso concreto e uma norma aplicavel a outro caso)
= direito comparado (comparagdo com normas de outros paises).

Ha divergéncia acerca da classificacao (entre parénteses, esta o posicionamento predominante das bancas de
CONCUrsos):

= sentenga arbitral (em conflito coletivo: é fonte heterénoma; em conflito individual: ndo é fonte).

= contrato de trabalho (a banca CESPE ndo tem abordado este assunto).
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= regulamento empresarial (se contou com a participacdao do empregado na elaboragao, é fonte autbnoma;
caso contrario, é heterbnoma)

= jurisprudéncia (ndo é fonte)

= portarias, avisos, instrucoes e circulares (ndo sdo fontes, mas se uma portaria complementa o contetudo
de outra norma por expressa previsao legal, é considerada fonte formal heter6noma)

= principios (sdo fontes).

Quando houver um aparente conflito entre normas possiveis de serem aplicadas a um caso concreto, ndo é o
critério da hierarquia que sera utilizado, mas sim o critério da aplicacdo da norma mais benéfica ao empregado.

Excecdes:
1) entre um ACT e uma CCT, sempre prevalece o ACT (artigo 620 da CLT);

2) entre uma norma coletiva (ACT ou CCT) e uma lei, prevalece a norma coletiva (nos termos dos artigos 611-A e
611-B da CLT) - "negociado sobre o legislado”.

As teorias para se definir qual é a norma mais favoravel sao:
= teoria da acumulagdo (seleciona os preceitos mais favoraveis ao empregado em cada norma)
= teoria do conglobamento (aplica-se a norma mais favoravel como um todo)

= teoria do conglobamento mitigado (define e aplica a norma mais favordvel por assunto, mesmo que em
algum aspecto no referido assunto a outra norma seja mais favoravel).

* Memorizar o artigo 8¢, caput, da CLT:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirao,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,

principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre

de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

- Lembre-se da dica "JADE PUC" = Jurisprudéncia, Analogia, Direito comparado, Equidade, Principios, Usos,
Costumes).

Os principios especificos do Direito do Trabalho sdo:

Protecao: estabelece o equilibrio na relagao de trabalho, favorecendo o polo hipossuficiente (a parte mais fraca,
que é o empregado). Subdivide-se em trés:

= In dubio pro operdrio: se houver duvida ao interpretar uma norma, deve ser escolhida a interpretagao

mais favoravel ao empregado.

= Norma mais favoravel: sera aplicada a norma mais favoravel ao trabalhador, independentemente da
posicdo hierarquica da norma. Excec¢des: “negociado sobre o legislado” (artigos 611-A e 611-B da CLT) e
“ACT prevalece sobre CCT” (artigo 620 da CLT).

= Condicdao mais benéfica: as condicGes originalmente previstas no regulamento da empresa ou em seu
contrato de trabalho, se forem mais benéficas, prevalecerdao mesmo quando houver uma norma posterior
dispondo sobre o mesmo assunto (Sumulas 51, I, e 200 do TST).
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Irrenunciabilidade ou indisponibilidade de direitos: os direitos dos trabalhadores, a principio, sdo irrenunciaveis,
em razdo da imperatividade das normas trabalhistas. Exce¢des: renuncia e transacdo. Exemplos: SUmulas 51, I, e
276 do TST.

Continuidade da relacao de emprego: presuncao favoravel ao empregado de que os contratos de emprego sdo
pactuados por prazo indeterminado (SUmula 212 do TST).

Primazia da realidade: a realidade prevalece sobre o conteudo de documentos.

Inalterabilidade contratual lesiva: o contrato de trabalho s6 pode ser alterado se houver mUtuo consentimento e
sem prejuizo ao empregado (artigo 468 da CLT). Excecdo: pequenas variagdes (jus variandi).

Intangibilidade salarial: protege o saldrio do empregado de condutas do empregador (retencdo, os atrasos e a
sonegacao), de credores do empregado (o salario é impenhoravel) e credores do empregador (crédito privilegiado

na faléncia). Dele decorre o principio da irredutibilidade salarial: a regra é que o salario ndo deve ser reduzido.
Excegdo: artigo 7°, VI, da CF (“irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo”).

Aguardo vocé para a nossa préxima aula! Bons estudos!

Um grande abraco,

Prof. Danielle Sitva
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