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Apresentacao & Cronograma

Ol3, querido(a) aluno(a) do Direcdo Concursos! Tudo bem?

Seja muito bem-vindo(a) ao nosso curso de Recursos Humanos para o
concurso de Analista em Gestao Previdenciaria da PGDF!

Primeiramente, peco licenca para me apresentar:

Sou a Danielle Silva, bacharel em Direito (Mackenzie/SP), pos-
graduada em Direito e Processo do Trabalho (USP) e em Administragao de érgdos do Poder Judicidrio e
Ministério Publico (FGF).

Atualmente, sou Analista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) e atuo como Assistente
de Juiz do Trabalho.

Minhas aprovacoes incluem: OAB em Direito do Trabalho, Escrituraria do Banco do Brasil, Escrevente
Judiciaria do Tribunal de Justica de SP, Oficial de Justica do Tribunal de Justica de SP (2° lugar), Técnica
Judicidria do TRT 152 Regido e Analista Judiciaria Area Administrativa do TRT 22 Regido (10° lugar).

Agora, vamos falar sobre o nosso curso para o concurso da SPPREV!

Em cada aula, teremos: videoaula + parte tedrica em PDF + questoes comentadas + lista

de questdes sem comentarios + gabarito + artigos da CLT (Consolidacao das Leis do
SPPREV  Trabalho) referentes a aula + resumo. A Ultima aula do curso sera uma Revisao, em que

vocé podera revisar rapidamente os assuntos mais cobrados nas provas da Banca FCC.

A disciplina “"Recursos Humanos”, como consta no edital, abrange trés matérias, que serdo ministradas
pelos seguintes professores:

= Direito do Trabalho = Danielle Silva (eu/)
= Leis especificas = Gustavo Fregapani

» Gestdo de Pessoas - Camila Montenegro & Marco Ferrari

N3o se assuste com o “tamanho” do PDF! Grande parte dele corresponde as questdes
comentadas. Vocé percebera que com o estudo da parte teodrica, que tem menos de 40 paginas,

vocé tera embasamento para responder as questdes de concurso sobre o tema abordado.

Muitas vezes, durante a explicagdo, vocé notara que eu menciono a Reforma Trabalhista. O que é isso?

CONCURSOS
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Veja um breve panorama:

11/11/2017

A Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017) alterou
significativamente a CLT

Prof. Danielle Silva
Aula oo

14/11/2017 23/04/2018
A Medida Provisdria 808
alterou dispositivos da
Reforma Trabalhista

A MP 808 perdeu a vigéncia e
voltou a vigorar o texto
integral da Reforma
) Trabalhista

Além disso, a Lei 13.874/2019, conhecida como “Lei da Liberdade econ6mica”, foi sancionada em

20/09/2019 e trouxe algumas altera¢des pontuais para a CLT. O nosso curso estd atvalizado de acordo com

essas alteracoes e, quando nos depararmos com elas, vou sempre chamar sua atencdo. A Reforma Trabalhista
tem sido MUITO cobrada nas provas da FCC.

Este é o nosso Cronograma:

Aula

00

o1

02

03

04

05

Data

30/10/2019

05/11/2019

10/11/2019

15/11/2019

20/11/2019
25/11/2019
25/11/2019

26/11/2019

Tema do edital

Do contrato individual do trabalho (capitulo | — disposi¢oes gerais); Da
suspensao e da interrupgao.

Da duracao do trabalho (secao Il — Jornada de Trabalho, secao Ill — Dos
Periodos de descanso); Das Férias Anuais (se¢do | — do direito a férias
e da duracdo, secao Il — da concessdo e da época das férias, secao IV-
da remuneracao e do abono das férias, secao V — dos efeitos da
cessagao do contrato de trabalho).

Teste de Direcao

Daduragao, condi¢des do trabalho e da discriminagao contra a mulher;
Da protec¢ao a maternidade.

Da rescisao; do aviso prévio.
Teste de Direcao
Revisao (apenas PDF)

Lei Complementar 1.058/2008 e Decreto 58.079/2012 (Prof. Gustavo)

CONCURSOS
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Perceba que o edital especificou os nomes dos capitulos e se¢oes da CLT, ao invés de mencionar
genericamente o assunto a ser cobrado. Isso é um indicio de que sera cobrada, sobretudo, a literalidade dos
artigos da CLT. No material, vocé tera a explicagdo de todos os artigos que podem ser cobrados na sua prova.
No decorrer da explicacdo, o teor dos artigos sempre estara destacado dentro de uma caixinha marrom e, ao
final do PDF, vocé terd um compilado com todos os artigos da aula. Sugiro que vocé leia os artigos muitas

vezes!

O que é o Teste de Direcdo? E um questionario com testes do tipo “verdadeiro ou falso” para vocé

verificar o aprendizado e revisar a matéria a cada duas aulas. E uma tima ferramenta de revisgo e fixacao!

Nesta aula demonstrativa, que é também a primeira aula do nosso curso de Recursos Humanos,
estudaremos os seguintes topicos do edital da SPPREV, publicado em 25/10/2019:

RECURSOS HUMANOS:
Lei Complementar 1058/2008 - Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio para os
empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, e d& providéncias correlatas (alterada pelas LC.1.317/2018,
LC.1.229/2013, LC. 1.199/2013, LC. 1.162/2011, Lei 14.016/2010, LC. 1.079/2008). Decreto 58.079/2012 -Institui a
Avaliagdo de desempenho individual (ADI), no ambito da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV, aos empregados
integrantes das carreiras abrangidas pela Lei Complementar n. 1.058/2008. Decreto-Lei 5.452/1943 - Consolidacdo
das Leis do Trabalho: Da duracdo do trabalho (sec¢do Il — Jornada de Trabalho, secéo Ill — Dos Periodos de descanso);
Das Férias Anuais (secdo | — do direito a férias e da duracdo, se¢do Il - da concessdo e da época das férias, secao IV-
da remuneracdo e do abono das férias, se¢do V — dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho); Da duragéo,
condigdes do trabalho e da discriminacdo contra a mulher; Da protecdo a maternidade; Do contrato individual do
trabalho (capitulo | — disposicGes gerais): Da suspensdo e da interrupcdo; Da rescisdo; Do aviso prévio. Técnicas e
metodos de trabalho em equipe com foco nas relacfes interpessoais. Gestdo de Pessoas e Estratégias de Feedback.
O Papel do Lider nas Organizagoes.

Quais sdo os aspectos mais importantes desta primeira aula para a prova? 1) ler os artigos 442 a 456-A e 471 a 476-A da
CLT; 2) saber diferenciar suspensdo e interrup¢do; 3) memorizar os prazos das principais hipoteses de suspensao e
interrupgdo, principalmente do artigo 473 da CLT (a tabelinha do resumo ajuda muito! Esta nas paginas 93 a 95).

Estou muito animada para compartilhar com vocés este contetddo, citando exemplos de situagdes
reais, além das dicas e macetes que me ajudaram a alcangar as aprovagdes em concursos publicos.

Sempre que precisar, basta me contatar no Férum de Duvidas, ok?! Conte comigo sempre!

Sera 6timo caminhar junto com vocé na sua jornada rumo a aprovacao! Bons estudos!

Um grande abraco,

Prof. Davielle Sctva
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Contrato individual de trabalho

De modo geral, contrato é o acordo por meio do qual as partes pactuantes ajustam
direitos e obrigagdes reciprocas. O contrato individual de trabalho refere-se a um ajuste em
que as partes sao o empregado e o empregador. O artigo 442 da CLT apresenta a seguinte
definigao:

Art. 442, CLT - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio
entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servi¢os daquela.

Agora veja o conceito legal de empregado e empregador:

Art. 2°, CLT - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a presta¢ao pessoal de servico. (...)

Art. 3°, CLT - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distin¢oes relativas a espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

Portanto, a expressao “contrato individual de trabalho” corresponde a relacao de emprego. Sendo
assim, quando dizemos “contrato individual de trabalho”, estamos nos referindo a relagdo com vinculo
empregaticio. E a relagdo que apresenta os requisitos Pessoalidade, Pessoa fisica, Nao-eventualidade,
Onerosidade, Subordinagdo juridica e Alteridade (PP NOSA). Esses requisitos constam nos artigos que
acabamos de ler:

Alteridade

Onerosidade

Pessoalidade /

Art. 2° -|[Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao

»pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de

- a - r = -
natureza nao even}&al a empregador, sob a deEendencFa\\d\este e mediante salarlo.ﬁ,_/

N\

N3o-eventualidade Subordinacgo Trabalho por Pessoa Fisica

N&o vamos nos alongar no conceito e nos requisitos da relagdo de emprego porque, para o concurso da
SPPREYV, o foco esta em outros aspectos relativos ao contrato de trabalho. Portanto, vamos nos dedicar ao

estudo objetivo dos artigos 442 a 456-A da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho). Vamos ao trabalho!

6 de 96| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Recursos Humanos para Analista em Gestdo Previdencidria — SPPREV Aula 00

Experiéncia prévia

O artigo 442-A da CLT destaca uma regra que deve ser observada antes mesmo do inicio de um contrato
de trabalho: a vedagdo a exigéncia de experiéncia superior a 6 meses no mesmo tipo de atividade para a
contratagao.

Art. 442-A, CLT - Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagao de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

Autéonomo

No trabalho auténomo, ndo ha subordinacao. O prestador de servicos desenvolve o trabalho de forma
auténoma, atuando por conta propria, ou seja, assumindo o risco da atividade desenvolvida.

Autonomia é justamente o oposto de subordinacdo e se revela na independéncia do trabalhador
auténomo em dirigir a maneira como o servigo sera prestado.

Uma novidade trazida pela Reforma Trabalhista é a possibilidade de haver clausula de exclusividade,
isto é, pode ser pactuado que o trabalhador autdbnomo deverd prestar servicos tdo somente a empresa
contratante e ndo podera prestar servi¢os a outras empresas. Trata-se da figura do “auténomo exclusivo”.

Art. 442-B, CLT- A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta Consolidacao.

Classificacoes e modalidades do contrato de trabalho

O artigo 443 da CLT apresenta a classificacdo e as modalidades do contrato individual do trabalho:

Art. 443, CLT - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

Deste artigo, podemos extrair que o contrato individual de trabalho se classifica de acordo com a forma
e com a previsao de duracdo, além do trabalho intermitente.

= Quanto a forma como se expressa a manifesta¢ao de vontade: expresso ou tacito;

= Quanto a previsdo da duracao do contrato: por tempo determinado ou indeterminado;

= Trabalho intermitente: inserido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17).
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Expresso

Escrito

Contrato
individual de
trabalho

Determinado

ndeterminado
Intermitente

Classificac6es quanto a forma

No contrato expresso, as partes estipulam expressamente as condi¢des basicas de seus direitos e
obrigac¢des. Essa estipulacdo prévia pode ocorrer verbalmente ou por escrito.

O contrato tacito decorre do comportamento das partes, que revela a existéncia de uma relagdo
7

empregaticia na pratica. Segundo o dicionario?, tacito significa "ndo traduzido por palavras”, "que néo é preciso
dizer por estar implicito ou subentendido”.

Exemplo: Severino comeca a comparecer diariamente a padaria do Sr. Manuel para auxiliar nos servicos,
limpando o balcdo e as mesas. O Sr. Manuel consentiu com essa prestagao laboral, ja que ndo se opos.
Ademais, em razao desse trabalho, o Sr. Manuel comegou a pagar uma quantia mensal a Severino.
Estando presentes os demais requisitos, como pessoalidade, ndo eventualidade e subordinagao, esta
configurado um contrato de trabalho, ainda que sequer tenham pactuado isso verbalmente ou por
escrito. Trata-se de um contrato tacito.

Para alguns casos, a legislagdo exige contrato escrito, tais como o contrato de trabalho temporario, o
contrato de aprendizagem e o atleta profissional. No entanto, via de regra, ndo é necessaria a formalidade do
contrato de trabalho escrito.

No contrato verbal, mesmo que as partes ndo tenham “combinado” expressamente algumas
peculiaridades do contrato, presume-se que existem, no caso concreto, as condi¢des essenciais de um contrato
de trabalho.

* Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. — 1. ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2015, p. 899.
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Art. 447, CLT - Na falta de acordo ou prova sobre condi¢ao essencial ao contrato verbal, esta se presume existente,
como se a tivessem estatuido os interessados na conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Nos contratos que ndo sdo escritos, presume-se que o trabalhador se comprometeu as obrigag¢des tipicas
do respectivo servigo.

Art. 456, CLT - A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacdes constantes da carteira
profissional ou por instrumento escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito.

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condig¢ao pessoal.

Classificacoes quanto ao prazo

O contrato por prazo determinado tem duragao preestabelecida desde o inicio do pacto, de modo que a
data de extincdo é certa e previsivel.

Por sua vez, o contrato por prazo indeterminado é aquele que ndo tem pré-fixacdo da data de sua
extingdo, isto é, sua duracgdo é indefinida. Nos contratos de trabalho, a indeterminacao de prazo é aregra e,
portanto, os contratos de prazo determinado sdo a excec¢do. Quando ndo houver termo ou condicao
expressamente ajustada para o contrato, este sera considerado por prazo indeterminado, pois esta é a regra.
O contrato por prazo determinado, como exce¢ao ao principio da continuidade da relacdao de emprego, so é
valido nas situagdes e pelo tempo expressamente previstos na CLT.

Vamos praticar!

(FCC - TRT 162 Regido — Analista Judiciario Area Administrativa — 2014) O contrato individual de trabalho:

a) podera ser acordado expressamente, verbalmente ou por escrito, sendo vedado o acordo tacito, e por prazo
determinado ou indeterminado e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovacao de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

b) devera ser acordado expressamente por escrito e podera ser por prazo determinado ou indeterminado e o
empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia prévia no mesmo tipo de
atividade.

c) devera ser acordado expressamente por escrito e inicialmente, sempre por prazo determinado (contrato de
experiéncia) e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovacao de experiéncia prévia
por tempo superior a 9o (noventa) dias no mesmo tipo de atividade.

d) podera ser acordado tacitamente porque se presume existente e por prazo indeterminado quando
constatada a prestacdo de servicos e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovagao
de experiéncia prévia no mesmo tipo de atividade.

e) podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia
por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

RESOLUCAO:
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A - Errada. O contrato de trabalho pode ser acordado tacitamente.

B — Errada. Ha limitacdo para a exigéncia de comprovacdo de experiéncia no mesmo tipo de atividade: 06
meses.

C - Errada. O contrato de experiéncia ndo antecede necessariamente o contrato por prazo indeterminado.
Além disso, a exigéncia de comprovagdo de experiéncia no mesmo tipo de atividade ndo pode ser superior a 06

meses.

D - Errada. Ha limitagdo para a exigéncia de comprovacao de experiéncia no mesmo tipo de atividade: 06
meses.

E — Correta. A assertiva esta em consonancia com os artigos 442-A e 443, caput, da CLT:

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovagdo de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tdcita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente.

Gabarito: E

Nos contratos por prazo determinado, o gue acontece se uma das partes quiser romper o contrato antes do prazo

estipulado?

Se for o empregador quem, sem justa causa, dispensar o empregado, ele sera obrigado a pagar ao
empregado uma indenizagao correspondente a metade da remuneracao a que o trabalhador teria direito se
permanecesse até o fim do contrato.

Art. 479, CLT - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacao, e por metade, a remuneracao a que teria direito até o
termo do contrato.

Paragrafo Unico - Para a execuc¢ao do que dispoe o presente artigo, o calculo da parte variavel ou incerta dos salarios
sera feito de acordo com o prescrito para o calculo da indenizagao referente a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado.

E se o empregado quiser, sem justo motivo, se desligar do contrato antecipadamente, podera ser
obrigado a indenizar o empregador de eventuais prejuizos resultantes deste fato. A indeniza¢do, porém,
ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condi¢oes.

Art. 480, CLT - Havendo termo estipulado, o empregado nao se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

§ 1° - A indenizacdo, porém, nao podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condi¢des
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pagara ao
empregado metade
‘ da remuneragao a
Rescisdo antecipada que teria direito
do contrato por
prazo determinado

Pelo empregador

pagara ao
Pelo empregado empregador
eventuais prejuizos

Nos contratos por prazo determinado, ha aviso prévio?

Normalmente, no contrato por prazo determinado nao ha aviso prévio, pois as partes ja sabem de
antemao quanto o contrato ira terminar. Porém, se as partes decidirem colocar no contrato uma clausula
chamada “clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado”, e
uma das partes quiser romper o pacto antes, entdo no momento da rescisao serdo aplicadas as regras do prazo
indeterminado (artigo 481 da CLT), ou seja, cabera aviso prévio. A SUmula 163 do TST confirma que, se houver
cldusula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo, “cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos
contratos de experiéncia”.

Com clausula

L Com aviso prévio
assecuratoria

Rescisao antecipada
do contrato por
prazo determinado

Sem clausula .. , -
. ———— Sem ha aviso prévio
assecuratoria

Trabalho intermitente

O trabalho intermitente é uma novidade trazida pela Reforma Trabalhista. De acordo com o
dicionario?, a palavra “intermitente” significa algo “em que ocorrem interrupgdes”, “que cessa e recomeca por
intervalos”. A ideia do trabalho intermitente é justamente essa! Ha contrato de trabalho com registro na
Carteira de Trabalho e com subordinagdo, mas ha intervalos na prestacao dos servicos, pois ha periodos de

inatividade.

O artigo 443, § 3% da CLT define o trabalho intermitente:

Art. 443, § 30, CLT - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdao, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de

2 Dicionario Houaiss. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2015, p. 553.
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servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo proépria.

Entdo, o trabalho intermitente é uma relacdo de emprego, porém, ndo ha uma continuidade, pois o
empregador convoca o trabalhador apenas quando julgar necessario. O periodo em que o empregado ndo
estiver prestando servigos ndo afasta o vinculo empregaticio. Esse periodo de inatividade ndo sera considerado
tempo a disposi¢ao do empregador, de modo que o trabalhador pode prestar servigos a outros contratantes.

Exemplo: o restaurante “Prato Cheio®” pode contratar o gargom Severino como empregado intermitente
e convoca-lo ao trabalho apenas em dias de grande movimento de clientes, sem um padrao de repeticdo.

E como ocorre essa convocacdo ao trabalho?

O restaurante convocara Severino ao trabalho, por qualquer meio de comunicacao eficaz, com, pelo
menos, o3 dias corridos de antecedéncia. Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de oa dia Util
para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

E muito importante memorizar estes prazos:

Empregador: Empregado: A
Siléncio do
convoca com 3 responde em no
empregado =
dias de maximo o1 dia
RECUSA
antecedéncia util

Arecusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de trabalho intermitente.

E se a proposta for aceita e uma das partes desistir?

A parte que descumprir o combinado, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% da remuneragao que seria devida, sendo permitida a compensacao em igual prazo.

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor
da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcgao.

Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o pagamento imediato das
seguintes parcelas, cuja discriminagao devera constar no recibo de pagamento:

—

=  remuneragao;

= férias proporcionais com acréscimo de um terco (a cada doze meses, o empregado adquire direito
a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser

— convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador);

= 13°salario proporcional;

= repouso semanal remunerado; e

= adicionais legais.

~——

O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e o depdsito do FGTS, na forma
da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigagoes.
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Art. 452-A, CLT - O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente
o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fun¢ao em contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a presta¢ao de servicos, informando
qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocac¢do, o empregado tera o prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumindo-se,
no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinac¢ao para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remunerac¢ao que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao do empregador, podendo o trabalhador
prestar servicos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢o, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

Essa modalidade de emprego tem recebido muitas criticas doutrinarias, pois coloca o trabalhador “em
situacdo de profunda inseguranca quer quanto a efetiva duracao do trabalho, quer quanto a sua efetiva
remuneragao”s.

Vimos, entdo, que o contrato de trabalho pode ser tacito ou expresso, por tempo determinado ou
indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente. Os contratos por prazo determinado apresentam
diversas peculiaridades, que estudaremos a seguir.

Contrato de trabalho por prazo determinado — CLT

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 668.
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Os contratos de trabalho por prazo determinado também sdo chamados de “contratos a termo”. O
artigo 443, § 19, da CLT apresenta o conceito de contrato por prazo determinado, destacando-se trés
caracteristicas:

Art. 443, § 1°, CLT - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de (1)
termo prefixado ou da (2) execu¢do de servigos especificados ou ainda da (3) realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

= Termo prefixado: quando as partes determinam uma data para o término do contrato.

= Servico especificado: ha um servigo especifico a ser feito. Acabando o servigo, acaba o contrato.

Exemplo: contratacdo para a montagem de determinada quantidade de maquinas.
= Realiza¢do de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada: é possivel determinar,

aproximadamente, quando findard a realizagdo do servi¢o. Exemplo: contrato de safra, em que
se sabe aproximadamente quando sera a colheita.

As vantagens deste tipo de contrato para o empregador sdo: via de regra, ndo ha estabilidade, ndo ha
aviso prévio e ndo ha indenizacdo de 40% sobre o FGTS.

Quanto a estabilidade, contudo, ha duas excecdes: a gestante e o acidentado no trabalho tém garantia
de emprego (estabilidade provisdria) mesmo se o contrato for por prazo determinado.

Sumula 244, Ill, do TST = A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso ll, alinea

"b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado [desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto].

Sumula 378, 1ll, do TST = O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia

provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91 [minimo de doze meses,
apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario].

O artigo 443, § 2°, da CLT dispde que o contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando de
trés hipoteses:

Art. 443, §2°, CLT - O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

Vamos entender e exemplificar cada uma dessas situagdes:

=  servico cuja “natureza” ou “transitoriedade” justifique a predeterminacdo do prazo: a

natureza do servico justifica a predeterminacdo do prazo quando, por exemplo, o servigo
corresponde apenas a montagem de uma maquina especifica. E exemplo de servico cuja
transitoriedade justifica a predeterminacdo do prazo: a contratagdo de empregado para atender
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um aumento da demanda em determinado periodo do ano, tal como a contratagdao de mais
vendedores em uma loja do shopping na época do Natal.
= atividades empresariais de carater transitorio: Neste caso, ndo é o servigo que é transitorio, mas

sim a propria atividade da empresa. Exemplo: a abertura de uma empresa especialmente para
fabricar e vender ovos de chocolate no periodo da Pascoa, sendo que a empresa so funciona nessa
época.

= contrato de experiéncia. Normalmente, antes de se contratar um empregado por prazo
indeterminado, ele é contratado a titulo de experiéncia. Assim, o empregador pode verificar se o
trabalhador possui as habilidades necessarias para o desempenho do trabalho. Por outro lado, o
trabalhador pode avaliar se permanece trabalhando ou ndo. Ressalte-se que nao é obrigatdrio
que um contrato de experiéncia anteceda um contrato por prazo indeterminado.

De todo modo, o contrato por prazo determinado exige anotacao na Carteira de Trabalho do
empregado.

O prazo maximo da duracao do contrato de trabalho por prazo determinado é de 02 anos, exceto quanto
ao contrato de experiéncia, cujo prazo maximo é de go dias (decore esses prazos!). Note que ha prazos
maximos para o contrato por prazo determinado, mas ndo ha prazo minimo.

Art. 445, CLT - O contrato de trabalho por prazo determinado nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451.

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia nao podera exceder de go (noventa) dias.

E permitida uma Unica prorrogacao, por igual periodo, respeitando-se esses prazos maximos.

Sumula 188, TST - O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de go (noventa) dias.

Exemplo: um contrato de experiéncia de 45 dias pode ser prorrogado em 45 dias, de modo a totalizar o
prazo maximo de go dias. Porém, um contrato de experiéncia de 30 dias, sé pode ser prorrogado uma
vez, por mais 30 dias (lembre-se que a prorrogagao deve ser por “igual periodo”).

Se houver mais de uma prorrogagao, o contrato sera considerado como de prazo indeterminado.

E possivel gue um empregado seja contratado por prazo determinado e depois de um tempo a empresa queira

contratd-lo novamente, também por prazo determinado?

Sim! Mas deve haver um intervalo de pelo menos 06 meses entre um contrato e outro. Se essa condicao
ndo for cumprida, o contrato sera considerado como de prazo indeterminado.
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4 N\ 4 N\
Ndo é respeitado o
intervalo minimo de
06 meses entre um
contrato por prazo
determinado e outro

\ J

Contrato por prazo
determinado é
prorrogado mais de
uma vez

- /

A consequécia é a
mesma:

o contrato passa a
vigorar por prazo
INDETERMINADO!

Ha duas excecdes para a regra do intervalo minimo de 6 meses entre um contrato por prazo determinado
e outro. Essas exce¢bes sao:

1) execucdo de servicos especializados. Exemplo: a montagem de uma determinada maquina que

demanda elevado conhecimento especifico que s6 aquele empregado possui.

2) realizacao de certos acontecimentos. Exemplo: um contrato de recepcionista de hotel termina na

época do Réveillon e o outro contrato comeca na época do Carnaval — ndo foi necessario observar o intervalo
de 6 meses, em razao de certos acontecimentos (datas comemorativas).

Art. 451, CLT - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de
uma vez passara a vigorar sem determinacao de prazo.

Art. 452, CLT - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da execucao de servicos especializados ou da
realizagdo de certos acontecimentos.

Vamos praticar!

(FCC — TRT 192 Regido - Analista Judiciario AJAJ — 2014) Empregado e empregador celebram contrato
individual de trabalho pelo prazo de g (nove) meses, para a execugdo de servico de natureza transitdria. Ao
término do contrato prorrogam-no por mais g (nove) meses e, novamente, ao término deste, estabelecem nova
prorrogagdo por mais 6 (seis) meses. Em decorréncia da situacdo acima descrita, o contrato por prazo
determinado

a) sera valido, tendo em vista que sua duracao total ndo ultrapassou o limite maximo de duragdo de dois anos.

b) sera valido, tendo em vista que foi celebrado para execug¢ao de servico de natureza transitoria, ndo tendo)
relevancia na analise da sua validade o numero de prorrogagdes realizadas.

c) serd nulo, tendo em vista que foi prorrogado mais do que uma vez, razdo pela qual ndo gera nenhum efeito
juridico para as partes.

d) sera nulo, em razdo de ter sido prorrogado mais do que uma vez, salvo se a Ultima prorrogacao se deu em
razao da necessidade de execucao de servicos especializados.
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e) passara a vigorar sem determinagao de prazo, tendo em vista que foi prorrogado mais de uma vez.
RESOLUCAO:

A —Errada. O contrato s6 poderia ser prorrogado uma Unica vez.

B —Errada. E preciso verificar o nUmero de prorrogacdes. S6 é permitida uma Unica prorrogacao.

C — Errada. O fato de ser prorrogado mais de uma vez ndo gera nulidade. O efeito é que o contrato se
torna de prazo indeterminado.

D - Errada. A execugao de servigos especializados autoriza a realizagdao de um contrato por prazo
determinado ap0s outro, antes de decorridos 06 meses (artigo 452 da CLT), o que ndo corresponde com o
caso em aprego.

E — Correta. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado
mais de uma vez passara a vigorar sem determinacdo de prazo (artigo 451 da CLT).

Gabarito: E

Empregado “hipersuficiente”

O empregado é considerado a parte “mais fraca” (hipossuficiente) da relacdo de emprego. Por isso, ha
diversos limites para a livre estipulacdo das condi¢des do contrato de trabalho. Ha patamares minimos que
devem ser respeitados e direitos que ndo podem ser negociados. H3, ainda, direitos que podem ser negociados
apenas coletivamente, isto &, quando os empregados estdo representados por seu sindicato profissional.

Contudo, a Reforma Trabalhista trouxe uma hipdtese em que esses direitos podem ser flexibilizados
de maneira individual: é o caso do empregado “hipersuficiente”, previsto no artigo 444, paragrafo Unico, da
CLT:

Art. 444, CLT - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao das partes interessadas em
tudo quanto nao contravenha as disposi¢coes de prote¢ao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-
A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Portanto, os empregados que preencham esses dois requisitos (ser portador
de diploma de nivel superior e receber salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
o famoso “teto do INSS”), podera negociar livremente com seu empregador,
por meio de acordo individual, diversos direitos trabalhistas que normalmente
s6 podem ser negociados por acordo ou convencao coletiva, principalmente

aqueles previstos no artigo 611-A da CLT. Essa negociacdo individual terd
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eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos (conveng¢ao ou acordo coletivo de trabalho).

Salario igual
Diplqma de ou superior a emp.regado
nivel 2x teto da hiper-

suficiente

Previdéncia
Social

superior

Essa negociacao individual tera eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos e sobre
a lei.

Para conhecimento, veja quais sdo os dispositivos previstos no artigo 611-A da CLT, que podem ser
livremente transacionados por esses empregados (para a prova da SPPREV, ndo é necessario memorizar estes

incisos):

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condi¢ao pessoal do empregado, bem como
identificacdao dos cargos que se enquadram como fun¢ées de confianga;

VI - regqulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogacgdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

18 de 96| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Recursos Humanos para Analista em Gestdo Previdencidria — SPPREV Aula 00

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.

Essa alteragdo oriunda da Reforma Trabalhista tem o objetivo de “autorizar a plena e ilimitada autonomia
individual da vontade”* e tem sido criticada pela doutrina, pois pode ensejar alteragdes prejudiciais ao
trabalhador e contrarias a legislagcdo e as normas coletivas.

Despersonalizacao do empregador

A pessoalidade é um requisito da relagdo de emprego. Isso significa que, para que seja caracterizado o
vinculo empregaticio, o servico deve ser prestado pessoalmente pelo empregado, pois ele foi contratado em
razao de suas qualidades pessoais. Desse modo, o empregado nao pode se fazer substituir por outro. Dizemos
que o contrato de emprego “personalissimo” com relagdo ao empregado.

Exemplo: Severino foi contratado para prestar servicos de encanador em uma empresa. Todavia, ndo é
ele quem vai sempre realizar o servigo. Ele costuma enviar, em seu lugar, Godofredo. Nota-se que nao
ha pessoalidade, pois Severino pode se fazer substituir. Portanto, ndo esta presente o requisito da
pessoalidade.

Com relacdo ao empregador, todavia, o contrato de emprego nao é intuito personae, pois ele pode ser
substituido sem que isso afete a relagdo de emprego. H3, portanto, a “despersonalizagdo” com relagdo ao
empregador, que pode se fazer substituir ao longo da relacdo de emprego. E o que ocorre quando hé sucessao
de empregadores, por exemplo.

Empregado Empregador
infungivel = pode ser
substituido.

nao pode ser
substituido ex: sucessao

A sucessao consiste na “transmissao de créditos e assuncao de dividas trabalhistas” que acontece
quando ha “transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento”s. Ocorre a sucessdo quando h3,
por exemplo, compra e venda do estabelecimento, sucessao hereditaria, incorporagao, fusdo etc.

Mesmo que o empregador seja substituido, os direitos dos empregados nao serdao afetados e os
contratos de trabalho permanecerdo em vigor normalmente.

Art. 448, CLT - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho
dos respectivos empregados.

4 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 13. ed. - Rio de Janeiro: Forense, 2018, p. 314.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. — 17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 505.

19 de 96| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAO

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Recursos Humanos para Analista em Gestdo Previdencidria — SPPREV Aula 00

O que ocorre se uma empresa acabou de ser vendida e um empregado for ajuizar uma reclamacdo trabalhista?

Ele devera ajuizar a agdo em face da empresa sucessora (compradora)!

Exemplo: O restaurante “Prato Cheio” foi vendido para outra empresa, que é o restaurante “Prato
Fundo”. Severino trabalhou por 1 ano para a empresa sucedida e apenas 2 meses na empresa
sucessora. Esta acdo sera ajuizada em face de qual empresa? Da empresa sucessora! Por qué? Ao
adquirir a outra empresa, o restaurante “"Prato Fundo” se torna responsavel por todos os débitos
trabalhistas, inclusive os originados antes da sucessao.

Art. 448-A, CLT - Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidacao, as obriga¢oes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Re;;;ogjzgillg?de>> Passado>>Presente>> Futuro >

Entdo, via de regra, a responsabilidade é exclusiva do sucessor. Contudo, ha uma excecao: se ficar

comprovado que houve fraude nessa transferéncia, a empresa sucedida respondera solidariamente, ou seja,
ambas as empresas serdo igualmente responsaveis e ambas poderao ser acionadas judicialmente:

Art. 448-A, paragrafo Unico, CLT - A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia.

O que acontece com os direitos trabalhistas quando hd faléncia da empresa?

Os trabalhadores continuam tendo seus direitos. As verbas que |he forem devidas serdo consideradas
“créditos privilegiados”, isto é, terdo prioridade de pagamento com relacdo a outros credores (fornecedores
da empresa, por exemplo).

Art. 449, CLT - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirao em caso de faléncia, concordata
ou dissolu¢ao da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios devidos ao empregado e a totalidade
das indenizagdes a que tiver direito.

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes tornar sem efeito a rescisao do contrato de
trabalho e conseqiiente indenizacdo, desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam
devidos ao empregado durante o interregno.
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Contagem de tempo de servico

No bloco de artigos da CLT cobrados no concurso da SPPREV referentes ao contrato de trabalho (442
a 456-A), ha dois artigos que tratam de situagdes especificas acerca da contagem de tempo de servigo (450 e
453). Sao artigos pouco cobrados em provas, mas vale a pena a leitura:

Art. 450, CLT - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substituicdo eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serao garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem
como volta ao cargo anterior.

Art. 453, CLT - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que
ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizagdo legal ou se aposentado espontaneamente.

§ 1° [prejudicado pela A¢do Direta de Inconstitucionalidade 1.770-4]

§ 2° O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que nao tiver completado 35 (trinta e cinco) anos
de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extincao do vinculo empregaticio.

Inven¢oes do empregado

As inveng¢des do empregado, quando concebidas com equipamentos e instalagdes fornecidas pelo
empregador, serdo de propriedade comum, a menos que o objeto do contrato seja justamente pesquisa
cientifica.

Art. 454, CLT - Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencbes do empregado, quando decorrentes de sua
contribuicdo pessoal e da instalacao ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdao de propriedade comum, em
partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.

Paragrafo Unico. Ao empregador cabera a exploracao do invento, ficando obrigado a promové-la no prazo de um ano
da data da concessdao da patente, sob pena de reverter em favor do empregado da plena propriedade desse
invento.

Contratos de subempreitada

Nos contratos de subempreitada, a responsabilidade pelas verbas trabalhistas é do subempreiteiro.
Porém, em caso de inadimpléncia deste, os trabalhadores podem exigir seus direitos do empreiteiro principal.

Art. 455, CLT - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato
de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamacgao contra o empreiteiro principal
pelo inadimplemento daquelas obrigac¢des por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo regressiva contra o
subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste artigo.
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Poder diretivo e uniforme

O poder diretivo, também chamado de “poder de organiza¢do” ou “poder de

>/

comando” refere-se ao poder que o empregador tem de organizar os métodos de
trabalho adotados na empresa, especificando e orientando os empregados
°°°°°°°° quanto a prestacdo de servigos. Por exemplo: definicdo do horario de trabalho,
criacdo de quadro de carreira e uso do uniforme.

A respeito do uniforme, destaca-se o artigo 456-A da CLT, incluido pela Reforma
Trabalhista:

Art. 456-A, CLT - Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclusao no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens
de identificacao relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoéteses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higieniza¢ao das
vestimentas de uso comum.

Note que cabe ao empregador definir o uniforme a ser utilizado, ao passo que cabe ao empregado a
higienizacdo do uniforme. Todavia, se forem necessarios procedimentos ou produtos atipicos, essa
responsabilidade passa a ser do empregador.

Interrupcao e Suspensao do contrato de trabalho

No decorrer do contrato de trabalho, podem ocorrer certos eventos que impliquem a auséncia de
prestacao dos servigos por parte do empregado. Porém, mesmo assim, o contrato de trabalho continuara em
vigor. Isso ocorre quando ha “interrupgao” ou “suspensdo” do contrato de trabalho.

Em ambos os casos, ha sustacao da prestacao de servigos. A principal diferenca é que, na interrupcao, ha
pagamento de saldrios e ha computo do tempo de servico, ao passo que na suspensao nao ha pagamento,
tampouco contagem de tempo.

Portanto, a interrupgao é a sustagao restrita dos efeitos do contrato de trabalho (ha sustagdo, apenas,
da prestacdo dos servicos), a exemplo das férias; enquanto a suspensao é a sustacdo ampliada dos efeitos do
contrato de trabalho, pois ndo ha prestacao de servicos e também ndo ha pagamento, tal como nas auséncias
injustificadas.

Int > Sem Com Com
MASIL|RISE0 trabalho pagamento tempo de servigo
Suspensao Sem >erm >em

P trabalho pagamento tempo de servico

CONCURSOS
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Dica da Dani > SuSpenSdo tem frés "S"” = Sem pagamento, Sem trabalho, Sem contagem do tempo de servigo e
InteRRupgdo tem dois "R" = Recebe Remuneragdo

Veja a definicdo de Gustavo Garcia, em que ele ressalta os reflexos, isto é, os efeitos da interrupcdo e da
suspensao no contrato de trabalho®:

A interrupgdo também pode ser definida como a cessagdo tempordria e parcial da execugdo e dos
principais efeitos do contrato de trabalho. Trata-se de cessagdo parcial dos principais efeitos do

contrato, pois, embora o trabalho ndo seja prestado, os saldrios continuam sendo devidos.

A suspensdo pode ser definida também como a cessagdo tempordria e total da execugdo dos principais

efeitos do contrato de trabalho. Efetivamente, na suspensdo do contrato de trabalho, nenhum dos seus
principais efeitos prosseguem, pois tanto o trabalho ndo é prestado como o saldrio ndo é pago (grifo

meu)

Quando termina a interrupgao ou a suspensao, tudo volta ao normal! Alids, ao retornar ao trabalho, o
empregado tera direito a todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a sua categoria
profissional:

Art. 471, CLT - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens

que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Apresentadas a caracterizacdo, a distin¢ao e os reflexos no contrato de trabalho, agora conheceremos as
principais hipdteses de interrup¢do e suspensado — assunto que cai muito em provas!

Hipoteses de interrupc¢ao do contrato de trabalho

Ocorre a interrupcao do contrato de trabalho quando ha determinados afastamentos em que, embora
ndo haja prestacdo de servicos pelo empregado, ha pagamento de salario e contagem do tempo de servico.
Em outras palavras, vamos conhecer as hipdteses em que o empregado ndo estd trabalhando, mas esta

recebendo remuneracdo, pois ndo ha qualquer desconto no seu pagamento correspondente ao periodo sem
trabalho.

As hipoteses de interrupcao estdo previstas, principalmente, no artigo 473 da CLT. Porém, ha hipoteses
previstas em outros artigos leis e, até mesmo, em outras leis. Dica: € muito importante memorizar a quantidade
permitida de dias de afastamento em cada hipotese!

Falecimento P

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do saldrio por até 2 dias consecutivos,
em caso de falecimento do conjuge, ascendente [pais, avds, bisavos...], descendente [filho, neto, bisneto...],
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econOmica (artigo 473, |, da CLT).

Dica da Dani > falecimento = 1 dia para o velério + 1 dia para o enterro = até 2 dias

6 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 13. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2018, p. 612.
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Falecimento de quem? Do CADDI = Cénjuge, Ascendente, Descendente, Dependente, Irmdo

Casamento €@

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por até 3 dias consecutivos,
em virtude de casamento (artigo 473, Il, da CLT).

Dica da Dani-> casamento = maTRImdnio = TRI = 3 dias

Excecdo: para o professor, o prazo é de og dias, tanto para falecimento quanto para casamento. No
tocante ao falecimento, note que as hipoteses sdo mais restritas: conjuge, pai, mae, filho.

Artigo 320, § 39, da CLT - “Nao serdo descontadas, no decurso de g (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de
gala [casamento] ou de luto em consequéncia de falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de filho”

Licenca-paternidade

O artigo 473, I, da CLT, informa que o empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo
do salario “por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana”.

O artigo 7°, XIX, da CF assegura "“licenga-paternidade, nos termos fixados em lei”. Essa lei especifica ainda
ndo foi editada. Entdo, aplica-se o artigo 10, § 1°, do ADCT, que estabelece:

Artigo 10, § 12, do ADCT - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o prazo da
licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

Portanto, o prazo da licenga-paternidade é de og dias. Entende-se que o artigo 473, lll, da CLT, que
concede apenas o1 diade licenca, esta revogado (lembre-se de que a CLT é de 1943, ao passo que a Constituicdo
Federal é de 1988).

Dica da Dani - separe as silabas: PA-TER-NI-DA-DE = 5 silabas = 5 dias

Nas empresas participantes do Programa Empresa Cidada, a licenga-paternidade é de 20 dias.
Doacao de sangue

O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salario por um dia, em cada 12
meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada (artigo 473, 1V, da
CLT).

Alistamento eleitoral

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salario por até 2 dias consecutivos
ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva (artigo 473, V, da CLT).

Dica da Dani = alistamento eleitoral = VO - TO = 2 silabas = 2 dias (consecutivos ou ndo!)

Perceba que, para falecimento e casamento, assim como nos outros casos, os dias de auséncia sdo
consecutivos. Ja no alistamento eleitoral, os dois dias podem ser consecutivos ou nao. Esse detalhe ja foi

cobrado em provas!

Exigéncias do Servico Militar
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario pelo periodo em que tiver
de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na Lei do Servigo Militar (artigo 473, VI, da CLT). Tais
exigéncias estdo previstas no artigo 65, ¢, da Lei 4.375/1964 (Lei do Servico Militar), que sdo: “apresentar-se,
anualmente, no local e data que forem fixados, para fins de exercicio de apresentagao das reservas ou cerimonia
civica do Dia do Reservista”.

Exame de vestibular

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior (artigo 473, VII, da CLT).

Note que a auséncia é so6 para a prestacdo de provas para acesso ao nivel superior. Ja houve questdes de
concurso perguntando se o empregado poderia faltar ao servico para “estudar” ou para ingressar em curso
“técnico” (ndo pode!).

Comparecimento a juizo

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario pelo tempo que se fizer
necessario, quando tiver que comparecer a juizo (artigo 473, VIII, da CLT).

Sao exemplos de comparecimento a juizo: presenca em audiéncia de processo em que o empregado é
parte, convocagdo para ser testemunha ou jurado etc.

Especificamente quanto ao comparecimento como parte a Justica do Trabalho, a SUmula 155 do TST
informa:

Sumula 155, TST - As horas em que o empregado falta ao servigo para comparecimento necessario, como parte, a Justica
do Trabalho ndo serdo descontadas de seus salarios

No mesmo sentido, o artigo 822 da CLT:

Art. 822, CLT - As testemunhas nao poderao sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu
comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou convocadas

Note que a auséncia é justificada apenas “pelo tempo que se fizer necessario”. Acerca desse requisito,
Gustavo Garcia ressalta: "a auséncia considera-se justificada pelo tempo necessdrio ao comparecimento em juizo,
o que pode significar apenas algumas horas, e ndo necessariamente o dia todo”.

Representante de entidade sindical em reuniao oficial

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario pelo tempo que se fizer
necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro (artigo 473, IX, da CLT).

Acompanhar esposa/companheira gestante em consulta médica

7 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. —13. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2018, p. 634.
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O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por até 2 dias para
acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companbheira (artigo 473, X, da CLT).

Acompanhar filho em consulta médica

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio por 1 dia por ano para
acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica (artigo 473, X|, da CLT).

Realizacao de exames preventivos de cancer

Para a realizacdo, devidamente comprovada, de exames preventivos de cancer o empregado podera
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio por até 3 dias, em cada 12 meses de trabalho (artigo
473, Xll, da CLT). Este inciso foi inserido na CLT pela Lei 13.767/2018.

Dica da Dani > cancer é uma coisa TRIste = TRI = 3 dias

Afastamento por doenca (primeiros 15 dias)

No afastamento por doenca ou acidente ha interrupcao do contrato de trabalho nos primeiros 15 dias.
A partir do 16° dia, tem-se suspensao contratual. Isso ocorre porque, nos primeiros 15 dias, é o empregador
quem remunera o empregado. Nos dias subsequentes, o empregador ndo paga a remuneragao, pois a
Previdéncia Social paga um beneficio previdenciario (INSS).

Lei 8.213/91, art. 60 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto
ele permanecer incapaz. (...)

§ 30 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira
a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.

Férias
Durante as férias, o empregado ndo trabalha, mas recebe normalmente sua remuneracdo e o periodo das

férias é computado como tempo de servigo. Por isso, trata-se de interrupcao do contrato de trabalho.

A respeito da remuneracao das férias, destaca-se o artigo 129 da CLT:

Art. 129 da CLT - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao

Sobre a contagem das férias como tempo de servico, veja o artigo 130, § 2°, da CLT:

Art. 130, § 2°, da CLT - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico

Descanso semanal remunerado e feriados

O descanso semanal, como o préoprio nome indica, é remunerado e, portanto, consiste em interrup¢ao
do contrato de trabalho. Da mesma forma, os dias sem trabalho em razdo de feriado nado sdo descontados,
porque também sdo remunerados. O artigo 1° da Lei 605/49 assegura aos trabalhadores a folga em descanso
semanal remunerado e feriados:

26 de 96| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAO

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Recursos Humanos para Analista em Gestdo Previdencidria — SPPREV Aula 00

Art. 1°, Lei 605/49 - Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis
e religiosos, de acordo com a tradi¢do local.

Intervalos intrajornada remunerados previstos em lei

Nos intervalos intrajornada remunerados previstos em lei, como nos casos de mecanografia, o
trabalhador tem direito a alguns minutos de descanso, sendo que esse tempo nao é descontado da jornada.
Consequentemente, esse intervalo é remunerado e, portanto, enseja interrupgao contratual.

Art. 72, CLT - Nos servi¢os permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de go
(noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracao

normal de trabalho.

Representante dos empregados como conciliador na CCP

E assegurado o afastamento do representante dos empregados na Comissdo de Conciliacdo Prévia,
qguando convocado para atuar como conciliador.

Art. 625-B, § 2°, da CLT - O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa afastando-
se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de

trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Conselho Curador do FGTS

A participagdao do empregado no Conselho Curador do FGTS consiste em auséncia justificada, sem
desconto salarial e com computo no tempo de servigo:

Art. 65, § 6°, do Decreto 99.684/1990 - As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores no Conselho
Curador, decorrentes das atividades desse drgao, serdao abonadas, computando-se como jornada efetivamente
trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Reduc¢ao da jornada no aviso prévio

Quando o empregado é dispensado, ele tem o direito de reduzir sua jornada durante o periodo do aviso
prévio, trabalhando 02 horas a menos por dia ou se ausentando por o7 dias corridos. Essa regra tem o intuito
de possibilitar que o trabalhador tenha mais tempo livre para procurar novo emprego.

Art. 488, CLT - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido
promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducao das 2 (duas) horas diarias previstas neste artigo,
caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario integral, (...) por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do

inciso Il do art. 487 desta Consolidac¢ao.

Perceba que essas horas ou dias em que ndo havera trabalho ocorrerdo “sem prejuizo do salario integral”,
ou seja, ndo haverd trabalho, mas haverd pagamento. Consequentemente, é hipdtese de interrup¢do

contratual.
Lockout

O “lockout” consiste na “paralisacao das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de
frustrar negociacgao ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos empregados” (artigo 17 da
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Lei de greve). Essa pratica é vedada no Brasil. Se o empregador fizer o lockout, devera pagar aos empregados
a remuneragao correspondente aos dias em que houve paralisagdo.

Art. 17, Lei 7.783/89. Fica vedada a paralisagdo das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de
frustrar negociacgao ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos empregados (lockout).

Paragrafo Unico. A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a percepc¢ao dos salarios durante o
periodo de paralisacao.

Consultas e exames da gestante

A empregada gestante pode se ausentar para a realiza¢do de, no minimo, 06 consultas médicas e demais
exames complementares.

Art.392, §4°, 11, da CLT - E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos: (...)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares

Licenca-maternidade

Na licenca-maternidade, o afastamento é de 120 dias (artigo 7°, XVIII, CF). Se a empresa for participante
do programa Empresa Cidad3, a licenca é de 180 dias.

O empregador paga os salarios, mas depois é reembolsado pela Previdéncia Social.

Nessa situacdo em que o empregador paga, mas € reembolsado, seria interrupcdo ou suspenséo do contrato de
trabalho?

A doutrina majoritaria entende que, embora ndo seja o empregador que pague os salarios, ja que é
reembolsado, ainda assim é uma hipotese de interrupcao, até porque o tempo de servico é contado
normalmente e os depdsitos do FGTS devem ser realizados. Nesse sentido, esclarece o Ministro Godinho®:

"Uma das vertentes interpretativas sustenta que o referido afastamento enquadra-se no tipo legal da
suspensdo do contrato de trabalho, ao fundamento de que a principal prestacdo contratual devida pelo
empregador passa, na verdade, a ser suportada pela Previdéncia Social (...). A maioria da doutrina,

entretanto, insiste que o correto enquadramento, no presente caso, é o que se reporta a interrupcdo

contratual. E com inteira razdo, sem duvida. De fato, todos os efeitos bdsicos da interrupgdo
comparecem a presente situagdo trabalhista. llustrativamente, mantém-se a plena contagem do tempo

de servico obreiro para todos os fins (...); mantém-se o direito as parcelas que ndo sejam saldrio

condigdo; mesmo quanto a estas, se forem habituais, mantém-se a obrigagdo de seu reflexo no cdlculo
do montante pago a obreira no periodo de afastamento; preserva-se, por fim, a obrigacdo empresarial

de realizar depdsitos do FGTS na conta vinculada da empregada no periodo de licenga” (grifo meu).

Aborto nao criminoso

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — S0 Paulo: LTr, 2018, p. 1280.
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No aborto nao criminoso, o afastamento é de 2 semanas. O empregador paga o saldrio, mas depois é
reembolsado pela Previdéncia Social. Portanto, considera-se que tal afastamento também consiste em
” A\Y

interrupcdo do contrato de trabalho. Ressalte-se que “aborto ndo espontaneo”, “induzido”, é considerado
criminoso e, consequentemente, ndo enseja tal afastamento.

Dica da Dani - o aborto é uma interrupgdo da gravidez e também é uma interrupgdo do contrato de trabalho.

Art. 395, CLT - Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera um repouso
remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fun¢ao que ocupava antes de seu
afastamento.

Todas essas situagoes sdo hipdteses de interrupcao do contrato de trabalho, ou seja, ndo ha prestacao
de servigos, mas ha recebimento do saldrio. A sequir, estudaremos sobre a suspensao do contrato de trabalho,

que ocorre quando, além de ndo haver prestacdo de servico, também ndo hd pagamento de saldrios. Mas,

antes, vamos testar os seus conhecimentos com duas questdes.

Vamos praticar!

CESPE — MTE - Auditor Fiscal do Trabalho — 2013
Em caso de aborto ndo criminoso, a mulher celetista tera direito a repouso remunerado de trinta dias.
RESOLUCAO:

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher terd um repouso
remunerado de 2 semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu
afastamento (artigo 395 da CLT). Gabarito: Errado

FCC - TRT 152 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2018
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,
a) até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento.

b) até 2 dias consecutivos ou ndo, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica.

c) até 3 dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de
sua esposa ou companheira.

d) até 2 dias por ano para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica.

e) pelo tempo que se fizer necessario, para estudar e realizar provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

RESOLUCAO:

A — Correta. O afastamento em virtude de casamento é de até 3 dias consecutivos, conforme artigo 473, Il, da CLT.

Dica para memorizar: casamento = maTRImonio = TRI = 3 dias.

B — Errada. Em caso de falecimento, o afastamento é de até 2 dias, necessariamente, consecutivos, conforme artigo
473, 1, da CLT.
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C - Errada. Tal afastamento é de até 2 dias, conforme artigo 473, X, da CLT.
D - Errada. Tal afastamento é de 1 dia, conforme artigo 473, XI, da CLT. A idade esta correta (6 anos).

E - Errada. E assegurado o afastamento nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (artigo 473, VI, da CLT). O afastamento é para fazer
provas, e ndo para “estudar”, como consta na alternativa.

Gabarito: A

Hipoteses de suspensao do contrato de trabalho

Ocorre a suspensao do contrato de trabalho quando ndo ha prestagdo de servicos pelo empregado e
também ndo ha pagamento de salario e nem contagem do tempo de servico. As obriga¢des das partes ficam
suspensas, mas o vinculo de emprego fica mantido.

Antes de conhecermos as hipoteses de suspensdo, ha duas importantes excecdes que precisam ser
destacadas, pois sdo casos em que ocorre uma suspensdo “atipica”:

= licenga por acidente/doenca do trabalho (a doenga ocasionada pelo trabalho se equipara ao
acidente de trabalho)
= prestacdo do servigo militar obrigatdrio

Nesses casos, embora o contrato esteja suspenso, ainda permanecem as seguintes obriga¢des do
empregador:

1) os depositos do FGTS:

Art. 15, § 5°, da Lei 8.036/90 - O depdsito de que trata o caput deste artigo é obrigatorio nos casos de afastamento
para prestacao do servico militar obrigatdrio e licenca por acidente do trabalho.

2) o computo do tempo de servico para efeito de indenizacao e estabilidade:

Art. 4°, § 1°, da CLT - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢ao do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

é SUSPENSAO, mas...

-recolhe FGTS
- computa tempo de servigo

Prestacdo do Licenca por

servigo militar
obrigatdrio

doencga/acidente
do trabalho
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Aqui esta uma ilustragdo para ajudar na memorizacio (©:

Sao realizados
dep6sitos do FGTS e
nosso tempo de servico
é computado!

militar

acidentado

Faltas injustificadas

Quando falta injustificadamente, o empregado ndo presta servicos e ndao recebe o pagamento
correspondente ao dia da falta e, ainda, perde a remuneragdo do descanso semanal.

Encargo publico
Encargo publico é o afastamento para o exercicio de fungdes publicas, tais como ministro, senador,

deputado.

O afastamento em razdo de encargo publico ndo é motivo para rescindir o contrato de trabalho. O
contrato ndo sera extinto, mas sim suspenso. No entanto, para que tenha direito a retornar ao trabalho, o
trabalhador devera notificar o empregador, dentro do prazo maximo de 30 dias, a partir da baixa ou término
do encargo.

E quando o contrato é por prazo determinado, o tempo de afastamento sera computado? Se as partes
(empregado e empregador) assim acordarem, o tempo do afastamento ndo sera computado.

O artigo 472 da CLT, principalmente seus paragrafos, sao comumente cobrados em provas. Os aspectos
mais cobrados estdo sublinhados:

Art. 472, CLT - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro encargo

publico, ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncias do
servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou

carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa

ou a terminagao do encargo a que estava obrigado.
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§ 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas,

nao sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao.

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a autoridade competente solicitar
o afastamento do empregado do servi¢o ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensao do contrato de
trabalho.

§ 4° - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela autoridade competente diretamente ao
empregador, em representacdo fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que
providenciara desde logo a instaurag¢do do competente inquérito administrativo.

§ 5° - Durante os primeiros 9o (noventa) dias desse afastamento, o empregado continuara percebendo sua

remuneracgao

Dirigente sindical

O empregado eleito para o cargo de dirigente sindical fica em licenca ndo remunerada (suspensao),
conforme artigo 543, § 2°, da CLT. Porém, se houver previsdo em acordo ou convencao coletiva no sentido de
que o empregador deve continuar pagando os salarios, sera, entdo, hipotese de interrupgao.

Art. 543, CLT - O empregado eleito para cargo de administracao sindical ou representacao profissional, inclusive junto
a orgao de deliberacao coletiva, nao podera ser impedido do exercicio de suas fun¢des, nem transferido para lugar
ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢oes sindicais. (...) § 2° - Considera-se
de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se

ausentar do trabalho no desempenho das fung¢des a que se refere este artigo.

» Afastamento para cumprir mandato sindical é suspensdo (o
dirigente sindical fica em licen¢a ndo-remunerada)
» Afastamento de representante de entidade sindical para
Atengﬁo! ! participar de reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro é interrupgdo (o empregado poderd
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio). Dica:

i de internacional, i de interrupgdo

Suspensao disciplinar

Quando o empregador aplica uma penalidade de suspensao, o empregado ndo faz jus aos pagamentos
relativos ao periodo do afastamento.

Importante ressaltar que, de acordo com o artigo 474 da CLT, a suspensdo do empregado por mais de 30
dias consecutivos acarreta a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Art. 474, CLT - A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisao injusta do
contrato de trabalho.

Greve

Greve é suspensao contratual, pois, via de regra, ndo ha pagamento de salarios no periodo da paralisagao.
Excepcionalmente, pode ser caso de interrup¢do, se o instrumento normativo que regular o conflito
estabelecer que havera pagamento de saldrios durante o periodo da paralisagao.
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Art. 7° da Lei 7.783/89 - Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende o contrato

de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral
ou decisdo da Justica do Trabalho.

Beneficio previdenciario por doenca ou acidente

Ao desenvolver uma doenca ou se acidentar em razdo do trabalho, o empregado ficara afastado de suas
atividades. Nos primeiros 15 dias de afastamento, ele estara de licenga-médica e o salario sera pago pelo
empregador (interrupcao do contrato de trabalho). A partir do 16° dia, o empregado comeca a receber
beneficio previdenciario (auxilio-doenga pago pela Previdéncia Social) e o empregador ndo paga salarios
(suspensao). Embora ndo pague os salarios desse periodo, o empregador recolhe o FGTS e o tempo de

servico é computado.

1° 3o 15° dia a partir do 16° dia
INTERRUPCAO SUSPENSAO
empregador paga $ INSS paga $

Entao, via de regra, os primeiros 15 dias sao pagos pelo empregador e os demais pela Previdéncia Social.
Contudo, no caso do domeéstico, é a Previdéncia Social que efetua o pagamento desde o primeiro dia de
afastamento.

Art. 72, |, do Decreto 3.048/99. O auxilio-doenga consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso | do caput
do art. 39 e sera devido:

I - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico.

Sobre este tema, é importante destacar a SUmula 440 do TST, que assegura a manutencao do plano de
saude ao trabalhador afastado por auxilio-doenca acidentario ou aposentadoria por invalidez:

Sumula 440, TST - Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido pela

empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de

aposentadoria por invalidez.

Atencao! Se o afastamento é por auxilio-doenca comum (doenga ou acidente que nao tem relagdo com
o trabalho), ndo é devido o FGTS e ndo ha garantia de emprego (estabilidade provisdria). Esses direitos so sdo

assegurados se a licenca é decorrente de acidente ou doenga em razdo do trabalho, como por exemplo uma
queda no ambiente de trabalho ou o desenvolvimento de LER (lesdes por esforco repetitivo).

Veja o esquema com as principais diferencas:
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——
Acidente ou .
doenca sem Acidente ou
| relacdocomo — doenca por causa
trgabalho do trabalho
<
) ———
N3o ha Tem estabilidade
—  estabilidade P"°V|50l‘la’(12
provisodria meses apos a
alta)
<
) ——
Empregador nao Empregador deve
— precisa depositar - :
o FGTS depositar o FGTS
| . )
—
tem manutengdo
— doplanode
saude
< )

Via de regra, o tempo de servico é computado quando o empregado estd afastado por acidente/doenca.
Porém, se o afastamento for superior a 6 meses, ainda que descontinuos, o empregado perdera o direito
as férias e, quando retornar ao servigo, terad inicio o decurso de um novo periodo aquisitivo.

Art. 2133, CLT - Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: (...)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social presta¢des de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis)

meses, embora descontinuos(...)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o implemento de qualquer das
condigbes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Aposentadoria por invalidez

O empregado que for aposentado por invalidez tera o seu contrato de trabalho suspenso. Nao ha
prestacao de servigos e ndo ha pagamento de salario pelo empregador (o beneficio é pago pela Previdéncia).
No entanto, o vinculo de emprego permanece e o empregado, se recuperado, podera retornar ao servigo.

Art. 475, CLT - O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacao do beneficio.

§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado
o direito a fungdo que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-
lo por rescisao do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e 478, salvo na hipotese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizagao devera ser paga na forma do art. 497.

§ 2° - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com este, o respectivo
contrato de trabalho sem indeniza¢do, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o
contrato.

34 de 96| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Recursos Humanos para Analista em Gestdo Previdencidria — SPPREV Aula 00

Existe prazo para o retorno ao trabalho decorrente do cancelamento da aposentadoria por invalidez?

Nao! Antigamente, havia o entendimento de que teria o limite de o5 anos. No entanto, atualmente, nao
ha limite de tempo para o retorno ao trabalho.

Sumula 160, TST - Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, o trabalhador tera direito de

retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei.

Lembre-se de que a SUmula 440 do TST assegura a manutencao do plano de sadde ao trabalhador
afastado aposentadoria por invalidez, assim como por auxilio-doenga acidentario.

Diretor de S/A

O empregado eleito para o cargo de diretor de S/A, sem subordinagao, tem o contrato suspenso.
Ressalte-se que, se permanecer a subordina¢do, ndo haverd suspensao contratual.

Sumula 269, TST - O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo

se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinagdo juridica inerente a relacdo de
emprego.

Intervalos intrajornada e interjornada

O intervalo para refei¢cdo e descanso (intrajornada) e o intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada e
outra (interjornada) ndao sao computados na jornada de trabalho e, consequentemente, ndao sao
remunerados.

Art.71, § 2°, da CLT - Os intervalos de descanso ndo serdao computados na duracao do trabalho.

Prisao provisoria/cautelar do trabalhador

Se o trabalhador for preso enquanto estiver aguardando julgamento ou respondendo inquérito, a
prestacao de servicos fica inviavel e ocorre suspensao contratual.

Ja a condenagdo criminal transitada em julgado é hipdtese de dispensa por justa causa.

Art. 482, CLT - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: (...)

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da execugdo da pena;

Inquérito para apuracgao de falta grave

Se o empregado for afastado de suas atividades durante inquérito para apuragdo de falta grave, o
contrato fica suspenso.

Art. 494, CLT - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas a sua despedida so se
tornara efetiva apds o inquérito e que se verifique a procedéncia da acusacao.

Paragrafo unico - A suspensao, no caso deste artigo, perdurara até a decisao final do processo.

Violéncia doméstica

De acordo com a Lei Maria da Penha, o juiz podera assegurar a mulher vitima de violéncia a manutencao
do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis meses.
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Art. 99, § 29, Lei 11.340/06 - O juiz assegurara a mulher em situa¢do de violéncia doméstica e familiar, para preservar
sua integridade fisica e psicolégica: (...)

Il - manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis meses.

E guem paga os saldrios da mulher afastada por situacdo de violéncia?

A lei ndo deixa claro se o empregador é obrigado a continuar pagando saldrios. O entendimento
majoritario sempre foi no sentido de que se trata de suspensdo contratual, ou seja, ndo ha pagamento pelo

empregador.

Confirmando esse entendimento, em decisdo publicada no dia 18/09/2019, o STJ decidiu que o INSS
deverad arcar com a subsisténcia da mulher que se afastar do trabalho para se proteger de violéncia doméstica.
Entdo, é suspensao mesmo! Veja como a noticia foi veiculada no site do STJ®:

DECISAD
18/09/2019 07:00

Para Sexta Turma, INSS deve arcar com afastamento de
mulher ameacada de violéncia domeéstica

A Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu que o Instituto Macienal do Seguro Social
(INSS) devera arcar com a subsisténcia da mulher hue tiver de se afastar do trabalho para se proteger
de violéncia doméstica. Para o colegiado - que acompanhou o voto do relator, ministro Rogerio Schietti
Cruz -, tais situacBes ofendem a integridade fisica ou psicolégica da vitima e s3o equipardveis a
enfermidade da segurada, o que justifica o direito ao auxilio-doenca, até mesmo porgue a Constituicdo

prevé que a assisténcia social serd prestada a quem dela precisar, independentemente de contribuigdo.

Mo mesmo julgamento, a turma definiu que o juiz da vara especializada em violéncia doméstica e familiar
- &, na falta deste, o juizo criminal - & competente para julgar o pedido de manutencdo do winculo
trabalhista, por até seis meses, em razdo de afastamento do trabalho da vitima, conforme previsto no
artigo 99, paragrafo 29, inciso II, da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

A manutengdo do vinculo de emprege € uma das medidas protetivas que o juiz pode tomar em favor da
mulher vitima de violéncia, mas, como destacou o ministro Rogerio Schietti, a lei ndo determinou a quem
cabe o dnus do afastamento - se seria responsabilidade do empregador ou do INSS - nem esclareceu se
& um caso de suspensdo ou de interrupcdo do contrato de trabalho.

Curso ou programa de qualificagdo profissional

O artigo Art. 476-A da CLT, incluido pela Medida Provisdria n° 2.164/2001, prevé a possibilidade de
suspensdo contratual para que o trabalhador possa participar de curso ou programa de qualificacao
profissional oferecido pelo empregador.

Desse modo, o empregador oferece um curso e ndo precisa pagar salario ao trabalhador enquanto ele
estiver afastando realizando o curso. No entanto, o empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial.

Trata-se de um instituto que visa ao atendimento de duas demandas: "tanto oferece um meio de qualificar
profissionalmente os empregados como disponibiliza uma forma de enfrentar crises econémicas passageiras, sem
ter de p6r fim aos contratos de trabalho*”.

9 http://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/Para-Sexta-Turma--INSS-deve-arcar-com-afastamento-de-mulher-ameacada-de-
violencia-domestica.aspx

10 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. —13. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2018, p. 666.
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Os paragrafos do artigo 476-A da CLT apresentam as diversas regras relativas a esse afastamento. Essa
suspensao deve ser de 02 a o5 meses, autorizada por norma coletiva, com notificagdo ao sindicato e ha limite
para sua concessdo: No maximo uma vez a cada 16 meses.

Art. 476-A, CLT. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participagao

do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo
equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacao.

§ 1° Apos a autoriza¢ao concedida por intermédio de convencgdo ou acordo coletivo, o empregador devera notificar o
respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho nao podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de
uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o
periodo de suspensao contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em conven¢ao ou acordo
coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensao contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagao profissional,
o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 50 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias
previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo,
cem por cento sobre o valor da Ultima remuneragao mensal anterior a suspensao do contrato.

§ 6° Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o curso ou programa de qualificagdo profissional, ou o
empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades
cabiveis previstas na legislagdao em vigor, bem como as san¢6es previstas em convencao ou acordo coletivo.

§ 7 © O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de
qualificacao profissional, no respectivo periodo.

Servico militar obrigatdrio

N3ao ha prazo determinado para a presta¢do do servigco militar obrigatério. Portanto, o afastamento sera
pelo tempo que for necessario.

Durante a prestagdo do servico militar obrigatorio, ndo ha pagamento de salario, mas ha

obrigatoriedade de depositos do FGTS. A doutrina majoritaria entende que, apesar de haver depdsitos do
FGTS, é caso de suspensao do contrato de trabalho.
» O afastamento para cumprir exigéncias do servico militar,
= I como a apresentacdo anual de reservista, é interrupgéo do
Atencao.!
contrato
» A prestacdo do servico militar obrigatario é suspensdo.

Dica da Dani - vogal com vogal (Exigéncias = Interrupgdo); consoante com consoante (Prestagdo = Suspensdo).
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Por fim, qualquer tipo de licenca nao-remunerada corresponde a hipdtese de suspensao do contrato de
trabalho, pois ndo ha prestagado de servi¢os e ndo ha pagamento de salarios.

Veja este esquema com alguns lembretes para vocé ndo cair nas “pegadinhas” de prova:

Terminamos a parte tedrica da aula. Agora vamos resolver algumas questaoes de prova!
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Questoes de prova comentadas

Contrato individual de trabalho

1. FCC-Procurador do Estado — AP — 2018
Em relagdo ao contrato individual de trabalho, conforme regras contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho,

a) para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacao de
experiéncia prévia por tempo superior a seis meses no mesmo tipo de atividade.

b) podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, nao se incluindo a prestacao de trabalho intermitente, que deve ser por escrito.

¢) o contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de um ano, sujeito
a duas prorrogacgodes, por igual periodo.

d) considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de trés meses, a outro
contrato por prazo determinado, em qualquer situacao.

e) os contratos de trabalho dos empregados serdo afetados pela mudanca na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa, desde que tenha sido ajustada clausula especifica neste sentido.

RESOLUCAO:

A - Correta. A assertiva esta em consonancia com o artigo 442-A da CLT, acerca da vedagdo a exigéncia
de experiéncia superior a 6 meses para a contratagao:

Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovacao de experiéncia

prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

B — Errada. Entre as classificagdes do contrato individual do trabalho, inclui-se o trabalho intermitente.
A assertiva cobrou o conhecimento da literalidade do artigo 443 da CLT: “O contrato individual de trabalho
poderd ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente”. Ressalte-se, contudo, que o contrato de trabalho
intermitente deve ser celebrado por escrito (artigo 452-A da CLT).

C—Errada. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 anos
(artigo 445 da CLT) e se for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacao de prazo (artigo
451 da CLT). Portanto, s6 é possivel uma prorrogagao.

D - Errada. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 meses, a
outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da execugdo de servigos
especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos (artigo 452 da CLT).

E — Errada. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de
trabalho dos respectivos empregados (artigo 448 da CLT), tema da aula sobre “Sujeitos do contrato de
trabalho”.

Gabarito: A
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2. FCC-TRT 152 Regido — Analista Judiciario — OJAF - 2018

Gerson foi contratado em 19/02/2018 pela empresa Oba Oba Festas e Eventos Ltda., na modalidade de trabalho
intermitente. Por se tratar de forma nova de contratacdo, Gerson tem duvidas em relagdo as consequéncias
caso recuse a oferta de trabalho pelo empregador. Considerando o que prevé a Lei no 13.467/2017, a

a) recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho intermitente.

b) possibilidade de recusa da oferta demonstra inexistir subordinacdo em tal modalidade de contrato, razdo
pela qual Gerson ndo é considerado empregado, mas sim mero trabalhador intermitente.

c) recusa da oferta de trabalho ndo é permitida pelo legislador, restando descaracterizado o contrato de
trabalho intermitente caso isso ocorra.

d) recusa da oferta representa modalidade de justa causa especifica para o contrato de trabalho intermitente.

e) recusa da oferta de trabalho deve ser motivada por Gerson, pois o empregador, ao celebrar o contrato de
trabalho intermitente, conta com o trabalho do empregado sempre que precisar, somente sendo possivel,
portanto, a recusa nas hipoteses expressamente autorizadas por lei.

RESOLUCAO:

A — Correta. A assertiva reproduz a literalidade do artigo 452-A, § 3°, da CLT: “A recusa da oferta nao
descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de trabalho intermitente”.

B - Errada. A recusa ndo implica inexisténcia de subordinacdo. Gerson é empregado, pois o contrato
intermitente é uma modalidade de relagdo de emprego criada pela Reforma Trabalhista.

C-Errada. A recusa é permitida e isso ndo implica inexisténcia de subordinacao.

D - Errada. Ndo ha previsao legal de “justa causa especifica para o contrato de trabalho intermitente”
e a recusa nao acarreta auséncia de subordinacao.

E — Errada. N3o é necessario motivar a recusa e ndo ha “hipoteses expressamente autorizadas por lei”
nesse sentido.

Gabarito: A

3. FCC-Procurador do Estado - TO —2018
Conforme regras previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho sobre o contrato individual de trabalho,

a) no tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que nado
continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, mesmo que houver sido despedido por falta
grave ou aposentado espontaneamente.

b) para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacdo de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 meses no mesmo tipo de atividade.

¢) o contrato de trabalho intermitente poderd ser celebrado verbalmente, sem a necessidade de ser
registrado na CTPS, quando for previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

d) os contratos por prazo determinado terdo prazo minimo de 30 dias e maximo de um ano, exceto o
contrato de trabalho intermitente, cujo prazo maximo sera de 3 anos.
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e) o contrato de experiéncia ndo podera exceder de 120 dias, permitidos duas prorroga¢des durante esse
periodo.

RESOLUCAO:

A — Errada. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos,
ainda que nao continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido
por falta grave, recebido indenizag¢ao legal ou se aposentado espontaneamente (artigo 453 da CLT).

B — Correta. A assertiva reproduz a literalidade do artigo 442-A da CLT.
C - Errada. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito (artigo 452-A da CLT).

D - Errada. Nao ha previsdao de prazo minimo para os contratos por prazo determinado. O prazo
maximo é de 9o dias para o contrato de experiéncia e de 02 anos para os demais casos (artigo 445 da CLT).

E - Errada. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de go dias e s é permitida uma prorrogagao
(artigos 445, paragrafo Unico, e 451 da CLT).

Gabarito: B

4. FCC-TRT 242 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017
Relativamente ao contrato de trabalho, segundo a legislacao,

a) considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada.

b) ndo se admite que o contrato individual de trabalho seja acordado de maneira tacita, mas apenas de
maneira expressa, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

¢) considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 8 meses, a outro contrato
por prazo determinado, inclusive se a expiragao deste dependeu da execugdo de servigos especializados ou
da realizacdo de certos acontecimentos.

d) para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagao de
experiéncia prévia por tempo superior a 1 ano no mesmo tipo de atividade.

e) o contrato de experiéncia ndo podera exceder de 3 meses.
RESOLUCAO:
A —Correta. A assertiva reproduz a literalidade do artigo 443, § 1°, da CLT.

B - Errada. E possivel que o contrato seja ajustado tacitamente, nos termos do artigo 443, caput, da
CLT: "O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacgdo de trabalho intermitente”.

C-Errada. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses,
a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da execucdo de servicos
especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos (artigo 452 da CLT).

D - Errada. Para fins de contrata¢do, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagao
de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade (artigo 442-A da CLT).
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E — Errada. O prazo maximo é de 9o dias para o contrato de experiéncia e de 02 anos para os demais
casos (artigo 445 da CLT).

Gabarito: A

5. FCC-TRT 12 Regido - Juiz do Trabalho Substituto — 2016
Em relagdo aos contratos de trabalho por prazo determinado, de acordo com o previsto na Constituicao
Federal, e no entendimento sumulado pelo TST, é correto afirmar:

a) Dada a excepcionalidade desta modalidade contratual, a prorrogacdo de contrato por prazo
determinado deve ser feita por escrito.

b) Rescindido, antecipada e imotivadamente, o contrato de experiéncia pelo empregador é direito do
empregado receber o valor equivalente ao aviso prévio.

) Respeitado o prazo maximo de go dias, o contrato de experiéncia pode ser renovado uma vez, desde que
nenhum dos periodos seja inferior a 30 dias.

d) A empregada gestante, mesmo contratada por tempo determinado, possuira necessariamente garantia
provisoria de emprego da confirmagdo da gravidez até 5 meses apds o parto.

e) Ressalvada a hipotese do contrato de experiéncia, o empregado submetido a contrato a prazo
determinado que, afastado por, pelo menos, 16 dias tenha percebido auxilio-doenca acidentario, possui
garantia provisoria de emprego de doze meses, contados apos a cessao do auxilio.

RESOLUCAO:

A —Errada. Pode ocorrer a prorrogacao tacita, conforme artigo 451 da CLT: “O contrato de trabalho por
prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinagao de prazo”.

B — Errada. S6 é devido o aviso prévio se o contrato por prazo determinado contiver clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo (artigo 481 da CLT e SUmula 163 do TST).

C - Errada. Nao ha fixagdo de prazo minimo para o contrato por prazo determinado.

D - Correta. A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria, mesmo na hipdtese de
admissao mediante contrato por tempo determinado, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos
o parto (Sumula 244, Ill, do TST e artigo 10, I, b, do ADCT).

E -Errada. O empregado acidentado no trabalho faz jus a garantia de emprego nos contratos por prazo
determinado, o que inclui o contrato de experiéncia (SUmula 378, Ill, do TST).

Gabarito: D

6. FCC-TRT 32 Regido — Analista Judiciario OJAF - 2015
No que tange ao contrato de experiéncia:

a) trata-se de um periodo inicial do contrato por prazo indeterminado, havendo, contudo, regras especiais
aplicaveis em razdo da precariedade da relacdo laboral no aludido periodo.

b) ndo se concebe hipdtese de prorrogacdo do seu prazo, ja que, em tal caso, o contrato se
descaracterizaria.
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¢) o seu prazo maximo de duragao é de 60 dias, prorrogavel uma Unica vez.
d) pode ser prorrogado uma Unica vez, desde que respeitado o limite maximo de duracdo de go dias.

e) somente pode ser celebrado excepcionalmente, nas hipéteses em que o empregado vai ocupar cargo de
confianca, sendo necessaria uma avaliagao prévia de sua conduta pelo empregador.

RESOLUCAO:

A—Errada. O contrato de experiéncia ndo é, necessariamente, “um periodo inicial do contrato por prazo
indeterminado”. Findo o prazo do referido contrato, ndo é preciso que seja iniciado um contrato por prazo
indeterminado.

B - Errada. A SUmula 188 do TST informa: “O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado
o limite maximo de go (noventa) dias”.

C - Errada. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de go (noventa) dias (artigo 445, paragrafo
Unico, da CLT).

D - Correta. E admitida apenas uma prorrogacdo, respeitado o limite maximo de 9o (noventa) dias.
E — Errada. Ndo ha qualquer limitacdo nesse sentido.

Gabarito: D

7. FCC-TRT 162 Regido — Analista Judiciario AJAA — 2014
O contrato individual de trabalho:

a) podera ser acordado expressamente, verbalmente ou por escrito, sendo vedado o acordo tacito, e por
prazo determinado ou indeterminado e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego
comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

b) devera ser acordado expressamente por escrito e podera ser por prazo determinado ou indeterminado e
o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia no mesmo
tipo de atividade.

) devera ser acordado expressamente por escrito e inicialmente, sempre por prazo determinado (contrato
de experiéncia) e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovagdo de experiéncia
prévia por tempo superior a 9o (noventa) dias no mesmo tipo de atividade.

d) podera ser acordado tacitamente porque se presume existente e por prazo indeterminado quando
constatada a prestacdo de servicos e o empregador ndo poderd exigir do candidato a emprego
comprovacao de experiéncia prévia no mesmo tipo de atividade.

e) podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovacao de experiéncia
prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

RESOLUCAO:
A —Errada. O contrato de trabalho pode ser acordado tacitamente.

B - Errada. Ha limitacdo para a exigéncia de comprovacao de experiéncia no mesmo tipo de atividade:
06 meses.
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C - Errada. O contrato de experiéncia ndo antecede necessariamente o contrato por prazo
indeterminado. Além disso, a exigéncia de comprovacao de experiéncia no mesmo tipo de atividade ndo pode
ser superior a 06 meses.

D - Errada. Ha limitacdo para a exigéncia de comprovacdo de experiéncia no mesmo tipo de atividade:
06 meses.

E — Correta. A assertiva esta em consonancia com os artigos 442-A e 443, caput, da CLT:

Art. 442-A. Parafins de contrata¢do, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovacgdo de experiéncia
prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

Gabarito: E

8. FCC-TRT 192 Regido — Técnico Judiciario — 2014
Contrato de experiéncia celebrado por 29 dias, que foi prorrogado por mais 29 dias,

a) pode ser prorrogado por até mais 32 dias, para completar 9o dias.

b) pode ser prorrogado por mais 31 dias, para completar 3 meses.

c) é nulo, pois o sistema legal ndo ampara a prorrogacao do contrato de experiéncia.

d) ndo pode mais ser prorrogado.

e) pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de durag¢ao de dois anos.
RESOLUCAO:

A e B - Erradas pelo mesmo motivo: é permitida uma Unica prorrogacao, do mesmo prazo. Portanto, se
o prazo foi de 29 dias, s6 poderia prorrogar uma vez, por 29 dias.

C - Errada. E possivel prorrogar o contrato de experiéncia uma Unica vez. Entdo, ndo ha nulidade.

D - Correta. O contrato ndo pode mais ser prorrogado, pois s6 é permitida uma Unica prorrogacdo, do
mesmo prazo. Ja houve uma prorrogagdo do mesmo prazo (29 dias), entdo o contrato ndo pode mais ser
prorrogado.

E — Errada. Ao contrato de experiéncia, o limite maximo ndo é de 02 anos, mas sim de go dias. No caso
em tela, como o prazo inicial foi de 29 dias, o prazo total maximo serd de 29 + 29 = 58 dias.

Gabarito: D

9. FCC-TRT 192 Regido — Técnico Judiciario — 2014
O contrato de trabalho pode ser celebrado:

a) apenas por escrito e expressamente.
b) apenas por escrito e verbalmente.
) expressamente, de forma escrita ou verbal, ou tacitamente.

d) apenas com a assisténcia do sindicato da categoria profissional.
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e) por escrito e deve ser registrado no 6rgao competente.
RESOLUCAO:

O artigo 443, caput, da CLT apresenta as modalidades em que o contrato de trabalho pode ser
celebrado: “O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.” A Unica
alternativa que corresponde ao referido artigo é a letra “C".

Gabarito: C

10. FCC - TRT 192 Regido - Analista Judiciario AJAJ - 2014

Empregado e empregador celebram contrato individual de trabalho pelo prazo de g (nove) meses, para a
execugao de servico de natureza transitdria. Ao término do contrato prorrogam-no por mais g (nove) meses
e, novamente, ao término deste, estabelecem nova prorrogagao por mais 6 (seis) meses. Em decorréncia
da situacao acima descrita, o contrato por prazo determinado

a) serd valido, tendo em vista que sua duragao total ndo ultrapassou o limite maximo de duracao de dois
anos.

b) sera valido, tendo em vista que foi celebrado para execucao de servigo de natureza transitoria, ndo tendo
relevancia na analise da sua validade o nUmero de prorrogagdes realizadas.

c) sera nulo, tendo em vista que foi prorrogado mais do que uma vez, razao pela qual ndo gera nenhum
efeito juridico para as partes.

d) sera nulo, em razdo de ter sido prorrogado mais do que uma vez, salvo se a Ultima prorrogacao se deu
em razao da necessidade de execucao de servicos especializados.

e) passara a vigorar sem determinagao de prazo, tendo em vista que foi prorrogado mais de uma vez.
RESOLUCAO:
A —Errada. O contrato so6 poderia ser prorrogado uma Unica vez.
B - Errada. E preciso verificar o nUmero de prorrogacdes. S6 é permitida uma Unica prorrogacao.

C - Errada. O fato de ser prorrogado mais de uma vez ndo gera nulidade. O efeito é que o contrato se
torna de prazo indeterminado.

D - Errada. A execucao de servigos especializados autoriza a realizagao de um contrato por prazo
determinado apos outro, antes de decorridos 06 meses (artigo 452 da CLT), o que ndo corresponde com o
caso em aprego.

E - Correta. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinag¢ao de prazo (artigo 451 da CLT).

Gabarito: E

11. FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal — 2017

Em razdo de problemas de saude os socios proprietdrios da empresa Celestial Pecas e Componentes
Eletronicos transferiram todas as suas cotas sociais para seus sobrinhos. Houve alteragdo da razdo social da
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empresa, mas permaneceram explorando o mesmo ramo de atividades, sem altera¢do de endereco e com a
utilizagdo dos mesmos maquinarios e empregados. A situagdo caracterizou a sucessao de empregadores.
Nesse sentido, em relagdo aos contratos de trabalho dos empregados da empresa sucedida,

a) as obrigagdes anteriores a alteragdo recairdo sobre a empresa sucedida, e as posteriores sobre a sucessora.

b) as clausulas e condi¢bes estabelecidas no contrato de trabalho deverdo ser repactuadas entre os empregados
e o novo empregador, com participacdo do ente sindical.

a mudanca na propriedade da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.
a transferéncia de obriga¢des dependera das condi¢des em que a sucessao foi pactuada entre as partes.

os contratos de trabalho serdo extintos, devendo haver novos registros em carteira profissional em razdo das
novas relagdes contratuais.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. Todas as obrigagdes recairdo sobre a empresa sucessora, inclusive as obrigagoes
anteriores a sucessdo (artigo 448-A da CLT).

B — ERRADA. Nao sera necessario haver alteragcdes nos contratos de trabalho, pois tais altera¢gdes na
estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados (artigo 10 da CLT).

C - CORRETA. Nos termos do artigo 10 da CLT, “alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara
os direitos adquiridos por seus empregados”.

D - ERRADA. Via de regra, a sucessao enseja a transferéncia de obriga¢des, independentemente das
condi¢des em que a sucessao foi pactuada entre as partes.

E — ERRADA. Ndo havera extin¢do dos contratos de trabalho, pois a sucessao ndo acarreta alteracoes
nos contratos de trabalho.

Gabarito: C

12. FCC - TRT 212 Regido - Juiz do Trabalho Substituto — 2014

A empresa Universal Industrial Ltda., que tem por sdcio majoritario Dionisio, passou por grandes dificuldades
financeiras que culminaram com o encerramento de suas atividades. Dionisio vendeu o galpao onde estava
estabelecida a empresa com todo o mobilidrio, equipamentos e instalagdes para Zeus, que instalou no local a
empresa Olimpica Industrial Ltda., com quadro societario e inscricdo no CNPJ distintos da Universal. Afrodite,
que trabalhava como recepcionista empregada da Universal ha um ano, permaneceu laborando para Olimpica
por mais oito meses até a sua dispensa, sem receber as horas extras, as férias com 1/3, 0 FGTS mensal, a multa
rescisoria de 40% do FGTS e o aviso prévio. Nessa situacdo, a responsabilidade pelo pagamento das verbas
trabalhistas de Afrodite sera da empresa

a) Olimpica em razdo da sucessao de empresas que implica a responsabilidade do sucessor por todos os direitos
trabalhistas, conforme previsdo legal contida na Consolidagao das Leis do Trabalho.

b) Universal em carater principal e, de forma subsidiaria, na Olimpica, visto que a situacdo se assemelha a
terceirizagdo, conforme entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho.
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c) Universal pelo periodo de um ano em que foi sua empregada e da Olimpica pelos oito meses finais, dividindo-
se todas as verbas trabalhistas na exata propor¢ao dos meses trabalhados.

d) Universal pela propor¢ao do periodo de um ano apenas em relagdo as horas extras, férias com 1/3 e FGTS
mensal e da Olimpica pelos oito meses finais em relacdo as férias com 1/3, FGTS mensal além da multa
rescisoria de 40% do FGTS e aviso prévio, estes Ultimos em razao de ter efetuado a dispensa.

e) Universal porque, sendo a empresa que contratou Afrodite, nao poderia ter vendido o empreendimento sem
ter quitado os contratos de trabalho de seus empregados, assumindo, assim, todo o 6nus moral e juridico da

transacao.
RESOLUCAO:

A - Correta. A empresa sucessora, Olimpica, é responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas,
“inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida” (artigo 448-A,
CLT).

B — Errada. Trata-se de sucessao, que ndo tem relacdo com terceirizagdo. A empresa Universal,

sucedida, ndo tera mais obrigacdes com relagdo aos contratos de trabalho.

C — Errada. A empresa sucessora, Olimpica, é responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas,
“inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida” (artigo 448-A,
CLT).

D - Errada. Todas as obrigagoes sao de responsabilidade da empresa sucessora, Olimpica.

E — Errada. Nao ha necessidade de “quitagao” por ocasidao da sucessdao. Os 6nus sao transmitidos a

empresa sucessora.

Gabarito: A

13. FCC - TRT 32 Regido — Técnico Administrativo — 2005
Na hipotese de fusdo de duas empresas, os contratos de trabalho dos empregados de ambas as empresas
a) serdo suspensos.
b) serdo extintos.
) serdo tornados sem efeito.
d) ndo serdo afetados.
e) ndo serdo afetados, desde que as empresas assim tenham pactuado.
RESOLUCAO:

A fusdo enseja a sucessao de empresas. Os contratos de trabalho ndo serdo afetados, conforme artigos
10 e 448 da CLT:

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.
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Gabarito: D

14. FCC - TRT 192 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2014
A sucessao de empregadores implica em que

a) subsistam todos os direitos trabalhistas adquiridos pelos empregados, ndo afetando os respectivos contratos
de trabalho.

b) sejam atingidos os contratos de trabalho, uma vez que houve alteracdo na propriedade da empresa.

) o novo empregador ndo assuma as obrigac¢des trabalhistas contraidas pelo sucedido, pois anteriores a sua
gestdo na empresa.

d) o sucessor responda pelas responsabilidades trabalhistas do periodo anterior a sucessdo, salvo se
comprovado que o sucedido agiu com dolo.

e) o sucessor responda pelas verbas rescisorias dos contratos extintos anteriormente a data da sucessao, ainda
que a rescisao tenha ocorrido cinco anos antes da venda da empresa.

RESOLUCAO:

A — Correta. Na sucessdo, os contratos de trabalho ndo serdo afetados, conforme artigos 10 e 448 da
CLT:

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 448 - A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

B - Errada. A alteracdo societaria ndo implica alteragdo nos contratos de trabalho, em conformidade
com o principio da continuidade da relagdo de emprego.

C — Errada. A empresa sucessora é responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas, “inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida” (artigo 448-A, CLT).

D — Errada. Nao ha ressalva quanto a “dolo”. Contudo, cabe ressaltar que se houve fraude na sucessao,
a responsabilidade é solidaria entre sucessora e sucedida.

E — Errada. O sucessor responde pelas verbas rescisérias dos contratos extintos anteriormente a
data da sucessao, independentemente de prazo.

Gabarito: A

15. FCC - TRT 52 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2013

Os socios proprietarios da panificadora Sonhos do Olimpo transferiram a totalidade de suas cotas sociais para
terceiros. Apos a mudanca de propriedade, os contratos de trabalhos dos empregados da empresa

a) se encerram automaticamente, cabendo aos antigos proprietarios o pagamento das verbas rescisorias.

b) se encerram automaticamente, cabendo aos novos proprietarios o pagamento das verbas rescisorias.
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) ndo se alteram, visto que a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

d) se mantém apenas pelo prazo de dois anos, periodo em que os antigos proprietarios respondem pelos
contratos dos empregados de sua época.

e) se encerram apos dois anos, cabendo solidariamente aos antigos e aos novos proprietarios o pagamento das
verbas rescisorias.

RESOLUCAO:
Na sucessao, os contratos de trabalho ndo serdo afetados, conforme artigos 10 e 448 da CLT:

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 448 - A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

Gabarito: C

Interrupcao e Suspensao

16. FCC — TRT 152 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2018
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,

a) até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento.

b) até 2 dias consecutivos ou ndo, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia

econdmica.

c) até 3 dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira.

d) até 2 dias por ano para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica.

e) pelo tempo que se fizer necessario, para estudar e realizar provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

RESOLUCAO:

A — Correta. O afastamento em virtude de casamento é de até 3 dias consecutivos, conforme artigo 473, I, da
CLT. Dica para memorizar: casamento = maTRImé&nio = TRI = 3 dias.

B - Errada. Em caso de falecimento, o afastamento é de até 2 dias, necessariamente, consecutivos, conforme
artigo 473, |, da CLT.

C - Errada. Tal afastamento é de até 2 dias, conforme artigo 473, X, da CLT.

D - Errada. Tal afastamento é de 1 dia, conforme artigo 473, X|, da CLT. A idade esta correta (6 anos).
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E — Errada. E assegurado o afastamento nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (artigo 473, VI, da CLT). O afastamento é para fazer
provas, e ndo para “estudar”, como consta na alternativa.

Gabarito: A

17. FCC — TRT 22 Regido - Analista Judiciario - Area Administrativa — 2018
Considere as seguintes hipoteses:

I. Camila, irma de Vania, faleceu hoje em razao de complicagdes decorrentes de uma cirurgia estética.

ll. Fernanda se casou hoje as 19:00 horas. A cerimdnia estd marcada na casa da familia na cidade de
[tapetininga.

lll. Norberto pretende se alistar eleitor, nos termos da legislacao pertinente.

IV. Sonia esta gravida. Gilberto, seu marido, pretende acompanhar suas consultas médicas para possibilitar um
contato proximo com seu filho.

Nesses casos, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, Vania, Fernanda, Norberto e Gilberto
poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio, respectivamente, por até

a) trés dias consecutivos, trés dias consecutivos, dois dias consecutivos ou nao, cinco dias.
b) dois dias consecutivos, dois dias consecutivos, trés dias consecutivos ou ndo, dois dias.
) dois dias consecutivos, trés dias consecutivos, trés dias consecutivos, trés dias.
d) trés dias consecutivos, dois dias consecutivos, trés dias consecutivos, trés dias.
e) dois dias consecutivos, trés dias consecutivos, dois dias consecutivos ou ndo, dois dias.
RESOLU(;AO:
I - No caso de falecimento de irm3, o afastamento é de até 2 dias consecutivos (artigo 473, |, da CLT).
Il - Em razdo do casamento, Fernanda podera se afastar por até 3 dias consecutivos (artigo 473, II, da CLT).
Il — Para se alistar eleitor, Norberto poderd se afastar por até 2 dias, consecutivos ou nao (artigo 473, V, da CLT).

IV — Gilberto poderd acompanhar as consultas médicas de sua esposa gestante até 2 dias durante o periodo da
gravidez (artigo 473, X, da CLT).

Gabarito: E

18. FCC - TRT 22 Regiao — Analista Judiciario - Contabilidade — 2018
De acordo com a legislagao vigente, aplicavel as hipdteses de interrupgao do contrato de trabalho, o
empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do salario

a) por 1 dia, em cada 6 meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada.

b) por até 2 dias, consecutivos ou ndo, em virtude de casamento.

c) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.
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d) por até 3 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, colaterais,
irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica.

e) por até 3 dias para acompanhar consultas médicas, durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira.

RESOLUCAO:

A — Errada. Para doagao de sangue, o afastamento é de um dia a cada 12 meses de trabalho (artigo 473,
IV, da CLT).

B - Errada. Para casamento, o afastamento é de até 03 dias consecutivos (artigo 473, Il, da CLT).

C — Correta. A assertiva estd em consonancia com o artigo 473, VII, da CLT: "VII - nos dias em que estiver

comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior”.
D - Errada. Em caso de falecimento, o afastamento é de até 2 dias consecutivos (artigo 473, |, da CLT).

E - Errada. O empregado pode acompanhar as consultas médicas da esposa ou companheira gestante até 2 dias
durante o periodo da gravidez (artigo 473, X, da CLT).

Gabarito: C

19. FCC - TRT 22 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa —2018
Vania, empregada regularmente contratada da empresa Embalagens D" Ltda., quando estava gravida de 22
semanas, infelizmente sofreu um aborto espontaneo, comprovado por atestado médico oficial. Neste caso, seu
contrato de trabalho sera

a) suspenso, e Vania tera direito a um repouso remunerado de 10 dias.

b) interrompido, e Vania terd direito a um repouso remunerado de 10 dias.

) suspenso, e Vania tera direito a um repouso remunerado de 15 dias.

d) interrompido, e Vania terd direito a um repouso remunerado de 2 semanas.
e) interrompido, e Vania tera direito a um repouso remunerado de 15 dias.
RESOLUCAO:

A — Errada. Ndo se trata de suspensdo, mas sim de interrup¢do do contrato de trabalho, pois ha
pagamento dos salarios durante esse afastamento. Ademais, o periodo ndo é de 10 dias, mas sim de 2 semanas.

B - Errada. O periodo ndo é de 10 dias, mas sim de 2 semanas.

C — Errada. Ndo se trata de suspensdo, mas sim de interrup¢do do contrato de trabalho, pois ha
pagamento dos saldrios durante esse afastamento. Ademais, o periodo ndo é de 15 dias, mas sim de 2 semanas.

D - Correta. Trata-se de interrupg¢do, pois ha pagamento dos salarios durante esse afastamento, que é
de 2 semanas, conforme artigo 395 da CLT.

E —Errada. O periodo ndo é de 15 dias, mas sim de 2 semanas.

Gabarito: D

20. FCC — TRT 22 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria —2018
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Acerca da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho, de acordo com a legislacdo vigente e
entendimento sumulado do TST:

a) o empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do saldrio por 1 dia por ano para
acompanhar filho de até 5 anos em consulta médica ou exames complementares.

b) para a prote¢do do emprego, o contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo improrrogavel
de 2 a 5 meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, desde que haja concordancia formal do empregado e independentemente de
previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

c) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servi¢o militar, ou de outro encargo publico,
constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, ndo se
configurando hipdtese de suspensédo ou interrupcdo do contrato de trabalho.

d) durante o periodo de suspensao contratual para participagdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, o empregado ndo fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

e) assegura-se o direito a manutencao de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido pela empresa
ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou
de aposentadoria por invalidez.

RESOLUCAO:

A —Errada. O afastamento é de o1 dia por ano. No entanto, a idade do filho é de até 06 anos (artigo 473,
XI, da CLT).

B - Errada. O afastamento para participagao do empregado em curso ou programa de qualificacao
profissional exige previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado,
conforme artigo 476-A, caput, da CLT:

"Art. 476-A. O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para
participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com
duragdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previs@o em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagdo”.

C — Errada. O artigo 472 da CLT determina: "0 afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico
militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador”. No mais, o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar enseja interrupc¢do do
contrato de trabalho. Ja o afastamento para desempenho de encargo publico é hipdtese de suspensdo contratual.

D - Errada. Durante a participagdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara, sim,
jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, conforme artigo 476-A, § 4°, da CLT: “"Durante o periodo
de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador”.

E - Correta. A assertiva estd em consonancia com a SUmula 440 do TST:

Sumula 440, TST - Assequra-se o direito a manutencdo de plano de sadde ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de
aposentadoria por invalidez.
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Gabarito: E

21. INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2018

Plinio foi intimado, por carta com aviso de recebimento, para ser testemunha em uma audiéncia de
instrucdo acdo de despejo, designada para a data de o4 de jul. de 2018 as 13h30. Diante da questdo fatica,
assinale a alternativa correta.

a) Plinio podera se ausentar do trabalho pelo tempo que se fizer necessario para estar em juizo, sem
prejuizo do saldrio, pois o comparecimento perante a justica, para depor como testemunha, caracteriza
encargo publico. Trata-se de hipotese de interrupgao do contrato de trabalho.

b) Ao empregador é facultado computar o periodo em que Plinio estara em juizo como o1 falta injustificada.

c) Plinio podera se ausentar do trabalho pelo tempo que se fizer necessario para estar em juizo sem prejuizo
do salario, pois o comparecimento perante a justica, para depor como testemunha, caracteriza encargo
publico. Trata-se de hipotese de suspensdo do contrato de trabalho.

d) Embora a audiéncia tenha sido designada em data e horario certos e determinados, Plinio podera se
ausentar do trabalho por 02 dias consecutivos, a iniciar-se no dia imediatamente anterior a audiéncia, a fim
de consultar os autos e reunir-se com a parte que o intimou e seu procurador, sem prejuizo do salario, pois
o comparecimento perante a justica, para depor como testemunha, caracteriza encargo publico. Trata-se
de hipdtese de interrupgao do contrato de trabalho.

e) Plinio ndo podera se ausentar do trabalho para comparecer a audiéncia, devendo requerer a dispensa do
encargo, tendo em vista que o regulamento interno da empresa veda o comparecimento de seus
empregados em juizo a fim de prestar depoimento como testemunha.

RESOLUCAO:

|\\

A - Correta. Nos termos do artigo 473, VIII, da CLT, o afastamento é possivel “pelo tempo que se fizer

necessario, quando tiver que comparecer a juizo”, como é o caso de Plinio. E hipdtese de interrupgdo do
contrato, pois Plinio recebera normalmente a remuneracgdo correspondente aos dias de afastamento.

B - Errada. O periodo de comparecimento em juizo equivale a uma falta justificada.

C - Errada. O erro da alternativa estd em afirmar que se trata de suspensao. E interrupcao, pois Plinio
recebera normalmente a remuneragao correspondente aos dias de afastamento.

D - Errada. Nao ha previsdo de afastamento para “consultar os autos e reunir-se com a parte que o intimou

e seu procurador”.

E - Errada. E assegurada a auséncia para comparecimento em juizo, de modo que a suposta cldusula
do regulamento seria nula.

Gabarito: A

22, INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido — Técnico Judiciério - Area Administrativa — 2018
Mario e José sdo funcionarios da Empresa Eletronicos Ltda. Em uma conversa, Mario contou que ird precisar
ser afastado de seu cargo, pois assumira um mandato como dirigente sindical, e José informou ao colega de
trabalho que ira se casar no més seguinte. Considerando os casos ora apresentados, em qual situagdo devem
permanecer os contratos de trabalho de Mario e José, respectivamente?
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a) Mario tem direito a suspensdo contratual e José tem direito a interrupgao contratual.
b) Ambos tém direito a suspensdo contratual.
) Mario tem direito a interrupcao contratual e José tem direito a suspensao contratual.
d) Ambos tém direito a interrupgdo contratual.

e) Mario tera seu contrato rescindido por parte do empregador, pois ndo é sabido o periodo em que o
mesmo permanecera como dirigente sindical, e José tem direito a suspensao contratual.

RESOLUCAO:

Mario assumird um mandato como dirigente sindical. Consequentemente, seu contrato de trabalho sera
suspenso, conforme artigo 543, § 22, da CLT:

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacao profissional, inclusive junto a
orgao de deliberacgao coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fun¢des, nem transferido para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais. (...) § 2° - Considera-se de
licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se

ausentar do trabalho no desempenho das fun¢oes a que se refere este artigo.

0sé ird se casar. Seu contrato de trabalho serd interrompido por até o3 dias consecutivos (artigo 473, Il, da
CLT).

Gabarito: A

23. INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2018
No que se refere a licenca paternidade, assinale a alternativa correta.

a) Ao empregado é garantido o direito de ausentar-se do trabalho por 3 dias consecutivos quando do
nascimento do filho, no decorrer da primeira semana, sendo o periodo de licenca irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por legislagao infraconstitucional, tampouco negociado pelas partes,
individualmente ou através de acordos ou convengoes coletivas de trabalho.

b) O empregado tem direito de ausentar-se do trabalho por 5 dias Uteis, alternados ou corridos, a sua escolha,
no decorrer do primeiro més de nascimento do filho. Tal direito é indisponivel e a quantidade de dias de licenca
é irredutivel.

c) O empregado podera deixar de comparecer ao servico por 5 dias consecutivos em caso de nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana. Contudo, tal direito pode ser reduzido ou até suprimido totalmente por
acordos ou convencgoes coletivas de trabalho.

d) E garantido ao empregado o direito de ausentar-se do trabalho por 5 dias consecutivos quando do
nascimento do filho, no decorrer da primeira semana, sendo o periodo de licenca irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por legislagao infraconstitucional, tampouco negociado pelas partes,
individualmente ou através de acordos ou convengoes coletivas de trabalho.

e) Ao empregado é garantido o direito de ausentar-se do trabalho por 5 dias quando do nascimento do filho,
no decorrer da primeira semana, sendo o periodo de licenca irredutivel. Todavia, o empregador podera
descontar do salario do trabalhador os dias correspondentes a licenca, que serdo equiparados a faltas
injustificadas.
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RESOLUCAO:

A — Errada. O periodo de afastamento é de o5 dias. A requlacdo desse direito pode se dar por norma
infraconstitucional, até porque a prépria CF, no artigo 79, XIX, prevé: “licenca-paternidade, nos termos fixados

em lei”. Como essa lei especifica ainda ndo existe, vale o prazo previsto no artigo 10, § 1°, do ADCT: o5 DIAS.
Ademais, é possivel que norma coletiva aumente esse prazo.

B-Errada. O artigo 10, § 12°, do ADCT ndo menciona “dias Uteis”, motivo pelo qual se infere que o prazo
é em dias corridos. Além disso, a licenca ndo ocorre “no decorrer do primeiro més”, mas sim “no decorrer da
primeira semana” (artigo 473, lll, da CLT).

C — Errada. O periodo da licenca-paternidade é de no minimo o5 dias. Esse direito ndo pode ser
reduzido, tampouco suprimido por norma coletiva (artigo 611-B, XIV, da CLT).

D - Correta. O artigo 10, § 1°, do ADCT, que estabelece: “Até que a lei venha a disciplinar o disposto no
art. 79, XIX, da Constituicao, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias”. Portanto,
o prazo da licenga-paternidade ¢é de o5 dias. Entende-se que o artigo 473, lll, da CLT, que concede apenas o1
dia de licenga, esta revogado. Esse direito ndo pode ser reduzido, tampouco suprimido por norma coletiva
(artigo 611-B, XIV, da CLT).

E - Errada. O empregador ndo podera efetuar qualquer desconto relativo a licenca-paternidade, pois
se trata de interrupg¢do do contrato de trabalho e, portanto, é remunerada.

Gabarito: D

24. FCC — TRT 62 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2018
Interrupcao e suspensdo do contrato empregaticio sdo institutos que tratam da sustagao, restrita ou ampliada,
dos efeitos contratuais durante certo lapso temporal. Assim, enquadram-se como modalidades de interrupcao
e suspensao, respectivamente:

a) afastamento por doenca até o 15° dia - aposentadoria por invalidez.

b) descanso semanal remunerado - depoimento como testemunha judicial ao tempo que for necessario.
c) qualificacdo profissional para participacao do empregado promovido pelo empregador - férias anuais.
d) dias em que estiver realizando exame vestibular para ingresso no ensino superior - licenga paternidade.
e) encargo publico ndo obrigatdrio - doagao de sangue voluntaria por um dia a cada 12 meses.
RESOLUCAO:

A — Correta. O afastamento por doenca até o 15° dia é hipotese de interrupgao do contrato de trabalho, pois é o
empregador quem paga os saldrios. A partir do 16° dia, quem paga é a Previdéncia. A aposentadoria por invalidez é
suspensdo do contrato de trabalho, pois o beneficio é pago pela Previdéncia.

B - Errada. O depoimento como testemunha é interrupg¢ao, pois ndo ha desconto na remuneragdo em
virtude dessa auséncia (artigo 473, VIII, da CLT).

C - Errada. A qualificacio profissional para participacdo do empregado em curso promovido pelo empregador é

suspensdo contratual (artigo 476-A da CLT)

D - Errada. A licenga-paternidade nao é hipdtese de suspensao, mas sim de interrupgao.
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E - Errada. Se 0 encargo publico ndo é obrigatdrio, a auséncia ndo é justificada e, portanto, ndo se trata de
interrupgdo, mas sim suspensao contratual.

Gabarito: A

25. FCC - TST - Analista Judiciario — Area Administrativa — 2017

Atencdo: Para responder a questdo, considere também o texto da Lei n°® 13.467/2017. Catarina ficou
afastada do trabalho por 120 dias em razdo de licenga maternidade. Ao retornar as suas funcdes,
escorregou em uma escada da empresa, sofrendo fraturas que exigiram seu afastamento do trabalho por
45 dias. Recebeu auxilio doenca acidentario. Apds a alta do INSS retornou as suas atividades, mas um més
depois a empresa lhe concedeu férias, tendo em vista que o término do periodo concessivo estava proximo.
Em relacdo ao contrato de trabalho, os periodos de afastamento de Catarina caracterizam,
respectivamente

a) interrupcao, interrupg¢ao durante 15 dias, suspensao durante 30 dias e interrupgao.
b) suspensao, suspensao durante 15 dias, interrup¢ao durante 30 dias e suspensao.
) suspensao, suspensao durante 45 dias e suspensao.
d) interrupgao, interrupcao durante 45 dias e interrupgao.
e) interrupcao, suspensao durante 15 dias, interrupcao durante 30 dias e interrupgao.
RESOLUCAO:

Vamos analisar cada um dos eventos:

1) "Catarina ficou afastada do trabalho por 120 dias em razdo de licenga maternidade”.

Durante a licenga-maternidade, o empregador paga os salarios, mas depois é reembolsado pela Previdéncia
Social. A doutrina majoritaria entende que, embora ndo seja o empregador que pague os salarios, ja que é reembolsado,
ainda assim é uma hipdtese de interrupgao, até porque o tempo de servigo é contado normalmente e os depositos do
FGTS devem ser realizados.

Il) “"Ao retornar as suas fungdes, escorregou em uma escada da empresa, sofrendo fraturas que exigiram seu
afastamento do trabalho por 45 dias. Recebeu auxilio doenga acidentdrio”.

Como ocorreu um acidente de trabalho, os primeiros 15 dias de afastamento correspondem a interrupgao
(pagamento pelo empregador), ao passo que os outros 30 dias sao suspensao (pagamento pela Previdéncia).

Ill) "Apds a alta do INSS retornou ds suas atividades, mas um més depois a empresa lhe concedeu férias, tendo em
vista que o término do periodo concessivo estava préximo”.

As férias sdo hipotese de interrupg¢do do contrato de trabalho, pois sdo remuneradas pelo empregador.

Portanto, respectivamente, os afastamentos foram: interrupcdo, suspensao durante 15 dias, interrupgdo durante
30 dias e interrupgao.

Gabarito: A

26. FCC - TST - Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2017
A respeito da interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho,
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a) é causa de suspensdo do contrato de trabalho o afastamento do empregado para cumprimento das
exigéncias do servi¢o militar sendo que, implementada a baixa do respectivo encargo, o empregado devera
reassumir imediatamente o seu emprego, sob pena de se caracterizar abandono.

b) o empregado tem direito de faltar, sem prejuizo do salrio, por até dois dias consecutivos em virtude de
falecimento de primo de primeiro grau, desde que referido parente residisse com o mesmo, independente de
ciéncia do empregador desta condicao.

c) considera-se justificada a auséncia do empregado por 1 dia por ano para acompanhar filho de até 6 anos em
consulta médica e de até dois dias para acompanhar cdnjuge ou companheira gestante em exames e consultas
médicas

d) na suspensdo do contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, podera este conceder ao trabalhador ajuda de custo mensal sem prejuizo da
suspensao contratual, desde que inferior a 5o0% do salario.

e) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, ndo podera o empregado deixar de comparecer na empresa.

RESOLUCAO:

A — Errada. O afastamento do empregado para cumprimento das exigéncias do servico militar é hipotese de
interrupgdo contratual. Ademais, ele ndo devera reassumir imediatamente o seu emprego, pois ele terd o prazo de até 30
dias, nos termos do artigo 471, § 1°, da CLT:

"§ 10 - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de
exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador dessa intengdo, por
telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a
respectiva baixa ou a terminagdo do encargo a que estava obrigado”.

B - Errada. O empregado ndo teria o direto de faltar, ainda que residisse com o primo. O afastamento
por motivo de falecimento é de até o2 dias consecutivos, mas é s6 em caso de “falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva
sob sua dependéncia econdmica” (artigo 473, I, da CLT). Se o primo fosse seu dependente, poderia ocorrer o
afastamento; no entanto, ndo ha qualquer mencao nesse sentido no enunciado.

C—Correta. Para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica, o afastamento é de o1 dia por ano (artigo
473, Xl, da CLT). Para acompanhar conjuge ou companheira gestante em exames e consultas médicas, o afastamento é de
até o2 dias por ano (artigo 473, X, da CLT).

D — Errada. Durante a suspensdo do contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, ndo ha limitagdo legal para o valor da ajuda de custo mensal. Referido
valor serd definido em convencao ou acordo coletivo, conforme artigo 476-A, § 3°, da CLT:

"O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante
o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengdo ou
acordo coletivo”.

E — Errada. O empregado poderd, sim, deixar de comparecer ao trabalho nos dias em que estiver

comprovadamente realizando provas de exame vestibular. Trata-se de interrup¢ao contratual (artigo 473, VII, da CLT).
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Gabarito: C

27. FGV — TRT 122 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017
Um caso de interrupgao e um caso de suspensao do contrato de trabalho sdo, respectivamente:

a) prestacao de servigo militar e falta injustificada;
b) greve e aposentadoria por invalidez;

c) férias e auxilio-doencga;

d) repouso semanal remunerado e falta justificada;
e) prisdo cautelar do empregado e feriados.
RESOLUCAO:

A — Errada. Prestacdo de servico militar é hipdtese de suspensdo. Lembre-se: O afastamento para cumprir
exigéncias do servigo militar, como por exemplo a apresentacdo anual de reservista, ¢ interrupgao do contrato; ao passo
que a prestacdo do servico militar obrigatério é suspensdo. Quanto a falta injustificada, esta correto classifica-la como

suspensao.

B -Errada. A greve é suspensao contratual, pois, via de regra, ndo ha pagamento de salarios no periodo
da paralisagdo. Excepcionalmente, pode ser caso de interrupgao, se estiver previsto em convengao ou acordo
coletivo que deve haver pagamento de salarios durante o periodo da paralisacdo. A aposentadoria por invalidez

também é suspensao contratual, pois a remuneragdo é paga pela Previdéncia, e ndo pelo empregador.

C - Correta. Férias é hipdtese de interrupgdo, pois sdo remuneradas pelo empregador. Auxilio-doenga,
que equivale ao afastamento por motivo de doenca a partir do 16° dia, é suspensao contratual.

D -Errada. Tanto o repouso semanal remunerado quanto a falta justificada sdo hip6teses de interrupgao, pois

sao remuneradas pelo empregador.
E — Errada. A prisdo cautelar é hipotese de suspensdo e os feriados sdo interrup¢do contratual.

Gabarito: C

28. FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2017

Socrates foi aposentado por invalidez pelo INSS apos ter trabalhado por dez anos na empresa Deuses
Imortais. Em razao desse fato o plano de saude do trabalhador foi cancelado pela empregadora uma vez
que ela arcava integralmente com os respectivos custos. Nesta situagdo, conforme legislagdo aplicavel e
entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho,

a) a opgao pela manutencao do plano de saude constitui uma faculdade da empregadora, mas ndo ha obrigacdo
legal neste sentido.

b) ha determinacdo legal para que a empregadora mantenha o plano de sadde pelo prazo minimo de 12 meses,
quando entdo ocorreria o término da estabilidade do trabalhador.

c) o plano de saude deve ser mantido pela empregadora porque o contrato de trabalho esta suspenso diante da
aposentadoria por invalidez.

d) a empregadora atuou de forma correta uma vez que com a aposentadoria por invalidez houve a ruptura do
contrato de trabalho, ndo ensejando mais nenhuma obrigagao contratual.
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e) a aposentadoria por invalidez interrompe o contrato de trabalho pelo prazo de 24 meses, razdo pela qual o
plano de saUde deve ser mantido até o término deste prazo.

RESOLUCAO:

A — Errada. O plano de saude deve ser mantido. A aposentadoria por invalidez acarreta a suspensao
contratual, mas a obrigatoriedade de manter o plano de saude permanece.

B — Errada. N&do ha limitacdo legal para a manuten¢do do plano de salde enquanto o contrato de
trabalho estiver vigente.

C - Correta. A SUmula 440 do TST assegura a manutencdo do plano de saude ao trabalhador afastado
por auxilio-doenca acidentario ou aposentadoria por invalidez:

Sumula 440, TST - Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido pela

empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de

aposentadoria por invalidez.

D - Errada. O contrato de trabalho ndo foi rompido, apenas esta suspenso.

E — Errada. A aposentadoria por invalidez n3o é interrup¢do contratual, mas sim suspensao, pois o beneficio é
pago pela Previdéncia Social.

Gabarito: C

29. FCC - TRT 242 Regiao — Analista Judiciario - OJAF - 2017

Urano teve o seu contrato de trabalho suspenso em razdo de licenga por gozo do beneficio previdenciario de
auxilio-doencga previdenciario comum (codigo B-31). Neste periodo de suspensao do contrato, o empregado
terd direito

a) aos depositos do FGTS durante a paralisagdo dos servigos.

b) ao pagamento dos salarios pelo empregador do periodo de afastamento.

) a computar o tempo de afastamento para todos os efeitos legais.

d) as vantagens ocorridas na sua auséncia que tenham sido atribuidas a categoria que pertencia.

e) a prorrogacao do final do contrato por prazo determinado, mesmo que nao tenha havido prévio acordo com
o empregador.

RESOLUCAO:

A - Errada. Se fosse auxilio-doenca em razdo de doenca do trabalho, o empregado faria jus aos
depdsitos do FGTS. Porém, como se trata de “auxilio-doenca previdenciario comum”, o empregador ndo esta
obrigado a realizar os depositos do FGTS.

B — Errada. Durante o periodo de afastamento por auxilio-doenca, o empregador ndo paga os salérios ao

empregado. O trabalhador recebera beneficio da Previdéncia Social.

C - Errada. Se fosse auxilio-doenga em razdo de doenca do trabalho, o empregado faria jus ao computo
do tempo de servico. Porém, como se trata de “auxilio-doenca previdenciario comum”, o empregador ndo esta
obrigado a realizar os depositos do FGTS.
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D — Correta. O empregado afastado tera direito a tais vantagens, conforme artigo 471 da CLT: "Ao
empregado afastado do emprego, sdo assequradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa”.

E — Errada. Se houver prévio acordo com o empregador, o periodo da suspensdo ndo serd computado
na contagem do prazo para o final do contrato por prazo determinado, conforme artigo 471, § 2, da CLT: "Nos contratos
por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo serd computado na

contagem do prazo para a respectiva terminagdo”.

Gabarito: D

30. FCC — TRT 202 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2016

A empresa onde Orpheu trabalha pretende incrementar sua linha de producao, oferecendo a ele a
participagdo em curso de qualificacdo profissional, com duracdo de quatro meses, conforme previsao
contida em convencao coletiva de trabalho. Orpheu assinou documento concordando com a oferta de seu
empregador. Nessa situacdo, preenchidos os requisitos legais previstos na Consolidacao das Leis do
Trabalho, o contrato de trabalho ficara

a) suspenso, ndo fazendo jus ao pagamento de salarios durante o periodo de afastamento.
b) interrompido, fazendo jus ao pagamento de salarios durante o periodo de afastamento.

C) suspenso, sem o pagamento de saldrios durante o periodo de afastamento, mas com uma ajuda de custo de
50% do valor do salario, conforme previsao legal.

d) interrompido, tendo direito legal a ajuda compensatéria mensal no valor das refei¢des, despesas com
transporte e 50% do valor do salario durante o afastamento.

e) rescindido, sem caracterizar suspensdo ou interrupgao e sem qualquer consequéncia de ordem financeira
para as partes durante o afastamento, com novagao do contrato a partir do retorno ao servi¢o normal.

RESOLUCAO:

A — Correta. Durante o periodo de afastamento para participagdo em curso de qualificagdo profissional, o
contrato de trabalho fica suspenso e o empregado ndo recebe saladrios. No entanto, o empregador podera conceder ao
empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial (artigo 476-A, § 3°, da CLT).

B - Errada. Ndo se trata de interrupgdo, mas sim suspensao contratual, pois ndo ha pagamento de
salarios.

C—Errada. Ndo ha previsao legal para o valor da ajuda de custo, pois o valor sera definido em convencao
ou acordo coletivo (artigo 476-A, § 3°, da CLT).

D - Errada. N3o se trata de interrup¢do, mas sim suspensdo contratual, pois ndo ha pagamento de
salarios. Nao ha previsao legal para o valor da ajuda de custo, pois o valor sera definido em convengao ou acordo
coletivo (artigo 476-A, § 3°, da CLT).

E — Errada. Nao havera rescisdo contratual. O contrato ficara suspenso.

Gabarito: A

31. FCC - TRT 202 Regido - Analista Judiciario - OJAF —2016
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No curso do contrato de trabalho, podem ocorrer certos eventos que impliquem na auséncia de prestacao
de servigos, mas sem acarretar a cessagao do vinculo de emprego. Quanto a essas hipoteses definidas por
lei como suspensao e interrupgao do contrato de trabalho:

a) Ao empregado afastado do emprego em razdo de interrup¢do, sdo assequradas, por ocasido de sua volta,
todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa, o
que ndo ocorre nos casos de suspensao.

b) O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo publico,
constitui motivo justo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

c) O afastamento do empregado por motivo de doenca suspende o contrato de trabalho por 15 dias e
interrompe o contrato a partir do 16° dia.

d) Em caso de aborto espontaneo, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera direito a um periodo
de repouso remunerado de duas semanas, ensejando hipdtese de interrupgao do contrato de trabalho.

e) Os dias em que comprovadamente o empregado for prestar exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior serao considerados por lei hipdtese de suspensdo do contato de trabalho.

RESOLUCAO:

A —Errada. No caso de suspensao, tais vantagens também sdo asseguradas ao empregado, pois o artigo
471 da CLT ndo faz distingdo entre interrupcdo e suspensdo: "Ao empregado afastado do emprego, sdo
asseqguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a
categoria a que pertencia na empresa”.

B - Errada. O artigo 472 da CLT estabelece que "o afastamento do empregado em virtude das exigéncias
do servigo militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador”.

C — Errada. E o contrério: nos primeiros 15 dias, ha interrupcdo do contrato (empregador paga a
remunerag¢ao) e a partir do 16° dia, ha suspensao (Previdéncia Social para o beneficio).

D - Correta. Em caso de aborto ndo criminoso, a mulher tera um repouso remunerado de 2 semanas
(artigo 395 da CLT). Por ser repouso remunerado pelo empregador, trata-se de interrupgdo contratual.

E - Errada. Trata-se de interrupgao contratual, pois tais dias serdo remunerados pelo empregador.

Gabarito: D

32. FCC-TRT 12 Regiao - Juiz do Trabalho Substituto — 2016
De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho e o entendimento sumulado pelo TST, sdo hipdteses
de interrupgao do contrato de trabalho:

I. O afastamento do empregado, por até 15 dias consecutivos, por for¢a de auxilio-doenca.

Il. O periodo de afastamento de até g dias em que o empregado professor se afasta em consequéncia do
falecimento de filho.

ll. O periodo em que o empregado exercer cargo de diretor da empresa, desde que ndo permanega existindo
subordinacao.
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IV. O periodo em que o empregado permanece afastado, por até 30 dias, cumprindo sangao disciplinar.

Estd correto o que se afirmaem

a)l, 1, e V.

b) Il eV, apenas.

o) Il elll, apenas.

d) lelll, apenas.

e)lell, apenas.

RESOLUCAO:

Vamos analisar cada uma das assertivas para identificar quais delas sdo hipoteses de interrup¢do do contrato de
trabalho.

I) O afastamento do empregado por auxilio-doenca inferior a 15 dias enseja interrup¢ao contratual, pois o
empregador efetua o pagamento da remuneragao correspondente.

Il) O afastamento de até g dias em que o professor se afasta em consequéncia do falecimento de filho é hipdtese
de interrupgao contratual, pois ndo ha desconto salarial correspondente a esses dias, conforme artigo 320, § 3°, da CLT:
"Ndo serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala [casamento] ou de luto em
consequéncia de falecimento do cénjuge, do pai ou mde, ou de filho”.

Ill) O periodo em que o empregado exercer cargo de diretor da empresa acarreta suspensdo contratual, desde
que ndo haja subordinagdo, conforme Sumula 269 do TST:

Sumula 269 = O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo

se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinagao juridica inerente a relacao de

emprego.

IV) A suspensdo disciplinar de até 30 dias enseja suspensdo contratual. Se for superior a 30 dias, acarreta a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, conforme artigo 474 da CLT: "A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho”.

Gabarito: E

33. TRT 22 Regiao — TRT 22 Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — 2016
Considerando o conceito e a classificagdo de interrupgao e de suspensao do contrato de trabalho é correto
afirmar que:

a) Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas,
ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao.

b) Sdo hipdteses de interrupgao do contrato de trabalho: os 15 (quinze) primeiros dias no caso de acidente de
trabalho ou doenca, o tempo da suspensdo disciplinar e o periodo de gozo de férias.

c) O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro encargo publico,
pode constituir motivo para alteracao ou rescisdao do contrato de trabalho por parte do empregador.

d) Ao empregado afastado do emprego, sao assequradas, por ocasido de sua volta, apenas os reajustes salariais
que, em sua auséncia, tenham sido atribuidos a categoria a que pertencia na empresa.
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e) Sao hipdteses de suspensao do contrato de trabalho: o periodo de prestacao de servigo militar obrigatdrio,
o tempo em que o empregado eleito para o cargo de dirigente sindical estiver no exercicio de suas func¢des
sindicais e os feriados.

RESOLUCAO:

A — Correta. A assertiva estd em consonancia com o artigo 472, § 2°, da CLT: “Nos contratos por prazo
determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo serd computado na contagem do
prazo para a respectiva terminagao”.

B — Errada. O tempo da suspensdo disciplinar ndo enseja interrup¢do, mas sim suspensdo do contrato de
trabalho.

C — Errada. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro
encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador (artigo 472 da CLT).

D - Errada. Ndo apenas os reajustes salariais sdo assegurados, mas também todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa (artigo 471 da CLT).

E - Errada. Os feriados nao acarretam suspensdao do contrato, mas sim interrupcao, pois sao
remunerados pelo empregador.

Gabarito: A

34. FCC — TRT 32 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2016

Maria Dolores, analista de sistemas da empresa Digital S/A, ficou afastada de suas atividades durante
quatro periodos: 14 dias, em razdo de um pequeno acidente doméstico; 03 dias, em virtude de casamento;
10 dias, em razdo de uma cirurgia de retirada de varizes e 03 dias, em razao de suspensdo disciplinar.
Analisando-se a situagdo acima, o contrato de trabalho de Maria Dolores, durante os afastamentos esteve,
respectivamente,

a) suspenso, suspenso, interrompido e interrompido.
b) interrompido, interrompido, suspenso e suspenso.
¢) suspenso, interrompido, interrompido e interrompido.
d) interrompido, suspenso, suspenso e interrompido.
e) interrompido, interrompido, interrompido e suspenso.
RESOLUCAO:
Vamos analisar cada um dos afastamentos de Maria Dolores.

) 14 dias, em razdo de um pequeno acidente doméstico: interrupgao, pois se a licenga médica inferior a 15 dias,

o empregador continua pagando os salarios.

1) 03 dias, em virtude de casamento: interrupg¢ao, pois a auséncia de até o3 dias por motivo de casamento nao

acarreta prejuizo ao salario (artigo 473, II, da CLT).

1) 10 dias, em razdo de uma cirurgia de retirada de varizes: interrup¢ao, pois se a licenga médica inferior a 15 dias,

o empregador continua pagando os salarios.
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IV) o3 dias, em razdo de suspensdo disciplinar: na suspensdo disciplinar, ha desconto salarial dos dias

correspondentes ao afastamento, motivo pelo qual se trata de suspensao do contrato de trabalho.

Gabarito: E

35. FCC - Prefeitura de Sao Luiz — Procurador do Municipio — 2016

Marta, Katia e Gilda sdo empregadas da empresa F e trabalham no setor de empacotamento. Na semana
passada este setor passou por situagdes excepcionais que culminaram no afastamento temporario das
empregadas. Marta sofreu um aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, tendo sido
afastada por duas semanas. O esposo de Katia faleceu e ela faltou justificadamente ao servigo por dois dias
consecutivos. Gilda faltou justificadamente por trés dias consecutivos em razdo de seu casamento. Nestes
casos, ocorreu a interrupgao

a) do contrato de trabalho de Marta, apenas.
b) dos contratos de trabalho de Marta, Katia e Gilda.
c) dos contratos de trabalho de Katia e Gilda, apenas.
d) dos contratos de trabalho de Marta e Katia, apenas.
e) do contrato de trabalho de Katia, apenas.
RESOLUCAO:

Vamos analisar cada um dos afastamentos.

I) Marta sofreu um aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, tendo sido afastada por duas

semanas: interrup¢ao, pois a auséncia em virtude de aborto ndo criminoso ndo acarreta prejuizo ao salario. Dica para
memorizar: o aborto é uma interrupg¢do da gravidez, e também é uma interrupc¢do do contrato de trabalho

1) O esposo de Katia faleceu e ela faltou justificadamente ao servi¢o por dois dias consecutivos: interrupg¢ao, pois

a auséncia em virtude de falecimento por até o2 dias ndo acarreta prejuizo ao salario (artigo 473, I, da CLT).

Ill) Gilda faltou justificadamente por trés dias consecutivos em razdo de seu casamento: interrup¢do, pois a

auséncia de até o3 dias por motivo de casamento ndo acarreta prejuizo ao salario (artigo 473, Il, da CLT).

Gabarito: B

36. FCC - TRT 142 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2016

Um dos principios do Direito do Trabalho é a continuidade da relacdo de emprego. Entretanto, ha
determinadas situagdes que ocorre uma sustagao temporaria das obrigacoes e efeitos do contrato de
trabalho, denominadas pela Doutrina como suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho. E
considerada como modalidade de suspensao do contrato de trabalho:

a) aposentadoria por invalidez.

b) licenca paternidade.

c) afastamento em caso de aborto espontaneo e ndo criminoso.

d) repouso semanal remunerado.

e) afastamento por 2 dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge.

RESOLUCAO:
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A —Correta. A aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho (artigo 475 da CLT), pois o beneficio

ndo é pago pelo empregador, mas sim pela Previdéncia.

B - Errada. A licenca-paternidade enseja a interrupcdo do contrato de trabalho, pois 0 empregado poderé deixar

de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por o5 dias (artigo 10, § 1°, do ADCT).

C - Errada. O afastamento em caso de aborto esponténeo e ndo criminoso enseja a interrup¢do do contrato de

trabalho, pois a empregada podera deixar de comparecer ao sem prejuizo do salario por duas semanas (artigo 395 da CLT).

D — Errada. O repouso semanal remunerado, como o préprio nome sugere, é remunerado pelo empregador,

motivo pelo qual se trata de hipotese de interrup¢do do contrato de trabalho.

E — Errada. O afastamento por 2 dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge enseja a interrupgdo do
contrato de trabalho, pois o empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do saldrio por até o2 dias
consecutivos (artigo 473, |, da CLT).

Gabarito: A

37- FCC - TRT 142 Regido — Analista Judiciario - OJAF - 2016
Esta configurada a suspensdo dos efeitos do contrato de trabalho em caso de

a) férias anuais remuneradas.

b) auséncia ao servigo por 03 dias consecutivos em virtude de casamento.
) aposentadoria por invalidez.

d) férias coletivas de determinado setor da empresa.

e) no dia em que o trabalhador estiver comprovadamente realizando exame vestibular para ingresso em ensino

superior.
RESOLUCAO:
A —Errada. As férias sdo interrup¢ao do contrato de trabalho, pois sdo remuneradas pelo empregador.

B — Errada. Trata-se de interrupcdo, pois a auséncia de até o3 dias por motivo de casamento ndo acarreta

prejuizo ao salario (artigo 473, II, da CLT).

C - Correta. A aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho (artigo 475 da CLT), pois o beneficio

ndo é pago pelo empregador, mas sim pela Previdéncia.

D - Errada. As férias, ainda que coletivas, sdo interrupcdo do contrato de trabalho, pois sdo
remuneradas pelo empregador.

E — Errada. Trata-se de interrupcdo, pois a auséncia nos dias em que o empregado estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior ndo acarreta prejuizo ao

salario (artigo 473, VII, da CLT).

Gabarito: C

38. FCC - TRT 232 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2016
Considere:

. Férias.
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Il. Auséncia do empregado por até dois dias consecutivos em caso de falecimento de ascendente.
ll. Intervalo para refeicdo e descanso.
Ositens|, Il e lll sdo hipoteses de
a) suspensao, interrupgao e suspensao do contrato de trabalho, respectivamente.
b) interrupcao do contrato de trabalho.
¢) suspensao do contrato de trabalho.
d) interrupgao, interrupcao e suspensao do contrato de trabalho, respectivamente.
e) suspensao, suspensao e interrupgao do contrato de trabalho, respectivamente.
RESOLUCAO:
) Férias: As férias sdo interrupc¢ao do contrato de trabalho, pois sdo remuneradas pelo empregador.

Il) Falecimento de ascendente: O afastamento por 2 dias consecutivos em caso de falecimento de ascendente

enseja a interrupg¢ao do contrato de trabalho, pois 0 empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario por até o2 dias consecutivos (artigo 473, |, da CLT).

Ill) Intervalo para refeicdo e descanso: O intervalo para refeicdo e descanso (intrajornada) ndo é computado na

jornada de trabalho e, consequentemente, ndo é remunerado, conforme artigo 71, § 22, da CLT: “"Os intervalos de descanso
ndo serdo computados na duragdo do trabalho”. Por ndo ser remunerado, trata-se de suspenséo contratual.

Gabarito: D

39. TRT 212 Regido — TRT 212 Regiao — Juiz do trabalho Substituto — 2015
Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a legislagdo em
vigor, assinale a alternativa correta:

| — Cancelada a aposentadoria por invalidez, dentro do prazo de cinco anos, o trabalhador tera direito de
retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei.

Il - Remanescem certas obrigagdes impostas por lei ao empregador, dentre elas o recolhimento dos depdsitos
na conta vinculada do empregado afastado em razao de licenca por acidente de trabalho ou para prestacao do
servi¢o militar obrigatdrio, ainda que suspenso o contrato de trabalho.

[l — O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, nao se
computando o tempo de servico deste periodo, salvo se permanecer a subordinagao juridica inerente a relacdo
de emprego.

IV — Assegura-se o direito a manutencao de plano de saude ou de assisténcia médica oferecida pela empresa
ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de
aposentadoria por invalidez.

V — Sdo hipdteses de interrupcdo do contrato de trabalho: o afastamento do empregado doméstico para
percepcao de auxilio-doenca previdenciario a contar da data do inicio da incapacidade até o 15° dia; o repouso
remunerado de duas semanas concedido a empregada mulher em caso de aborto ndo espontaneo; e o
comparecimento de empregado a juizo pelo tempo que se fizer necessario.

a) apenas as assertivas |, Il e lll estao corretas;
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b) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
) apenas as assertivas Ill e V estdo corretas;

d) apenas as assertivas Il e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas |, lll e V estao corretas.
RESOLUCAO:

I-Errada. Ndo ha prazo para o retorno do empregado aposentado por invalidez. Portanto, ndo precisa ser “dentro
do prazo de cinco anos”. A questdo tenta confundir o candidato, pois a SUmula 160 do TST menciona o prazo de o5 anos,
apenas a titulo exemplificativo, mencionando que “"mesmo apods cinco anos” o empregado pode retornar a atividade.

Sumula 160 = Cancelada a aposentadoria porinvalidez, mesmo apds cinco anos, o trabalhador tera direito de retornar
ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei.

Il - Correta. Na suspensdo do contrato de trabalho, ndo ha presta¢ao de servigos pelo empregado e
também nao ha pagamento de salario e nem contagem do tempo de servigo. As obriga¢des das partes ficam
suspensas. Porém, ha duas excecdes: licenga por acidente/doenca do trabalho e prestacdo do servigo militar
obrigatdrio. Nesses casos, embora o contrato esteja suspenso, ainda permanece a obriga¢do de recolhimento
dos depdsitos do FGTS na conta vinculada do trabalhador, conforme artigo 15, § 5°, da Lei 8.036/90:

O depdsito de que trata o caput deste artigo é obrigatdrio nos casos de afastamento para presta¢ao do servigo militar

obrigatorio e licenca por acidente do trabalho®.

Il - Correta. O empregado eleito para o cargo de diretor de S/A, sem subordinagao, tem o contrato
suspenso, de acordo com a SUmula 269 do TST. Ressalte-se que, se permanecer a subordinacdo, ndo havera
suspensao contratual.

Sumula 269 = O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo

se computando o tempo de servi¢o desse periodo, salvo se permanecer a subordinagao juridica inerente a relagao de

emprego.

IV — Correta. A assertiva esta em consonancia com a SUmula 440 do TST:

Sumula 440 = Assegura-se o direito a manutencao de plano de salde ou de assisténcia médica oferecido pela empresa

ao empregado, ndao obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de

aposentadoria por invalidez.

V —Errada. Entre as situagdes mencionadas, ndo sdo hipoteses de interrupgdo, mas sim suspensao:

1) O afastamento do empregado doméstico para percepcdo de auxilio-doenga previdencidrio a contar da data do inicio
da incapacidade até o 15° dia.

Via de regra, os primeiros 15 dias sao pagos pelo empregador e os demais pela Previdéncia Social. Contudo, no caso
do doméstico, é a Previdéncia Social que efetua o pagamento desde o primeiro dia de afastamento, conforme artigo 72, I,
do Decreto 3.048/99:

Art. 72. O auxilio-doencga consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso | do caput do art. 39 e sera devido:

1 A doenga ocasionada pelo trabalho se equipara ao acidente de trabalho.
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| - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o seqgurado empregado, exceto o doméstico.

2) O repouso remunerado de duas semanas concedido a empregada mulher em caso de aborto ndo espontéaneo.

No aborto nao criminoso, o afastamento é de 2 semanas. O empregador paga o salario, mas depois é
reembolsado pela Previdéncia Social. Portanto, considera-se que tal afastamento também consiste em
interrupcdo do contrato de trabalho. Ressalte-se que “aborto ndo espontaneo”, “induzido”, é considerado
criminoso e, consequentemente, ndo enseja tal afastamento.

Gabarito: B

40. FCC — TRT 32 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2015

Mario ausentou-se do trabalho por trés dias por ter se casado, tirando suas férias vencidas em sequida, e,
finalmente, deixando de retornar ao trabalho por ter acompanhado sua esposa que foi, voluntariamente,
doar sangue, sem previsao de abono de falta em norma coletiva. Nos casos expostos, tem-se,
respectivamente, a caracteriza¢do no contrato de trabalho de:

a) interrupgao, interrupgao e suspensao, respectivamente.
b) interrupcao, suspensao e suspensao, respectivamente.
C) suspensao, interrupgao e interrupcao, respectivamente.
d) suspensao, em todos os casos.
e) interrupcao, em todos os casos.
RESOLUCAO:
Vamos analisar cada uma das situagdes apresentadas no enunciado.
1) "Mario ausentou-se do trabalho por trés dias por ter se casado”

Trata-se de interrupg¢do do contrato de trabalho, pois a auséncia por até 3 dias consecutivos, em virtude de
casamento ndo acarreta desconto salarial (artigo 473, II, da CLT).

Il) "... tirando suas férias vencidas em seguida...”
Férias sdo interrupg¢ao do contrato de trabalho, pois sdo remuneradas pelo empregador.

1) "... e, finalmente, deixando de retornar ao trabalho por ter acompanhado sua esposa que foi, voluntariamente,
doar sangue, sem previsdo de abono de falta em norma coletiva”

A auséncia por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada, ndo acarreta desconto salarial (artigo 473, IV, da CLT). Contudo, quem doou sangue ndo foi Mario, mas sim
sua esposa. Portanto, a auséncia de Mario é uma falta injustificada, que enseja desconto salarial e corresponde a
suspensao do contrato de trabalho.

Gabarito: A
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Lista de questoes

Contrato individual de trabalho

1. FCC-Procurador do Estado — AP — 2018
Em relagdo ao contrato individual de trabalho, conforme regras contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho,

a) para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacao de
experiéncia prévia por tempo superior a seis meses no mesmo tipo de atividade.

b) podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ndo se incluindo a prestacao de trabalho intermitente, que deve ser por escrito.

c) o contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de um ano, sujeito
a duas prorrogacgodes, por igual periodo.

d) considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de trés meses, a outro
contrato por prazo determinado, em qualquer situacao.

e) os contratos de trabalho dos empregados serdo afetados pela mudanca na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa, desde que tenha sido ajustada clausula especifica neste sentido.

2. FCC-TRT 152 Regido — Analista Judiciario — OJAF — 2018

Gerson foi contratado em 19/02/2018 pela empresa Oba Oba Festas e Eventos Ltda., na modalidade de trabalho
intermitente. Por se tratar de forma nova de contratacdo, Gerson tem duvidas em relagdo as consequéncias
caso recuse a oferta de trabalho pelo empregador. Considerando o que prevé a Lei no 13.467/2017, a

a) recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

b) possibilidade de recusa da oferta demonstra inexistir subordinacdo em tal modalidade de contrato, razao
pela qual Gerson ndo é considerado empregado, mas sim mero trabalhador intermitente.

c) recusa da oferta de trabalho ndo é permitida pelo legislador, restando descaracterizado o contrato de
trabalho intermitente caso isso ocorra.

d) recusa da oferta representa modalidade de justa causa especifica para o contrato de trabalho intermitente.

e) recusa da oferta de trabalho deve ser motivada por Gerson, pois o0 empregador, ao celebrar o contrato de
trabalho intermitente, conta com o trabalho do empregado sempre que precisar, somente sendo possivel,
portanto, a recusa nas hipoteses expressamente autorizadas por lei.

3. FCC-Procurador do Estado - TO —2018
Conforme regras previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho sobre o contrato individual de trabalho,
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a) no tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que ndo
continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, mesmo que houver sido despedido por falta
grave ou aposentado espontaneamente.

b) para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacdo de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 meses no mesmo tipo de atividade.

c) o contrato de trabalho intermitente podera ser celebrado verbalmente, sem a necessidade de ser
registrado na CTPS, quando for previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

d) os contratos por prazo determinado terdo prazo minimo de 30 dias e maximo de um ano, exceto o
contrato de trabalho intermitente, cujo prazo maximo sera de 3 anos.

e) o contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 120 dias, permitidos duas prorrogagdes durante esse
periodo.

4. FCC-TRT 242 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017
Relativamente ao contrato de trabalho, sequndo a legislacao,
a) considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo

prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada.

b) ndo se admite que o contrato individual de trabalho seja acordado de maneira tacita, mas apenas de
maneira expressa, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

¢) considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 8 meses, a outro contrato
por prazo determinado, inclusive se a expiracao deste dependeu da execucao de servigos especializados ou
da realizacdo de certos acontecimentos.

d) para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagao de
experiéncia prévia por tempo superior a 1 ano no mesmo tipo de atividade.

e) o contrato de experiéncia ndo podera exceder de 3 meses.

5. FCC-TRT 12 Regiao - Juiz do Trabalho Substituto — 2016
Em relagdo aos contratos de trabalho por prazo determinado, de acordo com o previsto na Constituicao
Federal, e no entendimento sumulado pelo TST, é correto afirmar:

a) Dada a excepcionalidade desta modalidade contratual, a prorrogacdo de contrato por prazo
determinado deve ser feita por escrito.

b) Rescindido, antecipada e imotivadamente, o contrato de experiéncia pelo empregador é direito do
empregado receber o valor equivalente ao aviso prévio.

) Respeitado o prazo maximo de go dias, o contrato de experiéncia pode ser renovado uma vez, desde que
nenhum dos periodos seja inferior a 30 dias.
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d) A empregada gestante, mesmo contratada por tempo determinado, possuira necessariamente garantia
provisodria de emprego da confirmagdo da gravidez até 5 meses apos o parto.

e) Ressalvada a hipdtese do contrato de experiéncia, o empregado submetido a contrato a prazo
determinado que, afastado por, pelo menos, 16 dias tenha percebido auxilio-doenca acidentario, possui
garantia provisoria de emprego de doze meses, contados apos a cessdo do auxilio.

6. FCC-TRT 32 Regido — Analista Judiciario OJAF — 2015
No que tange ao contrato de experiéncia:

a) trata-se de um periodo inicial do contrato por prazo indeterminado, havendo, contudo, regras especiais
aplicaveis em razao da precariedade da relagdo laboral no aludido periodo.

b) ndo se concebe hipdtese de prorrogacdao do seu prazo, ja que, em tal caso, o contrato se
descaracterizaria.

¢) o0 seu prazo maximo de duragao é de 60 dias, prorrogavel uma Unica vez.
d) pode ser prorrogado uma Unica vez, desde que respeitado o limite maximo de duracdo de go dias.

e) somente pode ser celebrado excepcionalmente, nas hipoteses em que o empregado vai ocupar cargo de
confianga, sendo necessaria uma avaliagao prévia de sua conduta pelo empregador.

7. FCC-TRT 162 Regido — Analista Judiciario AJAA — 2014
O contrato individual de trabalho:

a) podera ser acordado expressamente, verbalmente ou por escrito, sendo vedado o acordo tacito, e por
prazo determinado ou indeterminado e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego
comprovagao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

b) devera ser acordado expressamente por escrito e podera ser por prazo determinado ou indeterminado e
o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia no mesmo
tipo de atividade.

) deverad ser acordado expressamente por escrito e inicialmente, sempre por prazo determinado (contrato
de experiéncia) e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovagao de experiéncia
prévia por tempo superior a 9o (noventa) dias no mesmo tipo de atividade.

d) poderd ser acordado tacitamente porque se presume existente e por prazo indeterminado quando
constatada a prestacdo de servicos e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego
comprovacao de experiéncia prévia no mesmo tipo de atividade.

e) podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado e o empregador ndo podera exigir do candidato a emprego comprovacao de experiéncia
prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.
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8. FCC-TRT 192 Regido — Técnico Judiciario — 2014
Contrato de experiéncia celebrado por 29 dias, que foi prorrogado por mais 29 dias,

a) pode ser prorrogado por até mais 32 dias, para completar go dias.

b) pode ser prorrogado por mais 31 dias, para completar 3 meses.

c) é nulo, pois o sistema legal ndo ampara a prorrogacdo do contrato de experiéncia.
d) ndo pode mais ser prorrogado.

e) pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de duragao de dois anos.

9. FCC-TRT 192 Regido — Técnico Judiciario — 2014
O contrato de trabalho pode ser celebrado:

a) apenas por escrito e expressamente.

b) apenas por escrito e verbalmente.

c) expressamente, de forma escrita ou verbal, ou tacitamente.

d) apenas com a assisténcia do sindicato da categoria profissional.

e) por escrito e deve ser registrado no 6rgdao competente.

10. FCC- TRT 192 Regiao — Analista Judiciario AJAJ - 2014
Empregado e empregador celebram contrato individual de trabalho pelo prazo de g (nove) meses, para a
execucdo de servico de natureza transitoria. Ao término do contrato prorrogam-no por mais g (nove) meses
e, novamente, ao término deste, estabelecem nova prorrogagao por mais 6 (seis) meses. Em decorréncia
da situagao acima descrita, o contrato por prazo determinado

a) sera valido, tendo em vista que sua duragao total ndo ultrapassou o limite maximo de duracao de dois
anos.

b) serd valido, tendo em vista que foi celebrado para execucao de servico de natureza transitdria, ndo tendo
relevancia na analise da sua validade o nUmero de prorrogagdes realizadas.

c) sera nulo, tendo em vista que foi prorrogado mais do que uma vez, razdo pela qual ndo gera nenhum
efeito juridico para as partes.

d) sera nulo, em razdo de ter sido prorrogado mais do que uma vez, salvo se a Ultima prorrogagao se deu
em razdo da necessidade de execucdo de servicos especializados.

e) passara a vigorar sem determinagao de prazo, tendo em vista que foi prorrogado mais de uma vez.

11. FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal — 2017
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Em razdo de problemas de saude os socios proprietdrios da empresa Celestial Pecas e Componentes
Eletronicos transferiram todas as suas cotas sociais para seus sobrinhos. Houve alteracdo da razdo social da
empresa, mas permaneceram explorando o mesmo ramo de atividades, sem altera¢do de endereco e com a
utilizacdo dos mesmos maquinarios e empregados. A situagao caracterizou a sucessdo de empregadores.
Nesse sentido, em relagdo aos contratos de trabalho dos empregados da empresa sucedida,

a) as obrigagbes anteriores a alteragdo recairdo sobre a empresa sucedida, e as posteriores sobre a sucessora.

b) as clausulas e condi¢bes estabelecidas no contrato de trabalho deverdo ser repactuadas entre os empregados
e o novo empregador, com participacdo do ente sindical.

a mudanca na propriedade da empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.
a transferéncia de obriga¢des dependera das condi¢des em que a sucessao foi pactuada entre as partes.

os contratos de trabalho serdo extintos, devendo haver novos registros em carteira profissional em razao das
novas relagdes contratuais.

12. FCC - TRT 212 Regido - Juiz do Trabalho Substituto — 2014

A empresa Universal Industrial Ltda., que tem por sdcio majoritario Dionisio, passou por grandes dificuldades
financeiras que culminaram com o encerramento de suas atividades. Dionisio vendeu o galpdo onde estava
estabelecida a empresa com todo o mobilidrio, equipamentos e instalagdes para Zeus, que instalou no local a
empresa Olimpica Industrial Ltda., com quadro societario e inscricdo no CNPJ distintos da Universal. Afrodite,
que trabalhava como recepcionista empregada da Universal ha um ano, permaneceu laborando para Olimpica
por mais oito meses até a sua dispensa, sem receber as horas extras, as férias com 1/3, 0 FGTS mensal, a multa
rescisoria de 40% do FGTS e o aviso prévio. Nessa situacdo, a responsabilidade pelo pagamento das verbas
trabalhistas de Afrodite sera da empresa

a) Olimpica em razdo da sucessao de empresas que implica a responsabilidade do sucessor por todos os direitos
trabalhistas, conforme previsdo legal contida na Consolidagao das Leis do Trabalho.

b) Universal em carater principal e, de forma subsidiaria, na Olimpica, visto que a situacao se assemelha a
terceirizagdo, conforme entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho.

c) Universal pelo periodo de um ano em que foi sua empregada e da Olimpica pelos oito meses finais, dividindo-
se todas as verbas trabalhistas na exata propor¢ao dos meses trabalhados.

d) Universal pela propor¢ao do periodo de um ano apenas em relagdo as horas extras, férias com 1/3 e FGTS
mensal e da Olimpica pelos oito meses finais em relagdo as férias com 1/3, FGTS mensal além da multa
rescisoria de 40% do FGTS e aviso prévio, estes Ultimos em razdo de ter efetuado a dispensa.

e) Universal porque, sendo a empresa que contratou Afrodite, ndo poderia ter vendido o empreendimento sem
ter quitado os contratos de trabalho de seus empregados, assumindo, assim, todo o 6nus moral e juridico da
transacao.

13. FCC - TRT 32 Regido — Técnico Administrativo — 2005
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Na hipotese de fusdo de duas empresas, os contratos de trabalho dos empregados de ambas as empresas
a) serao suspensos.

b) serdo extintos.

) serdo tornados sem efeito.

d) ndo serdo afetados.

e) ndo serdo afetados, desde que as empresas assim tenham pactuado.

14. FCC - TRT 192 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2014
A sucessao de empregadores implica em que

a) subsistam todos os direitos trabalhistas adquiridos pelos empregados, ndo afetando os respectivos contratos
de trabalho.

b) sejam atingidos os contratos de trabalho, uma vez que houve alteracdo na propriedade da empresa.

) o novo empregador ndo assuma as obrigac¢des trabalhistas contraidas pelo sucedido, pois anteriores a sua
gestao na empresa.

d) o sucessor responda pelas responsabilidades trabalhistas do periodo anterior a sucessdo, salvo se
comprovado que o sucedido agiu com dolo.

e) o sucessor responda pelas verbas rescisorias dos contratos extintos anteriormente a data da sucessao, ainda
que a rescisdo tenha ocorrido cinco anos antes da venda da empresa.

15. FCC - TRT 52 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2013

Os socios proprietarios da panificadora Sonhos do Olimpo transferiram a totalidade de suas cotas sociais para
terceiros. Apos a mudanca de propriedade, os contratos de trabalhos dos empregados da empresa

a) se encerram automaticamente, cabendo aos antigos proprietarios o pagamento das verbas rescisorias.
b) se encerram automaticamente, cabendo aos novos proprietarios o pagamento das verbas rescisorias.

) ndo se alteram, visto que a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

d) se mantém apenas pelo prazo de dois anos, periodo em que os antigos proprietarios respondem pelos
contratos dos empregados de sua época.

e) se encerram apds dois anos, cabendo solidariamente aos antigos e aos novos proprietarios o pagamento das
verbas rescisorias.
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Interrupcao e Suspensao

16. FCC — TRT 152 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2018
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,

a) até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento.

b) até 2 dias consecutivos ou ndo, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

c) até 3 dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira.

d) até 2 dias por ano para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica.

e) pelo tempo que se fizer necessario, para estudar e realizar provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

17. FCC — TRT 22 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2018
Considere as seguintes hipoteses:

I. Camila, irma de Vania, faleceu hoje em razao de complicagdes decorrentes de uma cirurgia estética.

ll. Fernanda se casou hoje as 19:00 horas. A cerimdnia esta marcada na casa da familia na cidade de
[tapetininga.

lll. Norberto pretende se alistar eleitor, nos termos da legislacao pertinente.

IV. Sonia esta gravida. Gilberto, seu marido, pretende acompanhar suas consultas médicas para possibilitar um
contato proximo com seu filho.

Nesses casos, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, Vania, Fernanda, Norberto e Gilberto
poderao deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario, respectivamente, por até

a) trés dias consecutivos, trés dias consecutivos, dois dias consecutivos ou nao, cinco dias.
b) dois dias consecutivos, dois dias consecutivos, trés dias consecutivos ou ndo, dois dias.
¢) dois dias consecutivos, trés dias consecutivos, trés dias consecutivos, trés dias.

d) trés dias consecutivos, dois dias consecutivos, trés dias consecutivos, trés dias.

e) dois dias consecutivos, trés dias consecutivos, dois dias consecutivos ou ndo, dois dias.

18. FCC - TRT 22 Regido — Analista Judiciario - Contabilidade — 2018
De acordo com a legislagdo vigente, aplicavel as hipoteses de interrup¢ao do contrato de trabalho, o
empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do salario

a) por 1 dia, em cada 6 meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntaria de sangue devidamente
comprovada.
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b) por até 2 dias, consecutivos ou ndo, em virtude de casamento.

c) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

d) por até 3 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, colaterais,
irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica.

e) por até 3 dias para acompanhar consultas médicas, durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira.

19. FCC — TRT 22 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa - 2018
Vania, empregada regularmente contratada da empresa Embalagens "D” Ltda., quando estava gravida de 22
semanas, infelizmente sofreu um aborto espontaneo, comprovado por atestado médico oficial. Neste caso, seu
contrato de trabalho sera

a) suspenso, e Vania tera direito a um repouso remunerado de 10 dias.

b) interrompido, e Vania tera direito a um repouso remunerado de 10 dias.

) suspenso, e Vania tera direito a um repouso remunerado de 15 dias.

d) interrompido, e Vania tera direito a um repouso remunerado de 2 semanas.

e) interrompido, e Vania tera direito a um repouso remunerado de 15 dias.

20. FCC — TRT 22 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2018
Acerca da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho, de acordo com a legislacdo vigente e
entendimento sumulado do TST:

a) o empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do salario por 1 dia por ano para
acompanhar filho de até 5 anos em consulta médica ou exames complementares.

b) para a prote¢do do emprego, o contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo improrrogavel
de 2 a 5 meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, desde que haja concordancia formal do empregado e independentemente de
previsao em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

c) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servi¢o militar, ou de outro encargo publico,
constituird motivo para alteracdo ou rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador, ndo se
configurando hipotese de suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho.

d) durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagao
profissional, o empregado ndo fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

e) assegura-se o direito a manutencao de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido pela empresa
ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou
de aposentadoria por invalidez.

76 de 96| www.direcaoconcursos.com.br aj DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Recursos Humanos para Analista em Gestdo Previdencidria — SPPREV Aula 00

21. INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2018

Plinio foi intimado, por carta com aviso de recebimento, para ser testemunha em uma audiéncia de
instrucdo acdo de despejo, designada para a data de o4 de jul. de 2018 as 13h30. Diante da questao fatica,
assinale a alternativa correta.

a) Plinio podera se ausentar do trabalho pelo tempo que se fizer necessario para estar em juizo, sem
prejuizo do saldrio, pois o comparecimento perante a justica, para depor como testemunha, caracteriza
encargo publico. Trata-se de hipotese de interrupgao do contrato de trabalho.

b) Ao empregador é facultado computar o periodo em que Plinio estara em juizo como o1 falta injustificada.

c) Plinio podera se ausentar do trabalho pelo tempo que se fizer necessario para estar em juizo sem prejuizo
do salario, pois o comparecimento perante a justica, para depor como testemunha, caracteriza encargo
publico. Trata-se de hipotese de suspensdo do contrato de trabalho.

d) Embora a audiéncia tenha sido designada em data e horario certos e determinados, Plinio podera se
ausentar do trabalho por 02 dias consecutivos, a iniciar-se no dia imediatamente anterior a audiéncia, a fim
de consultar os autos e reunir-se com a parte que o intimou e seu procurador, sem prejuizo do salario, pois
o comparecimento perante a justica, para depor como testemunha, caracteriza encargo publico. Trata-se
de hipdtese de interrupgao do contrato de trabalho.

e) Plinio ndo podera se ausentar do trabalho para comparecer a audiéncia, devendo requerer a dispensa do
encargo, tendo em vista que o regulamento interno da empresa veda o comparecimento de seus
empregados em juizo a fim de prestar depoimento como testemunha.

22, INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2018
Mario e José sdo funcionarios da Empresa Eletronicos Ltda. Em uma conversa, Mario contou que ira precisar
ser afastado de seu cargo, pois assumird um mandato como dirigente sindical, e José informou ao colega de
trabalho que ira se casar no més seguinte. Considerando os casos ora apresentados, em qual situagdo devem
permanecer os contratos de trabalho de Mario e José, respectivamente?

a) Mario tem direito a suspensao contratual e José tem direito a interrupgao contratual.
b) Ambos tém direito a suspensdo contratual.
¢) Mario tem direito a interrupcao contratual e José tem direito a suspensao contratual.
d) Ambos tém direito a interrupg¢ao contratual.

e) Mario terd seu contrato rescindido por parte do empregador, pois ndo é sabido o periodo em que o
mesmo permanecera como dirigente sindical, e José tem direito a suspensao contratual.

23. INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2018
No que se refere a licenca paternidade, assinale a alternativa correta.
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a) Ao empregado é garantido o direito de ausentar-se do trabalho por 3 dias consecutivos quando do
nascimento do filho, no decorrer da primeira semana, sendo o periodo de licenca irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por legislagdo infraconstitucional, tampouco negociado pelas partes,
individualmente ou através de acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

b) O empregado tem direito de ausentar-se do trabalho por 5 dias Uteis, alternados ou corridos, a sua escolha,
no decorrer do primeiro més de nascimento do filho. Tal direito é indisponivel e a quantidade de dias de licenca
é irredutivel.

c) O empregado poderd deixar de comparecer ao servico por 5 dias consecutivos em caso de nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana. Contudo, tal direito pode ser reduzido ou até suprimido totalmente por
acordos ou convengoes coletivas de trabalho.

d) E garantido ao empregado o direito de ausentar-se do trabalho por 5 dias consecutivos quando do
nascimento do filho, no decorrer da primeira semana, sendo o periodo de licenca irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por legislagao infraconstitucional, tampouco negociado pelas partes,
individualmente ou através de acordos ou convengoes coletivas de trabalho.

e) Ao empregado é garantido o direito de ausentar-se do trabalho por 5 dias quando do nascimento do filho,
no decorrer da primeira semana, sendo o periodo de licenca irredutivel. Todavia, o empregador podera
descontar do salario do trabalhador os dias correspondentes a licenca, que serdo equiparados a faltas
injustificadas.

24. FCC — TRT 62 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2018
Interrupcao e suspensdo do contrato empregaticio sdo institutos que tratam da sustagao, restrita ou ampliada,
dos efeitos contratuais durante certo lapso temporal. Assim, enquadram-se como modalidades de interrupcao
e suspensao, respectivamente:

a) afastamento por doenca até o 15° dia - aposentadoria por invalidez.

b) descanso semanal remunerado - depoimento como testemunha judicial ao tempo que for necessario.
c) qualificacdo profissional para participacdo do empregado promovido pelo empregador - férias anuais.
d) dias em que estiver realizando exame vestibular para ingresso no ensino superior - licenca paternidade.

e) encargo publico ndo obrigatdrio - doagao de sangue voluntaria por um dia a cada 12 meses.

25. FCC-TST - Analista Judiciario — Area Administrativa — 2017

Atencdo: Para responder a questdo, considere também o texto da Lei n°® 13.467/2017. Catarina ficou
afastada do trabalho por 120 dias em razdo de licenca maternidade. Ao retornar as suas funcdes,
escorregou em uma escada da empresa, sofrendo fraturas que exigiram seu afastamento do trabalho por
45 dias. Recebeu auxilio doenca acidentario. Apds a alta do INSS retornou as suas atividades, mas um més
depois a empresa lhe concedeu férias, tendo em vista que o término do periodo concessivo estava proximo.
Em relagdo ao contrato de trabalho, os periodos de afastamento de Catarina caracterizam,
respectivamente
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a) interrupgdo, interrupgdo durante 15 dias, suspensdo durante 30 dias e interrupgao.
b) suspensao, suspensao durante 15 dias, interrup¢ao durante 30 dias e suspensao.
C) suspensao, suspensdo durante 45 dias e suspensdo.

d) interrupgao, interrupcao durante 45 dias e interrupgao.

e) interrupcao, suspensao durante 15 dias, interrupcao durante 30 dias e interrupgao.

26. FCC - TST - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017
Arespeito da interrupgao e suspensao do contrato de trabalho,

a) é causa de suspensdo do contrato de trabalho o afastamento do empregado para cumprimento das
exigéncias do servi¢o militar sendo que, implementada a baixa do respectivo encargo, o empregado devera
reassumir imediatamente o seu emprego, sob pena de se caracterizar abandono.

b) o empregado tem direito de faltar, sem prejuizo do salario, por até dois dias consecutivos em virtude de
falecimento de primo de primeiro grau, desde que referido parente residisse com o mesmo, independente de
ciéncia do empregador desta condicao.

c) considera-se justificada a auséncia do empregado por 1 dia por ano para acompanhar filho de até 6 anos em
consulta médica e de até dois dias para acompanhar cnjuge ou companheira gestante em exames e consultas
médicas

d) na suspensdo do contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso de qualificagao profissional
oferecido pelo empregador, podera este conceder ao trabalhador ajuda de custo mensal sem prejuizo da
suspensao contratual, desde que inferior a 50% do salario.

e) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, ndo podera o empregado deixar de comparecer na empresa.

27. FGV - TRT 122 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa - 2017
Um caso de interrupgdo e um caso de suspensao do contrato de trabalho sao, respectivamente:

a) prestacgao de servigo militar e falta injustificada;
b) greve e aposentadoria por invalidez;

c) férias e auxilio-doencga;

d) repouso semanal remunerado e falta justificada;

e) prisao cautelar do empregado e feriados.

28. FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2017
Socrates foi aposentado por invalidez pelo INSS apds ter trabalhado por dez anos na empresa Deuses
Imortais. Em razao desse fato o plano de saude do trabalhador foi cancelado pela empregadora uma vez
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que ela arcava integralmente com os respectivos custos. Nesta situacdo, conforme legislacdo aplicavel e
entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho,

a) a opgao pela manutencao do plano de saude constitui uma faculdade da empregadora, mas ndo ha obrigacdo
legal neste sentido.

b) ha determinacao legal para que a empregadora mantenha o plano de satde pelo prazo minimo de 12 meses,
quando entdo ocorreria o término da estabilidade do trabalhador.

c) o plano de saude deve ser mantido pela empregadora porque o contrato de trabalho esta suspenso diante da
aposentadoria por invalidez.

d) a empregadora atuou de forma correta uma vez que com a aposentadoria por invalidez houve a ruptura do
contrato de trabalho, ndo ensejando mais nenhuma obrigacdo contratual.

e) a aposentadoria por invalidez interrompe o contrato de trabalho pelo prazo de 24 meses, razdo pela qual o
plano de salde deve ser mantido até o término deste prazo.

29. FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - OJAF — 2017

Urano teve o seu contrato de trabalho suspenso em razado de licenga por gozo do beneficio previdenciario de
auxilio-doencga previdenciario comum (codigo B-31). Neste periodo de suspensao do contrato, o empregado
tera direito

a) aos depositos do FGTS durante a paralisacdo dos servigos.

b) ao pagamento dos salarios pelo empregador do periodo de afastamento.

) a computar o tempo de afastamento para todos os efeitos legais.

d) as vantagens ocorridas na sua auséncia que tenham sido atribuidas a categoria que pertencia.

e) a prorrogagao do final do contrato por prazo determinado, mesmo que nao tenha havido prévio acordo com
o empregador.

30. FCC - TRT 202 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2016

A empresa onde Orpheu trabalha pretende incrementar sua linha de producdo, oferecendo a ele a
participagdo em curso de qualificacdo profissional, com duragdo de quatro meses, conforme previsao
contida em convencao coletiva de trabalho. Orpheu assinou documento concordando com a oferta de seu
empregador. Nessa situacdo, preenchidos os requisitos legais previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o contrato de trabalho ficara

a) suspenso, ndo fazendo jus ao pagamento de salarios durante o periodo de afastamento.
b) interrompido, fazendo jus ao pagamento de salarios durante o periodo de afastamento.

C) suspenso, sem o pagamento de saldrios durante o periodo de afastamento, mas com uma ajuda de custo de
50% do valor do salario, conforme previsao legal.
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d) interrompido, tendo direito legal a ajuda compensatoéria mensal no valor das refei¢des, despesas com
transporte e 50% do valor do salario durante o afastamento.

e) rescindido, sem caracterizar suspensdo ou interrupgao e sem qualquer consequéncia de ordem financeira
para as partes durante o afastamento, com novagao do contrato a partir do retorno ao servico normal.

31. FCC-TRT 202 Regiao — Analista Judiciario - OJAF — 2016

No curso do contrato de trabalho, podem ocorrer certos eventos que impliquem na auséncia de prestacdo
de servigos, mas sem acarretar a cessac¢ao do vinculo de emprego. Quanto a essas hipoteses definidas por
lei como suspensao e interrupgao do contrato de trabalho:

a) Ao empregado afastado do emprego em razdo de interrupg¢do, sdo assequradas, por ocasido de sua volta,
todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa, o
que ndo ocorre nos casos de suspensao.

b) O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro encargo publico,
constitui motivo justo para alteracao ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

c) O afastamento do empregado por motivo de doenga suspende o contrato de trabalho por 15 dias e
interrompe o contrato a partir do 16° dia.

d) Em caso de aborto espontaneo, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera direito a um periodo
de repouso remunerado de duas semanas, ensejando hipdtese de interrupgao do contrato de trabalho.

e) Os dias em que comprovadamente o empregado for prestar exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior serdo considerados por lei hipotese de suspensdo do contato de trabalho.

32. FCC-TRT 12 Regiao - Juiz do Trabalho Substituto — 2016
De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho e o entendimento sumulado pelo TST, sdo hipdteses
de interrupg¢ao do contrato de trabalho:

I. O afastamento do empregado, por até 15 dias consecutivos, por for¢a de auxilio-doenca.

Il. O periodo de afastamento de até g dias em que o empregado professor se afasta em consequéncia do
falecimento de filho.

ll. O periodo em que o empregado exercer cargo de diretor da empresa, desde que ndao permanega existindo
subordinacdo.

IV. O periodo em que o empregado permanece afastado, por até 30 dias, cumprindo san¢do disciplinar.
Estd correto o que se afirma em

a)l, Il e V.

b) Il eIV, apenas.

¢) Il elll, apenas.

d) I elll, apenas.
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33. TRT 22 Regiao — TRT 22 Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — 2016
Considerando o conceito e a classificacdo de interrupgao e de suspensdo do contrato de trabalho é correto
afirmar que:

a) Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas,
ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagdo.

b) Sdo hipdteses de interrupgdo do contrato de trabalho: os 15 (quinze) primeiros dias no caso de acidente de
trabalho ou doenga, o tempo da suspensao disciplinar e o periodo de gozo de férias.

c) O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo publico,
pode constituir motivo para alteracao ou rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador.

d) Ao empregado afastado do emprego, sdo assequradas, por ocasido de sua volta, apenas os reajustes salariais
que, em sua auséncia, tenham sido atribuidos a categoria a que pertencia na empresa.

e) Sao hipdteses de suspensao do contrato de trabalho: o periodo de prestacao de servigo militar obrigatdrio,
o tempo em que o empregado eleito para o cargo de dirigente sindical estiver no exercicio de suas fun¢des
sindicais e os feriados.

34. FCC — TRT 32 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2016

Maria Dolores, analista de sistemas da empresa Digital S/A, ficou afastada de suas atividades durante
quatro periodos: 14 dias, em razdo de um pequeno acidente doméstico; 03 dias, em virtude de casamento;
10 dias, em razdo de uma cirurgia de retirada de varizes e 03 dias, em razao de suspensdo disciplinar.
Analisando-se a situagdo acima, o contrato de trabalho de Maria Dolores, durante os afastamentos esteve,
respectivamente,

a) suspenso, suspenso, interrompido e interrompido.
b) interrompido, interrompido, suspenso e suspenso.
¢) suspenso, interrompido, interrompido e interrompido.
d) interrompido, suspenso, suspenso e interrompido.

e) interrompido, interrompido, interrompido e suspenso.

35. FCC - Prefeitura de Sao Luiz - Procurador do Municipio — 2016

Marta, Katia e Gilda sdo empregadas da empresa F e trabalham no setor de empacotamento. Na semana
passada este setor passou por situagdes excepcionais que culminaram no afastamento temporario das
empregadas. Marta sofreu um aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, tendo sido
afastada por duas semanas. O esposo de Katia faleceu e ela faltou justificadamente ao servico por dois dias
consecutivos. Gilda faltou justificadamente por trés dias consecutivos em razdo de seu casamento. Nestes
casos, ocorreu a interrupgao
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a) do contrato de trabalho de Marta, apenas.

b) dos contratos de trabalho de Marta, Katia e Gilda.
c) dos contratos de trabalho de Katia e Gilda, apenas.
d) dos contratos de trabalho de Marta e Katia, apenas.

e) do contrato de trabalho de Katia, apenas.

36. FCC — TRT 142 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa - 2016

Um dos principios do Direito do Trabalho é a continuidade da relacdo de emprego. Entretanto, ha
determinadas situagdes que ocorre uma sustagao temporaria das obrigagdes e efeitos do contrato de
trabalho, denominadas pela Doutrina como suspensdo ou interrup¢cdo do contrato de trabalho. E
considerada como modalidade de suspensao do contrato de trabalho:

a) aposentadoria por invalidez.

b) licenca paternidade.

c) afastamento em caso de aborto espontaneo e ndo criminoso.
d) repouso semanal remunerado.

e) afastamento por 2 dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge.

37- FCC - TRT 142 Regido — Analista Judiciario - OJAF - 2016
Estd configurada a suspensdo dos efeitos do contrato de trabalho em caso de

a) férias anuais remuneradas.

b) auséncia ao servigo por 03 dias consecutivos em virtude de casamento.
) aposentadoria por invalidez.

d) férias coletivas de determinado setor da empresa.

e) no dia em que o trabalhador estiver comprovadamente realizando exame vestibular para ingresso em ensino
superior.

38. FCC - TRT 232 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2016
Considere:

. Férias.
Il. Auséncia do empregado por até dois dias consecutivos em caso de falecimento de ascendente.
1. Intervalo para refeicdo e descanso.

Ositens|, Il e lll sdo hipoteses de
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a) suspensao, interrupg¢ao e suspensao do contrato de trabalho, respectivamente.
b) interrupc¢do do contrato de trabalho.

c) suspensao do contrato de trabalho.

d) interrupgao, interrupcao e suspensao do contrato de trabalho, respectivamente.

e) suspensao, suspensao e interrupgao do contrato de trabalho, respectivamente.

39. TRT 212 Regido — TRT 212 Regido - Juiz do trabalho Substituto — 2015
Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a legislagdo em
vigor, assinale a alternativa correta:

| — Cancelada a aposentadoria por invalidez, dentro do prazo de cinco anos, o trabalhador tera direito de
retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei.

Il - Remanescem certas obrigagdes impostas por lei ao empregador, dentre elas o recolhimento dos depdsitos
na conta vinculada do empregado afastado em razdo de licenca por acidente de trabalho ou para prestagao do
servi¢o militar obrigatdrio, ainda que suspenso o contrato de trabalho.

[l — O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se
computando o tempo de servico deste periodo, salvo se permanecer a subordinagao juridica inerente a relacao
de emprego.

IV — Assegura-se o direito a manutencao de plano de saude ou de assisténcia médica oferecida pela empresa
ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de
aposentadoria por invalidez.

V - Sdo hipdteses de interrupcdo do contrato de trabalho: o afastamento do empregado doméstico para
percepcao de auxilio-doenca previdenciario a contar da data do inicio da incapacidade até o 15° dia; o repouso
remunerado de duas semanas concedido a empregada mulher em caso de aborto ndo espontaneo; e o
comparecimento de empregado a juizo pelo tempo que se fizer necessario.

a) apenas as assertivas |, Il e lll estao corretas;
b) apenas as assertivas I, Ill e IV estdo corretas;
C) apenas as assertivas lll e V estao corretas;

d) apenas as assertivas Il e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas |, lll e V estao corretas.

40. FCC - TRT 32 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2015

Mario ausentou-se do trabalho por trés dias por ter se casado, tirando suas férias vencidas em sequida, e,
finalmente, deixando de retornar ao trabalho por ter acompanhado sua esposa que foi, voluntariamente,
doar sangue, sem previsao de abono de falta em norma coletiva. Nos casos expostos, tem-se,
respectivamente, a caracterizagao no contrato de trabalho de:
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a) interrupc¢ao, interrupgao e suspensao, respectivamente.
b) interrupcdo, suspensao e suspensao, respectivamente.
C) suspensao, interrupgao e interrupgao, respectivamente.
d) suspensao, em todos os casos.

e) interrupcao, em todos os casos.
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Gabarito
1. A 21. A
2. A 22. A
3. B 23. D
4. A 24. A
5. D 25. A
6. D 26. C
7- E 27. C
8. D 28. C
9. C 29.D
10. E 30. A
11. C 31. D
12. A 32. E
13. D 33. A
14. A 34. E
15. C 35. B
16. A 36. A
17. E 37. C
18. C 38. D
19. D 39. B
20. E 40. A
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Artigos da CLT referentes a aula

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servi¢os daquela. (Incluido
pela Lein®8.949, de 9.12.1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacdo de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade. (Incluido pela Lei
Nn°11.644, de 2008).

Art. 442-B. A contratacdo do autdonomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30 desta
Consolidacdo. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.
(Redacdo dada pela Lei n°13.467, de 2017)

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugao de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel
de previsao aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando: (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminac¢do do prazo; (Incluida pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitorio; (Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
¢) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servicos, com subordinacao,
ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, regidos por legisla¢do propria. (Incluido pela Lei n°13.467, de 2017)

Art. 444 - As relacoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as disposi¢oes de prote¢do ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas no art.
611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lein®
13.467, de 2017)

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada aregra do art. 451. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 9o (noventa) dias. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 446 -  (Revogado pela Lein°®7.855, de 24.10.1989)

Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condi¢do essencial ao contrato verbal, esta se presume existente,
como se a tivessem estatuido os interessados na conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua
legitimidade.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho
dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidacdo, as obrigag¢des trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdao em caso de faléncia,
concordata ou dissolugao da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos saldrios devidos ao empregado e a
totalidade das indenizacdes a que tiver direito. (Redacao dada pela Lei n° 6.449, de 14.10.1977)

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes tornar sem efeito a rescisdao do contrato
de trabalho e consequente indenizagdo, desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que
seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substitui¢do eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele servico,
bem como volta ao cargo anterior.

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de
uma vez passara a vigorar sem determinacdo de prazo. (Vide Lein° 9.601, de 1998)

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da execugdo de servicos especializados
ou da realizagdo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente
o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exer¢cam a mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 10 O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestagao de servigos,
informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia. (Incluido pela
Lein©13.467, de 2017)

§ 20 Recebida a convocag¢do, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumindo-
se, nosiléncio, arecusa.  (Incluido pela Lei n®13.467, de 2017)
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§ 30 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 40 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a
outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida,
permitida a compensacgdo em igual prazo. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 50 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador, podendo o trabalhador
prestar servigos a outros contratantes. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 60 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o pagamento imediato das
seguintes parcelas: (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

| - remuneracdo; (Incluido pela Lei n°13.467, de 2017)

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
[l - décimo terceiro salario proporcional;  (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IV - repouso semanal remunerado; e (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - adicionais legais.  (Incluido pela Lei n®13.467, de 2017)

§70 Orecibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no § 60 deste artigo. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 8o O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciria e o depdsito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes. (Incluido pela Lei n®13.467, de 2017)

§ 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 453 - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que
ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta
grave, recebido indenizacao legal ou se aposentado espontaneamente. (Redacao dada pela Lei n°

6.204, de 29.4.1975)
§1° (Incluido pelaLein® 9.528, de 10.12.1997) (Vide ADIN 1.770-4)

§ 2° O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado que ndo tiver completado 35 (trinta e
cinco) anos de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extin¢do do vinculo empregaticio.
(Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997) (Vide ADIN 1.721-3).

Art. 454 - Na vigéncia do contrato de trabalho, as inven¢des do empregado, quando decorrentes de sua
contribuicdo pessoal e da instalacdo ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de propriedade
comum, em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa
cientifica. (Vide Lein®g9.279, de 14.5.1996)

Paragrafo Unico. Ao empregador cabera a exploracdo do invento, ficando obrigado a promové-la no prazo de
um ano da data da concessao da patente, sob pena de reverter em favor do empregado da plena propriedade
desse invento. (Vide Lein° 9.279, de 14.5.1996)

CONCURSOS
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Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obriga¢des derivadas do
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga¢des por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agdo regressiva contra o
subempreiteiro e a reten¢do de importancias a este devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste
artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotagdes constantes da carteira
profissional ou por instrumento escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito. (Vide
Decreto-Lei n° 926, de 1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao pessoal.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusdao no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em que
forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas
de uso comum. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens
que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo
publico, ndo constituird motivo para alteragao ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncias
do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador dessa inteng¢ao, por
telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar
a respectiva baixa ou a terminacdo do encargo a que estava obrigado.

§ 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes
interessadas, ndo serd computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao.

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a autoridade competente
solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensao do
contrato de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

§ 4° - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior serd solicitado pela autoridade competente
diretamente ao empregador, em representagao fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do
Trabalho, que providenciard desde logo a instauragdo do competente inquérito administrativo.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)
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§ 5° - Durante os primeiros 9o (noventa) dias desse afastamento, o empregado continuard percebendo sua
remuneragao. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica;
(Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

[l - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semang; (Incisoincluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei respectiva.
(Incisoincluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c" do art.
65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n° 757, de
12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lein® 9.471, de 14.7.1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Incluido pela Lei n®
9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver

participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro. (Incluido
pela Lei n®11.304, de 2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira; (Incluido dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. (Incluido
dada pela Lei n°13.257, de 2016)

XIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realiza¢do de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n°13.767, de 2018)

Art. 474 - A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisdo injusta do
contrato de trabalho.

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagao do beneficio.

§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a
assegurado o direito a fun¢do que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o
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direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e 478, salvo na hipotese de
serele portador de estabilidade, quando aindeniza¢do devera ser paga naforma do art. 497. (Redagdo
dada pela Lein° 4.824, de 5.11.1965)

§ 2° - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com este, o respectivo
contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser
celebrado o contrato.

Art. 476 - Em caso de seqguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenca ndo
remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para
participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,
com duragdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao.
(Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 10 ApOs a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo coletivo, o empregador devera
notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.
(Incluido pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 2001)

§ 20 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo
mais de uma vez no periodo de dezesseis meses. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 30 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial,
durante o periodo de suspensao contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em
convencao ou acordo coletivo.

§ 40 Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagdo
profissional, o empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.
(Incluido pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 2001)

§ 5o Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou nos trés meses
subseqUentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencao ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do
contrato. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 60 Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o curso ou programa de qualificagdo profissional,
ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando
o empregador ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades
cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como as sanc¢des previstas em convencao ou acordo coletivo.
(Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§70 O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencao ou acordo coletivo de trabalho
e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da
bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo. (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-
41, de 2001)
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Resumo direcionado

Contrato individual de trabalho
Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.

Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia
prévia por tempo superior a 6 meses no mesmo tipo de atividade.

Trabalhador autonomo = pode ser “exclusivo” de uma empresa.
Classificacao e modalidades do contrato individual do trabalho

e Quanto a forma como se expressa a manifestacao de vontade: expresso (verbalmente ou por escrito)

ou tacito.

e Quanto a previsao da duragao do contrato: por tempo determinado* ou indeterminado. Via de regra:

prazo indeterminado (principio da continuidade da relagdo de emprego).
e Intermitente: inserido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17). Alterna periodos de atividade e
inatividade.

*Contrato por prazo determinado

O contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de uma dessas hipoteses: termo prefixado; execucao de servigos
especificados e realizagao de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. O contrato por prazo
determinado so serd valido em se tratando:

e de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo;
e de atividades empresariais de carater transitorio;

o de contrato de experiéncia

O contrato por prazo determinado possibilita garantia de emprego da gestante e do acidentado (Sumulas 244,
Il e 378, Ill, do TST).

Prazo maximo: de 02 anos, exceto quanto ao contrato de experiéncia, cujo prazo maximo é de go dias. E
permitida uma Unica prorrogacao, porigual periodo, respeitando-se esses prazos maximos. Entre um contrato
por prazo determinado e outro também de prazo determinado, deve haver um intervalo minimo de 6 meses.
Se for prorrogado mais de uma vez ou se ndo respeitar o intervalo de 06 meses = o contrato passa a vigorar por
prazo indeterminado.

Excecdo: Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracao deste dependeu da execucao de servicos especializados

ou da realizacdo de certos acontecimentos.

Empregado “hipersuficiente” = diploma de nivel superior + salario igual ou superior a 2 x teto do INSS
Sucessao = ndo afeta os contratos vigentes. Responsabilidade exclusiva do sucessor (exceg¢do: fraude)

Empregado intermitente = Ha alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade. Contrato
escrito.

Convocacdo pelo empregador = pelo menos 3 dias corridos de antecedéncia.

Resposta do empregado = prazo de 1 dia Util para responder ao chamado (siléncio = recusa).
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A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

A parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de 30 dias, multa de 50% da
remuneragao que seria devida, permitida a compensac¢do em igual prazo.

O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao do empregador, podendo o trabalhador
prestar servicos a outros contratantes.

Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o pagamento imediato de:
remuneracdo; férias proporcionais com acréscimo de um ter¢o; décimo terceiro salario proporcional; repouso
semanal remunerado; e adicionais legais.

A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias, periodo
no qual ndo podera ser convocado para prestar servi¢os pelo mesmo empregador

Uniforme = empregador define o padrdo. Empregado é responsavel pela higienizacdo (excecdo: se forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagdo das vestimentas de uso
comum)

Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho
Interrupcao = sustagao restrita dos efeitos do contrato de trabalho (sem trabalho, com pagamento)
Suspensao = sustacdo ampliada dos efeitos do contrato de trabalho (sem trabalho, sem pagamento)

Veja nas tabelas a sequir os principais prazos de interrup¢ao:

falecimento do c6njuge, ascendente, ateé 2 dias consecutivos artigo 473, I, da CLT

descendente, irmao ou dependente

econémico

Casamento até 3 dias consecutivos artigo 473, Il, da CLT

Licenca-paternidade o5 dias (Empresa Cidada = 20 dias) artigo 10, § 1°, do ADCT

Doacao de sangue o1 dia, em cada 12 meses artigo 473, IV, da CLT

Alistamento eleitoral até 2 dias consecutivos ou nao artigo 473, V, da CLT

Exigéncias do Servico Militar pelo periodo em que tiver de cumprir artigo 473, VI, da CLT

as exigéncias

Exame de vestibular (ensino superior) nos dias em que estiver artigo 473, VIl, da CLT
comprovadamente realizando provas

Comparecimento a juizo pelo tempo que se fizer necessario artigo 473, VIII, da CLT
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Representante de entidade sindical em
reunido oficial

Acompanhar esposa/companheira

gestante em consulta médica

Acompanhar filho de até 6 anos em
consulta médica

Realizacdo de exames preventivos de
cancer

Afastamento por doenca

Férias

Descanso semanal remunerado e feriados
remunerados

Intervalos intrajornada

previstos em lei

Representante dos empregados como
conciliador na CCP

Conselho Curador do FGTS

Reducao da jornada no aviso prévio
Lockout

Consultas e exames da gestante

Licenca-maternidade

Aborto nao criminoso

Agora, as hipoteses de suspensao:

pelo tempo que se fizer necessario

até 2 dias durante o periodo de
gravidez

1 dia por ano

3 dias em casa 12 meses

primeiros 15 dias

Periodo das férias

quando convocado para atuar como
conciliador

quando estiver atuando

02 horas por dia ou 07 dias corridos
Durante a paralisacdo das atividades

no minimo, 06 consultas médicas e
demais exames complementares

120 dias (Empresa Cidada = 180 dias)

2 semanas

Prof. Danielle Silva
Aula oo

artigo 473, 1X, da CLT

artigo 473, X, da CLT

artigo 473, XI, da CLT

artigo 473, Xll, da CLT

Lei 8.213/91, art 60, § 3°
artigo129da CLT
artigo 1° da Lei 605/49

Exemplo: artigo 72 da
CLT (mecanografia)

artigo 625-B, § 2°, da
CLT

artigo 65, § 6°, do
Decreto 99.684/1990

artigo 488 da CLT
artigo 17 da Lei 7.783/89

artigo 392, § 4°, I, da
CLT

artigo 70, XVIIl, CF

artigo395da CLT

Faltas injustificadas

95 de 96| www.direcaoconcursos.com.br

CONCURSOS

a) DIRECAO



Recursos Humanos para Analista em Gestdo Previdencidria — SPPREV

Encargo publico e servico militar exercicio de fungdes
obrigatdrio publicas
Dirigente sindical licenca ndo remunerada

Suspensao disciplinar -
Greve -

Beneficio previdenciario por doenca ou A partir do 16° dia
acidente

Aposentadoria por invalidez -

Diretor de S/A Enquanto for diretor, sem
subordinacao

Intervalos intrajornada e interjornada -
Prisdo provisoria/cautelar -
Inquérito para apuracao de falta grave -
Violéncia doméstica até 06 meses

Curso ou programa de qualificacao 02 a 05 meses

Prof. Danielle Silva
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artigo 472 da CLT

artigo 543, § 20, da CLT

Art. 7° da Lei 7.783/89

Lei 8.213/91, art. 60, § 3°

artigo 475 da CLT

Sumula 269 do TST

Art. 71, §2°,daCLT
Art. 482da CLT
artigo 494 da CLT

artigo 9°, § 29, I, da Lei 11.340/06

artigo 476-A da CLT

Aguardo vocé para a nossa proxima aula! Bons estudos!
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Um grande abraco,

Prof. Daniclle Sctea
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