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Apresentacao & Cronograma

Ol3, querido(a) aluno(a) do Direcdo Concursos! Tudo bem?

Seja muito bem-vindo(a) ao nosso curso de Nocoes de Direito do
Trabalho para o concurso de Assistente Administrativo da EBSERH!

Primeiramente, peco licenca para me apresentar:

Sou a Danielle Silva, bacharel em Direito (Mackenzie/SP), pos-
graduada em Direito e Processo do Trabalho (USP) e em Administracdo de 6rgdos do Poder Judiciario e
Ministério PuUblico (FGF).

Atualmente, sou Analista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) e atuo como Assistente
de Juiz do Trabalho.

Minhas aprovacoes incluem: OAB em Direito do Trabalho, Escrituraria do Banco do Brasil, Escrevente
Judiciaria do Tribunal de Justica de SP, Oficial de Justica do Tribunal de Justica de SP (2° lugar), Técnica
Judiciria do TRT 152 Regido e Analista Judiciaria Area Administrativa do TRT 22 Regido (10° lugar).

Agora, vamos falar sobre o nosso curso para o concurso da EBSERH!

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Em cada aula, teremos: videoaula + parte tedrica em PDF + questdes comentadas + lista de questdes sem
comentarios + gabarito + resumo. A Ultima aula do curso sera uma Revisao, em que vocé podera revisar
rapidamente o conteudo.

A disciplina "Nog¢oes de Direito do Trabalho”, como consta no edital da EBSERH, esta bem genérica.
Veja so:

CONCURSOS
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900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de administracdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica
e sistémica da administracdo. 1.2. Evolucde da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas
administrativas; a nova gestdo puablica. 2. Processo administrativo. 2.1. Funcdes da administracdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2, Estrutura organizacional. 2.3. Cultura
organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e
caracteristicas da pgestdo de pessoas. 3.3. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivacio, lideranca, desempenho. 4. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 principais tedricos e suas contribuicdes para a gestido da qualidade. 4.2. Ciclo
PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4. Modelo do gespublica. 5. Nogtes de gestao de
processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6. Legislacdo administrativa. 6.1.
Administracdo direta, indireta e funcional. 6.2. Atos administrativos. 6.3. Requisicdo. 6.4, Regime juridico
dos servidores publicos federais: admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento
bésico, licenca, aposentadoria. 7. Nocdes de administracdo de recursos materiais. 8. Nocbes de
arquivologia. 8.1. Arquivistica: principios e conceitos. 8.2, Legislacdo arquivistica. 8.3. Gestao de
documentos. 8.3.1. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expediciao de
documentos. 8.3.2. Classificagdo de documentos de arquivo. 8.3.3. Arquivamento e ordenacao de
documentos de arquive. 8.3.4. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4,
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5. Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo. 9. Nocbes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
10. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho,
prioridade em servico.J11. Nocdes de direito do trabalho;]12. Nocdes de contrato administrativo, gestao
e fiscalizacdo de contratos, incluindo a IN 5/2017; 13. Nocdes de informatica; 14. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos.

Tendo em vista a falta de especifica¢do do edital, fiz um levantamento dos assuntos favoritos da Banca
IBFC para elaborar o contetdo programatico deste curso. Serao acrescentadas questdes de outras bancas para
que vocé tenha mais questdes para treinar.

Ndo se assuste com o “tamanho” do PDF! Grande parte dele corresponde as questées
comentadas. Vocé percebera que com o estudo da parte teodrica, que tem cerca de 40 paginas,
‘ vocé tera embasamento para responder as questdes de concurso sobre o tema abordado.

Muitas vezes, durante a explicagdo, vocé notara que eu menciono a Reforma Trabalhista. O que é isso?
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Veja um breve panorama:

11/11/2017

A Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017) alterou
significativamente a CLT

Prof. Danielle Silva
Aula oo

14/11/2017 23/04/2018
A Medida Provisdria 808
alterou dispositivos da
Reforma Trabalhista

A MP 808 perdeu a vigéncia e
voltou a vigorar o texto
integral da Reforma
Trabalhista

Além disso, a Lei 13.874/2019, conhecida como “Lei da Liberdade econ6mica”, foi sancionada em

20/09/2019 e trouxe algumas altera¢des pontuais para a CLT. O nosso curso esta atvalizado de acordo com

essas alteragoes e, quando nos depararmos com elas, vou sempre chamar sua atencdo. A Reforma Trabalhista

tem sido MUITO cobrada nos concursos.

Este é o nosso Cronograma:

NuUmero da
aula

00

o1

02

03

04

05

06

07

Data de
disponibilizagao

10/11/2019

20/11/2019

30/11/2019
05/12/2019
10/12/2019
15/12/2019
20/12/2019
25/12/2019
30/12/2019

05/01/2020

Assunto da aula

Sujeitos do contrato de trabalho

Contrato individual de trabalho: disposi¢des gerais, alteracao,
suspensao e interrupgao

Salario e remuneragao
Teste de Direcao
Duragao do trabalho e férias
Aviso prévio e extingdo do contrato de trabalho
FGTS e estabilidade
Teste de Direcao
Protecao ao trabalho da mulher e do menor

Direito coletivo do trabalho

CONCURSOS
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10/01/2020 Teste de Direcao

o8 15/01/2020 Revisao (apenas PDF)

O que é o Teste de Direcdo? E um questionario com testes do tipo “verdadeiro ou falso” para vocé
verificar o aprendizado e revisar a matéria a cada duas ou trés aulas. E uma dtima ferramenta de revisdo e

fixagdo!

Nesta aula demonstrativa, que é também a primeira aula do nosso curso, vamos conhecer a diferenga
entre as expressoes relacao de trabalho e relacao de emprego, que é uma distincdo essencial para que
possamos identificar a quem se destinam todos aqueles direitos que vamos estudar no decorrer do curso.

Conheceremos as principais relacdes de trabalho em sentido amplo (autonomo, eventual e avulso) e
vamos saber identificar os sujeitos da relagao de emprego, que sdao o empregado e o empregador, enfatizando
as principais caracteristicas de ambos.

-> Nesta aula, o que é mais importante para a prova? 1) Conhecer bem os requisitos da relacdo de emprego; 2) saber
identificar quando a auséncia destes requisitos caracteriza uma relagdo de trabalho em sentido amplo, principalmente
auténomo e eventual e 3) memorizar os artigos 2° e 3° da CLT.

Sempre que precisar, basta me contatar no Forum de Duvidas, ok?! Conte comigo!

Bons estudos!

Um grande abraco,

Prof. Danielle Sctua
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Relacao de trabalho e relacao de emprego: distincao

Relacdo de trabalho é uma expressdo ampla, que corresponde a qualquer vinculo juridico por meio do
qual um trabalhador presta servicos a outrem.

Ha diversas espécies de relacao de trabalho, tais como: relagdo de emprego, trabalho auténomo, avulso,
eventual, estagio, entre outras.

A relacao de emprego é uma das modalidades de relagdo de trabalho. Portanto, podemos dizer que a
relacao de trabalho é género do qual arelacao de emprego é espécie. Sendo assim, toda relagdo de emprego
corresponde a uma relagdo de trabalho, mas nem toda relagdo de trabalho é uma relagdo de emprego.

* Dica da Dani: E de Emprego, E de Espécie

Veja, no grafico a sequir, algumas das relagdes de trabalho existentes, destacando-se que a relagao de
emprego é uma das espécies de relacdo de trabalho:

Relagdo de
estagio €mprego

trabalho
voluntario

Trabalho
autonomo

trabalho trabalho
avulso eventual

Na relacdo de emprego, o trabalhador, que é chamado de empregado, faz jus a todos os direitos
trabalhistas, como por exemplo a anotacao do registro na Carteira de Trabalho, FGTS, 13° salario e férias.

Nas outras modalidades de contrato de trabalho, via de regra, o trabalhador ndo tem todos esses
direitos. E por isso que o estagiario, por exemplo, ndo recebe 13° salério.

E o que caracteriza uma relacdo de empreqgo? Como posso distinquir, por exemplo, se um trabalhador é
auténomo ou empregado?

Para a caracterizacao de uma relagdo de emprego, isto ¢, para que se configure o vinculo empregaticio,
devem estar presentes alguns requisitos, conforme estudaremos a seguir... Mas, antes, vamos resolver esta
questao:
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FCC — TRT 142 Regido- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2016

Quanto aos institutos juridicos denominados “relacdo de trabalho” e “relacdo de emprego” é correto afirmar:
a) Arelagdo de emprego é uma espécie do género relagdo de trabalho.

b) Possuem caracteristicas idénticas, podendo se afirmar que sdo expressodes sindnimas.

c) Arelagado de trabalho é modalidade derivada da relagao de emprego.

d) Nao ha relagdo de trabalho se ndo houver relagdo de emprego.

e) Sdo institutos independentes e ndo guardam nenhuma relagao entre si.

RESOLUCAO:

A — Correta. A relagdo de trabalho é género do qual a relacdo de emprego é espécie que depende do
preenchimento de requisitos para que assim seja considerada (E de Emprego, E de Espécie).

B - Errada. Toda relagdo de emprego é uma relacdo de trabalho, mas nem toda relacao de trabalho pode ser
considerada de emprego. Para que seja considerada relagdo de emprego precisa haver o preenchimento dos

requisitos essenciais.

C - Errada. A relagdo de trabalho (expressdao ampla) abrange qualquer vinculo juridico por meio do qual um
trabalhador presta servicos a outrem. Sendo assim, a relagao de trabalho é o género da qual deriva a relagdo de
emprego.

D - Errada. Em razdo de a denominagao relagao de trabalho ser o género, pode existir relagdo de trabalho sem
que haja relagdo de emprego. A titulo exemplificativo podemos citar o trabalho eventual e o estagio, que sao
relagdes de trabalho que ndo preenchem os requisitos para que sejam consideradas emprego.

E - Errada. Os institutos tém relagdo na medida em que uma é género e a outra espécie, sendo que toda relagao
de emprego é também de trabalho em razdo do estabelecimento de um vinculo juridico por meio do qual um
trabalhador presta servigos a outrem.

Gabarito: A

Relacao de emprego: requisitos

Para a caracterizacdo de uma relacdo de emprego, devem estar presentes seis requisitos, também
chamados de pressupostos ou elementos fatico-juridicos, que sdo: trabalho por pessoa fisica,
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade, subordinagao e alteridade.
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Tais requisitos estdo presentes nos artigos 2° e 3° da CLT. E muito importante memoriza-los:

Alteridade -
Onerosidade
Pessoalidade l _

Art. 2° -| Considera-se empregador a empresa, individval [ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao

»pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de

natureza nao even}eal a empregador, sob a deEendénc@\este e mediante salério.('::/

\

Nio-eventualidade Subordinacéio Trabalho por Pessoa Fisica

* Dica da Dani:

PP NOSA - Pessoa fisica, Pessoalidade, Ndo-eventualidade, Onerosidade, Subordinagdo juridica e Alteridade.

Pessoa fisica

Alteridade Pessoalidade

Requisitos
darelagao

de
EMPREGO

Subordinagao Nao-
juridica eventualidade

Onerosidade

Vamos praticar!

Ha questdes que cobram apenas o conhecimento sobre quais sao os requisitos da relacao de emprego,
isto é, aqueles elementos que sé se verificam na relacdo de emprego, ndo estando presentes nas demais
relacoes de trabalho. Veja, por exemplo, esta questdo da Banca IBFC:
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IBFC — Camara Municipal de Araraquara - Procurador Juridico — 2017
Apresentam-se como requisitos da relagao de emprego, dentre outros:
a) a pessoalidade e onerosidade

b) a eventualidade e a subordinagao

c) a alteridade e a gratuidade

d) a personalizagdo e a temporariedade

RESOLUCAO:

A - Correta. Note que o enunciado requer a alternativa com os requisitos da relagdo de emprego “dentre
outros”, ou seja, ndo é preciso que todos os requisitos sejam mencionados para que a alternativa esteja correta.
A pessoalidade e a onerosidade sdo dois dos requisitos da relagdo de emprego.

B — Errada. A “eventualidade” ndo é um requisito da relacdo de emprego. O requisito é a nao-
eventualidade.

C-Errada. “Gratuidade” ndo é um requisito da relagdo de emprego. Se o trabalho é gratuito, certamente
se trata de trabalho voluntario. A onerosidade (contrario da gratuidade) é um dos requisitos da relagdo de
emprego.

D - Errada. As expressdes mencionadas ndo correspondem a requisitos da relacdo de emprego.

Gabarito: A

Agora, vamos analisar cada um dos requisitos da relagdo de emprego.

Trabalho por pessoa fisica

Para que seja caracterizada a relacdo de emprego, o servi¢o deve ser prestado por uma pessoa fisica
(também chamada de “pessoa natural”). Se o servigo for prestado por uma pessoa juridica, ndo ha relacao de
emprego. Os servicos prestados por pessoa juridica sao regulados pelo Direito Civil, e ndo pelo Direito do
Trabalho.

O empregador pode ser pessoa fisica ou juridica, mas o empregado sé pode ser pessoa fisica.

Pessoa
Empregado fisica

Pessoa
Empregador fisica ou

juridica

CONCURSOS
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E se ficar demonstrado que houve fraude e que a contratacdo de pessoa juridica se deu com o intuito de mascarar

uma relacdo de emprego?

Neste caso, considerando-se o principio da primazia da realidade, a fraude serd reconhecida, ensejando
a nulidade da contratagao e o reconhecimento do vinculo empregaticio, desde que presentes os demais
requisitos.

Acerca da nulidade, destaca-se o artigo 9° da CLT:

Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacao.

Exemplo: uma empresa contrata Severino para prestar servicos de desenvolvimento de sistemas
informatizados. No entanto, para ndo ter que anotar registro na carteira de trabalho e ndo ter que conceder os
demais direitos trabalhistas, a empresa e Severino combinam que ele abrird uma empresa (pessoa juridica) e
prestara os servi¢os por intermédio dessa empresa de “fachada”, inclusive recebendo os pagamentos pela
conta bancaria da pessoa juridica. Essa tentativa de mascarar uma relagdo de emprego é uma fraude conhecida
como “pejotizacdo”. Embora haja um contrato de prestacao de servigos autdnomos, esta, sim, presente o
requisito do “trabalho por pessoa fisica” (lembre-se do principio da primazia da realidade!). Se estiverem
presentes os demais requisitos, Severino pode pedir o reconhecimento do vinculo empregaticio perante a
Justica do Trabalho.

Pessoalidade

De acordo com o requisito da pessoalidade, o servi¢o deve ser prestado pessoalmente pelo empregado,
pois ele foi contratado em razdo de suas qualidades pessoais.

Desse modo, o empregado nao pode se fazer substituir por outro, pois deve haver a infungibilidade, ou
seja, a impossibilidade de substituicao. Dizemos que o contrato de emprego é ‘“intuito personae” ou
“personalissimo” com relagdo ao empregado.

Exemplo: Severino foi contratado para prestar servicos de encanador em uma empresa. Todavia, ndo é
ele quem vai sempre realizar o servigo. Ele costuma enviar, em seu lugar, Godofredo. Nota-se que ndo ha
pessoalidade, pois Severino pode se fazer substituir. Portanto, ndo esta presente o requisito da pessoalidade.

Exemplo da jurisprudéncia: em recente decisdo, o TST nado reconheceu o vinculo de emprego pleiteado

por um trabalhador, pois restou demonstrado que nao havia o requisito da pessoalidade, ja que o trabalhador
podia se fazer substituir. Trata-se de um eletricista que realizava a manuten¢do dos aparelhos de ar
condicionado das salas de cinema da empresa ré.

VINCULO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADO. AUSENCIA DE PESSOALIDADE. MATERIA FATICA. O Regional,
soberano na analise do contexto fatico-probatdrio, concluiu pela impossibilidade de reconhecer o vinculo de emprego,
uma vez que as provas dos autos demonstraram que a relacdo havida entre as partes ndo se desenvolveu com vinculo

empregaticio, notadamente pela auséncia da pessoalidade, requisito exigido pelo artigo 3° da CLT. O Tribunal, amparado

no conjunto fatico-probatdrio, mais especificamente na prova testemunhal, consignou que em diversas ocasides os

servicos ndo eram prestados diretamente pelo autor, em virtude de seu filho comparecer sozinho para atender aos

chamados da primeira ré, o que evidencia que as obriga¢des ndo exigiam pessoalidade. Ainda, o Regional assentou que o
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pagamento nem sempre era realizado diretamente ao autor e que em varias oportunidades a reclamada ndo conseguiu
contata-lo para prestar seus servicos, em razao de o reclamante encontrar-se ausente do Rio de Janeiro.

(Processo: AIRR-10460-93.2014.5.01.0069. Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma. Data de Publicagdo:

29/06/2018)

Com rela¢do ao empregador, todavia, o contrato de emprego nao é intuito personae, pois ele pode ser
substituido sem que isso afete a relacdo de emprego. H3, portanto, a “despersonaliza¢cdo” com relacdo ao
empregador, que pode se fazer substituir ao longo da relacdo de emprego. E o que ocorre quando ha sucessao
de empregadores, por exemplo. Alias, na préxima aula, estudaremos detalhadamente o tema Sucessao.

Nesse sentido, destacam-se os artigos 10 e 448 da CLT:

Art. 10 - Qualquer alteracao na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos

respectivos empregados

Sobre a incidéncia da pessoalidade sobre 0 empregado, e ndo sobre o empregador, o Ministro Godinho!

explica:

"A pessoalidade é elemento que incide apenas sobre a figura do empregado. No tocante ao
empregador, ao contrdrio, prevalece aspecto oposto, ja que vigorante no Direito do Trabalho a diretriz
da despersonalizagdo da figura do empregador. Em consequéncia, pode ocorrer, na relagdo
empregaticia, a constante altera¢do subjetiva do contrato — desde que no polo empresarial —,
mantendo-se em vigor as regras contratuais anteriores com relagdo ao mesmo empregado”.

Empregado Empregador
infungivel = pode ser
substituido.

nao pode ser
substituido ex: sucessao

Excecoes: substituicdes eventuais com consentimento do empregador ndo afastam a caracteristica da
pessoalidade. Da mesma forma, substituicoes autorizadas por lei ou norma coletiva também nao, como por
exemplo substituicdo em razdo de férias e licenga-gestante.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 17. ed. — S&o Paulo: LTr, 2018, p. 340.
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A doutrinadora Alice de Barros, citando Octavio Magano? menciona o exemplo do empregado que
trabalha a domicilio, com ajuda de familiares, sem a descaracterizacdo do requisito da pessoalidade:

"Esse requisito da pessoalidade é aferido com menos rigor quando se trata de relagdo juridica
estabelecida entre empregador e empregado a domicilio (art. 6° da CLT), tendo em vista que esse
empregado trabalha no seu Gmbito domiciliar, em que o auxilio de familiares é normal e vem sendo
permitido sem, contudo, descaracterizar o vinculo empregaticio”.

Nao-eventualidade

Para compreender o que significa o requisito da ndo-eventualidade, é preciso definir o que é um trabalho
nao-eventual. A CLT ndo apresenta esse conceito. Por isso, a doutrina desenvolveu algumas teorias para

explica-lo.

1) Teoria do Evento

Segundo esta teoria, o trabalho é eventual quando o trabalhador é contratado em razdo de uma situagao,
um evento especifico, transitdrio, de curta duragao.

Exemplo: Severino trabalha na producao de uma peca teatral durante a temporada de trés meses no
teatro municipal, com ajuste de pagamento por apresentagdo. Nesse caso, Severino é um trabalhador eventual.
Desse modo, ndo esta presente o requisito da ndo-eventualidade e, consequentemente, ndo ha relacdo de
emprego.

2) Teoria da fixacao juridica ao tomador de servigos

De acordo com esta teoria, o trabalhador eventual é aquele que presta servico a varios tomadores, ao

Ill

passo que o “nao-eventual” se fixa a um Unico empregador, isto é, a uma Unica fonte de trabalho.

Esta teoria ndo é aceita pela doutrina majoritaria, pois é possivel que um empregado tenha vinculo de
emprego com varios tomadores ao mesmo tempo, ndo sendo “exclusivo” a apenas um empregador. Alids, isso
€ muito comum em algumas profissdes, tais como médicos e professores.

A exclusividade NAO é um requisito da relacdo de emprego. Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins3

explica:

"Ndo é necessdria a exclusividade da prestacdo de servigos pelo empregado ao empregador. O obreiro
pode ter mais de um emprego, visando ao aumento de sua renda mensal. Em cada um dos locais de
trabalho, sera considerado empregado (...). O fato de o contrato de trabalho prever a exclusividade

2 MAGANO, Octavio Bueno. Apud BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. — 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de
Alencar - Sao Paulo: LTr, 2017, p. 174.

3 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. — 29. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 108.
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na prestagdo de servicos pelo empregado ndo o desnatura. Caso o trabalhador ndo cumpra tal
disposigdo contratual, dard apenas justo motivo para o empregador rescindir o pacto laboral”.

3) Teoria da Descontinuidade

Segundo esta teoria, o trabalho “ndo-eventual” corresponde a prestacdo de servicos com animo
permanente.

"Permanente” é sinénimo de “todos os dias”? Néo!

De acordo com o requisito da “nao-eventualidade”, ndo é o nUmero de dias de trabalho na semana que
faz com que o empregado seja eventual ou ndo (exceto para os domésticos, que sé terdo o vinculo empregaticio
reconhecido se prestarem servicos mais de 2 dias por semana*). Quando a lei fixa um nOmero de dias para
caracterizar o vinculo de emprego, como é o caso dos domésticos, trata-se de outro conceito: a “continuidade”.

Atencdao! Embora, tecnicamente, “nao-eventualidade” e “continuidade” sejam conceitos distintos,
alguns doutrinadores e algumas bancas de concursos consideram-nos sindbnimos. Portanto, ha questdes de
concursos que mencionam a “continuidade” com requisito da relagdo de emprego, no lugar de “ndo-
eventualidade”. A “habitualidade” também é citada como sin6nimo de “nao-eventualidade”. Entdo, lembre-
se: para provas de concurso, podem ser citadas como sindénimos do requisito “ndo-eventualidade” as
expressoes “continuidade” e “habitualidade”, principalmente em questdes mais antigas.

Para os trabalhadores em geral, o que faz com que o trabalhador seja considerado eventual é a
descontinuidade, isto €, um trabalho que se fraciona no tempo, sem expectativa da proxima prestagao laboral.

A nao-eventualidade corresponde a um trabalho realizado com previsao de repetibilidade futura, um
padrao de repeticao, mesmo que nao ocorra diariamente. Isso € muito comum com gargons, por exemplo,
escalados previamente para trabalhar todos os fins de semana. Esses gar¢ons ndo sao trabalhadores eventuais,
pois a prestacdo tem o animo de ser permanente, embora ndo seja continua.

Exemplo: Severino foi contratado para trabalhar como gar¢om no restaurante “Prato Cheio®”. O
combinado é que ele deve ir todas as sextas-feiras e sabados, que sdo os dias em que ha maior movimento.
Pode-se dizer que Severino é um trabalhador eventual? Nao! Ha expectativa de permanéncia, isto &, o trabalho
nao é esporadico. Entdo, esta presente o requisito da ndo-eventualidade.

4) Teoria dos fins do empreendimento

Do ponto de vista do empregador, é possivel classificar um trabalho como nao-eventual quando a
atividade se insere nos fins normais da empresa, ou seja, é necessaria a atividade normal do empregador.

Exemplo: Severino foi contratado para trocar lampadas e resolver problemas elétricos em uma escola. A
escola o contratou duas vezes neste ano. Note que a atividade desempenhada por Severino ndo se insere nos
fins normais da escola (ministrar aulas). Logo, por ser esporadico e ndo integrar a dindmica normal da empresa,

4 “Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta servi¢os de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo
lucrativa a pessoa * a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei” (artigo 1° da Lei
Complementar 150/2015)
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ndo estd presente o requisito da ndo-eventualidade. Trata-se, portanto, de um trabalhador eventual. Por outro
lado, a mesma escola contratou o Professor Arthur Lima para lecionar Matematica em uma turma. A atividade
de Arthur se insere nos fins normais da empresa, que é uma escola. Sendo assim, o servico desenvolvido por

Arthur ndo é eventual.

A Desembargadora Vélia Cassar’ explica a teoria dos fins do empreendimento da sequinte forma:

"A necessidade daquele tipo de servico pode ser permanente (de forma continua ou intermitente) ou
acidental, fortuita, rara. Assim, o vocdbulo ndo eventual caracteriza-se quando o tipo de trabalho
desenvolvido pelo obreiro, em relagdo ao seu tomador, é de necessidade permanente para o

empreendimento”.

Sdo exemplos de trabalhadores eventuais: boia-fria, chapa, diarista — este Ultimo seria o trabalhador
domeéstico que presta servicos até dois dias na semana.

Segundo a doutrina, para se definir se o trabalho é eventual ou ndo, é necessario averiguar,

conjuntamente, a aplicagdo dessas teorias no caso concreto.

( ) ( )
evento nio pode ser
do evento especifico, de curta
duragao

( )
trabalhador se fixa a

da fixagao juridica uma Unica fonte de
) trabalho
Teorias:
Nao- eventualidade (
o prestacao
descontinuidade
permanente
§ J _ J Teorias mais

aceitas
trabalhador se
insere nos fins

normais da empresa
|\ J . J

fins do
empreendimetno

Por fim, é preciso ressaltar que o trabalho intermitente, novidade introduzida pela Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017), ndo é o mesmo que trabalho eventual. No trabalho intermitente, diferentemente do

eventual, ha vinculo de emprego, embora a prestagao de servi¢os ndo seja continua.

Teremos um capitulo especifico sobre o trabalho intermitente na proxima aula. Por ora, veja a definicao
constante no artigo 443, § 3%, da CLT:

5 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. —13. ed. — Sdo Paulo: Método, 2017, p. 259.
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Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de servigos, com subordinagdo, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de presta¢ao de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagdo propria.

Onerosidade

A onerosidade refere-se ao pagamento a que o empregado tem direito de receber como
contraprestacdo pelos servicos prestados. Caracteriza-se pelo ajuste da troca da forca de trabalho por salario.

Veja a defini¢do de Gustavo Garcia®:

"A onerosidade significa que os servicos prestados tém como contraprestagdo o recebimento da
remuneragdo, ndo se tratando, assim, de trabalho gratuito. O empregado trabalha com o fim de
receber saldrio, sendo este seu objetivo ao firmar o pacto laboral”.

Mesmo que o empregador ndo cumpra sua obrigacdo, isto ¢, mesmo que ele ndo pague os salarios
devidos, essa situacdo ndo afasta o carater oneroso da relacdo de emprego. E preciso analisar se havia o animus
contrahendi, ou seja, se o trabalhador disponibilizou sua forca de trabalho com interesse economico,
objetivando receber o pagamento como contraprestacdo. Portanto, o que importa ndo é o quantum a ser pago,
mas sim o pacto, a promessa de prestacao de servico de um lado e a promessa de pagamento de salario do
outro lado.

A onerosidade deve ser vista sob dois angulos:

= Objetivo = ha o pagamento feito pelo empregador para remunerar os servigos prestados pelo
empregado.

= Subjetivo = ha intencdo contraprestativa, principalmente do empregado, que presta os servicos
esperando uma contrapartida pecuniaria do empregador.

Se ndo houver onerosidade, isto é, se o trabalho for prestado gratuitamente, sera trabalho voluntario,
que é uma das espécies de relagdo de trabalho que estudaremos nos proximos capitulos desta aula.

Subordinacao juridica

A subordinacdo é o elemento mais importante para a caracteriza¢do do vinculo de emprego. O
empregado presta os servicos de maneira subordinada ao empregador.

Algumas questdes de concursos apresentam esse requisito como “dependéncia”, pois é a forma como
consta no artigo 32 da CLT.

6 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. — 13. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2018, p. 128.
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

Ha varios tipos de subordinacdo, sendo que apenas uma delas corresponde a subordinagdo que
caracteriza ao vinculo de emprego.

Os principais tipos de subordina¢do apontados pela doutrina sdo:

e subordinagdo técnica - refere-se ao conhecimento relativo ao processo produtivo.

e subordinag¢do econémica > o empregado depende do poder econdmico do empregador.

e subordinagdo juridica = refere-se ao poder diretivo que o empregador exerce sobre o empregado.

A subordinagdo técnica e a econdmica nem sempre estdo presentes na relagdo de emprego. Afinal, é
possivel que o empregado tenha mais conhecimento técnico que o empregador e que tenha condicdo
financeira superior, até porque ele pode ter mais de um emprego, tendo varias fontes de renda.

E, portanto, a subordinacao juridica que caracteriza a relacdo de emprego. Significa que o empregado
se subordina ao poder diretivo do empregador, acatando ordens, cumprindo determinag¢des, metas e estando
sujeito a receber punig¢des, tais como adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa.

Exemplo: Severino foi contratado por uma empresa para prestar servicos como autonomo (relagdo de
trabalho sem vinculo empregaticio). Porém, todo o modo de producdo era determinado pela empresa. Além
disso, Severino tinha controle de horario e, quando precisava faltar, a empresa exigia a apresenta¢do de
atestado meédico. Se ele ndo apresentasse atestado, seria punido com desconto em seu pagamento. A
determinagdo do modo de producao e a aplicagdo de punigdes caracterizam a subordinacao juridica. Sendo
assim, estando presentes os demais requisitos, Severino pode pleitear perante o Poder Judiciario a nulidade do
contrato de prestacao de servigos autonomos, bem como pedir o reconhecimento do vinculo de emprego, com
anotacdo na carteira de trabalho e todos os direitos trabalhistas.

A expressao “subordinacdo juridica” consta expressamente no artigo 6° da CLT. E muito importante
memorizar este artigo e seu paragrafo, que se referem a possibilidade de subordinacdo juridica e
caracterizacdao do vinculo empregaticio mesmo que o empregado trabalhe a distancia, pois os meios
telematicos e informatizados (e-mail e telefone, por exemplo), possibilitam o controle.

Artigo 6°, CLT - Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de
emprego. Paragrafo Unico - Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam,
para fins de subordinac¢ao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho

alheio.

De acordo com esse dispositivo, ndo importa se o empregado esta dentro ou fora da empresa. Se houver
controle, ainda que por meios “telematicos e informatizados”, havera subordinacao.

Note, ainda, que o caput do artigo informa que nao ha distincao entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do empregado (home office).

Alteridade

A palavra alteridade tem origem no latim, em que “alter” significa “outro”. Este requisito informa que os
riscos da atividade econémica nao pertencem ao empregado, mas sim a outra parte da relacdo, que é o
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empregador. Segundo este requisito, portanto, o empregado deve “prestar servicos por conta alheia e ndo por
conta propria”’.

Sendo assim, o empregado ndo assume os riscos da atividade empresarial desenvolvida. E por isso que,
independentemente de a empresa ter auferido lucro ou prejuizo, o empregado devera receber seu salario
normalmente, afinal, o risco da atividade pertence exclusivamente ao empregador e é ele quem deve suportar
eventuais resultados negativos.

Quando ha resultado positivo, parte do lucro pode ser compartilhada com os trabalhadores, caso haja
programa de PLR — Participagdo nos Lucros e Resultados. Porém, se houver resultados negativos (prejuizo),
estes devem ser suportados exclusivamente pelo empregador e o empregado ndo sofrera qualquer desconto
correspondente.

Vamos praticar!

FCC - TRT 52 Regiao- Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Os salarios devem ser pagos ao empregado, independentemente da empresa ter auferido lucros ou prejuizos,
uma vez que os riscos da atividade econdmica pertencem Unica e exclusivamente ao empregador. Tal assertiva
baseia-se no requisito caracterizador da relacao de emprego denominado

a) pessoalidade.

b) alteridade.

¢) ndo eventualidade.
d) onerosidade.

e) subordinagao.
RESOLUCAO:

A — Errada. O requisito da pessoalidade ndo diz respeito a assunc¢ao dos riscos da atividade econémica, mas
tem relagdo com a obrigatoriedade de prestacao de servigos pessoalmente pelo empregado bem como com
aimpossibilidade de substituicao deste.

B — Correta. Os eventuais resultados negativos da atividade econdmica devem ser suportados pelo empregador
tendo em vista o fato de que o empregado presta servigos por conta alheia e ndo por conta prépria. O artigo 2°
da CLT traz previsao nesse sentido:

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico.

C - Errada. Citado requisito ndo se relaciona com a obrigatoriedade de pagamento de salarios
independentemente da afericdo de resultados positivos ou negativos, mas sim do animo de permanéncia
existente na relacdo de emprego.

7 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. — 29. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 108.
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D —Errada. A onerosidade se traduz com a inten¢do contraprestativa do empregado e a remuneracao feita pelo
empregador e ndo com os riscos da atividade econdmica.

E - Errada. A subordinacao é requisito essencial para caracterizacdo da relagdo de emprego e relaciona-se com
a sujeicao ao poder diretivo do empregador.

Gabarito: B

Entdo, esses foram os requisitos da relacdo de emprego: trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, ndo-
eventualidade, onerosidade, subordinacdo juridica e alteridade ("PP NOSA").

Se esses requisitos estiverem presentes, havera relacao de emprego! Ndo importa se o empregador €,
por exemplo, uma institui¢cdo sem fins lucrativos. Se admitiu um trabalhador com esses requisitos, existe ai uma
relacao de emprego!

Art. 29, §1°, CLT - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagao de emprego, os profissionais

liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associa¢bes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que

admitirem trabalhadores como empregados.

Destaca-se a SUmula 386 do TST, acerca da possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio
entre policial militar e empresa privada, apesar de o policial militar ser proibido, por seu Estatuto, de prestar
servigos a empresas:

Sumula 386, TST - Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de emprego entre

policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no
Estatuto do Policial Militar.

Observagoes: 1) em questdes de concursos, o requisito da “nao-eventualidade” pode aparecer como
“continuidade” ou “habitualidade”; 2) nem todos os doutrinadores citam a alteridade como um requisito da
relagdo de emprego; entdo, nem sempre ela aparece em uma questao que aborda os requisitos.

Relacoes de trabalho

Agora, estudaremos outras espécies de relacdo de trabalho, ou seja, tipos de trabalho que ndo
apresentam todos os requisitos que acabamos de ver e, portanto, ndo podem ser caracterizados como relagao
de emprego, mas sim como rela¢oes de trabalho em sentido amplo.

Trabalho autonomo

No trabalho auténomo, ndo ha subordinagao. O prestador de servicos desenvolve o trabalho de forma
auténoma, atuando por conta propria, ou seja, assumindo o risco da atividade desenvolvida.

Autonomia é justamente o oposto de subordinacdo e se revela na independéncia do trabalhador
autébnomo em dirigir a maneira como o servigo sera prestado.

19 de 115| www.direcaoconcursos.com.br aj DIRECAD

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

Além da auséncia do elemento da subordinacdo, também pode estar ausente o elemento da
pessoalidade. Deste modo, o trabalhador autonomo contratado pode se fazer substituir, o que ocorre, por
exemplo, na prestacdo de servicos de consultoria e contabilidade, em que varias pessoas podem realizar os
servi¢os contratados. Outro exemplo: a contracao de um motorista de transporte escolar que, eventualmente,
pode enviar outra pessoa em seu lugar para substituicao.

Porém, caso prefiram, as partes podem combinar que ndo havera “fungibilidade” (que ndo havera
possibilidade de substitui¢do) quanto ao prestador de servicos, ou seja, que o trabalho deve ser prestado apenas
pela pessoa contratada. Neste caso, o contrato de trabalho autdonomo serd pactuado com clausula de
pessoalidade, ou seja, ficard determinado que ndo pode haver substituicdo do profissional especificamente
contratado para a realizagdo do servigo. Isso € comum em servigos especializados, que exigem maior nivel de
conhecimento e habilidade, como médicos e advogados.

Além disso, uma novidade trazida pela Reforma Trabalhista é a possibilidade da clausula de
exclusividade, isto é, o trabalhador autonomo devera prestar servicos tdo somente a empresa contratante e
ndo podera prestar servigos a outras empresas. Trata-se da figura do “autonomo exclusivo”.

O artigo 442-B da CLT informa:

Art. 442-B, CLT - A contratacao do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao.

Alguns exemplos de trabalhadores auténomo sdo: representante comercial e empreiteiro. Esses
contratos sdo de natureza civil, e ndo trabalhista, portanto, ndo se aplica a legislacdo trabalhista a esses casos.
Porém, caso o trabalhador entenda que sua contratacdo como auténomo foi fraudulenta e que, na verdade, ele
atuava com todos os requisitos da relagdo de emprego, ele pode ajuizar uma agdo para demonstrar que,
efetivamente, na pratica, essa relagdo era uma relacdo de emprego. E a Justica do Trabalho que terd
competéncia para analisar se havia natureza empregaticia ou ndo nessa relagdo juridica. Portanto, essa agao
devera ser ajuizada na Justica do Trabalho.

Trabalho eventual

O trabalho eventual é aquele realizado de maneira esporadica, temporaria, de curta duragdo, que ndo se
fixa a um local de trabalho. Sendo assim, ndao ha animo definitivo de permanéncia. Portanto, esta ausente o
elemento fatico-juridico da ndo eventualidade. Um exemplo de trabalhador eventual é o boia fria rural —feita a
colheita, ele vai embora e trabalha em outra fazenda. O trabalho eventual é popularmente conhecido como
“bico”.

O trabalhador eventual ndo exerce sua atividade com habitualidade e profissionalidade. Por exemplo:
um dia atua como pintor, outro como eletricista. Esse trabalhador ndo tem um posto efetivo no local de
trabalho e, normalmente, ndo se relaciona com a atividade-fim da empresa, ou seja, seu trabalho ndo é
considerado um elemento necessario para a efetivag¢do das atividades normais da empresa.

Ha diversas teorias para conceituar o que seria a eventualidade, como vimos no capitulo sobre os
requisitos da relagdo de emprego, ao conceituar a “ndo-eventualidade”.

20 de 115] www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

O Ministro Godinho® sintetiza a afericdo do conceito de “trabalho eventual” a partir da combinacao das
principais caracteristicas das teorias, explicando o conceito sob os seguintes aspectos:

a) Descontinuidade da prestacdo do trabalho, entendida como a ndo permanéncia em uma organizagao
com animo definitivo;

b) Na&o fixacdo juridica a uma Unica fonte de trabalho, com pluralidade variavel de tomadores de servigos;

c) Curtaduragado do trabalho prestado;

d) Natureza do trabalho concernente a evento certo, determinado e episodico quanto a regular dinamica
do empreendimento do tomador de servigos;

e) Anatureza do trabalho ndo corresponde ao padrdo dos fins normais do empreendimento.

Qual é a diferenca entre o trabalhador auténomo e o eventual?

Sao conceitos muito parecidos, sendo que a principal diferenga esta na profissionalizacao, habitualidade
e subordinacao.

No trabalho auténomo, o prestador de servicos desenvolve o trabalho de forma auténoma, com
profissionalidade e pode ter continuidade, atuando por conta prdpria, assumindo os riscos da atividade
desenvolvida. Exemplo: eletricista autdbnomo.

No trabalho eventual, o trabalhador realiza servigos esporadicos, de curta duragdo, sem habitualidade,
tampouco especializacdo. E conhecido no jargdo popular como “bico”.

Ademais, no trabalho auténomo ndo ha subordinagao, pois é o proprio trabalhador quem define o seu
modo de trabalhar. Ja no trabalho eventual, embora seja esporadico, o elemento da subordinacao pode ou nao
estar presente. Para os casos em que ha subordinacao, pode-se afirmar que trabalhador eventual seria um

“subordinado de curta duracdo”®.

Trabalho avulso

O trabalho avulso pode ser considerado uma modalidade de trabalho eventual, em que o trabalhador
atua por curtos periodos de tempo, a tomadores diferentes, podendo o trabalho ser de natureza urbana ou
rural.

O que diferencia o trabalhador avulso do eventual? Ha duas principais caracteristicas que os diferenciam:

1) o trabalhador avulso atua em um mercado especifico, que se relaciona a movimentacdo de cargas,
principalmente no setor portuario. Os trabalhadores avulsos, sdo, por exemplo, os estivadores, operadores de
carga e descarga, conferentes de carga, ensacadores de mercadorias e vigilantes de embarcagoes.

2) hd uma entidade intermediaria, que escala os trabalhadores avulsos para trabalharem de acordo com
a necessidade do operador portuario, depois arrecada o valor correspondente a prestacdo dos servicos e

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 344.

9NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Apud DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 403.
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repassa o pagamento aos trabalhadores. Essa entidade que faz a intermediacdo, no caso do portuario, é o
Orgdo Gestor de Mao de Obra (OGMO).

Entdo, no trabalho avulso portuario, ha 03 envolvidos: o Orgdo Gestor de Mdo de Obra, o operador
portuario e o trabalhador avulso.

OGMO

operador trabalhador

portuario avulso

O Orgdo Gestor de Mao de Obra (OGMO) deve organizar e manter um cadastro de trabalhadores
portudrios avulsos. E esse drgdo que vai gerenciar a escala de pessoal avulso na carga e descarga dos navios. O
OGMO faz, portanto, a intermediacao entre o operador portuario e o trabalhador avulso.

Quanto a responsabilidade do OGMO, destacam-se os paragrafos 1° e 2° do artigo 33 da Lei12.815/2013:

= 0 OGMO ndo responde por prejuizos causados pelos trabalhadores portuarios avulsos aos tomadores
dos seus servicos ou a terceiros.

= o0 OGMO responde, solidariamente com os operadores portudrios, pela remuneracdo devida ao
trabalhador portuario avulso e pelas indeniza¢Ges decorrentes de acidente de trabalho.

Nessa relacdo, ndo esta presente o requisito da ndo-eventualidade e, consequentemente, ndo ha vinculo
de emprego do trabalhador com o Orgdo Gestor de Mao de Obra, tampouco com o operador portuario.

O trabalho avulso portuario é disciplinado pela Lei 12.815/2013.

Além do trabalhador portuario, a Lei 12.023/2009 trata sobre outros tipos de trabalhadores avulsos,
relacionados a atividades da movimentagao de mercadorias em geral, ou seja, cargas e descargas e outros
servicos relativos, como pesagem, embalagem, ensaque, acomodacao das mercadorias e limpeza dos locais
necessarios a viabilidade das operagoes.

O artigo 1°da Lei12.023/2009 define as atividades realizadas pelos trabalhadores avulsos nao portuarios
e o artigo 2° especifica o que é considerado como “atividades de movimentacdo de mercadorias em geral”:

Art. 1° - As atividades de movimentacao de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins
desta Lei, sdo aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediacao
obrigatodria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho para execucao das
atividades.

Art. 2° - S3o atividades da movimentacao de mercadorias em geral:

| - cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque,
arrasto, posicionamento, acomodacao, reordenamento, reparacao da carga, amostragem, arrumagao, remocgao,
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classificacdao, empilhamento, transporte com empilhadeiras, paletizacdo, ova e desova de vagdes, carga e descarga
em feiras livres e abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;

Il - operagdes de equipamentos de carga e descarga;

Ill - pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade das operagdes ou a sua continuidade.

No trabalho avulso portudrio, a entidade intermediaria é o Orgdo Gestor de M3o de Obra e no trabalho
avulso nao portuario, quem faz a intermediagdo € o sindicato dos trabalhadores avulsos.

/’

~

AVU I SO * movimentacdo de cargas no setor portuario y)
. ¢ entidade intermediaria: Orgéo Gestor de Mao de
portuario Obra (OGMO) J
~ \
AVUlSO Nao * movimentagdo de cargas em geral
i * entidade intermediaria: sindicato
portuario y

-

Embora o trabalhador avulso ndo tenha vinculo de emprego, a Constituicdo Federal assegurou a
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso,
conforme prevé o artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo Federal:

Art. 7°, CF - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social: (...) XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso.

Dessa forma, apesar de ndo terem vinculo empregaticio, os avulsos tém direito a FGTS, 13° salario,
adicional noturno, entre outros.

Sdo deveres do sindicato intermediador, previstos no artigo 5° da Lei 12.023/2009:

| - divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com a observancia do rodizio entre os trabalhadores;

Il — proporcionar equilibrio na distribui¢do das equipes e fung¢des, visando a remuneragdo em igualdade de condigdes de
trabalho para todos e a efetiva participagdo dos trabalhadores ndo sindicalizados;

Il — repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, contadas a partir do seu
arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos tomadores do servigo, relativos a remuneragao do trabalhador avulso;

IV — exibir para os tomadores da mdo de obra avulsa e para as fiscalizagdes competentes os documentos que comprovem
o efetivo pagamento das remunerag¢des devidas aos trabalhadores avulsos;

V —zelar pela observancia das normas de seguranca, higiene e satde no trabalho;
VI—firmar Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho para normatizagdo das condi¢des de trabalho.

§ 10 Em caso de descumprimento do disposto no inciso Ill deste artigo, serdo responsaveis, pessoal e solidariamente, os
dirigentes da entidade sindical.

§ 20 Aidentidade de cadastro para a escalagdo ndo serd a carteira do sindicato e ndo assumira nenhuma outra forma que
possa dar ensejo a distin¢do entre trabalhadores sindicalizados e nao sindicalizados para efeito de acesso ao trabalho.

Sao deveres do tomador de servicos, previstos nos artigos 6° e 9° da Lei 12.023/2009:
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Art. 6°, | — pagar ao sindicato os valores devidos pelos servigos prestados ou dias trabalhados, acrescidos dos percentuais
relativos a repouso remunerado, 130 salario e férias acrescidas de 1/3 (um terco), para viabilizar o pagamento do
trabalhador avulso, bem como os percentuais referentes aos adicionais extraordinarios e noturnos;

Il — efetuar o pagamento a que se refere o inciso |, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, contadas a partir
do encerramento do trabalho requisitado;

Il — recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, acrescido dos percentuais relativos ao 130
salario, férias, encargos fiscais, sociais e previdenciarios, observando o prazo legal.

Art. 9° - As empresas tomadoras do trabalho avulso sdo responsaveis pelo fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual e por zelar pelo cumprimento das normas de segurancga no trabalho.

Por fim, cabe destacar que as empresas tomadoras dos servicos dos trabalhadores avulsos serdo
solidariamente responsaveis pelos pagamentos e encargos trabalhistas. Isso significa que tanto a entidade
intermediaria quanto a empresa tomadora/operador portuario podem ser acionados para a cobranga de tais
verbas em caso de inadimpléncia. E o que dispde o artigo 8° da Lei 12.023/2009:

Art. 8° -As empresas tomadoras do trabalho avulso respondem solidariamente pela efetiva remuneracdo do trabalho

contratado e sdo responsaveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem como das contribui¢cdes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social, no limite do uso que fizerem do trabalho avulso intermediado pelo sindicato.

Trabalho voluntario

Otrabalho voluntario é aquele prestado com &nimo e causa benevolentes. E exemplo tipico de trabalho
voluntario aquele prestado por um pastor a uma igreja, “quando verificada a natureza vocacional e religiosa da
prestacdo de servicos que se destina a assisténcia espiritual e a propagagdo da fé, e ndo a contraprestacao
porventura recebida”.

No trabalho voluntario ndo ha o requisito da onerosidade, ou seja, a pessoa que trabalha nao recebe
remuneracao pelo trabalho prestado. O Ministro Godinho explica que “a graciosidade é o elemento
contraposto a onerosidade”*.

O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, tampouco obrigagdo de natureza trabalhista ou
previdenciaria.

O artigo 1° da Lei 9.608/1998 define o trabalho voluntario da sequinte forma:

Atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a institui¢ao
privada de fins nao lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Para questdes de concursos, é preciso estar atento as caracteristicas da organizagdo que se beneficia do
trabalho voluntario. Lembre-se: é possivel realizar trabalho voluntario para entidades publicas de qualquer

10 Conceito apresentado em questdo do concurso de Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 42 Regido (2016).

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 411.
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natureza, mas se for instituicao privada, so é possivel realizar trabalho voluntario se for para uma instituicao
sem fins lucrativos, ou seja, ndo pode visar ao lucro.

Trabalho

voluntario

( N Al

( ) (" )

Entidades instituicoes
pUblicas q privadas

l l
( N [ |

( ) ( )

de qualquer sem fins
natureza q lucrativos
(. J - J

Ademais, a instituicdo a qual o trabalho voluntario é prestado deve ter objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social. Esse rol de objetivos é meramente
exemplificativo, pois ha outras acdes relativas a trabalho voluntario, como a militancia politica e as atividades
religiosas ndo remuneradas.

As instituicoes privadas sem fins lucrativos, tais como ONGs, além de contar com a prestacdo de
trabalhadores voluntarios, também podem contratar empregados, ou seja, também podem ser empregadoras.
Neste sentido, o artigo 2°, §1°, da CLT:

Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem

trabalhadores como empregados.

Exemplo: a AACD (Associacao de Assisténcia a Crianca Deficiente) é uma instituicdo privada sem fins
lucrativos. Ela pode contar com o trabalho voluntario de pessoas dispostas a prestar servicos de maneira
gratuita, com intuito benevolente. Todavia, também pode contratar empregados para a realizacdo de suas
atividades, tais como psicélogos, fisioterapeutas, entre outros. Desse modo, a AACD atuaria como
empregadora.

O Ministro Godinho* explica que o tomador do trabalho voluntario também pode ser a propria
comunidade, embora isso ndo esteja explicito na Lei 9.608/1998.

A lei prevé que o servico voluntario sera exercido mediante a celebracdo de termo de adesao entre a
entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntério. Nesse termo de adesdo devem constar o
objeto e as condi¢oes do trabalho voluntario a ser exercido. Todavia, o pacto para a realizagao do trabalho
voluntario ndo é formal, solene, de modo que esse documento ndo é essencial para a configuragao do trabalho
voluntario.

*2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 412.

25 de 115| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

O prestador do servico voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar
no desempenho das atividades voluntarias. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntario.

Vamos praticar!

IBFC - EBSERH — Médico — 2017
Considerando as relagoes trabalhistas, analise as afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta:

I. Trabalhador auténomo é aquele que presta servigos sem habitualidade. Atende a necessidade excepcional
de servico, que ndo se enquadra nas necessidades normais da atividade empresarial.

Il. Trabalhador eventual é o que exerce, habitualmente, por conta propria, atividade profissional remunerada.
Nao é empregado, pois explora em proveito proprio a sua for¢a de trabalho.

l1l. O trabalho voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo trabalhista e sera exercido mediante
termo de adesao.

a)l, Il e lll estao corretas

b) Apenas lll esta correta

c) Apenas Il e lll estdo corretas
d) I, ll e lll estdao incorretas

e) Apenas |l esta correta
RESOLUCAO:

I — Errada. O trabalhador auténomo pode ou ndo prestar servicos sem habitualidade. Seu grande
diferencial é a auséncia de subordinagdo. A assertiva corresponde ao trabalho eventual (ndo é habitual e ndo se
enquadra nas necessidades normais da atividade empresarial)

Il - Errada. O trabalhador que atua por conta propria pode ser classificado como auténomo. Logo, a
definicdao da assertiva corresponde ao conceito de trabalhador auténomo, e ndo trabalhador eventual.

lll — Correta. No trabalho voluntario, ndo estd presente o requisito da onerosidade. Portanto, ndo ha
vinculo empregaticio, tampouco as obrigagdes decorrentes do vinculo. O trabalho voluntario é exercido
mediante termo de adesdo.

Gabarito: B

Cooperados

Cooperativa é uma sociedade de pessoas que se unem em prol de um objetivo comum e, para tanto,
obrigam-se mutuamente e atuam em conjunto.

O artigo 2° da Lei 12.690/2012 define cooperativa de trabalho:

Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades
laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem melhor qualificacao, renda,
situacdo socioeconémica e condic¢des gerais de trabalho.
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Exemplo: um grupo de taxistas se une para formar uma cooperativa e diminuir seus custos com radio,
tecnologia, divulgacdo e compartilhamento de espaco comum para o escritorio. Isso diminui seus custos e
potencializa os resultados.

Ha vinculo de emprego entre os cooperados? Ndo!

Entre os cooperados ndo ha subordinacao e todos eles assumem o risco do negécio. Pode-se dizer que
a cooperativa de trabalho viabiliza a atuacao coletiva de trabalhadores autonomos

A respeito da inexisténcia de vinculo empregaticio, o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT afirma:

Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus

associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.

Porém, se a cooperativa for fraudulenta, isto é, se foi criada artificialmente sé para mascarar uma relagao
de emprego, a consequéncia é o reconhecimento do vinculo empregaticio entre o presidente da cooperativa e
os cooperados.

Vamos praticar!
CESPE - TRT 92 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2007

A CLT autoriza a formagao de cooperativas destinadas a prestagao de servigos. Nao ha vinculo de emprego
entre elas e seus associados ou entre estes e os tomadores da mao-de- obra, exceto quando a associagao for
mera simulagdo ou resultar em fraude aos direitos trabalhistas.

RESOLUCAO:
O artigo 442, paragrafo Unico, da CLT estabelece:

"Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e os tomadores de servicos daquela”.

Todavia, se a cooperativa for fraudulenta, isto é, se foi criada artificialmente s6 para mascarar uma relacdo de
emprego, a consequéncia é o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Gabarito: Certo

27 de 115| www.direcaoconcursos.com.br aj DIRECAD

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

Empregador

Conceito

A definigao legal de empregador esta no artigo 2° da CLT, nos seguintes termos:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a presta¢do pessoal de servico.

O Ministro Godinho™3, assim como diversos outros doutrinadores, tece algumas criticas a este conceito,
pois o empregador ndo é, necessariamente, uma “empresa”. A definicdo mais adequada seria:

"Empregador define-se como a pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado que contrata a uma
pessoa fisica a prestagdo de seus servicos, efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo
eventualidade e sob sua subordinagdo”.

O paragrafo 1° do artigo 2° da CLT informa quem sdo os “equiparados ao empregador”:

Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdao de emprego, os profissionais liberais,
as instituicoes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou outras institui¢des sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

* Dica da Dani: P I A

Profissionais liberais - Instituicdes de beneficéncia - Associagdes recreativas ou outras institui¢des sem fins lucrativos

Esse rol é apenas exemplificativo, pois “*ha outras figuras que ndo estdo nela elencadas, como os entes de
direito publico que contratam pessoal pelo regime da legislacdo trabalhista [CLT]"*.

Também por uma analise critica e técnica, seria incorreto falar em “empregador por equiparagao”. As
entidades mencionadas (instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins
lucrativos), se admitirem trabalhadores como empregados, sdo empregadores tipicos.

Entdo, ndo ha uma caracteristica especial para caracterizar uma entidade como empregadora. Na
verdade, o que vai definir isso é a existéncia de uma relagdo de emprego, que ocorre quando estdo presentes
seus requisitos (pessoalidade, trabalho por pessoa fisica, ndo eventualidade, onerosidade, subordinacdo,
alteridade).

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 487.

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. — 28. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 688.
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O Ministro Godinho explica da seguinte forma:

"Ndo hd, portanto, uma qualidade especial deferida por lei a pessoas fisicas ou juridicas para emergirem
como empregadores. Basta que, de fato, se utilizem da forca de trabalho empregaticiamente
contratada. A presenca do empregador identifica-se, portanto, pela simples verificacdo da
presenca de empregado a seus servigos, e ndo pela qualidade do sujeito contratante de tais servigos”.

Em outras palavras: se contratou empregado, é empregador!

Ha dois efeitos juridicos sobre o empregador que devem ser ressaltados: a despersonaliza¢do e a
assuncao de riscos.

1) A despersonalizacao significa que a modificagdo do sujeito passivo da relagdo de emprego
(empregador) preserva o contrato com o novo titular. Isso esta de acordo com o principio da continuidade da
relacao de emprego.

A sucessao empresarial, que sera abordada nos proximos capitulos, é um exemplo de como a alteragao
do empregador ndo afeta os contratos de trabalho vigentes.

Nota-se que a pessoalidade é um requisito referente ao empregado, que deve prestar servi¢os
pessoalmente e ndo se pode fazer substituir. Porém, com relacdo ao empregador, predomina a
impessoalidade. Desse modo, quanto ao empregado ha a infungibilidade, ao passo que quanto ao empregador
impera a fungibilidade, que é a possibilidade de substituicao.

2) A assuncao de riscos relaciona-se a alteridade, que é requisito da relagdo de emprego. De acordo com
essa caracteristica, os riscos da atividade empresarial devem ser suportados unicamente pelo empregador, sem
afetar os direitos do empregado, como vimos na aula especifica sobre os requisitos da relagdo de emprego.

A seguir, estudaremos aspectos importantes relativos a figura do empregador. Sdo assuntos que aparem
muito nas provas. Vamos |3!

Poderes do empregador

O empregador “dirige a prestagao pessoal de servi¢o” (artigo 2° da CLT) e, por isso, possui determinados
“poderes”.

Os poderes do empregador correspondem a um conjunto de prerrogativas asseguradas ao empregador
no contexto da prestacdo de servicos. Amauri Mascaro Nascimento explica que “sendo o empregado um
trabalhador subordinado, o empregador tem direitos ndo sobre a sua pessoa, mas sobre o modo como a sua
atividade é exercida”*.

*5> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. — 28. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 713.

29 de 115| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

Os poderes do empregador sdo: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

Diretivo Regulamentar
" Poderes do ‘
. EMPREGADOR
Fiscalizatorio Disciplinar

Para alguns autores, trata-se de apenas um poder: o poder diretivo, que se divide em trés — poder de
organizacao, poder fiscalizatorio (ou de controle) e poder disciplinar. Portanto, em algumas questdes de
concurso, os poderes podem ser mencionados dessa forma.

A seguir, analisaremos cada uma das quatro dimensdes de poder, considerando a conceituacao mais
ampla.

Poder diretivo

O poder diretivo, também chamado de “poder de organizagao” ou “poder de comando” refere-se ao
poder que o empregador tem de organizar os métodos de trabalho adotados na empresa, especificando e
orientando os empregados quanto a prestagao de servicos. Por exemplo: defini¢do do horario de trabalho,
criacdo de quadro de carreira e uso do uniforme.

Arespeito do uniforme, destaca-se o artigo 456-A da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista:

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagao das
vestimentas de uso comum.

Note que cabe ao empregador definir o uniforme a ser utilizado, ao passo que cabe ao empregado a
higienizacdao do uniforme. Todavia, se forem necessarios procedimentos ou produtos atipicos, essa
responsabilidade passa a ser do empregador.

Poder regulamentar

O poder regulamentar diz respeito a fixacao de regras gerais a serem observadas pelos empregados na
empresa. Ha doutrinadores que entendem que a atividade regulamentar ndo é um poder especifico, mas sim
mero meio de concretizagdo externa do poder diretivo.

Em razdo deste poder, o empregador pode estabelecer o “regulamento da empresa”.

O regulamento obriga, até mesmo, o proprio empregador. Nesta senda, destaca-se a SUmula 77 do TST:
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Nula é a puni¢do de empregado se ndo precedida de inquérito ou sindicdncia internos a que se obrigou a empresa por
norma regulamentar.

De acordo com essa Sumula, o empregador deve cumprir os requisitos que precedem a puni¢dao do
empregado, se isso estiver previsto em norma regulamentar.

Poder fiscalizatorio

O poder fiscalizatério, também chamado de “poder de controle” é o meio pelo qual o empregador
verifica o cumprimento das tarefas executadas pelo empregado e protege seu patrimonio.

Porém, ha certos limites ao poder fiscalizatdrio. A extrapolagao pode ensejar o direito a uma indenizagao
por danos morais.

Exemplos de temas polémicos envolvendo este poder dizem respeito ao controle do uso do e-mail, as
revistas intimas e pessoais e o uso do poligrafo (equipamento usado durante um interrogatério para detectar
mentiras).

O entendimento jurisprudencial dominante é que o empregador pode fiscalizar apenas e-mails
corporativos, isto &, e-mails da empresa, que sao utilizados como ferramentas de trabalho. O e-mail particular
do empregado ndo poder ser fiscalizado, sob pena de ofensa ao principio da intimidade.

Quanto as revistas intimas, o artigo 373-A, VI da CLT determina que sdo vedadas as a revistas intimas
nas empregadas. A jurisprudéncia, pelo principio da igualdade, estende a aplicacdo deste artigo aos
empregados do sexo masculino. Tal vedagdo tem fundamento no principio da dignidade da pessoa humana e
no direito a intimidade.

Ja as revistas pessoais, que sao aquelas em que ha verificagao de bolsas e mochilas, tém sido admitidas
pela jurisprudéncia, desde que ndo sejam constrangedoras.

E o poligrafo? Também nao é admitido!

Exemplo dajurisprudéncia: Emrecente julgado, veiculado no Informativo n® 170, o TST deferiu o pedido

de indenizagdo por danos morais em razao da utilizagdo de poligrafo, que é um detector de mentiras. O TST
entendeu que tal atitude é ilicita, pois ofende a dignidade dos empregados, destacando que nem mesmo na
esfera penal é permitido o uso desse aparelho, além de ndo ser um método confiavel. Veja:

Indeniza¢do por danos morais. Utilizacao do poligrafo. Auséncia de fiabilidade probatoria. Violagdo da dignidade
humana e dos direitos de personalidade do empregado. Configuracdo. A utilizacdo do poligrafo nas relagées laborais

configura ato ilicito, que atinge a dignidade humana e os direitos da personalidade do empregado, notadamente a honra,

a vida privada e a intimidade, dando ensejo ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Se, no Brasil, nem mesmo na
esfera penal o emprego do detector de metais € admitido, ndo se justifica a sua aplicacdo pelo empregador, sem que haja

o resguardo do devido processo legal ou de qualquer outro direito fundamental do individuo. Prevalece, portanto, o art.

5°, LXIII, da CF, que garante aos acusados o direito de permanecerem em siléncio, bem como o art. 14, 3, g, do Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos de 1966, ratificado pelo Brasil em 6.7.1992, e o art. 8°, 2, g, da Convencao
Americana de Direitos Humanos, ratificada pelo Brasil em 6.11.1992, os quais consagram o principio de que ninguém é
obrigado a produzir prova contra si mesmo. Ademais, no caso dos autos, a auséncia de respaldo cientifico e de fiabilidade
probatdria, somada a existéncia de outras medidas eficazes e menos invasivas de combate ao terrorismo na aviagdo
(detectores de metais, inspecdo de raio X, vistorias, revistas aleatorias, etc), revelam que o poligrafo ndo se constitui
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|medida indispensavel a garantia da seguranca do transporte aéreo de passageiros (TST-E-ED-RR—28140-
| 17.2004.5.03.0092, SBDI-I, rel. Min. Claudio Mascarenhas. Branddo. Data da publicac¢do: 30.11.2017).

Poder disciplinar

O poder disciplinar refere-se a autoridade exercida pelo empregador ao dar ordens de servico e impor
sancoes em razao do descumprimento de obrigagdes contratuais.

As penalidades cabiveis sdo as seguintes:

= adverténcia verbal ou escrita: embora ndo haja previsao legal, a adverténcia é admitida pela doutrina
e jurisprudéncia, notadamente porque é a mais branda das punic¢des.

= suspensao disciplinar: ao ser suspenso, o empregado nao trabalha e também ndo recebe
remuneracdo. Além disso, o periodo da suspensdo ndao é contado como tempo de servico e ndo ha
depdsitos do FGTS. A suspensao deve ser pelo periodo de, no maximo, 30 dias. A suspensao superior

a 30 dias enseja rescisdo indireta do contrato de trabalho, isto é, o empregado pode pleitear perante
o Judicidrio o reconhecimento da rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador.

= dispensa por justa causa: é a penalidade mais grave, pois acarreta a ruptura do contrato de trabalho.
Vamos estuda-la detalhadamente em aula especifica.

Exemplo da jurisprudéncia: recentemente, o TST deferiu o pedido de indenizacdo por danos morais a

uma atendente de telemarketing devido a limitagdo ao uso do banheiro durante a jornada de trabalho. Restou
comprovado, por prova testemunhal, que a empresa controlava o tempo para uso do banheiro. O Tribunal
entendeu que houve abuso dos poderes diretivo e disciplinar, ofendendo a dignidade da trabalhadora. Veja a
ementa do Acordao:

RECURSO DE REVISTA. LIMITACAO DE USO DO BANHEIRO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Prevalece nesta
Corte Superior o entendimento de que a efetiva restricdo ao uso do banheiro por parte do empregador exorbita os limites

de seus poderes diretivo e disciplinar, em detrimento da satisfacdo das necessidades fisiolégicas do empregado,

manifestando-se pela configuracdo de lesdo a dignidade do trabalhador (Processo n® TST-RR-100285-06.2016.5.01.0028.
Ministro Relator: Walmir Oliveira da Costa. Data da publica¢do: 05/12/2018).

Grupo econoémico

Grupo econdomico é a expressao utilizada para designar duas ou mais empresas que atuam
conjuntamente em razao de interesses comuns.

Todas as empresas do grupo deverdo exercer atividade econd6mica, mas ndo precisa ser
necessariamente a mesma atividade. Por exemplo: no mesmo grupo econémico, pode haver uma padaria e
uma farmacia.

E possivel haver grupo econdmico no meio rural, conforme previsto na Lei 5.889/1973:

Artigo 3°, § 2°, Lei 5.889/1973 - Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade
juridica propria, estiverem sob direcao, controle ou administracdao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando

cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas
obriga¢oes decorrentes da relagdo de emprego.

32 de 115| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

O paragrafo 3° do artigo 2° da CLT estabelece os requisitos para a configuragdo de um grupo econémico,
salientando que ndo basta a “mera identidade de sdcios"”:

§ 3° Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo necessarias, para a configuragao do grupo,
a demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele
integrantes.

Dica da Dani: I N C A
IN > Interesse integrado

C-> comunhdo de interesses

A > Atuagdo conjunta

Qual é a principal consequéncia juridica da existéncia de um grupo econémico?

E a responsabilidade solidaria entre as empresas integrantes do grupo! Isso significa que as obrigacdes
de uma empresa podem ser cobradas de qualquer empresa do grupo, integralmente. Assim, todas elas sdo
solidariamente responsaveis. Isso aumenta a garantia do recebimento dos créditos trabalhistas, possibilitando
maior efetividade as decisdes proferidas pela Justica do Trabalho. O paragrafo 2° do artigo 2° da CLT
estabelece que as empresas que compoem o grupo econdmico “serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigag¢des decorrentes da relagao de emprego”.

A reclamacado trabalhista ndo precisa ser movida em face de todas as empresas do grupo, podendo ser
verificada a existéncia do grupo na fase de execucdo, isto é, apods o transito em julgado da decisdo
condenatdria, quando a Justica do Trabalho estiver exigindo o cumprimento da obrigagao.

Porém, nem todas as obrigagdes sao exigiveis de todas as empresas do grupo. Algumas obrigacdes sdo
personalissimas, ou seja, s6 podem ser cumpridas por uma empresa especifica. Exemplo: a anotagao do
registro na carteira de trabalho s6 pode ser feita pela empresa contratante, mesmo que esta empresa integre
um grupo econdmico. Se a empresa ndo cumprir a determinacao de anotar o registro na carteira de trabalho,
isso pode ser feito pela propria Secretaria da Vara do Trabalho, mas ndo por outra empresa.

Formacao do grupo econémico: subordinacao e coordenacgao

O paragrafo 20 do artigo 2° da CLT estabelece os tipos de formagdo de grupo econdomico: por
subordinagdo ou por coordenacao.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem

sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra [SUBORDINACAO!], ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia [COORDENACAOQ!], integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigagoes decorrentes da relacao de emprego.

Grupo econdmico por subordinacdo = uma das empresas do grupo exerce direcdo, controle ou
administracdo sobre as outras. E também chamado de grupo vertical.
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Grupo econdmico por coordenagao = cada empresa guarda sua autonomia. Ndo ha uma empresa
exercendo direcdo e controle sobre as demais. E também chamado de grupo horizontal.
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Tipos de solidariedade: passiva e ativa

Outro tema importante relativo aos grupos econdmicos é o tipo de solidariedade, que pode ser passiva
ou ativa.

Solidariedade passiva = todas as empresas do grupo sao responsaveis pelo adimplemento das verbas
trabalhistas (responsabilidade passiva). O objetivo da figura da solidariedade passiva é ampliar as
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possibilidades de garantia do crédito trabalhista, atribuindo responsabilidade plena por tais créditos a todas as
empresas integrantes do mesmo grupo econdmico. Desse modo, ao pleitear seus direitos trabalhistas no
Judiciario, o trabalhador poderia demandar em face de apenas uma empresa do grupo, de algumas ou de todas
elas, pois todas sao responsaveis solidariamente.

Solidariedade ativa = todas as empresas do grupo sdo “credoras” da mao de obra do empregado, isto &,
todas elas podem exigir a prestacdo de servicos do empregado como se fossem uma empresa s6, como um
“empregador Unico”. Sendo assim, o empregado pode prestar servi¢os a mais de uma empresa do mesmo
grupo sem que se considere que ha mais de um contrato de trabalho. Nesse sentido, a SUmula 129 do TST:

A prestacdo de servi¢os a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

A alteragdo no § 2° do artigo 22 da CLT pela Reforma Trabalhista sugere que ndo ha mais presuncao de
solidariedade ativa no grupo econémico, pois faz referéncia apenas a solidariedade passiva, notadamente ao
afirmar que todas as empresas do grupo “serdo responsdveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da
relagdo de emprego”. Veja a diferenca:

ANTES DEPOIS

{29 - Sempre-gue-uma-ou-mais-empresas,—tende; | § 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embera,—cada—uma—delas,—personalidade—juridica | embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria,—estiverem—sob—a—direcdo,—eontrole—ou | propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo—de—outra,—constituinde—grupe | administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
industrial-comercial-ou-de-qualqueroutraatividade | guardando cada uma sua autonomia, integrem

econbrrica—serao—para—os—efeitos—da—relacio—de grupo economico, serdo responsaveis
emprego,—solidariamente-responsaveisa-empresa | solidariamente pelas obriga¢ées decorrentes da
principal-e-cadauma-dassuberdinadas: relacdo de emprego

Perceba que a nova redacdo do paragrafo fala apenas das obrigacoes (solidariedade passiva), motivo
pelo qual se infere que a Sumula 129 do TST, que discorre sobre a solidariedade ativa, esta superada e
possivelmente sera cancelada. No entanto, cabe ressaltar que ainda ha muita discussdo entre os juristas a
respeito da aplicagdo pratica desta alteragdo.

Por fim, cabe ressaltar duas SUmulas do TST acerca de grupo econdémico envolvendo bancos:

1) A SUmula 239 do TST informa que o empregado de empresa de processamento de dados que presta
servi¢o a banco integrante do mesmo grupo econémico é considerado bancario:

E bancério o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a banco integrante do mesmo grupo

econdmico, exceto quando a empresa de processamento de dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias do

mesmo grupo econdémico ou a terceiros.

2) A Sumula 93 do TST informa que as vendas relativas ao mercado mobilidrio de empresas do mesmo
grupo integram a remuneracao do bancario:
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Integra a remuneracdo do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida na colocacdo ou na venda de papéis ou valores
mobiliarios de empresas pertencentes ao mesmo grupo econdmico, se exercida essa atividade no horario e no local de
trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.

Sucessao

A sucessdo consiste na “transmissao de créditos e assuncao de dividas trabalhistas” que acontece
quando ha “transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento”*.

Ocorre a sucessdo quando ha, por exemplo, compra e venda do estabelecimento, sucessao hereditaria,
incorporacao, fusdo etc.

Lembre-se de que a pessoalidade é um requisito da relacdo de emprego referente ao empregado, que
ndo pode ser substituido. Quanto ao empregador, sua caracteristica é a impessoalidade. Pode-se dizer que o
contrato de trabalho é intuitu personae (ou infungivel) com referéncia ao empregado, mas ndo quanto ao
empregador. Tendo em vista o principio da continuidade da relacao de emprego, as mudancas na estrutura
juridica da empresa ndo prejudicam os contratos de trabalho em curso.

Empregado Empregador

infungivel = pode ser

n3o pode ser substituido.
substituido ex: sucessao

Os artigos 10 e 448 da CLT tratam dessa fungibilidade com relacdo ao empregador. E muito importante
memoriza-los, pois sdo comumente cobrados em provas:

Art. 10 - Qualquer alterac¢ao na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

Sobre a manutencdo do contrato de trabalho quando ocorre a sucessdao, Amauri Mascaro Nascimento
esclarece:

"Quando ha sucessdo de empresas (...) A contagem do tempo de servico ndo é interrompida e a
antiguidade no emprego é contada a partir da efetiva admissdo do trabalhador na empresa, quando
pertencia ao antigo e primeiro titular. (...) A contagem dos periodos aquisitivos de férias dos

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — S0 Paulo: LTr, 2018, p. 505.

7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. — 28. ed. — S0 Paulo: Saraiva, 2013.

36 de 115] www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAO

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

trabalhadores prosseque normalmente. A sucessdo ndo é justa causa, de outro lado, para que o
empregado dé por rescindido o contrato de trabalho, nem para que pleiteie indenizagées”.

Ha dois requisitos para a caracteriza¢do da sucessao:

1) A transferéncia do estabelecimento, possibilitando que o sucessor continue explorando a atividade
econOmica (se forem vendidas apenas algumas partes ou equipamentos, ndo ha sucessdo. A alteragcdo deve ser

significativa);
2) Continuacao das atividades, sem que haja uma longa paralisacao.

No que tange a tais requisitos, a Desembargadora Vdlia Cassar*® explica:

"O fato gerador da sucessdo é a transferéncia do negdcio. Entretanto, este ato é complexo e s6 se
aperfeicoa quando outro ocorre. Ndo basta a transferéncia, é necessdrio, ainda, que o empresario
sucessor continue a explorar a MESMA atividade-fim que o sucedido. Se comprou o negdcio para fecha-
lo, ndo houve sucessdo. Se o adquiriu para mudar a atividade-fim, ndo houve sucessdo, mesmo que os
empregados permanecam os mesmos, nas mesmas fungoes e no mesmo local de trabalho (...). Dessa
forma, se ocorrer a transferéncia, e a empresa adquirente mantiver a mesma atividade-fim da sucedida,

ocorrerd sucess@o”

Agora, falaremos da responsabilidade das empresas envolvidas em uma sucessao.

Responsabilidade na Sucessao

O que ocorre se uma empresa acabou de ser vendida e um empregado for ajuizar uma reclamacdo trabalhista?

Exemplo: O restaurante “Prato Cheio” foi vendido para outra empresa, que é o restaurante “Prato
Fundo”. Severino trabalhou por 1 ano para a empresa sucedida e apenas 2 meses na empresa sucessora. Esta
acdo sera ajuizada em face de qual empresa? Da empresa sucessora! Por qué? Ao adquirir a outra empresa, o
restaurante “Prato Fundo” se torna responsavel por todos os débitos trabalhistas, inclusive os originados

antes da sucessao.

O artigo 448-A, caput, inserido na CLT pela Reforma Trabalhista, explica:

Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as
obrigac¢oes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa

sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

A OJ 261 da SDI-1do TST trata da sucessao de bancos, e ressalta a responsabilidade na sucessao, qual
seja: o sucessor responde por todas as obrigagoes, inclusive do passado.

38 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. - 16. ed. — S0 Paulo: Método, 2018, p- 466.
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As obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para o banco

sucedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a este foram transferidos os ativos, as agéncias,

os direitos e deveres contratuais, caracterizando tipica sucessao trabalhista.

Re32°233512§fde>> Passado>>Presente>> Futuro >

Entdo, via de regra, a responsabilidade é exclusiva do sucessor. Contudo, ha excegoes:

1) Se ficar comprovado que houve fraude nessa transferéncia, a empresa sucedida respondera
solidariamente, ou seja, ambas as empresas serdo igualmente responsaveis, conforme prevé o artigo 448-A,

paragrafo Unico, da CLT:

A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

2) Se no contrato de transferéncia houver a "clausula de nao responsabilizacdao", ha responsabilidade
subsidiaria da empresa sucedida. Essa clausula estabelece que a empresa sucessora ndo seja responsavel pela
quitacdo das obrigacdes trabalhistas decorrentes de servicos prestados a sucedida. E importante destacar que
esta clausula ndo produz efeitos perante o trabalhador. Portanto, o empregado ajuizara a demanda em face
da sucessora. Entdo, para que serve esta clausula? A “clausula de ndo responsabilizacdo” produz efeitos entre
as partes (sucessora e sucedida), de modo que a sucessora podera ajuizar agdo regressiva para cobrar a
sucedida. Resumindo: havendo a "clausula de ndo responsabilizagdo", o sucessor arca com as dividas
trabalhistas e depois aciona o antigo proprietario na Justica para reaver os valores pagos.

Responsabilidade na Sucessao

Regra Responsabilidade exclusiva do sucessor

Fraude Responsabilidade solidaria
Clausula de nio- Efeitos entre sucessora e sucedida
responsabilizacao (agdo regressiva)

Restricoes a sucessao

Ha quatro restricdes a sucessdo, ou seja, situagdes em que ndo pode ocorrer a sucessdo de empresas.

1) Faléncia. O artigo 141, I, da Lei 11.101/2005, conhecida como Lei de Faléncias e Recuperacao Judicial,
estabelece que no caso de faléncia ndo incidira a sucessao de empregadores.

Art. 141. Na alienagdo conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das
modalidades de que trata este artigo:
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(...) I — o objeto da alienacdo estard livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessao do arrematante nas obrigacoes do
devedor, inclusive as de natureza tributaria, as derivadas da legislacdo do trabalho e as decorrentes de acidentes de
trabalho.

§ 120 O disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo se aplica quando o arrematante for:
| — socio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido;

Il — parente, em linha reta ou colateral até o 40 (quarto) grau, consanguineo ou afim, do falido ou de sé6cio da sociedade
falida; ou

Il - identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a sucessdo.

§ 20 Empregados do devedor contratados pelo arrematante serdo admitidos mediante novos contratos de trabalho e o
arrematante ndo responde por obriga¢des decorrentes do contrato anterior.

2) Aquisicao de uma empresa pertencente a grupo econémico. Suponhamos que a empresa sucessora
ndo adquiriu todas as empresas de determinado grupo econémico, mas apenas uma delas. Neste caso, o
sucessor ndo tem responsabilidade com relagdo aos débitos trabalhistas de empresa ndo adquirida, de acordo
coma 0OJ 411da SDI-1do TST:

O sucessor nao responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa ndo adquirida, integrante do
mesmo grupo econémico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa devedora direta era solvente ou
idonea economicamente, ressalvada a hipotese de ma-fé ou fraude na sucessao.

3) Entre entes de direito publico. No desmembramento de municipios, 0 novo municipio ndo assumira

os_débitos trabalhistas relativos ao periodo em que o outro municipio foi empregador, ou seja, ha

responsabilidade do Municipio-mae até a emancipagao e a responsabilidade do novo Municipio pelo periodo
posterior, conforme OJ 92 da SDI-1:

Em caso de criacdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das novas entidades responsabiliza-
se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que figurarem como real empregador.

4) Entre empresas concessionarias de servico puUblico. Entre empresas concessionarias de servi¢o
publico em que ha sucessdo e outorga de bens, ha duas possibilidades:

e Contrato de trabalho extinto ANTES da concessdo = a responsabilidade é exclusiva da

sucedida.

e Contrato de trabalho extinto APOS a concessdo = A sucessora responde por tudo e a sucedida

responde subsidiariamente pelos débitos contraidos até a sucessao.

Vejaa OJ 225 da SDI-1:

Celebrado contrato de concessao de servigo publico em que uma empresa (primeira concessionaria) outorga a
outra (segunda concessionaria), no todo ou em parte, mediante arrendamento, ou qualquer outra forma
contratual, a titulo transitorio, bens de sua propriedade:

| - em caso de rescisdo do contrato de trabalho apods a entrada em vigor da concessdo, a segunda
concessionaria, na condicdo de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do contrato de trabalho, sem

prejuizo da responsabilidade subsidiaria da primeira concessionaria pelos débitos trabalhistas contraidos até a

€oncessao;
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Il - no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessao, a responsabilidade pelos direitos
dos trabalhadores sera exclusivamente da antecessora.

Antes de falarmos da responsabilidade dos sdcios, vamos resolver esta questdo que aborda os temas
grupo econdmico e sucessao:

FCC - TRT 22 Regiao — Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal — 2018

Luiz, empregado da empresa Alfa, ingressou com reclamagao trabalhista contra a mesma e também contra as
empresas Beta e Gama, que ndo estdo sob a dire¢ao, controle ou administragao de outra, ao argumento de que
integram grupo econémico, pois possuem identidade de sdcios. Na mesma reclamacdo trabalhista, Luiz pede
o reconhecimento de sucessao por parte da empresa Delta. Neste caso, nos termos da lei vigente,

a) caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores, as obriga¢des trabalhistas, salvo as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor. A
empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na
transferéncia.

b) a mera identidade de socios, por si so, caracteriza grupo econdmico, independentemente da demonstracao
dointeresse integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuagao conjunta das empresas dele integrantes.

) ndo é possivel o reconhecimento de existéncia de grupo econdmico se as empresas nao estiverem sob a
direcao, controle ou administracao de outra.

d) as empresas integrantes do mesmo grupo econémico sempre serdo responsaveis subsidiariamente pelas
obrigacoes decorrentes da relacao de emprego.

e) sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administragao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes
da relagdo de emprego.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. Caracterizada a sucessdo, serdo de responsabilidade da sucessora até mesmo as obrigagdes

contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, conforme artigo 448-A da
CLT:

"Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as
obrigagoes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sao de responsabilidade do sucessor”

B—ERRADA. A meraidentidade de sdcios, por si s6, ndo caracteriza grupo econdmico. E necessario demonstrar
a demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas,
conforme artigo 2°, § 3°, da CLT:

"Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de sécios, sendo necessdrias, para a configuragdo do grupo,

a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes”.
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C — ERRADA. E possivel, sim, o reconhecimento de existéncia de grupo econémico se as empresas n3o
estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra. Trata-se de “grupo por coordenagao”.

D — ERRADA. As empresas do grupo econdmico serdo responsaveis solidariamente, conforme artigo 29, § 29,
da CLT:

"Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob
a diregdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serdo responsdveis solidariamente pelas obrigacbes decorrentes da relagdo de
emprego”.

E — CORRETA. A assertiva reproduz a literalidade do artigo 2°, §2°, da CLT, transcrito no comentario da
alternativa “D".

Gabarito: E

Responsabilidade dos sécios

Os sdcios também sdo responsaveis pelas obrigagdes trabalhistas da empresa com relacdo ao periodo
em que tenham figurado como sécios. No entanto, esta responsabilidade é subsidiaria, ou seja, primeiro
deve-se buscar saldar as dividas trabalhistas com o patriménio da empresa e, se for insuficiente, com o
patrimoénio dos socios.

A Reforma Trabalhista inseriu o artigo 10-A na CLT, que dispde sobre a responsabilidade do socio
retirante.

Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como sdcio, somente em ac¢bes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao do
contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os socios atuais; e
Il - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na
alteragao societaria decorrente da modificagao do contrato.
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Perceba que deve ser observada a sequinte ordem de preferéncia: 1°) a empresa devedora; 2°) os sdcios
atuais; e 3°) os sdcios retirantes. E muito importante memorizar essa ordem!

Empresa
devedora

Sdcios
atuais

Sdcios
retirantes

* Dica da Dani: ¢ sé seguir a ordem alfabétical

Empresa devedora
Sécio atual

Sécio retirante

O que é "scécio retirante”?

E aquele que ndo estd mais no quadro societario da empresa. Mesmo assim, seu patriménio pode ser
acionado para o pagamento das verbas trabalhistas relativas a época em que ele era sdcio. A responsabilidade
do socio retirante, além de ser subsidiaria, esta limitada ao periodo em que figurou como sécio. Além disso,
ele sera responsavel somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao do
contrato. A Reforma Trabalhista adotou o entendimento de que os dois anos se calculam entre a saida do socio
averbada em contrato e o ajuizamento da a¢do trabalhista.

A ordem de preferéncia faz com que o sdcio retirante s6 responda apds esgotado o patrimonio da pessoa
juridica e dos sdcios atuais.

O socio retirante respondera solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na
alteragdo societaria decorrente da modificacdo do contrato.
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A responsabilizacdo dos socios tem relagdo com o incidente de desconsideracao da personalidade
juridica, que permite que o cumprimento de decisdes judiciais deixe de considerar apenas o patrimonio da
empresa e alcance, também, o patrimonio dos socios — primeiramente, dos socios atuais e, se ndo for suficiente,
dos sdcios retirantes. Este incidente ja estava previsto no artigo 50 do Codigo Civil com relagdao aos casos em
que havia desvio de finalidade ou confusao patrimonial, nos sequintes termos:

Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusao
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir
no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens
particulares dos administradores ou socios da pessoa juridica.

Terminamos a parte tedrica da aula. Agora vamos resolver algumas questdes de prova!

43 de 115| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAO

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

Questoes de prova comentadas

1. IBFC-EBSERH - Médico-2017
Considerando as relagdes trabalhistas, analise as afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta:

l. Trabalhador auténomo é aquele que presta servicos sem habitualidade. Atende a necessidade excepcional
de servico, que ndo se enquadra nas necessidades normais da atividade empresarial.

Il. Trabalhador eventual é o que exerce, habitualmente, por conta propria, atividade profissional remunerada.
Nao é empregado, pois explora em proveito préprio a sua for¢a de trabalho.

l1l. O trabalho voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagdo trabalhista e serd exercido mediante
termo de adesao.

a) |, Il e Il estao corretas

b) Apenas lll esta correta

c) Apenas Il e lll estdo corretas
d) I, Il e lll estdo incorretas

e) Apenas |l esta correta
RESOLUCAO:

I — Errada. O trabalhador auténomo pode ou ndo prestar servicos sem habitualidade. Sua grande
caracteristica é a auséncia de subordinacdo. A assertiva corresponde ao trabalho eventual (ndo é habitual e
nao se enquadra nas necessidades normais da atividade empresarial).

Il - Errada. O trabalhador que atua por conta propria pode ser classificado como auténomo. Logo, a
definicdo da assertiva corresponde ao conceito de trabalhador auténomo, e ndo trabalhador eventual.

Ill - Correta. No trabalho voluntario, ndo estd presente o requisito da onerosidade. Portanto, ndo ha
vinculo empregaticio, tampouco as obriga¢des decorrentes do vinculo. O trabalho voluntario é exercido
mediante termo de adesao.

Gabarito: B

2. IBFC-Camara Municipal de Araraquara — Procurador Juridico — 2017
Apresentam-se como requisitos da relacdo de emprego, dentre outros:
a) a pessoalidade e onerosidade
b) a eventualidade e a subordinac¢ao
c) a alteridade e a gratuidade
d) a personalizacao e a temporariedade

RESOLUCAO:
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A — Correta. Note que o enunciado requer a alternativa com os requisitos da relacdo de emprego
“dentre outros”, ou seja, ndo é preciso que todos os requisitos sejam mencionados para que a alternativa esteja
correta. A pessoalidade e a onerosidade sdo dois dos requisitos da relagdo de emprego.

B — Errada. A “eventualidade” ndo é um requisito da relacdo de emprego. O requisito é a nao-
eventualidade.

C - Errada. “Gratuidade” ndo é um requisito da relagdo de emprego. Se o trabalho é gratuito,
certamente se trata de trabalho voluntério. A onerosidade (contrario da gratuidade) é um dos requisitos da
relagdo de emprego.

D - Errada. As expressdes mencionadas nao correspondem a requisitos da relagdo de emprego.

Gabarito: A

3. Instituto AOCP - EBSERH - Advogado - 2015

O art. 3°da Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece que “Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” Sao
elementos caracteristicos do vinculo empregaticio, EXCETO

a) Pessoa Fisica.

b) Habitualidade.
¢) Subordinagao.
d) Remuneragao.
e) Exclusividade.
RESOLUCAO:

Para a caracteriza¢do de uma relacdo de emprego, devem estar presentes seis requisitos, também
chamados de pressupostos ou elementos fatico-juridicos, que sdo: trabalho por pessoa fisica, pessoalidade,
ndo-eventualidade, onerosidade, subordinagao e alteridade.

A exclusividade ndo é um requisito da relagdo de emprego.

Gabarito: E

4. |ADES - EBSERH - Advogado - 2013
Se o Sr. Pedro (nome ficticio) é associado de uma sociedade cooperativa, entdo ele
a) possui vinculo empregaticio com a cooperativa.
b) possui vinculo empregaticio com os tomadores de servigos da cooperativa.

) ndo possui vinculo empregaticio com a cooperativa, mas possui este vinculo com os tomadores de servico
daquela.

d) possui vinculo empregaticio com a cooperativa, mas ndo possui este vinculo com os tomadores de servigos
daquela.

e) ndo possui vinculo empregaticio com a cooperativa e nem com os tomadores de servigos daquela.
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RESOLUCAO:

Entre os cooperados nao ha subordinacao e todos eles assumem o risco do negdcio. Pode-se dizer que
a cooperativa de trabalho viabiliza a atuacao coletiva de trabalhadores autonomos

A respeito da inexisténcia de vinculo empregaticio, o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT afirma:

Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e

seus associados, nem entre estes e os tomadores de servi¢os daquela.

Porém, se a cooperativa for fraudulenta, isto é, se foi criada artificialmente sé para mascarar uma
relacdo de emprego, a consequéncia é o reconhecimento do vinculo empregaticio entre o presidente da
cooperativa e os cooperados.

Gabarito: E

5. FCC-TRT 142 Regiao- Analista Judiciario — Oficial de Justica — 2016

Thales prestou servicos a empresa Celestial Producdes pelo prazo de 10 meses. Para que se configure o vinculo
empregaticio, ou seja, relacdo de emprego, entre as partes referidas é necessario que se comprovem 0s
seguintes requisitos legais:

a) Boa fé contratual, autonomia, onerosidade, pessoalidade e eventualidade.

b) Exclusividade, onerosidade e habitualidade.

¢) Subordinacao, imprescindibilidade, indisponibilidade e irrenunciabilidade.

d) Pessoalidade na prestagao dos servicos, subordinagdo juridica, ndo eventualidade e onerosidade.
e) Subordinagdo econdmica, comutatividade com divisdao dos riscos, continuidade e exclusividade.
RESOLUCAO:

A — Errada. De todos os requisitos mencionados na assertiva apenas a onerosidade e pessoalidade sao
exigiveis para se configure o vinculo empregaticio.

B - Errada. Exclusividade ndo é um dos requisitos exigidos. E possivel que o empregado tenha vinculo
com varios tomadores ao mesmo tempo.

C - Errada. Imprescritibilidade, indisponibilidade e irrenunciabilidade ndo sdo requisitos exigidos
configuradores da relagdo de emprego.

D - Correta. A assertiva apresenta os principais requisitos caracterizadores da relagdo de emprego.
Lembre-se da dica: "PP NOSA”" (Pessoa fisica, Pessoalidade, Nao —eventualidade, Onerosidade, Subordinagao
juridica e Alteridade).

E —Errada. A assuncao dos riscos da atividade econdmica é do empregador, de acordo com o artigo 2° da
CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico.
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Além disso, a exclusividade ndo é um requisito e a subordinagao caracterizadora do vinculo empregaticio
é econdmica, e nao juridica.

Gabarito: D

6. FCC-TRT 42 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2015

A relacdo de trabalho é o género do qual a relagdo de emprego é uma espécie. Dentre os requisitos legais
previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho que caracterizam a relacdo empregaticia, NAO estd inserida a:

a) subordinacdo juridica do trabalhador ao empregador.
b) infungibilidade em relagdo ao obreiro.
c) eventualidade dos servigos prestados.
d) onerosidade da relacdo contratual.
e) prestagao dos servicos por pessoa fisica ou natural.
RESOLUCAO:
A - CORRETA. A subordinacao juridica é um dos requisitos da relagdo empregaticia.

B - CORRETA. A “infungibilidade em relacdo ao obreiro” significa impossibilidade de substituicao, que
corresponde a “pessoalidade”, que é um dos requisitos da relagdao empregaticia.

C-ERRADA. A “eventualidade” NAO é requisito da relagdo empregaticia. A “ndo-eventualidade” é
um dos requisitos.

D - CORRETA. A onerosidade é um dos requisitos da relagdo empregaticia.

E — CORRETA. De acordo com o requisito do “trabalho por pessoa fisica”, o servi¢o deve ser prestado
por uma pessoa fisica (também chamada de “pessoa natural”) e ndo por pessoa juridica.

Gabarito: C

7. FCC-TRT 32 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2015

Maria, durante trés anos, prestou servicos ao Clube de Mdes Madalena Arraes, que é uma entidade sem fins
lucrativos instituida para desenvolver atividades culturais e filantropicas com a comunidade carente. Cumpria
jornada de trabalho diario das 8 as 17 horas, com uma hora de intervalo para repouso e alimentacdo,
devidamente controlada, e, enquanto estava trabalhando era obrigada a usar uniforme. Entregava relatorios
semanais sobre as suas atividades e os resultados obtidos com as criangas e recebia mensalmente um valor fixo
pelo trabalho prestado. Em relacdo a situacdo descrita,

a) presentes as caracteristicas da relagdo de emprego na relagdo mantida entre Maria e o Clube de Maes, deve
ser reconhecido o vinculo de emprego entre as partes, ndo sendo obice para tal reconhecimento o fato de o
Clube de Maes ser entidade filantrépica sem finalidade lucrativa.

b) embora presentes as caracteristicas da relacdo de emprego, o fato de o Clube de Maes ser entidade
filantrépica sem finalidade lucrativa impede o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes.
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c) somente seria possivel o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes se presente a subordinacdo
de Maria em relagao ao Clube de Maes, o que ndo se verifica no presente caso.

d) os servigcos prestados a entidade sem fins lucrativos, desde que instituida para desenvolver atividades
culturais e filantropicas, ndo caracteriza vinculo de emprego, mas sim trabalho voluntario, sendo irrelevante
estarem presentes as caracteristicas da relacdo de emprego.

e) a finalidade lucrativa do empregador e o recebimento de participagao do trabalhador nesse lucro é essencial
para a caracterizagdo do vinculo de emprego.

RESOLUCAO:

A — CORRETA. As institui¢des privadas sem fins lucrativos, tais como ONGs, além de contar com a
prestacdo de trabalhadores voluntarios, também podem contratar empregados, ou seja, também podem atuar
como empregadoras. No caso sob analise, é evidente a presenca dos requisitos caracterizadores da relagdo de
emprego, sobretudo a subordinacao e a onerosidade, motivo pelo qual deve ser reconhecido o vinculo de
emprego entre Maria e o Clube de Maes.

B - ERRADA. O fato de o Clube de M3es ser entidade filantrdpica sem finalidade lucrativa NAO impede o
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes. O artigo 29, § 1°, da CLT define equipara instituicdes
de beneficéncia e sem fins lucrativos a empregadores:

“Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as institui¢des
de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras institui¢des sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados”.

C - ERRADA. E evidente a subordinacdo de Maria em relacdo ao Clube de Maes, pois o enunciado da
questdo informa que Maria “cumpria jornada de trabalho diario das 8 as 17 horas, com uma hora de
intervalo para repouso e alimenta¢do, devidamente controlada, e, enquanto estava trabalhando era
obrigada a usar uniforme. Entregava relatorios semanais sobre as suas atividades e os resultados
obtidos com as criangas”. Tais caracteristicas revelam que Maria se submetia ao poder diretivo da instituicdo.

D - ERRADA. Se estiverem presentes as caracteristicas da relagdo de emprego, haverd vinculo
empregaticio.

E — ERRADA. A finalidade lucrativa do empregador NAO é requisito da relacdo de emprego, pois tais
instituicoes sao equiparadas ao empregador (artigo 29, § 1°, da CLT). Ademais, o recebimento de participacdo
do trabalhador nos lucros (PLR) também NAO é essencial para a caracteriza¢ao do vinculo de emprego.

Gabarito: A

8. FCC-TRT 202 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2016

A Consolidagdo das Leis do Trabalho elenca na combinagdo dos artigos 2° e 3° os requisitos faticos e juridicos
da relagdo de emprego. Nesse sentido,

a) tornando-se invidvel a prestacdao pessoal do trabalho, no curso do contrato, por certo periodo, o
empregado podera se fazer substituir por outro trabalhador.
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b) um trabalhador urbano que preste servico ao tomador com finalidade lucrativa, mesmo que por
diversos meses seguidos, mas apenas em domingos ou finais de semana, configura-se como
trabalhador eventual.

c) considerando que nem todo trabalho é passivel de mensurag¢do econdmica, ndo se pode estabelecer
que a onerosidade constitui-se em um elemento fatico-juridico da relagdo de emprego.

d) somente o empregador é que, indistintamente, pode ser pessoa fisica ou juridica, com ou sem
finalidade lucrativa, jamais o empregado.

e) na hipodtese de trabalhador intelectual, a subordinacdo esta relacionada ao poder de dire¢do do
empregador, mantendo o empregado a autonomia da vontade sobre a atividade desempenhada, sem
se reportar ao empregador.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. Via de regra, em razao do requisito da “pessoalidade”, o empregado ndo pode se fazer
substituir por outro trabalhador.

B —ERRADA. De acordo com o requisito da “ndo-eventualidade”, ndo é o nUmero de dias de trabalho na
semana que faz com que o empregado seja eventual ou ndo (exce¢do: domésticos). Para os trabalhadores em
geral, o que faz com que ele seja ndo-eventual é a continuidade, isto é, um trabalho que tem repetibilidade e
expectativa da proxima prestagdo laboral. No caso, ja se sabe que o empregado ird trabalhador todos os
domingos ou finais de semana, entdo ele ndo é um trabalhador eventual.

C-ERRADA. A onerosidade €, sim, um dos elementos fatico-juridicos (requisitos) da relagdo de emprego.

D — CORRETA. O empregador pode ser pessoa fisica ou juridica, mas o empregado sé pode ser pessoa
fisica, de acordo com o requisito do “trabalho por pessoa fisica”.

E - ERRADA. No trabalho intelectual, a subordinacdo técnica pode até ndo estar presente, ja que o
empregado pode ter mais conhecimento técnico que o empregador. Todavia, a subordinacao juridica deve
estar presente, motivo pelo qual o empregado deve se reportar, isto é, prestar contas de seu trabalho, ao
empregador.

Gabarito: D

9. FCC-TRT 62 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa —2018

O requisito essencial previsto em lei para caracterizar uma relagao como sendo de emprego e que ndo precisa
se verificar em qualquer relagdo de trabalho é a

a) exclusividade.

b) auséncia de onerosidade.

c) subordinagdo juridica.

d) boa-fé contratual objetiva.
e) autonomia privada coletiva.

RESOLUCAO:
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A — ERRADA. A exclusividade ndo é um requisito da relacdo de emprego, pois é possivel que um
empregado tenha vinculo de emprego com varios tomadores ao mesmo tempo.

B - ERRADA. A onerosidade é um requisito da relacdo de emprego. Portanto, “auséncia de onerosidade”
ndo é um requisito.
C — CORRETA. A subordinagao juridica é um requisito da relagdo de emprego (alids, é o requisito mais

importante!). Significa que o empregado se submete ao poder diretivo do empregador.

Lembre-se da dica: “PP NOSA” (Pessoa fisica, Pessoalidade, N&o-eventualidade, Onerosidade,
Subordinacdo e Alteridade).

Note que o enunciado fala que se trata de um requisito “previsto em lei”. A subordinacdo é mencionada
na CLT, principalmente, nos artigos 3° e 6°, paragrafo Unico:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Art. 69, pardgrafo Unico. Os meios telemdticos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio.

D e E- ERRADAS. A “boa fé contratual objetiva” e a “autonomia privada coletiva” ndo sdo requisitos da
relacdo de emprego.

Gabarito: C

10. INSTITUTO AOCP — TRT 12 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2018

Joaquim foi contratado para trabalhar na Instituicao de Beneficéncia “Rede de Combate ao Cancer em Jovens”
na fun¢do de psicdlogo, realizando acompanhamento psiquico e emocional aos enfermos cadastrados no
programa, que ¢é de cunho gratuito aos seus usuarios. A instituicdo em questdo vive de doagdes para a
manutencao do local. Em relagdo as peculiaridades da relagdo de trabalho e emprego e os sujeitos no contrato
de trabalho, assinale a alternativa correta.

a) A"Redede Combate ao Cancerem Jovens”, por ser uma instituicao beneficente, ndo pode figurar como
empregadora de Joaquim.

b) Podera haver uma relacdo de emprego entre a "“Rede de Combate ao Cancer em Jovens” e Joaquim,
desde que estejam presentes os elementos caracterizadores: pessoalidade, gratuidade e subordinacao
de carater ndo eventual.

c) Caso Joaquim opte pela abertura de uma empresa individual para a prestacao de seus servicos como
psicélogo, podera ser contratado como empregado na “Rede de Combate ao Cancer em Jovens”.

d) Joaquim podera ser contratado como empregado na Instituicdo de Beneficéncia, ora mencionada,
desde que estejam presentes os elementos caracterizadores: pessoalidade, pessoa fisica, onerosidade,
subordinacdo e nao eventualidade.
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e) Joaquim, obrigatoriamente, serd um trabalhador voluntario na “Rede de Combate ao Cancer em
Jovens”, pois a instituicdo se mantém com doagdes e, portanto, recebe importancias financeiras
varidveis mensalmente.

RESOLUCAO:

A-ERRADA. Uma instituicdo beneficente, além de contar com a prestacgao de trabalhadores voluntarios,
pode, sim, contratar empregados. Ao contratar Joaquim como empregado, a “"Rede de Combate ao Cancer em
Jovens” seria sua empregadora. Nesse sentido, o artigo 2°,13°, da CLT:

"Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituicoes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras instituicées sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados”.

B — ERRADA. A “gratuidade” NAO é um requisito da relacdo de emprego. A assertiva estaria correta se
mencionasse “onerosidade” no lugar de “gratuidade”.

C - ERRADA. Caso constitua uma empresa individual para tal fim, a relagdo nao poderia, a principio, ser
caracterizada como relagdo de emprego, pois o empregado deve ser pessoa fisica. Importante ressalvar que,
se a pessoa juridica constituida por Joaquim for contratada com o objetivo de mascarar uma relacdo de
emprego, a luz do principio da primazia da realidade, Joaquim poderia pleitear perante o Poder Judiciario a
nulidade do contrato de prestagdo de servigos e o reconhecimento do vinculo de emprego.

D — CORRETA. Uma instituicdo beneficente pode contratar empregados. A alternativa menciona
corretamente os requisitos da relagdo de emprego (pessoalidade, pessoa fisica, onerosidade, subordinacao e
nao eventualidade). A “alteridade” nem sempre € mencionada como um dos requisitos, pois embora conste no
artigo 2° da CLT, nem todos os doutrinadores a consideram como um requisito da relacdo de emprego.

E - ERRADA. O fato de a instituicdo se manter de doa¢des ndo impossibilita que ela contrate Joaquim
como empregado.

Gabarito: D

11.FGV - TRT 122 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017
Para que alguém seja considerado empregado na forma prevista na CLT, NAO é necessario o seguinte requisito:
a) exclusividade;
b) subordinacao;
¢) pessoalidade;
d) onerosidade;
e) ndo eventualidade.
RESOLUCAO:

Lembre-se da dica: "PP NOSA” (Pessoa fisica, Pessoalidade, N3o-eventualidade, Onerosidade,
Subordinagdo e Alteridade). Importante ressaltar que a “alteridade” nem sempre é mencionada como um dos
requisitos, pois embora conste no artigo 2° da CLT, nem todos os doutrinadores a consideram como um
requisito da relacdo de emprego.
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As alternativas B, D, D e E apresentam requisitos da relacdo de emprego. A alternativa A, por sua vez,
cita a “exclusividade”, que ndo é um requisito, pois é possivel que um empregado tenha vinculo de emprego
com varios tomadores ao mesmo tempo.

Portanto, a exclusividade NAO é um requisito da relagdo de emprego.

Gabarito: A

12. FCC — TRT 242 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017

Dentro do universo das relagdes juridicas, encontram-se as relagdes de trabalho e as relagdes de emprego.
No tocante a essas relagoes, seus sujeitos e requisitos, sequndo a legislacao vigente,

a) considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servicos de natureza exclusiva e ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

b) considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, mesmo sem assumir os riscos da atividade
econOmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

c) sao distintos o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, mesmo que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de
emprego.

d) os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo nao se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

e) se equiparam ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. O erro da alternativa esta em afirmar que o empregado pode ser pessoa juridica e que o
servico deve ser de natureza exclusiva. E um dos requisitos da relagdo de emprego o “trabalho por pessoa
fisica”. Ademais, a exclusividade NAO é um requisito da relagdo de emprego, pois o trabalhador pode ser
empregado de varias empresas ao mesmo tempo.

B - ERRADA. A empresa admite, sim, os riscos da atividade econdmica. Trata-se da “alteridade” e esta
prevista no artigo 2° da CLT:

“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo”.

C-ERRADA. Ndo ha distingao entre os modos de realizagdo de trabalho mencionados. Nesse sentido,
o artigo 6°, caput, da CLT:

“Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao
de emprego”.

D - ERRADA. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam,
sim, para fins de subordinagdo juridica, artigo 6°, paragrafo Unico, da CLT:
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“Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio”.

E - CORRETA. A alternativa reproduz a literalidade do artigo 2°, § 1°, da CLT:

“Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituicdes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados”.

Gabarito: E

13.FCC - TRT 202 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa - 2016
Em relagdo a figura juridica do empregado, conforme definicdo legal,

a) pode ser pessoa fisica ou juridica, desde que preste seus servicos com natureza eventual, sob a subordinacao
juridica do empregador e mediante remuneracao.

b) é obrigatdrio que o empregado exerca seus servigos no estabelecimento do empregador para que possa ser
verificado o requisito da subordinagdo.

¢) um dos requisitos essenciais para caracterizacao da relagdo de emprego é a exclusividade na prestacdo dos
servi¢os para determinado empregador.

d) o estagiario que recebe bolsa de estudos em dinheiro do contratante sera considerado empregado.

e) o elemento fundamental que distingue o empregado em relacao ao trabalhador auténomo é a subordinacao
juridica.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. De acordo com o requisito do “trabalho por pessoa fisica”, o empregado sé pode ser
pessoa fisica, ndo podendo ser pessoa juridica.

B — ERRADA. Nao é obrigatério que o empregado exerga seus servicos no estabelecimento do
empregador para que possa ser verificado o requisito da subordinacdo. O artigo 6° da CLT informa que é o
contrario:

N3o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado
e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego. Paragrafo Unico. Os
meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

C - ERRADA. A exclusividade NAO é um requisito da relacdo de emprego, pois o empregado pode
manter vinculo empregaticio com varios empregadores ao mesmo tempo.

D - ERRADA. Tanto o estagio remunerado quando o ndo remunerado nao sdo rela¢oes de emprego. O
fato de receber bolsa (estagio remunerado) ndo configura o vinculo empregaticio.

E — CORRETA. Autonomia é o contrario de subordinagao. A principal diferenca entre o autonomo e o
empregado é que, neste, ha subordinacao juridica.

Gabarito: E
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14. TRT 42 Regido—- TRT 42 Regido — Juiz do Trabalho Substituto — 2016
Considere as assertivas abaixo sobre relagdo de emprego.

I- Amera expectativa do trabalhador de perceber um ganho econémico pelo trabalho ofertado é suficiente para
caracterizar a onerosidade.

- Os servicos de natureza ndo eventual sdo aqueles imprescindiveis a consecucdo dos fins da empresa, do que
decorre a necessidade continua e habitual do trabalho prestado.

l1I- A substituicdo de um trabalhador por outro afasta a pessoalidade, independentemente da frequéncia e da
forma como isso ocorreu.

Quais sao corretas?
a) Apenas |

b) Apenas Il

¢) Apenas Il

d) Apenaslell

e)l, Ilelll
RESOLUCAO:

I - CORRETA. Mesmo que o empregador ndo cumpra sua obrigacdo, isto €, mesmo que ele ndo pague
os saldrios devidos, essa situacdo ndo afasta o carater oneroso da relagdo de emprego. O que importa é a
existéncia do pacto em que o trabalhador disponibiliza sua for¢a de trabalho com interesse econdmico,
objetivando receber o pagamento como contraprestacao.

Il - CORRETA. De acordo com a “Teoria dos fins do empreendimento”, o trabalho ndo-eventual é
aquele que é necessario e permanente a realizacao das atividades da empresa. A atividade se insere nos fins
normais da empresa, ou seja, é necessaria a atividade normal do empregador.

Il - ERRADA. Via de regra, o requisito da “pessoalidade” impede que o empregado se faca substituir.
Porém, ha exce¢oes: substitui¢oes eventuais com consentimento do empregador ndo afastam a caracteristica
da pessoalidade. Da mesma forma, substituicdes autorizadas por lei ou norma coletiva também nao, como
por exemplo substituicdo em razdo de férias e licenga-gestante.

Gabarito: D

15.TRT 42 Regido— TRT 42 Regiao — Juiz do Trabalho Substituto — 2016
Considere as assertivas abaixo sobre relagao de emprego.

I- Apesar da similaridade a relagdo empregaticia, ndo ha falar em vinculo de emprego entre pastor e igreja,
quando verificada a natureza vocacional e religiosa da prestacdo de servi¢os que se destina a assisténcia
espiritual e a propagacdo da fé, e ndo a contraprestacdo porventura recebida.

ll- A prestacdo de alguns servicos de pessoa integrada a grupo familiar caracteriza a existéncia de relacdo
empregaticia, quando verificados esfor¢os em conjunto na atividade econdmica exercida pela entidade
familiar, ainda que em regime de colaboragdo mutua.
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- O servigo voluntario revela espirito de cooperagdo e colaborag¢do de quem o exerce, embasado em
motivacdes pessoais, e que busca desenvolver atividades das quais detém conhecimentos, habilidades e
experiéncia, contribuindo, assim, com a instituicdo em que atua, razdo pela qual ndo admite qualquer tipo de
remuneracao ou de ressarcimento.

Quais sao corretas?
a) Apenas |

b) Apenas Il

¢) Apenasllll

d) Apenaslelll

e)l, Ilelll
RESOLUCAO:

I - CORRETA. Via de regra, ndo ha vinculo de emprego entre pastor e igreja. Trata-se de trabalho
voluntario, a menos que estejam presentes os requisitos da relacdo de emprego, sobretudo a onerosidade e a
subordinacao juridica.

Il - ERRADA. Se ndo estiverem presentes os requisitos da relagdo de emprego, ndo ha vinculo de
emprego. Via de regra, o trabalho realizado por entidade familiar ndo enseja vinculo empregaticio.

lll - ERRADA. O trabalho voluntario, embora seja prestado gratuitamente (ausente, portanto, o
requisito da onerosidade), admite ressarcimento de gastos. O prestador do servigco voluntario podera ser
ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias. As
despesas a serem ressarcidas deverao estar expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o
servico voluntario. Neste sentido, o artigo 3° da Lei 9.608/1998, que dispde sobre o trabalho voluntario:

“O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar
no desempenho das atividades voluntarias. Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntario”.

Gabarito: A

16. FCC - MANAUSPREV- Procurador autarquico — 2015 — Adaptada
Arespeito da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego, é INCORRETO afirmar:

a) A relacao de trabalho ndo é gratuita ou voluntaria, mas sim onerosa, pois haverd uma prestacao de servigos
vinculada a uma contraprestacdo remuneratoria.

b) A relacdo de trabalho é género da qual a relagdo de emprego é espécie.

c) A subordinagdo é o principal elemento diferenciador entre a relagdo de emprego e as atuais modalidades de
prestagdo de trabalho auténomo.

d) A pessoalidade na prestacdo dos servigos € um elemento essencial da relagdo de emprego por ser o contrato
de trabalho de carater intuitu personae em relagdo ao empregado.

RESOLUCAO:
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A — ERRADA. A relagdo de trabalho voluntario é gratuita. Portanto, ndo se pode afirmar que toda
relagdo de trabalho é onerosa.

B — CORRETA. A relacao de emprego é uma das modalidades de relacdo de trabalho. Portanto,
podemos dizer que a relagao de trabalho é género do qual a relagao de emprego é espécie. Sendo assim,
toda relagdo de emprego corresponde a uma relagdo de trabalho, mas nem toda relagdo de trabalho é uma
relagdo de emprego.

C — CORRETA. Autonomia é o contrario de subordinagdo. Assim, a subordinagdo é considerada o
requisito mais importante para se caracterizar um vinculo empregaticio.

D — CORRETA. O contrato de emprego é personalissimo com relagdo ao empregado que, via de regra,
deve prestar os servicos pessoalmente, sem sem fazer substituir, em razdo do requisito da “pessoalidade”.

Gabarito: A

17.CONSULPLAN - Camara de Belo Horizonte — Procurador — 2018

Arelagdo de emprego tem como principal caracteristica a presenca do empregado, parte mais fraca da relacdo
juridica. O direito do trabalho foi pensado e criado exatamente para proteger a figura desse trabalhador.
Portanto, é imprescindivel que o operador do direito do trabalho (advogado, professor, procurador, juiz do
trabalho, candidatos a cargos publicos etc.) saiba diferenciar o trabalhador em sentido amplo e o trabalhador
com vinculo empregaticio. Sobre o tema, assinale a alternativa correta.

a) O empregado é contratado em razao de suas qualidades pessoais (eficiéncia, lealdade, conhecimentos
técnicos, moral etc.). Diante disso, ndo se pode fazer substituir por um terceiro.

b) O empregado é pessoa fisica ou juridica (empresa, associagdo, cooperativa etc.). A lei trabalhista foi criada
para protegé-lo. Assim, excluem-se da figura do empregado a presta¢do de servigos por animais.

c) A subordinagao do empregado decorre de lei, alcanca a vida pessoal do trabalhador. O empregado fica
sujeito as orientagdes dadas pelo empregador, como horario de trabalho, utilizagdo de maquinario etc.

d) Presentes os quatro requisitos (pessoalidade, onerosidade, eventualidade e subordinagdo) sera declarado o
vinculo, independentemente da nomenclatura que seja utilizada para identificar o trabalhador (funcionario,
colaborador, ajudante etc.).

RESOLUCAO:

A - CORRETA. Via de regra, o empregado nado pode se fazer substituir por outra pessoa. De acordo com
o requisito da pessoalidade, o servico deve ser prestado pessoalmente pelo empregado, pois deve haver a
infungibilidade, ou seja, a impossibilidade de substitui¢cdo. O contrato de emprego é “intuito personae” ou
“personalissimo” com rela¢do ao empregado.

B — ERRADA. A afirmagdo de que “excluem-se da figura do empregado a prestacdo de servicos por
animais” estd correta. Porém, a alternativa se equivoca ao afirmar que “o empregado é pessoa fisica ou
juridica”. De acordo com o requisito do “trabalho por pessoa fisica”. Para que seja caracterizada a relagdo de
emprego, o servico deve ser prestado por uma pessoa fisica, e ndo por pessoa juridica. Se o servigo for prestado
por uma pessoa juridica, ndo ha relagdo de emprego.
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C-ERRADA. O empregado fica sujeito as orienta¢des dadas pelo empregador no tocante a realizagdo do
trabalho — essa caracteristica corresponde ao requisito da subordinacdo juridica. Todavia, essa aplicagdo do
poder diretivo do empregador ndo se estende a vida pessoal do trabalhador, limitando-se ao ambito laboral.

D — ERRADA. A alternativa menciona quatro requisitos: pessoalidade, onerosidade, eventualidade e
subordinacdo. Primeiramente, a “eventualidade” ndo é um requisito da relacdo de emprego! A “ndo-
eventualidade” é que é um requisito. Além disso, faltou mencionar “trabalho por pessoa fisica” e “alteridade” —
esta Ultima, nem sempre é considerada um requisito. Lembre-se da dica: "PP NOSA"” (Pessoa fisica,
Pessoalidade, Nao-eventualidade, Onerosidade, Subordinacdo e Alteridade).

Gabarito: A

18. IBEG — IPREV - Contador - 2017

Os principais elementos da relagao de emprego gerada pelo Contrato de Trabalho sdo... Analise a validade das
suposicoes abaixo e assinale a alternativa CORRETA.

|. Pessoalidade, um dos sujeitos (o empregado) tem o dever juridico de prestar os servicos em favor de outrem
pessoalmente.

Il. Natureza ndo eventual dos servicos, isto ¢, ele devera ser necessario a atividade normal do empregador.
lll. Remuneracdo do trabalho a ser executado pelo empregado.

IV. Subordinacdo juridica da prestacao de servicos ao empregador.

a)l, llelll

by llelll

AlelVv

d)lilelV

e) Todas estdo corretas.

RESOLUCAO:

I - CORRETA. A pessoalidade é um dos elementos da relagao de emprego e significa que o empregado
deve prestar os servicos pessoalmente, ndo podendo se fazer substituir.

Il - CORRETA. De acordo com a “teoria dos fins do empreendimento”, é possivel classificar um trabalho
como nao-eventual quando a atividade se insere nos fins normais da empresa.

Ill— CORRETA. A remuneracao do trabalho corresponde ao requisito da onerosidade.

IV — CORRETA. A Subordinacao juridica é o principal elemento da relagdo de emprego. Consiste na
submissdo do empregado ao poder diretivo do empregador.

Gabarito: E

19. IBEG - IPREV - Procurador Previdenciario — 2017

CONCURSOS
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Partindo da premissa que a relacdo de emprego é uma espécie de relagdo de trabalho, que se baseia no nexo
entre empregador e empregado, sobre suas caracteristicas podemos afirmar, exceto:

a) Na relagdo de emprego o trabalho prestado tem carater infungivel, pois quem o executa deve realiza-lo
pessoalmente, ndo podendo fazer-se substituir por outra pessoa, salvo se, excepcionalmente, o empregador
concordar;

b) substitui¢oes eventuais com o consentimento do empregador ou substituicdes previstas e autorizadas por
lei ou por norma coletiva, como, por exemplo, férias, licenca-gestante, sdo validas e ndo afastam a
caracteristica da pessoalidade;

c) na relagdo de emprego, a prestacao de servico é habitual, repetitiva, rotineira. As obriga¢des das partes se
prolongam no tempo, com efeitos continuos, ou seja, é necessario que os servicos sejam prestados
diariamente.

d) na relacao de emprego, ha subordinagado juridica do empregado ao empregador, ou seja, a relacao de
dependéncia decorre do fato de que o empregado transfere ao empregador o poder de direcdo e este assume
os riscos da atividade econdmica, passando a estabelecer os contornos da organizacao do trabalho do
empregado (poder de organizag¢do), a fiscalizar o cumprimento pelo empregado das ordens dadas no exercicio
do poder de organiza¢do (poder de controle), podendo, em caso de descumprimento pelo empregado das
determinagdes, impor-lhe as san¢des previstas no ordenamento juridico (poder disciplinar).

e) a relagdo de emprego nao é gratuita ou voluntaria, ao contrario, havera sempre uma prestacao (servicos) e
uma contraprestacao (remuneragdo). Assim, podemos afirmar que onerosidade caracteriza-se pelo ajuste da
troca de trabalho por salario. O que importa ndo é o quantum a ser pago, mas, sim, o pacto, a promessa de
prestacao de servico de um lado e a promessa de pagamento do salario de outro lado, e o fato de o empregador
deixar de pagar o saldrio ndo afasta a existéncia de onerosidade.

RESOLUCAO:

A - CORRETA. A alternativa define corretamente o requisito da pessoalidade, sequndo o qual o
contrato de trabalho é infungivel com relagdo ao empregado, que deve prestar os servicos pessoalmente, ndo
podendo fazer-se substituir por outra pessoa. Excecdes: substituicdes eventuais com consentimento do
empregador e substitui¢des autorizadas por lei ou norma coletiva.

B — CORRETA. A alternativa aborda uma excegao a impossibilidade de substitui¢ao (infungibilidade) do
empregado, que é a previsdo em lei ou norma coletiva.

C — ERRADA. Para a caracterizacdo da “ndo-eventualidade”, ndo é necessario que 0s servigos sejam
prestados diariamente. De acordo com a “teoria da descontinuidade”, ndo é o numero de dias de trabalho na
semana que faz com que o empregado seja eventual ou ndo (exce¢do: empregado doméstico, que trabalha
mais de dois dias por semana). Para os trabalhadores em geral, o que faz com que ele seja eventual é a
descontinuidade, isto é, um trabalho que se fraciona no tempo, sem expectativa da proxima prestacao laboral.

D — CORRETA. A alternativa define corretamente o requisito da “subordinacao juridica”, que consiste na
dependéncia do empregado, ao se submeter aos poderes do empregador decorrentes do contrato de emprego
que os vincula.
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E - CORRETA. A alternativa define corretamente o requisito da “onerosidade”, a qual se verifica mesmo
que o empregador ndo cumpra sua obrigagdo de pagar a remuneragdo do empregado, pois o que importa é a
existéncia do pacto de fornecer a forca de trabalho em troca de remuneracao.

Gabarito: C

20. CAIP-IMES - Prefeitura de Rio Grande da Serra — SP — Procurador — 2015
Complete a frase abaixo assinalando a alternativa correta.
De acordo com o previsto na Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), considera-se empregado:

a) aquele que utiliza o servico de outrem em determinada dire¢do, tracada por quem o aproveita e para
obtencao de resultados sucessivos.

b) aempresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
a prestagao do servico.

c) toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

d) aquele que presta um servigo transitério ou permanente a empresa, com ou sem remuneragao, havendo,
contudo, uma vinculagao direta entre o trabalhador e o empresario.

RESOLUCAO:

A - ERRADA. Aquele que "utiliza o servigo de outrem” pode até ser considerado empregador, mas nao
o empregado. E 0 empregado quem fornece os seus servicos.

B — ERRADA. A alternativa apresenta o conceito de empregador, e ndo de empregado.

C - CORRETA. A alternativa apresenta corretamente o conceito de empregado, nos termos do artigo
3°daCLT:

“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

D -ERRADA. A prestagao dos servicos do empregado ndo é transitdria, tampouco “sem remuneragao”,
em virtude dos requisitos da ndo-eventualidade e da onerosidade, respectivamente.

Gabarito: C

21. CAIP-IMES - Prefeitura de Rio Grande da Serra — SP — Procurador — 2015
Arespeito da relagdo de trabalho e relacdo de emprego, pode ser afirmado o que segue:

a) a relagdo de emprego possui carater genérico, referindo-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por
terem sua prestacao em uma obrigacao de fazer, consubstanciada em trabalho humano.

b) A relacdo de trabalho é género, do qual a relacdo de emprego é espécie. Por outras palavras: a relagdo de
emprego, sempre, é relacdo de trabalho; mas, nem toda relagdo de trabalho é relacdo de emprego.

c) A relagdo de trabalho possui carater bilateral, oneroso, sinalagmatico e comutativo.

59 de 115| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

d) a expressao “relagdo de emprego” engloba a relagdo de emprego, a relagdo autonoma de trabalho, a relacdo
de trabalho eventual, de trabalho avulso e de trabalho temporario.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. A relagdo de trabalho é uma expressao ampla, de cardter genérico. Ja a relagdo de
emprego é uma expressao restrita, que se refere apenas a relagdo em que estdo presentes os requisitos do
vinculo empregaticio.

B — CORRETA. A relacao de emprego é uma das modalidades de relagdo de trabalho. Portanto,
podemos dizer que a relacao de trabalho é género do qual a relagdo de emprego é espécie. Sendo assim,
toda relagdo de emprego corresponde a uma relagdo de trabalho, mas nem toda relagdo de trabalho é uma
relagdo de emprego.

C — ERRADA. Nem sempre a relacdo de trabalho possui carater oneroso. O trabalho voluntario, por
exemplo, é prestado a titulo gratuito. O estagio pode ou ndo ser remunerado. As demais expressdes constantes
na alternativa (bilateral, sinalagmatico e comutativo) serdo estudadas na aula sobre “caracteristicas do
contrato individual de trabalho”.

D — ERRADA. A relagdo de trabalho é que engloba a relacdo de emprego, a relagdo autonoma de
trabalho, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e de trabalho temporario.

Gabarito: B

22, FCC — TRT 142 Regido- Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2016
Quanto aos institutos juridicos denominados “relagao de trabalho” e “relacdo de emprego” é correto afirmar:
a) Arelacdo de emprego é uma espécie do género relacdo de trabalho.
b) Possuem caracteristicas idénticas, podendo se afirmar que sdo expressdes sinénimas.
c) Arelagdo de trabalho é modalidade derivada da relagdo de emprego.
d) Ndo ha relacdo de trabalho se ndo houver relacao de emprego.
e) Sdo institutos independentes e ndo guardam nenhuma relagao entre si.
RESOLUCAO:

A — Correta. A relacdo de trabalho é género do qual a relagdo de emprego é espécie que depende do
preenchimento de requisitos para que assim seja considerada.

B-Errada. Todarelacdo de emprego é umarela¢do de trabalho, mas nem toda relacao de trabalho pode
ser considerada de emprego. Para que seja considerada relagdo de emprego precisa haver o preenchimento
dos requisitos essenciais. Lembre-se da dica: "PP NOSA” (Pessoa fisica, Pessoalidade, Nao — eventualidade,
Onerosidade, Subordinacdo juridica e Alteridade).

C — Errada. A relagdo de trabalho (expressao ampla) abrange qualquer vinculo juridico por meio do qual
um trabalhador presta servigos a outrem. Sendo assim, a relacdo de trabalho é o género da qual deriva a relacao
de emprego.
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D - Errada. Em razdo de a denominacao relacdo de trabalho ser o género, pode existir relagao de trabalho
sem que haja relagdo de emprego. A titulo exemplificativo podemos citar o trabalho eventual e o estdgio, que
sdo relagoes de trabalho que ndo preenchem os requisitos para que sejam consideradas emprego.

E — Errada. Os institutos tém relacdo na medida em que uma é género e a outra espécie, sendo que toda
relacdo de emprego é também de trabalho em razdo do estabelecimento de um vinculo juridico por meio do
qual um trabalhador presta servicos a outrem.

Gabarito: A

23.FCC - Prefeitura de Campinas — Procurador- 2016

No universo do trabalho ha determinadas situagdes faticas em que a doutrina, com fulcro na legislacdo, atribui
anatureza de relagdo de trabalho. Em contrapartida, ha outras que sao classificadas como relagdo de emprego,
consubstanciando-se em contrato de trabalho regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho. Nesse sentido,

a) as teorias da descontinuidade, do evento e da fixagdo ndo se prestam para definicdo do conceito legal de ndo
eventualidade, que se constroi exclusivamente com base na teoria dos fins do empreendimento.

b) o carater intuitu personae expressa a pessoalidade da relagdo de emprego que deve se fazer presente nos
seus dois polos, tanto do contratante empregador quanto do empregado prestador dos servigos.

c) a dependéncia econémica do prestador ao tomador dos servigos esta expressamente prevista na lei como
elemento privativo para caracterizar a subordinacdo do prestador de servicos em relagdo ao tomador de sua
forca de trabalho nas relagoes empregaticias.

d) a onerosidade, como caracteristica da relagdo de emprego, deve ser vista sob o angulo objetivo, sequndo o
qual ela se manifesta pelo pagamento por parte do empregador para remunerar os servicos prestados por for¢a
do contrato, e no aspecto subjetivo, com a identificacdo da intencdo contraprestativa, em especial pelo
empregado, que presta os servigos esperando uma contrapartida pecuniaria por parte do empregador.

e) a exclusividade na prestacdo dos servicos do trabalhador ao seu contratante configura requisito legal
essencial e tipificado para a formacdo de um contrato de trabalho de natureza celetista.

RESOLUCAO:

A —Errada. A doutrina desenvolveu tais teorias a fim de explicar a defini¢do de trabalho ndo-eventual. As
teorias mais aceitas pela doutrina sdo as da descontinuidade e dos fins do empreendimento, mas a construcao
do conceito ndo pode ser atribuida exclusivamente a teoria dos fins do empreendimento.

B — Errada. Nao se exige que o requisito da pessoalidade incida sobre a figura do empregador. No curso
da relagdo de emprego a CLT permite que ocorra, no ambito do polo do empresarial/fempregador, alteracdo
subjetiva do contrato, conforme artigos abaixo transcritos:

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

C - Errada. A doutrina cita algumas modalidades de subordinagao, quais sejam:
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Subordinagdo técnica: refere-se ao conhecimento relativo ao processo produtivo;

Subordinagdo econémica: consiste na dependéncia do empregado do poder econdmico do empregador.

Subordinacao juridica: refere-se ao poder diretivo que o empregador exerce sobre o empregado.

Nao obstante, o Unico tipo de subordinacdo exigida para configuracdo do vinculo é a juridica. A
subordinagdo técnica e econdmica nem sempre estdo presentes na relagao de emprego.

D - Correta. A onerosidade se manifesta sob o angulo objetivo, no que tange ao pagamento a que o
empregado tem direito/expectativa de receber do empregador e subjetivo, que se refere a existéncia de
inten¢do de contrapartida pecuniaria pela presta¢ao dos servigos por parte do empregado.

E —Errada. A exclusividade ndo é um dos requisitos exigidos para a determinacdo de vinculo de emprego.
Sendo assim, caso no contrato de trabalho ndo conste cldusula de exclusividade, é perfeitamente possivel que
o empregado tenha mais de um emprego almejando o aumento de sua renda mensal.

Gabarito: D

24. FCC — TRT 142 Regido- Técnico Judiciario — Area Administrativa— 2016

E certo que a relacdo de trabalho se distingue da relacdo de emprego, sendo que a primeira abrange a sequnda.
A Consolidacdo das Leis do Trabalho apresenta os elementos caracterizadores da relacao de emprego, NAO se
inserindo, dentre eles,

a) a subordinagao juridica.

b) a pessoalidade na prestagao dos servigos.
¢) a exclusividade dos servigos prestados.

d) a onerosidade.

e) o trabalho ndo eventual.

RESOLUCAO:

A — Errada. Ha exigéncia de subordinacao juridica, sendo que nesta reside o elemento elementar para a
caracterizagao da relagao de emprego.

B — Errada. A pessoalidade é um requisito exigido pelo artigo 3° da CLT para caracterizacao do vinculo
empregaticio. O contrato de emprego é “intuito personae” ou personalissimo em relacdo ao empregado,
devendo haver impossibilidade de substituicao.

C - Correta. A exclusividade ndo é elemento caracterizador da relagdo de emprego, sendo permitido que
o empregado tenha vinculo com mais de um empregador.

D - Errada. A onerosidade é um dos requisitos legais da relagdo de emprego contidos nos artigos 2° e 3°
da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.
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E - Errada. A ndo eventualidade, que é explicada na doutrina por meio de algumas teorias, sendo as mais
relevantes a da descontinuidade e dos fins do empreendimento. E caracteristica necessaria para configura¢do
da relagdo de emprego e corresponde a um trabalho realizado com previsao de repetibilidade futura.

Gabarito: C

25.FCC - TRT 32 Regidao- Técnico Judiciario — 2005
A existéncia de relagdo de emprego pressupoe
a) pessoalidade na prestacgao de servigos.
b) solenidade prevista em lei para admissao do empregado.
c) prazo determinado para duragao do contrato.
d) prestacao de servicos com exclusividade.
e) eventualidade na prestagao de servigos.
RESOLUCAO:

A — Correta. A alternativa traz o requisito estabelecido no artigo 3° do diploma celetista. A pessoalidade
é requisito essencial da relacdo de emprego que incide sobre a figura do empregado.

B — Errada. A solenidade ndo é exigida. A CLT, em seu artigo 443 traz a possibilidade da forma de
contratagao também nas formas tacita e verbal:

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tdcita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

C-Errada. Arelacao de emprego pode ser estabelecida tanto por prazo indeterminado (sendo a regra),
como por prazo determinado (desde que esteja em conformidade com os requisitos legais exigidos para a
modalidade de contratac¢ao), de acordo com o estabelecido no artigo 443 da CLT:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tdcita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacgdo de trabalho intermitente.

D - Errada. A exclusividade ndo é um requisito exigido para caracterizacao da relagdo empregaticia. Ao
empregado é permitido ter vinculo com mais de um empregador.

E - Errada. O requisito exigido é a nao - eventualidade, isto é, o animo de permanéncia.

Gabarito: A

26. FCC - TRT 52 Regido— Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013

A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT prevé requisitos indispensaveis para configura¢do do contrato
individual de trabalho, que é o acordo tacito ou expresso, correspondente a uma relagdo de emprego. Assim,
conforme normas legais, NAO é requisito da relagdo de emprego:

a) exclusividade na prestacao dos servigos.

b) ndo eventualidade dos servigos.
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c) onerosidade dos servigos prestados.

d) prestacdo pessoal dos servicos.

e) subordinacdo juridica do empregado ao empregador.
RESOLUCAO:

A — Correta. A exclusividade ndo é um requisito da relagdo de emprego. O trabalhador pode prestar
servigos a varias empresas, mantendo mais de um vinculo de emprego.

B — Errada. A ndo eventualidade é requisito estabelecido no artigo 3° da CLT, exigindo-se a expectativa
de permanéncia como caracteristica indispensavel para a configura¢ao do contrato individual de trabalho.

C-Errada. A expectativa de recebimento de contraprestacdo pelo servigo prestado é necessaria para que
haja configuracdo do contrato. Sendo assim, a onerosidade é requisito legalmente previsto.

D - Errada. O servico deve ser prestado pessoalmente pelo empregado, sendo a pessoalidade um dos
requisitos da relacao de emprego.

E — Errada. A subordinacdo juridica refere-se ao poder diretivo que o empregador exerce sobre o
empregado, sendo a Unica modalidade de subordinacao indispensavel para configuracao contrato individual
de trabalho.

Gabarito: A

27.FCC - TRT 182 Regiao- Analista Judiciario — Oficial de Justica — 2013

A doutrina que orienta a disciplina do Direito do trabalho prevé distin¢des entre os institutos da relacao de
trabalho e relagdo de emprego. Configura relagdo de emprego;

a) o trabalho realizado de forma eventual.
b) a presta¢do de servi¢os auténomos.

) o contrato individual de trabalho.

d) a realizagao do estagio nao remunerado.
e) o servico prestado por voluntarios.
RESOLUCAO:

A — Errada. O trabalho realizado de forma eventual ndo pode ser considerado relagdo de emprego. Nao
havendo animo definitivo de permanéncia ha auséncia de um dos requisitos exigidos pelo artigo 3°, da CLT.

B — Errada. Na prestacdo de servicos por autonomo inexiste subordinacao, na medida em que o
trabalhador atua por conta propria. Também ndo é necessario haver pessoalidade, tendo em vista a
possibilidade de substituicdo por outro trabalhador. Ressalte-se que o auténomo pode ou ndo ser exclusivo,
conforme artigo 442-B da CLT:

Art. 442-B. A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30 desta Consolidagao.
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C — Correta. O contrato individual de trabalho ndo é um “requisito” da relagdo de emprego. De acordo
com o artigo 442, caput, da CLT, o contrato individual de trabalho corresponde a prépria relacdo de emprego:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tdcito ou expresso, correspondente a relagdo de
emprego.

D - Errada. O estagio, seja na modalidade remunerada ou ndo, ndo configura relacdo de emprego. Sua
definicdo estd contida no artigo 1° da Lei 11.7888/2008:

Art. 1°- Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino reqular em instituicoes de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

E — Errada. Na relacdo de trabalho voluntario o intuito é diverso do constante na relagdo de emprego.
Para que seja considerada como relacdo empregaticia serd necessaria a presenca do carater oneroso segundo
o qual o empregado espera uma contrapartida pela prestagao dos servicos. Tal intuito ndo esta presente no
trabalho voluntario que tem como caracteristica essencial o animo e causa benevolentes, sendo a regra o nao
recebimento de remuneracao pelo trabalho prestado.

Gabarito: C

28. FCC - Prefeitura de Cuiaba/MT- Procurador Municipal - 2014
De acordo com a CLT, considera-se empregado

a) toda pessoa fisica ou juridica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario

b) toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador individual ou coletivo, com
ou sem subordinagao e mediante remuneracao.

c) toda pessoa natural que presta servicos de natureza eventual ou ndo a empregador, sob subordinacao
econdmica e mediante remuneracgao.

d) toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

e) todo sujeito de direito que presta servigos de natureza continua ao contratante, com ou sem pessoalidade,
mediante salario e com subordinacdo.

RESOLUCAO:

A — Errada. O prestador de servicos devera ser uma pessoa fisica. Nos casos em que ha prestacdo de
servigos por pessoa juridica a relacdo de emprego restara descaracterizada e a relagdo sera regulada pelo direito
civil.

B -Errada. A subordinacdo é o requisito mais relevante para que seja configurado o vinculo de emprego.
E necessario que haja sujeicdo pelo empregado ao poder diretivo do empregador,
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C - Errada. A prestacao de servicos de natureza eventual ndo pode ser enquadrada como relagdo
empregaticia. A ndo eventualidade se faz necessaria para que a pessoa natural que presta servicos seja
considerada empregada.

D - Correta. A assertiva traz todos os requisitos estabelecido pelo artigo 3° da CLT.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

E — Errada. A pessoalidade é requisito indispensavel previsto no artigo 3°, da CLT. Lembre-se da dica:
"PP NOSA" (Pessoa fisica, Pessoalidade, Ndo — eventualidade, Onerosidade, Subordinagdo juridica e
Alteridade).

Gabarito: D

29. FCC - Camara Municipal de Sao Paulo - Procurador Legislativo — 2014
Em relacdo ao vinculo de emprego, é correto afirmar:

a) Considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante remuneracao.

b) Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

c) Arelagdo de emprego é o género do qual relagdo de trabalho constitui espécie, ou seja, uma de suas variantes
dada a ampla complexidade dos vinculos existentes entre os trabalhadores e os tomadores de servicos.

d) A relacdo de trabalho pelo fato de vincular os sujeitos em torno de um objeto, trata-se de uma modalidade
de relacdo de natureza real, que se contrapde aquelas de carater pessoal.

e) Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

RESOLUCAO:

A —Errada. O servigo devera ser prestado por pessoa fisica. A pessoalidade é requisito essencial incidente
apenas sobre a figura do prestador de servigo. Caso o servigo seja prestado por pessoa juridica a relagdo sera
regida pelo Direito Civil.

B — Correta. A CLT, no paragrafo Unico do artigo 3° assevera que ndo havera diferenciacdo quanto a

espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Paragrafo unico - Ndo havera distingoes relativas a espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem
entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

C-Errada. A generalidade das relacOes é representada pela expressao relacao de trabalho, sendo que a
relacdo de emprego é uma espécie do género. A relacdo de trabalho abrange qualquer vinculo juridico por
meio do qual um trabalhador presta servicos a outrem.
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D —Errada. As relagoes de natureza real sdao aquelas que envolvem o poder de um titular sobre uma coisa
(res). Na relacao de emprego, o contrato de natureza pessoal (intuito personae), é baseada na pessoalidade e
infungibilidade que incide sobre a figura do empregado.

E—Errada. Sera considerado empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual
aempregador. A relagdo do trabalhador eventual ndo preenche os requisitos legais do artigo 3°, da CLT, sendo
considerada relacao de trabalho.

Gabarito: B

30. FCC - TRT 52 Regido— Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2013

Os saldrios devem ser pagos ao empregado, independentemente da empresa ter auferido lucros ou prejuizos,
uma vez que os riscos da atividade econdmica pertencem Unica e exclusivamente ao empregador. Tal assertiva
baseia-se no requisito caracterizador da relagao de emprego denominado

a) pessoalidade.

b) alteridade.

¢) ndo eventualidade.
d) onerosidade.

e) subordinagao.
RESOLUCAO:

A — Errada. O requisito da pessoalidade nao diz respeito a assuncao dos riscos da atividade economica,
mas tem relacao com a obrigatoriedade de prestacao de servicos pessoalmente pelo empregado bem como
com a impossibilidade de substituicao deste.

B — Correta. Os eventuais resultados negativos da atividade econ6mica devem ser suportados pelo
empregador tendo em vista o fato de que o empregado presta servigos por conta alheia e ndo por conta propria.
O artigo 2° da CLT traz previsao nesse sentido:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.

C - Errada. Citado requisito ndo se relaciona com a obrigatoriedade de pagamento de saldrios
independentemente da afericdo de resultados positivos ou negativos, mas sim do animo de permanéncia
existente na relacao de emprego.

D - Errada. A onerosidade se traduz com a intencdo contraprestativa do empregado e a remuneragao
feita pelo empregador e ndo com os riscos da atividade econémica.

E - Errada. A subordinacao é requisito essencial para caracterizag¢do da relagdo de emprego e relaciona-
se com a sujeicao ao poder diretivo do empregador.

Gabarito: B

31.FCC - TRT 122 Regido- Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013
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Analisando os requisitos e distingdes entre os institutos da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego, nos
termos da doutrina e da legislagdo brasileira,

a) contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.
b) toda relagao de trabalho é caracterizada como relagdo de emprego, sendo que o contrario ndo é verdadeiro.

c) trabalho realizado de forma eventual constitui-se em uma das modalidades de contrato de trabalho regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

d) o vinculo formado entre empregado e empregador é uma relagcdo de trabalho que ndo possui natureza
juridica contratual, conforme previsao expressa da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

e) o trabalhador avulso é uma das espécies de empregado, embora ndo haja igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

RESOLUCAO:
A - Correta. O artigo traz a exata defini¢do contida no artigo 442 da CLT:
Art. 442 - Contrato individual de trabalho € o acordo tdcito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego

B — Errada. A relacao de trabalho é a expressao mais ampla sendo que a relacdao de emprego esta
abrangida por ela. Relacdo de trabalho é género da qual derivada a relagdo de emprego. Portanto, a assertiva
ndo esta correta.

C - Errada. O trabalho realizado de forma eventual, apesar de constituir-se em uma das modalidades de
relagdo de trabalho, ndo é regido pelo diploma celetista. Para que seja regida pela CLT, a relagdo deve
preencher todos os requisitos constantes no artigo 3° da lei.

D - Errada. O vinculo formado entre empregado e empregador corresponde a relagdao de emprego e
possui natureza juridica contratual, conforme artigo 442, caput, CLT:

"Contrato individual de trabalho é o acordo tdcito ou expresso, correspondente a relagcdo de emprego”.

E — Errada. O trabalhador avulso ndo é uma espécie de empregado. A relagao do trabalhador avulso é
regida por legislacdo propria (avulso portuario pela Lei 12.815/2013 e avulso ndo portudrio pela Lei
12.023/2009), tratando-se, assim, de relagao de trabalho. Embora nao haja vinculo de emprego, a Constituicao
Federal assegurou, em seu artigo 7°, XXXIV, a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio e o trabalhador avulso.

Gabarito: A

32.FCC - TRT 122 Regido- Técnico Judiciario— 2013

Considerando-se que a CLT prevé requisitos para a configuragao da relagdo de emprego, é um dos elementos
essenciais da relagdo entre empregado e empregador, previsto na CLT:

a) a pessoalidade na prestagao dos servigos
b) a exclusividade do trabalho do empregado.
c) a eventualidade na prestacao dos servigos

d) o trabalho do empregado sujeito a controle de horario.
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e) aremuneracdo paga por produtividade e desempenho do empregado.
RESOLUCAO:
A - Correta. A pessoalidade é exigéncia feita pelo artigo 3° do diploma celetista, que assim dispoe:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

O requisito consiste na necessidade de que a prestacgao de servicos seja realizada de forma pessoal pelo
empregado sem que possa se fazer substituir por outro.

B -Errada. A exclusividade ndo consta do rol do artigo 3° da CLT, porisso ndo é considerado um requisito
da relagdao de emprego. Sendo assim, é possivel que o empregado tenha mais de um emprego, objetivando
complementar sua renda.

C — Errada. O requisito exigido é a nao eventualidade. Trata-se da necessidade de previsao de
repetibilidade futura.

D -Errada. Asujeicao a controle de horario ndao é um requisito da relagao de emprego. A CLT exclui alguns
trabalhadores da sujei¢do ao controle de horario. A titulo exemplificativo, pode-se apontar o artigo 62 da CLT.
Importante destacar que, nesses casos, a auséncia de controle de horario ndo descaracteriza a relagdo de
emprego.

E — Errada. A remuneragao paga por produtividade e desempenho ndo é um dos requisitos configurados
da relagao de emprego.

Gabarito: A

33.FCC - TRT 92 Regido— Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013

Conforme previsto em lei, a existéncia da relagdo de emprego somente se verifica quando estiverem presentes
algumas caracteristicas, dentre as quais NAO se inclui a

a) continuidade.
b) pessoalidade.
¢) onerosidade.
d) subordinagao.
e) exclusividade.
RESOLUCAO:

A -Errada. A continuidade é requisito constante no artigo 3° da CLT e consiste na realizacdo de trabalho
com previsao de repetibilidade futura. A doutrina majoritaria designa tal requisito como “nao eventualidade”.

B - Errada. Trata-se de requisito contido do artigo 3° da CLT, direcionado ao empregado, tendo em vista
a necessidade de que o servico seja prestado de forma pessoal e infungivel (impossibilidade de substitui¢ao).

C - Errada. Elemento necessario para a caracterizacdo como de emprego contido no artigo 3° da CLT.
Pode ser traduzido como a necessidade de intencdo de receber contraprestacao pecuniaria pelo trabalho
prestado e na retribuicao desta pelo empregador.

CONCURSOS
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D - Errada. A subordinacdao é o pressuposto mais relevante para a configuragdo do vinculo
empregaticio. Esta contido no artigo 3° da CLT e a modalidade exigida, que é a subordinacao juridica, resume-
se a necessidade de sujeicao do empregado ao poder diretivo do empregador.

E — Correta. Ndo é exigéncia incluida no artigo 3° da CLT, que prevé:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldario.

Em virtude de ndo estar elencado como um dos requisitos da relagdo de emprego o empregado possui a
prerrogativa de ter mais de um emprego.

Gabarito: E

34. FCC - TRT 92 Regidao— Técnico Judiciario — 2013
Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos a empregador com as caracteristicas de
a) pessoalidade, continuidade, onerosidade e independéncia juridica.
b) impessoalidade, continuidade, onerosidade e independéncia juridica.
c) pessoalidade, continuidade, exclusividade e subordinacao.
d) pessoalidade, continuidade, onerosidade e subordinagao.
e) pessoalidade, continuidade, confidencialidade e subordinacao.
RESOLUCAO:

A —Errada. A doutrina aponta a necessidade da subordinagao juridica, ou seja, o empregador tem o poder
diretivo e o exerce sobre o empregado. Portanto, a incorrecdo da assertiva reside na expressao independéncia
juridica.

B - Errada. Além da incorre¢do do termo independéncia juridica, acima explicado, o termo

impessoalidade estd incorreto. Um dos requisitos necessarios contidos no artigo 3° da CLT para que a pessoa
fisica seja considerada empregado é a pessoalidade

C - Errada. A exclusividade nao é caracteristica necessaria para a configuracdo da relagcdo de emprego.
A expressdo ndo esta contida no artigo 3° da CLT, que traz o rol dos requisitos necessarios.

D - Correta. A alternativa traz todos os elementos que culminam no reconhecimento do vinculo de
emprego. Quais sejam:

Art. 29- Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldario.

E — Errada. A “confidencialidade” ndo é caracteristica necessaria para que a relagdo seja tida como de
emprego.

Gabarito: D
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35. FCC - TRT 12 Regido- Técnico Judiciario - 2013
Arespeito da relagdo de emprego e dos seus sujeitos, € INCORRETO afirmar:

a) A relacdo de emprego se desenvolve com pessoalidade, ou seja, o empregado tem que prestar o servigo
pessoalmente, ndo podendo mandar qualquer pessoa trabalhar em seu lugar.

b) Empregado é sempre pessoa fisica.
c) Entidade beneficente, sem finalidade lucrativa, pode ser empregadora.

d) Nao haverd distin¢des relativas a espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

e) Empregador é sempre pessoa juridica.
RESOLUCAO:

A — Correta. A pessoalidade deve estar presente na relagdo de emprego (Artigo 3° da CLT) de modo que
nao haja possibilidade de substituicao do empregado, excetuando-se aquelas realizadas com consentimento
do empregador ou autorizadas por lei ou norma coletiva.

B - Correta. Um dos requisitos legais exigidos para a caracterizagdo da relagdo de emprego é que o servigo
seja prestado por pessoa fisica (ou “pessoa natural”).

C - Correta. Ao definir empregador o artigo 2° da CLT equipara as institui¢cdes de beneficéncia a
empregador. Portanto, a mesma pode ser considerada empregadora.

Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras instituicoes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

D - Correta. O paragrafo Unico do artigo 3° da CLT estabelece que ndo havera as citadas distin¢des.

E — Errada. O empregador pode ser pessoa fisica ou juridica. O § 1° do artigo segundo equipara, por
exemplo, os liberais aos demais empregadores. Sendo assim, existe a possibilidade de que o empregador seja
uma pessoa fisica.

Gabarito: E

36. FCC - TRT 242 Regido- Analista Judiciario — Area Administrativa - 2011
Considere:
l. Prestacao de trabalho por pessoa juridica a um tomador.
Il. Prestacao de trabalho efetuada com pessoalidade pelo trabalhador.
[1l. Subordinagdo ao tomador dos servigos.
IV. Prestacao de trabalho efetuada com onerosidade.

Sao elementos fatico-juridicos componentes da relacdo de emprego os indicados APENAS em
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a)lllelV.
b1, Il e ll.

ol llelV.
dyllelV.

e)ll, lllelV.
RESOLUCAO:

| — Errada. Para a caracterizagdo de relacdo de emprego é necesséario que a prestacdo do servico seja
realizada por pessoa fisica, nos termos do artigo 3° da CLT.

Il — Correta. O trabalho devera ser prestado pessoalmente e o trabalhador ndo pode se fazer substituir
por outro. O requisito consta no artigo 2° da CLT:

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico.

Ill - Correta. A subordinacao é requisito exigido pelo artigo 3° da CLT.

IV — Correta. A onerosidade refere-se ao pagamento a que o empregado tem direito de receber como
contraprestacao pelos servigos prestador e é elemento fatico-juridico componente da relagdo de emprego.

Gabarito: E

37.FCC-DPE/MA - Defensor PUblico — 2009
Relacdo de trabalho é
a) espécie, da qual relagdo de emprego é o género.
b) género, do qual relagdo de emprego é espécie.

c) espécie de prestacdo de servicos que ndo se regula pela Consolidacao das Leis do Trabalho, nem pelo
estatuto dos servidores publicos ou pelo Cddigo Civil.

d) género, que se equipara a prestagao de servigos subordinada.

e) exclusivamente contrato de emprego, porque a carteira em que se registram os contratos é de "trabalho e
previdéncia social", ndo de "emprego e previdéncia social".

RESOLUCAO:
A —Errada. Arelacdo de trabalho tem carater generalista da qual deriva a relagdo de emprego.

B - Correta. A relacao de trabalho é expressao ampla que corresponde a qualquer vinculo juridico por
meio do qual um trabalhador presta servicos a outrem. Por sua vez a relacdo de emprego depende de
requisitos especificos para sua caracterizagdo, sendo espécie da primeira.

C — Errada. A relagdo de trabalho ndo é regulada pela CLT, mas a requlamentag¢do, a depender da
modalidade da relagdo, podera estar prevista no Codigo Civil bem como no estatuto dos servidores publicos.
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D - Errada. A relagdo de trabalho é género que ndo se equipara a “presta¢ao de servicos subordinada” —
esta corresponde a relagao de emprego.

E - Errada. Arelagdo de trabalho ndo é, necessariamente, “contrato de emprego”. A relagdo de emprego
€ uma das espécies do género relagdo de trabalho. Para que uma relagdo seja denominada como de emprego,
se faz necessario o preenchimento dos requisitos: Pessoa fisica, Pessoalidade, Nao — eventualidade,
Onerosidade, Subordinagdo juridica e Alteridade.

Gabarito: B

38. FCC - TRT 162 Regido- Técnico Judiciario — 2009

Mario é analista de sistemas e labora com habitualidade para duas empresas. Em ambas as empresas possui
dia e horario de trabalho pré-estipulado, recebe saldrio, bem como recebe ordens de superiores hierarquicos,
porém labora apenas duas horas por dia na empresa Y. Considerando que Mario ndo possui dependéncia
econdmica com a empresa Y, uma vez que seu salario representa 10% de seus rendimentos, mas possui
dependéncia econdmica com a empresa X em que seu salario representa 9o% de seus rendimentos, é certo que
Mario

a) poderia ser considerado empregado de ambas as empresas desde que seu saldrio na empresa Y
representasse mais de 50% de seus rendimentos.

b) pode ser considerado empregado de ambas as empresas tendo em vista que a dependéncia econémica nao
é requisito especifico do contrato de emprego.

) ndo pode ser considerado empregado da empresa Y, uma vez que se considera empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste.

d) poderia ser considerado empregado de ambas as empresas desde que laborasse mais que cinco horas de
trabalho na empresa Y.

e) so pode ser considerado empregado de uma das empresas, tendo em vista que ha expressa proibicao legal
de pessoa fisica possuir dois contratos de trabalho.

RESOLUCAO:

A — Errada. A lei ndo traz nenhuma limita¢do de rendimentos para a configuragao do vinculo. Basta que
estejam presentes os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego.

B — Correta. Embora a doutrina tenha citado diversas modalidades de subordinacdo, a Unica que precisa
estar presente na relagdo para caracteriza¢do do vinculo é a subordinacao juridica. A subordinagao econémica
nem sempre esta presente na relagcdo de emprego.

C - Errada. A dependéncia descrita em lei refere-se a subordinagao ao poder diretivo do empregador.
Trata-se de subordinagao juridica, razdo pela qual ha possibilidade de Mario ser considerado empregado da
empresay.

D -Errada. Ndo ha nenhuma previsao legal que estabeleca horarios minimos para configuracdo da relacdo
empregaticia. Portanto, mesmo ndo laborando mais que cinco horas, Mario pode ser considerado empregado
daempresa .
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E - Errada. A exclusividade ndo é requisito para configuracdo do vinculo de emprego, sendo
perfeitamente possivel que Mario mantenha vinculo com ambas empresas.

Gabarito: B

39. FCC - TRT 242 Regido— Analista Judiciario — Area Administrativa — 2006
Considere as seqguintes assertivas:

I. A empresa que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico é considerada empregadora.

Il. Empregado é toda pessoa fisica ou juridica que presta servi¢os de natureza ndo-eventual a empregador, sob
a subordinacdo deste e mediante salario.

lll. Empregado é toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
subordinagdo deste e mediante salario.

IV. Como regra, o requisito pessoalidade do empregador é fundamental para a sua conceituacao.
Estd integralmente correto o que se afirma APENAS em
a)lell.
byl llelV.
c)lelll.
d) I, lllelV.
e)lllelV.
RESOLUCAO:
I - Correta. A assertiva esta em consonancia com o artigo 2° da CLT, que define o empregador:

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Il - Errada. Empregado ndo pode ser pessoa juridica. Um dos requisitos para configuragdo do vinculo
empregaticio é justamente o trabalho por pessoa fisica.

Ill - Correta. A assertiva menciona todos os requisitos constantes no artigo 3° da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

IV — Errada. A exigéncia da pessoalidade nao é direcionada aos empregadores, incidindo apenas sobre a
figura do empregado. Durante a relacdo de emprego podem ocorrer alteracoes subjetivas do contrato no polo
empresarial, sendo que elas ndo poderdo afetar os empregados.

Nesse sentido:

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.
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Art. 448 - A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

Gabarito: C

40. FCC - TRT 242 Regido— Técnico Judiciario — 2006
Considera-se empregado toda pessoa fisica
a) que prestar servicos de natureza ndo-eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

b) ou juridica que prestar servicos de natureza ndo eventual aempregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

C) que prestar servicos de natureza eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

d) ou juridica que prestar servicos de natureza eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

e) que prestar servicos de natureza eventual ou ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

RESOLUCAO:

A — Correta. A alternativa transcreve os requisitos legais caracterizadores do vinculo de emprego
constantes no artigo 3° da CLT:

Art. 39 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

B - Errada. A prestacao de servicos devera ser feita por pessoa fisica. Caso o servigo seja prestado por
uma pessoa juridica, ndo havera relacdo de emprego regida pela CLT. Tal modalidade de servigo sera regida
pelo Direito Civil.

C — Errada. A natureza eventual afasta a caracterizacdo de relagdo de emprego uma vez que o artigo 3°
da CLT traz como requisito a ndo eventualidade.

D - Errada. Nao sera considerada como de emprego a relagdo prestada por pessoa juridica e com carater
eventual.

E - Errada. O requisito da ndo eventualidade sera indispensavel para que a pessoa fisica seja considerada
empregada, ndo havendo a possibilidade de prestacdo de servico de forma eventual.

Gabarito: A

41. CESPE - TRT 72 Regido — Técnico Judiciario — 2017

Empregado e empregador sdo os sujeitos do contrato de emprego. Analisados isoladamente, o conceito de
empregado demanda a presenca de:

a) pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, dependéncia e onerosidade.

b)  pessoa juridica, pessoalidade, ndo eventualidade, dependéncia e onerosidade.
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c)  pessoa juridica, impessoalidade, ndo eventualidade, independéncia e onerosidade.
d)  pessoafisica, pessoalidade, eventualidade, independéncia e onerosidade.
RESOLUCAO:

Lembre-se da dica: "PP NOSA” (Pessoa fisica, Pessoalidade, N3o-eventualidade, Onerosidade,
Subordinagdo e Alteridade). Importante ressaltar que a “alteridade” nem sempre é mencionada como um dos
requisitos, pois embora conste no artigo 2° da CLT, nem todos os doutrinadores a consideram como um
requisito da relacao de emprego.

A Unica alternativa que apresenta esses requisitos é a alternativa “"A” (pessoa fisica, pessoalidade, ndo
eventualidade, dependéncia e onerosidade). Note que o requisito da “subordinacdo” foi apresentado como
“dependéncia”, o que também esta correto, pois é a forma como consta no artigo 3° da CLT:

A - Correta. A alternativa apresenta corretamente a maioria dos requisitos da relacao de emprego, sendo
que designou a subordinagao juridica como “dependéncia”, que é a forma como aparece no artigo 3° da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

B - Errada. Um dos requisitos do vinculo empregaticio é o trabalho por pessoa fisica. Uma pessoa juridica
ndo pode ser empregada (a menos que se trate de uma fraude — “pejotizacdo”).

C - Errada. O empregado ndo pode ser pessoa juridica, mas sim pessoa fisica. A pessoalidade é um
requisito, a impessoalidade ndo. A “independéncia” ndo é um requisito — ao contrario, a dependéncia
(subordinacdo juridica) é que é um requisito da relacdo de emprego.

D - Errada. A eventualidade ndo é um requisito, mas sim a nao eventualidade. Se houver eventualidade,

serd um trabalhador eventual, e ndo um empregado. A “independéncia” ndo é um requisito — ao contrario, a
dependéncia (subordinacao juridica) é que é um requisito da relagdao de emprego.

Gabarito: A

42. CESPE - TRT 72 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017

Empregado e empregador sdo os sujeitos do contrato de emprego. Analisados isoladamente, o conceito de
empregado demanda a presenca de:

a) pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, dependéncia e onerosidade.

b) pessoa juridica, pessoalidade, ndo eventualidade, dependéncia e onerosidade.

c) pessoa juridica, impessoalidade, ndo eventualidade, independéncia e onerosidade.
d) pessoa fisica, pessoalidade, eventualidade, independéncia e onerosidade.
RESOLUCAO:

Lembre-se da dica: "PP NOSA” (Pessoa fisica, Pessoalidade, Nado-eventualidade, Onerosidade,
Subordinagdo e Alteridade). Importante ressaltar que a “alteridade” nem sempre é mencionada como um dos
requisitos, pois embora conste no artigo 2° da CLT, nem todos os doutrinadores a consideram como um
requisito da relacdo de emprego.
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A Unica alternativa que apresenta esses requisitos é a alternativa “"A” (pessoa fisica, pessoalidade, ndo
eventualidade, dependéncia e onerosidade). Note que o requisito da “subordinagdo” foi apresentado como
“dependéncia”, o que também esta correto, pois é a forma como consta no artigo 3° da CLT:

A - Correta. A alternativa apresenta corretamente a maioria dos requisitos da relacao de emprego, sendo
que designou a subordinagao juridica como “dependéncia”, que é a forma como aparece no artigo 3° da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

B — Errada. Um dos requisitos do vinculo empregaticio é o trabalho por pessoa fisica. Uma pessoa juridica
ndo pode ser empregada (a menos que se trate de uma fraude — “pejotiza¢do”).

C - Errada. O empregado ndo pode ser pessoa juridica, mas sim pessoa fisica. A pessoalidade é um
requisito, a impessoalidade ndo. A “independéncia” ndo é um requisito — ao contrario, a dependéncia
(subordinacdo juridica) é que é um requisito da relagdo de emprego.

D - Errada. A eventualidade ndo é um requisito, mas sim a nao eventualidade. Se houver eventualidade,

sera um trabalhador eventual, e ndo um empregado. A “independéncia” ndo é um requisito — ao contrario, a
dependéncia (subordinagdo juridica) é que é um requisito da relagao de emprego.

Gabarito: A

43. CESPE - TRT 172 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa— 2013

Apesar de contratar empregados pelo regime celetista, entidade filantropica ndo é considerada empregador,
dado que ndo assume os riscos da atividade e ndo tem finalidade lucrativa.

RESOLUCAO:

As instituicdes privadas sem fins lucrativos, tais como uma entidade filantropica, além de contar com a
prestacdo de trabalhadores voluntarios, também podem contratar empregados e, consequentemente, serdo
empregadoras. Neste sentido, o artigo 2°, § 1°, da CLT:

“Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicoes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados”.

Gabarito: Errado

44. CESPE - TRT 82 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2013
Em relagdo ao contrato de trabalho e ao contrato de emprego, assinale a opgao correta.

a) Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclui-se no conceito de empregado a empresa individual
que prestar servico a empregador mediante salario.

b) As expressoes relagdo de trabalho e relacdo de emprego referem-se a mesma situagao fatico-juridica, visto
que, em ambas, é caracterizada uma prestacdo de servicos com pagamento em contraprestacdo pelos servicos
prestados, razao pela qual deve haver o mesmo tratamento juridico no que se refere ao direito das partes
envolvidas.
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c) Considera-se relagdo de trabalho a prestacao de servigco autdbnomo.

d) Para a caracteriza¢do de contrato de emprego, é imprescindivel a existéncia concomitante dos seguintes
requisitos: onerosidade, pessoalidade, subordinacdo juridica, ndo eventualidade e exclusividade.

e) Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva que assumir os riscos da atividade econdmica,
pagar salario e dirigir a prestagao pessoal do servico, ndo se admitindo, conforme a lei, a equiparacdo da figura
do empregador para efeito de relacdo de emprego.

RESOLUCAO:

A — Errada. "Empresa individual” é pessoa juridica. O empregador pode ser pessoa fisica ou juridica, mas
o empregado so pode ser pessoa fisica.

B - Errada. "Relagdo de emprego” é uma das espécies do género “relacdo de trabalho”. A relagdo de
emprego se diferencia porque apresenta os seguintes requisitos: trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, nao-
eventualidade, onerosidade, subordinacdo e alteridade.

C — Correta. O trabalho autonomo é uma das relagoes de trabalho em sentido amplo. Nao é relagao de
emprego, sobretudo porque ndo possui o requisito da subordinacao.

D - Errada. A exclusividade NAO é um requisito da relacdo de emprego. O trabalhador pode ter mais de
um contrato de emprego ao mesmo tempo e em cada um dos locais de trabalho sera considerado empregado.

E — Errada. O artigo 29, § 1°, da CLT destaca os “equiparados” ao empregador:

“Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituicoes de beneficéncia, as associagoes recreativas ou outras instituicées sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados”.

Gabarito: C

45. CESPE - TRT 82 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2013
Sao requisitos que caracterizam vinculo de emprego
a) onerosidade, exclusividade, subordinagao juridica e alteridade.
b) continuidade, subordinagao, impessoalidade e alteridade.
c) onerosidade, pessoalidade, eventualidade e exclusividade.
d) subordinacao, continuidade, onerosidade e pessoalidade.
e) eventualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinagao juridica.
RESOLUCAO:

A —Errada. A exclusividade NAO é um requisito da relagdo de emprego. O trabalhador pode ter mais de
um contrato de emprego ao mesmo tempo e em cada um dos locais de trabalho sera considerado empregado.

B - Errada. A impessoalidade NAO é um requisito da relacdo de emprego, mas a pessoalidade sim.
C - Errada. A exclusividade NAO é um requisito da relagdo de emprego.

D - Correta. A assertiva apresenta os principais requisitos da relacdo empregaticia.
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E — Errada. A eventualidade NAO é um requisito da relacdo de emprego, é o contrario: a ndo-
eventualidade é um requisito.

Gabarito: D

46. CESPE - TJ/AP - Analista Judiciario - Area Administrativa — 2004

O médico que presta servicos na sede de uma grande indUstria de alimentos, nos horarios por ela definidos
durante trés dias da semana, percebendo valor mensal fixo, independentemente do numero de trabalhadores
atendidos, é considerado empregado, ainda que sua jornada ndo alcance oito horas diarias de trabalho.

RESOLUCAO:

O enunciado revela que estao presentes os requisitos da relagao de emprego, o que se pode concluir a
partir dos seguintes trechos:

v' "0 médico que presta servigos” = pessoalidade, pessoa fisica
“nos horarios por ela definidos” = subordinacao juridica
“durante trés dias da semana” = ndo eventualidade
“percebendo valor mensal fixo” = onerosidade

LSRN

“independentemente do nUmero de trabalhadores atendidos” = alteridade

Importante ressaltar que o requisito “nao eventualidade” ndo exige que a prestagao laboral seja diaria.
Basta que haja previsao de repetibilidade, como é o caso.

Gabarito: Certo

47. TRT 152 REGIAO- Juiz do Trabalho Substituto- 2011
A respeito do trabalho avulso, é incorreto afirmar que:
a) pode ser contratado por intermédio de 6rgao gestor de mao de obra;
b) pode ser contratado por intermédio de entidade sindical;

c) ha previsdo expressa. em lei quanto a responsabilizacdo subsidiaria das empresas tomadoras do servico em
relagdo a remuneracao do trabalhador e aos recolhimentos fiscais e sociais;

d) ha previsdo expressa em lei quanto a responsabilizagdo solidaria do operador portuario e o intermediador
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e demais obrigacdes;

e) pode ser caracterizado tanto em areas urbanas quanto em areas rurais.
RESOLUCAO:

A e B — CORRETAS. O trabalhador avulso pode ter o intermédio do OGMO (avulso portuario) ou do
sindicato (avulso ndo-portuario).

C - ERRADA. Ha previsdo quanto a responsabilizagdo solidaria, e ndo subsidiaria.

D — CORRETA. as empresas tomadoras dos servigcos dos trabalhadores avulsos serao solidariamente
responsaveis pelos pagamentos e encargos trabalhistas, conforme artigo 8° da Lei 12.023/2009:
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“As empresas tomadoras do trabalho avulso respondem solidariamente pela efetiva remunerag¢ao do trabalho contratado
e sdo responsaveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem como das contribui¢cdes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social, no limite do uso que fizerem do trabalho avulso intermediado pelo sindicato”

E — CORRETA. O trabalho avulso pode ser caracterizado tanto em dreas urbanas quanto em areas rurais,
conforme artigo 1° da Lei 12.023/2009:

“As atividades de movimentac¢ao de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins desta Lei, sdo
aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermedia¢do obrigatdria do
sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho para execugao das atividades”.

Gabarito: C

48. VUNESP - FAPESP - Procurador - 2018
Considera-se trabalhador avulso aquele que, sindicalizado ou nao, presta servicos
a) eventuais para uma empresa, sem a intermediag¢do do sindicato da categoria profissional.

b) eventuais ou temporarios para uma ou mais empresas, com intermediacdo da empresa prestadora de
servigos.

c) de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com intermediagao obrigatdria
do drgdo de gestdao de mao de obra ou do sindicato da categoria profissional.

d) na condicdo de trabalhador intermitente ou terceirizado, com registro em carteira de trabalho e previdéncia
social.

e) de natureza exclusivamente urbana, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com intermediagao
obrigatodria do sindicato da categoria profissional.

RESOLUCAO:

A —-ERRADA. O avulso presta servicos eventuais, todavia, deve haver a intermediagao: 1) do sindicato, se
for trabalhador avulso ndo-portuario; 2) do OGMO (Orgédo Gestor de Mao de Obra), se for trabalhador avulso
portuario.

B — ERRADA. O trabalho avulso pode ser considerado uma modalidade de trabalho eventual, mas ndo se
confunde com trabalho temporario, que é aquele previsto no artigo 443, § 2°, da CLT (servigos ou atividades
empresariais transitorias e contrato de experiéncia). Além disso, a intermediacdo ndo é da empresa prestadora
de servigos, e sim do sindicato ou do OGMO.

C — CORRETA. Esta alternativa reproduz a literalidade do artigo 1° da Lei 12.023/2009, que conceitua as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores avulsos ndo-portuarios, nos seguintes termos:

“As atividades de movimentac¢ao de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins desta Lei, sdo
aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermedia¢do obrigatéria do
sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho para execugao das atividades”.

D - ERRADA. O trabalhador avulso nao é intermitente, tampouco terceirizado. Além disso, ndo possui
registro na Carteira de Trabalho, pois ndo se trata de uma relagdo de emprego, mas sim uma relagcdo de trabalho
em sentido amplo.
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E — ERRADA. O erro da alternativa estd em mencionar que o trabalho avulso é de “natureza
exclusivamente urbana”. De acordo com o artigo 1° da Lei 12.023/2009, as atividades do trabalhador avulso sdo
“desenvolvidas em areas urbanas ou rurais”.

Gabarito: C

49. VUNESP - Prefeitura de Mogi das Cruzes — Procurador Juridico — 2016

Jodo presta servicos a diversas empresas sem, contudo, ser empregado de nenhuma delas. E sabido que as
empresas contratam os servicos de Jodo por intermédio de um sindicato ao qual pertence. Assim sendo,
mostra-se correto afirmar que Jodo é trabalhador

a) auténomo.
b) temporario.
¢) avulso.
d) eventual.
e) sazonal.
RESOLUCAO:
A —ERRADA. O trabalhador autbnomo nao é contratado por intermédio de sindicato.

B - ERRADA. O trabalhador temporario tem vinculo de emprego com a empresa de trabalho temporario.
Além disso, ndo é contratado por intermédio de sindicato.

C - CORRETA. Jodo é um trabalhador avulso, pois ndo tem vinculo de emprego, presta servicos a diversos
tomadores e é contratado por intermédio de sindicato. Esta de acordo com o artigo1° da Lei 12.023/2009, que
trata do trabalhador avulso ndo portuario:

“As atividades de movimentag¢ao de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins desta Lei, sdo
aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediacdo obrigatoria do
sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho para execucdo das atividades”.

D -ERRADA. O trabalho avulso pode ser considerado uma modalidade de trabalho eventual. No entanto,
a questao fala da intermediag¢do do sindicato, o que s6 ocorre com o trabalhador avulso. Por haver alternativa
mais especifica (C), esta alternativa (D) esta errada.

E — ERRADA. “Sazonal” significa algo que ocorre em determinada época do ano. Nao se trata de uma
espécie de relagdo de trabalho.

Gabarito: C

5o. FCC - TRT 52 Regidao- Técnico Judiciario - 2013

A relacdo de trabalho é diversa da relacdo de emprego, visto que essa Ultima deve conter requisitos previstos
na legislagao trabalhista para sua configuragdo. Segundo esses requisitos, havera relacdo de emprego, na
situacao de

a) contrato de estagio.
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b) empreiteiro de construcao civil auténomo.

c) trabalho voluntario para instituicdo de caridade.

d) acompanhante de idoso, remunerado e com trabalho diario.
e) associado de cooperativa.

RESOLUCAO:

A — Errada. Contrato de estagio é uma espécie de relagao de trabalho, regida por legislacdo propria (Lei
11.788/2008) com finalidade de complementar a formacdo do educando, finalidade diversa da relagdo de
emprego.

B - Errada. O empreiteiro de construgao civil autobnomo assume os riscos da atividade desenvolvida e
nao presta servicos com pessoalidade. O artigo 442-B da CLT evidencia a relagdo desse profissional ndo é de
emprego:

Art. 442-B. A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30 desta
Consolidacgao.

C - Errada. O trabalho voluntério carece do requisito onerosidade e por este motivo ndo pode ser
considerado como relagao de emprego.

D - Correta. As informagdes constantes na assertiva revelam alguns dos requisitos da relacdo de
emprego, evidenciando que esta € a alternativa correta: “acompanhante de idoso que presta servico didrio”
(pessoalidade, pessoa fisica, ndo-eventualidade) e “remunerado” (onerosidade).

E — Errada. Ha previsdo legal expressa no sentido de que ndo existe vinculo empregaticio entre
cooperativa e seus associados:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tdcito ou expresso, correspondente a relagcdo de
emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos daquela.

Gabarito: D

51.FCC - TRT 232 Regido— Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2016

Em relagdo aos trabalhadores movimentadores de carga avulsos, regidos pela Lei n® 12.023/2009, é dever do
sindicato que faz a intermediacdo do trabalho

a) firmar acordo coletivo de trabalho com os tomadores de servi¢o contendo previsdo expressa do direito a
horas extras, sem o que ndo sera efetuado o pagamento de eventuais horas extras prestadas pelos
trabalhadores.

b) firmar documento especifico indicando a cada trabalhador avulso o prazo que o mesmo tera para levantar as
parcelas referentes ao 13° salario e as férias e o FGTS depositados na respectiva conta individual vinculada.
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) repassar aos respectivos beneficidrios, no prazo maximo de 72 horas Uteis, contadas a partir de seu
arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos tomadores do servico, relativos a remuneracdo do
trabalhador avulso.

d) entregar ao tomador de servicos as escalas de trabalho, a quem cabera informa-la aos trabalhadores com
antecedéncia de 24 horas.

e) recolher os valores devidos ao FGTS, acrescidos dos percentuais relativos ao 13°salario, férias, encargos
fiscais, sociais e previdenciarios, observando o prazo legal.

RESOLUCAO:

A —Errada. O artigo 5°, VI, da Lei 12.023/2009 prevé que o sindicato intermediador devera firmar acordo
ou convencao coletiva de trabalho para normatizagao das condi¢des de trabalho. Além disso, o artigo 69, I, da
citada lei prevé que é dever do tomador de servicos pagar ao sindicato os valores dos percentuais referentes
aos adicionais extraordinarios e noturnos.

B - Errada. De acordo com o artigo 7° da Lei 12.023/2009, que regula as relagdes entre avulso, tomador e
sindicato, ndo cabera ao sindicato firmar documento especifico indicando a cada trabalhador o prazo para
levantamento das parcelas referentes ao 13° salario e as férias e o FGTS. As libera¢des serdo efetuadas
conforme regulamentacdo do Poder Executivo.

C—Correta. A assertiva traz o texto contido no artigo 5°, I, da Lei 12.023/2009:
Art. 5o. Sdo deveres do sindicato intermediador:

Ill — repassar aos respectivos beneficidrios, no prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, contadas a
partir do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos tomadores do servico, relativos a remuneragdo do
trabalhador avulso;

D — Errada. A lei 12.023/2009 dispde, em seu artigo 5°, inciso |, que é dever do sindicato divulgar
amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com a observancia do rodizio entre os trabalhadores.

E - Errada. O dever de recolhimento dos encargos fiscais e sociais é atribuido ao tomar de servicos,
conforme artigo 8° da Lei 12.023/20009:

Art. 89. As empresas tomadoras do trabalho avulso respondem solidariamente pela efetiva remuneragdo do
trabalho contratado e sdo responsadveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem como das
contribuigbes ou de outras importdancias devidas a Seguridade Social, no limite do uso que fizerem do trabalho
avulso intermediado pelo sindicato.

Gabarito: C

52.FCC - TRT 242 Regido—- Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2011
O trabalho autonomo
a) é vedado para os servicos de consultoria e de contabilidade, por expressa vedacao legal.

b) se realiza, em regra, necessariamente com subordinagdo, porém, sem os demais requisitos da relagao de
emprego previstos na Convencao Coletiva de Trabalho.
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) ndo pode ser pactuado com clausula rigida de pessoalidade, em razdo da autonomia inerente ao préprio
contrato.

d) se realiza, em regra, necessariamente com pessoalidade, porém, sem os demais requisitos da relagdo de
emprego previstos na Convencao Coletiva de Trabalho.

e) pode ser contratado sem infungibilidade quanto ao prestador, mesmo em se tratando de servigo pactuado
com pessoa fisica.

RESOLUCAO:
A —Errada. Ndo ha vedacdo legal para a prestacao das citadas modalidades de servi¢o por auténomos.

B -Errada. No trabalho auténomo, nao ha subordinacao. O prestador atua por conta propria assumindo
o risco da atividade desenvolvida.

C - Errada. Existe a possibilidade de insercao de clausula de pessoalidade no contrato na qual constara
aimpossibilidade de substitui¢ao do profissional.

D - Errada. A pessoalidade ndo é regra para configuracdo do trabalho autonomo. No entanto, as partes
podem ajustar “clausula de pessoalidade”, determinando que os servicos serdo prestados pelo autonomo, que
ndo podera se fazer substituir.

E — Correta. Comumente, quando existe a necessidade de realizacao de um servico especializado que
requer alto nivel de conhecimento técnico ou habilidade, as partes acordam a infungibilidade, ndo havendo
nenhum oObice legal para tanto.

Gabarito: E

53.CESPE - TRT 72 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2013
O advogado poderd exercer suas atividades como trabalhador auténomo, mas ndo como empregado.
RESOLUCAO:

Se o advogado atuar por conta propria, assumindo o risco da atividade desenvolvida e com independéncia
no modo de prestacdo do servico, sera autonomo.

Todavia, se na prestagao de servigos estiverem presentes os requisitos caracterizadores da relagao de
emprego (trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade, subordinacdo e
alteridade), sera considerado empregado.

Gabarito: Errado

54. CESPE - TJ/AP - Analista Judiciario - Area Administrativa — 2004

O trabalhador contratado para a reforma dos banheiros de uma residéncia familiar, em um determinado prazo,
mediante valor fixo adiantado em parcelas semanais, deve ser considerado empregado, ainda que conte com
o auxilio de um ajudante.

RESOLUCAO:
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O enunciado revela que se trata de trabalho eventual, pois o servi¢o é esporadico, de curta duracdo e ndo
ha permanéncia. Além disso, o fato de contratar um ajudante denota certa autonomia do trabalhador, o que
também poderia ensejar sua classificagdo como autonomo.

Gabarito: Errado

55. VUNESP - Prefeitura de Aluminio — Procurador Juridico — 2016

Para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, nos moldes expressos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), equiparam-se ao empregador:

a) aempresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
a prestacao pessoal de servicos.

b) as associagOes recreativas e as empresas coletivas que admitirem trabalhadores como empregados.

c) as instituicdes de beneficéncia, os profissionais liberais e as associagdes recreativas que admitirem
trabalhadores como empregados.

d) a instituicdo sem fins lucrativos e a empresa individual, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a presta¢ao pessoal de servicos.

e) a empresa, individual ou coletiva, e as associagdes recreativas que admitirem trabalhadores como
empregados.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. A assertiva apresenta o conceito de empregador, e ndo das figuras equiparadas ao
empregador, conforme artigo 22 da CLT e seu § 1°:

"Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituigoes de beneficéncia, as associagoes recreativas ou outras instituicoes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados”.

B - ERRADA. "Empresa coletiva” seria um empregador, e ndo um equiparado.

C - CORRETA. A assertiva apresenta os equiparados ao empregador, conforme § 1° do artigo 2°da CLT
(vide comentario da alternativa “A").

D — ERRADA. "Empresa individual” seria um empregador, e ndo um equiparado.
E - ERRADA. “Empresa”, seja individual ou coletiva, é empregador, e ndo equiparado.

Gabarito: C

56. FCC — TRT 212 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017

Ledncio é vendedor da loja de Auto Pecas Sorte Sua Ltda., sendo obrigado pelo seu empregador a usar
uniforme com a logomarca da loja, que consiste em uma camisa que muda de cor a cada més: pode ser azul,
verde, vermelha, rosa ou laranja. O empregado recebe a vestimenta sem qualquer 6nus. No més em que o
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uniforme possui cor da qual desgosta, Ledncio recusa- se a usa-lo, utilizando sua prdpria vestimenta no local de
trabalho. Tendo em vista a doutrina, a legislagdo vigente, bem como as altera¢des introduzidas pela Lei n°
13.467/2017,

a) o uso obrigatoério de uniforme deve fazer parte do regulamento interno da empresa, com registro no

Ministério do Trabalho, razdo pela qual, se ndo estiverem satisfeitas tais exigéncias, pode Ledncio se recusar a
utiliza-lo.

b) Ledncio pode se recusar a usar o uniforme da empresa se assim preferir, uma vez que a definicdo da
vestimenta no meio ambiente laboral deve ser tomada em conjunto, entre empregado e empregador.

c) Ledncio é obrigado a usar o uniforme imposto pelo empregador, desde que este seja o responsavel pela sua
higienizagdo, ou seja, arque com os custos da lavagem.

d) cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no
uniforme de logomarcas da propria empresa, razdo pela qual Le6ncio ndo pode se recusar a utiliza-lo.

e) Ledncio pode se recusar a utilizar o uniforme se, além da logomarca da empresa, constarem outras de
empresas parceiras, uma vez que ndo é empregado destas.

RESOLUCAO:

A - Errada. Em razdo do poder diretivo do empregador, este pode determinar o uso e o tipo de uniforme,
sendo desnecessarias as formalidades informadas na alternativa.

B - Errada. A definicao do uniforme ndo é em conjunto, pois “cabe ao empregador definir o padrao de
vestimenta no meio ambiente laboral” (artigo 456-A, CLT).

C — Errada. Via de regra, o responsavel pela higienizagdo do uniforme é o empregado, e ndo o
empregador, conforme artigo 456-A, paragrafo Unico, CLT:

"A higienizag¢do do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdteses em que forem
necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagcdo das vestimentas de uso
comum”.

D - Correta, conforme artigo 456-A, caput, CLT:

"Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclus@o no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo
relacionados a atividade desempenhada”.

E-—Errada. Nao ha dbice para que conste logomarca de empresas parceiras, conforme artigo 456-A, caput,
CLT, transcrito no comentario da alternativa “D".

Gabarito: D

57.FCC - TRT 52 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa - 2013

O poder de direcao do empregador pode se manifestar de algumas formas: (1) criagdo de um quadro de carreira;
(2) a exigéncia de marcagdo de ponto pelos empregados; (3) aplicacdo de adverténcia e suspensdo ao
empregado desidioso. Estes exemplos aplicam-se, respectivamente, nas seguintes modalidades:

a) poder de controle; poder de organizacao; poder disciplinar.
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b) poder de organizagado; poder de controle; poder disciplinar.
c) poder de controle; poder disciplinar; poder de organizagao.
d) poder disciplinar; poder de organizacao; poder de controle.
e) poder de organizagao; poder disciplinar; poder de controle.
RESOLUCAO:

Vamos analisar cada uma das condutas do empregador.

(1) criacdo de um quadro de carreira

O poder diretivo, também chamado de “poder de organizacao” refere-se ao poder que o empregador
tem de organizar os métodos de trabalho adotados na empresa. Ao criar um quadro de carreira, o empregador
estd estabelecendo métodos, de modo a organizar o trabalho e padronizar as formas de promocdo na carreira.

(2) a exigéncia de marcacao de ponto pelos empregados

O poder fiscalizatorio, também chamado de “poder de controle” é o meio pelo qual o empregador
verifica o cumprimento das tarefas executadas pelo empregado. Ao exigir a marcagao de ponto, o
empregador verificara o cumprimento da jornada.

(3) aplicacdo de adverténcia e suspensao ao empregado desidioso

O poder disciplinar refere-se a autoridade exercida pelo empregador ao dar ordens de servico e impor
sanc¢oes em razao do descumprimento de obrigacoes contratuais, tal como ocorre quando o empregador aplica
adverténcia a empregado desidioso.

Gabarito: B

58. FCC - TRT 62 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2018

Visando apurar desvios que estdo ocorrendo no setor de compras da empresa, o Gerente responsavel contrata
empresa de auditoria e a autoriza a utilizar um poligrafo (detector de mentiras) para apurar quais empregados
estavam prestando informagdes erradas a investigacdo. A situacao concreta apontada

a) inclui-se no poder de direcao do empregador, mais especificamente no poder de controle, sendo autorizada
pelo ordenamento juridico, desde que ndo exponha os empregados a situagao vexatoria.

b) inclui-se no poder de dire¢do do empregador, mais especificamente no poder disciplinar, sendo autorizada
pelo ordenamento juridico de forma ampla.

c) inclui-se no poder de dire¢do do empregador, mais especificamente no poder de organizagao, mas somente
tera validade se os questionamentos realizados por meio do poligrafo restringirem-se a questdes de trabalho,
ndo abrangendo questionamentos sobre a vida privada dos empregados.

d) viola a intimidade e a vida privada dos empregados, tendo em vista que a utilizagdo do poligrafo esta sendo
feita por terceiro, alheio a relagdo de emprego, a quem ndo ¢é atribuido o poder de direcdo, que é inerente a
figura do empregador.
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e) viola a intimidade e a vida privada dos empregados, causando danos a sua honra e a sua imagem, uma vez
que a utilizagdo do poligrafo extrapola o exercicio do poder diretivo do empregador, por ndo ser reconhecido
pelo ordenamento juridico brasileiro como forma de controle de empregados.

RESOLUCAO:

A — Errada. A utilizagdo do poligrafo nao é autorizada pelo ordenamento juridico, pois consiste em
violagdo a dignidade do trabalhador, conforme jurisprudéncia veiculada no Informativo n°® 170 do TST,
constante na parte tedrica da aula.

B — Errada. A utilizacdo do poligrafo nao teria relacdo com o poder de organiza¢do, mas sim com o
poder fiscalizatorio. Além disso, ndo é autorizada pelo ordenamento juridico, nem mesmo na esfera penal.

C — Errada. A utilizagdo do poligrafo ndo teria relagdo com o poder disciplinar, mas sim com o poder
fiscalizatorio. Além disso, ndo é autorizada pelo ordenamento juridico, ainda que se restrinja apenas a
questdes de trabalho.

D - Errada. A utilizagdo do poligrafo ndo é autorizada pelo ordenamento juridico, independentemente
de ser realizada por um terceiro ou pelo empregador. Ainda que o empregador exer¢a o poder diretivo, deve
observar limites para ndo acarretar danos morais ao trabalhador.

E - Correta. Conforme jurisprudéncia veiculada no Informativo n® 170 do TST, a utilizagdo do poligrafo
extrapola o exercicio do poder diretivo do empregador. Neste caso, a FCC mencionou poder diretivo de uma
maneira ampla, sendo que seria mais especifico relacionar essa situagdo ao poder fiscalizatorio, também
chamado de controle.

Gabarito: E
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Lista de questoes

1. IBFC-EBSERH - Médico-2017
Considerando as relagdes trabalhistas, analise as afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta:

l. Trabalhador auténomo é aquele que presta servicos sem habitualidade. Atende a necessidade excepcional
de servigo, que nao se enquadra nas necessidades normais da atividade empresarial.

Il. Trabalhador eventual é o que exerce, habitualmente, por conta propria, atividade profissional remunerada.
Nao é empregado, pois explora em proveito préprio a sua for¢a de trabalho.

1. O trabalho voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo trabalhista e sera exercido mediante
termo de adesao.

a) |, Il e Il estao corretas

b) Apenas lll esta correta

c) Apenas ll e Ill estao corretas
d) I, Il e lll estdo incorretas

e) Apenas |l esta correta

2. IBFC-Camara Municipal de Araraquara — Procurador Juridico — 2017
Apresentam-se como requisitos da relacdo de emprego, dentre outros:
a) a pessoalidade e onerosidade
b) a eventualidade e a subordinacao
c) a alteridade e a gratuidade

d) a personalizagao e a temporariedade

3. Instituto AOCP - EBSERH - Advogado - 2015

O art. 3°da Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece que “Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servi¢os de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” Sao
elementos caracteristicos do vinculo empregaticio, EXCETO

a) Pessoa Fisica.

b) Habitualidade.
¢) Subordinagao.
d) Remuneracao.

e) Exclusividade.
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4. |ADES - EBSERH - Advogado - 2013
Se o Sr. Pedro (nome ficticio) é associado de uma sociedade cooperativa, entao ele
a) possui vinculo empregaticio com a cooperativa.
b) possui vinculo empregaticio com os tomadores de servigos da cooperativa.

¢) ndo possui vinculo empregaticio com a cooperativa, mas possui este vinculo com os tomadores de servigo
daquela.

d) possui vinculo empregaticio com a cooperativa, mas ndo possui este vinculo com os tomadores de servi¢os
daquela.

e) ndo possui vinculo empregaticio com a cooperativa e nem com os tomadores de servigos daquela.

5. FCC-TRT 142 Regiao- Analista Judiciario — Oficial de Justica — 2016

Thales prestou servicos a empresa Celestial Producdes pelo prazo de 10 meses. Para que se configure o vinculo
empregaticio, ou seja, relacdo de emprego, entre as partes referidas é necessario que se comprovem os
seguintes requisitos legais:

a) Boa fé contratual, autonomia, onerosidade, pessoalidade e eventualidade.

b) Exclusividade, onerosidade e habitualidade.

¢) Subordinagao, imprescindibilidade, indisponibilidade e irrenunciabilidade.

d) Pessoalidade na prestagao dos servicos, subordinagdo juridica, ndo eventualidade e onerosidade.

e) Subordinagdo econdmica, comutatividade com divisao dos riscos, continuidade e exclusividade.

6. FCC-TRT 42 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2015

A relacdo de trabalho é o género do qual a relagdo de emprego é uma espécie. Dentre os requisitos legais
previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho que caracterizam a relacdo empregaticia, NAO estd inserida a:

a) subordinacao juridica do trabalhador ao empregador.
b) infungibilidade em relagao ao obreiro.

c) eventualidade dos servigos prestados.

d) onerosidade da relacdo contratual.

e) prestagao dos servicos por pessoa fisica ou natural.

7. FCC-TRT 32 Regido - Analista Judiciario Area Judiciaria — 2015
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Maria, durante trés anos, prestou servicos ao Clube de Mdes Madalena Arraes, que é uma entidade sem fins
lucrativos instituida para desenvolver atividades culturais e filantropicas com a comunidade carente. Cumpria
jornada de trabalho diario das 8 as 17 horas, com uma hora de intervalo para repouso e alimentacdo,
devidamente controlada, e, enquanto estava trabalhando era obrigada a usar uniforme. Entregava relatérios
semanais sobre as suas atividades e os resultados obtidos com as criangas e recebia mensalmente um valor fixo
pelo trabalho prestado. Em relagdo a situagdo descrita,

a) presentes as caracteristicas da relagdo de emprego na relagdo mantida entre Maria e o Clube de M3es, deve
ser reconhecido o vinculo de emprego entre as partes, ndo sendo obice para tal reconhecimento o fato de o
Clube de Maes ser entidade filantrépica sem finalidade lucrativa.

b) embora presentes as caracteristicas da relacdo de emprego, o fato de o Clube de Maes ser entidade
filantropica sem finalidade lucrativa impede o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes.

c) somente seria possivel o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes se presente a subordinacao
de Maria em relacao ao Clube de Maes, o que ndo se verifica no presente caso.

d) os servigos prestados a entidade sem fins lucrativos, desde que instituida para desenvolver atividades
culturais e filantrdpicas, ndo caracteriza vinculo de emprego, mas sim trabalho voluntario, sendo irrelevante
estarem presentes as caracteristicas da relacdo de emprego.

e) a finalidade lucrativa do empregador e o recebimento de participacdo do trabalhador nesse lucro é essencial
para a caracterizagao do vinculo de emprego.

8. FCC-TRT 202 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2016

A Consolidagdo das Leis do Trabalho elenca na combinagdo dos artigos 2° e 3° os requisitos faticos e juridicos
da relagao de emprego. Nesse sentido,

a) tornando-se invidvel a prestacao pessoal do trabalho, no curso do contrato, por certo periodo, o
empregado podera se fazer substituir por outro trabalhador.

b) um trabalhador urbano que preste servico ao tomador com finalidade lucrativa, mesmo que por
diversos meses seguidos, mas apenas em domingos ou finais de semana, configura-se como
trabalhador eventual.

c) considerando que nem todo trabalho é passivel de mensuragdo econdmica, ndo se pode estabelecer
que a onerosidade constitui-se em um elemento fatico-juridico da relagdo de emprego.

d) somente o empregador é que, indistintamente, pode ser pessoa fisica ou juridica, com ou sem
finalidade lucrativa, jamais o empregado.

e) na hipotese de trabalhador intelectual, a subordinacdo esta relacionada ao poder de dire¢do do
empregador, mantendo o empregado a autonomia da vontade sobre a atividade desempenhada, sem
se reportar ao empregador.

9. FCC-TRT 62 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa —2018
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O requisito essencial previsto em lei para caracterizar uma relagdo como sendo de emprego e que ndo precisa

se verificar em qualquer relagdo de trabalho é a

a)

exclusividade.

auséncia de onerosidade.
subordinacdo juridica.
boa-fé contratual objetiva.

autonomia privada coletiva.

10.

INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido — Técnico Judiciério - Area Administrativa — 2018

Joaquim foi contratado para trabalhar na Instituicao de Beneficéncia "“Rede de Combate ao Cancer em Jovens”

na funcao de psicologo, realizando acompanhamento psiquico e emocional aos enfermos cadastrados no

programa, que é de cunho gratuito aos seus usuarios. A instituicdo em questdo vive de doagdes para a

manutencao do local. Em relagdo as peculiaridades da relagdo de trabalho e emprego e os sujeitos no contrato

de trabalho, assinale a alternativa correta.

a)

A“Rede de Combate ao Cancerem Jovens”, por ser uma instituicao beneficente, ndo pode figurar como
empregadora de Joaquim.

Podera haver uma relagdo de emprego entre a "Rede de Combate ao Cancer em Jovens” e Joaquim,
desde que estejam presentes os elementos caracterizadores: pessoalidade, gratuidade e subordinagao
de carater ndo eventual.

Caso Joaquim opte pela abertura de uma empresa individual para a prestacao de seus servicos como
psicélogo, podera ser contratado como empregado na “Rede de Combate ao Cancer em Jovens”.

Joaquim podera ser contratado como empregado na Instituicdo de Beneficéncia, ora mencionada,
desde que estejam presentes os elementos caracterizadores: pessoalidade, pessoa fisica, onerosidade,
subordinacdo e ndo eventualidade.

Joaquim, obrigatoriamente, serd um trabalhador voluntario na “Rede de Combate ao Cancer em
Jovens”, pois a instituicdo se mantém com doacdes e, portanto, recebe importancias financeiras
varidveis mensalmente.

11.FGV - TRT 122 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017

Para que alguém seja considerado empregado na forma prevista na CLT, NAO é necessario o seguinte requisito:

a) exclusividade;

b) subordinacao;

¢) pessoalidade;

d) onerosidade;
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e) ndo eventualidade.

12. FCC — TRT 242 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017

Dentro do universo das relagdes juridicas, encontram-se as relagdes de trabalho e as relagdes de emprego.
No tocante a essas relagdes, seus sujeitos e requisitos, sequndo a legislagdo vigente,

a) considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servicos de natureza exclusiva e nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

b) considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, mesmo sem assumir os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

c) sao distintos o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, mesmo que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de
emprego.

d) os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao nao se equiparam, para fins de

subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

e) se equiparam ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

13.FCC - TRT 202 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa - 2016
Em relacdo a figura juridica do empregado, conforme definicao legal,

a) pode ser pessoa fisica ou juridica, desde que preste seus servicos com natureza eventual, sob a subordinacdo
juridica do empregador e mediante remuneracao.

b) é obrigatdrio que o empregado exerca seus servigos no estabelecimento do empregador para que possa ser
verificado o requisito da subordinagao.

c) um dos requisitos essenciais para caracterizacao da relagdo de emprego é a exclusividade na prestacdo dos
servicos para determinado empregador.

d) o estagiario que recebe bolsa de estudos em dinheiro do contratante sera considerado empregado.

e) o elemento fundamental que distingue o empregado em relacdo ao trabalhador auténomo é a subordinacao
juridica.

14. TRT 42 Regido—- TRT 42 Regido — Juiz do Trabalho Substituto — 2016

Considere as assertivas abaixo sobre relagdo de emprego.
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I- Amera expectativa do trabalhador de perceber um ganho econémico pelo trabalho ofertado é suficiente para
caracterizar a onerosidade.

lI- Os servicos de natureza ndo eventual sdo aqueles imprescindiveis a consecugao dos fins da empresa, do que
decorre a necessidade continua e habitual do trabalho prestado.

l1I- A substituicdo de um trabalhador por outro afasta a pessoalidade, independentemente da frequéncia e da
forma como isso ocorreu.

Quais sao corretas?
a) Apenas |

b) Apenas I

¢) Apenasllll

d) Apenaslell

e)l, llell

15.TRT 42 Regiao- TRT 42 Regido — Juiz do Trabalho Substituto - 2016
Considere as assertivas abaixo sobre relagao de emprego.

I- Apesar da similaridade a relagdo empregaticia, ndo ha falar em vinculo de emprego entre pastor e igreja,
quando verificada a natureza vocacional e religiosa da prestacdao de servicos que se destina a assisténcia
espiritual e a propagacdo da fé, e ndo a contraprestacao porventura recebida.

Il- A prestacdo de alguns servicos de pessoa integrada a grupo familiar caracteriza a existéncia de relacdo
empregaticia, quando verificados esfor¢os em conjunto na atividade econdmica exercida pela entidade
familiar, ainda que em regime de colaboragdo mutua.

- O servigo voluntario revela espirito de cooperagao e colaboragdo de quem o exerce, embasado em
motivagoes pessoais, e que busca desenvolver atividades das quais detém conhecimentos, habilidades e
experiéncia, contribuindo, assim, com a instituicdo em que atua, razdo pela qual ndo admite qualquer tipo de
remuneracdo ou de ressarcimento.

Quais sao corretas?
a) Apenas |

b) Apenas Il

¢) Apenas Il

d) Apenaslelll

e)l, lelll

16. FCC - MANAUSPREV- Procurador autarquico — 2015 — Adaptada
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Arespeito da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego, é INCORRETO afirmar:

a) A relacdo de trabalho ndo é gratuita ou voluntaria, mas sim onerosa, pois haverd uma prestacao de servigos
vinculada a uma contraprestacdo remuneratoria.

b) A relagdo de trabalho é género da qual a relagdo de emprego é espécie.

c) A subordinagao é o principal elemento diferenciador entre a relagdo de emprego e as atuais modalidades de
prestacdo de trabalho autonomo.

d) A pessoalidade na prestagao dos servigos € um elemento essencial da relagdo de emprego por ser o contrato
de trabalho de carater intuitu personae em relagdo ao empregado.

17.CONSULPLAN - Camara de Belo Horizonte — Procurador — 2018

Arelagdo de emprego tem como principal caracteristica a presen¢a do empregado, parte mais fraca da relagao
juridica. O direito do trabalho foi pensado e criado exatamente para proteger a figura desse trabalhador.
Portanto, é imprescindivel que o operador do direito do trabalho (advogado, professor, procurador, juiz do
trabalho, candidatos a cargos publicos etc.) saiba diferenciar o trabalhador em sentido amplo e o trabalhador
com vinculo empregaticio. Sobre o tema, assinale a alternativa correta.

a) O empregado é contratado em razao de suas qualidades pessoais (eficiéncia, lealdade, conhecimentos
técnicos, moral etc.). Diante disso, ndo se pode fazer substituir por um terceiro.

b) O empregado é pessoa fisica ou juridica (empresa, associagao, cooperativa etc.). A lei trabalhista foi criada
para protegé-lo. Assim, excluem-se da figura do empregado a presta¢do de servigos por animais.

c) A subordinacdo do empregado decorre de lei, alcanca a vida pessoal do trabalhador. O empregado fica
sujeito as orienta¢des dadas pelo empregador, como horario de trabalho, utilizagdo de maquinario etc.

d) Presentes os quatro requisitos (pessoalidade, onerosidade, eventualidade e subordinagdo) sera declarado o
vinculo, independentemente da nomenclatura que seja utilizada para identificar o trabalhador (funcionario,
colaborador, ajudante etc.).

18. IBEG - IPREV - Contador — 2017

Os principais elementos da relagdo de emprego gerada pelo Contrato de Trabalho sdo... Analise a validade das
suposicoes abaixo e assinale a alternativa CORRETA.

|. Pessoalidade, um dos sujeitos (o empregado) tem o dever juridico de prestar os servicos em favor de outrem
pessoalmente.

Il. Natureza nao eventual dos servicos, isto ¢, ele devera ser necessario a atividade normal do empregador.
[ll. Remuneracao do trabalho a ser executado pelo empregado.
IV. Subordinacdo juridica da prestacdo de servicos ao empregador.

a)l, llelll

95 de 115| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

b)llelll
AlelVv
d)lllelV

e) Todas estdo corretas.

19. IBEG - IPREV - Procurador Previdenciario — 2017

Partindo da premissa que a relacdo de emprego é uma espécie de relagdo de trabalho, que se baseia no nexo
entre empregador e empregado, sobre suas caracteristicas podemos afirmar, exceto:

a) Na relagcdo de emprego o trabalho prestado tem carater infungivel, pois quem o executa deve realiza-lo
pessoalmente, ndo podendo fazer-se substituir por outra pessoa, salvo se, excepcionalmente, o empregador
concordar;

b) substituicoes eventuais com o consentimento do empregador ou substitui¢oes previstas e autorizadas por
lei ou por norma coletiva, como, por exemplo, férias, licenca-gestante, sao validas e ndo afastam a
caracteristica da pessoalidade;

c) na relagdo de emprego, a prestacao de servico é habitual, repetitiva, rotineira. As obriga¢des das partes se
prolongam no tempo, com efeitos continuos, ou seja, € necessario que os servicos sejam prestados
diariamente.

d) na relacao de emprego, ha subordinagado juridica do empregado ao empregador, ou seja, a relacao de
dependéncia decorre do fato de que o empregado transfere ao empregador o poder de direcdo e este assume
os riscos da atividade econémica, passando a estabelecer os contornos da organizacdo do trabalho do
empregado (poder de organizag¢do), a fiscalizar o cumprimento pelo empregado das ordens dadas no exercicio
do poder de organizagdo (poder de controle), podendo, em caso de descumprimento pelo empregado das
determinagoes, impor-lhe as san¢des previstas no ordenamento juridico (poder disciplinar).

e) a relagdo de emprego nao é gratuita ou voluntaria, ao contrario, havera sempre uma prestacao (servicos) e
uma contraprestacao (remuneragdo). Assim, podemos afirmar que onerosidade caracteriza-se pelo ajuste da
troca de trabalho por salario. O que importa ndo é o quantum a ser pago, mas, sim, o pacto, a promessa de
prestacdo de servico de um lado e a promessa de pagamento do salario de outro lado, e o fato de o empregador
deixar de pagar o saldrio ndo afasta a existéncia de onerosidade.

20. CAIP-IMES - Prefeitura de Rio Grande da Serra — SP — Procurador — 2015
Complete a frase abaixo assinalando a alternativa correta.
De acordo com o previsto na Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), considera-se empregado:

a) aquele que utiliza o servico de outrem em determinada direcdo, tragada por quem o aproveita e para
obtencao de resultados sucessivos.
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b) aempresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
a prestacao do servigo.

c) toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

d) aquele que presta um servigo transitorio ou permanente a empresa, com ou sem remuneragdo, havendo,
contudo, uma vinculagdo direta entre o trabalhador e o empresario.

21. CAIP-IMES - Prefeitura de Rio Grande da Serra — SP — Procurador — 2015
A respeito da relacdo de trabalho e relagdo de emprego, pode ser afirmado o que segue:

a) a relagdo de emprego possui carater genérico, referindo-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por
terem sua prestacao em uma obrigacao de fazer, consubstanciada em trabalho humano.

b) A relacdo de trabalho é género, do qual a relacdo de emprego é espécie. Por outras palavras: a relagdo de
emprego, sempre, é relacdo de trabalho; mas, nem toda relagdo de trabalho é relacdo de emprego.

c) Arelagdo de trabalho possui carater bilateral, oneroso, sinalagmatico e comutativo.

d) a expressao “relagao de emprego” engloba a relagdo de emprego, a relagao autonoma de trabalho, a relacdo
de trabalho eventual, de trabalho avulso e de trabalho temporario.

22, FCC - TRT 142 Regido— Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2016
Quanto aos institutos juridicos denominados “relagao de trabalho” e “relacao de emprego” é correto afirmar:
a) Arelacdao de emprego é uma espécie do género relacao de trabalho.
b) Possuem caracteristicas idénticas, podendo se afirmar que sdo expressoes sindnimas.
c) Arelagdo de trabalho é modalidade derivada da relagdo de emprego.
d) N3o ha relagdo de trabalho se ndo houver relagdo de emprego.

e) Sao institutos independentes e ndo guardam nenhuma relacao entre si.

23.FCC - Prefeitura de Campinas — Procurador- 2016

No universo do trabalho ha determinadas situacoes faticas em que a doutrina, com fulcro na legislacdo, atribui
anatureza de relacdo de trabalho. Em contrapartida, hd outras que sdo classificadas como relagdo de emprego,
consubstanciando-se em contrato de trabalho regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho. Nesse sentido,

a) as teorias da descontinuidade, do evento e da fixagdo ndo se prestam para defini¢do do conceito legal de ndo
eventualidade, que se constroi exclusivamente com base na teoria dos fins do empreendimento.
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b) o carater intuitu personae expressa a pessoalidade da relagdo de emprego que deve se fazer presente nos
seus dois polos, tanto do contratante empregador quanto do empregado prestador dos servigos.

c) a dependéncia econémica do prestador ao tomador dos servigos esta expressamente prevista na lei como
elemento privativo para caracterizar a subordinacao do prestador de servicos em relagdo ao tomador de sua
forca de trabalho nas relagdes empregaticias.

d) a onerosidade, como caracteristica da relagdo de emprego, deve ser vista sob o dangulo objetivo, sequndo o
qual ela se manifesta pelo pagamento por parte do empregador para remunerar os servicos prestados por forga
do contrato, e no aspecto subjetivo, com a identificacdo da intencdo contraprestativa, em especial pelo
empregado, que presta os servigos esperando uma contrapartida pecuniaria por parte do empregador.

e) a exclusividade na prestacdo dos servicos do trabalhador ao seu contratante configura requisito legal
essencial e tipificado para a formacdo de um contrato de trabalho de natureza celetista.

24. FCC — TRT 142 Regido- Técnico Judiciario — Area Administrativa— 2016

E certo que a relacdo de trabalho se distingue da relacdo de emprego, sendo que a primeira abrange a sequnda.
A Consolidacdo das Leis do Trabalho apresenta os elementos caracterizadores da relacao de emprego, NAO se
inserindo, dentre eles,

a) a subordinagao juridica.

b) a pessoalidade na prestagao dos servigos.
¢) a exclusividade dos servigos prestados.

d) a onerosidade.

e) o trabalho ndo eventual.

25.FCC - TRT 32 Regido- Técnico Judiciario — 2005
A existéncia de relagdo de emprego pressupoe
a) pessoalidade na presta¢ao de servigos.
b) solenidade prevista em lei para admissao do empregado.
c) prazo determinado para duragdo do contrato.
d) prestacdo de servicos com exclusividade.

e) eventualidade na prestagao de servigos.

26. FCC - TRT 52 Regido- Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013
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A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT prevé requisitos indispensaveis para configura¢do do contrato
individual de trabalho, que é o acordo tacito ou expresso, correspondente a uma relagdo de emprego. Assim,
conforme normas legais, NAO é requisito da relacdo de emprego:

a) exclusividade na prestagao dos servigos.
b) ndo eventualidade dos servigos.

c) onerosidade dos servigos prestados.

d) prestacao pessoal dos servigos.

e) subordinacdo juridica do empregado ao empregador.

27.FCC - TRT 182 Regiao- Analista Judiciario — Oficial de Justica — 2013

A doutrina que orienta a disciplina do Direito do trabalho prevé distin¢des entre os institutos da relacao de
trabalho e relagdo de emprego. Configura relagdo de emprego;

a) o trabalho realizado de forma eventual.
b) a presta¢do de servi¢os autonomos.

) o contrato individual de trabalho.

d) a realizagao do estagio nao remunerado.

e) o servico prestado por voluntarios.

28. FCC - Prefeitura de Cuiaba/MT- Procurador Municipal — 2014
De acordo com a CLT, considera-se empregado

a) toda pessoa fisica ou juridica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario

b) toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador individual ou coletivo, com
ou sem subordinagao e mediante remuneracao.

) toda pessoa natural que presta servicos de natureza eventual ou ndao a empregador, sob subordinacao
econdmica e mediante remuneracao.

d) toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

e) todo sujeito de direito que presta servigos de natureza continua ao contratante, com ou sem pessoalidade,
mediante salario e com subordinacdo.

29. FCC - Camara Municipal de Sao Paulo — Procurador Legislativo — 2014
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Em relacdo ao vinculo de emprego, é correto afirmar:

a) Considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante remuneracao.

b) Ndo havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a condi¢ao de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

c) Arelacdo de emprego é o género do qual relagdo de trabalho constitui espécie, ou seja, uma de suas variantes
dada a ampla complexidade dos vinculos existentes entre os trabalhadores e os tomadores de servicos.

d) A relacdo de trabalho pelo fato de vincular os sujeitos em torno de um objeto, trata-se de uma modalidade
de relagdo de natureza real, que se contrapde aquelas de carater pessoal.

e) Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

30. FCC - TRT 52 Regiao- Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Os salarios devem ser pagos ao empregado, independentemente da empresa ter auferido lucros ou prejuizos,
uma vez que os riscos da atividade econdmica pertencem Unica e exclusivamente ao empregador. Tal assertiva
baseia-se no requisito caracterizador da relagao de emprego denominado

a) pessoalidade.

b) alteridade.

) ndo eventualidade.
d) onerosidade.

e) subordinagao.

31.FCC - TRT 122 Regido- Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Analisando os requisitos e distin¢gdes entre os institutos da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego, nos
termos da doutrina e da legislacao brasileira,

a) contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.
b) toda relagao de trabalho é caracterizada como relagdo de emprego, sendo que o contrario ndo é verdadeiro.

c) trabalho realizado de forma eventual constitui-se em uma das modalidades de contrato de trabalho regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

d) o vinculo formado entre empregado e empregador é uma relacdo de trabalho que ndo possui natureza
juridica contratual, conforme previsao expressa da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

e) o trabalhador avulso é uma das espécies de empregado, embora ndo haja igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
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32.FCC - TRT 122 Regido- Técnico Judiciario- 2013

Considerando-se que a CLT prevé requisitos para a configuracdo da relagdo de emprego, € um dos elementos
essenciais da relagdo entre empregado e empregador, previsto na CLT:

a) a pessoalidade na prestagdo dos servicos

b) a exclusividade do trabalho do empregado.

c) a eventualidade na prestacdo dos servigos

d) o trabalho do empregado sujeito a controle de horario.

e) aremuneragdo paga por produtividade e desempenho do empregado.

33.FCC - TRT 92 Regido- Analista Judiciario - Area Administrativa — 2013

Conforme previsto em lei, a existéncia da relacao de emprego somente se verifica quando estiverem presentes
algumas caracteristicas, dentre as quais NAO se inclui a

a) continuidade.
b) pessoalidade.
c) onerosidade.

d) subordinagao.

e) exclusividade.

34. FCC - TRT 92 Regidao— Técnico Judiciario — 2013
Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos a empregador com as caracteristicas de
a) pessoalidade, continuidade, onerosidade e independéncia juridica.
b) impessoalidade, continuidade, onerosidade e independéncia juridica.
c) pessoalidade, continuidade, exclusividade e subordinacao.
d) pessoalidade, continuidade, onerosidade e subordinagao.

e) pessoalidade, continuidade, confidencialidade e subordinacdo.

35. FCC - TRT 12 Regido- Técnico Judiciario - 2013

Arespeito da relagdo de emprego e dos seus sujeitos, € INCORRETO afirmar:

CONCURSOS
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a) A relacdo de emprego se desenvolve com pessoalidade, ou seja, o empregado tem que prestar o servigo
pessoalmente, ndo podendo mandar qualquer pessoa trabalhar em seu lugar.

b) Empregado é sempre pessoa fisica.
c) Entidade beneficente, sem finalidade lucrativa, pode ser empregadora.

d) Nao haverd distin¢des relativas a espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

e) Empregador é sempre pessoa juridica.

36. FCC — TRT 242 Regido—- Analista Judiciario — Area Administrativa — 2011
Considere:
l. Prestacao de trabalho por pessoa juridica a um tomador.
Il. Prestacdo de trabalho efetuada com pessoalidade pelo trabalhador.
[ll. Subordinagdo ao tomador dos servigos.
IV. Prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade.

Sao elementos fatico-juridicos componentes da relacdo de emprego os indicados APENAS em

a)lllelV.
b) I, 1lelll.
ol llelV.
d)llelV.
e)ll, lllelV.

37.FCC-DPE/MA - Defensor Publico — 2009
Relagdo de trabalho é
a) espécie, da qual relagdo de emprego é o género.
b) género, do qual relagao de emprego é espécie.

c) espécie de prestacdo de servicos que ndo se regula pela Consolidagao das Leis do Trabalho, nem pelo
estatuto dos servidores publicos ou pelo Codigo Civil.

d) género, que se equipara a prestagao de servigos subordinada.

e) exclusivamente contrato de emprego, porque a carteira em que se registram os contratos é de "trabalho e
previdéncia social", ndo de "emprego e previdéncia social".
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38. FCC - TRT 162 Regido- Técnico Judiciario — 2009

Mario é analista de sistemas e labora com habitualidade para duas empresas. Em ambas as empresas possui
dia e horario de trabalho pré-estipulado, recebe saldrio, bem como recebe ordens de superiores hierarquicos,
porém labora apenas duas horas por dia na empresa Y. Considerando que Mario ndo possui dependéncia
econOmica com a empresa Y, uma vez que seu salario representa 10% de seus rendimentos, mas possui
dependéncia econdmica com a empresa X em que seu salario representa 9o% de seus rendimentos, é certo que
Mario

a) poderia ser considerado empregado de ambas as empresas desde que seu saldrio na empresa Y
representasse mais de 50% de seus rendimentos.

b) pode ser considerado empregado de ambas as empresas tendo em vista que a dependéncia econémica ndo
é requisito especifico do contrato de emprego.

) ndo pode ser considerado empregado da empresa Y, uma vez que se considera empregado toda pessoa fisica
que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste.

d) poderia ser considerado empregado de ambas as empresas desde que laborasse mais que cinco horas de
trabalho na empresa Y.

e) so pode ser considerado empregado de uma das empresas, tendo em vista que ha expressa proibicao legal
de pessoa fisica possuir dois contratos de trabalho.

39. FCC - TRT 242 Regido— Analista Judiciario — Area Administrativa — 2006
Considere as seguintes assertivas:

I. A empresa que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico é considerada empregadora.

Il. Empregado é toda pessoa fisica ou juridica que presta servicos de natureza ndo-eventual a empregador, sob
a subordinacao deste e mediante salario.

lll. Empregado é toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
subordinacdo deste e mediante salario.

IV. Como regra, o requisito pessoalidade do empregador é fundamental para a sua conceituacao.
Estd integralmente correto o que se afirma APENAS em

a)lell

byl, llelV.

o lelll.

d) I, lllelV.

e)lllelV.
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40. FCC - TRT 242 Regido— Técnico Judiciario — 2006

Considera-se empregado toda pessoa fisica

a) que prestar servicos de natureza ndo-eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

b) ou juridica que prestar servicos de natureza ndo eventual aempregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

C) que prestar servicos de natureza eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

d) ou juridica que prestar servicos de natureza eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

e) que prestar servicos de natureza eventual ou ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

41. CESPE - TRT 72 Regido — Técnico Judiciario — 2017

Empregado e empregador sdo os sujeitos do contrato de emprego. Analisados isoladamente, o conceito de
empregado demanda a presenca de:

a) pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, dependéncia e onerosidade.
b)  pessoa juridica, pessoalidade, ndo eventualidade, dependéncia e onerosidade.
c)  pessoajuridica, impessoalidade, ndo eventualidade, independéncia e onerosidade.

d)  pessoafisica, pessoalidade, eventualidade, independéncia e onerosidade.

42. CESPE - TRT 72 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017

Empregado e empregador sdo os sujeitos do contrato de emprego. Analisados isoladamente, o conceito de
empregado demanda a presenca de:

a) pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, dependéncia e onerosidade.
b) pessoa juridica, pessoalidade, ndo eventualidade, dependéncia e onerosidade.
c) pessoa juridica, impessoalidade, ndo eventualidade, independéncia e onerosidade.

d) pessoa fisica, pessoalidade, eventualidade, independéncia e onerosidade.

43. CESPE - TRT 172 Regido - Analista Judiciario - Area Administrativa— 2013

Apesar de contratar empregados pelo regime celetista, entidade filantropica ndo é considerada empregador,
dado que ndo assume os riscos da atividade e ndo tem finalidade lucrativa.
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44. CESPE - TRT 82 Regido - Analista Judiciario - Area Administrativa — 2013

Em relacdo ao contrato de trabalho e ao contrato de emprego, assinale a opg¢ao correta.

a) Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclui-se no conceito de empregado a empresa individual
que prestar servico a empregador mediante salario.

b) As expressoes relagdo de trabalho e relagdo de emprego referem-se a mesma situagao fatico-juridica, visto
que, em ambas, é caracterizada uma prestacgao de servicos com pagamento em contraprestagao pelos servigos
prestados, razdo pela qual deve haver o mesmo tratamento juridico no que se refere ao direito das partes
envolvidas.

c) Considera-se relagdo de trabalho a prestacao de servigco autébnomo.

d) Para a caracteriza¢do de contrato de emprego, é imprescindivel a existéncia concomitante dos seguintes
requisitos: onerosidade, pessoalidade, subordinacdo juridica, ndo eventualidade e exclusividade.

e) Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva que assumir os riscos da atividade econémica,
pagar salario e dirigir a prestacdo pessoal do servico, ndo se admitindo, conforme a lei, a equiparacao da figura
do empregador para efeito de relacdo de emprego.

45. CESPE - TRT 82 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2013
Sao requisitos que caracterizam vinculo de emprego
a) onerosidade, exclusividade, subordinagao juridica e alteridade.
b) continuidade, subordinacao, impessoalidade e alteridade.
c) onerosidade, pessoalidade, eventualidade e exclusividade.
d) subordinacao, continuidade, onerosidade e pessoalidade.

e) eventualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinagao juridica.

46. CESPE - TJ/AP - Analista Judiciario - Area Administrativa — 2004

O médico que presta servicos na sede de uma grande indUstria de alimentos, nos horarios por ela definidos
durante trés dias da semana, percebendo valor mensal fixo, independentemente do numero de trabalhadores
atendidos, é considerado empregado, ainda que sua jornada ndo alcance oito horas diarias de trabalho.

47. TRT 152 REGIAO- Juiz do Trabalho Substituto- 2011
A respeito do trabalho avulso, é incorreto afirmar que:
a) pode ser contratado por intermédio de 6rgao gestor de mao de obrg;

b) pode ser contratado por intermédio de entidade sindical;
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c) ha previsdo expressa. em lei quanto a responsabilizacdo subsidiaria das empresas tomadoras do servico em
relagdo a remuneracdo do trabalhador e aos recolhimentos fiscais e sociais;

d) ha previsdo expressa em lei quanto a responsabilizagdo solidaria do operador portuario e o intermediador
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e demais obrigagdes;

e) pode ser caracterizado tanto em areas urbanas quanto em areas rurais.

48. VUNESP - FAPESP - Procurador — 2018
Considera-se trabalhador avulso aquele que, sindicalizado ou nao, presta servicos
a) eventuais para uma empresa, sem a intermediac¢do do sindicato da categoria profissional.

b) eventuais ou temporarios para uma ou mais empresas, com intermediacdo da empresa prestadora de
servigos.

c) de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com intermedia¢do obrigatoria
do drgdo de gestdo de mao de obra ou do sindicato da categoria profissional.

d) na condicdo de trabalhador intermitente ou terceirizado, com registro em carteira de trabalho e previdéncia
social.

e) de natureza exclusivamente urbana, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com intermediagao
obrigatodria do sindicato da categoria profissional.

49. VUNESP - Prefeitura de Mogi das Cruzes — Procurador Juridico — 2016

Jodo presta servicos a diversas empresas sem, contudo, ser empregado de nenhuma delas. E sabido que as
empresas contratam os servicos de Jodo por intermédio de um sindicato ao qual pertence. Assim sendo,
mostra-se correto afirmar que Jodo é trabalhador

a) auténomo.
b) temporario.
¢) avulso.

d) eventual.

e) sazonal.

5o. FCC - TRT 52 Regido- Técnico Judiciario — 2013

A relacdo de trabalho é diversa da relacdo de emprego, visto que essa Ultima deve conter requisitos previstos
na legislagdo trabalhista para sua configuragdo. Segundo esses requisitos, havera relacdo de emprego, na
situagdo de
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a) contrato de estagio.

b) empreiteiro de construcao civil auténomo.

c) trabalho voluntario para instituicdo de caridade.

d) acompanhante de idoso, remunerado e com trabalho diario.

e) associado de cooperativa.

51.FCC - TRT 232 Regido— Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2016

Em relacdo aos trabalhadores movimentadores de carga avulsos, regidos pela Lei n® 12.023/2009, é dever do
sindicato que faz a intermediacdo do trabalho

a) firmar acordo coletivo de trabalho com os tomadores de servi¢o contendo previsdao expressa do direito a
horas extras, sem o que nao sera efetuado o pagamento de eventuais horas extras prestadas pelos
trabalhadores.

b) firmar documento especifico indicando a cada trabalhador avulso o prazo que o mesmo tera para levantar as
parcelas referentes ao 13° salario e as férias e o FGTS depositados na respectiva conta individual vinculada.

) repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo maximo de 72 horas Uteis, contadas a partir de seu
arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos tomadores do servi¢o, relativos a remuneracdo do
trabalhador avulso.

d) entregar ao tomador de servigos as escalas de trabalho, a quem cabera informa-la aos trabalhadores com
antecedéncia de 24 horas.

e) recolher os valores devidos ao FGTS, acrescidos dos percentuais relativos ao 13°salario, férias, encargos
fiscais, sociais e previdenciarios, observando o prazo legal.

52.FCC - TRT 242 Regido- Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2011
O trabalho auténomo
a) é vedado para os servicos de consultoria e de contabilidade, por expressa vedacao legal.

b) se realiza, em regra, necessariamente com subordina¢do, porém, sem os demais requisitos da relagao de
emprego previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho.

) ndo pode ser pactuado com clausula rigida de pessoalidade, em razdo da autonomia inerente ao préprio
contrato.

d) se realiza, em regra, necessariamente com pessoalidade, porém, sem os demais requisitos da relagdo de
emprego previstos na Convencao Coletiva de Trabalho.

e) pode ser contratado sem infungibilidade quanto ao prestador, mesmo em se tratando de servigo pactuado
com pessoa fisica.
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53.CESPE - TRT 72 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2013

O advogado poderd exercer suas atividades como trabalhador autébnomo, mas ndo como empregado.

54. CESPE - TJ/AP - Analista Judiciario - Area Administrativa — 2004

O trabalhador contratado para a reforma dos banheiros de uma residéncia familiar, em um determinado prazo,
mediante valor fixo adiantado em parcelas semanais, deve ser considerado empregado, ainda que conte com
o auxilio de um ajudante.

55. VUNESP - Prefeitura de Aluminio - Procurador Juridico — 2016

Para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, nos moldes expressos na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), equiparam-se ao empregador:

a) a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige
a prestacao pessoal de servigos.

b) as associacOes recreativas e as empresas coletivas que admitirem trabalhadores como empregados.

c) as instituicdes de beneficéncia, os profissionais liberais e as associagbes recreativas que admitirem
trabalhadores como empregados.

d) a instituicao sem fins lucrativos e a empresa individual, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servicos.

e) a empresa, individual ou coletiva, e as associacdes recreativas que admitirem trabalhadores como
empregados.

56. FCC — TRT 212 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2017

Ledncio é vendedor da loja de Auto Pecas Sorte Sua Ltda., sendo obrigado pelo seu empregador a usar
uniforme com a logomarca da loja, que consiste em uma camisa que muda de cor a cada més: pode ser azul,
verde, vermelha, rosa ou laranja. O empregado recebe a vestimenta sem qualquer 6nus. No més em que o
uniforme possui cor da qual desgosta, Ledncio recusa- se a usa-lo, utilizando sua prdpria vestimenta no local de
trabalho. Tendo em vista a doutrina, a legislagdo vigente, bem como as altera¢des introduzidas pela Lei n°
13.467/2017,

a) o uso obrigatdrio de uniforme deve fazer parte do requlamento interno da empresa, com registro no
Ministério do Trabalho, razdo pela qual, se ndo estiverem satisfeitas tais exigéncias, pode Ledncio se recusar a
utiliza-lo.
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b) Ledncio pode se recusar a usar o uniforme da empresa se assim preferir, uma vez que a definicdo da
vestimenta no meio ambiente laboral deve ser tomada em conjunto, entre empregado e empregador.

c) Ledncio é obrigado a usar o uniforme imposto pelo empregador, desde que este seja o responsavel pela sua
higienizagao, ou seja, arque com os custos da lavagem.

d) cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no
uniforme de logomarcas da propria empresa, razdo pela qual Ledncio ndo pode se recusar a utiliza-lo.

e) Ledncio pode se recusar a utilizar o uniforme se, além da logomarca da empresa, constarem outras de
empresas parceiras, uma vez que ndo é empregado destas.

57.FCC - TRT 52 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa - 2013

O poder de direcao do empregador pode se manifestar de algumas formas: (1) criagado de um quadro de carreira;
(2) a exigéncia de marcagdo de ponto pelos empregados; (3) aplicacdo de adverténcia e suspensdo ao
empregado desidioso. Estes exemplos aplicam-se, respectivamente, nas seguintes modalidades:

a) poder de controle; poder de organizacao; poder disciplinar.
b) poder de organizagao; poder de controle; poder disciplinar.
c) poder de controle; poder disciplinar; poder de organizagao.
d) poder disciplinar; poder de organizacao; poder de controle.

e) poder de organizagao; poder disciplinar; poder de controle.

58. FCC - TRT 62 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2018

Visando apurar desvios que estdo ocorrendo no setor de compras da empresa, o Gerente responsavel contrata
empresa de auditoria e a autoriza a utilizar um poligrafo (detector de mentiras) para apurar quais empregados
estavam prestando informagdes erradas a investigacdo. A situacao concreta apontada

a) inclui-se no poder de direcao do empregador, mais especificamente no poder de controle, sendo autorizada
pelo ordenamento juridico, desde que ndo exponha os empregados a situagao vexatoria.

b) inclui-se no poder de dire¢do do empregador, mais especificamente no poder disciplinar, sendo autorizada
pelo ordenamento juridico de forma ampla.

c) inclui-se no poder de dire¢do do empregador, mais especificamente no poder de organizagao, mas somente
tera validade se os questionamentos realizados por meio do poligrafo restringirem-se a questdes de trabalho,
nao abrangendo questionamentos sobre a vida privada dos empregados.

d) viola a intimidade e a vida privada dos empregados, tendo em vista que a utilizagao do poligrafo esta sendo
feita por terceiro, alheio a relagdo de emprego, a quem nao ¢é atribuido o poder de direcdo, que é inerente a
figura do empregador.
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e) viola a intimidade e a vida privada dos empregados, causando danos a sua honra e a sua imagem, uma vez
que a utilizagdo do poligrafo extrapola o exercicio do poder diretivo do empregador, por ndo ser reconhecido
pelo ordenamento juridico brasileiro como forma de controle de empregados.

110 de 115| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

Gabarito
1. B 30. B
2. A 31. A
3. E 32. A
4. E 33. E
5. D 34. D
6. C 35. E
7. A 36. E
8. D 37. B
9. C 38. B
10. D 39. C
11. A 40. A
12. E 41. A
13. E 42. A
14. D 43. E
15. A 44. C
16. A 45. D
17. A 46. C
18. E 47. C
19. C 48. C
20. C 49. C
21. B 5o. D
22. A 51. C
23. D 52. E
24. C 53. E
25. A 54. E
26. A 55. C
27. C 56. D
28. D 57. B
29. B 58. E
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Resumo direcionado

Arelacao de trabalho é género do qual a relacdao de emprego é espécie.

Requisitos da relacdo de empreqo:

PP NOSA (Pessoa fisica, Pessoalidade, Nao-eventualidade, Onerosidade, Subordinacdo juridica e Alteridade).

Alteridade

Onerosidade

Pessoalidade I

Art. 2° -||Considera-se empregador a empresa, individual [ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestagao

> pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de

natureza nao even}&al a empregador, sob a degendénc{hi\d\este e mediante salério.('::'/

N\

N3o-eventualidade Subordinagdo Trabalho por Pessoa Fisica

Trabalho por pessoa fisica. O empregador pode ser pessoa fisica ou juridica, mas o empregado sé pode ser
pessoa fisica. Se houver fraude, como a “pejotizacdo”, podera ser reconhecido o vinculo de emprego.

Pessoalidade. O servico deve ser prestado pessoalmente pelo empregado, que nao pode se fazer substituir.
Excecoes: substitui¢des eventuais com consentimento do empregador e substituicdes autorizadas por lei ou
norma coletiva. Exemplo: substituicdo em razdo de férias e licenca-gestante. O contrato de emprego é
“intuito personae” ou “personalissimo” com relagdo ao empregado, mas ndo é com relacao ao empregador,
que pode ser substituido sem que isso afete a relagdo de emprego, tal como ocorre na sucessdao de
empregadores —artigos 10 e 448 da CLT.

Nao-eventualidade. Teorias para explicar o que é a eventualidade e a ndo-eventualidade: teoria do evento
(é eventual quando o trabalhador foi contratado em razdo de uma situacdo, um evento especifico), teoria da
fixacao juridica ao tomador dos servicos (eventual é aquele que presta servico a varios tomadores, ao passo
que o “ndo-eventual” se fixa a um Unico empregador, isto é, a uma Unica fonte de trabalho), teoria da
descontinuidade (ndo é o numero de dias de trabalho na semana que faz com que o empregado seja
considerado ndo eventual, mas sim a expectativa de repetibilidade futura, um padréo de repeticdo), teoria
dos fins do empreendimento (o ndo-eventual realiza trabalho de natureza permanente e necessaria aos fins
normais do empreendimento). Estas duas Ultimas teorias sdo as mais aceitas pela doutrina.

Onerosidade. Refere-se ao pagamento a que o empregado tem direito de receber como contraprestacao
pelos servicos prestados. Mesmo que o empregador nao pague os salarios devidos, essa situagao nao afasta
o carater oneroso da relagao de emprego.
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Subordinacao juridica. Os principais tipos de subordinagdo sdo: técnica (conhecimento relativo ao processo
produtivo), econémica (o empregado depende do poder econémico do empregador) e juridica (poder
diretivo que o empregador exerce sobre o empregado, dirigindo o trabalho, impondo regras e san¢des). Para
a caracterizagdo do vinculo empregaticio, é a subordinagdo juridica que deve estar presente — artigo 6° da
CLT.

Alteridade. Os riscos da atividade economica ndo pertencem ao empregado, mas sim a outra parte da
relacdo, que é o empregador.

Relacoes de trabalho em sentido amplo

Trabalho autonomo

Nao ha subordinacao. O prestador de servicos desenvolve o trabalho de forma auténoma, atuando por
conta propria, ou seja, assumindo o risco da atividade desenvolvida. Exemplos de trabalhadores auténomos:
representante comercial e empreiteiro — na empreitada, o objeto do contrato é um resultado especifico, tal como
uma obra. A Reforma Trabalhista introduziu a figura do "autéonomo exclusivo” — artigo 442-B da CLT.

Trabalho eventual

Nao esta presente o requisito da “nao-eventualidade”. Normalmente, os servicos sao esporadicos e sem
especializagao (“bico”) e ndo integram os fins normais da empresa. O conceito depende da teoria a ser adotada.
O Ministro Godinho combina as teorias para informar as seguintes caracteristicas do trabalhador eventual:
descontinuidade da prestagao do trabalho, entendida como a ndo permanéncia em uma organizagdo com animo
definitivo; ndo fixagdo juridica a uma Unica fonte de trabalho, com pluralidade variavel de tomadores de servicos;
curta duracdo do trabalho prestado; natureza do trabalho concernente a evento certo, determinado e episddico
quanto a regular dinamica do empreendimento do tomador de servigos; a natureza do trabalho nao corresponde
ao padrao dos fins normais do empreendimento.

Trabalho avulso

Modalidade de trabalho eventual. Pode ocorrer em area urbana ou rural. O trabalhador presta servicos a
empresa tomadora ou ao operador portuario por meio de uma entidade intermediaria.

> Avulso portuario = entidade intermediéria é 0 OGMO (Org&o Gestor de Mao de Obra).
» Avulso ndo portuario = entidade intermediaria é o sindicato profissional.

Os trabalhadores avulsos, embora ndo sejam empregados, tém igualdade de direitos com relacdo aos
empregados (artigo 7°, XXXIX, CF). As empresas tomadoras dos servicos dos trabalhadores avulsos serdo
solidariamente responsaveis pelos pagamentos e encargos trabalhistas (artigo 8° da Lei 12.023/2009).

Trabalho voluntario

Prestado com animo e causa benevolentes. Ndo ha o requisito da onerosidade. Prestado para entidades
publicas de qualquer natureza, mas se for institui¢do privada, eu s posso realizar trabalho voluntério se for para
uma instituicdo sem fins lucrativos.

A instituicao deve ter objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa. Esse rol de objetivos é meramente exemplificativo, pois ha outras acoes relativas a trabalho voluntario,
como a militancia politica e as atividades religiosas ndo remuneradas. As institui¢oes privadas sem fins lucrativos
podem ser empregadoras (artigo 2°, {19, da CLT).

113 de 115| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAO

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Nogoes de Direito do Trabalho para Assistente Administrativo — EBSERH Aula 00

A lei prevé que o servigo voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesao. O prestador
do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela entidade
a que for prestado o servigo voluntario.

Cooperados

Nao ha subordinacdo. Ndo ha vinculo de emprego entre a cooperativa e os associados, nem entre os
cooperados e os tomadores de servi¢o da cooperativa — artigo 442, paragrafo Unico, CLT.

Ha dois requisitos: principio da dupla qualidade (a pessoa filiada a cooperativa deve ser, ao mesmo tempo,
cooperada e cliente) e principio da retribuicao pessoal diferenciada (espera-se que o cooperado tenha mais
vantagens sendo cooperado do que teria se estivesse atuando isoladamente).

Empregador

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servico. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras institui¢oes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados (artigo 2°,
CLT).

Poderes do empregador

— Diretivo: organizar os métodos de trabalho adotados na empresa, especificando e orientando os
empregados quanto a prestacao de servicos. Ex: definir uniforme

Regulamentar: fixacdo de regras gerais, como o regulamento da empresa.

— Fiscalizatorio: empregador verifica o cumprimento das tarefas executadas pelo empregado e protege seu
patriménio. Proibido: fiscalizar e-mail pessoal e revistas intimas. Permitido: fiscalizar e-mail corporativo e
revistas pessoais (verificagdo de bolsas e mochilas).

___ Disciplinar: dar ordens de servigo e impor san¢des (adverténcia, suspensdo de até 30 dias e justa causa).
Grupo econémico

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra [SUBORDINACAOQ], ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia [COORDENACAQ], integrem grupo econdmico, serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

Requisitos para caracteriza¢do do grupo econdmico: identidade de sdcios + demonstracdo do interesse
integrado + efetiva comunhao de interesses + atuagao conjunta das empresas dele integrantes (artigo 2°, § 2° e
39, da CLT).

Solidariedade passiva = todas as empresas do grupo sao responsaveis por pagar as verbas trabalhistas
(responsabilidade passiva).

Solidariedade ativa = todas as empresas do grupo podem exigir a prestagao de servigos do empregado
(“empregador Unico”). A alteragdo no § 2° do artigo 2° da CLT pela Reforma Trabalhista sugere que nao ha mais
presuncao de solidariedade ativa no grupo economico.
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Sucessao

Transferéncia de titularidade de empresa/estabelecimento com transmissao de créditos e assunc¢ao de
dividas trabalhistas. Requisitos: transferéncia do estabelecimento e continuagao das atividades

Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados
(artigo 10, CLT).

A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos
respectivos empregados (artigo 448, CLT).

Caracterizada a sucessao, as obrigac¢des trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

e Regra: sucessor responde exclusivamente.
e Fraude: responsabilidade solidaria

e Clausula de nao responsabilizacdo: sé produz efeitos entre entre sucessora e sucedida (agao
regressiva).

Restri¢ces a sucessao: faléncia; aquisicdo de uma empresa pertencente a grupo econdmico; entre entes de

direito publico (desmembramento de municipio); entre empresas concessionarias de servico publico.
Responsabilidade dos socios

Conforme artigo 10-A da CLT, deve ser observada a sequinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora; Il - os socios atuais; Il - os socios retirantes.

O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes relativas ao periodo em que figurou como
socio, somente em agdes ajuizadas até 2 anos depois de averbada a modificagdo do contrato. Se houve fraude,
responde solidariamente.

Aguardo vocé para a nossa proxima aula! Bons estudos!

Um grande abraco,

Prof. Davielle Sctva
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