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Apresentaciao e cronograma

Ol3, querido(a) aluno(a) do Direcao Concursos! Tudo bem com vocé?

Seja muito bem-vindo(a) ao nosso curso de Rela¢des trabalhistas e
legislagdes para Analista Judiciario do TJ/SC!

Primeiramente, peco licenca para me apresentar:

Sou a Danielle Silva, bacharel em Direito (Mackenzie/SP), pos-

graduada em Direito e Processo do Trabalho (USP), pds-graduada em
Administracdo de 6rgaos do Poder Judiciario e Ministério Publico (FGF) e pos-
graduanda em Direito Constitucional (Damasio).

Atualmente, sou Analista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) e atuo como Assistente
de Juiz do Trabalho.

Minhas aprovacoes incluem: OAB em Direito do Trabalho, Escrituraria do Banco do Brasil, Escrevente
Judiciaria do Tribunal de Justica de SP, Oficial de Justica do Tribunal de Justica de SP (1° lugar), Técnica
Judicidria do TRT 152 Regido e Analista Judiciaria Area Administrativa do TRT 22 Regido (10° lugar).

Agora, vamos falar sobre o nosso curso para o concurso do TJ/SC!

Nossa matéria consta na pagina 21 do edital publicado em 17/02/2020 como “Relacdes trabalhistas e
legislagdes”. Trata-se, na pratica, de contetdos de Direito do Trabalho. Veja:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO — Cargo A

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracio Direta e Indireta.
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do
cliente na gestdo publica. Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo.

NOCOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Licitagdes e Contratos: Titulo Il da Lei n? 13.303/2016. Licitagdes:
conceito; finalidade; principios; objeto, obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade e vedacées; modalidades; procedimentos; anulagdo e
revogacdo; sancoes. Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo e fiscalizacdo do contrato, aspectos orcamentarios e
financeiros da execucdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto.
Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Papel dos controles externos e internos aplicados a empresa de economia-mista.
FINANCAS PUBLICAS: Orcamento publico e sua administracdo no Brasil: Principios; tipos de orcamento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n? 4.320/1964.

‘RELACGES TRABALHISTAS. LEGISLACOES: Nocdes gerais da Lei Federal n2 13.429, de 31 de marco de 2017 e Lei Federal n2 13.467, de 13

de julho de 2017 (Reforma Trabalhista).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina. Lei n2 6.745, de 28 de
dezembro de 1985 e suas alteracdes. Lei Complementar n. 28, de 11 de dezembro de 1989. Lei Complementar n. 491, de 20 de janeiro de
2010. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades.
Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitacdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/1993 com alteracfes posteriores:

Estudaremos as duas leis trabalhistas previstas no edital, que sao:
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Lel Lei
13.429/2017 13.467/2017
"Lei da Terceirizagao", de "Reforma Trabalhista", de
31/03/2017, que alterou a 11/11/2017, que alterou a
Lei 6.019/1974 CLT e outras leis

N3o se assuste com o “tamanho” do PDF! Grande parte dele corresponde as questdes
@ comentadas. Vocé percebera que com o estudo da parte tedrica, que tem cerca de 30 paginas,

voceé terd embasamento para responder as questdes de concurso sobre o tema abordado.

Este é o nosso Cronograma:

NUmero da Data de
. T Assunto da aula
aula disponibilizacao
00 25/02/2020 Nocoes gerais da Lei n®13.429, de 31 de marco de 2017
05/03/2020 Teste de Direcao
Nocoes gerais da Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma
o1 30/03/2020 .
Trabalhista) — parte 1
Nocoes gerais da Lein®13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma
02 05/04/2020 .
Trabalhista) — parte 2
Noc¢oes gerais da Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma
03 10/04/2020 ,
Trabalhista) — parte 3
Nocoes gerais da Lein®13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma
04 15/04/2020 )
Trabalhista) — parte 4
Nogoes gerais da Lein®13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma
05 20/04/2020 _
Trabalhista) — parte 5
25/04/2020 Teste de Direcao
06 25/04/2020 Revisao (apenas PDF)
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O que é o Teste de Direcdo? E um questionario com testes do tipo “verdadeiro ou falso” para vocé

verificar o aprendizado e revisar a matéria. E uma 6tima ferramenta de revisdo e fixagdo!

Nesta aula demonstrativa, que é também a primeira aula do nosso curso, vamos estudar a Lei
13.429/2017.

Sempre que precisar, basta me contatar no Férum de dividas, ok?!

Conte comigo na sua jornada rumo a aprovagao! Bons estudos!

Um grande abraco,

Prof. Daniclle Sctea
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Introducao

As diversas modificagdes nas relagdes de trabalho, notadamente em razdo da inovagao tecnoldgica e das
alteragcdes no modo de produgdo, entre outros fatores, estimularam diversas mudancas na legislacdo
trabalhista.

A nova dindmica tecnoldgica e empresarial passou a demandar modificagdes na tipica relacdo direta
empregado-empregador, requerendo a intervencdo de outra empresa —um “terceiro” — nesta relagdo.

Veja a explicagdo de Alice de Barros* acerca do fenémeno:

"Essas mudangas deram origem ao conhecido debate sobre flexibilidade do emprego, em
contraposicdo a relagcdo de emprego "tipica” (...). Sustenta-se que essa relagdo de trabalho "tipica” é
incompativel com a necessidade da empresa moderna de adaptar-se a um processo econémico
competitivo. Passou-se, entdo, a sugerir um modelo contraposto, cujo trago distintivo era o recurso a
diversas modalidades de emprego chamadas flexiveis, entre as quais se inclui a terceirizagd@o”.

A terceirizacao é, portanto, uma forma de flexibilizar a tipica relagdo de emprego, com o objetivo de
otimizar a dindmica empresarial.

A doutrina considera que a terceirizagdo em sentido amplo abrange as modalidades “trabalho
temporario” e “trabalho terceirizado em sentido estrito”. Veja as principais alteragdes recentes na legislagdo:

- AlLei 6.019/1974, a principio, reqgulava apenas o trabalho temporario.

- Em 31/03/2017, a Lei 13.429/2017 inseriu na Lei 6.019/1974 diversos artigos regulamentando também
o trabalho terceirizado, que, até entdo, so6 era regulado pela SUmula 331 do TST.

- Em 11/11/2017, a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) trouxe novas alterag¢des a Lei 6.019/1974,
tanto no trabalho temporario, quanto no trabalho terceirizado.

- Por fim, em 14/10/2019, foi editado pelo Presidente Bolsonaro o Decreto 10.060/2019,
regulamentando a Lei 6.019/1974 no que tange ao trabalho temporario.

Entdo, atualmente, a Lei 6.019/1974 dispde sobre ambos os tipos de trabalho: o temporario e o
terceirizado. S3o duas formas de “intermediacdo de mao de obra”, também chamadas de “subcontratacdo de
mao de obra”, pois ndo ha vinculo direto entre a empresa que necessita dos servicos e o trabalhador. A seguir,
estudaremos as duas formas de contratacdo, tendo em vista que ambas foram impactadas pela Lei

13.429/2017.

1BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. —11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar — Sdo Paulo: LTr, 2017, p.

300.
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Trabalho temporario

Em uma questdo da banca FCC?, foi apresentada a sequinte definicdo de trabalho temporario:

“A relacdo de trabalho temporario é desenvolvida entre uma empresa tomadora de servigos, uma empresa de trabalho
temporario e o trabalhador temporario. H3, portanto, uma intermediacdo de mao de obra que rompe com a tradicional
simetria da relagdo mantida entre empregado e empregador”.

O trabalho temporario envolve 3 agentes: a empresa tomadora da mao de obra (cliente), a empresa de
trabalho temporario (ETT) e o trabalhador temporario.

Veja os conceitos legais desses trés agentes.

O artigo 2° da Lei 6.019/1974 assim define o trabalho temporario:

Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a
coloca a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servigos, para atender a necessidade de substitui¢ao transitoria de
pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.

O artigo 4° define empresa de trabalho temporario:

Empresa de Trabalho Temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho, responsavel
pela colocagdo de trabalhadores a disposicao de outras empresas temporariamente.

E o artigo 5° da Lei 6.019/1974 conceitua empresa tomadora de servicos:

Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que celebra contrato de prestacao de
trabalho temporario com a empresa definida no art. 4° desta Lei [ETT].

Note que a pessoa fisica ndo pode figurar como tomadora de servigos no trabalho temporario.

Da analise desses conceitos, podemos ver que o trabalhador é empregado da ETT (Empresa de Trabalho
Temporario) e presta servigos a outra empresa (tomadora de servicos). Que tipo de servico? Qualquer um! O
artigo 99, § 39, da Lei 6.019/1974, informa que pode ser atividade-meio e atividade-fim:

O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a serem

executadas na empresa tomadora de servigos.

Entre a empresa tomadora da mao de obra e a empresa de trabalho temporario, hd um contrato civil de
prestacao de servicos. Entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador temporario, ha um vinculo
empregaticio, sendo que deve ser registrado na Carteira de Trabalho do trabalhador sua condicdo de
temporario.

E entre o trabalhador tempordrio e a empresa tomadora, hd algum vinculo?

Nao! Embora haja subordinagdo a empresa tomadora, nao ha vinculo de emprego! Nesse sentido, o
artigo 10 da Lei 6.019/1974 estabelece:

2 Concurso: Analista Judiciario — Area Judiciaria. TRT 232 Regido. Banca FCC, 2016.
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Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os
trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

Sobre a subordinacao do trabalhador a empresa tomadora, o artigo 18 do Decreto 10.060/2019 informa:

A empresa tomadora de servigos ou cliente exercera o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre os trabalhadores

temporarios colocados a sua disposicao.

Veja um esquema da relagdo entre os trés agentes envolvidos no trabalho temporario:

Contrato civil
de prestacao
de servicos

Tem subordinacao,
mas nao tem
vinculo

[
[T]

Empresa Tomadora
ou Cliente

Empregado empregaticio Empresa de trabalho
Tempordrio < > tempordrio

Existe subordinacao do trabalhador a empresa tomadora porque o trabalhador esta alocado na dindmica
industrial da tomadora e seguira suas ordens. A empresa de trabalho temporario, que é com quem o
trabalhador tem vinculo de emprego, apenas faz a intermediacao da mao de obra.

Acerca da subordina¢do do trabalhador a empresa cliente, destaca-se o artigo 5° da Instru¢do Normativa
114/2014 do MTE:

E licito & empresa tomadora ou cliente exercer, durante a vigéncia do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, o poder diretivo sobre o trabalhador colocado a sua disposicdo, inclusive em tarefas vinculadas a sua

atividade-fim.

Quanto ao trabalhador temporario, o artigo 17 da Lei 6.019/74 apresenta uma ressalva: é vedada a
contratagdo de estrangeiro com visto provisorio.

Art. 17 - E defeso as empresas de prestacado de servico temporario a contratagdo de estrangeiros com visto provisério
de permanéncia no Pais.

Hipoteses que autorizam o trabalho temporario
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S6 pode haver trabalho temporario em duas hipdteses:

1) para atender a necessidade de substituicao transitoria de pessoal permanente, como por exemplo
substituicdo de uma empregada que estd de licenga-maternidade.

2) para atender a demanda complementar de servi¢os. Considera-se complementar a demanda de
servigos que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza

intermitente, periddica ou sazonal, como por exemplo uma loja de Shopping na época do Natal.
s D

Trabalho
temporario

A R

Atender demanda
complementar de

substituicao
transitoria de

el servicos
- permanente - §
D @ D
demanda de fatores previsiveis,
servicos que seja de natureza
oriunda de fatores intermitente,
. imprevisiveis . periodica ou sazonal

Segundo o artigo 3°, paragrafo Unico, do Decreto 10.060/2019, ndo se considera demanda
complementar de servicos:

| - as demandas continuas ou permanentes; ou

Il - as demandas decorrentes da abertura de filiais.

E possivel contratar trabalho tempordrio para substituir trabalhadores em greve?

Nao! E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituicdo de trabalhadores em greve,
salvo nos casos previstos em lei, que seriam casos de greve considerada abusiva, tal como ocorre quando os
trabalhadores mantém a paralisagdo mesmo apds a celebracdo de acordo.

Qual é a diferenca entre o contrato de trabalho tempordrio (Lei 6.019/1974) e o contrato por prazo

determinado (artigo 443, § 2°, CLT)?

No contrato de trabalho temporario hd aintermediacao de uma Empresa de Trabalho Temporario (ETT),
ao passo que na contratacdo por prazo determinado ndo ha intermediagdo — a empresa que necessita do
trabalho contrata diretamente um trabalhador, entabulando com ele um contrato por prazo determinado.

Prazo do contrato de trabalho temporario

O contrato ndo podera exceder o prazo de 180 dias, consecutivos ou ndo. Podera ser prorrogado por até
9o dias, consecutivos ou ndo, quando comprovada a manutencao das condi¢oes que o ensejaram.
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O trabalhador temporario que cumprir o periodo maximo (180 + 9o = 270 dias) somente podera ser
colocado a disposicdo da mesma tomadora de servigos em novo contrato temporario apds go dias do término
do contrato anterior. A contrata¢do antes dessa “quarentena” de 9o dias configura vinculo empregaticio com
a tomadora.

O artigo 27 do Decreto 10.060/2019 especifica que esses prazos sdo em dias corridos, nos seguintes
termos:

O prazo de duracdo do contrato previsto no art. 25 ndo podera ser superior a cento e oitenta dias corridos,
independentemente de a prestacdo de servigo ocorrer em dias consecutivos ou ndo. Paragrafo Unico. Comprovada a
manutencao das condi¢des que ensejaram a contrata¢ao temporaria, o contrato podera ser prorrogado apenas uma
vez, por até noventa dias corridos, independentemente de a prestacao de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou
nao.

Prazos — contrato de trabalho temporario

Prazo maximo 180 dias, consecutivos ou nao
Prorrogacao + 9o dias, consecutivos ou nao

. — 9o dias apds término do contrato
varentena ,
anterior

Exemplo: A empresa “"A” contratou Severino por intermédio de “B”, empresa de trabalho temporario
(ETT), para atender a necessidade de substituicdo transitdria de pessoal permanente, uma vez que o
empregado Godofredo estava afastado em razdo de doenca. Apds 180 dias, houve prorrogagao da licenca de
Godofredo, de modo que foi preciso prorrogar o contrato com a ETT "B” por mais 9o dias, que é o prazo maximo
de prorrogacao. No total, Severino prestou servicos a empresa “"A” por 270 dias. No més seguinte, a ETT “B”
queria colocar Severino novamente para trabalhar na empresa tomadora “A”. Porém, ndo foi possivel, pois
teriam que aguardar go dias do término do contrato anterior.

E se a empresa tomadora_gostar tanto do servico do trabalhador tempordrio que queira contratd-lo, é
possivel?

Sim! Alias, serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva proibindo a contratagdo do
trabalhador pela empresatomadora ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposi¢ao pela empresa
de trabalho temporario. Porém, neste caso de o trabalhador temporario ser contratado pela tomadora de
servicos, ndo se aplica o “contrato de experiéncia” (artigo 445, paragrafo Unico, da CLT), afinal, com 270 dias
de trabalho a empresa ja conhece o trabalhador!

Requisitos para funcionamento da ETT

Sdo requisitos para o funcionamento da Empresa de Trabalho Temporario:
| - prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;
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Il - prova de possuir capital social minimo.

De acordo com a Lei 6.019/74, o capital social minimo seria de R$ 100.000,00. Contudo, o Decreto
10.060/2019, em seu artigo 5°, estabeleceu o valor de acordo com o nUmero de empregados, sequindo a
mesma regra da terceirizagao. Os patamares sao os seguintes:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
b) empresas com mais de dez e com até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e com até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e com até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra,
quando solicitada, os elementos de informacao julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho (artigo
89, Lei 6.019/1974).

As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu
pedido, comprovante da regularidade de sua situagao com o INSS (artigo 14, Lei 6.019/1974).

Contrato entre ETT e tomadora de servicos

O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora de servicos sera por escrito,
ficard a disposi¢ao da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servigos e contera:

= qualificacdo das partes;

= motivo justificador da demanda de trabalho temporario (substituicdo transitéria de pessoal
permanente ou demanda complementar de servigos);

= prazo da prestagao de servicos;
= valor da prestacdo de servicos;

= disposicdes sobre a seguranca e a salde do trabalhador, independentemente do local de realizacdo
do trabalho.

Contrato de trabalho entre ETT e trabalhador

O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada um dos trabalhadores
colocados a disposicdo da empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo
constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores pela Lei 6.019/1974 (artigo 11 da Lei

6.019/1974).

Como vimos anteriormente, sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a
contratagao do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a
sua disposicdo pela empresa de trabalho temporario.
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Da empresa tomadora ou cliente, Fiscalizacao podera exigir a apresentagao do contrato firmado com a
ETT. Da ETT, a Fiscalizagdo pode exigir a apresentacdo do contrato firmado com o trabalhador, bem como a
comprovacgao do respectivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

Direitos do trabalhador temporario

Os direitos do trabalhador temporario estdo previstos no artigo 12 da Lei 6.019/1974 e sdo os seguintes:

®" remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora
ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipétese, a percep¢ao do salario minimo
regional;

= jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordindrias ndo excedentes de duas, com acréscimo
de 50% (na lei, esta escrito “20%”, mas se aplica o adicional previsto na Constituicéo Federal: 50%) — A
jornada de trabalho podera ter duracdo superior a oito horas na hipdtese de a empresa tomadora de
servicos ou cliente utilizar jornada de trabalho especifica (artigo 21, § 12, do Decreto 10.060/2019);

= férias proporcionais;
= repouso semanal remunerado;
= adicional por trabalho noturno;

= indenizac¢3do por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um
doze avos) do pagamento recebido;

= seguro contra acidente do trabalho;
= protec¢do previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social.

Os paragrafos do artigo 12 da Lei 6.019/1974 estabelecem:

§ 1° - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condi¢cao de temporario.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo
acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposi¢ao, considerando-se local de trabalho, para efeito da
legislagao especifica, tanto aquele onde se efetua a presta¢ao do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho
temporario.

Responsabilidades da empresa tomadora

E responsabilidade da empresa tomadora garantir as condicdes de sequranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado (artigo 9°,
§ 19, Lei 6.019/74).

A tomadora estenderd ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicao destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado (artigo 99, § 29, Lei 6.019/74,).

* Dica da Dani = a empresa tomadora oferecerd o M A R para os trabalhadores tempordrios (atendimento Médico,
Ambulatorial e de Refeigdo).

12 de 77| www.direcaoconcursos.com.br aj DIRECAD

CONCURSOS




Prof. Danielle Silva

Relagdes trabalhistas e legislagbes — Analista Administrativo — TJ/SC Aula 00

A empresa tomadora é obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo
acidente cuja vitima seja um trabalhador posto a sua disposi¢ao, considerando-se local de trabalho, para efeito
da legislagdo especifica, tanto aquele onde se efetua a presta¢do do trabalho, quanto a sede da empresa de
trabalho temporario.

No tocante ao pagamento das verbas trabalhistas, a empresa tomadora é subsidiariamente
responsavel pelas obriga¢des trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, ou seja,
sO sera responsavel pelas dividas trabalhistas se os bens da ETT ndo forem suficientes — ha “beneficio de
ordem”. Porém, no caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora é
solidariamente responsavel, isto é, respondera pelas dividas diretamente, sem “beneficio de ordem”.

Regra:
SUBSIDIARIA
Responsabilidade da 4
empresa tomadora
Se a ETT falir:
SOLIDARIA

Justa causa e rescisao indireta

O trabalhador pode ser dispensado por justa causa ou pleitear a rescisao indireta do contrato de trabalho
se ocorrer qualquer dos atos previstos em lei (artigos 482 e 483 da CLT), entre o trabalhador e a empresa de
trabalho temporario ou entre o trabalhador e a empresa cliente onde estiver prestando servigo.

Exemplo: Severino é empregado de uma Empresa de Trabalho Temporario que presta servicos para a
fabrica de chocolates Direcao Cacau®. Severino furtou um objeto da ETT, configurando “ato de improbidade”,
falta punivel com justa causa. Se ele tivesse furtado um objeto da Dire¢do Cacau® (empresa tomadora),
também poderia ser dispensado por justa causa.

Antes de falarmos sobre a terceirizagdo, vamos testar a fixagdo do conteuddo sobre o trabalho temporario:

(FCC - TRT 232 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2016)

A relacdo de trabalho temporario é desenvolvida entre uma empresa tomadora de servigos, uma empresa de
trabalho temporario e o trabalhador temporario. H3, portanto, uma intermedia¢do de mdo de obra que rompe
com a tradicional simetria da relacdo mantida entre empregado e empregador. Nesse contexto, considere:

l. O contrato entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador temporario pode conter clausula de
reserva proibindo a contratacao deste pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que esteve a sua
disposicao.

[l. O trabalho é prestado indistintamente em favor da empresa de trabalho temporario e da empresa tomadora
ou cliente.

l1l. A direcao da prestacgdo pessoal de servicos fica a cargo da tomadora dos servigos.

IV. A responsabilidade pelo pagamento dos saldrios e pelos direitos assegurados em lei ao trabalhador
temporario permanece com a empresa de trabalho temporario.
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V. Ao colocar a disposi¢do da empresa tomadora ou cliente a mao de obra do trabalhador temporario, a
empresa de trabalho temporario abre mao do vinculo de subordinagdo, ndo havendo possibilidade de
caracterizagdo de pratica de justa causa pelo trabalhador em relagdo a ela.

Estd correto o que consta APENAS em

a)lllelV.

byll, llleV.
colell

d)l, llleV.
e)lleV.
RESOLUCAO:

| — Errada. E vedada a existéncia de cldusula de reserva, conforme artigo 11, paragrafo Unico, da Lei
6.019/74:

"Serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagdo do trabalhador pela empresa
tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposi¢do pela empresa de trabalho
tempordrio”.

Il —Errada. O trabalho é prestado para a empresa tomadora, sendo que a empresa de trabalho temporario
(ETT) coloca os trabalhadores a disposicao da tomadora, intermediando a mao de obra, conforme artigo 2° da
Lei 6.019/74:

"Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que
a coloca a disposigdo de uma empresa tomadora de servi¢os, para atender a necessidade de substitui¢do transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos”.

Il - Correta. E a tomadora dos servicos quem dirige o trabalho. Embora haja subordinacdo a empresa
tomadora, ndo ha vinculo com ela, conforme artigo 10 da Lei 6.019/1974:

"Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os
trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho tempordrio”.

IV — Correta. A empresa de trabalho temporario, que é a empregadora do trabalhador, é responsavel
pelo pagamento dos salarios e pelos direitos assequrados em lei ao trabalhador.

V —Errada. O trabalhador pode ser dispensado por justa causa se ocorrer qualquer dos atos previstos em
lei (artigos 482 e 483 da CLT), ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre o
trabalhador e a empresa cliente onde estiver prestando servico.

Gabarito: A

A gestante trabalhadora temporaria tem direito a garantia de emprego?
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Havia divergéncia jurisprudencial a respeito. Contudo, em 18/11/2019, o Pleno do TST firmou tese
juridica no sentido de que a garantia de emprego NAO se aplica a empregada contratada sob regime de
contrato de trabalho temporario (mediante ETT — Empresa de Trabalho Temporario).

N3o confunda contrato de trabalho temporario (Lei 6.019/1974) com contrato por prazo
determinado (artigo 443, § 1°, da CLT). A empregada contratada por prazo determinado possui direito a
garantia de emprego prevista no artigo 10, Il, b, do ADCT, até o5 meses apos o parto, conforme previsto na
Sumula 244, lll, do TST.

Art. 10, ADCT - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da Constituicao:

I - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apés o parto.

Veja o quadro comparativo:

Contrato por prazo determinado Contrato de trabalho temporario

(artigo 443, § 1°, da CLT) (Lei 6.019/1974)

Gestante tem garantia de emprego @ Gestante NAO tem garantia de emprego @

Sumula 244, Ill, TST = “A empregada gestante tem Tese juridica TST = "é inaplicavel ao regime de
direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.°
inciso 1l, alinea 'b’, do Ato das Disposicdes 6.019/74, a garantia de estabilidade provisoria a
Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipotese de empregada gestante, prevista no art. 10, Il, b, do Ato
admissdao __mediante _ contrato _por _tempo das Disposi¢des Constitucionais Transitorias".
determinado”.

Terceirizacio
Na terceirizacdo, de modo semelhante ao trabalho temporario, ndo ha a tipica relacdo direta empregado/
empregador. H3a um “terceiro” realizando essa “ligagao”.

Em uma questdo da banca FCC3, foi apresentado no enunciado o seguinte conceito para terceirizagao:

“Contratagdo de trabalhadores por interposta pessoa, ou seja, o servico é prestado por meio de uma relagdo triangular da
qual fazem parte o trabalhador, a empresa prestadora de servigos e a tomadora destes servigos”.

Aterceirizacao é o meio pelo qual uma empresa contrata outra empresa para que esta realize os servigos
com o seu proprio pessoal, sob sua responsabilidade. O empregado é contratado e registrado pela empresa
intermediadora (empresa prestadora de servicos), mas presta servigos para a empresa contratante. Trata-se de
uma “subcontratacao de mao de obra”, chamada de “prestacao de servicos a terceiros”.

3 Concurso: Eletrobras, Banca FCC, 2016, Advogado.
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Exemplo: a empresa Direcdo Concursos® precisa de trabalhadores para realizarem a limpeza do
estabelecimento (ha muitas salas e estudios!). Ao invés de contratar empregados para realizar a limpeza, a
Direcdo Concursos® prefere contratar a empresa terceirizada “Limpeza Top” para realizar essas atividades.
Assim, a “Limpeza Top” providenciard a prestacdo dos servicos de limpeza por intermédio de seus prdprios
empregados.

Entdo, hd 3 envolvidos na terceirizagdo: o trabalhador, a empresa prestadora de servi¢os e a empresa
contratante. Ha vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa prestadora de servigos. Embora
normalmente a contratante seja uma empresa (pessoa juridica), a contratacdo da terceirizada também pode
ser por pessoa fisica.

Contrato civil
de prestacao
de servicos

Presta
servicos

Empresa

Contratante
Q
v
K Vinculo
A K empregaticio Empresa prestadora
Empregado de servicos
Tercerizado < > tercerizados

Antes da Reforma Trabalhista, sé era possivel a terceirizagdo das atividades-meio da empresa
tomadora. Atividades-meio sdo “atividades periféricas a esséncia da dindmica empresarial do tomador dos
servicos”, tais como limpeza, ou “atividades meramente instrumentais, de estrito apoio logistico ao
empreendimento”, tais como servigcos de alimentacgao*.

Exemplo: uma universidade poderia contratar empresas terceirizadas de limpeza e vigilancia, mas ndo de
professores, pois a atividade do professor corresponde a sua atividade-fim, que é a atividade principal da
universidade.

Atualmente, é possivel a terceirizagdo inclusive da atividade-fim, que corresponde a atividade principal
da empresa.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. —17. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 556.
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O artigo 4°-A da Lei 6.019/1974 apresenta a defini¢do de “prestacdo de servicos a terceiros” e ressalta
essa possibilidade de terceirizagdo inclusive da atividade principal, ou seja, da atividade-fim:

Considera-se prestacao de servigcos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucao de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que

possua capacidade econdmica compativel com a sua execugao.

O artigo 5°-A, caput, da Lei 6.019/1974 define a “contratante”. Este artigo, novamente, reforca que
podem ser terceirizadas “quaisquer de suas atividades” (o legislador quis deixar isso bem claro mesmo!). Além
disso, o artigo estabelece que a contratante pode ser pessoa fisica ou juridica, diferentemente da contratante
de uma ETT, que s6 pode ser pessoa juridica:

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servicos

relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.

E importante destacar que pode ser contratado qualquer tipo de servico, mas, uma vez contratado, deve
ser observado o que esta no contrato, pois “é vedada a contratante a utilizacao dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servi¢os” (artigo

50-A, §1°, da Lei 6.019/1974).

Responsabilidade da empresa contratante

A responsabilidade da empresa contratante com relacao as obrigacdes trabalhistas é subsidiaria,
conforme artigo 5°-A, § 5°, da Lei 6.019/1974, inserido pela Lei 13.429/2017:

§ 52 A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas referentes ao periodo em

que ocorrer a prestacao de servicos, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art.
31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

E se a tomadora for a Administracdo Publica? Ela também é subsidiariamente responsavel?

Este assunto ja foi muito debatido na jurisprudéncia. O artigo 71, § 1°, da Lei 8.666/93 (Lei de Licitacoes)
informa que “a inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento”.

Todavia, houve questionamento se este dispositivo seria constitucional ou ndo. Ao julgar a Agao Direta
de Constitucionalidade n° 16/DF, o STF decidiu esse dispositivo é constitucional. Contudo, o STF ndo afastou a
possibilidade de imputagao da responsabilidade subsidiaria a Administragdo Publica nos casos em que houver
omissao ou negligéncia no acompanhamento da execuc¢ao dos contratos de terceirizagao celebrados.

Esse entendimento estd de acordo com a Sumula 331, V, do TST:

V - Os entes integrantes da Administracdao Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des

do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obriga¢des da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,

especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servico como

empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada.
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Portanto, a Administracdao Publica tem, sim, responsabilidade subsidiaria. Porém, essa responsabilidade
“ndo decorre de mero inadimplemento”, pois a Administragdo sé sera responsabilizada se ficar comprovado
que nao cumpriu com suas obrigagdes, principalmente quanto a fiscalizagdo.

Contribui¢oes previdenciarias

No tocante as contribuicdes previdenciarias, a contratante dos servigos terceirizados devera reter 11%
do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagao de servicos e recolher, em nome da empresa cedente da
mao de obra, a importancia retida até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou
fatura, ou até o dia Util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia (artigo 5°-A,
§ 5°, da Lei 6.019/1974 e artigo 31 da Lei 8.212/1991).

Requisitos para o funcionamento

O artigo 4°-B da Lei 6.019/1974 apresenta os seguintes requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacao de servicos a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nUmero de empregados, de acordo com os seguintes parametros:

Numero de empregados Capital social minimo
Atéao R$ 10.000,00
11a20 R$ 25.000,00
21a50 R$ 45.000,00
51a100 R$ 100.000,00
Mais de 100 R$ 250.000,00

Contrato entre contratante e prestadora de servicos

= O contrato de prestagao de servigos terceirizados contera:

= qualificacdo das partes;

= especificagdo do servico a ser prestado (a empresa contratada deve ter uma atividade especifica);

= prazo para realizagao do servi¢o, quando for o caso (a expressao “quando for o caso” evidencia
que o contrato de terceirizagdo ndo precisa ter prazo determinado, diferentemente do contrato
de trabalho temporario).

= valor.

Direitos dos empregados terceirizados
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O artigo 4°-C da Lei 6.019/1974 informa que sdo asseguradas aos empregados terceirizados, quando e
enquanto os servicos forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condi¢oes dos
empregados da empresa tomadora:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servi¢os de transporte;
c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de protecdo a salde e de seguranga no trabalho e de instalagoes
adequadas a prestagdo do servico.

Perceba que so é assegurada aos terceirizados alimentacao semelhante a dos empregados proprios se
for fornecida em refeitorios. De outro modo, se for ticket-refeicao, por exemplo, o fornecimento igualitario
ndo é obrigatdrio. O intuito desse dispositivo é evitar a segregagao no ambiente.

Agora vamos imaginar uma situagdo: uma empresa tem 1.000 empregados e fornece refeicdo em
refeitdrio. Ela contrata 200 trabalhadores terceirizados. De acordo com o dispositivo legal que acabamos de
ver, ela seria obrigada a fornecer as mesmas condi¢des de refeicdo. Todavia, ndo ha espaco suficiente no
refeitdrio. O que fazer?

O artigo 4°-C, § 2°, da Lei 6.019/1974 informa que nos contratos que impliquem mobilizacao de
empregados da contratada em nUmero igual ou superior a 20% dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de alimentacao e atendimento ambulatorial em
outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, ou seja, ndo precisa ser nas dependéncias da
empresa tomadora. Dando continuidade ao exemplo que mencionamos, se a empresa tem 1.000 empregados
e contrata 200 ou mais terceirizados, ela pode disponibilizar a alimentacao, bem como o atendimento
ambulatorial, em outros locais.

Outro ponto que merece destaque é: o treinamento é fornecido pela contratada, e ndo pela
contratante. Isso porque, ao contratar uma empresa terceirizada, espera-se que seus empregados sejam
capacitados na atividade especifica que ela desempenha.

Os servicos contratados poderao ser executados nas instalagdes da empresa contratante ou em outro
local, de comum acordo entre as partes. De qualquer forma, é responsabilidade da contratante garantir as
condi¢oes de seqguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

fornecido pela responsabilidade da
contratada | contratante
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E obrigatdrio que o saldrio do terceirizado seja iqual ao dos empregados da empresa contratante?

Nao! De acordo com o artigo 4°-C, § 1, Lei 6.019/1974, contratante e contratada poderdo estabelecer,
“se assim entenderem”, que os empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos
empregados da contratante. Vemos, entdo, que nao ha obrigatoriedade de equivaléncia salarial entre o
empregado préprio do tomador dos servicos e o trabalhador terceirizado. Resumindo: na terceirizacdo, o
salario s6 é igual ao dos empregados proprios se as empresas envolvidas quiserem!

Art. 4°-C, § 1° - Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os empregados da

contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros direitos nao

previstos neste artigo.

E se 0o empregado terceirizado néo trabalhar nas dependéncias da contratante?

Ao comparar os artigos 4°-C e 5°-A, vocé percebera uma aparente incoeréncia entre eles:
Artigo 4°-C, |, a, c Artigo 5°-A, § 4°

Art. 4°-C. Sao assequradas aos empregados da empresa
prestadora de servicos a que se refere o art. 40-A desta Lei,
quando e enquanto os servicos, que podem ser de

qualquer uma das atividades da contratante, forem § 40 A contratante podera estender ao trabalhador
executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas da empresa de prestacdo de servicos o mesmo

condigges: atendimento médico, ambulatorial e de refeicao
1o e rves e destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela

designado.

a) alimentacdo garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitorios; (...)

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado.

O artigo 4°-C assegura a isonomia de condi¢des de alimentagao, atendimento médico e ambulatorial, ao
passo que o artigo 5°-A informa que a contratante “podera” estender tais condi¢des aos terceirizados.

O artigo 5°-A foi incluido pela Lei 13.429/2017. Depois, veio a Lei 13.467/17 e inseriu o artigo 4°-C,
revogando tacitamente o artigo 5°-A.

Entdo, atualmente, a contratante deve oferecer o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refeicdo quando e enquanto os servigos forem executados em suas dependéncias. Quando o trabalhador presta
servicos em outro local (fora das dependéncias), ndo ha tal obrigatoriedade.

* Dica da Dani: a contratante deve oferecer o M A R para os trabalhadores terceirizados (atendimento Médico,
Ambulatorial e de Refeigdo), mas sé se forem atendidas duas condigdes: 1) os servigos forem prestados em suas

dependéncias; 2) a refeigdo for oferecida em refeitério.
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Lembre-se de que o objetivo da norma é evitar a segrega¢d@o no
ambiente de trabalho. Portanto, os empregados proprios e os
At = I empregados terceirizados, quando estiverem trabalhando no mesmo
€encao.. local (nas dependéncias da contratante), terdo o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refei¢cdo. Quanto a refeicdo,

essa isonomia s é garantida quando for oferecida em refeitorio.

Vamos comparar o direito ao fornecimento do "MAR" (atendimento médico, ambulatorial e refei¢do) ao

trabalhador temporario e ao terceirizado:

N
Trabalho A tomadora estendera aos temporarios o mesmo
"MAR" termborario atendimento destinado aos seus empregados, existente
: P nas suas dependéncias ou local por ela designado.
atendimento: )
Médico N
Ambulatorial S6 sdo assegurados se os servigos forem prestados nas
Refeicdo Terceirizacdo dependéncias da contratante.
\ / Refeicdo = se oferecida em refeitorio.
S
“Quarentena”

Ha uma “quarentena” de 18 meses no que se refere a prestacao de servi¢os a empresa contratante, que

é aplicavel em duas hipoteses, previstas nos artigos 5°-C e 5°-D da Lei 6.019/1974:

1) Nao pode ser contratada como empresa terceirizada, a pessoa juridica cujos titulares ou socios
tenham, nos Ultimos 18 meses, prestado servi¢os a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados.

Esta restricdo tem o objetivo de evitar a fraude conhecida como “pejotiza¢do”, ou seja, evita que a
empresa dispense seus empregados para contrata-los posteriormente como “pessoa juridica”. Perceba que ha

uma excegao: se o ex-empregado se aposentou, nao ha esta restri¢ao.

2) O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos como empregado terceirizado para esta
mesma empresa antes do decurso de prazo de 18 meses, contados a partir da demissao do empregado.

CONCURSOS
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O objetivo desta restricdo é evitar que a empresa dispense seus empregados para recontrata-los como
terceirizados.

(Quarentena
! 18 meses

N S

titulares ou sdcios da
contratada prestaram
servicos a contratante
(excecdo: aposentado)

empregado demitido
da contratante

“Quarteirizacao”

O artigo 4°-A, § 1°, Lei 6.019/1974 informa:

A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizacdo desses servigos.

Ao estabelecer a possibilidade de “subcontratar” outras empresas para realizacdao desses servicos, esta
sendo admitida a possibilidade de a propria empresa terceirizada terceirizar os servigos contratados, o que ficou
conhecido como “quarteirizacao”.

Outro aspecto relevante neste artigo é a informagdo de que a empresa prestadora de servigos
(terceirizada) é quem contrata, remunera e, principalmente, dirige o trabalho. Isso significa que o trabalhador
é subordinado a empresa prestadora de servicos, e ndo a contratante.

Vamos praticar!

(FCC—TST - Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2017)
Arespeito da terceirizacdo de servicos, conforme legislagdo vigente:

a) ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas prestadoras de
servicos e a empresa contratante, desde que os servicos contratados sejam ligados a atividade-meio da
contratante.

b) o capital social da empresa prestadora de servigos constitui requisito para o seu regular funcionamento, ndo
bastando somente que a mesma esteja devidamente inscrita no CNPJ e registrada na Junta Comercial.

c) empresa prestadora de servigos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos, ndo sendo permitida a subcontratacdo para empresas
diversas.
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d) a contratante devera estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servicos o0 mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.

e) é licita a celebracdo de contrato geral de prestacdo de servicos entre a tomadora e a empresa prestadora de
servigos, nao sendo exigido que no termo esteja determinado expressa e especificamente os servicos a serem
desempenhados.

RESOLUCAO:

A — Errada. Ainda que as atividades sejam ligadas a atividade-fim, ndo se configura tal vinculo empregaticio,
nos termos do artigo 4°-A, § 2°, da Lei 6.019/1974:

"Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas prestadoras de servicos,
qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante”.

B — Correta. Ha trés requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servicos a terceiros: 1) prova
de inscricdao no CNPJ; 2) registro na Junta Comercial e 3) capital social compativel com o numero de
empregados, observando-se os parametros estabelecidos no artigo 4°-B, lll, da Lei 6.019/1974.

C — Errada. A empresa prestadora pode, sim, subcontratar empresas. E a chamada “quarteirizacdo”, prevista
no artigo 4°-A, § 1°, da Lei 6.019/1974:

"§ 10 A empresa prestadora de servi¢os contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizagdo desses servigos.”

D — Errada. A refeicdo igualitaria s6 é assegurada se for fornecida nas dependéncias da contratante em
refeitdrio, conforme artigo 4°-C, |, a, da Lei 6.019/1974:

"Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 40-A desta Lei, quando
e enquanto os servi¢os, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condi¢es:

I - relativas a:
a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitorios”.

E —Errada. O contrato de prestacao de servigos deve conter a especificagdo do servico a ser prestado, conforme
artigo 5°-B, I, da Lei 6.019/1974:

"Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servicos conterd: (...)
Il - especificagdo do servico a ser prestado”.

Gabarito: B

Percebeu que ha muitas semelhancas entre o trabalho temporario e a terceirizacao? Ambos
correspondem a uma “relacdo triangular” em que quaisquer servicos podem ser realizados pela empresa
contratada e ambos exigem contrato de trabalho por escrito. No entanto, € muito importante ressaltar as
principais diferencas entre ambos. Veja o quadro a sequir:
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Comparativo

Agentes envolvidos

Contratante

Direitos dos

trabalhadores

Prazo

Quarentena

Responsabilidade da
contratante

Trabalho temporario

Empresa tomadora de servigos
Empresa de Trabalho Temporario (ETT)

Empregado da ETT

Pessoa juridica

MAR: Médico,
Ambulatorial e de Refeicdo + artigo 12

da Lei 6.019/1974 (remuneragdo
equivalente; jornada de 08 horas; férias

atendimento

proporcionais; repouso semanal

remunerado; adicional noturno;
indenizacao por dispensa sem justa
causa ou término normal do contrato,
correspondente a (1/12 do pagamento
recebido); seguro contra acidente do

trabalho; prote¢do previdenciaria).

Ndo podera exceder o prazo de 180
dias, consecutivos ou nao. Podera ser
até 9o dias,

prorrogado  por

consecutivos ou nao.

O trabalhador temporario que cumprir o
periodo maximo (180 + go = 270 dias)
somente podera ser colocado a
disposicdo da mesma tomadora de
servicos em novo contrato temporario
apos go dias do término do contrato

anterior.

Subsidiaria, mas se a ETT falir é
solidaria.
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Terceirizacao

Contratante (PF ou PJ)
Empresa prestadora de servigos

Empregado da prestadora de servicos
Pessoa fisica ou juridica

Se o trabalho for nas dependéncias da
contratante: alimentacao (refeitdrio) e
atendimento médico ou ambulatorial.
Além disso: servicos de transporte,

treinamento adequado (pela
contratada), mesmas  condicbes
sanitarias, protecdo a saude e
seguranca no trabalho e instalacoes
adequadas (seguranca, higiene e
salubridade = responsabilidade da
contratante).

Remuneracdo equivalente ndo é
obrigatoria.

Pode ser por prazo indeterminado.

1) Pessoa Juridica cujos socios ou

titulares  prestaram  servicos  a
contratante s6 pode ser contratada
como terceirizada apos 18 meses

(excegao: aposentado).

2) Empregado demitido s6 pode atuar
como terceirizado apds 18 meses.

Subsidiaria. Se a contratante for a
Administragdo Publica, depende da
comprovagao de conduta culposa no

cumprimento das obrigacoes (falha de

fiscalizacdo)

a)DmEt,:/"\o
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) ) . Trabalhador nao é subordinado a

Trabalhador € subordinado a empresa _
. _ . empresa contratante, pois quem
Subordinacao tomadora de servicos (mas nao tem . ,
, dirige seu trabalho é a empresa
vinculo de emprego com ela!).
contratada.

Stumula 331 do TST

Antes de a Terceirizacao ser disciplinada por lei, sua regulamentacdo era dada pela SUmula 331 do TST.
Esta SUmula foi muito cobrada em concursos! Ela possui 6 itens, sendo que alguns restaram prejudicados em
razdo da regulamentacdo legal e certamente serdo alterados ou cancelados. Vamos analisar cada um deles,
destacando quais itens ainda sdo considerados validos.

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o

tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Este item ressalta que nao ha formacao de vinculo entre o trabalhador temporario e a empresa
tomadora dos servicos, pois se trata de uma hipdtese legal de contratagdo de servigos por “empresa
interposta”, ou seja, intermediagdo de mdo de obra. Atualmente, além do trabalho temporario, a terceirizagao
também é uma forma de contratar trabalhadores por meio de empresa interposta.

Il - A contratacdoirregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera vinculo de emprego com os 6rgaos
da Administracao Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Quando a terceirizagdo é irreqular, considera-se que o vinculo se da diretamente com o contratante.
Porém, se o contratante for ente da Administracdo Publica, esse efeito ndo é possivel. Isso ocorre porque o
vinculo entre um trabalhador e a Administracdao Publica requer aprovagao em concurso publico.

Ill - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983)
e de conservagao e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.

X Este item perdeu sua aplicabilidade, uma vez que agora é possivel terceirizar, inclusive, a atividade-
fim da empresa, sem que isso implique vinculo com a empresa contratante.

Note que o item previa que s6 poderia ser terceirizada a “atividade-meio”, exemplificando os servigos de
vigilancia e limpeza, que sdo os mais comumente terceirizados. Atualmente, qualquer atividade pode ser
terceirizada.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacao processual e conste
também do titulo executivo judicial.
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A responsabilidade da empresa contratante é subsidiaria, ou seja, primeiramente, é a empresa
prestadora de servicos que deve arcar com as obrigagoes trabalhistas. Caso ela seja inadimplente, a empresa
contratante pode ser acionada para realizar os pagamentos.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condicbes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagoes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

Como vimos no topico sobre “Responsabilidade da contratante”, o posicionamento da jurisprudéncia é
no sentido de que a Administracao PUblica s6 podera ser responsabilizada se falhou com suas obrigagées,
principalmente no tocante a fiscalizagdo. Trata-se da culpa “in vigilando”, isto é, omissdo e negligéncia quanto
a fiscalizagao.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacao
referentes ao periodo da prestacao laboral.

A responsabilidade do contratante é limitada ao periodo em que Ihe foram prestados servicos.

Exemplo: Severino era empregado da empresa terceirizada “"Limpeza Top”. Por intermédio desta
empresa, prestou servigos as empresas “A” e "B”. Na empresa “A”, trabalhou por 1 ano e, na empresa “B”, por
2 meses. A empresa “A” sé podera ser responsabilizada pelas obriga¢des originadas no periodo de 1 ano em
que Severino lhe prestou servicos. Do mesmo modo, a empresa “B” sé respondera pelas obrigagdes
correspondentes ao periodo de 2 meses em que Severino lhe prestava servi¢cos. A “Limpeza Top”, por sua vez,
serd a principal responsavel por todo o periodo da prestagao laboral.

Terminamos a parte tedrica da aula. Agora vamos resolver algumas questées de prova!
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Questoes de prova comentadas

1. UFMA - Administrador — 2016

A possibilidade juridica de diminuicao da imperatividade das leis trabalhistas ou da amplitude de seus efeitos,
em conformidade com autorizagao fixada por norma heterbnoma estatal ou por norma coletiva negociada,
trata-se:

a) Do acordo coletivo de trabalho

b) Da agdo jurisdicional de carater coletivo
c) Convengao coletiva de trabalho

d) Da Flexibilizagdo trabalhista

e) De uma impossibilidade constitucional
RESOLUCAO:

A assertiva apresenta corretamente o conceito da flexibilizacao trabalhista, que consiste na reducdo
da imperatividade das leis trabalhistas em razao da maior autonomia dos sujeitos do contrato de trabalho -
empregado e empregador.

Gabarito: D

2. FCC-TRT 212 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2017

Considerando as diversas hipdteses de responsabilizagdo pelos direitos trabalhistas dos empregados, previstas
em lei,

a) o socio retirante responde subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como socio, somente em a¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificacao do contrato, observada a ordem de preferéncia estabelecida em lei: a empresa devedora,
05 sOcios atuais e 0s socios retirantes.

b) as empresas integrantes do grupo econdmico, por se caracterizarem como empregador Unico, com
interesses e atuagdo conjunta, tém responsabilidade solidaria pelas obrigagdes decorrentes da relacdo
de emprego.

€) aempresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas dos empregados
da contratada, desde que os servigos terceirizados sejam determinados e especificos.

d) o sdcio retirante respondera de forma exclusiva quando comprovada fraude na alteragao societaria
para sua saida, ainda que tenha havido a correta averba¢ao da modificagdo do contrato.

e) aempresa sucedida responderd subsidiariamente com a empresa sucessora, quando ficar comprovada
fraude na transferéncia da empresa.

RESOLUCAO:
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A — CORRETA. A assertiva esta de acordo com a literalidade do artigo 10-A, caput, da CLT, inserido
pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista):

"O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo
em que figurou como sdcio, somente em agées ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, observada a sequinte ordem de preferéncia: | - a empresa devedora; Il - os sdcios atuais; e Ill - os sécios
retirantes”.

B — ERRADA. Embora tenham responsabilidade solidaria, via de regra as empresas integrantes do

grupo econdmico ndo caracterizam empregador Unico.

C — ERRADA. Esta ressalva no sentido de que “os servicos terceirizados sejam determinados e
especificos refere-se ao artigo 5°-A da Lei 6.019/1974, com reda¢do dada pela Lei 13.429/2017. Todavia, referido
artigo foi alterado pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), de modo que atualmente ndo ha mais tal
ressalva. A nova redacao do artigo é a seguinte:

"Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servicos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal”.

D — ERRADA. Quando comprovada fraude na exclusdo, o sdcio retirante ndo responderd de forma
exclusiva, mas sim solidariamente, conforme artigo 10-A, paragrafo Unico, da CLT:

"0 sdcio retirante responderd solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragdo
societaria decorrente da modificagdo do contrato”.

E — ERRADA. Quando comprovada fraude na sucessdo, a sucedida ndo respondera subsidiariamente,
mas sim solidariamente, conforme artigo 448-A, paragrafo Unico, da CLT:

"A empresa sucedida responderd solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na
transferéncia”.

Gabarito: A

3. FCC-TST - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017
Arespeito da terceirizacdo de servicos, conforme legislagao vigente:

a) nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas prestadoras de
servicos e a empresa contratante, desde que os servicos contratados sejam ligados a atividade-meio da
contratante.

b) o capital social da empresa prestadora de servicos constitui requisito para o seu regular funcionamento,
ndo bastando somente que a mesma esteja devidamente inscrita no CNPJ e registrada na Junta
Comercial.

c) empresa prestadora de servigos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos, ndo sendo permitida a subcontratacao para empresas
diversas.
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d) a contratante deverd estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

e) é licita a celebragdo de contrato geral de prestacdo de servicos entre a tomadora e a empresa
prestadora de servicos, ndao sendo exigido que no termo esteja determinado expressa e
especificamente os servicos a serem desempenhados.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. Ainda que as atividades sejam ligadas a atividade-fim, ndo se configura tal vinculo
empregaticio, nos termos do artigo 4°-A, § 29, da Lei 6.019/1974:

"Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas prestadoras de
servigos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante”.

B — CORRETA. Ha trés requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de servigos a
terceiros: 1) prova de inscricdo no CNPJ; 2) registro na Junta Comercial e 3) capital social compativel com o
numero de empregados, observando-se os parametros estabelecidos no artigo 4°-B, Ill, da Lei 6.019/1974.

C - ERRADA. A empresa prestadora pode, sim, subcontratar empresas. E a chamada “quarteirizacdo”,
prevista no artigo 4°-A, § 1°, da Lei 6.019/1974:

"§ 19 A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses servigos.”

D — ERRADA. A refeicdo igualitaria sé é assegurada se for fornecida nas dependéncias da
contratante em refeitorio, conforme artigo 4°-C, |, a, da Lei 6.019/1974:

"Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 40-A desta Lei,
quando e enquanto os servi¢os, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados
nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicoes:

| - relativas a:
a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitorios”.

E-ERRADA. O contrato de prestacao de servigos deve conter a especificagdo do servico a ser prestado,
conforme artigo 5°-B, Il, da Lei 6.019/1974:

"Art. 59-B. O contrato de prestacdo de servicos conterd: (...)
Il - especificagdo do servico a ser prestado”.

Gabarito: B

4. FCC-TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Oficial de Justi¢a Avaliador Federal — 2017

A respeito do trabalho terceirizado como uma forma de relagao de trabalho lato sensu, conforme legislagao e
entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho,

a) acontratacdo de trabalhadores por empresa interposta no caso de trabalho temporario nos termos da
Lei n® 6.019/1974 € regular, ndo se formando o vinculo diretamente com o tomador dos servigos.
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b) acontratacdoirregular de trabalhador, mediante empresa interposta, gera vinculo de emprego com os
orgaos da Administragao publica direta, indireta ou fundacional.

¢) naoforma vinculo de emprego com otomador a contratagdo de servicos de vigilancia e de conservagao
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, ainda que
ocorra a pessoalidade e a subordinacao direta.

d) oinadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
solidaria do tomador dos servicos quanto aquelas obriga¢des, ainda que ndo tenha participado da
relagdo processual.

e) a responsabilidade dos entes integrantes da Administragdo publica direta e indireta pelas obrigacoes
trabalhistas do trabalhador terceirizado decorre de mero inadimplemento das obriga¢des trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

RESOLUCAO:

A— CORRETA. No contrato de trabalho temporario, o vinculo se da entre o trabalhador e a Empresa de
Trabalho Temporario (ETT). Trata-se de uma excegao a vedacao de contratagdo por empresa interposta,
conforme inciso | da SUmula 331 do TST:

"A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com
o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n° 6.019, de 03.01.1974)"

B — ERRADA. A contratacao irregular ndo gera vinculo com os drgdos publicos, conforme inciso Il da
Sumula331do TST:

"A contratacdo irreqular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
os drgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988)”

C — ERRADA. Se houver pessoalidade e subordinagdo direta com a empresa tomadora, podera ser
configurado o vinculo empregaticio com ela, conforme inciso Ill da SUmula 331 do TST:

"Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de
20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta”.

D — ERRADA. A responsabilidade do tomador sera subsidiaria, conforme inciso IV da Sumula 331 do
TST:

"0 inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagéo processual
e conste também do titulo executivo judicial”.

No mesmo sentido, o artigo 5°-A, § 5°, da Lei 6.019/74:

"§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos, e o recolhimento das contribuicées previdencidrias observard o
disposto no art. 31 da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991”.

E - ERRADA. A responsabilidade da Administracdo Publica ndo decorre de mero inadimplemento, pois
deve ser evidenciada sua conduta culposa, conforme inciso V da SUmula 331 do TST:

CONCURSOS
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"Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condigées do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagoes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade néo decorre de mero inadimplemento das
obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa reqularmente contratada”.

Gabarito: A

5. FCC-TRT 202 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2016

A empresa Olimpos Metalurgica decidiu terceirizar o setor de limpeza contratando os servicos de Atlas
Limpadora que forneceu trés faxineiras por um periodo de 10 meses. Apds o término do contrato entre as
empresas, as trés faxineiras foram dispensadas pela empresa Atlas Limpadora, sem receber qualquer
indenizacdo rescisdria, com 2 meses de salarios em atraso e auséncia do recolhimento do FGTS do periodo.
Nessa situacao, conforme entendimento sumulado pelo TST, sobre a responsabilidade da empresa Olimpos
em relacdo aos direitos das faxineiras, pode-se afirmar que

a) nao haverad qualquer responsabilidade porque ndo eram empregadas da empresa Olimpos e a
terceirizagao foi reqular porque ndo era objeto de atividade-fim da tomadora.

b) a responsabilidade sera direta e exclusiva, com a formacao do vinculo de emprego com a empresa
Olimpos, porque a terceirizacao foi irregular.

c) aresponsabilidade sera subsidiaria em razao de terceirizagao regular, alcangando todos os direitos nao
cumpridos pela empresa empregadora no periodo.

d) aresponsabilidade serd solidaria em razdo de terceirizagdo irregular, alcancando todos os direitos ndo
cumpridos pela empresa empregadora no periodo.

e) aempresa Olimpos respondera de forma subsididria porque a terceirizagao foi regular, mas fica restrita
apenas a indenizagao rescisoria em razdo do rompimento contratual, porque os salarios e o FGTS sdo
de responsabilidade exclusiva da empregadora.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. Haverg, sim, responsabilidade da empresa tomadora Olimpos MetalUrgica. Ademais,
lembre-se que atualmente é possivel terceirizar, inclusive, a atividade-fim da empresa.

B — ERRADA. A terceirizagao ndo foi irregular e ndo ha formacdo de vinculo com a empresa tomadora,
mas sim com a empresa prestadora de servigos (Atlas Limpadora).

C — CORRETA. A empresa contratante respondera subsidiariamente, sendo que "a responsabilidade
subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da
prestagdo laboral” (SUmula 331, VI, do TST).

D-ERRADA. Nao houve irregularidade na terceirizacdo e a responsabilidade datomadora é subsidiaria.

E — ERRADA. Até mesmo os saldrios e o FGTS sdo de responsabilidade subsidiaria da tomadora dos
servigos.

Gabarito: C
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6. FCC-TRT 152 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa — 2018
Quanto a terceirizagao,

a) considera-se prestagdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execugao de
quaisquer de suas atividades, exceto sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servi¢os que possua capacidade econémica compativel com a sua execucdo.

b) o capital social minimo exigido para o funcionamento de empresa de prestacdo de servicos a terceiros,
com mais de vinte e até cinquenta empregados, é de R$ 25.000,00.

c) sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a terceiros, quando e enquanto
os servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condicdes relativas a alimentacdo garantidas aos empregados
da contratante, desde que ndo oferecida em refeitodrios.

d) oempregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados
a partir da demissao do empregado.

e) nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada em numero igual ou superior
a 25% dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os
servicos de alimentacao e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrao
de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. O artigo 4°-Ada Lei 6.019/1974, com redacdo dada pela Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017), informa que é possivel terceirizar, inclusive, a atividade principal da empresa, que é sua atividade-
fim:

"Considera-se prestagdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execugdo de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugdo”.

B — ERRADA. O capital social minimo exigido para o funcionamento de empresa terceirizada com mais
de 20 e até 5o empregados é de R$ 45.000,00, conforme artigo 4°-B da Lei 6.019/1974.

C - ERRADA. O artigo 4°-C, |, a, da Lei 6.019/1974 assegura aos empregados da empresa terceirizada
as mesmas condicdes relativas a alimentacao garantidas aos empregados da contratante, quando oferecida
em refeitorios.

D — CORRETA. Para o empregado demitido, ha uma “quarentena” de 18 meses para que ele possa
comecar a prestar servicos a empresa como empregado terceirizado (artigo 5°-D da Lei 6.019/1974).

E —ERRADA. O percentual correto é de 20%, conforme artigo 4°-C, § 29, da Lei 6.019/1974:

"§ 20 Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empregados da contratada em numero igual ou superior
a20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta poderd disponibilizar aos empregados da contratada
os servicos de alimentagdo e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes”.
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Gabarito: D

7. INSTITUTO AOCP - TRT 12 Regido — Técnico Judiciario - Area Administrativa - 2018

Apolinario foi contratado, no dia 20 de nov. de 2017, pela empresa Terceirize Aqui Ltda. para exercer a fun¢do
de operador de telemarketing. Essa empresa fornece os servicos de seus trabalhadores para outras empresas,
como Telefonia Ltda. e Ligagdes llimitadas Ltda., as quais tém como funcdo basilar a venda de planos de
telefonia e atendimento as reclamagdes de servicos ja prestados. Ha cinco meses, a empresa Terceirize Aqui
Ltda. realizou contrato com a empresa Telefonia Ltda., terceirizando os servigos de Apolinario na funcao de
operador de telemarketing. Com base na Lei n°® 13.429/2017, que dispde, dentre outras peculiaridades, sobre
as relagdes de trabalho na empresa de prestacdo de servicos a terceiros, e na Lei n° 13.467/2017, que alterou a
Consolidacao das Leis Trabalhistas, assinale a alternativa correta sobre a tematica da terceirizagao.

a) Caso Apolinario seja dispensado sem justa causa e nao receba as verbas rescisorias devidas pela
empresa Terceirize Aqui Ltda., ele tera direito de pleitear as referidas verbas junto a empresa Telefonia
Ltda., pois Apolinario encontra-se laborando efetivamente nesta Ultima, o que a torna solidariamente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
servicos, tendo respaldo na Lei que trata da organizagdo da seguridade social no que se refere ao
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

b) Na posicao das empresas contratantes Telefonia Ltda. e Ligagdes llimitadas Ltda., também poderiam
estar pessoas fisicas celebrando contratos com a empresa Terceirize Aqui Ltda.

c) A empresa Telefonia Ltda. ira remunerar e dirigir o trabalho de Apolinario enquanto este estiver
prestando servicos no local.

d) Apolinario ndo poderia ser direcionado como empregado terceirizado para as empresas Telefonia Ltda.
e Ligacdes llimitadas Ltda., pois as atividades exigidas por essas empresas do prestador de servico é
atividade principal, e a terceirizagao é permitida exceto para a realizagdo da atividade principal da

empresa.

e) Aempresa Telefonia Ltda. pode requisitar a Apolinario que também exerca as atividades de limpeza e
higienizagcdo do ambiente de trabalho, pois trata-se de atividades-meio da empresa.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. Apolinario tera direito de pleitear as referidas verbas junto a empresa Telefonia Ltda. de
maneira subsididria a empresa Terceirize Aqui Ltda, conforme o artigo 5°-A, § 5°, da Lei 6.019/74:

§ 59 - A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos, e o recolhimento das contribui¢bes previdencidrias observara o
disposto no art. 31 da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

B — CORRETA. A contratante de uma empresa prestadora de servigos (terceirizada) pode ser pessoa fisica
ou juridica, conforme defini¢do constante no artigo 5°-A, caput, da Lei 6.019/74:

"Art. 5o0-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagdo de
servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal”.
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C — ERRADA. O terceirizado ndo se subordina a contratante, mas sim a empresa prestadora de servicos,
que é a sua empregadora e que dirige seu trabalho. Entdo, é a empregadora de Apolinario (a empresa
terceirizada) que o remunera e dirige seu trabalho. Nesse sentido, o artigo 4°-A, § 1°, da Lei 6.019/74:

§ 19 A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses servicos.

D - ERRADA. E possivel a terceirizagdo, inclusive, da atividade-fim (atividade principal) da empresa
contratante, conforme artigo 4°-A da Lei 6.019/1974:

"Considera-se prestag¢do de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execugdo de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugdo”.

E — ERRADA. E vedado a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades diferentes daquelas
que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos, conforme artigo 5°-A, § 1°, da Lei

6.019/1974:

"§ 10 E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram
objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos”.

Gabarito: B

8. Crescer Consultorias — CRF-PI - Procurador Juridico — 2016
Sobre a relagdo empregaticia, analise as afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta:

[. O inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relacdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

Il. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenagao
referentes ao periodo da prestagao laboral.

lll. A contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
orgaos da Administragao Publica direta, indireta ou fundacional.

a) Apenas | esta correta.
b) Apenas Il esta correta.
¢) Apenaslell estdo corretas.
d) I, llelll estdao corretas.
RESOLUCAO:
| - CORRETA. A assertiva reproduz a literalidade do inciso IV da SUmula 331 do TST:

"O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual
e conste também do titulo executivo judicial”.

Il— CORRETA. A assertiva reproduz a literalidade do inciso VI da SUmula 331 do TST:
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"A responsabilidade subsididaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenagdo
referentes ao periodo da prestagdo laboral”

[Il— CORRETA. A assertiva reproduz a literalidade do inciso Il da SUmula 331 do TST:

"A contratacdo irreqular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
érgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional”.

Gabarito: D

9. FCC-ELETROBRAS-ELETROSUL - Direito — 2016 — Adaptada

A doutrina conceitua a terceirizagdo como sendo a contratacdo de trabalhadores por interposta pessoa, ou seja,
o servico é prestado por meio de uma relagdo triangular da qual fazem parte o trabalhador, a empresa
prestadora de servicos e a tomadora destes servigos. Nesta seara, conforme entendimento sumulado do
Tribunal Superior do Trabalho,

a) acontratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal em caso de trabalho temporario da Lei
n° 6.019/74, formando-se o vinculo diretamente com a empresa de trabalho temporario.

b) a contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os orgaos da Administracdo publica direta, indireta ou fundacional, diante da previsdo contida no
artigo 37, Il da Constituicao Federal do Brasil.

c) oinadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica em responsabilidade
solidaria do tomador dos servigcos quanto aquelas obriga¢des, ainda que nao tenha participado da
relacao processual.

d) aresponsabilidade dos entes da Administracdo publica sobre as obrigagdes trabalhistas ndo cumpridas
pelo empregador é subsididria, independentemente de verificacdo de conduta culposa ou fiscalizacdo
do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora do servico como empregadora.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. No contrato de trabalho temporario, o vinculo se da entre o trabalhador e a Empresa de
Trabalho Temporario (ETT). O erro da assertiva esta em afirmar que a contratagdo de ETT é ilegal. Trata-se de
uma exce¢ao a vedagdo de contratagao por empresa interposta, conforme inciso | da SUmula 331 do TST:

"A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com
o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n° 6.019, de 03.01.1974)”

B — CORRETA. A contratagao irregular ndo gera vinculo com os 6rgaos publicos, conforme inciso Il da
Sumula331do TST:

"A contratagdo irreqular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
os drgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988)”

C — ERRADA. A responsabilidade do tomador sera subsidiaria, conforme inciso IV da Sumula 331 do
TST:

CONCURSOS
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"O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagéo processual
e conste também do titulo executivo judicial”.

D -ERRADA. A responsabilidade da Administra¢do Publica ndo decorre de mero inadimplemento, pois
deve ser evidenciada sua conduta culposa, conforme inciso V da SUmula 331 do TST:

"Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condigdes do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa reqularmente contratada”.

Gabarito: B

10. FCC - Camara Legislativa do DF — Consultor Legislativo — 2018

Pelo marco legal hoje vigente em relagdo a terceirizagdo, o contratante é definido como a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servigos determinados e especificos. Segundo a lej,

a) ¢ vedada ao contratante a utilizacao dos trabalhadores da empresa de prestagdo de servicos que
exercam atividades idénticas as de outros trabalhadores diretamente contratados por ela.

b) évedada a contratacdo de trabalhadores por meio de empresa de prestacao de servicos determinados
para exercicio das atividades-fim da contratante.

c) éresponsabilidade da empresa de prestacdo de servigos garantir as condi¢cdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado nas dependéncias da contratante.

d) o contratante devera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

e) a empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagoes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagao de servigos.

RESOLUCAO:

A—Errada. E possivel que os trabalhadores da empresa de prestacdo de servicos exercam atividades

I\\

idénticas as dos empregados da contratante, pois é possivel “terceirizar” qualquer atividade, inclusive a

atividade-fim, conforme artigo 4°-A, caput, da Lei 6.019/74:

"Art. 4°-A. Considera-se prestacgdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugdo”.

B - Errada. E possivel a contratacdo de servicos para realizacdo da atividade-fim, conforme artigo 4°-
A, caput, da Lei 6.019/74, transcrito no comentario da alternativa “A”.
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C-Errada. E a contratante quem deve garantir as condi¢des de sequranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores em suas dependéncias ou local convencionado em contrato, conforme artigo 5°-A, § 3°, da
Lei 6.019/74:

"§ 30 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢ées de sequranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado
em contrato”.

D —Errada. A refeicdo igualitaria sé é asseqgurada se for fornecida nas dependéncias da contratante
em refeitorio, conforme artigo 4°-C, |, 3, da Lei 6.019/1974:

"Sdo assequradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 40-A desta Lei,
quando e enquanto os servi¢os, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados
nas dependéncias da tomadora, as mesmas condigoes:

| - relativas a:
a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitorios”.

E — Correta. A responsabilidade da contratante é subsidiaria, conforme prevé o artigo 5°-A, § 5°, da Lei
6.019/74:

§ 5° - A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos, e o recolhimento das contribui¢bes previdencidrias observara o
disposto no art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Gabarito: E

11. FCC - Prefeitura de Campinas — Procurador — 2016

O Municipio de Jundiai contrata, mediante licitagdo publica, os servicos privados de vigilantes. Apds dois anos
de vigéncia do contrato, os vigilantes que atuam no gabinete do Prefeito ajuizam reclamatdria trabalhista
postulando pagamento de dois meses de salarios em atraso, horas extraordinarias com reflexos e indenizagao
por auséncia de depodsitos do FGTS. A municipalidade nao exerceu nenhum tipo de fiscalizagao do contrato
junto a empresa privada de vigilantes. Conforme entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho
sobre terceirizagdo no servigo publico, nessa situacdo

a) o mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa terceirizada
regularmente contratada implica responsabilidade solidaria da municipalidade pelos encargos
trabalhistas inadimplidos pela prestadora de servico.

b) apenas a empresa privada de vigilancia respondera pelos débitos trabalhistas dos vigilantes, visto que
ndo sdao empregados da prefeitura e houve regular processo licitatorio.

c) amunicipalidade respondera diretamente pelos encargos trabalhistas dos vigilantes, cabendo agdo de
regresso em face da empresa privada somente se verificar que houve fraude ou irregularidade no
processo licitatorio.

d) a municipalidade sera responsavel solidaria somente em caso de faléncia da empresa terceirizada de
vigilancia visto que a contratacdo indireta de mao de obra ocorreu de forma regular.
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e) osentes da Administragcdo publica respondem subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigacoes
trabalhistas por parte da empresa regularmente contratada, caso evidenciada a conduta culposa na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes legais da prestadora de servico como empregadora.

RESOLUCAO:

A-Errada. O meroinadimplemento ndo implica responsabilidade da Administragcdo PUblica, tampouco
responsabilidade solidaria.

B — Errada. Ainda que ndo sejam empregados da Prefeitura, ela podera ser responsabilizada, pois foi
contratante da empresa prestadora de servicos.

C-Errada. Aresponsabilidade ndo é direta da municipalidade, pois primeiramente é a empregadora
que deve ser cobrada.

D - Errada. A alternativa tentou confundir o candidato, misturando trabalho temporario com
terceirizagdo. No trabalho temporario, quando ha faléncia da empresa de trabalho temporario (ETT), a
empresa tomadora dos servicos é responsavel solidaria (artigo 10, § 7°, Lei 6.019/74). Todavia, ndo ha previsdao
legal neste sentido para a terceirizagao.

E — Correta. A assertiva esta em consonancia com inciso V da SUmula 331 do TST:

"Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condi¢oes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagées da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade néo decorre de mero inadimplemento das
obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa reqularmente contratada”.

Gabarito: E

12. FCC - TRT 232 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2016

A relacdo de trabalho temporario é desenvolvida entre uma empresa tomadora de servigos, uma empresa de
trabalho temporario e o trabalhador temporario. H3, portanto, uma intermediagao de mao de obra que rompe
com a tradicional simetria da relagdo mantida entre empregado e empregador. Nesse contexto, considere:

I. O contrato entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador temporario pode conter clausula de
reserva proibindo a contratacao deste pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que esteve a sua
disposigao.

Il. O trabalho é prestado indistintamente em favor da empresa de trabalho temporario e da empresa tomadora
ou cliente.

l1l. A direcao da prestagao pessoal de servigos fica a cargo da tomadora dos servicos.

IV. A responsabilidade pelo pagamento dos salarios e pelos direitos assegurados em lei ao trabalhador
temporario permanece com a empresa de trabalho temporario.

V. Ao colocar a disposicdo da empresa tomadora ou cliente a mao de obra do trabalhador temporario, a
empresa de trabalho temporario abre mao do vinculo de subordinagdo, ndo havendo possibilidade de
caracterizagao de pratica de justa causa pelo trabalhador em relagdo a ela.
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Estd correto o que consta APENAS em

a) Ilelv.

by 1, 1lleV.

c) lell

d) I, 1lleV.

e) lleV.
RESOLUCAO:

| — Errada. E vedada a existéncia de cldusula de reserva, conforme artigo 11, paragrafo Unico, da Lei
6.019/74:

"Serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagdo do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de
trabalho tempordrio”.

Il — Errada. O trabalho é prestado para a empresa tomadora, sendo que a empresa de trabalho
temporario (ETT) coloca os trabalhadores a disposi¢ao da tomadora, intermediando a mao de obra, conforme
artigo 2° da Lei 6.019/74:

"Trabalho tempordrio é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
tempordrio que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servigos, para atender a necessidade de
substitui¢do transitdria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos”.

lIl - Correta. E a tomadora dos servicos quem dirige o trabalho. Embora haja subordinacdo a empresa
tomadora, ndo ha vinculo com ela, conforme artigo 10 da Lei 6.019/1974:

"Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os
trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho tempordrio”.

IV—Correta. Aempresa de trabalho temporario, que é a empregadora do trabalhador, é responsavel
pelo pagamento dos salarios e pelos direitos assequrados em lei ao trabalhador.

V — Errada. O trabalhador pode ser dispensado por justa causa se ocorrer qualquer dos atos previstos
em lei (artigos 482 e 483 da CLT), ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre
o trabalhador e a empresa cliente onde estiver prestando servico.

Gabarito: A

13. FCC-PGE-RN - Procurador — 2014

Sobre aresponsabilidade dos entes integrantes da Administragao publica direta, pelos direitos dos empregados
da prestadora de servigos por ele contratada na qualidade de tomadores de servico, ante o inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador, é correto afirmar, sequndo entendimento jurisprudencial
cristalizado pelo Tribunal Superior do Trabalho, que é

a) subsidiaria porque decorre do mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa prestadora de servicos.

39 de 77| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Relagdes trabalhistas e legislagbes — Analista Administrativo — TJ/SC Aula 00

b) solidaria porque decorre do mero inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas assumidas pela empresa
prestadora de servigos.

c) solidaria porque, ao contratar tomadores de servi¢o, a Administragdo publica abre mdo dos privilégios
que teria no exercicio de seu jus imperium.

d) subsidiaria e, como tal, independe da conduta culposa na Administragdo publica no cumprimento das
obrigagdes previstas na Lei n°® 8.666/1993.

e) subsidiaria e dependente de ser evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes
previstas na Lei n® 8.666/1993.

RESOLUCAO:

A — Errada. A responsabilidade da Administracdo publica é subsidiaria, mas ndo decorre do mero
inadimplemento. E preciso restar comprovada sua conduta culposa.

B —Errada. Aresponsabilidade da Administracao publica ndo é solidaria, mas sim subsidiaria. Além
disso, ndo decorre do mero inadimplemento.

C-Errada. Aresponsabilidade da Administragdo publica ndo é solidaria, mas sim subsidiaria.

D - Errada. A responsabilidade da Administragdo publica é subsidiaria, mas depende de
comprovacao da conduta culposa.

E — Correta. A responsabilidade da Administracdo publica é subsidiaria, mas ndo decorre do mero
inadimplemento e depende de comprovagao da conduta culposa, conforme inciso V da SUmula331do TST:

"Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condigées do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacoes trabalhistas assumidas pela empresa reqularmente contratada”.

Gabarito: E

14. FCC-TRT 12 Regido - Juiz do Trabalho Substituto — 2014

A prefeitura de Safira, por meio de processo licitatorio, firmou contrato de prestacdo de servicos com a empresa
Delta Omega Servicos Gerais, para o fornecimento dos servicos de copeiras e porteiros, pelo prazo de dois anos.
Entretanto, findo o contrato, houve inadimpléncia das obriga¢des trabalhistas em relacdo aos empregados da
fornecedora de mao de obra. A prefeitura de Safira ndo exerceu a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes
legais e contratuais da prestadora de servico como empregadora. Com fundamento em entendimento
jurisprudencial sumulado do TST, em ac¢do trabalhista movida pelos empregados contra a prestadora e a
tomadora, a municipalidade de Safira

a) nao tera qualquer responsabilidade trabalhista visto que firmou contrato reqular de terceirizagdo com
a empresa prestadora, independentemente de ser érgao da Administracdo publica.

b) podera responder de forma subsidiaria ou até mesmo solidaria pelos débitos trabalhistas apenas em
caso de faléncia da empresa prestadora dos servicos.
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c) respondera de forma subsidiaria pelos débitos trabalhistas da empresa prestadora dos servicos em
razdo de conduta culposa por auséncia de fiscalizagdo do contrato.

d) respondera de forma solidaria pelos débitos trabalhistas em razdo de ser tomadora dos servicos, ainda
que tivesse fiscalizado o contrato.

e) nao respondera sob qualquer modalidade, ou seja, nem de forma subsidiaria ou solidaria, por se tratar
de 6rgdo da Administragdo publica direta.

RESOLUCAO:

A-Errada. Amunicipalidade de Safira pode ser responsabilizada, independentemente de ser 6rgao
da Administracdao publica. A diferenca é que so6 sera responsabilizada se houver comprovacao de culpa
(auséncia de fiscalizagdo).

B — Errada. A alternativa tentou confundir o candidato, misturando trabalho temporario com
terceirizagdo. No trabalho temporario, quando ha faléncia da empresa de trabalho temporario (ETT), a
empresa tomadora dos servicos é responsavel solidaria (artigo 10, § 7°, Lei 6.019/74). Todavia, ndo ha previsao
legal neste sentido para a terceirizagao.

C - Correta, conforme inciso V da SUmula 331 do TST:

"Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condi¢oes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagées da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade néo decorre de mero inadimplemento das
obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa reqularmente contratada”.

D - Errada. Se tivesse fiscalizado o contrato, a municipalidade de Safira ndo teria culpa e,
consequentemente, ndo seria responsabilizada.

E — Errada. Se houver comprovacdo de culpa, a municipalidade de Safira serd responsabilizada
subsidiariamente.

Gabarito: C

15. FCC - Camara Municipal de Sao Paulo - Procurador Legislativo — 2014 — Adaptada

No que respeita a legalidade nos contratos de prestacao de servicos (terceirizagdo), sequndo a jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, é INCORRETO afirmar que

a) o inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagao
processual e conste também do titulo executivo judicial.

b) a responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacdo referentes ao periodo da prestacao laboral.

c) a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho temporario.
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d) acontratacdoirregularde trabalhador, mediante empresa interposta, gera vinculo de emprego com os
orgaos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional.

RESOLUCAO:
A — Correta, conforme Sumula 331, IV, TST:

"IV - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagéo processual
e conste também do titulo executivo judicial”.

B — Correta, conforme Sumula 331, VI, TST:

"VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenagdo referentes ao periodo da prestagdo laboral”.

C - Correta, conforme Sumula 331, |, TST:

"l - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com
o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n° 6.019, de 03.01.1974)".

D —Errada. Quando a terceirizacdo € irregular, considera-se que o vinculo se da com diretamente com
o contratante. Porém, se o contratante for ente da Administracdo Publica, esse efeito ndo serd possivel. Isso
ocorre porque o vinculo entre um trabalhador e a Administracdo Publica requer aprovacdo em concurso
publico. Nesse sentido, a SUmula 331, Il, TST:

"Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os drgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988)".

Gabarito: D

16. FCC - TRT 92 Regido — Analista Judiciario Execu¢ao de Mandados — 2013 — Adaptada
Em relacdo ao trabalho temporario, com fundamento na legislagdo aplicavel, é correto afirmar:

a) Aempresade trabalho temporario é a pessoa fisica ou juridica, urbana ou rural, cuja atividade consiste
em colocar a disposicdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores devidamente
qualificados, por ela remunerados e assistidos.

b) Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagao do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicao pela
empresa de trabalho temporario.

c) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a
um mesmo empregado, ndo podera exceder de cento e vinte dias, salvo mediante autorizacdo do
Ministério do Trabalho.

d) O contrato de trabalho celebrado entre a empresa de trabalho temporario e cada um dos assalariados
colocados a disposi¢do da empresa tomadora ou cliente podera ser celebrado verbalmente ou por
escrito, sendo vedada a modalidade de contrato tacito.

e) A jornada normal de trabalho do temporario ndo poderd exceder de 6 horas diarias, remuneradas as
horas extras com adicional de 20% sobre o valor da hora normal.
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RESOLUCAO:

A—Errada. Aempresa de trabalho temporario (ETT) é pessoa juridica. Ademais, quem remunera os
trabalhadores é a propria ETT. Nesse sentido, destaca-se o artigo 4° da Lei 6.019/74:

"Art. 4° Empresa de trabalho tempordrio é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho, responsdvel pela colocagdo de trabalhadores a disposi¢do de outras empresas temporariamente”.

B — Correta. E vedada a clausula de reserva no contrato de trabalho temporario, conforme artigo 11,
paragrafo Unico, da Lei 6.019/74:

"Serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagdo do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de
trabalho tempordrio”.

C-Errada. O prazo atualmente é de 180 dias, conforme artigo 10, § 1°, da Lei 6.019/74:

"O contrato de trabalho tempordrio, com relagdo ao mesmo empregador, ndo poderd exceder ao prazo
de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo”.

D —Errada. O contrato de trabalho temporario deve ser por escrito, conforme artigo 11 da Lei 6.019/74:

"O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho tempordrio e cada um dos assalariados
colocados a disposi¢do de uma empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo
constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei”.

E — Errada. A jornada sera de 08 horas e o adicional de horas extras é de 50%, conforme artigo 12 da
Lei 6.019/74, combinado com o artigo 7°, XVI, CF.

"Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador tempordrio os sequintes direitos:

(...) b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordindrias ndo excedentes de duas, com acréscimo
de 20%-{vinte percente)” — 50%, conforme previsto no artigo 7°, XVI, CF.
Gabarito: B

17. FCC - TRT 212 Regido — Analista Judiciario Execu¢ao de Mandados — 2013 — Adaptada
NAO corresponde ao entendimento sumulado pelo TST sobre terceirizagao:

a) A responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos abrange apenas as verbas contratuais,
referentes ao periodo da prestacdo laboral, ndo abrangendo indeniza¢bes por danos morais ou
materiais eventualmente constantes de decisao judicial.

b) O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagao
processual e conste do titulo executivo judicial.

c) A responsabilidade subsididria dos entes integrantes da Administragao publica ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

d) A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os 6rgaos da Administracdo publica direta, indireta ou fundacional.
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RESOLUCAO:

A — Errada. Conforme prevé a SUmula 331, VI, do TST, “a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacao laboral”, o
que incluiv indenizagdes por danos morais ou materiais eventualmente constantes de decisao judicial.

B — Correta, conforme Sumula 331, IV, do TST:

"IV - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagéo processual
e conste também do titulo executivo judicial”.

C - Correta, conforme Sumula 331, V, do TST:

"V - Os entes integrantes da Administra¢do Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condicoes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagbes da Lei n.°
8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade néo decorre de mero inadimplemento das
obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa reqularmente contratada”.

D — Correta, conforme Sumula 331, Il, do TST:

"Il - A contratagdo irreqular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
os drgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988)".

Gabarito: A

18. FCC - TRT 12 Regiao — Analista Judiciario Execu¢do de Mandados — 2013
Em relacdo ao trabalho temporario, é correto afirmar:

a) O trabalho temporario pode ser contratado para substituicdo do pessoal regular e permanente da
empresa ou em caso de servigos excepcionais que nao se inserem na atividade fim da empresa
contratante.

b) Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica que tem por atividade colocar a disposi¢ao de
outras empresas, temporariamente, trabalhadores.

c) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora de servico ou cliente pode ser escrito
ou verbal, desde que fique claro o motivo justificador da demanda de trabalho temporario.

d) E defeso as empresas de prestacdo de servico temporario a contratacdo de estrangeiros com visto
provisorio de permanéncia no pais.

e) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a
um mesmo empregado, ndo podera exceder de cento e vinte dias, salvo autoriza¢ao do Ministério do
Trabalho.

RESOLUCAO:

A — Errada. O trabalho temporario pode ser contratado para qualquer atividade, inclusive a atividade-
fim.
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B — Errada. A alternativa estd incompleta, pois faltou mencionar que a ETT ndo é qualquer pessoa
juridica, mas sim a pessoa juridica devidamente registrada no Ministério do Trabalho, conforme artigo 4° da
Lei 6.019/74:

"Empresa de trabalho tempordrio é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho,
responsavel pela colocagdo de trabalhadores a disposicdo de outras empresas temporariamente”.

C—Errada. O contrato de trabalho temporario deve ser por escrito, conforme artigo 11 da Lei 6.019/74:

"O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho tempordrio e cada um dos assalariados
colocados a disposi¢do de uma empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo
constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei”.

D - Correta, conforme artigo 17 da Lei 6.019/74:

“"Art. 17 - E defeso as empresas de prestacdo de servico tempordrio a contratacdo de estrangeiros com
visto provisdrio de permanéncia no Pais”.

E —Errada. O prazo atualmente é de 180 dias, conforme artigo 10, § 1°, da Lei 6.019/74:

"O contrato de trabalho tempordario, com relagdo ao mesmo empregador, ndo poderd exceder ao prazo
de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo”.

Gabarito: D

19. FCC - TRT 212 Regiao - Juiz do Trabalho Substituto — 2012 - Adaptada
A empresa de trabalho temporario, de acordo com a Lei no 6.019/74,

a) éapessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocagdo de
trabalhadores a disposicdo de outras empresas temporariamente

b) em caso de faléncia, tera a empresa tomadora ou cliente subsidiariamente responsavel pelo
recolhimento das contribui¢des previdenciarias, remuneragao e indenizacdo previstas na lei, no tocante
ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens.

c) poder3d, excepcionalmente, contratar estrangeiros com visto provisorio de permanéncia no Pais.

d) podera firmar contrato escrito ou verbal com a empresa tomadora de servico ou cliente, desde que
conste expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario.

e) poderd estabelecer validamente cldusula de reserva, proibindo a contratacdo do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposic¢ao.

RESOLU(;AO:
A — Correta, conforme artigo 4° da Lei 6.019/74:

"Empresa de trabalho tempordrio é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho,
responsavel pela colocagdo de trabalhadores a disposigdo de outras empresas temporariamente”.

B — Errada. Em caso de faléncia, a responsabilidade da empresa tomadora é solidaria, conforme artigo
16 da Lei 6.019/74:
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"No caso de faléncia da empresa de trabalho tempordrio, a empresa tomadora ou cliente é solidariamente
responsavel pelo recolhimento das contribuicées previdencidrias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve
sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneragdo e indenizagdo previstas nesta

”

Lei.
C—Errada. Estrangeiros com visto temporario ndo poderdo ser contratados pela ETT, conforme artigo

17 da Lei 6.019/74:

"E defeso as empresas de prestagdo de servigo tempordrio a contratag@o de estrangeiros com visto provisério
de permanéncia no Pais”.

D —Errada. O contrato de trabalho temporario deve ser por escrito, conforme artigo 11 da Lei 6.019/74:

"O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho tempordrio e cada um dos assalariados
colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo
constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei”.

E - Errada. E vedada a existéncia de clausula de reserva, conforme artigo 11, paragrafo Unico, da Lei
6.019/74:

"Serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagdo do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposi¢do pela empresa de
trabalho tempordrio”.

Gabarito: A

20. FCC - TRT 112 Regiao — Analista Judiciario Execu¢ao de Mandados — 2012

O supermercado Delta terceirizou, de forma regular por meio de contrato, os servigos de vigilancia junto a
empresa Ajax Servicos. Houve inadimpléncia das obrigacdes trabalhistas em relagdo aos vigilantes. Nesta
hipdtese, o supermercado Delta

a) podera responder de forma solidaria pelos débitos trabalhistas da empresa Ajax.

b) ndo terd qualquer responsabilidade trabalhista visto que firmou contrato regular de terceirizagao com
a prestadora Ajax.

c) poderaresponder de forma subsidiaria ou solidaria pelos débitos trabalhistas da empresa Ajax.
d) podera responder de forma subsidiaria pelos débitos trabalhistas da empresa Ajax.

e) poderaresponder de forma solidaria pelos débitos trabalhistas apenas em caso de faléncia da empresa
Ajax.

RESOLUCAO:
A —Errada. O supermercado Delta podera responder de forma subsidiaria.

B — Errada. Ainda que o contrato de terceirizagdo tenha sido regular, se houver inadimpléncia, o
supermercado Delta, contratante dos servicos, podera ser responsabilizado subsidiariamente.

C—Errada. O supermercado Delta podera responder apenas de forma subsidiaria.

D — Correta, conforme artigo 5°-A, § 5°, da Lei 6.019/74:
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"§ 50 A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos, e o recolhimento das contribui¢bes previdencidrias observara o
disposto no art. 31 da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991”.

E — Errada. A alternativa tentou confundir o candidato, misturando trabalho temporario com
terceirizagdo. No trabalho temporario, quando ha faléncia da empresa de trabalho temporario (ETT), a
empresa tomadora dos servigos é responsavel solidaria (artigo 10, § 7°, Lei 6.019/74). Todavia, ndo ha previsdo
legal neste sentido para a terceirizagao.

Gabarito: D

21. FCC - TRT 22 Regiao — Analista Judiciario Execu¢dao de Mandados - 2008

Hipoteticamente, considere que a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a Prefeitura
de S3o Paulo, a Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq) contrataram de forma irreqular, por meio de empresa interposta, trabalhador
terceirizado. Neste caso, tal contratacao

a) geraravinculo de emprego apenas com o IBGE.
b) gerara vinculo de emprego com o IBGE, a Prefeitura de Sao Paulo, a ECT e o CNPq.
c) geraravinculo de emprego apenas com o IBGE e o CNPq.
d) geraravinculo de emprego apenas com o ECT e o CNPq.
e) nao gerara vinculo de emprego com o IBGE, a Prefeitura de Sao Paulo, a ECT e o CNPq.
RESOLUCAO:
A Sumula 33z, Il, TST, estabelece:

"A contratagdo irreqular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
os drgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988)".

Esta questdao exige conhecimentos de Direito Administrativo, pois é necessario saber se os entes
citados compoem a Administracao Publica direta, indireta e fundacional. Vejamos:

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) = fundacao publica = administragao
indireta

Prefeitura de Sdo Paulo = administra¢do direta
Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) = empresa pUblica = administracao indireta

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) = d6rgdao do Poder
Executivo = administracdo indireta.

Note que todos os citados compdem a Administracdo Publica, direta ou indireta. Portanto, em eventual
terceirizagdo irregular, ndo é possivel o reconhecimento de vinculo.

Gabarito: E

22. FCC — TRT 182 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2008

CONCURSOS
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A rede de lojas de departamento Areia Branca terceirizou, regularmente, o servi¢o de conservagao e limpeza
de suas lojas a empresa Limpe Bem, assim como o servico de vigilancia a empresa Segura Mais. Neste caso,
havendo inadimpléncia das obriga¢des trabalhistas, a rede de lojas Areia Branca

a) nao podera ser responsabilizada solidariamente ou subsidiariamente pelos empregados das empresas
Limpe Bem e Segura Mais.

b) podera ser responsabilizada solidariamente pelos empregados das empresas Limpe Bem e Segura
Mais.

c) poderd ser responsabilizada subsidiariamente pelos empregados da empresa Limpe Bem e
solidariamente pelos da empresa Segura Mais.

d) poderd ser responsabilizada solidariamente pelos empregados da empresa Limpe Bem e
subsidiariamente pelos da empresa Segura Mais.

e) podera ser responsabilizada subsidiariamente pelos empregados das empresas Limpe Bem e Segura
Mais.

RESOLUCAO:

A - Errada. A rede de lojas Areia Branca podera, sim, ser responsabilizada em razdo da
inadimpléncia das obrigacdes trabalhistas.

B — Errada. A responsabilidade ndo é solidaria, mas sim subsidiaria.

C—Errada. Para ambos os casos, a responsabilidade ¢ subsidiaria.

D — Errada. Para ambos os casos, a responsabilidade é subsidiaria.
E — Correta, conforme artigo 5°-A, § 5°, da Lei 6.019/74:

§ 59 - A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos, e o recolhimento das contribui¢bes previdencidrias observara o
disposto no art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Gabarito: E

23. FCC - TRT 32 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria - 2009

Embora ndo seja a empregadora direta do trabalhador, a empresa tomadora de servicos responderd
subsidiariamente pelos créditos decorrentes da relagdo de emprego, sequndo a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho,

a) apenas se houver falta de registro do emprego junto ao prestador de servigos.
b) sempre que as atividades desenvolvidas pelo trabalhador forem coincidentes com suas atividades-fim.

c) sempre que as atividades desenvolvidas pelo trabalhador forem coincidentes com as atividades-fim da
prestadora de servicos, sua empregadora.

d) sempre que houver inadimplemento das obrigagdes trabalhistas do empregador (prestador de
servi¢os), mesmo que nao figure no polo passivo da relagdo processual ou no titulo executivo.
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e) sempre que houver inadimplemento das obrigagdes trabalhistas do empregador (prestador de
servicos), desde que participe da relagdo processual e figure no titulo executivo.

RESOLUCAO:

A — Errada. A possibilidade de responsabilizagdo ndo se limita a falta de registro de emprego. Alias, é
importante ressaltar que a anotacdo do registro na Carteira de Trabalho é uma obrigagdo personalissima da
empregadora direta (a prestadora de servigos).

B — Errada. Independentemente de haver coincidéncia com a atividade-fim da contratante, a
contratante sera responsavel subsidiaria em razdo de inadimplemento.

C — Errada. Independentemente de haver coincidéncia com a atividade-fim da empregadora, a
contratante sera responsavel subsidiaria em razdo de inadimplemento.

D - Errada. E necessario que a contratante figure no polo passivo da relacdo processual ou no titulo
executivo.

E — Correta, conforme conforme inciso IV da SUmula 331 do TST:

"O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual
e conste também do titulo executivo judicial”.

No mesmo sentido, o artigo 5°-A, § 5°, da Lei 6.019/74:

"§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos, e o recolhimento das contribui¢bes previdenciarias observard o
disposto no art. 31 da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991”.

Gabarito: E

24. PUC/PR - Prefeitura de Maringa/PR - Procurador Municipal — 2015
Considerando o fendmeno da Terceirizagao no Direito do Trabalho, € CORRETO afirmar:

a) A responsabilidade do Municipio é solidaria e decorre da responsabilidade objetiva da pessoa juridica
de direito publico.

b) A responsabilidade do Municipio é subsidiaria, mas ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada, devendo ser demonstrada
a sua culpa in vigilando.

c) Aterceirizagao de atividade-fim importa no reconhecimento de vinculo diretamente com o Municipio.
d) Asresponsabilidades subsidiaria ou solidaria ndo abrangem encargos fiscais e previdenciarios.

e) Ha possibilidade de inser¢cdo do Municipio no polo passivo da execu¢do, mesmo que nao tenha
participado da relagdo processual e mesmo que ndo conste do titulo executivo judicial, quando a
empresa prestadora de servigos for insolvente.

RESOLUCAO:

A —Errada. A responsabilidade do Municipio nao é solidaria, mas sim subsidiaria.

49 de 77| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAD

CONCURSOS



Prof. Danielle Silva

Relagdes trabalhistas e legislagbes — Analista Administrativo — TJ/SC Aula 00

B — Correta, conforme inciso V da SUmula 331 do TST:

"Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condigées do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagoes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade néo decorre de mero inadimplemento das
obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa reqularmente contratada”.

C - Errada. Qualquer atividade pode ser terceirizada, até mesmo a atividade-fim. Ademais, ainda que
houvesse alguma irreqularidade, ndo poderia haver reconhecimento de vinculo com o Municipio, como
estabelece a SUmula 331, II, TST:

"Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os drgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988)".

D —Errada. A responsabilidade abrange os encargos fiscais e previdenciarios.

E — Errada. E necessario que o Municipio tenha participado da relacdo processual e conste do titulo
executivo judicial, conforme inciso IV da SUmula 331do TST:

"0 inadimplemento das obrigacgdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual
e conste também do titulo executivo judicial”.

Gabarito: B

25, Cesgranrio — Petrobras — Advogado Junior — 2018

Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos terceirizados as mesmas condicoes
relativas a alimenta¢do garantida aos empregados da contratante, quando e enquanto os servicos, que podem
ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, e
quando a alimentagao for oferecida em

a) estabelecimentos conveniados
b) estabelecimentos comerciais
c) refeitdrios
d) restaurantes proximos
e) pensoes.

RESOLU(;AO:

S3do asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos terceirizados as mesmas
condicdes relativas a alimentacao quando a alimentacdo for oferecida em refeitdrios, conforme artigo 4°-
C, |, 3, da Lei 6.019/1974:

"Sdo assequradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 40-A desta Lei,
quando e enquanto os servi¢os, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados
nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicoes:
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| - relativas a:
a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitorios”

Gabarito: C

26. VUNESP - PGE-SP - Procurador do estado — 2018
Em relacdo a nova disciplina legal da prestagdo de servigos a terceiros, é correto afirmar:

a) considera-se prestagdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucao de
suas atividades a pessoa juridica de direito privado, prestadora de servicos, que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execucao, sendo vedada, contudo, a transferéncia da execugdo da
atividade principal da empresa contratante.

b) a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, € omissa no estabelecimento de periodo de proibicao
(“quarentena”) aplicavel ao empregado demitido pela empresa contratante; por conseguinte, é
permitido que esse trabalhador, imediatamente, volte a prestar servicos a mesma empresa, na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos.

c) a empresa contratante é solidariamente responsavel pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagao de servigos.

d) aosempregados da empresa prestadora de servigos, sao asseguradas as mesmas condicoes relativas a
alimentacao oferecida em refeitorios aos empregados da empresa contratante, quando e enquanto os
servicos forem executados nas dependéncias da tomadora.

e) aempresa prestadora de servicos contrata e remunera o trabalho realizado por seus trabalhadores; a
direcao do trabalho de tais empregados, entretanto, é realizada pela empresa contratante dos servicos.

RESOLUCAO:

A — ERRADA. E possivel transferéncia da execucdo da atividade principal da empresa contratante
(atividade-fim), conforme artigo 4°-A, caput, da Lei 6.019/1974, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista):

"Art. 4°-A. Considera-se prestagdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execu¢do de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugdo”.

B — ERRADA. A Lei 6.019/1974 prevé expressamente, em seu artigo 5°-D, que a “quarentena” aplicavel
ao empregado demitido pela empresa contratante é de 18 meses, nos seguintes termos:

"O empregado que for demitido ndo poderd prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissdo do empregado”.

C—-ERRADA. Aresponsabilidade da empresa contratante é subsidiaria, conforme o artigo 5°-A, § 5°, da Lei
6.019/74:
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§ 5° - A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos, e o recolhimento das contribuicoes previdencidrias observard o
disposto no art. 31 da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

D — CORRETA. A assertiva estd de acordo com o artigo 4°-C, |, a, da Lei 6.019/1974:

"Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 40-A desta Lei,
quando e enquanto os servigos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados
nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicoes:

| - relativas a:
a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitorios”

E—ERRADA. O empregado terceirizado nao se subordina a contratante, mas sim a empresa prestadora de
servicos, que é a sua empregadora. Entdo, é a empresa prestadora de servicos que remunera e dirige o trabalho
do empregado, conforme artigo 4°-A, § 1°, da Lei 6.019/74:

§ 19 A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses servicos.

Gabarito: D

27. CESPE - EMAP - Analista Portuario — 2018

A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenagao
referente ao periodo da prestacao laboral.

RESOLUCAO:

A empresa tomadora de servicos responde por todos os direitos originados no periodo em que o
trabalhador terceirizado estava lhe prestando servicos. Essa responsabilidade é subsidiaria.

Sumula 331, VI, TST - A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestagao laboral.

Gabarito: Certo

28. CESPE - DPU - Defensor PUblico Federal - 2017

A administracdo publica tomadora de servigos terceirizados sera automaticamente responsavel pelo
pagamento de verbas trabalhistas que nao forem adimplidas pela empresa prestadora, em razdo da culpa
presumida in vigilando do ¢rgdo publico: a falta de fiscalizagdo da execugao do contrato de prestagao de
servigos.

RESOLUCAO:

O inciso V da SUmula 331 determina que os entes integrantes da Administracao Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacoes da Lei
de Licitagoes, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora
de servico como empregadora. Entdo, a responsabilidade da Administracdo publica ndo decorre de mero
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inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada. Deve ficar comprovado que houve falha
na fiscalizagdo (a culpa ndo é “presumida”, como informa o enunciado).

Gabarito: Errado

29. CESPE - EMAP - Analista Portuario — 2014

A administracdo publica tomadora de servigos terceirizados sera automaticamente responsavel pelo
pagamento de verbas trabalhistas que ndo forem adimplidas pela empresa prestadora, em razdo da culpa
presumida in vigilando do 6rgao publico: a falta de fiscalizagdo da execu¢do do contrato de prestagdo de
servigos.

RESOLUCAO:

Aresponsabilidade subsidiaria da Administragao Publica ndo decorre de mero inadimplemento, pois a
Administracdo so sera responsabilizada se ficar comprovado que ndo cumpriu com suas obrigacdes,
principalmente quanto a fiscalizagdo, conforme Sumula 331, V, do TST:

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des

do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,

especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das obriga¢des trabalhistas assumidas

pela empresa regularmente contratada.

Gabarito: Errado

30. CESPE - DTRAN/PA - Procurador — 2006 — Adaptada

A pessoa juridica Alfa contratou a pessoa juridica Beta para intermediar a contratacdo de prestadores de
servicos de carga e descarga de navios. Assim, Jodo foi contratado por Beta para realizar esse servico em navios
da empresa fornecedora de Alfa. Jodo recebia por hora trabalhada.

Com base nesta situagao hipotética, assinale a opg¢ao correta.
a) Nos termos da legislacao trabalhista vigente, Jodo é considerado trabalhador avulso.
b) Alfa e Beta formam um grupo econémico.

c) No caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte de Beta, Alfa sera subsidiariamente
responsavel na satisfacdo destas obrigagoes.

d) o contrato celebrado entre Alfa e Beta para a prestacdo de servigos de Jodo ndo é valida se a atividade que
ele desempenha for a atividade-fim da contratante.

RESOLUCAO:

A —Errada. Jodo ndo é trabalhador avulso, pois o avulso portuario ndo é contratado por empresa —alias,
ndo se trata de uma relacdo de emprego, mas sim relagdo de trabalho em sentido amplo. Além disso, quem faz
a intermediacdo do trabalhador avulso portuério ¢ 0 OGMO — Orgao Gestor de Mo de Obra.
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B - Errada. Nao ha indicios de que as empresas Alfa e Beta formam grupo econdmico, pois ndo ha
referéncia a "demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das
empresas” (artigo 29, § 3°, da CLT).

C - Correta. Trata-se de contratagdo de servicos terceirizados, em que Alfa é a contratante e Beta é a
prestadora de servicos. Na terceirizagdo, a responsabilidade é subsidiaria, conforme artigo 5°-A, § 5°, da Lei
6.019/74:

"§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao

periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos, e o recolhimento das contribui¢bes previdencidrias observara o
disposto no art. 31 da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991”.

D - Errada. Atualmente, é possivel terceirizar, inclusive, a atividade-fim da contratante, pois é possivel
transferir a contratante qualquer atividade-fim, como prevé o artigo 4°-A da Lei 6.019/74:

"Art. 4°-A. Considera-se prestagdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execugdo
de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de

servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua execug@o”.

Gabarito: Certo

31. CESPE - SEMAD/ Aracaju — Procurador — 2008

O inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do empregador, implica na responsabilizagao
subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obriga¢des, exceto quando o tomador for 6rgao da
administracdo publica direta, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, quando, por conta da nulidade na contratagao irregular a falta de prévio concurso publico,
nesse caso, apenas sera responsabilizado com o pagamento dos salarios inadimplidos e o FGTS do periodo
trabalhado.

RESOLUCAO:

A Administracdo publica pode realizar terceirizacdo (essa contratacdo ndo é nula, como afirma o
enunciado da questao).

Quando o tomador for érgao da Administracdo Publica direta e indireta, haverd responsabilidade
subsididria, mas a responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento, pois a Administracdo so sera
responsabilizada se ficar comprovado que nao cumpriu com suas obrigacdes, principalmente quanto a
fiscalizacdo, conforme Sumula 331, V, do TST:

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes

do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obriga¢des da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,

especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas

pela empresa regularmente contratada.

Gabarito: Errado

32. CESPE - BACEN - Procurador — 2009 — Adaptada
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Assinale a opgao correta a respeito da terceirizagdo e da responsabilidade subsidiaria por débitos trabalhistas.

a) A contratacdo irreqular de trabalhador mediante a utilizacdo de empresa interposta gera vinculo com os
orgaos da administracdo publica direta, indireta ou fundacional.

b) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacao
referentes ao periodo da prestacdo laboral.

c) A contratagao de trabalhadores por empresa interposta sempre é legal e ndo forma vinculo diretamente com
o tomador dos servigos.

d) A administragdo publica direta, as autarquias e as fundagdes publicas estdo isentas de qualquer tipo de
responsabilidade pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte de empresas prestadoras de
servigos.

e) Se for reconhecida, na sentenca, a responsabilidade subsididria entre a empresa tomadora e a prestadora
dos servigos, o trabalhador podera acionar qualquer delas para obter seu crédito.

RESOLUCAO:

A - Errada. Quando a terceirizagdo é irregular, considera-se que o vinculo se da diretamente com o
contratante. Porém, se o contratante for ente da Administracdo Publica, esse efeito ndo é possivel. Isso ocorre
porque o vinculo entre um trabalhador e a Administracdo PUblica requer aprovagdo em concurso publico.

B - Correta, conforme item VI da SUmula 331 do TST:

"VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenagdo referentes ao periodo da prestagdo laboral”.

C—Errada. E possivel a contratacao de trabalhadores por empresa interposta, desde que seja empresa
de trabalho temporario ou empresa prestadora de servigos terceirizados. Se houver terceirizagao irregular, ha
formacao de vinculo diretamente com o tomador dos servigos

D - Errada. Quando o tomador for 6rgdao da Administracdo Publica direta e indireta, havera
responsabilidade subsididria, mas a responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento, pois a
Administracdo so sera responsabilizada se ficar comprovado que ndo cumpriu com suas obrigacdes,
principalmente quanto a fiscalizagao, conforme Sumula 331, V, do TST:

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes

do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,

especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas

pela empresa regularmente contratada.

E - Errada. Se for reconhecida a responsabilidade subsidiaria, o trabalhador deverd acionar a devedora
principal e, se esta for inadimplente, ai sim podera acionar a outra empresa. Quando ha responsabilidade
solidaria é que pode ser acionada qualquer delas para obter o crédito.

Gabarito: B

33. CESPE - Petrobras — Advogado — 2007
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O contrato celebrado entre empresa de trabalho temporario e trabalhadores colocados a disposicao da
empresa tomadora ou cliente deve, obrigatoriamente, observar a forma escrita.

RESOLUCAO:

O contrato de trabalho entre a ETT e seus empregados deve observar a forma escrita, conforme
estabelece artigo 11 da Lei 6.019/74: "O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho tempordrio e
cada um dos assalariados colocados a disposigio de uma empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente,

escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei. Pardgrafo
Unico. Serd nula de pleno direito qualquer cldusula de reserva, proibindo a contratagédo do trabalhador pela empresa
tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de trabalho
tempordrio”.

Gabarito: Certo

34. CESPE - TRT 10° Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2013
O contrato de trabalho temporario pode ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito.
RESOLUCAO:

Via de regra, o contrato de trabalho pode ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito (artigo 443 da CLT). Porém, em se tratando de contrato de trabalho temporario, este deve ser
obrigatoriamente escrito, conforme estabelece artigo 11 da Lei 6.019/74:

"Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho tempordrio e cada um dos assalariados
colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar,

expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei. Pardgrafo Unico. Serd nula de pleno direito
qualquer cldusula de reserva, proibindo a contratagdo do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do
prazo em que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de trabalho tempordrio”.

Gabarito: Errado

35. CESPE - SECONT-ES - Auditor — 2009

Conforme entendimento majoritario do TST, a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
mas mesmo assim se forma o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, ainda que se esteja na hipdtese
de trabalho temporario.

RESOLUCAO:

No caso de trabalho temporario, assim como na hipotese de terceirizacao, é possivel a contratagao de
trabalhadores por empresa interposta, que faz a intermediacdo entre a empresa contratante e o trabalhador.
Neste sentido, a SUmula 331, |, do TST:

"A contratacgdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).”

Gabarito: Errado

36. CESPE - BACEN - Procurador — 2013 — Adaptada
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Com base no entendimento sumulado do TST, assinale a opgao correta.

a) Oinadimplemento do empregador em relagao as obrigagdes trabalhistas implica a responsabilidade solidaria
do tomador dos servigos quanto a tais obrigagdes, inclusive quanto aos érgdos da administragao direta, desde
que hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial.

b) A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servigos, mesmo na hipdtese de trabalho temporario.

c) A contratacgdo irregular de trabalhador pela administragao publica direta indireta ou fundacional, mediante
empresa interposta, gera vinculo de emprego com o poder publico, desde que existentes os pressupostos
caracterizadores do vinculo laboral.

d) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange apenas os salarios e parcelas do FGTS que se
refiram ao periodo da prestacao laboral.

e) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenagao
referentes ao periodo da prestagao laboral.

RESOLUCAO:

A —Errada. Na terceirizacdo e no trabalho temporario, a responsabilidade do contratante é subsidiaria.
Além disso, no que tange a Administragdo Publica, tal responsabilidade ndo decorre do mero inadimplemento,
pois a Administracdo so serd responsabilizada se ficar comprovado que ndao cumpriu com suas obrigacgées,
principalmente quanto a fiscalizagao, conforme Sumula 331, V, do TST:

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes

do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obriga¢des da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,

especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas

pela empresa regularmente contratada.

B - Errada. No caso de trabalho temporario, assim como na hipotese de terceirizacao, é possivel a
contratagao de trabalhadores por empresa interposta, que faz a intermediagao entre a empresa contratante e
o trabalhador. Neste sentido, a SUmula 331, |, do TST:

"A contratacgdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).”

C — Errada. Quando a terceirizacdo é irregular, considera-se que o vinculo se da diretamente com o
contratante. Porém, se o contratante for a Administracao Publica, esse efeito ndo é possivel. Isso ocorre
porque o vinculo entre um trabalhador e a Administragcdo Publica requer aprovagdo em concurso publico.

D —Errada. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todos os direitos originados
no periodo em que o trabalhador Ihe prestava servigos.

E — Correta, conforme item VI da SUmula 331 do TST:

"VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacgdo referentes ao periodo da prestagdo laboral”.

Gabarito: E
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Lista de questoes

1. UFMA - Administrador — 2016

A possibilidade juridica de diminuigao da imperatividade das leis trabalhistas ou da amplitude de seus efeitos,
em conformidade com autorizagao fixada por norma heterbnoma estatal ou por norma coletiva negociada,
trata-se:

a) Do acordo coletivo de trabalho

b) Da agdo jurisdicional de carater coletivo
c) Convengao coletiva de trabalho

d) Da Flexibilizagdo trabalhista

e) De uma impossibilidade constitucional

2. FCC-TRT 212 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2017

Considerando as diversas hipdteses de responsabilizagao pelos direitos trabalhistas dos empregados, previstas

em lei,

a) o socio retirante responde subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como sécio, somente em a¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato, observada a ordem de preferéncia estabelecida em lei: a empresa devedora,
0s socios atuais e 0s socios retirantes.

b) as empresas integrantes do grupo econdmico, por se caracterizarem como empregador Unico, com
interesses e atuagao conjunta, tém responsabilidade solidaria pelas obrigagdes decorrentes da relacao
de emprego.

c) aempresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas dos empregados
da contratada, desde que os servicos terceirizados sejam determinados e especificos.

d) o sdcio retirante respondera de forma exclusiva quando comprovada fraude na alteragao societaria
para sua saida, ainda que tenha havido a correta averbag¢ao da modificagdo do contrato.

e) aempresa sucedida responderd subsidiariamente com a empresa sucessora, quando ficar comprovada
fraude na transferéncia da empresa.

3. FCC-TST - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

Arespeito da terceirizacdo de servicos, conforme legislagdo vigente:
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ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das empresas prestadoras de
servicos e a empresa contratante, desde que os servicos contratados sejam ligados a atividade-meio da
contratante.

o capital social da empresa prestadora de servigos constitui requisito para o seu regular funcionamento,
nao bastando somente que a mesma esteja devidamente inscrita no CNPJ e registrada na Junta
Comercial.

empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos, ndo sendo permitida a subcontratacao para empresas
diversas.

a contratante devera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo
atendimento meédico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

é licita a celebracao de contrato geral de prestacdo de servigos entre a tomadora e a empresa
prestadora de servicos, ndo sendo exigido que no termo esteja determinado expressa e
especificamente os servi¢os a serem desempenhados.

4.

FCC - TRT 242 Regido — Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal — 2017

A respeito do trabalho terceirizado como uma forma de relagao de trabalho lato sensu, conforme legislagao e

entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho,

a)

b)

d)

a contratac¢do de trabalhadores por empresa interposta no caso de trabalho temporario nos termos da
Lei n® 6.019/1974 € regular, ndo se formando o vinculo diretamente com o tomador dos servigos.

a contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, gera vinculo de emprego com os
orgaos da Administragao publica direta, indireta ou fundacional.

nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de servigos de vigilancia e de conservacao
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, ainda que
ocorra a pessoalidade e a subordinacao direta.

o inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
solidaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, ainda que ndo tenha participado da
relacdo processual.

a responsabilidade dos entes integrantes da Administracao publica direta e indireta pelas obrigagoes
trabalhistas do trabalhador terceirizado decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

5.

FCC - TRT 202 Regido — Analista Judiciario - Area Judiciaria — 2016

A empresa Olimpos Metalurgica decidiu terceirizar o setor de limpeza contratando os servicos de Atlas

Limpadora que forneceu trés faxineiras por um periodo de 10 meses. Apos o término do contrato entre as
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empresas, as trés faxineiras foram dispensadas pela empresa Atlas Limpadora, sem receber qualquer

indenizagado rescisoria, com 2 meses de saldrios em atraso e auséncia do recolhimento do FGTS do periodo.

Nessa situacao, conforme entendimento sumulado pelo TST, sobre a responsabilidade da empresa Olimpos

em relagdo aos direitos das faxineiras, pode-se afirmar que

a) nado haverd qualquer responsabilidade porque ndo eram empregadas da empresa Olimpos e a

terceirizagdo foi regular porque ndo era objeto de atividade-fim da tomadora.

b) a responsabilidade sera direta e exclusiva, com a formacao do vinculo de emprego com a empresa

)

Olimpos, porque a terceirizagdo foi irregular.

aresponsabilidade serd subsidiaria em razdo de terceirizagdo regular, alcancando todos os direitos ndo
cumpridos pela empresa empregadora no periodo.

d) aresponsabilidade sera solidaria em razao de terceirizagdo irregular, alcangando todos os direitos ndo

cumpridos pela empresa empregadora no periodo.

e) aempresa Olimpos respondera de forma subsidiaria porque a terceirizagao foi regular, mas fica restrita

apenas a indenizagao rescisoria em razdo do rompimento contratual, porque os salarios e o FGTS sao
de responsabilidade exclusiva da empregadora.

6.

FCC - TRT 152 Regido — Analista Judiciario - Area Administrativa - 2018

Quanto a terceirizagao,

a) considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucao de

quaisquer de suas atividades, exceto sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execucgao.

b) o capital social minimo exigido para o funcionamento de empresa de prestacdo de servigos a terceiros,

@)

com mais de vinte e até cinquenta empregados, é de R$ 25.000,00.

sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a terceiros, quando e enquanto
o0s servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condigdes relativas a alimentacdo garantidas aos empregados
da contratante, desde que ndo oferecida em refeitodrios.

d) oempregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma empresa na qualidade de

empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados
a partir da demissao do empregado.

e) nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada em numero igual ou superior

a 25% dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os
servicos de alimentacao e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrao
de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes.

7- INSTITUTO AOCP — TRT 12 Regido - Técnico Judiciario - Area Administrativa — 2018
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Apolinario foi contratado, no dia 20 de nov. de 2017, pela empresa Terceirize Aqui Ltda. para exercer a funcdo
de operador de telemarketing. Essa empresa fornece os servicos de seus trabalhadores para outras empresas,
como Telefonia Ltda. e Ligag¢des llimitadas Ltda., as quais tém como funcdo basilar a venda de planos de
telefonia e atendimento as reclamacdes de servicos ja prestados. Ha cinco meses, a empresa Terceirize Aqui
Ltda. realizou contrato com a empresa Telefonia Ltda., terceirizando os servicos de Apolinario na fun¢do de
operador de telemarketing. Com base na Lei n°® 13.429/2017, que dispde, dentre outras peculiaridades, sobre
as relagdes de trabalho na empresa de prestacdo de servicos a terceiros, e na Lei n° 13.467/2017, que alterou a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, assinale a alternativa correta sobre a tematica da terceirizagao.

a) Caso Apolinario seja dispensado sem justa causa e ndo receba as verbas rescisorias devidas pela
empresa Terceirize Aqui Ltda., ele tera direito de pleitear as referidas verbas junto a empresa Telefonia
Ltda., pois Apolinario encontra-se laborando efetivamente nesta Ultima, o que a torna solidariamente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
servicos, tendo respaldo na Lei que trata da organizagao da seguridade social no que se refere ao
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

b) Na posicdao das empresas contratantes Telefonia Ltda. e Liga¢des llimitadas Ltda., também poderiam
estar pessoas fisicas celebrando contratos com a empresa Terceirize Aqui Ltda.

c) A empresa Telefonia Ltda. ira remunerar e dirigir o trabalho de Apolinario enquanto este estiver
prestando servicos no local.

d) Apolinariondo poderia ser direcionado como empregado terceirizado para as empresas Telefonia Ltda.
e Ligacdes llimitadas Ltda., pois as atividades exigidas por essas empresas do prestador de servigo é
atividade principal, e a terceirizacao é permitida exceto para a realizagdo da atividade principal da
empresa.

e) Aempresa Telefonia Ltda. pode requisitar a Apolindrio que também exerca as atividades de limpeza e
higienizagdo do ambiente de trabalho, pois trata-se de atividades-meio da empresa.

8. Crescer Consultorias — CRF-PI - Procurador Juridico — 2016
Sobre a relacdo empregaticia, analise as afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta:

[. O inadimplemento das obrigagoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagao
processual e conste também do titulo executivo judicial.

. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenagao
referentes ao periodo da prestagao laboral.

ll. A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
orgaos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional.

a) Apenas | esta correta.
b) Apenas Il esta correta.

¢) Apenas|ell estdo corretas.
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[, [l e lll estao corretas.

9.

FCC-ELETROBRAS-ELETROSUL - Direito — 2016 — Adaptada

A doutrina conceitua a terceirizagdo como sendo a contratacdo de trabalhadores porinterposta pessoa, ou seja,

o servico é prestado por meio de uma relacdo triangular da qual fazem parte o trabalhador, a empresa

prestadora de servicos e a tomadora destes servicos. Nesta seara, conforme entendimento sumulado do

Tribunal Superior do Trabalho,

a)

b)

a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal em caso de trabalho temporario da Lei
n° 6.019/74, formando-se o vinculo diretamente com a empresa de trabalho temporario.

a contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera vinculo de emprego
com os orgaos da Administracdo publica direta, indireta ou fundacional, diante da previsdo contida no
artigo 37, Il da Constitui¢ao Federal do Brasil.

o inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do empregador, implica em responsabilidade
solidaria do tomador dos servicos quanto aquelas obriga¢des, ainda que ndo tenha participado da
relagdo processual.

aresponsabilidade dos entes da Administragcdo publica sobre as obriga¢des trabalhistas ndo cumpridas
pelo empregador é subsidiaria, independentemente de verificacao de conduta culposa ou fiscalizacdao
do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora do servico como empregadora.

10.

FCC - Camara Legislativa do DF — Consultor Legislativo — 2018

Pelo marco legal hoje vigente em relagdo a terceirizagdo, o contratante é definido como a pessoa fisica ou

juridica que celebra contrato com empresa de prestacao de servigos determinados e especificos. Segundo a lej,

a)

b)

é vedada ao contratante a utilizacdo dos trabalhadores da empresa de prestacdo de servicos que
exercam atividades idénticas as de outros trabalhadores diretamente contratados por ela.

é vedada a contratacdo de trabalhadores por meio de empresa de prestacao de servigos determinados
para exercicio das atividades-fim da contratante.

é responsabilidade da empresa de prestacdo de servigos garantir as condi¢des de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado nas dependéncias da contratante.

o contratante deverd estender ao trabalhador da empresa de prestacdao de servicos o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

a empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos.
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11. FCC - Prefeitura de Campinas — Procurador — 2016

O Municipio de Jundiai contrata, mediante licitagdo publica, os servicos privados de vigilantes. Apds dois anos
de vigéncia do contrato, os vigilantes que atuam no gabinete do Prefeito ajuizam reclamatdria trabalhista
postulando pagamento de dois meses de saldrios em atraso, horas extraordinarias com reflexos e indenizagao
por auséncia de depositos do FGTS. A municipalidade ndo exerceu nenhum tipo de fiscalizagdo do contrato
junto a empresa privada de vigilantes. Conforme entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho
sobre terceirizagao no servigo publico, nessa situagado

a) o mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa terceirizada
regularmente contratada implica responsabilidade solidaria da municipalidade pelos encargos
trabalhistas inadimplidos pela prestadora de servico.

b) apenas a empresa privada de vigilancia respondera pelos débitos trabalhistas dos vigilantes, visto que
nao sao empregados da prefeitura e houve regular processo licitatorio.

c) amunicipalidade respondera diretamente pelos encargos trabalhistas dos vigilantes, cabendo agdo de
regresso em face da empresa privada somente se verificar que houve fraude ou irregularidade no
processo licitatdrio.

d) a municipalidade sera responsavel solidaria somente em caso de faléncia da empresa terceirizada de
vigilancia visto que a contratacdo indireta de mao de obra ocorreu de forma regular.

e) osentes da Administracdo publica respondem subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigacoes
trabalhistas por parte da empresa regularmente contratada, caso evidenciada a conduta culposa na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes legais da prestadora de servico como empregadora.

12. FCC - TRT 232 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2016

A relacdo de trabalho temporario é desenvolvida entre uma empresa tomadora de servigos, uma empresa de
trabalho temporario e o trabalhador temporario. H3, portanto, uma intermediagao de mao de obra que rompe
com a tradicional simetria da relagdo mantida entre empregado e empregador. Nesse contexto, considere:

I. O contrato entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador temporario pode conter clausula de
reserva proibindo a contratacao deste pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que esteve a sua
disposigao.

Il. O trabalho é prestado indistintamente em favor da empresa de trabalho temporario e da empresa tomadora
ou cliente.

l1l. A direcao da prestagao pessoal de servigos fica a cargo da tomadora dos servicos.

IV. A responsabilidade pelo pagamento dos saldrios e pelos direitos assegurados em lei ao trabalhador
temporario permanece com a empresa de trabalho temporario.

V. Ao colocar a disposi¢do da empresa tomadora ou cliente a mao de obra do trabalhador temporario, a
empresa de trabalho temporario abre mao do vinculo de subordina¢do, ndo havendo possibilidade de
caracterizagao de pratica de justa causa pelo trabalhador em relagdo a ela.
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Estd correto o que consta APENAS em

a) lllelV.

by 1, 1lleV.

c) lell

d) I, llleV.

e) lleV.

13. FCC - PGE-RN - Procurador — 2014

Sobre aresponsabilidade dos entes integrantes da Administragao publica direta, pelos direitos dos empregados
da prestadora de servigos por ele contratada na qualidade de tomadores de servico, ante o inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador, € correto afirmar, sequndo entendimento jurisprudencial
cristalizado pelo Tribunal Superior do Trabalho, que é

a) subsidiaria porque decorre do mero inadimplemento das obriga¢bes trabalhistas assumidas pela
empresa prestadora de servicos.

b) solidaria porque decorre do mero inadimplemento das obriga¢des trabalhistas assumidas pela empresa
prestadora de servigos.

c) solidaria porque, ao contratar tomadores de servico, a Administragao publica abre mao dos privilégios
que teria no exercicio de seu jus imperium.

d) subsidiaria e, como tal, independe da conduta culposa na Administragdo publica no cumprimento das
obrigacdes previstas na Lei n® 8.666/1993.

e) subsidiaria e dependente de ser evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obriga¢des
previstas na Lei n® 8.666/1993.

14. FCC-TRT 12 Regido - Juiz do Trabalho Substituto — 2014

A prefeitura de Safira, por meio de processo licitatorio, firmou contrato de prestacdo de servicos com a empresa
Delta Omega Servicos Gerais, para o fornecimento dos servicos de copeiras e porteiros, pelo prazo de dois anos.
Entretanto, findo o contrato, houve inadimpléncia das obrigagdes trabalhistas em relagdo aos empregados da
fornecedora de mao de obra. A prefeitura de Safira ndo exerceu a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
legais e contratuais da prestadora de servico como empregadora. Com fundamento em entendimento
jurisprudencial sumulado do TST, em acdo trabalhista movida pelos empregados contra a prestadora e a
tomadora, a municipalidade de Safira

a) nao tera qualquer responsabilidade trabalhista visto que firmou contrato reqular de terceirizacdo com
a empresa prestadora, independentemente de ser érgao da Administracdo publica.

b) podera responder de forma subsidiaria ou até mesmo solidaria pelos débitos trabalhistas apenas em
caso de faléncia da empresa prestadora dos servicos.
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c) respondera de forma subsidiaria pelos débitos trabalhistas da empresa prestadora dos servicos em
razdo de conduta culposa por auséncia de fiscalizagdo do contrato.

d) respondera de forma solidaria pelos débitos trabalhistas em razdo de ser tomadora dos servicos, ainda
que tivesse fiscalizado o contrato.

e) nao respondera sob qualquer modalidade, ou seja, nem de forma subsidiaria ou solidaria, por se tratar
de 6rgdo da Administragdo publica direta.

15. FCC - Camara Municipal de Sdo Paulo — Procurador Legislativo — 2014 — Adaptada

No que respeita a legalidade nos contratos de prestacdo de servigos (terceirizagdo), segundo a jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, ¢ INCORRETO afirmar que

a) o inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

b) a responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacao referentes ao periodo da prestacao laboral.

c) a contratacao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario.

d) acontratacdoirregular de trabalhador, mediante empresa interposta, gera vinculo de emprego com os
orgaos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional.

16. FCC - TRT 92 Regiao — Analista Judiciario Execu¢do de Mandados — 2013 — Adaptada

Em relacdo ao trabalho temporario, com fundamento na legislacdo aplicavel, é correto afirmar:

a) Aempresade trabalho temporario é a pessoa fisica ou juridica, urbana ou rural, cuja atividade consiste
em colocar a disposicdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores devidamente
qualificados, por ela remunerados e assistidos.

b) Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagao do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposi¢ao pela
empresa de trabalho temporario.

c) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a
um mesmo empregado, ndo podera exceder de cento e vinte dias, salvo mediante autorizagdo do
Ministério do Trabalho.

d) O contrato de trabalho celebrado entre a empresa de trabalho temporario e cada um dos assalariados

colocados a disposi¢ao da empresa tomadora ou cliente podera ser celebrado verbalmente ou por
escrito, sendo vedada a modalidade de contrato tacito.
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e) A jornada normal de trabalho do temporario ndo podera exceder de 6 horas didrias, remuneradas as
horas extras com adicional de 20% sobre o valor da hora normal.

17. FCC - TRT 212 Regido — Analista Judiciario Execu¢ao de Mandados — 2013 — Adaptada
NAO corresponde ao entendimento sumulado pelo TST sobre terceiriza¢ao:

a) A responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos abrange apenas as verbas contratuais,
referentes ao periodo da prestacdo laboral, ndo abrangendo indeniza¢des por danos morais ou
materiais eventualmente constantes de decisdo judicial.

b) O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagao
processual e conste do titulo executivo judicial.

c) A responsabilidade subsididria dos entes integrantes da Administragao publica ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

d) A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os orgaos da Administracdo publica direta, indireta ou fundacional.

18. FCC - TRT 12 Regido — Analista Judiciario Execu¢do de Mandados — 2013
Em relacdo ao trabalho temporario, é correto afirmar:

a) O trabalho temporario pode ser contratado para substituicdo do pessoal regular e permanente da
empresa ou em caso de servigos excepcionais que ndo se inserem na atividade fim da empresa
contratante.

b) Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica que tem por atividade colocar a disposi¢ao de
outras empresas, temporariamente, trabalhadores.

c) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora de servico ou cliente pode ser escrito
ou verbal, desde que fique claro o motivo justificador da demanda de trabalho temporario.

d) E defeso as empresas de prestacdo de servico temporario a contratacdo de estrangeiros com visto
provisorio de permanéncia no pais.

e) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a
um mesmo empregado, ndo podera exceder de cento e vinte dias, salvo autorizacao do Ministério do
Trabalho.

19. FCC-TRT 12 Regido — Juiz do Trabalho Substituto — 2012 — Adaptada

A empresa de trabalho temporario, de acordo com a Lei no 6.019/74,
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a) € apessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de
trabalhadores a disposi¢do de outras empresas temporariamente

b) em caso de faléncia, tera a empresa tomadora ou cliente subsidiariamente responsavel pelo
recolhimento das contribui¢des previdenciarias, remunerag¢do e indenizagdo previstas na lei, no tocante
ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens.

c) poderd, excepcionalmente, contratar estrangeiros com visto provisorio de permanéncia no Pais.

d) poderad firmar contrato escrito ou verbal com a empresa tomadora de servico ou cliente, desde que
conste expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario.

e) poderd estabelecer validamente cldusula de reserva, proibindo a contratacdo do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposigao.

20. FCC - TRT 112 Regiao — Analista Judiciario Execu¢ao de Mandados — 2012

O supermercado Delta terceirizou, de forma regular por meio de contrato, os servigos de vigilancia junto a

empresa Ajax Servicos. Houve inadimpléncia das obrigacdes trabalhistas em relagdo aos vigilantes. Nesta

hipdtese, o supermercado Delta

a)

b)

podera responder de forma solidaria pelos débitos trabalhistas da empresa Ajax.

nado tera qualquer responsabilidade trabalhista visto que firmou contrato regular de terceirizagdo com
a prestadora Ajax.

podera responder de forma subsidiaria ou solidaria pelos débitos trabalhistas da empresa Ajax.
podera responder de forma subsidiaria pelos débitos trabalhistas da empresa Ajax.

podera responder de forma solidaria pelos débitos trabalhistas apenas em caso de faléncia da empresa
Ajax.

21.

FCC - TRT 22 Regido — Analista Judiciario Execu¢ao de Mandados — 2008

Hipoteticamente, considere que a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a Prefeitura

de S3o Paulo, a Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico

e Tecnoldgico (CNPq) contrataram de forma irreqular, por meio de empresa interposta, trabalhador

terceirizado. Neste caso, tal contratacdo

a)
b)
0)
d)

e)

gerard vinculo de emprego apenas com o IBGE.

gerara vinculo de emprego com o IBGE, a Prefeitura de Sdo Paulo, a ECT e o CNPq.
gerara vinculo de emprego apenas com o IBGE e o CNPq.

gerara vinculo de emprego apenas com o ECT e o CNPq.

ndo gerara vinculo de emprego com o IBGE, a Prefeitura de Sao Paulo, a ECT e o CNPq.

67 de 77| www.direcaoconcursos.com.br aj DIRECAD

CONCURSOS



Relagées trabalhistas e legislagbes — Analista Administrativo — Tl/SC

Prof. Danielle Silva
Aula oo

22,

FCC — TRT 182 Regido - Analista Judiciario Area Judiciaria - 2008

A rede de lojas de departamento Areia Branca terceirizou, regularmente, o servi¢o de conservacao e limpeza

de suas lojas a empresa Limpe Bem, assim como o servico de vigilancia a empresa Segura Mais. Neste caso,

havendo inadimpléncia das obriga¢des trabalhistas, a rede de lojas Areia Branca

a) nao podera ser responsabilizada solidariamente ou subsidiariamente pelos empregados das empresas
Limpe Bem e Segura Mais.

b) podera ser responsabilizada solidariamente pelos empregados das empresas Limpe Bem e Segura
Mais.

c) poderd ser responsabilizada subsidiariamente pelos empregados da empresa Limpe Bem e
solidariamente pelos da empresa Segura Mais.

d) poderd ser responsabilizada solidariamente pelos empregados da empresa Limpe Bem e
subsidiariamente pelos da empresa Segura Mais.

e) podera ser responsabilizada subsidiariamente pelos empregados das empresas Limpe Bem e Segura
Mais.

23. FCC - TRT 32 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria - 2009

Embora ndo seja a empregadora direta do trabalhador, a empresa tomadora de servicos responderd

subsidiariamente pelos créditos decorrentes da relagdo de emprego, segundo a jurisprudéncia sumulada do

Tribunal Superior do Trabalho,

a)
b)

C)

d)

apenas se houver falta de registro do emprego junto ao prestador de servigos.
sempre que as atividades desenvolvidas pelo trabalhador forem coincidentes com suas atividades-fim.

sempre que as atividades desenvolvidas pelo trabalhador forem coincidentes com as atividades-fim da
prestadora de servicos, sua empregadora.

sempre que houver inadimplemento das obrigacoes trabalhistas do empregador (prestador de
servi¢os), mesmo que nao figure no polo passivo da relagdo processual ou no titulo executivo.

sempre que houver inadimplemento das obriga¢des trabalhistas do empregador (prestador de
servicos), desde que participe da relagdo processual e figure no titulo executivo.

24.

PUC/PR - Prefeitura de Maringa/PR - Procurador Municipal - 2015

Considerando o fendmeno da Terceirizagdo no Direito do Trabalho, € CORRETO afirmar:

a)

A responsabilidade do Municipio é solidaria e decorre da responsabilidade objetiva da pessoa juridica
de direito publico.
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A responsabilidade do Municipio é subsidiaria, mas ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada, devendo ser demonstrada
a sua culpa in vigilando.

A terceirizacdo de atividade-fim importa no reconhecimento de vinculo diretamente com o Municipio.
As responsabilidades subsidiaria ou solidaria ndo abrangem encargos fiscais e previdenciarios.

H4 possibilidade de inser¢do do Municipio no polo passivo da execu¢do, mesmo que nao tenha
participado da relagdo processual e mesmo que nao conste do titulo executivo judicial, quando a
empresa prestadora de servi¢os for insolvente.

25.

Sao ass

Cesgranrio — Petrobras — Advogado Junior — 2018

eguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos terceirizados as mesmas condicoes

relativas a alimenta¢do garantida aos empregados da contratante, quando e enquanto os servicos, que podem

ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, e

quando

a)

a alimentacao for oferecida em
estabelecimentos conveniados
estabelecimentos comerciais
refeitorios

restaurantes proximos

pensdes.

26.

VUNESP - PGE-SP - Procurador do estado — 2018

Em relacdo a nova disciplina legal da prestagao de servigos a terceiros, é correto afirmar:

a)

b)

d)

69 de 7

considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucdo de
suas atividades a pessoa juridica de direito privado, prestadora de servicos, que possua capacidade
econOmica compativel com a sua execug¢do, sendo vedada, contudo, a transferéncia da execucao da
atividade principal da empresa contratante.

a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, € omissa no estabelecimento de periodo de proibicao
(“quarentena”) aplicavel ao empregado demitido pela empresa contratante; por conseguinte, é
permitido que esse trabalhador, imediatamente, volte a prestar servigos a mesma empresa, na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos.

a empresa contratante é solidariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos.

aos empregados da empresa prestadora de servicos, sao asseguradas as mesmas condi¢des relativas a
alimentacdo oferecida em refeitorios aos empregados da empresa contratante, quando e enquanto os
servigos forem executados nas dependéncias da tomadora.
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e) aempresa prestadora de servi¢os contrata e remunera o trabalho realizado por seus trabalhadores; a
direcao do trabalho de tais empregados, entretanto, é realizada pela empresa contratante dos servicos.

27. CESPE — EMAP - Analista Portuario — 2018

A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo
referente ao periodo da prestacao laboral.

28. CESPE - DPU - Defensor PUblico Federal - 2017

A administracdo publica tomadora de servigos terceirizados sera automaticamente responsavel pelo
pagamento de verbas trabalhistas que ndo forem adimplidas pela empresa prestadora, em razao da culpa
presumida in vigilando do 6rgao publico: a falta de fiscalizacdo da execucdo do contrato de prestacdo de
servigos.

29. CESPE - EMAP - Analista Portuario — 2014

A administracdo publica tomadora de servigos terceirizados sera automaticamente responsavel pelo
pagamento de verbas trabalhistas que nao forem adimplidas pela empresa prestadora, em razdo da culpa
presumida in vigilando do 6rgao publico: a falta de fiscalizagdo da execu¢ao do contrato de prestagao de
servigos.

30. CESPE - DTRAN/PA - Procurador — 2006 — Adaptada

A pessoa juridica Alfa contratou a pessoa juridica Beta para intermediar a contrata¢do de prestadores de
servicos de carga e descarga de navios. Assim, Jodo foi contratado por Beta para realizar esse servico em navios
da empresa fornecedora de Alfa. Jodo recebia por hora trabalhada.

Com base nesta situagao hipotética, assinale a op¢ao correta.
a) Nos termos da legislacdo trabalhista vigente, Jodo é considerado trabalhador avulso.
b) Alfa e Beta formam um grupo econémico.

c) No caso de inadimplemento das obriga¢des trabalhistas por parte de Beta, Alfa sera subsidiariamente
responsavel na satisfagao destas obrigagdes.

d) o contrato celebrado entre Alfa e Beta para a prestacdo de servigos de Jodo ndo é valida se a atividade que
ele desempenha for a atividade-fim da contratante.

31. CESPE - SEMAD/ Aracaju — Procurador — 2008

CONCURSOS
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O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na responsabilizagdo
subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obriga¢des, exceto quando o tomador for érgdo da
administracdo publica direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, quando, por conta da nulidade na contratagao irregular a falta de prévio concurso publico,
nesse caso, apenas sera responsabilizado com o pagamento dos salarios inadimplidos e o FGTS do periodo
trabalhado.

32. CESPE - BACEN - Procurador — 2009 — Adaptada
Assinale a opgdo correta a respeito da terceirizagdo e da responsabilidade subsidiaria por débitos trabalhistas.

a) A contratagdo irregular de trabalhador mediante a utilizacdo de empresa interposta gera vinculo com os
orgaos da administracao publica direta, indireta ou fundacional.

b) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenagao
referentes ao periodo da prestagao laboral.

c) A contratacgdo de trabalhadores por empresa interposta sempre é legal e ndo forma vinculo diretamente com
o tomador dos servigos.

d) A administragao publica direta, as autarquias e as fundagdes publicas estdo isentas de qualquer tipo de
responsabilidade pelo inadimplemento das obriga¢des trabalhistas por parte de empresas prestadoras de
servigos.

e) Se for reconhecida, na sentenca, a responsabilidade subsididria entre a empresa tomadora e a prestadora
dos servicos, o trabalhador podera acionar qualquer delas para obter seu crédito.

33. CESPE - Petrobras — Advogado - 2007

O contrato celebrado entre empresa de trabalho temporario e trabalhadores colocados a disposicao da
empresa tomadora ou cliente deve, obrigatoriamente, observar a forma escrita.

34. CESPE - TRT 102 Regido — Analista Judiciario Area Judiciaria — 2013

O contrato de trabalho temporario pode ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito.

35. CESPE - SECONT-ES - Auditor — 2009

Conforme entendimento majoritario do TST, a contrata¢ao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
mas mesmo assim se forma o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, ainda que se esteja na hipdtese
de trabalho temporario.
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36. CESPE - BACEN - Procurador — 2013 - Adaptada

Com base no entendimento sumulado do TST, assinale a opgao correta.

a) Oinadimplemento do empregador em relagao as obrigagdes trabalhistas implica a responsabilidade solidaria
do tomador dos servigos quanto a tais obrigagdes, inclusive quanto aos érgdos da administragao direta, desde
que hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial.

b) A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servigos, mesmo na hipdtese de trabalho temporario.

c) A contratacdo irreqular de trabalhador pela administracdo publica direta indireta ou fundacional, mediante
empresa interposta, gera vinculo de emprego com o poder publico, desde que existentes os pressupostos
caracterizadores do vinculo laboral.

d) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange apenas os salarios e parcelas do FGTS que se
refiram ao periodo da prestagao laboral.

e) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenagao
referentes ao periodo da prestagao laboral.
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Gabarito
1. D 19. A
2. A 20. D
3. B 21. E
4. A 22. E
5. C 23. E
6. D 24. B
7. B 25. C
8. D 26. D
9. B 27. C
10. E 28. E
11. E 29. E
12. A 30. C
13. E 31. E
14. C 32. B
15. D 33. C
16. B 34. E
17. A 35. E
18. D 36. E
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Resumo direcionado

Flexibilizacao
Diminuigao da imperatividade das leis trabalhistas ou da amplitude de seus efeitos.
Autonomia coletiva de vontade = "negociado sobre o legislado”

Autonomia individual de vontade = sem a participacao de sindicatos e sem negociagao coletiva. Ex:

empregado hiper- suficiente.
Flexibilizacdo heteronoma = ha permissao legal ou constitucional para flexibilizar uma norma.
Flexibilizagdo autonoma = ha permissivo em norma coletiva para a flexibilizacdo.
Desregulamentacao = supressao de normas juridicas.

Trabalho temporario

Prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario (ETT) que a coloca a

disposicao de uma empresa tomadora de servigos, para:
1) atender a necessidade de substitui¢ao transitdria de pessoal permanente ou
2) atender a demanda complementar de servicos.
Em caso de greve abusiva, também é possivel contratar trabalhador temporario.

3 agentes: a empresa tomadora da mao de obra (cliente), a empresa de trabalho temporario (ETT) e o
trabalhador temporario.

Contrato civil
de prestacdo
de servicos

Tem subordinacdo,
mas nao tem
vinculo

71

Empresa Tomadora

ou Cliente
\ U
m ; Vinculo
Empregado empregaticio Empresa de trabalho

Tempordrio | < —————> tempordrio

Contrato de trabalho temporario deve ser escrito.
Poder ser atribuida ao trabalhador temporario qualquer atividade, inclusive a atividade-fim.

Ha subordinagdo, mas ndo ha vinculo de emprego entre o trabalhador temporario e a empresa tomadora.
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Prazo maximo = 180 dias. Pode prorrogar por + 9o dias. Apos o prazo total (180 + 90 = 270), s6 pode ser
contratado de novo apos uma quarentena de 9o dias.

E nula clausula de reserva proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa tomadora ao fim do prazo
do contrato. Nesse caso, ndo havera contrato de experiéncia.

Requisitos para funcionamento da ETT:

= CNPJ

= Registro na junta comercial

= capital social minimo, nos seguintes patamares:
Até 10 empregados = R$ 10.000,00
De 11 a 20 empregados = R$ 25.000,00
De 21 a 50 empregados = R$ 45.000,00

De 51 a 100 empregados = R$ 100.000,00

SN N NN

Mais de 100 empregados = R$ 250.000,00

Os direitos do trabalhador temporario:

= remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou

cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipotese, a percep¢ao do salario minimo
regional;

= jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordindrias ndo excedentes de duas, com acréscimo de
50%;

= férias proporcionais;
= repouso semanal remunerado;
= adicional por trabalho noturno;

* indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um
doze avos) do pagamento recebido;

= seqguro contra acidente do trabalho;
= protegdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social.

Garantir as condicoes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores: responsabilidade da empresa
contratante, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicao destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante,
ou local por ela designado.

Responsabilidade da tomadora: subsidiaria. Se a ETT falir: solidaria.
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A justa causa do trabalhador temporario pode ocorrer perante a sua empregadora (ETT) ou perante a
tomadora dos servicos.

Terceirizagao

Ha 3 envolvidos na terceirizagdo: o trabalhador, a empresa prestadora de servi¢os e a empresa contratante.
Ha vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa prestadora de servicos. E possivel a subcontratacdo
(“quarteirizagao”).

A contratante pode ser pessoa juridica ou pessoa fisica.
E possivel terceirizar, inclusive, a atividade-fim.

E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram objeto do
contrato.

Contrato civil
de prestagao
de servicos

Presta
seruicos

Empresa
Contratante

AN

Vinculo
empregaticio Empresa prestadora

Empregado E de servicos
Tercerizado tercerizados

/ n \

A responsabilidade da contratante é subsidiaria. No caso da Administragao Publica, a responsabilidade ndo
decorre do mero inadimplemento (deve ser demonstrada a culpa, isto é, a auséncia de fiscalizac¢do).

Requisitos para funcionamento da empresa prestadora de servicos (terceirizada): CNPJ, registro na junta
comercial e capital social de acordo com o nUmero de empregados:

= Até 10 empregados = R$ 10.000,00

= De11a20empregados = R$ 25.000,00

= De 21a50empregados = R$ 45.000,00

» De 51a100empregados = R$ 100.000,00
= Mais de 100 empregados = R$ 250.000,00

Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora terceirizada, quando e enquanto os servigos
forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condigdes:

| - relativas a:

a) alimentagao garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitdrios;
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b) direito de utilizar os servicos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela
designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instala¢des adequadas a
presta¢ao do servico.

Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os empregados da contratada
fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros direitos.

Mobilizagdo de empregados da contratada em numero igual ou superior a 20% dos empregados da
contratante = esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentacdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrao de atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servigos existentes.

Quarentena de 18 meses:

1) empresa terceirizada cujos titulares ou socios prestaram servigos a contratante como empregado ou
trabalhador sem vinculo, exceto aposentado.

2) empregado demitido da contratante.
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