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Apresentacao

0i, tudo bem? Eu sou o Ronaldo Fonseca. Sei que vocé ndo esta muito interessado em me conhecer, certo? E isso

ail SO preciso que vocé saiba que ja passei em concursos importantes e hoje sou Auditor Fiscal de SP. Nao sou
metido, ndo é isso. Mas ja passei
pelo mesmo caminho que vocé.

A Banca nao tem pena e vai querer
destrogar vocé, coleguinha! A
verdade é essa e vocé ndo pode dar

/ mole.

Um ponto importante para vocé
que nunca estudou esta
disciplina: vocé ndo precisa de
& nenhum conhecimento prévio
para gabarita-la, ok? Basta
estudar de maneira objetiva e

& direcionada. Eu vou te mostrar o

& P que vocé precisa para
GABARITAR. Nao vou te dar

v matéria que nem cai em prova

(acredite, isso acontece).

L2 Dependendo do seu nivel, vocé
. pode se encaixar em um destes
cenarios aqui:
$.
.
- J. ‘ \‘
&.g$ L P

1. Vocé ja domina as demais matérias do edital e sé precisa incluir esta? Entdo, vocé vai comegar a estudar agora
e vai ler e reler TODOS os artigos das leis e todos os detalhes e questdes das aulas.

2. Vocé ainda ndo domina todas e estd desesperado(a) e correndo contra o tempo? Entdo, leia as minhas aulas
de acordo com minhas indicagbes. Em alguns momentos, vou dizer para vocé ler e reler determinados artigos.
Em outros, quero que vocé se arrisque e leia menos vezes, pois foram artigos pouco cobrados até agora pelas
Bancas. Eles podem ser cobrados? Claro que sim! Mas se vocé tem pouco tempo, terd que fazer escolhas. Estou
aqui para colocar na mesa as escolhas que tém maior probabilidade de dar certo.

3. Saiba que vocé poderd enviar suas duvidas para mim.

4. Se quiser informagbes sobre concursos (sem formalidades), siga meu Instagram nas horas vagas
(@profronaldofonseca)
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CRONOGRAMA DO CURSO

00 20/02 Como estudar Direito das Pessoas com Deficiéncia e Introducdo ao curso.

1 24/02 Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)

parte 01.

2 24/02/02 Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n© 13.146/2015) - parte 2

3 24/02 Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) - parte 3

4 24/02 Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) - parte 4

5 25/02 Normas gerais e critérios basicos para a promocado da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000)
e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°
10.048/2000).
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Organizacao das Aulas

Como vocé vai aprender esta matéria? De uma forma bem simples, como farei neste material

aqui. Sem segredos, sem magias, mas com muito suor. Vou te demonstrar um trecho da aula. E

vocé vai notar que nem sempre seguiremos a ordem apresentada nos artigos. Mas precisamos
ser objetivos. Vocé vai aprender esta disciplina com:

a) Leiseca

b) Explicacdo dos temas mais importantes

¢) Esquemas

d) Questbes comentadas

e) Priorizar e saber o que é mais cobrado (em detalhes)
f) Revisao

’ QUESTI\OI Ah, e quando aparecer esta etiqueta, redobre a atencdo, ok? Se vocé tiver muito pouco
J) OBRIGATORIA. tempo mesmo, resolva apenas estas questdes marcadas.

Como nossas aulas em PDF estardo organizadas? Desde o basico do basico! Vamos varrer o edital, mas vou indicar
para vocé os assuntos mais importantes. Quando nao tivermos questdes da Banca, vamos usar questdes de outras.
Eu sempre farei isso quando achar que as questdes podem ajudar em seu estudo (mesmo que de outra Banca).
Vocé vai ver muitos esqueminhas, como esse aqui:

Art. 5, paragrafo Unico (Lei 13.146)

4

acrianga

é

° o adolescente Essas pessoas com deficiéncia
Especialmente | | devem ser protegidas e sao
, . consideradas especialmente
vulneraveis amulher vulneraveis.

oidoso

Qualquer duvida, envie para mim, ok? Saiba que a regra é que a Banca pergunte exatamente sobre os temas que
estdo na letra fria da lei (ou seja, dentro seus artigos). Quer um exemplo? Vocé vai ver o termo curatela nos artigos.
Até vou deixar uma breve explicagdo do que é curatela, mas tome cuidado. Dificilmente a banca vai te perguntar
0 que é curatela, pois este ndo é o objetivo da prova de Pessoas com Deficiéncia. Entendeu? Estou te alertando
para vocé nao lotar seu HD mental com informagdes que dificilmente serdo cobradas nessa parte da prova. Vamos
direto ao que interessa! Estas serdo nossas etapas obrigatdrias para uma boa fixa¢do do conteudo.
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Repare a convenc¢do que adotei para nossa aula. Com uma barra laranja a esquerda, vocé sempre terd a lei seca.
Com um texto entre barras horizontais azuis, farei os comentarios a lei e complementos, como os artigos da
Constitui¢ao Federal relacionados. Deste jeitinho aqui:

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

Tecnologia assistiva ou ajuda Técnica sdo Recursos e Servigos que contribuem para proporcionar ou
ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e
consequentemente promover Vida Independente e Inclusdo.

Analisando a Banca — Direcao Inicial

Bom, eu sei que vocé tem pouco tempo para estudar tantas matérias. Da minha parte, tentarei facilitar
sua vida. Para mostrar minha estratégia, caso vocé ainda ndo conhega meu estilo, acompanhe os
levantamentos que fiz.

Vamos comecgar a analise! Fiz a verificagao, item a item, de cada questao das ultimas 22 provas da FCC.

Estas provas sdo de concursos de mesma importancia que o seu concurso do Lpk e
Por isso, exclui da analise, concursos de juiz ou provas antigas, afinal, a Lei 13.146 é de 2015.

Na imagem abaixo, mostro que até hoje, em 12 provas a FCC trouxe questdes de duas das 3 leis que
efetivamente estdo sendo cobradas nos concursos de Tribunais.

Note que ao contrario do que acontecia até 2018, a FCC mudou a forma de cobranga da disciplina e
passou a ignorar Decretos que, até entdo, eram cobrados.

E como cheguei a essa conclusdo? Com os editais do TRF-3 e TRF-4 com os editais de 2019.
E 0 mesmo aconteceu em seu edital do TJSC. E o que isso quer dizer?

Bom, provavelmente eles vao seguir o mesmo modelo: 2 a 3 questdes de Pessoas com Deficiéncia.

CONCURSOS

6 de 42| www.direcaoconcursos.com.br a) DIRECAO



Prof. Ronaldo Fonseca

Nogdes de Pessoas com Deficiéncia para TISC — Todos os cargos
Aula 00

E eu preciso te dizer isso: quem passar vai acertar essas 2 a 3 questdes! Por qué? Porque sao simples!

Milhares véo ficar fora das vagas por uma questdo. E isso ndo pode acontecer na matéria mais facil do
seu edital!

Mas n&o se iluda! Ha provas que exigem mais e que vdo em detalhes nunca cobrados em concursos
anteriores. Ou seja: sdo questdes que nao existiam no Qconcursos ou qualquer outro site de questdes.

Pronto, vamos ver o historico de cobranga na FCC!

INCIDENCIA

@ PROVAS FCC Trouxeram pelo menos
duas leis na mesma prova.

(13.146/10/048/10/098)

1
e @ 8 concursos analisados
H R H @ 17 provas FCC analisadas.
— 1 concurso analisado . . ~ .
RF » 4 Veja quais sdo estas 22 provas analisadas. Todas
\ provas analisadas ]
recentes, da FCC e com o mesmo perfil dos concursos
de TRT e TRF.
- 1 concurso analisado
S H 3 provas analisadas
|
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22 provas
FCC
analisadas....

Provas FCC

OqueaFCC+AMA?

21 PROVAS
com questoes
desta lei!

12 PROVAS

com questoes
desta lei!

Lei. 13.146

Lei 10.098

5 PROVAS

Lei. 10.048

com questoes
desta lei.

menaos,

10.048/00.

OK, agora vamos ver o que mais
aparece nestas provas da querida
FCC. Em praticamente todas as
provas temos uma questdo, ao
da Lei
segundo lugar no pddio, temos a
Lei 10.098/00. E na rabeira, a Lei

13.146. Em

E quantas questbes aparecem por prova, Ronaldo? Quantas deverao aparecer para mim? Bom, vamos

ver o passado recente (mais uma vez). Delicie-se:

MEDIA DE 3,45 questdes por

prova.

Recorde de Questdes em 1 prova:

TRT-21 (RN) 2017 - 10 questées

@ TST - 2017 - trouxe 7 questdes.
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Lei 10.048/00
Quando aparece, s6 vem com
UMA questao!

Lei 10.098/00

-_ ANALISE DAS QUESTOES FCC (TRT-TRF-TST) _.

I
Ik

Em 20% das vezes, trouxe mais de

uma questao na mesma prova.

Lei. 13. 146/15
Em 45% das vezes, trouxe mais de

uma questao por prova!
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Acima, vimos que ja houve provas com até 10 questdes de Direito das Pessoas com Deficiéncia. Parece
que estes bons tempos ficaram para tras. Veja os dados das provas mais recentes de TRTs.

TENDENCIAS FCC 2018 (TRT-TRF-TST)

MAXIMO de 3 questdes por MEDIA de 2,8 questdes por

prova (2018) prova (2018)
TRT-15 TRT-15

TST TST

TRT-2 TRT-2

TRT-6 TRT-6

TRT-14 TRT-14

Nem preciso dizer que 3 questdes podem te levar ao Céu. Ou, para fora da lista dos aprovados (vira essa
boca pra 14, fessé). Vai deixar esta matéria de lado? NAO!!! Seu custo beneficio é bastante elevado. Ndo
vacile, ok?

No ultimo concurso do TRF-3 (2019) houve duas questdes de Pessoas com Deficiéncia. Veja que a FCC
estipulou seu novo patamar.

Agora eu quero ver se vocé vai acreditar que esta aula é realmente feita para vocé! Esta ¢ a lista dos
artigos que a FCC cobrou em algum dos seus ultimos concursos de Tribunais.

- Ronaldoooo, entédo sé preciso ler isso ai e partir para o abrago. Se vocé estiver no DESESPERO, sim.
Do contrario, leia todos os artigos, com mais énfase para estes aqui.
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Art.1 Art. 18 Art. 46
Art.2 Art.25 Art.47
Art.3 Art.28 Art.84
Art.4° Art. 30 Art.85
Art.6 Art. 32 Art. 90
Art.7 Art. 35

Art. 10 Art. 37

Art. 11 Art. 39

Art. 12 Art.45

Art. 13

Essa lista € um verdadeiro filet mignon. Passe s6 para os amigos ©. Quer acrescentar mais alguns artigos
de outros concursos da FCC?

Sabe o que representa em termos de quantidade de assuntos a serem estudados com mais énfase? Isso
ai da imagem! Imagine a quantidade de palavras da Lei 13.146. Agora, a quantidade de palavras apenas
dos artigos que mais aparecem na FCC. Esses artigos vocé vai ler 5 vezes, os demais, 2 ©
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Cap. I — Base Constitucional da aula de hoje

Calma! Nao vou complicar seus estudos, abiguinho!
"A edi¢do do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n°13.146/2015, constitui importante passo para inclusdo
das pessoas com deficiéncia, para efetivacdo do principio da igualdade material, bem como para o fortalecimento e

evolugdo do Estado Democratico de Direito.”

Sabe em que lugar vocé também acha essa definicdo? De uma questdo da FGV de 2018 para Técnico Judiciario de

Santa Catarina. Chegaremos nela ©. UM DIA VOU ESTAR RINDO DISSO
TUDO EM NEW YORK

E aqui, fica sua primeira licdo: ndo se assuste com linguagem rebuscada ou termos que,
talvez, vocé ndo conheca. Isso pode acontecer no dia da prova. E vocé precisa se manter
tranquildo. Sempre. Deixe para ficar nervoso(a) quando tiver que decidir entre a viagem

i 1?
para Nova York ou Parls, beleza! ME AGUARDEM!

Sabe o que quer dizer isso (igualdade material)? Simples! O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ndo pode ser
apenas uma formalidade (aspecto formal). E necessaria a materialidade, a realizagdo prética de seus dispositivos
com o objetivo de realmente termos igualdade (material) entre as pessoas com deficiéncia e as demais pessoas.

“Ain, Ronaldo! J4 estou com medo da matéria! Para com isso, mizefio! Este era apenas um enunciado para te
assustar! Com o aprendizado da nossa Lei 13.146 vocé responderia tranquilamente a questao.

A nossa Constituicdo Federal, como vocé deve saber, estd acima das Leis, como a propria Lei que estamos
estudando aqui (13.146/15). A dignidade da pessoa humana é um direito fundamental de nossa Republica.

Constituicdo Federal - Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como
fundamentos

Il - a dignidade da pessoa humana;

O nosso Estatuto foi fortemente influenciado pela Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizada
em Nova York (2007). O Brasil subscreveu, ou seja, concordou com ela e criou um Decreto Legislativo 168 de 2008.
Este Decreto Legislativo teve seu conteudo promulgado por Decreto Presidencial 6.949 (2009).

E o que isso tem a ver com a Constituicdo. Tudo! Pois, “os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.”

CONCURSOS
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Poderiamos adentrar nos Direitos Humanos, no Pacto de San José de Costa Rica e outros. Porém, sua banca foi
pediu isso? Ndo! Dar uma aula inteira sobre isso seria roubar o seu tempo e as Bancas nunca cobram tais
aprofundamentos. Sejamos O-B-J-E-T-I-V-O-S.

Cap. I — Disposicoes Gerais (13.146)

Vamos comecar. Leia, sempre, com muita ateng¢do a lei seca (o texto puro da lei). Ela estard sempre com essa
barra laranja (ou amarela, sei [3) a esquerda. Se entendeu bem, nem olhe minha explicagdo. Siga adiante, afinal,
alguns artigos sdo muito claros.

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assequrar e a promover, em condi¢bes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Vou sempre me referir a Pessoa com Deficiéncia pelo termo PCD e ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia como
EPD. Fique atento a definicbes como esta acima. As bancas gostam de testar se vocé sabe, no detalhe, as
defini¢des sobre o tema. Pelas questdes isso ficard mais claro.

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial’, realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar e considerard:
I - os impedimentos nas fungées e nas estruturas do corpo;
I - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagdo.

1 existem influéncias bioldgicas, psicolégicas e sociais para a formacéo do individuo.
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§ 200 Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia

De acordo a lei (13.146/2015) para ser considerada pessoa com deficiéncia (PCD) o impedimento precisa ser de
LONGO prazo (isso cai demais nas provas). 2

Precisamos ser praticos:
Leia os incisos do § 1° de novo (faga isso). A avaliacdo da deficiéncia serd, quando necessario, biopsicossocial e vai
considerar os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos, pessoais;

a limitagdo no desempenho das atividades e a restricao de participagdo. Veja que § 2° determina que o Executivo
vai criar instrumentos para avali¢do da deficiéncia.

Leu os incisos do § 1° de novo, né? Té de olho! @ff

Atencao para as defini¢des abaixo. Elas CAEM demais!

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utiliza¢do, com seqguranga e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacoes, transportes, informagdo e comunicacdo, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagbes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

O conceito de acessibilidade é bastante amplo e inclui as pessoas com deficiéncia (art. 2) e as pessoas com
mobilidade reduzida (art. 3, IX). Refere-se a plena possibilidade de uma pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida ter o mesmo tipo de acesso aos mais diferentes meios. E que ela possa usar tais meios sem
necessidade de ajuda de outros. Note que o conceito de acessibilidade traz uma lista ampla para acesso:

> A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo é base para tudo
que estudamos sobre Pessoas com Deficiéncia e foi incorporado em nosso meio legal pelo Decreto 6.949/2000 - que vocé

~ o 00
nao precisa ler! <~
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e deespacos,

e mobiliarios,

e equipamentos urbanos,

o edificagdes,

e transportes,

e informacdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias,

e outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia

assistiva;

Olha que legal! O desenho universal traz o conceito de que os produtos devem ter a mesma facilidade de acesso
por todos (pessoas com deficiéncia ou ndo). Veja exemplos praticos.?

Macanetas tipo alavanca, que sao de facil utilizacéo,

oy podendo ser acionada até com o cotovelo. Esse tipo de
Tl Ty equipamento facilita a abertura de portas no caso de
Tl ‘ incéndios, ndo sendo necessario girar a mao.
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o ° Quando a informacao necessaria € transmitida de forma
a atender as necessidades do receptador, seja ela uma
w < pessoa estrangeira, com dificuldade de visao ou audicao.

Utilizar diferentes maneiras de comunicacao, tais como simbolos e letras em

® o0 o2 0 o0 oo relevo, braille e sinalizacao auditiva.
o © o0 0 [ ] o0

Ill - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

Tecnologia assistiva ou ajuda Técnica sdao Recursos e Servigos que contribuem para proporcionar ou ampliar
habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e consequentemente
promover Vida Independente e Inclusao. DECORE O INCISO 1.

Tema relevante na area. Ligue o alerta!

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impec¢a a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressdo, @ comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagao
com segurancga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou
de uso coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes

por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participag@o
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas;
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f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

A definicao de barreiras também é bastante importante.

Sendo sincero: vocé tem POUCO TEMPO e MUITAS matérias para estudar. Ndo precisa entender as explicagoes
abaixo sobre Barreiras. O que vai aparecer na sua prova sdo as defini¢des do inciso IV (a até f) expostas acima.

Antes, perceba que a Constituicdo Federal também aborda o tema:

Art. 227 da CF - § 1° O Estado promoverd programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente
e do jovem, admitida a participagcdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas e
obedecendo aos seguintes preceitos:

Il - criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do adolescente e do jovem portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e
servigos coletivos, com a eliminagdo de obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminagdo.

Voltando a Lei 13.146:

As barreiras urbanisticas estao relacionadas ao crescimento das cidades. Quem circula em grandes cidades sabe
como isso é dificil para as pessoas com deficiéncia. Basta ver as calcadas desniveladas, buracos e orelhdes
(telefones publicos) no meio delas. Por isso, o nome de “barreiras urbanisticas”. Além destes exemplos (barreiras
arquitetonicas), temos as barreiras nos transportes. Ha inUmeras matérias nos jornais relatando 6nibus sem
adaptagdo para pessoas com deficiéncia.

Ja as barreiras nas comunicag¢des e nainformagao podem
ir de uma placa com letra pouco legivel a uma emissora
de TV que ndo insere legendas em sua programacgao.

As barreiras atitudinais estdo ligadas as atitudes das
pessoas. Na foto, vemos um piso tatil para pessoas com
deficiéncia visual e baixa visdo. Note que a pessoa que se
guiar pelo piso tatil terd um problema causado pela ma
atitude (md educacdo) das pessoas: eis a barreira
atitudinal na pratica. Um cadeirante também nao poderia
usar a calcada, concorda?

Figura 1Exemplo de Barreira Atitudinal
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BARREIRAS:
entrave,
obstaculo,
atitude ou
comportamento
que limite ou
impeca a
participacao
social da pessoa

bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de
seus direitos a
acessibilidade, a
liberdade de movimento
e de expressao, a
comunicacgao, ao acesso
a informacao, a
compreensao, a
circulagao com
seguranga, classificadas
em:

— barreiras urbanisticas l» Vias e espacos publicos/privados
— barreiras arquitetdnicas }» edificios publicos/privados
I— barreiras nos transportes i» nos meios de transportes

barreiras nas
- . ~ dificuldade em sistemas de comunicagao
comunicacoes e ha . . "
e tecnologia da informacgao

informacao

. . .. titudes rt: t
M~ barreiras atitudinais ’~ SEE zreitfgi:‘l?:maangss que

‘- barreiras tecnolégicas } Dificultam o acesso da PCD as tecnologias

Cuidado com as diferencas entre barreiras urbanisticas (vias e espagos publicos e privados) e barreiras

arquitetonicas (edificios publicos e privados). As barreiras atitudinais e tecnoldgicas também sdo muito cobradas.

Avancemos, com mais lei seca:

V - comunicagdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgbes, as linguas,

inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagéo ou
de comunicagdo tdtil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos
e alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da informagdo e das comunicagdes;

VI - adaptagbes razodveis: adaptagbes, modificacbes e ajustes necessdrios e adequados que ndo
acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assequrar que a pessoa
com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢bes e oportunidades com as demais pessoas,
todos os direitos e liberdades fundamentais;

Vil - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os
referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gds,
iluminagdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e distribuicdo de dgua, paisagismo e os que
materializam as indicag¢bes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modificagéo ou seu traslado
ndo provoque alteragbes substanciais nesses elementos, tais como semdforos, postes de sinalizagéo e
similares, terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagbes, fontes de dgua, lixeiras, toldos,
marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;
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IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de

movimentagdo, permanente ou tempordria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da

coordenagdo motora ou da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

Importante definicdo e que é classica nas provas! E comum tentarem te enganar com a definicdo de pessoa com
deficiéncia (PCD) do artigo 2° com o inciso IX do art. 3 °.

E tdo importante que vou colocar o esquema resumido:

Tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua
i i
i i
| |
| |

Art. 2 - participacao plena e efetiva na sociedade em
Pessoa com igualdade de condicoes com as demais
Deficiéncia pessoas.

' aquela que tenha, por qualquer motivo,

dificuldade de movimentagao, permanente ou

] temporaria, gerando reducdo efetiva da E
Art. 3, IX - mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao
Pessoa com motora ou da percepcao, incluindo idoso, i
Mobilidade gestante, lactante, pessoa com crianca de
Reuzida colo e obeso;

Vamos em frente com mais definigdes IMPORTANTES (DEMAIS, MUITO, PRA CARAMBA)

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) localizadas em dreas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que
possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas
a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispbem de condicoes de
autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o
grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;
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XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracdo, assiste ou
presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas
as técnicas ou os procedimentos identificados com profissées legalmente estabelecidas;

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo
do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessdria, em todos
os niveis e modalidades de ensino, em instituicées publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissoes legalmente estabelecidas;

X1V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar
as fungoes de atendente pessoal.

Os incisos mais queridinhos, tratam da diferenca entre atendente pessoal (XII) e acompanhante (XIV). Volte e
releia. Agora. Obedece, caramba....  %#

-

Apesar disso, leia todos. Todos sdo cobrados.

Vocé leu com calma e viu que o acompanhante (XIV) pode desempenhar, ou nao, as fun¢des de atendente pessoal
(XIn?;)

1. FCC-2019-TJ-MA - ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO E OFICIAL DE JUSTICA

Considerando o direito a igualdade de oportunidades e o direito a ndo discriminagdo, é correto afirmar que a
pessoa com deficiéncia

A) ndo sofrera limitagdo aos seus direitos sexuais, mas ndo conservarda amplamente seus direitos

reprodutivos.
B) ndo serd necessariamente curatelada, mas ndo podera ser curadora de outra pessoa.
C) podera casar-se, mas nao lhe serd reconhecida unido estavel.
D) seracontemplada com ac¢des afirmativas, mas ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios delas decorrentes.

E) poderd ser adotada, mas ndo poderd adotar.

Resolucao:
Nao ha chances de gabarito. As demais alternativas sdo absurdas.
Art. 4°§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruigdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

Gabarito: D
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2. FCC-2017-TRT-24(MS) - TJAA

Em 2015 foi aprovada lei que prevé diversos direitos para pessoas que tenham “impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”. O enunciado
se refere a

A) Leino10.048, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia.

B) Leino 11.126, que dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em
ambientes de uso coletivo acompanhado de cdo-guia.

C) Lei no 10.098, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

D) Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
E) Leino13.146, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
Resolucgao:
Importancia desta questdo: te deixar alerta para as disposi¢oes de cada lei. Sdo aquelas letrinhas vermelhas que

ficam I3 no canto superior da lei. Veja o exemplo da 13.146/15. E é nosso gabarito.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

O enunciado trouxe parte do Art. 2°:

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as
demais pessoas.

a) Lei10.048 que dd prioridade de atendimento as pessoas com

b) Leinoi11.126

¢) Lei10.098—disposigdo correta, mas ndo traz a defini¢do apresentada no enunciado.
d) A CF ndo traz a defini¢do do enunciado.

Gabarito: E

3. FCC-2017-TRE-SP-TECJUD. 7J)QUEsTAol
Atencdo: Para responder a questdo, considere a Lei n®13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria:

A) nao considerara fatores socioambientais.

B) tera seus instrumentos criados pelo Poder Legislativo.

C) ndo considerara fatores pessoais.
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D) serd, excepcionalmente, realizada por equipe multiprofissional.

E) serabiopsicossocial.

Resolucao:

Veja que a Banca ndo quis saber se vocé sabe o que é biopsicossocial. Ela quer saber se vocé leu o § 1° do

Art. 2° e seus incisos.
Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar e considerard: (contraria a letra D — ndo tem o excepcionalmente)
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; (contraria a letra A e a letra C)
§ 20 0 Poder Executivo criard instrumentos para avaliagdo da deficiéncia (contraria a letra B)

Gabarito: E

4. FCC-2017-TRE-SP-TEC. JUD. ENFERMAGEM 7)) QuESTAC!

Atencdo: Para responder a questdo, considere a Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os
produtos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdao da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo

social, correspondem
A) aos elementos de urbanizagao.
B) as barreiras atitudinais.
C) as adaptagdes razoaveis.
D) ao mobilidrio urbano ou rural.
E) atecnologia assistiva ou ajuda técnica.

Resolucao:
Vamos comecar pela defini¢cdo de tecnologia assistiva ou ajuda técnica (Art. 3, 11l)

Ill - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada
a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua

autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

Este é nosso gabarito. Releia, SEM PRESSA, todos os incisos abaixo. Sdo importantes!
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Opcao A - ViI - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais
como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribui¢do de energia
elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e distribuicdo de dgua,
paisagismo e os que materializam as indicagoes do planejamento urbanistico;

Opcao B - barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais
pessoas;

Opcao C — VI - adaptagdes razoaveis: adaptacdes, modificacbes e ajustes necessdrios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicoes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

Opc¢ao D - VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua
modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteracdes substanciais nesses elementos, tais como
semdforos, postes de sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagées,
fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;

Gabarito: E

5. FCC-2017-TRE-SP - AJAA

Atencdo: Para responder a questdo, considere a Lei n®13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Considere:

|. Ndo pode ser membro da familia do portador de deficiéncia.

. Trabalha com ou sem remuneracdo.

lll. Dentre suas atribuicdes, encontram-se as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas.

IV. Assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias.

No que concerne as caracteristicas do atendente pessoal, é correto o que consta APENAS em:

A) lelV.
B) lelll.

Q lLllelv.
D) Il.

E) llelV.

Resolucdo:

Vamos comentar! A questao quer saber sobre o ATENDENTE PESSOAL.
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Leia o inciso Xll do Art. 3

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta
cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados com profissoes legalmente estabelecidas;

Agora, como Jack, vamos por partes:

Art. 39 XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, (jd torna o item | errado)
que, com ou sem remuneracdo, (item Il correto)

assiste ou presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias,
(item |V correto)

excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legalmente estabelecidas; (Item IlI
errado — note o “excluidas”)

Gabarito: E

6. FCC-2016 -TRT-SE (20) - TJAA

De acordo com os conceitos previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°® 13.146/15, é correto afirmar:

A) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental ou sensorial, excluidos os impedimentos de ordem intelectual.

B) Acompanhante é aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
funcoes de atendente pessoal.

C) Tecnologia assistiva ou ajuda técnica sao aquelas que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias.

D) Residéncias inclusivas sao moradias com estruturas adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio
coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com
deficiéncia.

E) Barreiras arquitetonicas sdo aquelas existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

Resolucao:

Vamos I3, opgdo por opgao:
a) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental ou sensorial, excluidos os impedimentos de ordem intelectual.
b) Issoai, 39, inciso XIV:

¢) Esse é o conceito de barreiras tecnoldgicas.

d) Isso ndo é Residéncia Inclusiva. E o conceito de “moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia”, disposto no art. 3, XI.
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e) Esta é a definicdo de barreiras urbanisticas. A Banca sempre vai tentar misturar os conceitos de
barreiras arquiteténicas (edificios publicos e privados) e urbanisticas.

Gabarito: B

7. FCC-2017-TRT-24 (MS) - AJAA

De acordo com a legislacdo em vigor, qualquer atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de
tecnologia da informacgao, se amolda ao conceito de

A) desenho universal.

B) tecnologia impeditiva.

C) barreira nas comunicacdes e na informagao.
D) ineficiéncia técnica.

E) acessibilidade.

Resolucao:

Esta vendo como essas defini¢des caem muito? Esta é a defini¢do de barreira nas comunicagdes e na informagao.

barreiras nas comunicagbes e na informacdo: qualquer entrave, obstdaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacées por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informagdo;

Gabarito: C

8. CESPE-2019-TJ-BA-JUIZ DE DIREITO

A lei que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida conceitua componentes de obras de urbanizagdo — como os referentes a
pavimentag¢do, saneamento, encanamento para esgotos etc. — como

A) mobiliario urbano.

B) tecnologia assistiva.

C) elemento de urbanizacao.

D) acessibilidade.

E) desenho universal.
Resolucao:

Ai, vocé |é a opgao para que fala em mobiliario urbano, associa a “obras de urbanizagdo” que esta no enunciado e
marca a letra A. E erra, né?

Veja as diferencas nas defini¢oes do Art. 3°:

Vil - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os referentes
a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas,
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iluminagdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e distribuicdo de dgua, paisagismo e os que
materializam as indicagées do planejamento urbanistico;

VIl - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modificagdo ou seu traslado néo
provoque alteragbes substanciais nesses elementos, tais como semdforos, postes de sinalizagdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagoes, fontes de dqua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;

Gabarito: C

9. CESPE-2018-STM-CONHEC. BASICOS
Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.° 230/2016, julgue o item a
seqguir.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto ou longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual possa obstruir sua participagdo plena na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Resolucao:

S¢é para fixar. Viu a pegadinha? Ndo é impedimento de curto prazo e faltou citar a interagdo com uma ou mais
barreiras.

Art. 29, lll - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas;

Gabarito: ERRADA
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Cap. II — Da Igualdade e da Nao Discriminacao (13.146)

Vamos ver um capitulo que é importante.

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e
ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagdo.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo ou exclusdo,
por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptagbes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 29 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a frui¢do de beneficios decorrentes de agdo afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo unico. Para os fins da prote¢do mencionada no caput deste artigo, sdo considerados
especialmente vulnerdveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Veja que a disposicao do Art. 4° da Lei 13.046 é bastante intuitiva. Chamo sua atengdo para o § 2° do Art. 4°.

§ 22 A pessoa com deficiéncia nao esta obrigada a fruigdo de beneficios decorrentes de agdo
afirmativa.

tera igualdade de oportunidades

nao sofrera nenhuma espécie de Discriminagdo: distingdo, restricdo ou
discriminagao exclusdo, por a¢do ou omissdo

ggg A pessoa com deficiéncia

nao esta obrigada a fruicao de
beneficios decorrentes de agao
afirmativa.

sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento
desumano ou degradante. (sdo considerados especialmente
vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.)
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O que sdo agdes afirmativas? De forma bem simplificada: sdo medidas privadas ou politicas publicas que buscam
beneficiar determinados segmentos da sociedade, que em regra, podem ter sofrido discriminagdes ou injusticas
histdricas.

O §20é claro. Ninguém é obrigado a usar os beneficios de uma ag¢ao afirmativa. Se o Prof. Erick Alves, com 61 anos
ndo quer aproveitar o direito de usar uma fila exclusiva para idosos, tudo bem. Ninguém pode obriga-lo. Se um
candidato é uma pessoa com deficiéncia, mas quer concorrer as vagas de ampla concorréncia de um concurso,
tudo bem. Tema manjado em provas, hein.

Outro ponto relevante:

Art. 5, paragrafo Unico (Lei 13.146)

<

acrianga

0 adolescente Essas pessoas com deficiéncia

Especialmente || devem ser protegidas e sao
, . consideradas especialmente
vulneraveis amulher vulneraveis.

oidoso

Aqui, aproveito para apresentar os artigos da Constituicao Federal (CF) relacionados a este capitulo da Lei 13.146.
Sim, eles podem ser cobrados em sua prova.

Art. 1°da CF - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:

[...]1ll - a dignidade da pessoa humana;
Art. 3° da CF - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

[...]1V - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo.

Art. 5° da CF - Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos sequintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constitui¢do;

CONCURSOS
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A FCC ama o assunto a sequir. E ndo é s6 ela.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estdvel
I - exercer direitos sexuais e reprodutivos;
Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informagdes adequadas sobre
reprodugdo e planejamento familiar;
IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsdria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e
VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢do, como adotante ou adotando, em

igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Guarde todo o artigo 6 °, mas em especial, os incisos, I, Il, IV e VI. Ndo é porque alguém é uma pessoa com deficiéncia
que serd impedida de se casar ou constituir unido estdvel. Isso seria absurdo, certo? Assim como seriam absurdos os

demais incisos. Toma mais um esqueminha direcionado para facilitar a fixagdo e revisdo! ©

| - casar-se e constituir unido estavel; ]

—

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos; ]

11l - exercer o direito de decidir sobre o niumero
de filhos e de ter acesso a informacgodes
adequadas sobre reproducao e planejamento

familiar;

[

Art. 6° A deficiéncia NAO
AFETA a plena
capacidade civil da

pessoa, inclusive para:

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a
esterilizagcao compulsédria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia
familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a
curatela e a adogao, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

Hora de morfar! O artigos 7° e 8° ndo sdo favoritos das Bancas. Fique de olho, ok? Aqui é cair dentro da lei seca e

sO.
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Art. 70 E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaga ou de violagdo
aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Pardagrafo Unico. Se, no exercicio de suas fungées, os juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos
que caracterizem as violagoes previstas nesta Lej, devem remeter pecas ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

Art. 89 E dever do Estado, da sociedade e da familia assequrar a pessoa com deficiéncia, com prioridade,
a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitagdo, a educagdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e
a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a
comunicagdo, aos avancos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitdria, entre outros decorrentes da Constitui¢do Federal, da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-
estar pessoal, social e econémico.

O artigo 7 © tem como fundamento o art. 129 da CF. Ndo decore esses dispositivos constitucionais. Eu s6 quero
que vocé amplie, sem exageros, seu conhecimento e base na matéria. Vai que a Banca surta, né? &9
R

Art. 129 da CF. Sdo fungbes institucionais do Ministério Publico:

Il - promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a protecdo do patriménio publico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

10. FGV —2019 - TJ-CE - TEC. JUD. AREA JUDICIARIA

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®13.146/15), ao tratar da questdo da igualdade e da ndo discriminagao,
estabelece que:

A) adeficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer direitos sexuais e reprodutivos;
B) a pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de acdo afirmativa;

C) apessoa com deficiéncia ndo pode exercer diretamente o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adoc¢ao;
D) os profissionais da area de salde devem promover a esterilizacdo compulséria da pessoa com deficiéncia;

E) a deficiéncia ndo compromete a plena capacidade civil da pessoa, exceto para casar-se e constituir unido
estavel.

Resolucao:

Veja que a Banca facilita sua vida ao colocar afirmagdes absurdas. Leia novamente o esquema do artigo 6° e note
que tudo. E as alternativas A, C, D, E contrariam os seus incisos. Logo, s6 temos a literalidade da opgao B como
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correta, pois a pessoa com deficiéncia ndo é obrigada a fruir (aceitar, aproveitar) beneficios decorrentes de a¢oes
afirmativas (cotas, por exemplo).

[ | - casar-se e constituir unido estavel;

["_ — .eF‘.'z]

11l - exercer o direito de decidir sobre o numero
de filhos e de ter acesso a informacdes
adequadas sobre reproducéo e planejamento

[ familiar;

Art. 6° A deficiéncia NAO
AFETA a plena
capacidade civil da IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a
pessoa, inclusive para: esterilizagdo compulséria;

\ V - exercer o direito a familia e a convivéncia
familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a
curatela e a adog&o, como adotante ou
. em i de oportu
com as demais pessoas.

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a iqualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

§ 29 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruigdo de beneficios decorrentes de agdo

afirmativa.

Gabarito: B

11. FCC-2018 — DPE-AM - DEFENSOR PUBLICO

De acordo com previsdo expressa do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia NAO afeta a plena

capacidade civil da pessoa, para
A) casar-se e constituir unido estavel ou para exercer o direito a adogdo.
B) conservar sua fertilidade ou para outorgar procuragao.
C) exercer direito a adog¢do ou para outorgar procuragao.
D) casar-se e constituir unido estavel ou para firmar contrato.
E) exercer seu direito reprodutivo ou para dispor em testamento.
Resolucgao:

Questdo tranquila e direta, unindo dois incisos do Art. 6°:
Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unidio estavel

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Gabarito: A
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12. FCC-2018 TRT-15- AJAA

Fernanda é deficiente visual. Solteira, com trinta e cinco anos de idade, pretende realizar o sonho de ser mae por
meio da fertilizagdo in vitro. Ja sua amiga, Daiani, também deficiente visual, casada com Fabio, deficiente auditivo,
pretende adotar uma crianca. Nesses casos, de acordo com a Lei no 13.146/2015,

A) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, sendo permitido o exercicio dos direitos
reprodutivos, bem como o exercicio do direito a adogao.

B) é proibido o exercicio dos direitos reprodutivos, bem como o exercicio do direito a ado¢do, em razdo
exclusivamente da deficiéncia visual narrada.

C) é proibido apenas o exercicio dos direitos reprodutivos, em razao exclusivamente da deficiéncia visual
narrada.

D) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a adogao, em razdo exclusivamente da deficiéncia
visual narrada.

E) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a adogdo, em razdo das deficiéncias visual e
auditiva narradas.

Resolucao:

Viu como a questdo traz praticamente os mesmos incisos da outra questao? Agora, temos que combinar o
inciso V, com o inciso Il.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas

Gabarito: A

13. FCC-TRT-2 (SP) ANALISTA JUD. CONTADOR

Segundo expressamente previsto pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara

A) o histdrico psiquiatrico; a pontuagao em testes cognitivos; os impedimentos, as fungdes e nas estruturas
do corpo e as relagdes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar.

B) arestricao de participagdo da pessoa avaliada; os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; as
relagdes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar e o histérico psiquiatrico.

C) a limitagdo no desempenho de atividades; os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os
fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais e a restricdo de participacdo da pessoa avaliada.

D) o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio comunitario; a limitagdo no desempenho de
atividades; a autossuficiéncia para sua manutengao e o historico psiquiatrico.
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E) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais; a pontuagcdo em testes cognitivos e o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio
comunitario.

Resolucao:

Releia o Art. 2°e 0 § 10°:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as demais
pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas funcgoes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagdo.

Vejamos a alternativa C novamente:

¢) a limitagdo no desempenho de atividades; (Ill)

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; (I)
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais (II)

e a restri¢do de participacdo da pessoa avaliada. (IV)

Gabarito: C

14. FCC—2015 - DPE-RR - ASSISTENTE SOCIAL

Um assistente social atendeu um adolescente com deficiéncia, cuja queixa era discriminagdo no ambiente
educacional. Com base na Lei de inclusdo n°13.146/2015, considera-se discriminagao.

A) manifestacdo de desafeto a pessoa com deficiéncia, por expressar rebaixamento da condi¢do de ser
humano e, ainda, expressado de rejeicdo com base na condi¢do hegemonica da maioria dos cidaddos.

B) todaforma de distingao, restricao ou exclusao, por a¢do ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
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de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

C) expressdo ou palavras de desagravo que possam ser comprovadas por videos e gravagao, indicando
possivel negligéncia; recusa do fornecimento das condi¢des de acessibilidade e tecnologias assistivas,
adaptadas a cada tipo de deficiéncia tanto mental como fisica.

D) todo tipo de omissdo ou atitude relacionadas ao impedimento de acessibilidade e prejuizo da pessoa com
deficiéncia e por deficiéncia reconhece-se todo o tipo de incapacidade descrita na convengdo internacional
da pessoa com deficiéncia.

E) toda a forma de distingdo que resulte na subalternizacdo da pessoa com deficiéncia e que incida na
dificuldade de acesso a todos os tipos de servigos, bem como o cerceamento das liberdades individuais.

Resolucao:
Aqui, é necessario ter firmeza no conhecimento da Lei 13.146. Veja que ha alternativas que parecem “boas”,

mas sdo arapucas e ndo estao no diploma legal. Veja que a alternativa B é uma copia do § 1° do Art. 4°:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a iqualdade de oportunidades com as demais pessoas e
ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagdo.

§ 12 Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de distin¢do, restri¢do ou exclusdo,
por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptagbes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

Gabarito: B
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Resumo do que mais cai (13.146) — AULA ZERO

PCD

é quem tem
impedimento de
LONGO PRAZO de
natureza:

AVALIACAO DA
DEFICIENCIA

ACESSIBILIDADE

DESENHO
UNIVERSAL

TECNOLOGIA
ASSISTIVA OU
AJUDA TECNICA
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o fisica,
e mental,
e intelectual ou
e sensorial,
que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao

plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais
pessoas.

quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
I - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restri¢do de participagdo.

possibilidade e condi¢do de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacoes, transportes, informacao
e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos
e instalagdes abertos ao publico, de uso pUblico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos sem necessidade de
adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servi¢os que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participagao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;
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Elemento de
Urbanizagao

X

Mobiliario Urbano

PESSOA COM
MOBILIDADE
REDUZIDA

ACOMPANHANTE
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qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao
acesso a informagao, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:

~— barreiras urbanisticas }» Vias e espagos publicos/privados
I— barreiras arquiteténicas }~ edificios publicos/privados
I~ barreiras nos transportes }»

barreiras nas
l &= dificuldade em sistemas de comunicagéo
comunicacgoes e na . . =
e tecnologia da informagao

informagao

I barreiras atitudinais }» at'tUd::;lf;?lf::Zr:sgtssque

- barreiras tecnoldgicas :|> Dificultam o acesso da PCD as tecnologias

|

Elemento de urbanizagao é que vem primeiro: pavimentagao, saneamento,
encanamento, energia. Ja o mobiliario urbano surge depois disso:
semaforos, lixeiras, marquises, bancos em pragas..

aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepc¢ao, incluindo idoso, gestante,
lactante, pessoa com crianga de colo e obeso.

aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
funcdes de atendente pessoal.
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A PCD sera protegida de toda forma de

negligéncia, discriminacdo, exploracao,

violéncia, tortura, crueldade, opressao e
tratamento desumano ou degradante.

ATENDENTE
PESSOAL

RESIDENCIAS
INCLUSIVAS

MORADIA PARA
AVIDA
INDEPENDENTE
DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

ACOES
AFIRMATIVAS
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acrianga

¢ o adolescente
Especialmente

vulneraveis amulher

com deficiéncia;
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Essas pessoas com deficiéncia
devem ser protegidas e sao
consideradas especialmente
vulneraveis.

pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades
diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

unidades de oferta do SUAS localizadas em areas residenciais da comunidade, com
com apoio psicossocial destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de
dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos;

moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar servi¢os de apoio coletivos
e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos

PCD ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa.
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[ | - casar-se e constituir unido estavel; }
[ Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos; ‘

1l - exercer o direito de decidir sobre o niumero
de filhos e de ter acesso a informacgdes
adequadas sobre reproducgao e planejamento

[ familiar;

Art. 6° A deficiéncia NAO

CAPACIDADE AFETA a plena

capacidade civil da

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a
pessoa, inclusive para: esterilizagdo compulséria;
CIVIL DA PCD

‘ l V - exercer o direito a familia e a convivéncia

familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a
curatela e a adogdo, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

Final da Aula!

Terminamos a aula por aqui! Espero que tenha gostado deste primeiro contato com a
matéria. As proximas aulas serdo maiores, ok? E com mais questdes e o Resumo

Direcionado. A aula de hoje foi apenas uma introdugdo para vocé ficar com gostinho de
quero mais....rs

Forte abraco!

Ronaldo Fonseca
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Lista de Questoes!

1. FCC-2019-TJ-MA - ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO E OFICIAL DE JUSTICA

Considerando o direito a igualdade de oportunidades e o direito a ndo discriminacdo, é correto afirmar que a
pessoa com deficiéncia

A) ndo sofrera limitagdo aos seus direitos sexuais, mas ndo conservard amplamente seus direitos
reprodutivos.

B) ndo serd necessariamente curatelada, mas ndo podera ser curadora de outra pessoa.
C) podera casar-se, mas nao lhe serd reconhecida unido estavel.
D) seracontemplada com ag¢des afirmativas, mas ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios delas decorrentes.

E) poderd ser adotada, mas ndo podera adotar.

2. FCC-2017-TRT-24 (MS) - TJAA

Em 2015 foi aprovada lei que prevé diversos direitos para pessoas que tenham “impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”. O enunciado
se refere a

A) Leino10.048, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia.

B) Leino 11.126, que dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em
ambientes de uso coletivo acompanhado de cdo-guia.

C) Lei no 10.098, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

D) Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

E) Leino13.146, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

3. FCC-2017-TRE-SP-TECJUD.
Atencdo: Para responder a questdo, considere a Lei n®13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria:

A) nao considerara fatores socioambientais.

B) tera seus instrumentos criados pelo Poder Legislativo.

C) ndo considerara fatores pessoais.

D) sera, excepcionalmente, realizada por equipe multiprofissional.

E) sera biopsicossocial.

4. FCC-2017-TRE-SP-TEC. JUD. ENFERMAGEM
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Atencdo: Para responder a questdo, considere a Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os
produtos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social, correspondem

A) aos elementos de urbanizagao.
B) as barreiras atitudinais.

C) as adaptagdes razoaveis.

D) ao mobilidrio urbano ou rural.

E) atecnologia assistiva ou ajuda técnica.

5. FCC-2017-TRE-SP - AJAA
Atencdo: Para responder a questdo, considere a Lei n®13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Considere:
|. Ndo pode ser membro da familia do portador de deficiéncia.
. Trabalha com ou sem remuneracdo.

lll. Dentre suas atribui¢cdes, encontram-se as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas.

IV. Assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias.

No que concerne as caracteristicas do atendente pessoal, é correto o que consta APENAS em:

A) lelV.
B) lelll.

Q lLllelv.
D) Il.

E) llelV.

6. FCC-2016-TRT-SE (20) - TJAA
De acordo com os conceitos previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°® 13.146/15, é correto afirmar:

A) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental ou sensorial, excluidos os impedimentos de ordem intelectual.

B) Acompanhante é aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
funcoes de atendente pessoal.

C) Tecnologia assistiva ou ajuda técnica sao aquelas que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias.
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D) Residéncias inclusivas sao moradias com estruturas adequadas capazes de proporcionar servi¢os de apoio
coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com
deficiéncia.

E) Barreiras arquitetonicas sdo aquelas existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

7- FCC-2017-TRT-24 (MS) - AJAA

De acordo com a legislacdo em vigor, qualquer atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressao ou o recebimento de mensagens e de informacgdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de
tecnologia da informagao, se amolda ao conceito de

A) desenho universal.

B) tecnologia impeditiva.

C) barreira nas comunicacdes e na informagao.
D) ineficiéncia técnica.

E) acessibilidade.

8. CESPE-2019-TJ-BA-JUIZ DE DIREITO

A lei que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida conceitua componentes de obras de urbanizagdo — como os referentes a
pavimentag¢do, saneamento, encanamento para esgotos etc. — como

A) mobiliario urbano.

B) tecnologia assistiva.

C) elemento de urbanizacao.
D) acessibilidade.

E) desenho universal.

9. CESPE -2018 - STM - CONHEC. BASICOS

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugao CNJ n.° 230/2016, julgue o item a
seqguir.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto ou longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual possa obstruir sua participagdo plena na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

10. FGV — 2019 — TJ-CE - TEC. JUD. AREA JUDICIARIA

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®13.146/15), ao tratar da questdo da igualdade e da ndo discriminagao,
estabelece que:

A) adeficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer direitos sexuais e reprodutivos;
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B) a pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de a¢ao afirmativa;

C) apessoa com deficiéncia ndo pode exercer diretamente o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo;

D) os profissionais da area de salde devem promover a esterilizacdo compulséria da pessoa com deficiéncia;

E) a deficiéncia ndo compromete a plena capacidade civil da pessoa, exceto para casar-se e constituir unido
estavel.

11. FCC-2018 - DPE-AM - DEFENSOR PUBLICO

De acordo com previsdo expressa do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia NAO afeta a plena
capacidade civil da pessoa, para

A) casar-se e constituir unido estavel ou para exercer o direito a adogdo.
B) conservar sua fertilidade ou para outorgar procuragao.

C) exercer direito a adog¢do ou para outorgar procuragao.

D) casar-se e constituir unido estavel ou para firmar contrato.

E) exercer seu direito reprodutivo ou para dispor em testamento.

12. FCC-2018 TRT-15- AJAA

Fernanda é deficiente visual. Solteira, com trinta e cinco anos de idade, pretende realizar o sonho de ser mae por
meio da fertilizagdo in vitro. Ja sua amiga, Daiani, também deficiente visual, casada com Fabio, deficiente auditivo,
pretende adotar uma crianca. Nesses casos, de acordo com a Lei no 13.146/2015,

A) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, sendo permitido o exercicio dos direitos
reprodutivos, bem como o exercicio do direito a adogao.

B) é proibido o exercicio dos direitos reprodutivos, bem como o exercicio do direito a ado¢do, em razdo
exclusivamente da deficiéncia visual narrada.

C) é proibido apenas o exercicio dos direitos reprodutivos, em razado exclusivamente da deficiéncia visual
narrada.

D) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a adogao, em razdo exclusivamente da deficiéncia
visual narrada.

E) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a adogdo, em razdo das deficiéncias visual e
auditiva narradas.
13. FCC-TRT-2 (SP) ANALISTA JUD. CONTADOR

Segundo expressamente previsto pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara

A) o histdrico psiquiatrico; a pontuagao em testes cognitivos; os impedimentos, as fungdes e nas estruturas
do corpo e as relagdes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar.

B) arestricao de participagdo da pessoa avaliada; os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; as
relagdes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar e o histérico psiquiatrico.
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C) a limitagdo no desempenho de atividades; os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os
fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais e a restricdo de participacdo da pessoa avaliada.

D) o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio comunitario; a limitagdo no desempenho de
atividades; a autossuficiéncia para sua manutengao e o histdrico psiquiatrico.

E) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais; a pontuagdo em testes cognitivos e o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio
comunitario.

14. FCC-2015-DPE-RR - ASSISTENTE SOCIAL

Um assistente social atendeu um adolescente com deficiéncia, cuja queixa era discriminagdo no ambiente
educacional. Com base na Lei de inclusdo n°13.146/2015, considera-se discriminagao.

A) manifestacdo de desafeto a pessoa com deficiéncia, por expressar rebaixamento da condi¢do de ser
humano e, ainda, expressao de rejeicdo com base na condi¢do hegemonica da maioria dos cidadaos.

B) todaforma de distingdo, restricao ou exclusdo, por a¢do ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

C) expressdo ou palavras de desagravo que possam ser comprovadas por videos e gravacdo, indicando
possivel negligéncia; recusa do fornecimento das condi¢des de acessibilidade e tecnologias assistivas,
adaptadas a cada tipo de deficiéncia tanto mental como fisica.

D) todo tipo de omissdo ou atitude relacionadas ao impedimento de acessibilidade e prejuizo da pessoa com
deficiéncia e por deficiéncia reconhece-se todo o tipo de incapacidade descrita na convencdo internacional
da pessoa com deficiéncia.

E) toda a forma de distingdo que resulte na subalternizacdo da pessoa com deficiéncia e que incida na
dificuldade de acesso a todos os tipos de servigos, bem como o cerceamento das liberdades individuais.

Gabarito
1. D 6. B 11. A
2. E 7. C 12. A
3. E 8. C 13. C
4. E 9. ERRADA 14. B
5. E 10. B
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