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Apresentacao

0l3, amigos! E com grande prazer que faco parte dessa equipe
inovadora e competente do Curso Dire¢ao Concursos!

Sou o professor Gabriel Furlan. Vou falar um pouco sobre mim,
apenas a titulo de conhecimento apenas para que possamos nos conhecer
melhor e, de antemao, jd prometo que iremos nessa caminhada juntos. Vocés
aqui possuem um amigo de estudos, um colega que sempre podem contar!

Eu me formei em Direito no Centro Universitario Euripides de
Marilia/SP, colando grau em 2015 e desde entdo advogo e milito na area

; trabalhista. Sou pds-graduado em Direito e Processo do Trabalho pela Faculdade
DAMASIO de S3o Paulo e especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade de Sao Paulo.

Desde o inicio 2017 sou professor tutor e assistente no DAMASIO Educacional e dou aulas, gravo
videos e corrijo provas voltadas para a preparac¢ao dos alunos para a segunda fase da OAB em direito do
trabalho. Além disso, desde 2019 venho preparando cada vez mais meus alunos para 0s concursos que caem
direito processual do trabalho e agora tenho grande prazer em dizer que também fago parte do Direcdo
Concursos.

Esse é um breve relato sobre mim e novamente reforco o nosso compromisso e nossa amizade. Se
tiver duvidas, me procure! Vamos juntos nessa caminhada!!

Nesta primeira aula abordaremos aspectos gerais do Direito Processual do Trabalho que serao
esmiuc¢ados ao longo do curso. Vocé vera que logo estard familiarizado com os termos especificos da nossa
disciplina. Estude e reestude nosso PDF conjuntamente com a lei/jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho para fortificar seu estudo e preparacao.

Por fim, resolva muitas e muitas e muitas questdes.

Dica: temos um banco de dados grandioso e comentado sobre a matéria. Ali é uma mina de ouro.
Vocé vai perceber que muitas questdes possuem conteldo repetido e vocé pegara o jeito de resolvé-las. Confie
no poder que a resolucdo das questdes possui.

Cada matéria é um mundo novo que a gente desbrava. Se vocé estiver de coragdo aberto e a mente
focada, conseguird desfrutar dessa aventura e sentird até um grande prazer em adquirir esses novos
conhecimentos que minha matéria proporcionara.

Contem comigo nessa jornada! Estarei a sua disposi¢cdo no Férum.

CONCURSOS

3 de 102| www.direcaoconcursos.com.br a) DlREC/N\D



Direito Processual do Trabalho — MPU 2020 Prof. Gabriel Furlan
Aula oo

Como este curso esta organizado

Primeiramente, vamos dar uma olhada no nosso edital:

— N

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: O: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho.
3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos
no processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2
Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia
no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Acdo
resciséria no processo do trabalho. 9 Mandado de seguranca. 9.1 Cabimento no processo do trabalho. 10
Dissidios coletivos. 11 Jurisprudéncia dos tribunais superiores, dos tribunais de conta e dos tribunais regionais
do trabalho. 12 Simulas e orientagdes jurisprudenciais.

Perceba, nosso conteldo ndo esta disposto em um edital muito grande, mas se engana quem relata
que isso é 100% bom. Explico: olha o tema de recursos no processo de cognicao e no processo de execucao —
esse tdpico engloba diversos temas importantes (recurso ordinario; agravo de instrumento; agravo interno e
muitos outros). Temos que ter cuidado com edital e passar o maximo de conteudo possivel.

Para cobrir os aspectos exigidos na minha disciplina, o nosso curso esta organizado da seguinte

forma:

Aula Data Conteudo do edital
00 15/01 Competéncia da Justi¢a do Trabalho
o1 22/01 Procedimentos nos dissidios individuais (reclamacao; jus postulandi;

revelia; excecdes; contestacdo; reconvencdo) e rito sumarissimo.

02 26/01 Teste sua diregdo
03 29/01 Partes e Procuradores
04 05/02 Provas no Processo do Trabalho
05 09/02 Teste a sua diregdo
06 12/02 Sentenga e Recursos no processo de cognicdo
07 19/02 Processo de Execugdo e Recursos no Processos de Execugdo
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08 23/02 Teste sua diregéo
09 26/02 Comissdo de Conciliagdo Prévia; A¢do Rescisoria; Mandado de Seguranca
10 04/03 Dissidios Coletivos
11 08/03 Teste a sua Diregdio

Neste material vocé tera:

Curso completo escrito (PDF)

teoria e MAIS exercicios resolvidos sobre TODOS os pontos do edital

Acesso direto ao professor

para vocé sanar suas duvidas DIRETAMENTE conosco sempre que precisar

E-mail: prof.gabrielfurlan@gmail.com
Intagram: @prof.gabrielfurlan

Twitter: @gabrielzfurlan

Que tal ja iniciarmos o nosso estudo AGORA? Separei um conteddo muito Util para vocé nesta aula
demonstrativa. Trata-se deste ponto aqui do edital:
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Justica do Trabalho
1.1 Breve Histérico
Nesse topico gostaria de ressaltar, bem rapidamente, trés anos bem importantes:

“ Justica do Trabalho

-ttt T T T T T s T T IJ

1 1

! breve historico |

1 1

\ 2 v L 4

1930 CF 1934 CF 1946
Criagdo do L Institui justica do L Integra justica do
>  Ministério do trabalho trabalho ao P.
Trabalho (6rgdo adm) Judiciario

- 1930: criagdo do Ministério do Trabalho
- Constituicdo de 1934: institui a justica do tr\abalho (6rgdo administrativo)

- Constituicdo de 1946: integra a justica do trabalho ao Poder Judiciario

1.2. Atualmente

Nos dias atuais, pela Constituicdo Federal de 1988 é necessario saber que no Brasil existem divisGes
no Poder Judiciario. Assim, existe dois grandes géneros: Justica Comum e Justica Especial.

Justica Comum se subdivide em Justica Estadual e Justica Federal.

Ja alustica Especial se subdivide em 3 ramos/espécies: Justica do Trabalho; Justica Eleitoral e Justica
Militar.

eJustica Comum e Justica Especial

eJustica Comum: Justica Estadual e Justica Federal

‘ eJusticas Especiais: Justica do Trabalho; Justica Eleitoral e Justica Militar.
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A justica do trabalho é um ramo especializado em julgar relagdes de trabalho, cuja competéncia
estd bem definida no art. 114 da CF. Sua estrutura é especializada e se subdivide no Poder Judiciario brasileiro.

ATENCAO - cuidado com as questdes classicas que perguntam sobre os 6rgdos do Poder Judiciario. Tenha em
mente o que deixa certo a Constituicdo Federal.

ORGAOS DA JUSTICA ORGAOS DA JUSTICA DO
TRABALHO
Art. 92, CF: S3o 6rgdos do Poder Judicidrio: Art. 111, CF: S3o 6rgdos da

| - o Supremo Tribunal Federal; Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do

I-A o Conselho Nacional de Justica; (Incluido pela Emenda
Trabalho;

Constitucional n2 45, de 2004)
Il - os Tribunais Regionais do

Il - o Superior Tribunal de Justica;
Trabalho;

1I-A - o Tribunal Superior do Trabalho; (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 92, de 2016)

Il - Juizes do Trabalho.

(Redacdo dada pela Emenda
[l - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Constitucional n2 24, de 1999)

1V - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;
VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VIl - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e
Territorios.

Perceba que, pelo que a Constituicdo Federal explicita, nem a Justica do Trabalho e nem a Vara do
Trabalho sdo drgao do Poder Judiciario, mas sim o Tribunal Superior do Trabalho, bem como os Tribunais e Juizes
do Trabalho

1.3 Orgaos Trabalhistas no Poder Judiciario

Sdo érgdos trabalhistas no poder judiciario — Tribunal Superior do Trabalho; Tribunais Regionais do
Trabalho e Juizes do Trabalho

1.3.1) Organizagao da Justica do Trabalho

Nos dias atuais, o Poder Judiciario Trabalhista se subdivide em trés drgaos:
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Art. 111, CF: S3o 6rgaos da Justica do Trabalho:
| - o Tribunal Superior do Trabalho;
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n2 24, de 1999)

Assim sendo, a estrutura do Poder Judicidrio possui como base piramidal o Juiz do Trabalho,
posteriormente na estrutura superior temos o Tribunal Regional do Trabalho e, por fim, no dpice da piramide
temos o Tribunal Superior do Trabalho.

TST Recurso de Revista
TRT Recurso Ordinario
Juiz do Trabalho Reclamagao Trabalhista

Observagao — a grande maioria do nimero de agdes que correm na justica do trabalho sdo propostas perante a
base da piramide, como exemplo: Reclamagdo Trabalhista. Entretanto, temos outras espécies de agBes que
podem correr tanto no juizo de primeira instancia quanto no juizo de segunda instancia.

1.3.1.1) Juizes do Trabalho

Nos dias atuais foi abandonado a ideia de juizes classistas na justica do trabalho (EC 24/1999).

Nesse sentido, temos apenas juizes concursados na primeira instancia desse Poder Judiciario. E
concurso préprio e especifico para o devido ingresso na carreira.

Requisitos para ingresso na magistratura do trabalho:
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Art. 93, CF: Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora

sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante concurso
publico de provas e titulos, com a participa¢do da Ordem dos Advogados do Brasil em
todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade
juridica e obedecendo-se, nas nomeacdes, a ordem de classificacdo; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

IQJeUC};éssitgcs) e Concurso Publico (Provas e titulos)
Trabalho e 3 anos atividade juridica

Ademais, além da observancia obrigatéria para concurso dos requisitos para ingresso na
magistratura, é necessario saber o que se dispde sobre garantias e vedagdes.

Garantias e vedacdes: exercer a judicatura vém com certas garantias para que haja o resguardo da
limpidez processual para chegar a uma tutela jurisdicional justa. Ademais, para o mesmo objetivo é necessario
resguardar o juiz de certas praticas de conduta.

Art. 95, CF: Os juizes gozam das seguintes garantias:

| - vitaliciedade, que, no primeiro grau, so serd adquirida apés dois anos de exercicio,
dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberacdo do tribunal a que o juiz
estiver vinculado, e, nos demais casos, de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93, VIII;

Il - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e XI, 39, § 49, 150,
I, 153, lll, e 153, § 29, |. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Portanto, as garantias sdo: vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade.
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Vitaliciedade

T

(s

O\

irredutibilidade

de subsidio inamovibilidade !

A vitaliciedade é adquirida apds dois anos de efetivo servico o juiz se torna vitalicio no seu cargo.

A pergunta que se faz é: o juiz, apds o vitaliciamento, pode perder o cargo?

Sim. Primeiramente, antes do vitaliciamento o juiz pode perder o cargo por decisdo do préprio tribunal, inclusive
em sede administrativa (ndo aprovagado no periodo de estagio probatdrio). Apds o vitaliciamento, como deixa
certo a proépria Constituicdo acima descrita, apenas por decisdo transitada em julgado.

R
Apos 2
anos
I dad \ ) Etaai deliberagao do
Vitaliciedade stagio tribunal a que o juiz
Probatorio estiver vinculado no
Perda do \ estagio probatorio
cargo —_——
; Sentenca judicial
e Dcemals —> transitada em
asos julgado
N— e

A inamovibilidade é para evitar forgas externas no poder judicidrio, a inamovibilidade se faz

necessaria.

Apenas quando ha interesse publico, o que muitas vezes é gerada por revolta social, o préprio
tribunal ou CNJ, por maioria absoluta, pode quebrar essa garantia, como bem se observa da Constituicao
Federal:

Art 93, CF:
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VIII o ato de remocado, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse
publico, fundar-se-a em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal
ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Nao alteracgao arbitraria da localidade de atuacdo

Inamovibilidade

Salvo - interesse publico e voto da maioria
absoluta (tribunal vinculado ou CNJ)

A irredutibilidade, como bem se observa, novamente é para se evitar forcas externas no poder

judiciario. Entretanto, como analisado como as outras garantias, também nao é absoluta.

Irredutibilidade

/v[ N3o reducdo arbitraria dos valores recebidos

\ Salvo arts. 37, X e XI, 39, § 49, 150, II, 153, III, e

153, § 29, I, CF.

Assim sendo, é possivel haver dedu¢do, devendo ser observado o que esta previsto na Constituicao.

Apds a leitura das garantias no préprio art 95, CF, percebemos que o artigo termina com as
vedacdes que sdo condutas proibidas de serem praticadas pelo juiz e se aplica ao magistrado trabalhista.

Assim, além das garantias para melhor preservagdo da jurisdi¢gdao, também é preciso disciplinar

algumas vedagdes para que ndo haja um colapso da imparcialidade ou utilizagdo do cargo para obtengdo de

certos beneficios.

Art 95, Paragrafo unico, CF: Aos juizes é vedado:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fung¢do, salvo uma de
magistério;

Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacao em processo;
Il - dedicar-se a atividade politico-partidaria.

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de pessoas fisicas,
entidades publicas ou privadas, ressalvadas as exceg¢des previstas em lei; (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos
trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneracdo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

CONCURSOS
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Portanto, sdo as vedacdes:

— receber valores processuais

= exercer outro cargo/funcao, salvo magistério

VEDACOES

A 4

atividade politico partidaria

> receber valores de pessoas fisicas/juridicas, salvo excegoes

exercer advocacia apds aposentadoria ou exoneragao
durante o periodo de quarentena (trés anos)

Seguindo na matéria, agora com o regramento especifico trabalhista, é interessante destacar as
ultimas disposicOes trazidas no capitulo constitucional sobre o Poder Judiciario Trabalhista.

Assim, a prépria Constituicao disciplina sobre a criagao das varas da Justica do Trabalho:

Art. 112, CF: A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao
abrangidas por sua jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o
respectivo Tribunal Regional do Trabalho. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)

Art. 113, CF: A lei dispora sobre a constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia,
garantias e condig¢Oes de exercicio dos érgaos da Justica do Trabalho. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n2 24, de 1999)

Art. 116, CF: Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo sera exercida por um juiz singular.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 24, de 1999)

Perceba, portanto, que apds a EC 24/1999 as varas possuem um juiz singular e quem cria vara do

trabalho é a LEI, ou seja, ndo é decisdo do Tribunal Regional do Trabalho.

Por fim, é necessario saber que nas localidades onde nao exista jurisdicao trabalhista, esta sera

exercida por juiz de direito do poder judiciario comum. Entretanto, quando interposto recurso ao Tribunal, o

Tribunal Competente para o julgamento serd o Tribunal Regional do Trabalho.
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exercicio da

Comarca sem recurso sera

jurisdicao tra%)%ﬁlr?glt%aoelo encaminhado ao
trabalhista juiz de direpito TRT respectivo
\ \ \

1.3.1.2) Tribunal Regional do Trabalho

Org3o da justica do trabalho de segunda instancia onde o principal e maior nimero de julgamentos
versa sobre o recurso ordindrio, entretanto, ndo é a Unica competéncia.

Aqui a classica denominacao de seus membros é juizes de segundo grau, apesar de alguns Tribunais
utilizarem a denominac¢do desembargador.

O numero minimo de juizes pertencentes a essa estrutura é sete, aplicando-se a regra do quinto
constitucional. A Constituicdo nao estipula nimero maximo de componentes, mas fixa o nimero minimo de
sete.

Ademais, os juizes pertencentes a essa estrutura sdo nomeados pelo préprio Presidente da
Replblica, tendo a necessidade de obedecer aos requisitos: brasileiros (recrutados, quando possivel, dentro
da propria regido) e com idade acima de 30 e abaixo de 65 anos.

Art. 115, CF: Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta
e cinco anos, sendo: (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional

e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional
n2 45, de 2004)

I os demais, mediante promogdao de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 45, de
2004)

§ 19 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a

realizacdo de audiéncias e demais fun¢des de atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 45, de 2004)

§ 29 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado

CONCURSOS
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a justica em todas as fases do processo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 45,
de 2004)”

Portanto, a disposicdo do TRT se faz da seguinte forma:

Nomeados
pelo
Presidente

Minimo de
7

Acima de 30
anos € menos
de 65 anos

Ademais, apenas a titulo de conhecimento, informo que sao vinte e quatro tribunais regionais do
trabalho (24 TRTs) e coloco abaixo a divisdo mapeada da competéncia desses tribunais. Tal informacao foi
retirada do proprio site do TRT-1 (Rio de Janeiro):

TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABAL HO
E
TRIBUNMNAIL SUPERIOR DO TRABAL HO

10= Regiio

23= Regiio

24= Regiao

OCEANC ATLANTICO

LT

Figura 1http://portal.trtl.jus.br:7777/portal/page?_pageid=73,187991&_ dad=portal& schema=PORTAL

ATENCAO
- nem todos os estados possuem TRT prdprio

- Estados que ndo possuem TRT préprio: Tocantins, Amapa, Roraima, Acre (macete: TARA)
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- Estado de Sao Paulo possui 2 TRT’s: TRT 2 e TRT 15

Por fim, informamos que os TRTs ndo possuem apenas a competéncia de julgar recursos ordinarios
em face de decisdes terminativas ou definitivas dos juizes de primeiro grau, entretanto, possuem diversas outras
competéncias definidas em lei ou no regimento interno.

Exemplo da competéncia dos TRTs esta na prdpria CLT, observe:

Art. 678, CLT: Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:
| - ao Tribunal Pleno, especialmente:

a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;

b) processar e julgar originariamente:

1) as revisOes de sentengas normativas;

2) a extensdo das decisoes proferidas em dissidios coletivos;

3) os mandados de seguranga;

4) as impugnacgoes a investidura de vogais e seus suplentes nas Juntas de Conciliacdo
e Julgamento;

c) processar e julgar em ultima instancia:
1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

2) as agOes rescisorias das decisdes das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, dos juizes
de direito investidos na jurisdi¢do trabalhista, das Turmas e de seus proprios acérdaos;

3) os conflitos de jurisdicdo entre as suas Turmas, os juizes de direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou entre aqueles e estas;

d) julgar em Unica ou ultima instancias:

1) os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servigos
auxiliares e respectivos servidores;

2) as reclamacgdes contra atos administrativos de seu presidente ou de qualquer de
seus membros, assim como dos juizes de primeira instancia e de seus funcionarios.

Il - as Turmas:
a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea a ;

b) julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes de decisGes denegatdrias de
recursos de sua al¢ada;

c) impor multas e demais penalidades relativas e atos de sua competéncia jurisdicional,
e julgar os recursos interpostos das decisGes das Juntas dos juizes de direito que as
impuserem.

Paragrafo unico. Das decisGes das Turmas ndo cabera recurso para o Tribunal Pleno,

n_»n

exceto no caso do item |, alinea "c”, inciso 1, déste artigo.
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Art. 679, CLT: Aos Tribunais Regionais ndo divididos em Turmas, compete o julgamento
das matérias a que se refere o artigo anterior, exceto a de que trata o inciso | da alinea
c do Item |, como os conflitos de jurisdicdao entre Turmas.

Art. 680, CLT:. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas:

a) determinar as Juntas e aos juizes de direito a realizagdo dos atos processuais e
diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciacao;

b) fiscalizar o comprimento de suas proprias decisoes;

c) declarar a nulidade dos atos praticados com infragcdo de suas decisdes;
d) julgar as suspeicoes arguidas contra seus membros;

e) julgar as excec¢oes de incompeténcia que lhes forem opostas;

f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos feitos sob apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais
requisigoes;

g) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicGes que
decorram de sua Jurisdigdo.

Portanto, percebe-se que a competéncia do TRT é bem logica e vai muito além de julgar Recursos
Ordindrios, assim, alguns dos destaques fica por conta, por exemplo, do julgamento do Mandado de Seguranga
contra ato do préprio juiz de primeira instancia; dissidios coletivos; acGes rescisoérias; entre outras agées.

1.3.1.2.1) Quinto Constitucional: advogados e MPT

Tanto no Tribunal Regional do Trabalho, quanto no Tribunal Superior do Trabalho, é aplicavel a
regra do quinto constitucional previsto no art 94 da Constituicdo Federal:

Art. 115, I, CF: um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de
efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94; (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)

Art. 94, CF: Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos
Estados, e do Distrito Federal e Territérios serda composto de membros, do Ministério
Publico, com mais de dez anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico
e de reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional,
indicados em lista séxtupla pelos 6rgdos de representacdo das respectivas classes.

Paragrafo Unico. Recebidas as indicagbes, o tribunal formara lista triplice, enviando-a
ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subseqiientes, escolhera um de seus
integrantes para nomeacao.

CONCURSOS
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Requisitos para advogados:
- Mais de dez anos de efetiva atividade professional
- notdrio saber juridico e de reputacdo ilibada
Requisitos para MPT

- com mais de dez anos de carreira

1.3.1.3) Tribunal Superior do Trabalho

Criado pela Constituicdo Federal de 1946, Orgdo apice da justica especializada sobre relacdo de
trabalho onde o principal julgamento estd pautado no Recurso de Revista.

Org3o de clpula que também se aplica a regra do quinto constitucional, responsavel pela criagdo
das famosas Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais.

Segundo a Constituicdo Federal:

Art. 111-A, CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e
cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente
da Republica apds aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 92, de 2016)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional
e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Incluido pela Emenda Constitucional n2
45, de 2004)

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

§ 12 A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004)
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Composicdo/requisitos para nomeacio:

TST
27 Ministros
I
ns(;cﬁ\éfl nomeados Sabatina /
) i pelo aprovagao maioria
+35- 65 ragurﬂ;oéeo Presidente absoluta do
ﬁibadg da Republica Senado Federal

Ademais, é interessante destacar que junto ao Tribunal Superior do Trabalho
funcionardo a Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Art 114, CF:

§ 22 Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho: (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do

Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos
oficiais para o ingresso e promog¢ao na carreira; (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)

Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) — 6rgdo que funciona como uma escola de capacitagio/atualizacdo dos magistrados.

Atitulo de conhecimento, sabe-se que os cursos de formagao também computam para
promocao dos juizes em suas carreiras, por isso a importancia, além da formagdo/aperfeicoamento
dos magistrados.

Art 114, CF: § 22

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na

forma da lei, a supervisdao administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
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o6rgdo central do sistema, cujas decisGes terdo efeito vinculante.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) — érgdo que faz a supervisao

administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial. Veja bem, as decisGes terdo efeito
vinculante segundo sua atuacdo/competéncia, ou seja, jamais analisara questdes judiciarias.

Por fim, destaca-se que o Tribunal Superior do Trabalho tem competéncia
para julgar a Reclamagao para preservar sua competéncia e garantir suas decisdes. Assim, ndo é
de competéncia exclusiva do Supremo Tribunal Federal nem do Superior Tribunal de Justica, ou
seja, o TST julga as matérias sobre sua respectiva competéncia para garantia de autoridade.

Art. 114, CF:

§ 32 Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar,
originariamente, a reclamacao para a preservacao de sua competéncia e
garantia da autoridade de suas decisdOes. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 92, de 2016)

A competéncia do Tribunal Superior do Trabalho também estd estipulada na CLT, como
bem se observa abaixo:

Art. 702, CLT: Ao Tribunal Pleno compete:
| - em Unica instancia:

a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para invalidar lei
ou ato do poder publico;

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdigao dos
Tribunais Regionais do Trabalho, bem como estender ou rever suas
préprias decisGes normativas, nos casos previstos em lei;

¢) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a alinea
anterior;

d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em
lei;

e) julgar as suspei¢des arguidas contra o presidente e demais juizes do
Tribunal, nos feitos pendentes de sua decisdo;

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos dois tergos de seus membros, caso
a mesma matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, dois tergos das turmas em pelo menos dez
sessoes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de
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dois tergos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragao
ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de sua publicagao no Diario
Oficial; (Redacdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017)

g) aprovar tabelas de custas emolumentos, nos termos da lei;

h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribui¢Ges
administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Constituicdo Federal.

Il - em ultima instancia:

a) julgar os recursos ordinarios das decisGes proferidas pelos Tribunais
Regionais em processos de sua competéncia origindria

b) julgar os embargos opostos as decisGes de que tratam as alineas "b" e
"c" do inciso | deste artigo

c) julgar embargos das decisGes das Turmas, quando esta divirjam entre
si ou de decisdo proferida pelo préprio Tribunal Pleno, ou que forem
contrdrias a letra de lei federal; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

d) julgar os agravos de despachos denegatérios dos presidentes de
turmas, em matéria de embargos na forma estabelecida no regimento
interno;

e) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos.

§ 12 Quando adotada pela maioria de dois tergos dos juizes do Tribunal
Pleno, a decisdo proferida nos embargos de que trata o inciso Il, alinea
"c", deste artigo, tera forca de prejulgado, nos termos dos §§ 22 e 32, do
art. 902.

§ 22 E da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal:

a) julgar, em unica instancia, os conflitos de jurisdicao entre Tribunais
Regionais do Trabalho e os que se suscitarem entre juizes de direito ou
juntas de conciliagdo e julgamento de regides diferentes;

b) julgar, em ultima instancia, os recursos de revista interpostos de
decisdes dos Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliagio e
julgamento ou juizes de direito, nos casos previstos em lei

c) julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem a
interposi¢cdo de recursos ordindrios ou de revista;

d) julgar os embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos;

e) julgar as habilitagdes incidentes e arguicdes de falsidade, suspeicdo e
outras nos casos pendentes de sua decisao.

§ 3° As sessoes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragao de
sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas,
divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverao
possibilitar a sustentagao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
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Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-
Geral da Unido e por confederagdes sindicais ou entidades de classe de
ambito nacional. (Incluido dada pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 4° O estabelecimento ou a alteragao de stiimulas e outros enunciados
de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverao
observar o disposto na alinea f do inciso | e no § 3° deste artigo, com rol
equivalente de legitimados para sustentagdo oral, observada a
abrangéncia de sua circunscrigao judicidria. (Incluido dada
pela Lei n2 13.467, de 2017)

Assim sendo, percebemos que a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho vai

muito além do julgamento do Recurso de Revista.

Estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia

uniforme

I

\ 4

Voto de 2/3 dos membros do Tribunal

. 2

Decisao de
forma idéntica
em

2/3 das
turmas

Pelo menos 10
sessoes
diferentes em
cada turma
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Ano: 2018 Banca: CETREDE Orgdo: EMATERCE Prova: CETREDE - 2018 - EMATERCE - Agente de
ATER - Direito

Marque a alternativa CORRETA. O Tribunal Superior do Trabalho é composto por:

A) 27 (vinte e sete) ministros com mais de 35 (trinta e cinco) anos e menos de 65 (sessenta e
cinco) anos, nomeados pelo Presidente da Republica apos aprovagado de 1/3 (um ter¢o) do Senado
Federal.

B) 27 (vinte e sete) ministros com idade entre 35 (trinta e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagdo da maioria absoluta do Congresso
Nacional.

C)  27(vinte e sete) ministro com mais de 35 (trinta e cinco) anos e menos de 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagao da maioria absoluta do
Senado Federal.

D) 27 (vinte e sete) ministros com idade entre 35 (trinta e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, todos indicados pelo Tribunal Superior do Trabalho e nomeados pelo Presidente da
Republica.

E) 27 (vinte e sete) ministros com idade entre 35 (trinta e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, indicados pelo Tribunal Superior do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovagao em sabatina no Congresso Nacional.

Comentarios:
Resposta de acordo com o Art 111-A, CLT:

Art. 111-A, CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel

saber juridico e reputacéo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao

pela maioria absoluta do Senado Federal(...)

Resposta: C.

Ano: 2016 Banca: CONSULTEC Orgao: Prefeitura de Ilhéus - BA Prova: CONSULTEC - 2016 -
Prefeitura de Ilhéus - BA - Procurador

De acordo com a Constituicao Federal, o Tribunal Superior do Trabalho tem, dentre outras, a
funcdo de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista e é composto de vinte e sete Ministros
escolhidos dentre brasileiros

A)  com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.
B) com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos.
C) com mais de trinta e cinco e menos de sessenta anos.

D) com mais de trinta e menos de sessenta anos.

E) comtrinta e cinco e menos de sessenta anos.
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Comentarios:
Resposta de acordo com o Art 111-A, CLT:

Art. 111-A, CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel

saber juridico e reputacéo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao

pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

Resposta: B.

Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 22 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018
- TRT - 12 REGIAO (RJ) - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Tendo como base a estrutura, a organizagao e a competéncia (EC 45/2004) da Justica do Trabalho,
assinale a alternativa correta.

A) Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdes que envolvam crimes contra a
organizacao do trabalho, como o trabalho escravo.

B) O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber
juridico e reputagao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagado de 2/3 (dois
tercos) do Senado Federal.

C) O Tribunal Superior do Trabalho é composto por um quinto dentre advogados com mais de
quinze anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PUblico do Trabalho com
mais de quinze anos de efetivo exercicio, indicados em lista séxtupla pelos 6rgaos de
representacdo das respectivas classes.

D) A lei criard Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.

E)  Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, recrutados,
quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros
com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

Comentarios: Arts 112 e 115, CF

Art. 112. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo, sete juizes, recrutados,
quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros
com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)
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Resposta: D.

Ano: 2018 Banca: FCC Orgéo: TRT - 62 Regiao (PE) Prova: FCC - 2018 - TRT - 62 Regiao (PE) -
Técnico Judiciario - Area Administrativa

Conforme previsdo constitucional, o Tribunal Superior do Trabalho sera composto por,

A)  17ministros, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais
de 10 anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de 10 anos de efetivo exercicio.

B) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com
mais de 10 anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho
com mais de 10 anos de efetivo exercicio.

C) 11ministros, com mais de 30 anos e menos de 70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais
de 5 anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais
de 5 anos de efetivo exercicio.

D) 27 ministros, com mais de 30 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com
mais de 5 anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de 5 anos de efetivo exercicio.

E)  27ministros, com mais de 35anos e menos de 70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais
de 10 anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PUblico do Trabalho com
mais de 10 anos de efetivo exercicio.

Comentarios: art 111-A, CF

Art. 111-A, CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagao
pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
92, de 2016)

Resposta: B.

Ano: 2016 Banca: FCC Orgéo: TRT - 202 REGIAO (SE) Prova: FCC - 2016 - TRT - 202 REGIAO (SE) -
Analista Judiciario - Area: Judiciaria

A Constituicdo Federal expressamente prevé regras que organizam a estrutura da Justica do
Trabalho, e tratam da sua competéncia. Conforme tal regramento,

A)  os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, que
compordo o Tribunal Superior do Trabalho serdo indicados pelos proprios Regionais,

alternativamente, e escolhidos pelo Congresso Nacional.
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B) os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagdo de
audiéncia e demais fun¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva
jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

C)  havera pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal,
e a lei instituird as Varas do Trabalho, podendo, nas comarcas onde nao forem instituidas, atribuir
sua jurisdi¢do a Vara do Trabalho mais proxima.

D) os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a jurisdicdo da Justica do Trabalho serdo julgados e processados na Justica
Federal, por se tratar de remédios juridicos de natureza constitucional.

E) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, que serdao
recrutados na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

Comentarios: arts 112 e 115, §1°, CF

Art. 112. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao abrangidas por sua
jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Art. 115, CF: Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regiao, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizacao de

audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva
jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitdrios. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Resposta: B.

Ano: 2016 Banca: FCC Orgdo: TRT - 142 Regido (RO e AC) Prova: FCC - 2016 - TRT - 142 Regido (RO
e AC) - Técnico Judicirio - Area Administrativa

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil dispde sobre a organizagao dos Poderes do
Estado, com capitulo proprio sobre o Poder Judicidrio. De acordo com tais normas, sao 6rgaos da
Justica do Trabalho:

A)  Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e Juntas de Conciliagao e
Julgamento.

B)  Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais de Justica e Varas do Trabalho.
C)  Supremo Tribunal Federal, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho.

D) Tribunal Superiordo Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho atuando
em Varas do Trabalho.
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E)  Supremo Tribunal do Trabalho, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Regional Federal e
Varas do Trabalho.

Comentarios: art 111, CF
Art. 111, CF: S30 6rgdos da Justica do Trabalho:
| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

Resposta: B.

Ano: 2016 Banca: FCC Orgdo: TRT - 232 REGIAO (MT) Prova: FCC - 2016 - TRT - 232 REGIAO (MT)
- Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

Conforme previsao constitucional, a Justica do Trabalho é um érgdo do Poder Judiciario. A respeito
da sua organizacao, da jurisdi¢do e da competéncia,

A) a maior corte é o Tribunal Superior do Trabalho, com sede em Brasilia e jurisdi¢do nacional,
composto por trinta e trés ministros, sendo 2/3 dentre desembargadores dos Tribunais Regionais
e 1/3 dentre advogados e Ministério Publico do Trabalho.

B) cada estado membro devera ter, pelo menos, um Tribunal Regional do Trabalho, composto
de, no minimo, 08 desembargadores da prdpria regido que formardo 3/5 da corte, além de 1/5 da
advocacia e 1/5 do Ministério Publico do Trabalho.

C) os Tribunais Regionais do Trabalho poderao funcionar de forma descentralizada, constituindo
Camaras regionais, a fim de assegurar pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases
do processo.

D) nas Varas do Trabalho a jurisdi¢do serd exercida por um juiz singular togado, auxiliado por dois
representantes dos sindicatos das categorias profissional e econémica, coma participagdo de um
membro do Ministério PUblico do Trabalho.

E) o Conselho Superior da Justica do Trabalho é o 6rgao maximo do sistema, mas nado funciona
junto ao Tribunal Superior do Trabalho, cabendo-lhe exercer apenas a supervisdo administrativa
da Justica do Trabalho, com decisdes de carater consultivo e ndo vinculante.

Comentarios:
A) Incorreto - art. 94; 111-A, l e ll, CF/88

Art. 94, CF: Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, e
do Distrito Federal e Territorios sera composto de membros, do Ministério PUblico, com mais de
dez anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputacao ilibada, com mais
de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos 6rgdos de

representacao das respectivas classes.
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Paragrafo Unico. Recebidas as indicagdes, o tribunal formara lista triplice, enviando-a ao Poder
Executivo, que, nos vinte dias subseqUentes, escolhera um de seus integrantes para nomeacao.

Art. 111-A, CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao
pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
92, de 2016)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da
carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de
2004)

B) Incorreto - art. 94; 115, | e ll, CF/88).

Art. 115, CF: Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regiao, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros

do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto
no art. 94; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il os demais, mediante promoc¢do de juizes do trabalho por antiglidade e merecimento,
alternadamente. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizacdo de

audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva
jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao funcionar descentralizadamente, constituindo

Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases
do processo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

C) CORRETO - art. 115, §2°, CF/88
D) Incorreto - Art. 116, CF/88

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢cdo sera exercida por um juiz singular. (Redac¢do dada
pela Emenda Constitucional n° 24, de 1999)

E) Incorreto - Art. 111-A, Il, CF/88.

Resposta: C.

27 de 102| www.direcaoconcursos.com.br a) DIREC/N\D

CONCURSOS



Direito Processual do Trabalho — MPU 2020 Prof. Gabriel Furlan
Aula oo

Ano: 2015 Banca: FCC Orgdo: TRT - 92 REGIAO (PR) Prova: FCC - 2015 - TRT - 92 REGIAO (PR) -
Analista Judiciario - Area Judiciaria

Sobre organizagao e competéncia da Justica do Trabalho, conforme ditames insculpidos na
Constituicdo Federal do Brasil é correto afirmar:

A) Os Juizados Especiais Acidentarios Trabalhistas, as Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais
do Trabalho, os Tribunais Arbitrais Coletivos do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho sdao
orgaos da Justica do Trabalho.

B) O Tribunal Superior do Trabalho sera composto de dezessete Ministros, togados e vitalicios,
dos quais treze escolhidos dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, dois dentre
advogados e dois dentre membros do Ministério PUblico do Trabalho.

C) O Conselho Superior da Justica do Trabalho funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho,
cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e sequndo graus, como érgdo central do sistema,
cujas decisoes terdo efeito vinculante.

D) A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, ndo
funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho por se tratar de érgdo administrativo e
consultivo, sem fungoes jurisdicionais, cabendo-lhe apenas regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promogao na carreira.

E) A competéncia da Justica do Trabalho ndo abrange nenhum dos entes ou organismos de
direito publico externo, ainda que se trate de relagdo de emprego, visto que em razdo da pessoa
litigante a competéncia serd da Justica Federal Comum.

Comentarios:

A) ERRADo - Art. 111, CF

Art. 111, CF: S30 6rgaos da Justica do Trabalho:
| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)
B) ERRADO - Art. 111-A, CF

Art. 111-A, CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da RepuUblica apds aprovagao
pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
92, de 2016)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,

observado o disposto no art. 94; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
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Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da
carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)

C) CERTO: Art.111-A§21l, CF
D) ERRADO - Art.112-A§ 2, CF
E) ERRADO - Art. 114, CF

Resposta: A.

Ano: 2015 Banca: FCC Orgdo: TRT - 32 Regido (MG) Prova: FCC - 2015 - TRT - 32 Regido (MG) -
Analista Judiciario - Area Judiciaria

Em relacdo as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho,

A)  a lei criara Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao abrangidas por sua
jurisdicdo, atribui-la aos Juizes de Direito, com Recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.

B) aleicriara Varas da Justica do Trabalho, ndo podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdicdo, atribui-la aos Juizes de Direito, com Recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.

C) alei criara Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdicdo, atribui-la aos Juizes de Direito, com Recurso para o respectivo Tribunal de Justica.

D) h3, atualmente, no Brasil, 22 Tribunais Regionais do Trabalho, sendo um em cada Estado,
exceto no Estado de Sdo Paulo que possui dois Tribunais Regionais do Trabalho.

E) compete aos Tribunais Regionais do Trabalho, julgar os recursos ordinarios interpostos em
face das decisdes das Varas e também, originariamente, as a¢oes envolvendo relacdo de trabalho.

Comentarios: art 112, CF

Art. 112. A lei criara varas da Justi¢a do Trabalho, podendo, nas comarcas nao abrangidas por sua
jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Resposta: A.

Ano: 2014 Banca: INSTITUTO AOCP Orgdo: UFMS Prova: INSTITUTO AOCP - 2014 - UFMS -
Advogado

Preencha alacuna e assinale a alternativa correta.

Nos termos do art. 115 da Constituicdo Federal, os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se
de, no minimo, juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

A) onze
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B) quinze
C) sete
D) nove

E) vinteeum
Comentarios: art 115, CF

Art. 115, CF: Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regiao, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Resposta: C.

Ano: 2012 Banca: TRT 8R Orgdo: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: TRT 8R - 2012 - TRT - 82 Regido
(PA e AP) - Juiz do Trabalho Substituto

Analise as proposi¢oes abaixo e assinale a alternativa CORRETA:

I- Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos de primeiro e de segundo graus, além do Tribunal Superior do
Trabalho, tendo suas decisdes, enquanto 6rgao central do sistema, efeito vinculante.

[I- A estrutura federalizada da Justica do Trabalho integra o Poder Judicidrio da Unido, sendo
composta pelos drgdos de primeiro e de sequndo graus de jurisdi¢do, como também pelo Tribunal
Superior do Trabalho. Seus membros tém como garantia a vitaliciedade, a irredutibilidade de
vencimentos e a inamovibilidade, garantias estas extensivas aos proprios cidaddos na medida em
que sua causa seja julgada por um juiz imparcial e independente.

[l- Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivos Presidente e Vice-
Presidente, assim como os Presidentes de Turmas, onde as houver, observados os critérios de
antiguidade e de merecimento.

IV- A Emenda Constitucional n. 45/2004 acrescentou o art. 103-B a Constituicdo Federal, criando o
Conselho Nacional de Justica, que possui, como uma de suas atribui¢des, zelar pela observancia
do art. 37 da Constituicao Federal e apreciar, de oficio ou mediante provocacao, a legalidade dos
atos administrativos praticados por membros ou o6rgdaos do Poder Judicidrio, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Unido.

A)  Asalternativas | e Il estdo incorretas.
B) Asalternativas| e lll estdo incorretas
C) Asalternativas|ll e IV estdo incorretas.
D) Asalternativas|e IV estdo incorretas.

E) Asalternativas |l e lll estdo incorretas.
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Comentarios:
| - ERRADO — ART 111-A, Il, CF

Art. 111-A, CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da RepuUblica apos aprovagao
pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
92, de 2016)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da
carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de

2004)

Il - CORRETO — ARTS 92 e g5, CF

Art. 92, CF: S3o 6rgdos do Poder Judiciario:

| - o Supremo Tribunal Federal;

I-A o Conselho Nacional de Justica; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
Il - o Superior Tribunal de Justica;

1I-A - o Tribunal Superior do Trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

[l - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;

IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VII - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.
IIl - ERRADO - art. 670, § 7, CLT

Art. 670, CLT - Os Tribunais Regionais das 12 e 22 Regides compor-se-do de onze juizes togados,
vitalicios, e de seis juizes classistas, temporarios; os da 32 e 42 Regides, de oito juizes togados,
vitalicios, e de quatro classistas, temporarios; os da 52 e 62 Regides, de sete juizes togados,
vitalicios e de dois classistas, temporarios; os da 72 e 82 Regides, de seis juizes togados, vitalicios,
e de dois classistas, temporarios, todos nomeados pelo Presidente da Republica.
(Redagdo dada pela Lein® 5.442, 24.5.1968)

§ 7° Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivos Presidente e
Vice-Presidente, assim como os Presidentes de Turmas, onde as houver. (Incluido pela
Lein®5.442, de 24.5.1968)

IV - CORRETO - Art. 92, CF e Art. 103-B, § 4°, CF Il

31 de 102| www.direcaoconcursos.com.br a) DIREC/N\D

CONCURSOS



Direito Processual do Trabalho — MPU 2020 Prof. Gabriel Furlan
Aula oo

Art. 103-BCF: O Conselho Nacional de Justica compde-se de 15 (quinze) membros com mandato
de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) reconducao, sendo: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 61, de 2009)

§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e
do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribui¢des que
Ihe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004)

Il - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, inclusive
contra seus servicos auxiliares, serventias e 6rgaos prestadores de servicos notariais e de registro
que atuem por delegacao do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos disciplinares em curso e
determinar a remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras san¢des administrativas, assequrada ampla
defesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Resposta: B.

2. Jurisdicao

De maneira breve, mas nao menos importante, a jurisdigao significa um poder, dever,
funcdo ou atividade do Estado de dizer o direito no caso concreto:

“A jurisdigdo pode ser entendida como a atuagao estatal visando a
aplicacdo do direito objetivo ao caso concreto, resolvendo-se com
definitividade uma situagdo de crise juridica e gerando com tal solugdo a
pacificagdo social. Note-se que neste conceito ndo consta o tradicional
entendimento de que a jurisdicdo se presta a resolver um conflito de
interesses entre as partes, substituindo suas vontades pela vontade da lei.
Primeiro porque nem sempre haverd conflito de interesses a ser resolvido,
e segundo porque nem sempre a atividade jurisdicional substituird a
vontade das partes (...) (NEVES apud in SILVA JUNIOR, 2017, p. 193)"”

2.1 Caracteristicas da Jurisdicao

a) Lide: segundo a cldssica denominacdo, é o conflito de interesses qualificado pela
pretensado resistida. Hoje entende-se que ha lide quando ha realmente o conflito ou
quando é presumida, ou seja, quando definido pela lei

b) Inércia: jurisdicdo € inerte, sé sendo exercida mediante provocagado
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c) Substitutiva: substitui a vontade das partes, ou seja, o Estado-juiz substitui as partes na
solucdo do conflito

d) Definitiva: possibilidade de gerar coisa julgada

e) Declaratdria: ndo cria direitos, apenas interpreta e reconhece direitos

f) Criativa: ndo cria direitos, mas cria regras juridicas/relacGes juridicas (autor — réu — juiz)
g) Imparcial

h) Exercido em um processo

i) Sem controle Externo

2.2 Principios da Jurisdigao

a) Principio do Juiz Natural: visa garantir a imparcialidade no julgamento. Assim, ndo

haverd juizo ou tribunal de exce¢do. Assim, o 6rgdo jurisdicional deve ser pré-constituido,
com competéncia preestabelecida e juizo imparcial e independente.

b) Principio da Territorialidade ou da Aderéncia ao Territdrio: o juiz exerce seus poderes

numa area pré-definida pelas regras de competéncia e é por este fato, por exemplo, que
existem as cartas precatorias/rogatoria, por exemplo.

¢) Principio da Indelegabilidade: Estado-juiz ndo pode delegar suas fung¢Ges para outro

poder, entretanto, para o campo interno ha exce¢des, exemplo: STF pode delegar a
execucdo de suas decisdes ao 12 grau (art 102, I, m, CF/88)

d) Principio da Indeclinabilidade: o poder judicidrio ndo pode se recusar a julgar,

resumindo, a jurisdigdo é um dever/obrigacdo de Estado-juiz.

e) Principio da Inevitabilidade: situacdo das partes é de sujei¢do. Jurisdi¢do é imposicdo,

assim, o juiz ndo pode recusar a julgar e se imp&e independente da concordéancia das
partes. Unica exce¢do — convengdo de arbitragem.

f) Principio da Inafastabilidade ou da Garantia de Acesso a Justica: é o que disciplina o art

592, XXXV, da CF no que disciplina que a lei ndo excluird da apreciacao do Poder Judicidrio a
lesao ou ameaca a direito. Assim, ha livre e amplo acesso ao judiciario e a efetiva lesdo ndo
precisa ter ocorrida, basta a ameaca e a atuagdo jurisdicional é obrigatéria.

g) Principio da Publicidade: todos os julgamentos do Poder Judicidrio serdo publicos e

fundamentados, salvo segredo de justica legalmente verificado

h) Principio da Investidura Regular: atividade jurisdicional é exercida por quem é

investido de forma regular, seja pelo concurso publico ou pelo quinto constitucional

CONCURSOS
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JURISDICAO

_ Principio do Juiz Natural
Lide Principio da Territorialidade ou da
Inércia Aderéncia ao Territério
Substitutiva Principio da Indelegabilidade
Definitiva Principio da Indeclinabilidade
Declaratoria Principio da
Criativa Inevitabilidade
Imparcial Principio da Inafastabilidade ou da
Exercido em um processo Garantia de Acesso a Justica
Sem controle Externo Principio da Publicidade
Principio da Investidura Regular

3. Competéncia

E a medida/limite da jurisdicdo a ser exercida por cada érgdo, observando critério

técnicos previstos na Constituicdo e na lei. Na seara trabalhista, a principal fonte de competéncia
esta prevista na Constituicdo Federal, mais precisamente no art 114, CF.

“E a medida, o limite, o fracionamento da jurisdi¢do; é a divisdo dos

trabalhos perante os o6rgdos encarregados do exercicio da funcdo

jurisdicional, cujo objetivo é a composicdo da lide e a pacificagdo social.
(SILVA JUNIOR, 2017, p. 200)"

— r ™ ~
( b Poder,
dever,
fungao ou Limite, o
JURISDICAO ) | atividade | ) | COMPETENCIA [ | fracionamento
do Estado da jurisdicao
de dizer o
direito
N/ \_ J \L J
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3.1 Critérios de Competéncia

a)Competéncia em Razao da Matéria: leva em conta o direito material discutido na lide

(natureza juridica controvertida).

b)Competéncia em Razao da Pessoa: leva em conta a qualidade da parte

c)Competéncia em Razao da Hierarquia: leva em conta os graus de jurisdi¢cao

d)Competéncia em Razdo da Funcdo: leva em conta a atuacdo do juiz em razdo de outro
processo, fase ou agao.

e)Competéncia em Razao da Distribuicdo: leva em conta se hd mais de um juiz com a

mesma competéncia

f)Competéncia Territorial: leva em conta o melhor foro (“é aquela que tem por

parametro a porcao territorial conferida ao magistrado para que ele exerca a sua
competéncia e, assim, solucione os respectivos conflitos de interesses” — Leone, p. 201)

g)Competéncia em Razao do Valor da Causa: leva em conta o valor da causa (sumario:

até 2 salarios minimos; sumarissimo: acima de 2 até 40 saldrios minimos; ordinario: acima
de 40 saldrios minimos)

COMPETENCIA ABSOLUTA COMPETENCIA RELATIVA
- MATERIAL - TERRITORIAL
- PESSOA - VALOR DA CAUSA
- HIERARQUICA
- FUNCAO
-DISTRIBUICAO
Incompeténcia absoluta

Incompeténcia relativa nao
pode ser reconhecida de
oficio (ha uma excecdo civilista
prevista no CPC: antes da
citagcdo o juiz pode analisar o foro
de eleicao abusivo)

pode ser conhecida de oficio,
devendo ser alegada em
preliminar na contestacao,
podendo ser alegado a
qualquer tempo e gera
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A principal fonte de competéncia material trabalhista estd pautado no art. 114 da

Constituicao Federal.

A Emenda Constitucional n. 45/2004 definiu nova perspectiva para a Justica do

Trabalho. Assim, a partir dessa EC, definiu-se a principal matéria a ser julgada pela Justica do

trabalho versa sobre as rela¢des de trabalho (género). O principal artigo na Constituicao Federal é

o art 114, analisando seus incisos:

Art. 114, CF: Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar:

| as a¢Oes oriundas da relagao de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

VIl as agbes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores
pelos érgdos de fiscalizacdo das relacGes de
trabalho;

Il as agOes que envolvam exercicio do direito
de greve;

VIII a execugdo, de oficio, das contribuigGes
sociais previstas no art. 195, I, a, e ll, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas
gue proferir;

Il as acbes sobre representagdo sindical,
entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IX outras controvérsias decorrentes da
relagao de trabalho, na forma da lei.

§ 12 Frustrada a negociacdo coletiva, as
partes poderdo eleger arbitros.

IV os mandados de seguranca, habeas corpus
e habeas data , quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V os conflitos de competéncia entre érgdos
com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, o; (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 45, de 2004)

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a
negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposi¢oes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

VI as a¢Oes de indenizacdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relacao de
trabalho; (Incluido pela Emenda
Constitucional n? 45, de 2004)

§ 32 Em caso de greve em atividade essencial,
com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho
podera ajuizar dissidio coletivo, competindo
a Justica do Trabalho decidir o conflito.
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Competéncia do art 114, CF

e relacao de trabalho acdes que envolvam exercicio do direito de
greve

e representacao sindical

¢ mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data
e acOes de indenizagao por dano moral ou patrimonial
e penalidades administrativas
e execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais
e outras controvérsias
Analisando cada um dos incisos:
Art. 114, CF: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)
Logo do caput, ressalta-se que a competéncia da Justica do Trabalho é de PROCESSA
e JULGAR.

Antes da EC 45/2004 estava presente no caput a palavra CONCILIAR. A partir da
emenda constitucional, portanto, parte da doutrina passou a dizer que a Justica do Trabalho deixou
de ser conciliativa.

Entretanto, domina na doutrina atualmente que o principio é implicito, mesmo apds a
retirada expressa no devido artigo.

Art. 114, |, CF: as a¢des oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Esse é o primeiro inciso e logo de cara fica evidente a ampliagdo da competéncia
material trazida pela EC 45/2004.

Antes da emenda a competéncia material da Justica do Trabalho era eminentemente
em relacdo de emprego.

Posteriormente, percebe-se que passou a ser RELACAO DE TRABALHO. Sendo assim,
passou a ser uma competéncia ampliativa, fazendo referéncia agora ao género, nao precisando dos
requisitos necessarios e especificos do arts. 22 e 32 da CLT.

Ademais, segundo tal inciso ha uma grande discussao se é da competéncia trabalhista
o julgamento de processos que envolvam o servidor publico estatutdrio (regime juridico
administrativo).

Veja que o inciso nos leva ao erro diante da nova jurisprudéncia do préprio STF.
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Nessa vereda, o entendimento atual é que a Justica do Trabalho NAO possui
competéncia para julgar processos que envolvam o servidor publico estatutario.

CUIDADO

O STF, na ADI 3395-6 concedeu liminar com efeito ex tunc. Suspendendo ad referendum “... toda e
qualquer interpretacdo dada ao inciso | do art 114 da CF, na redacdo dada pela EC 45/2004, que
inclua na competéncia da Justica do Trabalho, a ‘... apreciacdo ... de causas que ... sejam
instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relagao de ordem

estatutdria ou de carater juridico-administrativo”.
QUESTOES RELEVANTES
12) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar relagdo de consumo? NAO

223) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo de cobranga de honorarios
advocaticios? NAO (Sumula 363 STJ)

32) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agdes penais? NAO - ADI 3684-0

Art. 114, 1l, CF: as acOes que envolvam_exercicio do direito de greve;

(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Nesse inciso fica evidente que é da competéncia da Justica do Trabalho julgar as a¢bes
gue versam sobre greve

Aqui temos que interpretar segundo a jurisprudéncia do TST, ou seja, a competéncia
da Justica do Trabalho é tanto para a¢des individuais ou quanto para coletivas, ademais, tanto de
responsabilidade direta ou indiretamente (exemplo: acGes inibitdrias; acGes reparatdrias; acoes
possessorias; etc).

Portanto, segundo a doutrina majoritaria é da competéncia da Justica do Trabalho
tanto as acdes indenizatdrias quanto possessdrias do empregador, como também as acdes
indenizatdrias quanto possessorias de terceiros que sofreram alguma lesao decorrente da greve
(ex.: vizinho do estabelecimento bancario que foi invadido pelos grevistas), conforme se depreende
da Sumula Vinculante do STF:

SUMULA VINCULANTE 23: A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar acdo possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio

do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.
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CUIDADO

AcOes relativo ao direito de greve que versam sobre relacées de carater juridico-administrativo ndo
sdo de competéncia da Justica do Trabalho

QUESTOES RELEVANTES

12) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes possessdrias que envolvam
exercicio do direito de greve? SIM

223) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as greves dos servidores publicos
civis? NAO

Art. 114, lll, CF: as acoes sobre representacao sindical, entre sindicatos,

entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

Nesse inciso a palavra “sindicatos” deve ser interpretado de forma ampla, ou seja,
abrangendo federacdes, confederacdes e centrais sindicais

E interessante destacar que parte da doutrina classifica que é da competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar além das agbes sobre representagdo sindical, como
também as que envolvem matéria sindical, seja entre sindicatos e empregados como entre
empregadores e sindicatos.

Art. 114, IV, CF: os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data
, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do;

Mandado de Seguranca (lei 12016) tem o propdsito de proteger direito liquido e certo,

ndo amparado por Habeas Corpus ou Habeas Data. Sobre Mandado de Seguranca ja peco especial
atenc¢do a Sumula 414 do TST.

Antes da EC 45 somente era possivel impetrar MS para questionar ilegalidade ou abuso
de atos de poder judiciario. Apds a EC 45 passou a ser possivel MS em primeiro grau de jurisdi¢do

Habeas Data assegura trés finalidades: conhecimento de informacgdes; retificar dados
e promover anotacdo nos assentamentos. E cabivel quando versam sobre matérias trabalhistas,
como exemplo: empregador em face do Ministério do Trabalho e Emprego

Habeas Corpus tutela o direito de ir e vir (direito de locomogdo). Ja foi muito utilizado
para liberacdo de jogador de futebol, entretanto, atualmente houve alteracdo do entendimento na
jurisprudéncia do TST em 2018:
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CUIDADO

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais desta Corte, na sessdo do dia 12/11/2018, ao
apreciar o HC-1000678-46.2018.5.00.0000, assim se manifestou:

"HABEAS CORPUS. ATLETA PROFISSIONAL. LIBERACAO PARA EXERCICIO EM OUTRA AGREMIACAO
ESPORTIVA. AUSENCIA DE RESTRICAO DO DIREITO PRIMARIO DE LIBERDADE DE LOCOMOCAO
(DIREITO DE IR, VIR E PERMANECER). SUPERAGCAO DA DOUTRINA BRASILEIRA DO HABEAS CORPUS.
NAO CABIMENTO. A Justica do Trabalho tem competéncia constitucional para apreciagdo de habeas
corpus, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo. Contudo, tal
competéncia deve observar os limites de cabimento da referida acdo constitucional garantidora de
liberdades fundamentais, em respeito a instrumentalidade das ag¢les constitucionais. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica é firme no sentido de
gue o habeas corpus tem cabimento restrito a defesa da liberdade de locomogao primaria, assim
entendida como o direito de ir, vir e permanecer. Admissivel, portanto, como meio de protecdo de
direitos que tenham na liberdade fisica condicdo necessdria para o seu exercicio. Precedentes do
STF e do STJ. Contraria o entendimento majoritario dessas Cortes, portanto, a admissao de habeas
corpus para discutir clausula contratual de atleta profissional, com pedido de transferéncia
imediata para outra agremiagao desportiva e de rescisao indireta do contrato de trabalho, por
nao afetar restricdo ou privacdo da liberdade de locomogdo. Se a discussdo afeta somente
secundariamente a liberdade de locomogao, decorrente de liberdade de exercicio de profissdo
ou trabalho, ndo cabe habeas corpus, caso em que o direito deve ser tutelado por outro meio
admitido em Direito. Eventuais restricdes do exercicio de atividade por atleta profissional ndo
autorizam a impetragao de habeas corpus, porquanto ndo pdem em risco a liberdade primaria de
ir, vir ou permanecer. Ademais, na hipdétese dos autos, o habeas corpus foi utilizado como
substitutivo de decisdo a ser proferida na reclamatdria trabalhista, ambito apropriado para a
andlise probatéria da alegacdo de descumprimento do contrato, uma vez que o paciente
apresentou reclamatdria trabalhista, cujo pedido de tutela de urgéncia de natureza antecipada foi
indeferido e contra o qual impetrou mandado de seguranca. O presente habeas corpus foi
impetrado contra decisdao em agravo regimental da Secao Especializada do Tribunal Regional, que
cassou a liminar concedida no mandado de seguranga. Habeas corpus extinto sem resolugdo de
mérito, nos termos do artigo 485, IV, do CPC/2015".

Nesse sentido é o precedente do Supremo Tribunal Federal que, a propdsito, indica
outros precedentes:

“5. A liberdade de locomogdo é o bem juridico tutelado pelo Habeas Corpus, que tem como
pressupostos constitucionais a efetiva vulneragdo ou ameaga, em razao de ilegalidade ou abuso
de poder desse direito. 6. A jurisprudéncia desta Corte é assente no sentido de que nao cabe
Habeas Corpus nas hipdteses de auséncia de demonstragdo objetiva e concreta da ameacga ou
constrigdo ilegitima ao direito de liberdade de locomog¢ao do paciente. Precedentes: HC 133.753
AgR, Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Lucia, DJe 28/06/2016, HC 131.164, Primeira Turma, Rel.
Min. Edson Fachin, DJe 14/09/2016, HC 129.822-AgR, Segunda Turma, Rel. Min. Carmen Lucia, DJE
de 20/10/2015 e RHC 124.715-AgR, Primeira Turma, Rel. Roberto Barroso, DJe de 19/05/2015” (HC
123784 AgR/DF, Rel. Min. Luiz Fux, 12 Turma, DJe-191 12/9/2018).
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Por fim, segundo o STF, ndo cabe a Justica do Trabalho julgar matéria criminal, por isso,
nao cabe HC versando sobre tal matéria:

CUIDADO

O STF, na ADI 3684-0 deferiu a medida cautelar, com eficdcia ex tunc, para dar interpretacao
conforme, decidindo que “o disposto no art 114, incisos |, IV e IX, da Constituicdo da Republica,
acrescidos pela Emenda Constitucional 45, ndo atribui a Justica do Trabalho competéncia para
processar e julgar agGes penais”

Art. 114, V, CF: os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdicao

trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

Existem dois grandes géneros: conflito positivo (juizes que se declaram competentes);
conflito negativo (juizes que se declaram incompetentes).

A parte final dessa aula tratara em especifico sobre conflito de competéncia.

Art. 114, VI, CF: as acées de indenizacao por dano moral ou patrimonial,

decorrentes da relagdo de trabalho;

Compete a JT processar e julgar dano moral decorrente da relagdo de trabalho, ndo
apenas relacdo de emprego.

Isso ficou muito bem definido pela Sumula vinculante do STF:

SUMULA VINCULANTE 23: A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar agao possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio

do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

Atencdo: acBes acidentdrias (INSS x empregado/segurado) a competéncia é da justica comum;
acGes previdenciarias (INSS x segurado) a competéncia é da justica federal; acGes indenizatdrias
acidentaria (empregado x empregador) a competéncia é da justica do trabalho

Art. 114, VII, CF: as acoOes relativas as penalidades administrativas

impostas aos empregadores pelos érgados de fiscalizacdo das rela¢des de
trabalho;
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Sobre esse inciso, o interessante é que antes da EC 45 era de competéncia da Justica

Federal.

Atualmente, a competéncia fica com a Justica do Trabalho no tocante as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos drgaos de fiscalizagdo do trabalho.

Art. 114, VIII, CF: a execugdo, de oficio, das contribuicdes sociais
previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir;

N&o é novidade da EC 45.

A EC 20/1998 ja tinha ampliado a competéncia material nesse mesmo sentido, mas na
época era dado pelo § 32 do art 114 da CF.

Nesse sentido, serdo executados ex officio as contribui¢es sociais oriundas de decisdo
proferida pelos juizes/tribunais, resultante de condenacdo ou homologac&o de acordo.

Peco atencdo a jurisprudéncia abaixo do préprio TST:

SUM-368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. IMPOSTO DE RENDA.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO RECOLHIMENTO. FORMA DE
CALCULO. FATO GERADOR (aglutinada a parte final da Orientacdo
Jurisprudencial n2 363 da SBDI-I a redagdo do item Il e incluidos os itens
IV, V e VI em sessdo do Tribunal Pleno realizada em 26.06.2017) - Res.
219/2017, republicada em razdo de erro material — DEJT divulgado em 12,
13 e 14.07.2017

| - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento
das contribuicdes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execug¢ao das contribui¢cbes previdenciarias, limita-se as sentencas

condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo

homologado, que integrem o saldrio de contribuicdo. (ex-OJ n? 141 da
SBDI-1 - inserida em 27.11.1998).

Perceba que a competéncia da Justica do trabalho ndo é genérica na aplicacdo da
execucdo das contribui¢des sociais. O que ocorre na verdade é o que a propria Simula define, ou
seja, limita-se as sentencas CONDENATORIAS em PECUNIA. N3o basta ser declaratéria.

Ademais, o mesmo se aplica aos acordos homologados, devendo sempre observar a
pecunia.

Art. 114, IX, CF: outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,

na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)
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Esse é o inciso genérico que abre interpretacdo ampliativa da competéncia trabalhista.
Tanto esse quanto o inciso | abre um leque para ampliacdo jurisprudencial da competéncia aplicavel
a seara trabalhista.

Por fim, os paragrafos do art 114. CF:

§ 12 Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

A arbitragem é amplamente aceita dentro do direito coletivo do trabalho. Entretanto,
tal assunto sempre foi conturbado na seara individual do trabalho.

Com a lei da reforma trabalhista a arbitragem passou a ser aceita na seara individual
do trabalho. Contudo, ndao é amplamente aplicavel.

Nesse sentido, arbitragem no direito individual é aplicdvel a quem recebe como
remuneracdo superior a duas vezes o limite maximo de beneficio do RGPS.

Art. 507-A, CLT: Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada
clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996. (Incluido pela Lei
n? 13.467, de 2017)

Clasula
compromissoria
+ iniciativa do
empregado ou
concordancia
expressa

REMUNERACAO .

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdémica, podendo a Justi¢a do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)
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E interessante destacar que para ajuizar o dissidio coletivo de natureza econdmica é

necessario o comum acordo. Parte da doutrina atribui tal requisito como um limitativo a liberdade
sindical.

Por fim, termina o art. 114, CF:

§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesao
do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar
dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Esse paragrafo retomaremos nas aulas de dissidios coletivos. Desde ja o interessante
a destacar é que greve em atividade essencial com possibilidade de lesdo do interesse publico pode
ser ajuizado pelo MPT o dissidio coletivo e, evidentemente, a competéncia fica com a Justica do
Trabalho

Por fim, em decisdo majoritaria do STF (ADI 5326) em 2018, houve confirmacdo da

medida liminar concedida pelo ministro Marco Aurélio para suspender a eficdcia de normas
conjuntas de 6rgdos do Judicidrio e do Ministério Publico nos Estados de S3do Paulo e de Mato
Grosso que dispdem sobre a competéncia da Justica do Trabalho para conceder autorizacdo de
trabalho artistico para criancas e adolescentes.

Desse modo, houve confirmacdo no STF em sede de liminar que a matéria para
conceder autorizacdo de trabalho artistico para criangas e adolescentes é de competéncia da
Justica Comum.

Ano: 2017 Banca: FCC Orgdo: TRT - 242 REGIAO (MS) Prova: FCC - 2017 - TRT - 242 REGIAO (MS)
- Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

A Constituicao Federal do Brasil e a Consolidagdao das Leis do Trabalho instituiram regras sobre
organizacao e competéncia da Justica do Trabalho e dos 6rgaos que a compdem. Em observancia
a tais normas,

é competéncia da Justica do Trabalho a aprecia¢do de acdo proposta por empresa para anulagao
de penalidade imposta em auto de infracdo lavrado por auditor fiscal do trabalho, por
inobservancia da cota de contratacdo de pessoas com deficiéncia.

o Supremo Tribunal Federal, em sede de acdo direta de inconstitucionalidade, interpretou ser da
competéncia da Justica do Trabalho a apreciacdo de demandas entre o Poder Publico e seus
servidores, a ele vinculados por tipica relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo.

o Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de dezessete Ministros, escolhidos dentre brasileiros
com mais de trinta anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacdo
ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagao pela maioria simples do Senado

Federal.
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os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, recrutados
exclusivamente na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros
com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

a Justica do Trabalho passou a ser competente para julgar as agdes de indenizagao por dano moral
decorrentes da relagdo de emprego somente a partir da Emenda Constitucional n® 45/2004, visto
que o texto original da Constitui¢do Federal de 1988 e a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho ndo admitiam o processamento de tais a¢des na Justica Especializada.

Comentarios:
Aresposta esta Art 111-A; 114, VIl e VIII; e 115, CF:

Art. 111-A, CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagao
pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

Art. 114, VII, CF: as acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores

pelos érgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

Art. 114, VI, CF: a execucgao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

Art. 115, CF: Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

Resposta: C.

3.3 Competéncia Territorial

E uma competéncia relativa.

Trata-se da competéncia em razdo do lugar, ou seja, os limites geograficos do exercicio
da jurisdic3o. E a delimitacdo da porc¢do de terra que atribui o exercicio da fungdo jurisdicional.

O principal dispositivo esta na prdpria Consolidacdo das Leis do Trabalho:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade
onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha
sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 19 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da
localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e,
na falta, serd competente a Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a
localidade mais préoxima.

CONCURSOS
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§ 22 - A competéncia das Juntas de Conciliacdao e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-
se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja
brasileiro e ndao haja convencgao internacional dispondo em contrdrio.

§ 32 - Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar do
contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagao no foro da celebragao

do contrato ou no da prestacao dos respectivos servigos.

Analisando passos a passo:

Art. 651, CLT: A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

Esse é o caput do artigo e prevé a competéncia regra geral da seara trabalhista.

A regra da competéncia territorial fica determinada pela localidade onde o empregado, reclamante
ou reclamado, prestar servicos ao empregador, contratado em outro local ou pais.

Portanto, tanto quando o empregado move a reclamacao trabalhista, quanto o empregado for a
parte ré do polo, a definicdo serd pela localidade da prestacdo do servico.

Por fim, sobre o caput, caso preste servicos em varios locais diferentes, a corrente dominante
define como a competéncia do ultimo local de trabalho; segunda corrente define que a competéncia é definida
concorrentemente pelos locais da prestagao.

§ 12 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd

da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0o empregado

esteja subordinado e, na falta, serd competente a Junta da localizagdo em que o

empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima. (Redagdo dada
pela Lei n29.851, de 27.10.1999) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

E a primeira excegdo prevista no artigo.
Agente ou Vijante Comercial
Agéncia ou Filial que o empregado esteja Subordinado

Domicilio ou localidade mais proxima
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Trata-se do agente ou viajante comercial. Nesse caso, a competéncia serd da Vara do Trabalho do
local da agéncia ou filial a que o empregado esta subordinado e, na falta, serd do local de seu domicilio ou
localidade proxima.

§ 22 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde
que o empregado seja brasileiro e ndo haja convencdo internacional dispondo em

contrario. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Deixa certo que a competéncia da vara do trabalho se estende aos dissidios ocorridos em agencias
ou filiais no estrangeiro, entretanto, o empregado deva ser brasileiro e que nao haja convencgdo internacional
dispondo o contrario.

Agéncia ou Filial no Estrangeiro

Empregado Brasileiro

Sem convencdo/tratado dispondo o contrario

§ 32 - Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do

lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagao no
foro da celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servicos.

Trata-se do empregador que realiza atividades fora do local de contrato, como o caso do circo.
Assim, possuem a possibilidade de ajuizar a reclamacdo trabalhista na localidade da celebracdo do contrato ou
do local da prestagdo dos servigos.

Empregador que desenvolve atividades fora do local
Foro de celebragao do contrato
No local da prestagdao dos respectivos servigos
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ATENCAO

— foro de eleicdo é incompativel, pela doutrina majoritaria, com o Direito Processual do Trabalho (Instrucdo
Normativa 39 — art 29, 1)

Ano: 2018 Banca: CETREDE Orgdo: EMATERCE Prova: CETREDE - 2018 - EMATERCE - Agente de ATER -
Direito

Sobre competéncia para o ajuizamento de reclamacdo trabalhista, analise a afirmativa a sequir.

"Maria, residente na cidade de Piracicaba, foi contratada na cidade de Indaiatuba para trabalhar como agente
comercial de uma empresa de sequros cuja sede é na cidade de Sdo Paulo. Maria estava subordinada a filial de
cidade de Campinas. Maria prestava seu labor deslocando-se na venda de seguros entre as cidades de
Hortolandia, Americana e Sumaré. Encerrado o contrato de trabalho por culpa da empresa, Maria podera
pleitear judicialmente suas verbas rescisdrias. Considere que, em todas as cidades citadas neste hipotético
enunciado, existe Vara Especializada da Justica do Trabalho”.

Em regra, em qual cidade com sua respectiva Vara do Trabalho sera competente para Maria ajuizar sua
Reclamagao Trabalhista?

A)  AVara competente é a de Piracicaba por ser o local de domicilio de Maria.

B) Compete a Vara de Campinas, onde esta localizada a filial a qual Maria esta subordinada.
C) ACidade de Sao Paulo, onde esta localizada a sede da empresa.

D) Acidade de Indaiatuba, local onde Maria foi contratada.

E) Ascidades de Hortolandia, Americana ou Sumaré, a escolha de Maria, por serem os locais de prestacao
dos servigos.

Comentarios: art 651, §1°, CLT:

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da localidade

em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, sera

competente a Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

(Redacdo dada pela Lei n® 9.851, de 27.10.1999) (Vide Constituicao Federal de 1988)
Resposta: B.

Ano: 2018 Banca: FCC Orgdo: TRT - 152 Regido (SP) Prova: FCC - 2018 - TRT - 152 Regido (SP) - Analista
Judiciario - Area Administrativa

Em uma situacdo hipotética, Julio Santos, residente e domiciliado na cidade de Bauru/SP, foi contratado pela
empresa Mach Tech Ltda., com sede na cidade de Sdo Paulo, para trabalhar como vendedor viajante, nas
cidades de Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lencois Paulista/SP e Agudos/SP. Julio estava subordinado a filial da
empresa Mach Tech Ltda., localizada na cidade de Campinas/SP, reportando-se ao Gerente de Vendas, por
meio de relatdrios de atividades. Em fevereiro de 2018, Julio Santos foi dispensado sem justa causa, sem que,
no entanto, fossem quitadas as verbas rescisorias a que tinha direito, razdo pela qual pretende ajuizar
reclamacao trabalhista em face da empresa Mach Tech Ltda.

Areclamacao trabalhista devera ser ajuizada na cidade de

A)  Bauru/SP, porque é a localidade onde Julio reside.
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B)  Sdo Paulo/SP, porque é onde esta localizada a sede da empresa.
C)  Campinas/SP, porque Julio esta subordinado a filial ali localizada.

D) Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lencdis Paulista/SP ou Agudos/SP, porque Julio prestou servigos em todas
estas localidades.

E)  Bauru/SP, Sdo Paulo/SP, Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lenc¢dis Paulista/SP, Agudos/SP ou Campinas/SP,
uma vez que compete ao empregado decidir qual localidade melhor Ihe convém.

Comentario: art 651 e 800, CLT

Art. 651, CLT: A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro. (Vide Constituicao Federal de 1988.

Art. 80o. Apresentada exce¢do de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da notificacao,
antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excecao, seguir-se-a o procedimento estabelecido

neste artigo. (Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Resposta: C.

Ano: 2018 Banca: FCC Orgdo: TRT - 22 REGIAO (SP) Prova: FCC - 2018 - TRT - 22 REGIAO (SP) - Analista
Judicirio - Area Judicidria
No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, considere:

l. E competente a Justica do Trabalho para processar e julgar acdes possessorias, incluindo o interdito
proibitdrio, ainda que essas acoes sejam decorrentes do exercicio de greve dos trabalhadores da iniciativa
privada.

Il. A Justica do Trabalho é competente para julgar mandando de seguranca e habeas corpus quando o ato
questionado envolver matéria de sua jurisdicdo, o que ndo ocorre com o habeas data envolvendo a mesma
matéria, cuja competéncia é da Justica comum.

lll. Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, é competente a Justica do Trabalho
para processar e julgar agoes de indeniza¢do por dano moral e material, decorrentes da relagao de trabalho,
inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos
dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Estd correto o que se afirma APENAS em

A) el
B) lell.
Q el
D) L.
E) .

Comentarios:

| - CORRETA: SUMULA VINCULANTE 23
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SUMULA VINCULANTE 23: A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo possessoria

ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.
Il - CORRETA: ART 114, CF

Art. 114, CF: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional

n° 45, de 2004)

Art. 114, |, CF: as a¢bes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da

administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido

pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
[l - ERRADA: SUMULA 392 TST

SUM-392 DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO (redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 27.10.2015) - Res. 200/2015, DEJT
divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015 Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a
Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdes de indeniza¢do por dano moral e material,
decorrentes da relacao de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas,
ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Resposta: A.

Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 - TRT - 12
REGIAO (RJ) - Analista Judiciario - Area Administrativa

Em relacdo a competéncia da Justica do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA.

A Constituicao federal ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, atribuindo a esta poderes para dirimir
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho e ndo somente relagdes de emprego.

A) A Justica do Trabalho compete processar e julgar as acdes que envolvam representacdo sindical entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores.

B) A lJustica do Trabalho é competente para processar e julgar mandados de seguranga, habeas corpus e
habeas data quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao.

C) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar a¢cdes de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho.

D) A Justica do Trabalho compete processar e julgar as acdes que envolvam representacéo sindical entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, entre sindicatos e empregadores e demandas de qualquer
natureza entre empregadores que fagcam parte de um mesmo sindicato patronal.

Comentarios: art 114, Ill, IV, VI, IX, CF e Sumula 392 TST e Sumula Vinculante 22 STF

Art. 114, CF: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004)

[l as agdes sobre representacgao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos
e empregadores; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicao; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
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Vlas a¢oes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagcdo de trabalho; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

SUM-392 DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO (redacdo alterada na sessdao do Tribunal Pleno realizada em 27.10.2015) - Res. 200/2015, DEJT
divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015 Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a
Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agoes de indenizagdo por dano moral e material,
decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas,
ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

SUMULAVINCULANTE 22 (Veja o Debate de Aprovacdo) A Justica do Trabalho é competente para processar
e julgar as acoes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas
por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro
grau quando da promulgacao da Emenda Constitucional n° 45/04.

Resposta: E.

Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 - TRT - 12
REGIAO (RJ) - Técnico Judicidrio - Area Administrativa

Tendo como base a estrutura, a organizacdo e a competéncia (EC 45/2004) da Justica do Trabalho, assinale a
alternativa correta.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar agdes que envolvam crimes contra a organizacao do trabalho,
como o trabalho escravo.

A) O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputagao ilibada,
nomeados pelo Presidente da Republica apos aprovagao de 2/3 (dois ter¢os) do Senado Federal.

B) O Tribunal Superior do Trabalho é composto por um quinto dentre advogados com mais de quinze anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PiUblico do Trabalho com mais de quinze anos de
efetivo exercicio, indicados em lista séxtupla pelos drgdos de representacdo das respectivas classes.

C) A lei criara Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢ao,
atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

D) Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, recrutados, quando
possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta
e menos de sessenta e cinco anos.

Comentarios: arts 112, 115, CF

Art. 112, CF: A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao abrangidas por sua
jurisdicao, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Art. 115, CF: Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando
possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de
trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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Resposta: D

Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 - TRT - 12
REGIAO (RJ) - Técnico Judicidrio - Area Administrativa

Jodo tem domicilio na cidade do Rio de Janeiro/RJ e foi chamado para uma entrevista de emprego pela empresa
Colchdes Ortopédicos Ltda., com sede na cidade de Campinas/SP, ocasido em que foi contratado no proprio
local. J& no momento da contratagdo, a empresa informou ao novo empregado que o mesmo iria trabalhar na
filial da empresa na cidade de S&o José do Rio Preto/ SP. Depois de trés anos de trabalho na empresa em
questao, Jodo foi dispensado sem justa causa, ndo recebendo as verbas rescisorias, dentre outros pleitos que
considera devidos, razao pela qual almeja buscar a efetivagao de seus direitos na Justica do Trabalho. Nesse
seguimento, Jodo deve pleitear seus direitos

A)  em Campinas/SP, pois € o local da sede da empresa, pressupondo, assim, o dever de ingressar com acao
nesta localidade.

B) em qualquer uma das cidades mencionadas, pois o foro de ingresso da agdo trabalhista é opcional ao
empregado.

C) noRiodeJaneiro/RJ, pois é a cidade de seu domicilio, oferecendo maiores facilidades ao empregado.
D) em Sdo José do Rio Preto/SP, pois é o local da prestagado de servigos.

E) em Campinas/SP, pois é o local em que o empregado foi contratado.

Comentarios art 651, CLT

Art. 651, CLT: A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro. (Vide Constituicao Federal de 1988)

Resposta: D.

Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 - TRT - 12
REGIAO (RJ) - Analista Judiciario - Area Judiciaria

No que tange a excecao de incompeténcia territorial, no ambito do processo trabalhista, assinale a alternativa
correta.

A) A Excecao de Incompeténcia territorial devera ser apresentada como preliminar de contestacdo. Ao
exceto sera concedido prazo de 24 horas para manifestacdo respectiva, devendo a decisdo ser proferida na
primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.

B) A excecdo de incompeténcia territorial devera ser apresentada em peca apartada que sinalize
explicitamente a existéncia da exce¢do, antes da audiéncia no prazo de 5 dias, contados do recebimento da
notificacdo pela reclamada. Protocolada a peticdo de exce¢do, ao exceto sera concedido prazo de 24 horas para
manifestacdo respectiva, devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.

C) A Excegdo de Incompeténcia territorial devera ser apresentada como preliminar de contesta¢do. Ao
exceto sera concedido prazo de 24 horas para manifestacdo respectiva, devendo a decisdo ser proferida no
prazo de 5 dias.
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D) A excecdo de incompeténcia territorial devera ser apresentada em peca apartada que sinalize
explicitamente a existéncia da excecdo, antes da audiéncia, no prazo de 5 dias, contados do recebimento da
notificacdo pela reclamada. Protocolada a peti¢do de excecdo, o processo sera suspenso. O juiz intimara o
exceto para manifestacdo no prazo de 5 dias. Da decisdo que decidir a exce¢do de incompeténcia, cabera
recurso ordinario no prazo de 8 dias.

E) A excecdo de incompeténcia territorial devera ser apresentada em peca apartada que sinalize
explicitamente a existéncia da excecdo, antes da audiéncia, no prazo de 5 dias, contados do recebimento da
notificacdo pela reclamada. Protocolada a peti¢do de exce¢do, o processo sera suspenso até que se decida o
incidente.

Comentarios: art 8oo, CLT

Art. 80o. Apresentada exce¢do de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da notificacao,
antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excecao, seguir-se-a o procedimento estabelecido

neste artigo. (Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Resposta: E.

Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 - TRT - 12
REGIAO (RJ) - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

Lucas, residente na cidade de Nova Iguacu (RJ), foi contratado na cidade de Petropolis (RJ) pela empresa Brasa
Quente para trabalhar como Gerente na cidade de Teresopolis (RJ). Observa-se que Duque de Caxias (RJ) € o
domicilio eleitoral de Lucas, onde reside toda a sua familia, sendo que, aos finais de semana, aproveita para
visita-los. Sabe-se, ainda, que a sede da empresa é na cidade de Barretos (SP) local onde Lucas recebeu todos
os treinamentos para o exercicio de sua funcdo. Considerando a possibilidade de ingressar com uma agao
trabalhista e valendo-se da regra geral prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho, assinale a alternativa
correta.

A)  Lucas devera propor a agao na cidade de Petropolis (RJ), pois a competéncia territorial é fixada pelo local
onde foi realizada a contratagao.

B) Lucasdevera propor a acao na cidade de Sdo Paulo, pois a competéncia territorial é fixada pela capital do
Estado no qual a matriz da empresa estiver localizada.

C)  Lucasdeveraproporaagao nacidade de Teresopolis (RJ), pois a competéncia territorial é fixada pelo local
onde o empregado prestar servi¢os ao empregador.

D) Lucas devera propor a a¢ado na cidade de Duque de Caxias (RJ), pois a, competéncia territorial é fixada
pelo domicilio eleitoral do empregado.

E) Lucas devera propor a a¢ao na cidade de Nova Iguagu (RJ), pois a competéncia territorial é fixada pelo
domicilio civil do empregador.

Comentarios: art 651, CLT

Julgamento é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos
ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro. (Vide Constituicao
Federal de 1988)

Resposta: C.

53 de 102| www.direcaoconcursos.com.br aj DlREC/N\D

CONCURSOS




Prof. Gabriel Furlan

Direito Processual do Trabalho MPU — 2020
Aula oo

3.4 Conflito de Competéncia

Existem dois grandes géneros: conflito positivo (juizes que se declaram competentes); conflito negativo (juizes
gue se declaram incompetentes)

Devemos observar, primeiramente, os artigos:

Art. 808, CLT: Os conflitos de jurisdicdo de que trata o art. 803 serao resolvidos:

a) pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre Juntas e entre Juizos de Direito, ou
entre uma e outras, nas respectivas regioes;

b) pela Camara de Justica do Trabalho, os suscitados entre Tribunais Regionais, ou
entre Juntas e Juizos de Direito sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais diferentes;

c) pelo Conselho Pleno, os suscitados entre as Camaras de Justica do Trabalho e de
Previdéncia Social; (Vide Decreto Lei 9.797, de 1946)

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades da Justica do
Trabalho e as da Justica Ordinaria.

art 102, |, o, CF: os conflitos de competéncia entre o Superior Tribunal de Justica e

quaisquer tribunais, entre Tribunais Superiores, ou entre estes e qualquer outro

tribunal;

art 105, 1, d, CF: os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o
disposto no art. 102, I, "0", bem como entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e
entre juizes vinculados a tribunais diversos;

Diante de tudo isso, podemos resumir o que vocé realmente precisa decorar para prova:

1. Julgamento pelo TRT: conflito de competéncia entre Varas do Trabalho da mesma regido

2. Julgamento pelo TST: entre TRTs; entre varas do trabalho de regides diversas; entre TRT e vara do trabalho a

ele ndo vinculada

3. Julgamento pelo STJ: entre TRT e TJ; entre TRT e TRF; entre juiz do trabalho e juiz de direito ndo investido na
jurisdicdo trabalhista (juiz estadual ou juiz federal); juiz do trabalho e TJ; juiz do trabalho e TRF; juiz do estadual
e TRT; juiz federal e TRT

4. Julgamento pelo STF: conflito

CONCURSOS
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3.4.1 Excecao de Incompeténcia Territorial

O procedimento esta estipulado na CLT. Precisamos de um estudo atento do texto de lei:

( Art. 799 - Nas causas da jurisdicao da Justica do )

Trabalho, somente podem ser opostas, com suspensao
do feito, as excegOes de suspeicdo ou incompeténcia.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

§ 10 - As demais excecbes serdo alegadas como matéria
de defesa. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
no° 8.737, de 19.1.1946)

§ 29 - Das decisbes sobre excecdes de suspeicao e
incompeténcia, salvo, quanto a estas, se
terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo,
no entanto, as partes alega-las novamente no
recurso que couber da decisao final.
(Redacgao dada pelo Decreto-lei n© 8.737, de 19.1.1946)

CUIDADO

Quanto ao paragrafo segundo, é interessante destacar que encampa o principio da
irrecorribilidade imediata das decisOes interlocutdrias na seara trabalhista. Entretanto, é interessante destacar

gue a mesma tese é relatada na Sumula 214 do TST:

SUM-214 DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE (nova redagdo) - Res.
127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 12, da CLT, as decis6es interlocutdrias
nao ensejam recurso imediato, salvo nas hipdteses de decisdo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Simula ou Orientacdo Jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal;

c) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para

Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante
o disposto no art. 799, § 29, da CLT.

Nesse sentido, caso acolhida a excecdo de incompeténcia territorial, o juiz estard pondo fim na sua

jurisdicdo e enviando para outro juizo vinculado a outro Tribunal Regional do Trabalho, assim, cabera recurso

para o Tribunal em que o juiz que acolheu a excec¢do esta vinculado.

CUIDADO

Quando o juiz acolhe a exce¢do e remete a outro juizo que esteja vinculado ao mesmo Tribunal NAO cabera
recurso de imediato!! Tera que esperar o momento oportuno que é a sentenca.
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No tocante ao procedimento da exceg¢ao de incompeténcia, a CLT foi reformada com a lei 13467 e
deixa certo o seguinte procedimento:

Art. 800. Apresentada excecdo de incompeténcia | - prazo de 05 dias a contar da
territorial no prazo de cinco dias a contar da notificacdo, | notificagao
antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia

- ) - _ ) - peca em separado
desta excecdo, seguir-se-a o procedimento estabelecido

neste artigo. (Redacdo dada pela Lein? 13.467,
de 2017)

§ 12 Protocolada a peticao, serd suspenso o processo e
nao se realizard a audiéncia a que se refere o art. 843

o ; . ~ - processo suspenso
desta Consolidacdo até que se decida a excecdo. P P

(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

- audiéncia, caso seja necessario,

- . . apenas para julgar a exce¢ao
§ 22 Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, P para julg §

que intimard o reclamante e, se existentes, os
litisconsortes, para manifestacdo no prazo comum de

cinco dias. (Incluido pela Lei n2 13.467, de
2017)

§ 32 Se entender necesséria a produco de prova oral, o | - Possibilidade de prova oral

juizo designard audiéncia, garantindo o direito de o
excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por

carta precatdria, no juizo que este houver indicado
como competente. (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017)

- decidida a exce¢do o processo
§42 Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o | retoma o curso

processo retomara seu curso, com a designacdo de
audiéncia, a apresentacdo de defesa e a instrucdo

processual perante o juizo competente.
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Apresentacao

Notificacdo da Excecdo Suspensao do

em 05 dias

— Processo
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Ano: 2017 Banca: CS-UFG Orgdo: DEMAE - GO Prova: CS-UFG - 2017 - DEMAE - GO - Procurador Autarquico
Lei o caso a seguir.

R.S., nascido em Salvador — BA e residente em Caldas Novas — GO, celebrou na cidade de ltumbiara — GO um
contrato de trabalho com a empresa Lua Cheia, com sede no municipio de Sdo Luiz dos Montes Belos — GO,
para trabalhar na cidade de Porangatu — GO.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece regras claras quanto a competéncia territorial a ser observada
em possiveis conflitos de interesses exsurgidos da relagdo de emprego. Nesses termos, considerando o caso
relatado,

A)  ojuizo da Vara do Trabalho da cidade de Porangatu, local da prestacao de servico, sera competente para
processar e julgar a lide decorrente da relagao empregaticia.

B) o empregado podera optar entre a Vara do Trabalho do seu domicilio ou a Vara do Trabalho da sede da
empresa, para protocolizar Reclamacao Trabalhista decorrente da relagdo empregaticia.

C) a Vara do Trabalho da cidade de Itumbiara, local da celebragdo do contrato de trabalho, terd a
competéncia territorial para processar e julgar qualquer Reclamagdo Trabalhista decorrente da relagdo
empregaticia.

D) ojuizo da Vara do Trabalho da cidade de Salvador, local onde o empregado hipossuficiente nasceu, sera
competente para processar e julgar a lide decorrente da relagdo empregaticia.

Comentarios: art 651, CLT

Art. 651, CLT: A competéncia das Juntas de Conciliagao e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro.

Resposta: A

Ano: 2018 Banca: FCC Orgéo: TRT - 152 Regido (SP) Prova: FCC - 2018 - TRT - 152 Regido (SP) - Analista
Judicidrio - Area Judiciaria
A) A arguicdo de incompeténcia territorial no processo do trabalho se dara por meio da apresentacao de

excecao de incompeténcia, que tem regras definidas em lei, entre as quais,

B) apresentada a excecdo, os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se
existentes, os litisconsortes, para manifestacdo no prazo comum de 5 dias.

C) entendendo necessaria producdo de prova oral, o juizo ouvira as testemunhas do excipiente na prépria
audiéncia, julgando a exce¢do em seguida.

D) suaapresentacdo serad feita no prazo de 10 dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca que
sinalize a existéncia desta excecao.

E) suaapresentacdo deve ocorrer juntamente com a contestacao, em peca apartada, devendo ser analisada
e decidida pelo juiz de plano, em audiéncia.

protocolada a petigdo, o processo serd interrompido e ndo se realizarad a audiéncia até que se decida a excecdo.

Comentarios: art 800, §2°, CLT:
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§ 2° Os autos serdao imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se existentes, os

litisconsortes, para manifestagdao no prazo comum de cinco dias. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Resposta: A.

Ano: 2018 Banca: FCC Orgéo: TRT - 62 Regido (PE) Prova: FCC - 2018 - TRT - 62 Regido (PE) - Analista Judiciario
- Oficial de Justica Avaliador Federal

A excecdo de incompeténcia territorial devera ser apresentada pelo reclamado em Processo do Trabalho
A)  no prazo de 5 dias antes da audiéncia, mas sempre em peca apartada a defesa.

B) juntamente com a defesa, em audiéncia, podendo inclusive ser feita de forma verbal, em respeito ao
principio da oralidade.

C) no prazo de 10 dias a contar da notificagdo, em pega auténoma onde se fundamente a existéncia da
excecao.

D) juntamente com a defesa, em audiéncia, devendo ser sempre escrita e em pega apartada.

E) no prazo de 5 dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia da
excecao.

Comentarios: 800, §1°, CLT

Art. 8oo. Apresentada excegdo de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da notificacao,
antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excecdo, seguir-se-a o procedimento estabelecido
neste artigo. (Redagdo dada pela Lei n®13.467, de 2017)

§ 1° Protocolada a peticdo, sera suspenso o processo e ndo se realizard a audiéncia a que se refere o art. 843
desta Consolidagdo até que se decida a excegdo. (Incluido pela Lei n®13.467, de 2017)

Resposta: E.

3.5. Modificagao da Competéncia Relativa

E a possibilidade de se alterar uma competéncia relativa.

A CLT n3o prevé dispositivos expressos sobre modificacdo de competéncia relativa, salvo os citados
acima 9arts 799 e ss, CLT). Assim, deve ser utilizado como fonte subsidiaria os dizeres do CPC.

Portanto, a modificagdo da competéncia relativa estd disciplinada pelo Cédigo do Processos Civil,
que estao nos arts 54 a 63.

O grande destaque fica nos artigos abaixo citados:

Art. 54. A competéncia relativa podera modificar-se pela conexdo ou pela continéncia,
observado o disposto nesta Secao.

Art. 55. Reputam-se conexas 2 (duas) ou mais a¢des quando lhes for comum o pedido
ou a causa de pedir.
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§ 1o Os processos de a¢Oes conexas serao reunidos para decisdo conjunta, salvo se um
deles ja houver sido sentenciado.

§ 20 Aplica-se o disposto no caput:

| - a execugdo de titulo extrajudicial e a acdo de conhecimento relativa ao mesmo ato
juridico;
Il - as execugdes fundadas no mesmo titulo executivo.

§ 30 Serdo reunidos para julgamento conjunto os processos que possam gerar risco
de prolagio de decisbes conflitantes ou contraditérias caso decididos
separadamente, mesmo sem conexao entre eles.

Art. 56. Da-se a continéncia entre 2 (duas) ou mais agées quando houver identidade
quanto as partes e a causa de pedir, mas o pedido de uma, por ser mais amplo,
abrange o das demais.

Art. 57. Quando houver continéncia e a agdo continente tiver sido proposta
anteriormente, no processo relativo a acdo contida sera proferida sentenga sem
resolugao de mérito, caso contrario, as agoes serdo necessariamente reunidas.

Art. 58. Areunido das a¢Oes propostas em separado far-se-a no juizo prevento, onde
serao decididas simultaneamente.

Art. 63. As partes podem modificar a competéncia em razdo do valor e do territério,
elegendo foro onde serd proposta acao oriunda de direitos e obrigacées.

§ 30 Antes da citacdo, a clausula de elei¢do de foro, se abusiva, pode ser reputada
ineficaz de oficio pelo juiz, que determinara a remessa dos autos ao juizo do foro de
domicilio do réu.

§ 4o Citado, incumbe ao réu alegar a abusividade da clausula de elei¢ao de foro na
contestacgdo, sob pena de preclusao.

Cabe ressaltar novamente que na seara trabalhista NAO cabe clausula de elei¢do. Por fim, devemos
sempre ter em mente:

guesmm—
— conexao: reputam-se conexas quando duas ou mais a¢gdes possuirem a mesma causa de pedir OU o mesmo
pedido

— continéncia: reputam-se continente quando duas ou mais a¢des tiverem a mesmas partes E a mesma causa
de pedir

—

Atencao

O principio da competéncia competéncia (kompetenz kompetenz) é o principio que deixa certo que o juiz
preserva a competéncia para se declarar a incompetente
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Questoes comentadas pelo professor

ATENGCAO: nosso foco agora é resolucdo de questdes da banca CESPE. Vamos juntos e bom trabalho!

1. Ano: 2019 Banca: CESPE Orgédo: PGM - Campo Grande - MS Prova: CESPE - 2019 - PGM - Campo
Grande - MS - Procurador Municipal

Em 2017, Jodo foi contratado, em Campo Grande — MS, como auxiliar administrativo da empresa X, sediada no
mesmo municipio. Em 2018, depois de um ano de servicos prestados a essa empresa, Jodo foi dispensado sem
justa causa. Em 2019, ele mudou seu domicilio para Corumbd — MS e |3 ajuizou reclamacao trabalhista contra a
empresa X em determinada vara do trabalho de Corumba. Na peticdo inicial, Jodo afirmou ter trabalhado
apenas em Campo Grande, mas sustentou a competéncia da vara do trabalho de Corumba, por ser o foro de
seu atual domicilio. Trés dias depois de ter sido notificada e antes da data marcada para a audiéncia, a empresa
X apresentou peca sinalizada como exce¢do de incompeténcia territorial, alegando a competéncia de vara do
trabalho de Campo Grande.

A partir dessa situagao hipotética, julgue o item a seguir a luz da legislagdo processual trabalhista.

A competéncia territorial € de vara do trabalho de Campo Grande, pois este foi o local da prestagao dos servicos.
Certo

Errado

RESOLUCAO

A solucdo encontra-se na regra de competéncia territorial no processo do trabalho:

art 651, CLT - A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado,

reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou

no estrangeiro.

Resposta: Certo

2. Ano: 2018 Banca: CESPE Orgdo: PGM - Manaus - AM Prova: CESPE - 2018 - PGM - Manaus - AM -
Procurador do Municipio

Em relagdo a competéncia da justica do trabalho, a revelia e as provas no processo do trabalho, julgue o item
que se segue.

A acdo de indenizacdo por dano moral decorrente da relagdo de trabalho proposta por sucessores de
trabalhador falecido é de competéncia da justica do trabalho.

Certo
Errado
RESOLUCAO:

Questdo tranquila ja que é pacifico na doutrina e jurisprudéncia a competéncia trabalhista no tocante a dano
moral decorrente da relagdo de trabalho, ainda que haja falecimento e sucessao.
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Sumulan®392do TST - DANO MORAL E MATERIAL. RELAQAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO: Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar agoes de indeniza¢do por dano moral e material, decorrentes da relacdo de
trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas

pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Sumula Vinculante 22 - A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as a¢des de indenizagao por
danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra
empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/04.

Resposta: Certo

3. Ano: 2018 Banca: CESPE Org&o: PGE-PE Prova: CESPE - 2018 - PGE-PE - Procurador do Estado
Julgue os seguintes itens, acerca dos procedimentos nos dissidios individuais.

| - De acordo com o entendimento do TST, o jus postulandi abrange a atuacao nas varas do trabalho e nos TRTs,
inclusive no que se refere aos mandados de seguranga.

Il - Ao advogado, ainda que atuando em causa propria, serao devidos honorarios sucumbenciais, inclusive nas
agoes contra a fazenda publica.

[l - A excegdo de incompeténcia territorial devera ser suscitada, por peticao, antes da realizagdo da audiéncia,
no prazo de cinco dias a contar da notificacdo.

IV - Ainda que o advogado esteja presente na audiéncia, a auséncia do reclamado impossibilitara a entrega da
contestacao e de documentos a ela acostados.

Estao certos apenas os itens

A) lell
B) lelll
Q) lelv.
D) Ilelll.
E) lllelV.
RESOLUCAO:

| - ERRADO. SUmula 425/TST - O jus postulandi ndo alcang¢a a agao rescisdria, a agao cautelar, o mandado

de sequranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Il — CERTO. Art. 791-A, CLT: Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre

o valor que resultar da liquidagao da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n°13.467, de 2017)

§ 1° Os honorarios sao devidos também nas a¢des contra a Fazenda PUblica e nas a¢des em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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lIl - CERTO. Art. 8oo. Apresentada excecao de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da

notificacdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excecdo, sequir-se-a o procedimento
estabelecido neste artigo. (Redacdo dada pela Lein® 13.467, de 2017)

IV — ERRADO. Art. 844. §5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos
a contestacao e os documentos eventualmente apresentados. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Resposta: D

4. Ano: 2017 Banca: CESPE Orgao: TRT - 72 Regido (CE) Prova: CESPE - 2017 - TRT - 72 Regido (CE) -
Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

A CF estabelece a competéncia para o processamento e o julgamento de a¢des na justica do trabalho, incluindo,
entre outras ag¢des, as a¢oes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administragcdo publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.
Considerando-se esse assunto, é correto afirmar que a justica do trabalho tem competéncia para julgar as
demandas que envolvam

A) contratos de honorarios firmados entre trabalhador autonomo e usuario do servico.

B) servidores vinculados a administragao publica por relagao de carater juridico-administrativo, incluidos
os contratos temporarios de excepcional interesse publico.

C) relagoes de consumo quando configurarem uma relagao de prestagao de servigo.

D) contratos que tém como objeto os direitos oriundos da contratagdo de escreventes de cartdrios de
notas.

RESOLUCAO:

a) ERRADO - profissional liberal autonomo esta, em regra, dentro da perspectiva de prestagao de servicos
regida pela Defesa do Consumidor e, sendo assim, sera competente a Justica Comum.

b) ERRADO - segundo a propria jurisprudéncia do TST, o dispositivo no art. 114, |, da Constitui¢ao da Republica,
ndo abrange as causas instauradas entre o Poder Publico e servidor que lhe seja vinculado por relacdo juridico
estatutaria.

c) ERRADO - relagdes de consumo sdo de competéncia da JT, possuindo decisdes pacificas no STJ.

d) CORRETA - os escreventes no cartorio de notas sao considerados empregados e sdo regidos pela CLT.
Destaco ainda que, caso haja sucessao do cartorario por novo concursado que assumir a titularidade, a doutrina
debate quanto a possibilidade de aplicar sucessdo trabalhista ja que ndo se pode considerar que o titular do
cartorio preenche todas as caracteristicas de um empregador tipico. Prevalece que ha sucessdo trabalhista

Resposta: D
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5. Ano: 2017 Banca: CESPE Org3o: Prefeitura de Fortaleza - CE Prova: CESPE - 2017 - Prefeitura de
Fortaleza - CE - Procurador do Municipio

A respeito da competéncia, das provas e do procedimento sumarissimo na justica do trabalho, julgue o item
que se segue.

Segundo o TST, em se tratando de relagdo de trabalho, compete a justica do trabalho processar e julgar
controvérsia em torno do direito de uso, para o exercicio de comércio ambulante, de espaco publico municipal
localizado em rodovia estadual administrada por concessionaria.

Certo
Errado
RESOLUQAO:

Muitas vezes ndo basta estar com a letra da lei na ponta da lingua, mas ha a necessidade de acompanhar os
informativos e as decisdes do Tribunal Superior do Trabalho como era o caso dessa questao.

INFORMATIVO 145 - TST:

"Mandado de seguranca. Licenca para o exercicio de comércio ambulante em local publico municipal
administrado por concessiondria de rodovia estadual. Incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho.
Declaracao de oficio. A controvérsia em torno do direito de uso do espago publico municipal localizado em

rodovia estadual administrada por concessionaria, para o exercicio de comércio ambulante, foge a
competéncia da Justica do Trabalho, especialmente na hipdtese em que a insurgéncia é dirigida contra atos

do Municipio, que negou a licenca para o comércio, e da concessionaria, que teria colocado pedras do local
onde a atividade vinha se desenvolvendo, e ndo contra o empregador ou o tomador dos servigos. Sob esses
fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordinario e, de oficio, declarou a
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para o exame da pretensdo mandamental, determinando o
retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que seja providenciada a remessa do feito ao setor de distribuicao
das Varas do Tribunal de Justica de Sdo Paulo em Cubatdo/SP, na forma do art. 12, § 2°, da Lei n® 11.419/2006
c/c art. 64, § 3° do CPC de 2015. TST-RO-1000407-85.2015.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, 20.9.2016".

Resposta: ERRADO

6. Ano: 2016 Banca: CESPE Orgao: PGE-AM Prova: CESPE - 2016 - PGE-AM - Procurador do Estado

Acerca da jurisprudéncia do TST relativa a agao rescisoria, mandado de seguranca e competéncia na justica do
trabalho, julgue o item a sequir.

As relacdes de trabalho decorrentes de estdgio se inserem na competéncia da justica do trabalho, ainda que o
contratante seja ente da administracao publica direta.

Certo
Errado

RESOLUCAO:
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Para responder essa questdo, primeiramente temos que ter em mente o conhecimento da jurisprudéncia
pacifica e ja positivada do TST:

0J-SDI1-366 ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA. PERIODO POSTERIOR
A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADE - Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de
estagio celebrado na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, é inviavel o reconhecimento do vinculo

empregaticio com ente da Administracdo PUblica direta ou indireta, por for¢a do art. 37, Il, da CF/1988, bem

como o deferimento de indeniza¢do pecuniaria, exceto em relagdo as parcelas previstas na SUmula n° 363 do
TST, se requeridas.

No caso em tela, trata-se de um contrato de estagio com a administragao publica direta. Em ADI 3395 0 STF ja
deixou certo que ndo cabe a competéncia da JT quando houver relagao com a administracao publica direta com
vinculo estatutario. Nesse sentido, conforme jurisprudéncia do TST, ndo se pode afirmar que o estagiario em
administracao publica tera sempre o agasalho da competéncia trabalhista:

“Incompeténcia da Justica do Trabalho. Contrato de estagio. Entes da administracdo publica. As relagdes de
trabalho decorrentes de estagio se inserem na competéncia da Justica do Trabalho, exceto quando a

contratacao envolve entes da administracao publica. Incidéncia, por analogia, do entendimento firmando

na ADI n° 3395. Assim, compete a Justica comum processar e julgar acao civil publica que tem como objeto

denuncia contra o Centro de Ensino Integrado Empresa e Escola (CIEE), em face do descumprimento do art.

37da CF, pois ndo vem observando os principios da publicidade e da impessoalidade na execu¢do dos contratos
para preenchimento de vagas destinadas a estagio em institui¢des publicas. Com base nessas premissas, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos interpostos pelo Ministério PUblico do Trabalho,
por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento. Vencidos os Ministros Lelio
Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos Scheuermann. (TST-E-RR-5500- 47.2010.5.13.0022,
SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 31.3.2016 INFORMATIVO TST - n° 131 Periodo: 29 de marco a 4 de
abril de 2016)”

Resposta: Errado

7. Ano: 2016 Banca: CESPE Orgdo: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2016 - TRT - 82 Regiao
(PA e AP) - Analista judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

Carlo, cidaddo brasileiro domiciliado em Minas Gerais, veterinario e advogado, ex-empregado publico de
autarquia federal sediada unicamente em Brasilia — DF, foi demitido sem justa causa em 27/1/2015, na capital
federal, local onde os servigos foram prestados. Em 28/1/2016, Carlo propds em juizo pedido de indeniza¢do no
valor total de R$ 20.000, por entender que diversos de seus direitos trabalhistas haviam sido violados.

Nessa situacgao hipotética,
A) caso ndo haja conciliacdo prévia, deve-se adotar a forma verbal para a reclamagao trabalhista.
B) o foro competente para apreciacdo da lide, em primeira instancia, seria o Distrito Federal.

C) ambas as partes estdo imunes do pagamento de custas processuais.
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D) é obrigatoria a adogdo do rito processual sumarissimo.

E) apropositura da agdo trabalhista foi extemporanea, em virtude do instituto da prescricdo.
RESOLUCAO
Resposta tranquila e de acordo com a regra geral celetista sobre competéncia territorial da justica do trabalho:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro

Resposta: B

8. Ano: 2016 Banca: CESPE Orgao: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2016 - TRT - 82 Regido
(PA e AP) - Analista Judiciario - Area Judiciaria

Carlo, cidaddo brasileiro domiciliado em Minas Gerais, veterinario e advogado, ex-empregado publico de
autarquia federal sediada unicamente em Brasilia — DF, foi demitido sem justa causa em 27/1/2015, na capital
federal, local onde os servigos foram prestados. Em 28/1/2016, Carlo propds em juizo pedido de indenizag¢do no
valor total de R$ 20.000, por entender que diversos de seus direitos trabalhistas haviam sido violados.

Nessa situagao hipotética,
A) ambas as partes estdo imunes do pagamento de custas processuais.
B) é obrigatoria a adogao do rito processual sumarissimo.
C) apropositura da agdo trabalhista foi extemporanea, em virtude do instituto da prescri¢do.
D) caso ndo haja conciliagdo prévia, deve-se adotar a forma verbal para a reclamacdo trabalhista.
E) oforocompetente para apreciacao da lide, em primeira instancia, seria o Distrito Federal.
RESOLUCAO

a) INCORRETA. Art. 789. § 1°, CLT. As custas serdao pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da

decisdo. No caso de recurso, as custas serao pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

Art. 790-A. Sdo isentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de justica gratuita: | — a Unido, os

Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagdes publicas federais, estaduais ou
municipais que ndo explorem atividade econdmica;

b) INCORRETA. Art. 852-A, CLT. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario

minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacdo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

Paragrafo Unico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional.

C) INCORRETA. Art. 11, CLT. O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve: | - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extin¢ao do

contrato;

d) INCORRETA. Art. 840, CLT —a RT pode ser ser escrita ou verbal.

CONCURSOS
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e) CORRETA. Art. 651, CLT. A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido
contratado noutro local ou no estrangeiro.

Resposta: E

9. Ano: 2016 Banca: CESPE Orgdo: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2016 - TRT - 82 Regido
(PA e AP) - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Com relagdo a organizacdo e a competéncia da justica do trabalho, assinale a opgao correta.

A) Compete a justica do trabalho julgar demandas relacionadas a contratagdo de pessoal temporario para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

B) A competéncia da vara trabalhista é determinada pela localidade onde o empregado foi contratado,
nao importando se este prestou servicos ao empregador em outro local.

C) Nasvaras do trabalho, exercem a jurisdicao um juiz presidente e um juiz auxiliar.
D) Assim como ocorre na justica comum, na justica do trabalho ha varas especializadas.

E) Os oficiais de justica desempenham atos determinados pelo juiz da vara, devendo os mandados
judiciais ser cumpridos em até nove dias.

RESOLUCAO

A) Errado - tema recorrente nas provas, é possivel perceber nesse momento que a jurisprudéncia considera
que o Contrato de Trabalho Temporario é Competéncia da Justica Comum (informativo 541 STF RE

573202/AM)

B) Errado - Art. 651, CLT- A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela

localidade onde 0 empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha

sido contratado noutro local ou no estrangeiro
C) Errado - Art. 116, CF: Nas Varas do Trabalho, a jurisdicao sera exercida por um juiz singular

D) Errado - a prdpria justica do trabalho é uma justica federal e especializada em julgar casos que envolvam
relacdo de TRABALHO.

E) CERTO: Art. 721 § 2° CLT - Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no
paragrafo anterior, a atribui¢do para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apos o decurso de g (nove) dias, sem razdes que o

justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventudrio as penalidades da lei

Resposta: E

10.Ano: 2015 Banca: CESPE Orgéao: Telebras Prova: CESPE - 2015 - Telebras - Advogado
No tocante a execugao trabalhista, julgue o item subsequente considerando a jurisprudéncia do TST.

A justica do trabalho é competente para executar as contribui¢des sociais reservadas as entidades integrantes
do denominado Sistema S, ainda que estas ndo sejam de natureza previdenciaria.
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Certo

Errado

RESOLUCAO

Segundo a jurisprudéncia pacifica do TST, a Justica do Trabalho NAO tem competéncia para executar as
contribuigdes sociais reservadas as entidades integrantes do Sistema S:

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES SOCIAIS DEVIDAS A
TERCEIROS (SISTEMA S) . A teor do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Competéncia da Justiga
do Trabalho para a execugdo de contribui¢des destinadas a Seguridade Social limita-se aquelas previstas no
art. 195, incs. |, alinea a, e Il. Nao compreende, pois, a execucdo das contribuicoes devidas a terceiros
(Sistema S). COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS RELATIVAS AO SAT . O Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), consoante disposto nos
arts. 11 e 22 da Lei 8.212/91, é parcela criada para fazer frente ao financiamento de beneficios decorrentes de

acidentes de trabalho, como a aposentadoria especial e a incapacidade em razdo dos riscos no ambiente de
trabalho, enquadrando-se, assim, precisamente no conceito de contribuicdo para a sequridade social de que
trata o art. 195, inc. |, alinea a, da Constitui¢do da Republica. Desse modo a Justica do Trabalho é competente
para executar as contribuicdes previdenciarias em favor do Seguro de Acidente do Trabalho - SAT. Recurso de
Revista de que se conhece em parte e a que se da provimento. (TST - RR: 1157000612003509 1157000-
61.2003.5.09.0003, Relator: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 11/10/2011, 52 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 21/10/2011)

Por fim, é sempre bom lembrar que a JT tem competéncia para julgar contribui¢des sociais par ao SAT:

Sumula 454/TST - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE OFiCIO. CONTRIBUICAO
SOCIAL REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT). ARTS. 114, VI, E 195, I, “"A”, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. Compete & Justica do Trabalho a execuc¢do, de oficio, da contribuicdo
referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribui¢do para a seguridade social
(arts. 114, VIII, e 195, |, “a”, da CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade do
empregado decorrente de infortunio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991).

Resposta: Errado.

11.Ano: 2015 Banca: CESPE Orgao: DPU Prova: CESPE - 2015 - DPU - Defensor Piblico Federal

Julgue oitem subsequente, relativo a competéncia e a prescri¢do no processo trabalhista e aos principios gerais
que norteiam esse processo.

A justica do trabalho é competente para julgar as demandas instauradas entre pessoas juridicas de direito
privado integrantes da administracdo publica indireta e seus empregados, cuja relacdo é regida pela CLT,
independentemente de a acdo ser relativa ao periodo pré-contratual.

Certo

Errado
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RESOLUCAO:

Questdo tranquila, texto expresso da CF, lembrando que a competéncia ndo se delimita por questdes
relacionadas a fase contratual, mas segundo os deveres circundantes da relacdo de trabalho, também as
relagdes pré e pds contratual:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | - as a¢des oriundas da relagdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Resposta: Certo

12.Ano: 2014 Banca: CESPE Orgdo: Camara dos Deputados Prova: CESPE - 2014 - Camara dos
Deputados - Analista Legislativo - Consultor Legislativo Area V

No que se refere a competéncia e a jurisdi¢do da justica do trabalho, julgue o item subsequente. Nesse sentido,
considere que a sigla TST, sempre que empregada, se refere ao Tribunal Superior do Trabalho.

Compete a justica federal julgar as agdes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas
trabalhistas relativas a seguranca, higiene e satde dos trabalhadores.

Certo

Errado

RESOLUCAO:

Trata-se do texto expresso da ultima sumula aprovada pelo STF e tema recorrente no STF:

Sumula 736, STF. Compete a Justica do Trabalho julgar as a¢bes que tenham como causa de pedir o

descumprimento de normas trabalhistas relativas a sequranca, higiene e saude dos trabalhadores.

Resposta: Errado

13.Ano: 2014 Banca: CESPE Orgdo: Cadmara dos Deputados Prova: CESPE - 2014 - Cdmara dos
Deputados - Analista Legislativo - Consultor Legislativo Area V

No que se refere a competéncia e a jurisdicdo da justica do trabalho, julgue o item subsequente. Nesse sentido,
considere que asigla TST, sempre que empregada, se refere ao Tribunal Superior do Trabalho.

Conforme o entendimento do TST, a competéncia da justica do trabalho relativa a execugdo das contribui¢des
previdenciarias limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicdo.

Certo

Errado
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RESOLUCAO

Para responder essa questdo bastava o conhecimento expresso do texto da jurisprudéncia do TST e STF:

SUMULA VINCULANTE 53 - A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo
Federal alcanca a execugao de oficio das contribui¢cGes previdenciarias relativas ao objeto da condenagao

constante das sentencas que proferir e acordos por ela homologados.

Sumula n° 368 do TST - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. IMPOSTO DE RENDA. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO RECOLHIMENTO. FORMA DE CALCULO. FATO GERADOR: | - A Justica do
Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicdes fiscais. A competéncia da Justica do

Trabalho, quanto a execucdo das contribui¢des previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em

pecunia gue proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, gue integrem o salario de contribuicdo.

Resposta: Certo

14.Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 82 Regido
(PA e AP) - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador

Acerca da competéncia da justica do trabalho, assinale a opgao correta.

A) Conforme prevé a CLT, a competéncia da vara trabalhista é determinada pela localidade onde o
empregado tenha sido contratado, ainda que preste servico ao empregador em outro local.

B) A relacdo entre os trabalhadores e os titulares de cartdrios extrajudiciais é tipicamente de emprego,
sendo da justica do trabalho a competéncia para dirimir conflito que envolva tais empregados e os
cartdrios ndo oficializados.

C) Conforme entendimento recente do TST, a justica do trabalho é competente para processar e julgar
causa relacionada a pensdo alimenticia de ex-esposa quando a pensao é paga por meio de desconto do
salario de ex-empregado.

D) Embora a CF atribua competéncia a justica do trabalho para processar e julgar agdes sobre
representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores, o TST interpreta que o termo sindicato ndo abarca as federacoes e confederagdes.

E) Quando ha conflito de competéncia entre TRTs e varas do trabalho e juizes de direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, o conflito é resolvido pelo STJ.

RESOLUCAO
a) Errada. - aregra é o local da prestacao do servigo (Art. 651, CLT).

b) Correta. — a jurisprudéncia do TST possui vertente que os escreventes do cartdrio sdo empregados regidos
pela CLT, mesmo que o titular do cartorio extrajudicial, a partir de 1988, seja concursado.

c) Errado — o entendimento do TST é pacifica que decorre da relacdo de trabalho. Nao cabe a justica trabalhista
discutir direito de familia. Nesse caso, deve pleitear acao na seara comum e requerer o computo da pensdo com
desconto salarial.

d) Errada — ndo ha restricdo nesse sentido ja que o texto constitucional, em verdade, é genérico e comporta
aplica. Pensar de forma contrario viola os direitos das associagdes.
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e) Errada - o conflito podera ser resolvido pelo proprio TRT caso estejam as varas vinculadas a esse respectivo
TRT e, caso estejam vinculados a TRTs diferentes serd do TST. Serd do STJ quando for juizes (aqui me refiro em
sentido amplo e ndo apenas os de primeiro grau) vinculados a competéncias diferentes (ex.: juiz do trabalho e
juiz federal = STJ), salvo tribunais superiores (que serd da competéncia do STF).

Resposta: B

15.Ano: 2008 Banca: CESPE Orgédo: PGE-PI Prova: CESPE - 2008 - PGE-PI - Procurador do Estado
As competéncias da justica do trabalho ndo incluem o processamento e o julgamento de
A) acoes que envolvam o exercicio do direito de greve.

B) acdesrelativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgaos de fiscalizacdao
das relagoes de trabalho.

C) crimes contra a organizagao do trabalho.
D) acoes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho.
E) acoOes sobre representacao sindical.

RESOLUCAO:

Conforme ja estudado, a justica do trabalho ndo possui competéncia criminal, nem mesmo se for crimes contra
a organizagao do trabalho. Ademais, cuidado com o Habeas Corpus, ja que é exclusivo para a liberdade do
individuo, ndo podendo ser utilizado como subterfugio para saida contratual (lembrar do caso do atleta de
futebol)

Resposta: C

16.Ano: 2008 Banca: CESPE Orgéo: PGE-PI Prova: CESPE - 2008 - PGE-PI - Procurador do Estado

Considere que, em uma comarca do interior do estado do Piaui, ndo abrangida pela competéncia de nenhuma
das varas do trabalho, um juiz de direito tenha julgado uma reclamacao trabalhista. Nessa situagao, se houver
interesse em recorrer da decisdo, as partes devem interpor recurso ao

A) TIPL
B) TRT da22.2 Regido.
C) TRFda1i.2 Regido.
D) TRFda 5.2 Regido
E) TST.
RESOLUCAO
Questao tranquila de texto de lei:

Art. 112, CF. Alei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢ao,
atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.
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Resposta: B

17.Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: AGU Prova: CESPE - 2013 - AGU - Procurador Federal

No que se refere a competéncia da justica do trabalho e a execugdo das contribui¢es sociais, julgue os
proximos itens.

Compete a justica comum, e ndo a justica do trabalho, a execu¢do da contribui¢do referente ao seguro de
acidente de trabalho, pois este ndo tem natureza de contribui¢do para a seguridade social.

Certo

Errado

RESOLUCAO:

Resolucao através de texto expressos de jurisprudéncia do TST (cuidado — SAT é da competéncia da JT, mas
nao as contribuicdes para o sistema S)

SUM-454 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE OFICIO. CONTRIBUICAO SOCIAL
REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT). ARTS. 114, VI, E 195, I, "A”, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. Compete a Justica do Trabalho a execugdo, de oficio, da contribui¢do
referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicao para a sequridade

social (arts. 114, VI, e 295, |, “a”, da CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade
do empregado decorrente de infortUnio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991).

Resposta: Errado

18.Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 82 Regido
(PA e AP) - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Assinale a opg¢ao correta com referéncia a jurisdi¢do e competéncia das varas do trabalho.

A) A competéncia das varas do trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, optar por ajuizar sua reclamatoria.

B) Quando agente ou viajante comercial for parte de dissidio, a competéncia sera da vara do trabalho da
localidade em que a empresa mantiver sua maior agéncia ou filial.

C) Nosdissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo
haja convencdo internacional dispondo em contrario, a competéncia sera sempre da vara do trabalho
de Brasilia — DF ou da vara do trabalho do pais onde o empregado presta servigos.

D) Caso o empregador realize atividades fora do lugar do contrato de trabalho, serd assegurado ao
empregado apresentar reclamacgdo no foro da celebra¢do do contrato ou no foro da prestacao dos
respectivos servicos.

E) Acompeténcia dasvarasdo trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, tiver sido contratado.
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RESOLUCAO

Trata-se da regra e exceg¢Oes previstas na propria CLT, mais precisamente no art 651, CLT

Art. 651 - A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante
ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no

estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da localidade

em que a empresa tenha agéncia oufilial e a esta 0 empregado esteja subordinado e, nafalta, sera competente

a Vara do trabalho da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

§ 2° - A competéncia das Varas do Trabalho, estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em
agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convengao internacional
dispondo em contrario.

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realiza¢do de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacgao no foro da celebra¢ao do contrato ou no da
prestacao dos respectivos servigos.

Resposta: D

19.Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 82 Regido
(PA e AP) - Analista Judiciario - Area Judiciaria

Acerca da competéncia da justica do trabalho, assinale a opgao correta.

A) Quando ha conflito de competéncia entre TRTs e varas do trabalho e juizes de direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, o conflito é resolvido pelo STJ.

B) Conforme prevé a CLT, a competéncia da vara trabalhista & determinada pela localidade onde o
empregado tenha sido contratado, ainda que preste servi¢o ao empregador em outro local.

C) Arelagdo entre os trabalhadores e os titulares de cartdrios extrajudiciais é tipicamente de emprego,
sendo da justica do trabalho a competéncia para dirimir conflito que envolva tais empregados e os
cartdrios ndo oficializados.

D) Conforme entendimento recente do TST, a justica do trabalho é competente para processar e julgar
causa relacionada a pensdo alimenticia de ex-esposa quando a pensao é paga por meio de desconto do
salario de ex- empregado.

E) Embora a CF atribua competéncia a justica do trabalho para processar e julgar a¢des sobre
representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores, o TST interpreta que o termo sindicato ndo abarca as federagoes e confederagdes.

RESOLUCAO

Tema recorrente na seara trabalhista, o titular de cartério notarial é tido como empregador e os escreventes
sdo regidos pela CLT, tendo competéncia a JT para julgar respectiva lide;
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RECURSO DE REVISTA. EMPREGADOS AUXILIARES E ESCREVENTES DE CARTORIO. REGIME JURIDICO
CELETISTA. ARTIGO 236 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. NORMA AUTO APLICAVEL.

A jurisprudéncia majoritaria desta Corte superior é de que os empregados de cartorio estdo sujeitos ao regime
juridico da CLT, ainda que contratados em periodo anterior a vigéncia da Lei n° 8.935/94. A partir da vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988, ficou implicitamente determinado, em seu artigo 236, que os trabalhadores
contratados pelos cartdrios extrajudiciais, para fins de prestacdo de servicos, encontram-se sujeitos ao regime
juridico da CLT, pois mantém vinculo profissional diretamente com o tabelido, e ndo com o Estado. Esse
preceito constitucional, por ser de eficacia plena e, portanto, auto aplicavel, dispensa regulamentacao por lei
ordinaria. Logo, reconhece-se, na hipdtese, a natureza trabalhista da relacdo firmada entre as partes, também
no periodo por ele trabalhado sob o erréneo rétulo de servidor estatutario (de 08/03/1994 a 30/10/2004), e a
unicidade de seu contrato de trabalho desde a data da admissdo do autor, em 1°/09/1992, até a data de sua
dispensa sem justa causa, em o5/12/2005. (TST - 22 TURMA - RR - 10800-53.2006.5.12.0023 . Ministro José
Roberto Freire Pimenta. DJET 1.02.2011)

w

. a relacdo entre esses trabalhadores e os titulares dos cartérios extrajudiciais é tipicamente de
emprego....com o que a competéncia para dirimir a lide entre tais trabalhadores .... é da Justica do Trabalho”
(STF, Pleno, Ac. 69642/110, Min. Néri Silveira)

Resposta: C

20.Ano: 2009 Banca: CESPE Orgao: ANTAQ Prova: CESPE - 2009 - ANTAQ - Especialista em Regulacao
- Engenharia Ambiental ou Biologia

Considere a situagao de um empregado publico de empresa publica federal, prestadora de servicos publicos,
que tenha sido demitido por justa causa e, por discordar do fundamento da demissdo, tenha ingressado na
justica do trabalho com reclamacao trabalhista, pleiteando verbas rescisorias, ja que estaria submetido ao
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Com relagdo a essa situagao e acerca da organizagao
administrativa da Unido e da sua administracao indireta, julgue os itens seguintes.

A referida reclamacdo trabalhista devera ser julgada pela justica federal, e ndo pela justica do trabalho.
Certo
Errado

RESOLUCAO

Para responder essa questdao é necessario ter o conhecimento do texto da propria CF e da jurisprudéncia do
STF:

Art. 109, CF. Aos juizes federais compete processar e julgar: | - as causas em que a Unido, entidade autdrquica
ou empresa publica federal forem interessadas na condi¢ao de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto
as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

O individuo é empregado publico de empresa publica federal e esta pleiteando verbas rescisdrias, matéria que
incumbe a justica do trabalho processar e julgar e ndo da seara federal.
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Art. 114. CF/88 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as a¢des oriundas da relacdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

ATENCAO

Entretanto, cuidado com a recente decisdo do STF — caso estejamos falando de saude/seqguranca/higiene do
tralho, aplica-se a Sumula 736 do STF e a competéncia é da Justica do Trabalho; mas se estivermos falando de
abusividade de greve a situacao muda totalmente conforme jurisprudencia do STF e passara a ser da Justica
Comum nos casos (e apenas nos casos) envolvendo Adm Publ direta, autarquica e fundacional

"A justica comum, federal ou estadual, é competente para julgar a abusividade de greve de servidores
publicos celetistas da Administracao publica direta, autarquias e fundac¢des publicas." STF. Plenario. RE
846854/SP, rel. orig. Min. Luiz Fux, red. p/ o ac. Min. Alexandre de Moraes, julgado em 1°/8/2017 (repercussao
geral) (Info 871).

Resposta: Errado

21.Ano: 2013 Banca: CESPE Orgdo: SERPRO Prova: CESPE - 2013 - SERPRO - Analista - Pericia em
Calculo Judicial

Acerca de direito coletivo e direito processual coletivo do trabalho,julgue os itens de 86 a go.Nesse sentido,
considere que as siglas TST e CLT, sempre que empregadas, referem-se, respectivamente, a Tribunal Superior
do Trabalho e Consolidagdo das Leis do Trabalho.

E da justica especializada do trabalho a competéncia material para apreciar demandas cujo litigio tenha como
objeto representacao sindical.

Certo

Errado

RESOLUQAO:

Resposta tranquila em texto expresso de lei:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: Ill - as ag6es sobre representagao sindical, entre

sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

Resposta: Correta
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22.Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: SERPRO Prova: CESPE - 2013 - SERPRO - Analista - Advocacia
No que concerne ao direito processual do trabalho, julgue os itens seguintes.

Compete a justica do trabalho processar e julgar agdo ajuizada por empregado em face de empregador relativa
ao cadastramento no Programa de Integragao Social.

Certo

Errado

RESOLUCAO:

Texto expresso de jurisprudéncia do TST:

Sumula n® 300 do TST - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CADASTRAMENTO NO PIS (mantida) -
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar agdes ajuizadas por empregados em face de empregadores
relativas ao cadastramento no Programa de Integracao Social (PIS).

Resposta: Certo

23.Ano: 2013 Banca: CESPE Orgdo: TRT - 102 REGIAO (DF e TO) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 102
REGIAO (DF e TO) - Analista Judiciario - Area Judiciaria

A respeito de organizacao, jurisdicdo e competéncia da justica do trabalho, julgue os itens que se sequem.

Compete a justica do trabalho processar e julgar as agoes sobre representacao sindical em que sejam partes
sindicatos, sindicatos e trabalhadores, e sindicatos e empregadores.

Certo

Errado

RESOLUCAO

Texto expressos da Constituicao Federal:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: Il - as agdes sobre representacao sindical, entre

sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

Resposta: Correta

2/4.Ano: 2012 Banca: CESPE Orgao: Banco da Amazdnia Prova: CESPE - 2012 - Banco da Amazénia -
Técnico Cientifico - Direito

Por ndo tratarem de relagdo de emprego ou trabalho, conflitos que envolvam representagdo sindical sdo de
competéncia da justica comum.

Certo

Errado

RESOLUCAO:
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Texto expressos da Constituicao Federal:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: 1l - as agdes sobre representacao sindical, entre

sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

Resposta: Errado

25.Ano: 2012 Banca: CESPE Orgdo: AGU Prova: CESPE - 2012 - AGU - Advogado da Unido

Julgue os itens que se sequem, relativos a organizagdo e competéncia da justica do trabalho e ao processo do
trabalho.

Compete aos tribunais do trabalho processar e julgar os dissidios coletivos de greve, com excecao dos que
envolvam servidores publicos estatutarios; para processar e julgar esses dissidios, a competéncia ser3,
conforme o caso, do STJ, de tribunal regional federal ou de tribunal de justica.

Certo
Errado

RESOLUCAO
ATENCAO!

Cuidado com a recente decisao do STF — caso estejamos falando de saude/seguranca/higiene do tralho, aplica-
se a Sumula 736 do STF e a competéncia é da Justica do Trabalho; mas se estivermos falando de abusividade
de greve a situagdo muda totalmente conforme jurisprudéncia do STF e passara a ser da Justica Comum nos
casos (e apenas nos casos) envolvendo Adm Publ direta, autarquica e fundacional

"A justica comum, federal ou estadual, é competente para julgar a abusividade de greve de servidores
publicos celetistas da Administracao publica direta, autarquias e fundag¢des publicas." STF. Plenario. RE
846854/SP, rel. orig. Min. Luiz Fux, red. p/ o ac. Min. Alexandre de Moraes, julgado em 1°/8/2017 (repercussao
geral) (Info 871).

Resposta: Errado

26.Ano: 2009 Banca: CESPE Orgéo: TRT - 172 Regiao (ES) Prova: CESPE - 2009 - TRT - 172 Regiao (ES)
- Analista Judiciario - Area Judiciaria - Execu¢do de Mandados

Em todos os TRTs existentes no pais, compete ao tribunal pleno o julgamento dos dissidios coletivos.
Certo
Errado

RESOLUCAO:

Cuidado com o texto expresso de lei. Existem TRTs que ndo possuem muitos desembargadores e, assim sendo,
pela CLT preservam a competéncia do pleno para julgar dissidios coletivos e ndo apenas SDC:

Art. 678, CLT. Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:
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| —ao Tribunal Pleno, especialmente:
a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos.

Resposta: Errado

27.Ano: 2009 Banca: CESPE Orgdo: TRT - 172 Regido (ES) Prova: CESPE - 2009 - TRT - 172 Regi&o (ES)
- Analista Judiciario - Area Administrativa

Texto associado

Os dissidios oriundos das relagdes entre empregados e empregadores, bem como entre trabalhadores avulsos
e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislagdo social, sdo dirimidos pela justica do
trabalho, de acordo com o disposto em titulo especifico da CLT e na forma estabelecida pelo processo judiciario
do trabalho.

Certo

Errado

RESOLUCAO

Texto expresso da CLT responde a questao;

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na legislagdo social, serdo dirimidos pela
Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do
trabalho. (Redacdo dada pela Lein°7.494, de 17.6.1986)

Resposta: Certo

28.Ano: 2009 Banca: CESPE Orgéo: TRT - 172 Regiao (ES) Prova: CESPE - 2009 - TRT - 172 Regiao (ES)
- Técnico Judiciario - Area Administrativa

A incompeténcia em razdo da matéria é de natureza absoluta e, em assim sendo, deve ser declarada de oficio
pelo juiz, independentemente de provocagao das partes do processo.

Certo

Errado

RESOLUQAO:

COMPETENCIA ABSOLUTA: Matéria, pessoa, func¢ao.
COMPETENCIA RELATIVA: Valor e territério.

Resposta: Certo
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29.Ano: 2009 Banca: CESPE Orgao: Prefeitura de Ipojuca - PE Prova: CESPE - 2009 - Prefeitura de
Ipojuca - PE - Procurador Municipal

Texto associado

A justica do trabalho é competente para julgar acdo de cobranga de honorarios movida por advogado contra
cliente em decorréncia de reclamagao trabalhista.

Certo

Errado

RESOLUCAO

A competéncia é da Justica comum estadual.

Sumula 363 ST - Compete a Justica estadual processar e julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional
liberal contra cliente.

Resposta: Errado

30.Ano: 2008 Banca: CESPE Orgao: TRT - 52 Regido (BA) Prova: CESPE - 2008 - TRT - 52 Regido (BA) -
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Execu¢do de Mandados

A partir da Emenda Constitucional n.° 45/2004, as a¢oes de indenizacao por dano moral e(ou) patrimonial,
decorrentes darelagdo de trabalho, sdo da competéncia da justica do trabalho, estando excluidas dela somente
as acoes acidentarias, que continuam a ser da competéncia da justica comum.

Certo
Errado

RESOLUCAO

A partir da Emenda Constitucional n.° 45/2004, as a¢des de indenizacao por dano moral e(ou) patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho, sdo da competéncia da justica do trabalho.

Destaca-se na competéncia trabalhista:

e Danos morais ou patrimoniais decorrente de acidente de trabalho = competéncia da Justica do
Trabalho.

e Acoes acidentarias (em face do INSS) = competéncia da Justica Comum Estadual.
e AcOes regressivas propostas pelo INSS em face do empregador = competéncia da Justica Federal
(autarquia federal)

Resposta: Certo

Fim de aula! Aguardo a sua presenca em nosso préximo encontro!
Saudacdes,

Prof. Gabriel Furlan
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GABARITO

1.Resposta: Certo 16.Resposta: B
2.Resposta: Certo 17.Resposta: Errado
3.Resposta: D 18.Resposta: D
4.Resposta: D 19.Resposta: C
5.Resposta: ERRADO 20.Resposta: Errado
6.Resposta: Errado 21.Resposta: Correta
7.Resposta: B 22.Resposta: Certo
8.Resposta: E 23.Resposta: Correta
9.Resposta: E 24.Resposta: Errado
10.Resposta: Errado. 25.Resposta: Errado
11.Resposta: Certo 26.Resposta: Errado
12.Resposta: Errado 27.Resposta: Certo
13.Resposta: Certo 28.Resposta: Certo
14.Resposta: B 29.Resposta: Errado
15.Resposta: C 30.Resposta: Certo
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Lista de questoes da aula

1- Ano: 2018 Banca: CETREDE Orgao: EMATERCE Prova: CETREDE - 2018 - EMATERCE - Agente de
ATER - Direito

Marque a alternativa CORRETA. O Tribunal Superior do Trabalho é composto por:

A) 27 (vinte e sete) ministros com mais de 35 (trinta e cinco) anos e menos de 65 (sessenta e cinco) anos,
nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao de 1/3 (um ter¢o) do Senado Federal.

B) 27 (vinte e sete) ministros com idade entre 35 (trinta e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
nomeados pelo Presidente da Republica apos aprovacdo da maioria absoluta do Congresso Nacional.

C) 27 (vinte e sete) ministro com mais de 35 (trinta e cinco) anos e menos de 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, nomeados pelo Presidente da Republica apos aprovagao da maioria absoluta do Senado Federal.

D) 27 (vinte e sete) ministros com idade entre 35 (trinta e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, todos
indicados pelo Tribunal Superior do Trabalho e nomeados pelo Presidente da Republica.

E) 27 (vinte e sete) ministros com idade entre 35 (trinta e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
indicados pelo Tribunal Superior do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagdo em
sabatina no Congresso Nacional.

2- Ano: 2016 Banca: CONSULTEC Orgao: Prefeitura de Ilhéus - BA Prova: CONSULTEC - 2016 - Prefeitura
de llhéus - BA - Procurador

De acordo com a Constituicdo Federal, o Tribunal Superior do Trabalho tem, dentre outras, a funcdo de
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista e € composto de vinte e sete Ministros escolhidos dentre brasileiros

A) com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

B) com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos.
C) com mais de trinta e cinco e menos de sessenta anos.

D) com mais de trinta e menos de sessenta anos.

E) com trinta e cinco e menos de sessenta anos.

3- Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP ()rgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 -
TRT - 12 REGIAO (RJ) - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Tendo como base a estrutura, a organizacdo e a competéncia (EC 45/2004) da Justica do Trabalho, assinale a
alternativa correta.

A) Compete a Justica do Trabalho processar e julgar agdes que envolvam crimes contra a organizacdo do
trabalho, como o trabalho escravo.

B) O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao ilibada,
nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacdo de 2/3 (dois tergos) do Senado Federal.
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C) O Tribunal Superior do Trabalho é composto por um quinto dentre advogados com mais de quinze anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de quinze anos
de efetivo exercicio, indicados em lista séxtupla pelos 6rgdos de representacdo das respectivas classes.

D) Aleicriard VarasdaJustica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdigao, atribui-
la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

E) Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, recrutados, quando possivel,
na respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e
menos de sessenta e cinco anos.

4- Ano: 2018 Banca: FCC Orgéo: TRT - 62 Regiao (PE) Prova: FCC - 2018 - TRT - 62 Regido (PE) - Técnico
Judiciario - Area Administrativa

Conforme previsao constitucional, o Tribunal Superior do Trabalho sera composto por,

A) 17 ministros, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 10 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10 anos de
efetivo exercicio.

B) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 10 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10 anos de
efetivo exercicio.

C) 11 ministros, com mais de 30 anos e menos de 70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais de 5 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de 5 anos de
efetivo exercicio.

D) 27 ministros, com mais de 30 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 5 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério PUblico do Trabalho com mais de 5 anos de
efetivo exercicio.

E) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de 70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais de 10 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10 anos de
efetivo exercicio.

5- Ano: 2016 Banca: FCC Orgdo: TRT - 202 REGIAO (SE) Prova: FCC - 2016 - TRT - 202 REGIAO (SE) -
Analista Judiciario - Area: Judiciaria

A Constituicao Federal expressamente prevé regras que organizam a estrutura da Justica do Trabalho, e tratam da
sua competéncia. Conforme tal regramento,

A) os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, que compordo o
Tribunal Superior do Trabalho serdo indicados pelos préprios Regionais, alternativamente, e escolhidos
pelo Congresso Nacional.

B) os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagdo de audiéncia e demais
funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de
equipamentos publicos e comunitarios.
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havera pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal, e alei instituira
as Varas do Trabalho, podendo, nas comarcas onde ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdi¢do a Vara do
Trabalho mais proxima.

os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a jurisdi¢do da Justica do Trabalho serdo julgados e processados na Justica Federal, por se tratar de
remédios juridicos de natureza constitucional.

os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, que serdo recrutados na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho dentre brasileiros com
mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

Ano: 2016 Banca: FCC Orgao: TRT - 142 Regido (RO e AC) Prova: FCC - 2016 - TRT - 142 Regido (RO e
AC) - Técnico Judiciario - Area Administrativa

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil dispde sobre a organizagao dos Poderes do Estado, com capitulo

proprio sobre o Poder Judiciario. De acordo com tais normas, sao drgaos da Justica do Trabalho:

A)
B)
o)
D)

E)

7-

Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e Juntas de Conciliacdo e Julgamento.
Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais de Justica e Varas do Trabalho.
Supremo Tribunal Federal, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho.

Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho atuando em Varas do
Trabalho.

Supremo Tribunal do Trabalho, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Regional Federal e Varas do
Trabalho.

Ano: 2016 Banca: FCC Orgdo: TRT - 232 REGIAO (MT) Prova: FCC - 2016 - TRT - 232 REGIAO (MT) -
Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

Conforme previsdo constitucional, a Justica do Trabalho é um 6rgdo do Poder Judicidrio. A respeito da sua

organizacao, da jurisdi¢do e da competéncia,

A)

B)

o)

D)

a maior corte é o Tribunal Superior do Trabalho, com sede em Brasilia e jurisdi¢do nacional, composto por
trinta e trés ministros, sendo 2/3 dentre desembargadores dos Tribunais Regionais e 1/3 dentre advogados
e Ministério Publico do Trabalho.

cada estado membro devera ter, pelo menos, um Tribunal Regional do Trabalho, composto de, no minimo,
08 desembargadores da propria regido que formarao 3/5 da corte, além de 1/5 da advocacia e 1/5 do
Ministério Publico do Trabalho.

os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar de forma descentralizada, constituindo Camaras
regionais, a fim de assegurar pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

nas Varas do Trabalho a jurisdicdo sera exercida por um juiz singular togado, auxiliado por dois
representantes dos sindicatos das categorias profissional e econdmica, coma participacdo de um membro
do Ministério Publico do Trabalho.
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o Conselho Superior da Justica do Trabalho é o 6rgdo maximo do sistema, mas nao funciona junto ao
Tribunal Superior do Trabalho, cabendo-lhe exercer apenas a supervisao administrativa da Justica do
Trabalho, com decisbes de carater consultivo e ndo vinculante.

Ano: 2015 Banca: FCC Orgdo: TRT - 92 REGIAO (PR) Prova: FCC - 2015 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista
Judiciario - Area Judiciaria

Sobre organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho, conforme ditames insculpidos na Constituicdo Federal

do Brasil é correto afirmar:

A)

B)

o)

D)

E)

9-

Os Juizados Especiais Acidentarios Trabalhistas, as Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho,
os Tribunais Arbitrais Coletivos do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho sdo 6rgdos da Justica do
Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho serd composto de dezessete Ministros, togados e vitalicios, dos quais
treze escolhidos dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, dois dentre advogados e dois dentre
membros do Ministério Publico do Trabalho.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho, cabendo-
Ihe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito
vinculante.

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, ndo funcionara junto ao
Tribunal Superior do Trabalho por se tratar de 6rgao administrativo e consultivo, sem fung¢des
jurisdicionais, cabendo-lhe apenas regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢ao na carreira.

A competéncia da Justica do Trabalho ndo abrange nenhum dos entes ou organismos de direito publico
externo, ainda que se trate de relagdo de emprego, visto que em razdo da pessoa litigante a competéncia
sera da Justica Federal Comum.

Ano: 2015 Banca: FCC Orgao: TRT - 32 Regido (MG) Prova: FCC - 2015 - TRT - 32 Regido (MG) - Analista
Judiciario - Area Judiciaria

Em relagdo as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho,

A)

B)

o)

D)

E)

a lei criard Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢ao, atribui-
la aos Juizes de Direito, com Recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

a lei criara Varas da Justica do Trabalho, ndo podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicao,
atribui-la aos Juizes de Direito, com Recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

a lei criara Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢ao, atribui-
la aos Juizes de Direito, com Recurso para o respectivo Tribunal de Justica.

ha, atualmente, no Brasil, 22 Tribunais Regionais do Trabalho, sendo um em cada Estado, exceto no
Estado de Sao Paulo que possui dois Tribunais Regionais do Trabalho.

compete aos Tribunais Regionais do Trabalho, julgar os recursos ordinarios interpostos em face das
decisdes das Varas e também, originariamente, as agdes envolvendo relagdo de trabalho.
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10- Ano: 2014 Banca: INSTITUTO AOCP Orgdo: UFMS Prova: INSTITUTO AOCP - 2014 - UFMS -
Advogado

Preencha alacuna e assinale a alternativa correta.

Nos termos do art. 115 da Constituicdo Federal, os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo

5 1 1 1

juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre
brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

A) onze
B) quinze
C) sete
D) nove

E) vinteeum

11- Ano: 2012 Banca: TRT 8R Orgdo: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: TRT 8R - 2012 - TRT - 82 Regido
(PA e AP) - Juiz do Trabalho Substituto

Analise as proposi¢oes abaixo e assinale a alternativa CORRETA:

|- Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgdos de primeiro e de segundo graus, além do Tribunal Superior do Trabalho, tendo suas
decisOes, enquanto 6rgdo central do sistema, efeito vinculante.

[I- A estrutura federalizada da Justica do Trabalho integra o Poder Judicidrio da Unido, sendo composta pelos
orgaos de primeiro e de segundo graus de jurisdi¢gdo, como também pelo Tribunal Superior do Trabalho. Seus
membros tém como garantia a vitaliciedade, a irredutibilidade de vencimentos e a inamovibilidade, garantias
estas extensivas aos proprios cidaddos na medida em que sua causa seja julgada por um juiz imparcial e
independente.

lll- Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivos Presidente e Vice-Presidente,
assim como os Presidentes de Turmas, onde as houver, observados os critérios de antiguidade e de merecimento.

IV- A Emenda Constitucional n. 45/2004 acrescentou o art. 103-B a Constituicdo Federal, criando o Conselho
Nacional de Justica, que possui, como uma de suas atribuicdes, zelar pela observancia do art. 37 da Constituicao
Federal e apreciar, de oficio ou mediante provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por
membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da
Uniao.

A) Asalternativas| e ll estdo incorretas.

B) Asalternativas| e lll estdo incorretas

C) Asalternativas lll e IV estdo incorretas.

D) Asalternativas|e |V estdo incorretas.

E) Asalternativasll e lll estdo incorretas.
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12- Ano: 2017 Banca: FCC Orgédo: TRT - 242 REGIAO (MS) Prova: FCC - 2017 - TRT - 242 REGIAO (MS) -

Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

A Constituicao Federal do Brasil e a Consolidacdo das Leis do Trabalho instituiram regras sobre organizacdo e

competéncia da Justica do Trabalho e dos 6rgdos que a compdem. Em observancia a tais normas,

A)

B)

o)

D)

E)

é competéncia da Justica do Trabalho a apreciacdo de agdo proposta por empresa para anulacdo de
penalidade imposta em auto de infracdo lavrado por auditor fiscal do trabalho, por inobservancia da cota
de contratagdo de pessoas com deficiéncia.

o Supremo Tribunal Federal, em sede de acdo direta de inconstitucionalidade, interpretou ser da
competéncia da Justica do Trabalho a aprecia¢do de demandas entre o Poder Publico e seus servidores, a
ele vinculados por tipica relacao de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo.

o Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de dezessete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada,
nomeados pelo Presidente da Republica apos aprovagao pela maioria simples do Senado Federal.

os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, nove juizes, recrutados exclusivamente
na respectiva regiao, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e
menos de sessenta e cinco anos.

a Justica do Trabalho passou a ser competente para julgar as a¢des de indenizagao por dano moral
decorrentes da relagdo de emprego somente a partir da Emenda Constitucional n°® 45/2004, visto que o
texto original da Constituicdo Federal de 1988 e a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ndo
admitiam o processamento de tais a¢des na Justica Especializada.

13- Ano: 2018 Banca: CETREDE Org&o: EMATERCE Prova: CETREDE - 2018 - EMATERCE - Agente de

ATER - Direito

Sobre competéncia para o ajuizamento de reclamacao trabalhista, analise a afirmativa a seguir.

"Maria, residente na cidade de Piracicaba, foi contratada na cidade de Indaiatuba para trabalhar como agente

comercial de uma empresa de seguros cuja sede é na cidade de Sao Paulo. Maria estava subordinada a filial de

cidade de Campinas. Maria prestava seu labor deslocando-se na venda de sequros entre as cidades de Hortolandia,

Americana e Sumaré. Encerrado o contrato de trabalho por culpa da empresa, Maria podera pleitear judicialmente

suas verbas rescisorias. Considere que, em todas as cidades citadas neste hipotético enunciado, existe Vara

Especializada da Justica do Trabalho”.

Em regra, em qual cidade com sua respectiva Vara do Trabalho serd competente para Maria ajuizar sua

Reclamagao Trabalhista?

A)
B)
o)
D)

A Vara competente é a de Piracicaba por ser o local de domicilio de Maria.
Compete a Vara de Campinas, onde esta localizada a filial a qual Maria esta subordinada.
A Cidade de Sao Paulo, onde esta localizada a sede da empresa.

A cidade de Indaiatuba, local onde Maria foi contratada.
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E) As cidades de Hortolandia, Americana ou Sumaré, a escolha de Maria, por serem os locais de prestacdo
dos servigos.

14- Ano: 2018 Banca: FCC C’)rgéo: TRT - 152 Regido (SP) Prova: FCC - 2018 - TRT - 152 Regiao (SP) -
Analista Judiciario - Area Administrativa

Em uma situagdo hipotética, JUlio Santos, residente e domiciliado na cidade de Bauru/SP, foi contratado pela
empresa Mach Tech Ltda., com sede na cidade de Sao Paulo, para trabalhar como vendedor viajante, nas cidades
de Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lengois Paulista/SP e Agudos/SP. Julio estava subordinado a filial da empresa
Mach Tech Ltda., localizada na cidade de Campinas/SP, reportando-se ao Gerente de Vendas, por meio de
relatorios de atividades. Em fevereiro de 2018, Julio Santos foi dispensado sem justa causa, sem que, no entanto,
fossem quitadas as verbas rescisorias a que tinha direito, razao pela qual pretende ajuizar reclamagao trabalhista
em face da empresa Mach Tech Ltda.

A) Areclamagao trabalhista devera ser ajuizada na cidade de

B) Bauru/SP, porque é a localidade onde Julio reside.

C) Sao Paulo/SP, porque é onde esta localizada a sede da empresa.
D) Campinas/SP, porque Julio esta subordinado a filial ali localizada.

E) Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lenc¢dis Paulista/SP ou Agudos/SP, porque Julio prestou servicos em todas
estas localidades.

F) Bauru/SP, Sdo Paulo/SP, Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lenc¢dis Paulista/SP, Agudos/SP ou Campinas/SP,
uma vez que compete ao empregado decidir qual localidade melhor [he convém.

15- Ano: 2018 Banca: FCC Orgao: TRT - 22 REGIAO (SP) Prova: FCC - 2018 - TRT - 22 REGIAO (SP) -
Analista Judiciario - Area Judiciaria

No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, considere:

. E competente a Justica do Trabalho para processar e julgar agdes possessarias, incluindo o interdito proibitério,
ainda que essas a¢des sejam decorrentes do exercicio de greve dos trabalhadores da iniciativa privada.

Il. A Justica do Trabalho é competente para julgar mandando de sequranca e habeas corpus quando o ato
questionado envolver matéria de sua jurisdicdo, o que ndo ocorre com o habeas data envolvendo a mesma
matéria, cuja competéncia é da Justica comum.

ll. Segundo entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, € competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar a¢des de indenizagao por dano moral e material, decorrentes da relagao de trabalho, inclusive
as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido.

Estd correto o que se afirma APENAS em

A) lelll
B) lell
Q) llell.
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16- Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgdo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 -

TRT - 12 REGIAO (RJ) - Analista Judiciario - Area Administrativa

Em relagdo a competéncia da Justica do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA.

A)

B)

o)

D)

E)

A Constituicdo federal ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, atribuindo a esta poderes para
dirimir conflitos decorrentes das relacdes de trabalho e ndo somente relagdes de emprego.

A Justica do Trabalho compete processar e julgar as acdes que envolvam representacdo sindical entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores.

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar mandados de seguranga, habeas corpus e
habeas data quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao.

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdes de indeniza¢do por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho.

A Justica do Trabalho compete processar e julgar as acdes que envolvam representacdo sindical entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, entre sindicatos e empregadores e demandas de qualquer
natureza entre empregadores que fagcam parte de um mesmo sindicato patronal.

17- Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 22 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 -

TRT - 22 REGIAO (RJ) - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Tendo como base a estrutura, a organizagdo e a competéncia (EC 45/2004) da Justica do Trabalho, assinale a

alternativa correta.

A)

B)

o)

D)

E)

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdes que envolvam crimes contra a organizacdo do
trabalho, como o trabalho escravo.

O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada,
nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) do Senado Federal.

O Tribunal Superior do Trabalho é composto por um quinto dentre advogados com mais de quinze anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de quinze anos
de efetivo exercicio, indicados em lista séxtupla pelos 6rgdos de representacdo das respectivas classes.

Alei criara Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢ao, atribui-
la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo, nove juizes, recrutados, quando possivel,
na respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e
menos de sessenta e cinco anos.

18- Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgdo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 -

TRT - 12 REGIAO (R)J) - Técnico Judiciario - Area Administrativa
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Jodo tem domicilio na cidade do Rio de Janeiro/RJ e foi chamado para uma entrevista de emprego pela empresa

Colchoes Ortopédicos Ltda., com sede na cidade de Campinas/SP, ocasidao em que foi contratado no proprio local.

Ja no momento da contratacdo, a empresa informou ao novo empregado que o mesmo iria trabalhar na filial da

empresa na cidade de S3o José do Rio Preto/ SP. Depois de trés anos de trabalho na empresa em questdo, Jodo foi

dispensado sem justa causa, ndo recebendo as verbas rescisorias, dentre outros pleitos que considera devidos,

razdo pela qual almeja buscar a efetivacdo de seus direitos na Justica do Trabalho. Nesse seguimento, Jodo deve

pleitear seus direitos

A)

B)

o)
D)

E)

em Campinas/SP, pois é o local da sede da empresa, pressupondo, assim, o dever de ingressar com agao
nesta localidade.

em qualquer uma das cidades mencionadas, pois o foro de ingresso da acao trabalhista é opcional ao
empregado.

no Rio de Janeiro/RJ, pois é a cidade de seu domicilio, oferecendo maiores facilidades ao empregado.
em S3o José do Rio Preto/SP, pois é o local da prestacao de servicos.

em Campinas/SP, pois é o local em que o empregado foi contratado.

19- Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 -

TRT - 22 REGIAO (RJ) - Analista Judiciario - Area Judiciaria

No que tange a excecdo de incompeténcia territorial, no ambito do processo trabalhista, assinale a alternativa

correta.

A)

B)

o)

D)

E)

A Excecdo de Incompeténcia territorial devera ser apresentada como preliminar de contestagao. Ao
exceto sera concedido prazo de 24 horas para manifestacdo respectiva, devendo a decisdo ser proferida
na primeira audiéncia ou sessao que se sequir.

A excecdo de incompeténcia territorial deverda ser apresentada em peca apartada que sinalize
explicitamente a existéncia da exce¢do, antes da audiéncia no prazo de 5 dias, contados do recebimento
da notificagdo pela reclamada. Protocolada a peti¢do de excecdo, ao exceto sera concedido prazo de 24
horas para manifestacdo respectiva, devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo que
se sequir.

A Excecdo de Incompeténcia territorial deverd ser apresentada como preliminar de contesta¢do. Ao
exceto sera concedido prazo de 24 horas para manifestacdo respectiva, devendo a decisdo ser proferida
no prazo de 5 dias.

A excecdo de incompeténcia territorial devera ser apresentada em peca apartada que sinalize
explicitamente a existéncia da exce¢do, antes da audiéncia, no prazo de 5 dias, contados do recebimento
da notificacdo pela reclamada. Protocolada a peticdo de excecdo, o processo serd suspenso. O juiz
intimard o exceto para manifestagdo no prazo de 5 dias. Da decisdao que decidir a excecdo de
incompeténcia, cabera recurso ordinario no prazo de 8 dias.

A excecdo de incompeténcia territorial devera ser apresentada em peca apartada que sinalize
explicitamente a existéncia da exce¢do, antes da audiéncia, no prazo de 5 dias, contados do recebimento
da notificacdo pela reclamada. Protocolada a peticdo de excecdo, o processo serd suspenso até que se
decida oincidente.
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20- Ano: 2018 Banca: INSTITUTO AOCP Orgéo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: INSTITUTO AOCP - 2018 -
TRT - 22 REGIAO (RJ) - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

Lucas, residente na cidade de Nova Iguagu (RJ), foi contratado na cidade de Petropolis (RJ) pela empresa Brasa
Quente para trabalhar como Gerente na cidade de Teresopolis (RJ). Observa-se que Duque de Caxias (RJ) é o
domicilio eleitoral de Lucas, onde reside toda a sua familia, sendo que, aos finais de semana, aproveita para visita-
los. Sabe-se, ainda, que a sede da empresa é na cidade de Barretos (SP) local onde Lucas recebeu todos os
treinamentos para o exercicio de sua fun¢do. Considerando a possibilidade de ingressar com uma acdo trabalhista
e valendo-se da regra geral prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho, assinale a alternativa correta.

A) Lucas deverd propor a agao na cidade de Petropdlis (RJ), pois a competéncia territorial é fixada pelo local
onde foi realizada a contratacao.

B) Lucasdevera propor a agao na cidade de Sao Paulo, pois a competéncia territorial é fixada pela capital do
Estado no qual a matriz da empresa estiver localizada.

C) Lucasdevera propor aacao na cidade de Teresopolis (RJ), pois a competéncia territorial é fixada pelo local
onde o empregado prestar servicos ao empregador.

D) Lucasdevera propor aacao nacidade de Duque de Caxias (RJ), pois a, competéncia territorial é fixada pelo
domicilio eleitoral do empregado.

E) Lucas devera propor a agao na cidade de Nova Iguagu (RJ), pois a competéncia territorial é fixada pelo
domicilio civil do empregador.

21- Ano: 2017 Banca: CS-UFG Orgdo: DEMAE - GO Prova: CS-UFG - 2017 - DEMAE - GO - Procurador
Autarquico

Lei o caso a seguir.
R. S., nascido em Salvador — BA e residente em Caldas Novas — GO, celebrou na cidade de Itumbiara — GO um

contrato de trabalho com a empresa Lua Cheia, com sede no municipio de Sao Luiz dos Montes Belos — GO, para
trabalhar na cidade de Porangatu — GO.

A) A Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece regras claras quanto a competéncia territorial a ser
observada em possiveis conflitos de interesses exsurgidos da relagdo de emprego. Nesses termos,
considerando o caso relatado,

B) o juizo da Vara do Trabalho da cidade de Porangatu, local da prestagado de servico, sera competente para
processar e julgar a lide decorrente da relagdo empregaticia.

C) o empregado podera optar entre a Vara do Trabalho do seu domicilio ou a Vara do Trabalho da sede da
empresa, para protocolizar Reclamacdo Trabalhista decorrente da relagdo empregaticia.

D) a Vara do Trabalho da cidade de Itumbiara, local da celebracdo do contrato de trabalho, terd a
competéncia territorial para processar e julgar qualquer Reclamagdo Trabalhista decorrente da relagdo
empregaticia.

E) o juizo da Vara do Trabalho da cidade de Salvador, local onde o empregado hipossuficiente nasceu, sera
competente para processar e julgar a lide decorrente da relagdo empregaticia.
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22- Ano: 2018 Banca: FCC C')rga"\o: TRT - 152 Regido (SP) Prova: FCC - 2018 - TRT - 152 Regiao (SP) -
Analista Judiciario - Area Judiciaria

A arguicdo de incompeténcia territorial no processo do trabalho se dara por meio da apresenta¢do de excec¢ao de
incompeténcia, que tem regras definidas em lei, entre as quais,

A) apresentada a excecdo, os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se
existentes, os litisconsortes, para manifestacdo no prazo comum de 5 dias.

B) entendendo necessaria producdo de prova oral, o juizo ouvira as testemunhas do excipiente na prdpria
audiéncia, julgando a exce¢do em sequida.

C) sua apresentacdo sera feita no prazo de 10 dias a contar da notificagdo, antes da audiéncia e em peca que
sinalize a existéncia desta excecao.

D) sua apresentacao deve ocorrer juntamente com a contestacdo, em peca apartada, devendo ser analisada
e decidida pelo juiz de plano, em audiéncia.

E) protocolada a peti¢do, o processo sera interrompido e ndo se realizara a audiéncia até que se decida a
excecao.

23- Ano: 2018 Banca: FCC Orgdo: TRT - 62 Regido (PE) Prova: FCC - 2018 - TRT - 62 Regido (PE) - Analista
Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

A excecao de incompeténcia territorial devera ser apresentada pelo reclamado em Processo do Trabalho
A) no prazo de 5 dias antes da audiéncia, mas sempre em peca apartada a defesa.

B) juntamente com a defesa, em audiéncia, podendo inclusive ser feita de forma verbal, em respeito ao
principio da oralidade.

C) no prazo de 10 dias a contar da notificacdo, em peca auténoma onde se fundamente a existéncia da
excecao.

D) juntamente com a defesa, em audiéncia, devendo ser sempre escrita e em peca apartada.

E) no prazo de 5 dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia da
excecao.

24- Ano: 2019 Banca: CESPE Orgdo: PGM - Campo Grande - MS Prova: CESPE - 2019 - PGM - Campo
Grande - MS - Procurador Municipal

Em 2017, Jodo foi contratado, em Campo Grande — MS, como auxiliar administrativo da empresa X, sediada no
mesmo municipio. Em 2018, depois de um ano de servicos prestados a essa empresa, Jodo foi dispensado sem
justa causa. Em 2019, ele mudou seu domicilio para Corumba — MS e 13 ajuizou reclamacdo trabalhista contra a
empresa X em determinada vara do trabalho de Corumba. Na peti¢do inicial, Jodo afirmou ter trabalhado apenas
em Campo Grande, mas sustentou a competéncia da vara do trabalho de Corumba, por ser o foro de seu atual
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domicilio. Trés dias depois de ter sido notificada e antes da data marcada para a audiéncia, a empresa X apresentou
peca sinalizada como excecdo de incompeténcia territorial, alegando a competéncia de vara do trabalho de Campo
Grande.

A partir dessa situagdo hipotética, julgue o item a seguir a luz da legislacdo processual trabalhista.
A competéncia territorial é de vara do trabalho de Campo Grande, pois este foi o local da prestagdo dos servigos.
Certo

Errado

25- Ano: 2018 Banca: CESPE Orgao: PGM - Manaus - AM Prova: CESPE - 2018 - PGM - Manaus - AM -
Procurador do Municipio

Em relagdo a competéncia da justica do trabalho, a revelia e as provas no processo do trabalho, julgue o item que
se segue.

A agao de indenizagao por dano moral decorrente da relacdo de trabalho proposta por sucessores de trabalhador
falecido é de competéncia da justica do trabalho.

Certo

Errado

26~ Ano: 2018 Banca: CESPE Orgédo: PGE-PE Prova: CESPE - 2018 - PGE-PE - Procurador do Estado
Julgue os sequintes itens, acerca dos procedimentos nos dissidios individuais.

| - De acordo com o entendimento do TST, o jus postulandi abrange a atuacgao nas varas do trabalho e nos TRTs,
inclusive no que se refere aos mandados de sequranca.

Il - Ao advogado, ainda que atuando em causa propria, serao devidos honorarios sucumbenciais, inclusive nas
agdes contra a fazenda publica.

[l - A excegdo de incompeténcia territorial devera ser suscitada, por peticao, antes da realizagdo da audiéncia, no
prazo de cinco dias a contar da notificacao.

IV - Ainda que o advogado esteja presente na audiéncia, a auséncia do reclamado impossibilitara a entrega da
contestacao e de documentos a ela acostados.

Estdo certos apenas os itens

A) lell
B) lelll
Q) lelVv.
D) llelll.
E) IllelV.
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27- Ano: 2017 Banca: CESPE Orgdo: TRT - 72 Regido (CE) Prova: CESPE - 2017 - TRT - 72 Regido (CE) -
Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

A CF estabelece a competéncia para o processamento e o julgamento de a¢des na justica do trabalho, incluindo,
entre outras agdes, as a¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Considerando-
se esse assunto, é correto afirmar que a justica do trabalho tem competéncia para julgar as demandas que
envolvam

A) contratos de honorarios firmados entre trabalhador auténomo e usuario do servigo.

B) servidores vinculados a administragdo publica por relacdo de cardter juridico-administrativo, incluidos os
contratos temporarios de excepcional interesse publico.

C) relagdes de consumo quando configurarem uma relagao de prestagao de servigo.

D) contratos que tém como objeto os direitos oriundos da contratagao de escreventes de cartorios de notas.

28- Ano: 2017 Banca: CESPE Orgdo: Prefeitura de Fortaleza - CE Prova: CESPE - 2017 - Prefeitura de
Fortaleza - CE - Procurador do Municipio

A respeito da competéncia, das provas e do procedimento sumarissimo na justica do trabalho, julgue o item que
se segue.

Segundo o TST, em se tratando de relacdao de trabalho, compete a justica do trabalho processar e julgar
controvérsia em torno do direito de uso, para o exercicio de comércio ambulante, de espaco publico municipal
localizado em rodovia estadual administrada por concessionaria.

Certo

Errado

29- Ano: 2016 Banca: CESPE Orgao: PGE-AM Prova: CESPE - 2016 - PGE-AM - Procurador do Estado

Acerca da jurisprudéncia do TST relativa a agao rescisoria, mandado de seguranca e competéncia na justica do
trabalho, julgue o item a seguir.

As relagoes de trabalho decorrentes de estagio se inserem na competéncia da justica do trabalho, ainda que o
contratante seja ente da administracdo publica direta.

Certo

Errado

30- Ano: 2016 Banca: CESPE Orgéo: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2016 - TRT - 82 Regido (PA e
AP) - Analista judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal

Carlo, cidaddo brasileiro domiciliado em Minas Gerais, veterinario e advogado, ex-empregado publico de
autarquia federal sediada unicamente em Brasilia — DF, foi demitido sem justa causa em 27/1/2015, na capital
federal, local onde os servigos foram prestados. Em 28/1/2016, Carlo prop6s em juizo pedido de indenizagdo no
valor total de R$ 20.000, por entender que diversos de seus direitos trabalhistas haviam sido violados.
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Nessa situagao hipotética,
A) caso ndo haja conciliagdo prévia, deve-se adotar a forma verbal para a reclamacao trabalhista.
B) o foro competente para apreciacao da lide, em primeira instancia, seria o Distrito Federal.
C) ambas as partes estdo imunes do pagamento de custas processuais.
D) é obrigatoria a adogdo do rito processual sumarissimo.

E) apropositura da agdo trabalhista foi extempordanea, em virtude do instituto da prescri¢do.

31- Ano: 2016 Banca: CESPE Orgao: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2016 - TRT - 82 Regido (PA
e AP) - Analista Judiciario - Area Judiciaria

Carlo, cidaddo brasileiro domiciliado em Minas Gerais, veterindrio e advogado, ex-empregado publico de
autarquia federal sediada unicamente em Brasilia — DF, foi demitido sem justa causa em 27/1/2015, na capital
federal, local onde os servigos foram prestados. Em 28/1/2016, Carlo propds em juizo pedido de indenizagao no
valor total de R$ 20.000, por entender que diversos de seus direitos trabalhistas haviam sido violados.

Nessa situagao hipotética,
A) ambas as partes estdo imunes do pagamento de custas processuais.
B) é obrigatoria a adogdo do rito processual sumarissimo.
C) apropositura da agdo trabalhista foi extempordnea, em virtude do instituto da prescri¢ao.
D) caso ndo haja conciliagdo prévia, deve-se adotar a forma verbal para a reclamacdo trabalhista.

E) o forocompetente para apreciagao da lide, em primeira instancia, seria o Distrito Federal.

32- Ano: 2016 Banca: CESPE Orgéo: TRT - 82 Regiao (PA e AP) Prova: CESPE - 2016 - TRT - 82 Regido (PA
e AP) - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Com relagdo a organizacao e a competéncia da justica do trabalho, assinale a opgao correta.

A) Compete a justica do trabalho julgar demandas relacionadas a contratacdao de pessoal temporario para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

B) A competéncia da vara trabalhista é determinada pela localidade onde o empregado foi contratado, ndo
importando se este prestou servi¢cos ao empregador em outro local.

C) Nasvaras do trabalho, exercem a jurisdicdo um juiz presidente e um juiz auxiliar.
D) Assim como ocorre na justica comum, na justica do trabalho ha varas especializadas.

E) Os oficiais de justica desempenham atos determinados pelo juiz da vara, devendo os mandados judiciais
ser cumpridos em até nove dias.

33- Ano: 2015 Banca: CESPE Orgao: Telebras Prova: CESPE - 2015 - Telebras - Advogado

No tocante a execugao trabalhista, julgue o item subsequente considerando a jurisprudéncia do TST.

94 de 102| www.direcaoconcursos.com.br a) DlREC/N\D

CONCURSOS



Prof. Gabriel Furlan

Direito Processual do Trabalho MPU — 2020 Aula 0o

A justica do trabalho é competente para executar as contribui¢des sociais reservadas as entidades integrantes do
denominado Sistema S, ainda que estas ndo sejam de natureza previdenciaria.

Certo

Errado

34- Ano: 2015 Banca: CESPE Orgéao: DPU Prova: CESPE - 2015 - DPU - Defensor Piblico Federal

Julgue o item subsequente, relativo a competéncia e a prescricdo no processo trabalhista e aos principios gerais
que norteiam esse processo.

A justica do trabalho é competente para julgar as demandas instauradas entre pessoas juridicas de direito privado
integrantes da administracdo publica indireta e seus empregados, cuja relacdo é regida pela CLT,
independentemente de a acdo ser relativa ao periodo pré-contratual.

Certo

Errado

35- Ano: 2014 Banca: CESPE Orgdo: Camara dos Deputados Prova: CESPE - 2014 - CAdmara dos
Deputados - Analista Legislativo - Consultor Legislativo Area V

No que se refere a competéncia e a jurisdicao da justica do trabalho, julgue o item subsequente. Nesse sentido,
considere que a sigla TST, sempre que empregada, se refere ao Tribunal Superior do Trabalho.

Compete a justica federal julgar as a¢des que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas
trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores.

Certo

Errado

36- Ano: 2014 Banca: CESPE Orgdo: Camara dos Deputados Prova: CESPE - 2014 - Camara dos
Deputados - Analista Legislativo - Consultor Legislativo Area V

No que se refere a competéncia e a jurisdicao da justica do trabalho, julgue o item subsequente. Nesse sentido,
considere que a sigla TST, sempre que empregada, se refere ao Tribunal Superior do Trabalho.

Conforme o entendimento do TST, a competéncia da justica do trabalho relativa a execucao das contribuicoes
previdenciarias limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicao.

Certo

Errado

37- Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 82 Regido (PA
e AP) - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador

Acerca da competéncia da justica do trabalho, assinale a opgao correta.
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Conforme prevé a CLT, a competéncia da vara trabalhista é determinada pela localidade onde o
empregado tenha sido contratado, ainda que preste servigo ao empregador em outro local.

Arelacdo entre os trabalhadores e os titulares de cartdrios extrajudiciais é tipicamente de emprego, sendo
da justica do trabalho a competéncia para dirimir conflito que envolva tais empregados e os cartdrios ndo
oficializados.

Conforme entendimento recente do TST, a justica do trabalho é competente para processar e julgar causa
relacionada a pensdo alimenticia de ex-esposa quando a pensdo é paga por meio de desconto do salario
de ex-empregado.

Embora a CF atribua competéncia a justica do trabalho para processar e julgar agdes sobre representacao
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores, o TST
interpreta que o termo sindicato ndo abarca as federagdes e confederagdes.

Quando ha conflito de competéncia entre TRTs e varas do trabalho e juizes de direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, o conflito é resolvido pelo STJ.

38- Ano: 2008 Banca: CESPE Orgao: PGE-PI Prova: CESPE - 2008 - PGE-PI - Procurador do Estado

As competéncias da justica do trabalho nado incluem o processamento e o julgamento de

A)

B)

©)
D)

E)

acbes que envolvam o exercicio do direito de greve.

agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagao
das relagoes de trabalho.

crimes contra a organizagdo do trabalho.
ac¢oes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho.

agoes sobre representacao sindical.

39- Ano: 2008 Banca: CESPE Org&o: PGE-PI Prova: CESPE - 2008 - PGE-PI - Procurador do Estado

Considere que, em uma comarca do interior do estado do Piaui, ndo abrangida pela competéncia de nenhuma das

varas do trabalho, um juiz de direito tenha julgado uma reclamacao trabalhista. Nessa situacdo, se houver

interesse em recorrer da decisao, as partes devem interpor recurso ao

A)
B)
©)
D)

E)

TJPI.

TRT da 22.2 Regido.
TRF da 1.2 Regido.
TRF da 5.2 Regido

TST.

40- Ano: 2013 Banca: CESPE Orgédo: AGU Prova: CESPE - 2013 - AGU - Procurador Federal

No que se refere a competéncia da justica do trabalho e a execu¢do das contribui¢des sociais, julgue os proximos

itens.
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Compete a justica comum, e ndo a justica do trabalho, a execucdo da contribuicdo referente ao seqguro de acidente

de trabalho, pois este ndo tem natureza de contribuicao para a seguridade social.

Certo

Errado

41- Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 82 Regido (PA

e AP) - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Assinale a opgdo correta com referéncia a jurisdi¢do e competéncia das varas do trabalho.

A)

B)

©)

D)

E)

A competéncia das varas do trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, optar por ajuizar sua reclamatdria.

Quando agente ou viajante comercial for parte de dissidio, a competéncia sera da vara do trabalho da
localidade em que a empresa mantiver sua maior agéncia ou filial.

Nos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e nao
haja convengao internacional dispondo em contrario, a competéncia sera sempre da vara do trabalho de
Brasilia — DF ou da vara do trabalho do pais onde o empregado presta servicos.

Caso o empregador realize atividades fora do lugar do contrato de trabalho, serd assegurado ao
empregado apresentar reclamagdo no foro da celebracdo do contrato ou no foro da prestacdo dos
respectivos servigos.

A competéncia das varas do trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, tiver sido contratado.

42- Ano: 2013 Banca: CESPE Orgdo: TRT - 82 Regido (PA e AP) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 82 Regido (PA

e AP) - Analista Judiciario - Area Judiciaria

Acerca da competéncia da justica do trabalho, assinale a opc¢ao correta.

A)

B)

©)

D)

Quando ha conflito de competéncia entre TRTs e varas do trabalho e juizes de direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, o conflito é resolvido pelo STJ.

Conforme prevé a CLT, a competéncia da vara trabalhista é determinada pela localidade onde o
empregado tenha sido contratado, ainda que preste servigo ao empregador em outro local.

Arelacdo entre os trabalhadores e os titulares de cartdrios extrajudiciais é tipicamente de emprego, sendo
da justica do trabalho a competéncia para dirimir conflito que envolva tais empregados e os cartorios ndo
oficializados.

Conforme entendimento recente do TST, a justica do trabalho é competente para processar e julgar causa
relacionada a pensao alimenticia de ex-esposa quando a pensao é paga por meio de desconto do salario
de ex- empregado.

Embora a CF atribua competéncia a justica do trabalho para processar e julgar agdes sobre representacdo
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores, o TST
interpreta que o termo sindicato ndo abarca as federagdes e confederacdes.
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43- Ano: 2009 Banca: CESPE Orgao: ANTAQ Prova: CESPE - 2009 - ANTAQ - Especialista em Regulacao
- Engenharia Ambiental ou Biologia

Considere a situacdo de um empregado publico de empresa publica federal, prestadora de servigos publicos, que
tenha sido demitido por justa causa e, por discordar do fundamento da demissao, tenha ingressado na justica do
trabalho com reclamacdo trabalhista, pleiteando verbas rescisdrias, ja que estaria submetido ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Com relacao a essa situagao e acerca da organizagdao administrativa da
Unido e da sua administracdo indireta, julgue os itens seguintes.

A referida reclamacdo trabalhista devera ser julgada pela justica federal, e ndo pela justica do trabalho.
Certo

Errado

44- Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: SERPRO Prova: CESPE - 2013 - SERPRO - Analista - Pericia em
Calculo Judicial

Acerca de direito coletivo e direito processual coletivo do trabalho,julgue os itens de 86 a go.Nesse sentido,
considere que as siglas TST e CLT, sempre que empregadas, referem-se, respectivamente, a Tribunal Superior do
Trabalho e Consolidagao das Leis do Trabalho.

E da justica especializada do trabalho a competéncia material para apreciar demandas cujo litigio tenha como
objeto representacdo sindical.

Certo

Errado

45- Ano: 2013 Banca: CESPE Orgao: SERPRO Prova: CESPE - 2013 - SERPRO - Analista - Advocacia
No que concerne ao direito processual do trabalho, julgue os itens seguintes.

Compete a justica do trabalho processar e julgar acao ajuizada por empregado em face de empregador relativa ao
cadastramento no Programa de Integragao Social.

Certo

Errado

46- Ano: 2013 Banca: CESPE Org&o: TRT - 102 REGIAO (DF e TO) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 102 REGIAO
(DF e TO) - Analista Judiciario - Area Judiciaria

A respeito de organizacao, jurisdi¢cdo e competéncia da justica do trabalho, julgue os itens que se sequem.

Compete a justica do trabalho processar e julgar as agdes sobre representagao sindical em que sejam partes
sindicatos, sindicatos e trabalhadores, e sindicatos e empregadores.

Certo

Errado
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47- Ano: 2012 Banca: CESPE Org&o: Banco da Amazénia Prova: CESPE - 2012 - Banco da Amazénia -
Técnico Cientifico - Direito

Por ndo tratarem de relacdo de emprego ou trabalho, conflitos que envolvam representacdo sindical sdo de
competéncia da justica comum.

Certo

Errado

48- Ano: 2012 Banca: CESPE Orgao: AGU Prova: CESPE - 2012 - AGU - Advogado da Unido

Julgue os itens que se seguem, relativos a organizagao e competéncia da justica do trabalho e ao processo do
trabalho.

Compete aos tribunais do trabalho processar e julgar os dissidios coletivos de greve, com excecdo dos que
envolvam servidores publicos estatutarios; para processar e julgar esses dissidios, a competéncia sera, conforme
o caso, do STJ, de tribunal regional federal ou de tribunal de justica.

Certo

Errado

49- Ano: 2009 Banca: CESPE Orgéo: TRT - 172 Regido (ES) Prova: CESPE - 2009 - TRT - 172 Regiao (ES) -
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Execu¢do de Mandados

Em todos os TRTs existentes no pais, compete ao tribunal pleno o julgamento dos dissidios coletivos.
Certo

Errado

50- Ano: 2009 Banca: CESPE Org&o: TRT - 172 Regido (ES) Prova: CESPE - 2009 - TRT - 172 Regido (ES) -
Analista Judiciario - Area Administrativa

Os dissidios oriundos das relagdes entre empregados e empregadores, bem como entre trabalhadores avulsos e
seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na legislagdo social, sdo dirimidos pela justica do trabalho,
de acordo com o disposto em titulo especifico da CLT e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.

Certo

Errado

51- Ano: 2009 Banca: CESPE Orgéo: TRT - 172 Regiao (ES) Prova: CESPE - 2009 - TRT - 172 Regiao (ES) -
Técnico Judiciario - Area Administrativa

Aiincompeténcia em razdo da matéria é de natureza absoluta e, em assim sendo, deve ser declarada de oficio pelo
juiz, independentemente de provocacao das partes do processo.

Certo
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Errado

52- Ano: 2009 Banca: CESPE Orgao: Prefeitura de Ipojuca - PE Prova: CESPE - 2009 - Prefeitura de
Ipojuca - PE - Procurador Municipal

A justica do trabalho é competente para julgar agdo de cobran¢a de honorarios movida por advogado contra
cliente em decorréncia de reclamagao trabalhista.

Certo

Errado

53- Ano: 2008 Banca: CESPE Orgao: TRT - 52 Regiao (BA) Prova: CESPE - 2008 - TRT - 52 Regido (BA) -
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Execu¢do de Mandados

A partir da Emenda Constitucional n.° 45/2004, as agoes de indenizacao por dano moral e(ou) patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho, sdo da competéncia da justica do trabalho, estando excluidas dela somente as
ac¢des acidentarias, que continuam a ser da competéncia da justica comum.

Certo

Errado
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Resumo direcionado

Veja a seguir alguns esquemas utilizados em aula para vocé memorizar melhor no dia da prova.

TST Recurso de Revista
TRT Recurso Ordinario
Juiz do Trabalho Reclamagao Trabalhista
TST
27 Ministros
|
v v v v
notavel Sabatina /
i _saber nomelados aprovagao maioria
+35- 65 juridico e peo absoluta do
reputacio Presidente Senado Federal
ilibada da Republica
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Estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme

Voto de 2/3 dos membros do Tribunal

Demsao de
forma |dent|ca
Pelo menos 10
2/3 das sessoes
turmas diferentes em
cada turma
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