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Apresentacao

0l3, amigos! E com grande prazer que faco parte dessa
equipe inovadora e competente do Curso Direcao Concursos!

Sou o professor Gabriel Furlan. Vou falar um pouco
sobre mim, apenas a titulo de conhecimento apenas para que
possamos nos conhecer melhor e, de antemdo, ja prometo que
iremos nessa caminhada juntos. Vocés aqui possuem um amigo de
estudos, um colega que sempre podem contar!

Eu me formei em Direito no Centro Universitario

; Euripides de Marilia/SP, colando grau em 2015 e desde entdo
advogo e milito na drea trabalhista. Sou pds-graduado em Direito e Processo do Trabalho pela
Faculdade DAMASIO de S3o Paulo e especialista em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade de S3o Paulo.

Fui professor tutor e assistente no DAMASIO Educacional entre os anos de 2017 a 2020
ministrando aulas voltadas para a preparac¢do dos alunos para a segunda fase da OAB em direito do
trabalho. Além disso, desde 2019 venho ministrando aulas em cursos preparatdrios para concursos
nas areas que caem direito processual do trabalho e agora tenho grande prazer em dizer que
também fago parte do Diregao Concursos.

Esse é um breve relato sobre mim e novamente reforgo o nosso compromisso e nossa
amizade. Se tiver duvidas, me procure! Vamos juntos nessa caminhada!!

Nesta primeira aula abordaremos aspectos gerais do Direito Processual do Trabalho
gue serdo esmiucados ao longo do curso. Vocé vera que logo estara familiarizado com os termos
especificos da nossa disciplina. Estude e reestude nosso PDF conjuntamente com a
lei/jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho para fortificar seu estudo e preparacdo.

Por fim, resolva muitas e muitas e muitas questdes. Indico o site do nosso grande
parceiro QCONCURSOS (confesso que também sou assinante desse poderoso site de resolugao).

Dica: temos um banco de dados grandioso e comentado sobre a matéria. Ali é uma
mina de ouro. Vocé vai perceber que muitas questdes possuem conteudo repetido e vocé pegara
o jeito de resolvé-las. Confie no poder que a resolucdo das quest&es possui.

Cada matéria é um mundo novo que a gente desbrava. Se vocé estiver de coracgdo
aberto e a mente focada, conseguira desfrutar dessa aventura e sentird até um grande prazer em
adquirir esses novos conhecimentos que minha matéria proporcionara.

Contem comigo nessa jornada! Estarei a sua disposicdo nas redes sociais e nosso
forum.

CONCURSOS
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Como este curso esta organizado

Primeiramente, vamos dar uma olhada no edital da magistratura, pois esse edital engloba
uma grande quantidade de matérias que podemos focar aqui no nosso curso regular. Assim, caso
vocé esteja estudando para procuradorias, analistas ou diversos outros concursos, tenho certeza
gue esse curso regular baseado em um edital tdo complexo te dara uma enorme quantidade de
matérias e, muito provavelmente, englobara o que precisa estudar para seu concurso especifico:

e

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretacdo. Integracao. Eficacia. 2. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de
jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢cdes. 3. O Ministério
Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuigdes. Lei Complementar n2 75/1993.
Inquérito civil publico. 4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5. Partes, procuradores, representacao,
substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi.
Mandato tdcito. 6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicagao dos atos processuais. Notificagado. 7. Vicios do ato processual.
Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos.
Preclusdo. 8. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Distin¢cdo. Dissidio Individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9.
Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Excegdes. Contestacdo. Compensagao. Reconvencgdo. Intervengdo de terceiros no processo do
trabalho. 10. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistemadtica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 11. Sentenca nos Dissidios
Individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as
partes e terceiros. INSS. 12. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos
recursos. Recurso ordinario, agravo de peticao, agravo de instrumento e embargos de declaragdo.
Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. 13. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso
nos Dissidios Coletivos. Efeito suspensivo. 14. Execuc¢do Trabalhista. Execugdo provisdria e execugdo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia
certa contra devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida.
Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora. Aplicagdo supletiva e subsididria do CPC a
execucdo trabalhista. 15. Embargos a Execugdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a
sentenca de liquida¢do. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. 16. Expropriagao dos bens do
devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e
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dividas de pequeno valor. 17. Execugao das contribui¢des previdencidrias: competéncia, alcance e
procedimento. 18. Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento.
Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca. 19. Mandado de seguranca
individual e coletivo. 20. Sistema de precedentes. 21. A¢bes civis admissiveis no processo
trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de prestacdao de contas, mandado de
seguranca e acdo monitéria. A¢do anulatéria. 22. Agdes coletivas. Ag¢do civil publica. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidagao. Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos.
23. Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificagdo. Comum acordo. Previsdao Constitucional.
Competéncia. Instauracdo: prazo, condi¢cbes da acdo, pressupostos processuais e procedimento.
Sentencga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das decisGes e revisdo. Precedentes Normativos.
Acdo de Cumprimento. 24. Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio
da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 25. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e
evidéncia no Direito Processual do Trabalho. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela especifica
e antecipada das obrigacGes de fazer e nado fazer. 26. SUmulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 27. Procedimento
sumarissimo. 28. Correicdo parcial. Reclamacdo a instancia superior. 29. Aplicacdo supletiva e
subsididria do CPC ao Direito Processual do Trabalho. 30. Incidente de uniformizacdo da
jurisprudéncia — art. 896, §32, da CLT. 31. Incidente de recursos de revista repetitivos — art. 896,
“c”, da CLT. 32. Lei n? 13.015/2014. 33. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho.

Perceba, nosso conteldo ndo esta disposto em um edital especifico, mas sim numa
perspectiva que engloba quase que toda a matéria de direito processual do trabalho.

Explico: estamos aqui para um curso regular de direito processual do trabalho e nossa
missao é estudar quase todas matérias que estardo encampadas num edital complexo para que no
seu concurso especifico vocé tenha uma enorme base de conteudo disponivel. Temos tempo e uma
enorme quantidade de matérias, as aulas gravadas serdo disponibilizadas aos poucos.

Por fim, gostaria de ressaltar que nesse material ndo estamos preparando para uma
banca especifica, entdo havera questdes de diversas bancas e estilo. Quanto a questdes, para a
matéria de processo do trabalho indico o site do nosso grande parceiro QConcursos, bem como
langarei, ao longo do tempo, diversos cursos de resolugao de questdes e de diversas bancas, assim,
indico adquirirem também esses cursos que estarei langando.

Para cobrir os aspectos exigidos na minha disciplina, o nosso curso esta organizado da
seguinte forma:

CONCURSOS
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Contetdo do edital

Introdugdo ao Direito Processual do Trabalho. Formas de solugdo de
conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho.

Justica do Trabalho: organizag¢do e competéncia (EC 45/2004). Varas
do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Composicdo do Tribunal Superior
do Trabalho.

Teste sua diregcdo

Do juiz do Trabalho: poderes do Juiz do Trabalho; impedimento e
suspeigdo. Servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das
Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Ministério Publico do Trabalho: organizagdo.

Processo judicidrio do trabalho: principios especificos do processo do
trabalho; principios gerais do processo aplicdveis ao processo do
trabalho (aplicagdo subsididria e supletiva do CPC ao processo do

trabalho).

Teste a sua diregcdo

Atos, termos e prazos processuais. Distribui¢Go. Custas e emolumentos.
Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e
prazos; normas aplicdveis ao processo judicial eletrénico.

Partes e procuradores; jus postulandi; substituicGo e representagdo
processuais; capacidade postulatdéria no processo do trabalho;
assisténcia judicidria; honordrios de advogado. Nulidades no processo
do trabalho: principio informador; momento de arquicdo, preclusdo.
Excecbes

Teste sua diregcdo

Audiéncias: de concilia¢@o, de instrugdo e de julgamento; notificagto
das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo

Da prova testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de
impedimento e suspei¢do. Prova documental: falsidade documental.
Prova pericial. Honordrios periciais: responsabilidade pelo pagamento.

Teste a sua Diregdo

CONCURSOS
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Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacéo; reclamagdo
escrita e verbal; requisitos da peticdo inicial no processo do trabalho;
legitimidade para ajuizar.

Procedimento ordindrio e sumarissimo. Sentenga e coisa julgada.
Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos,
pressupostos, requisitos e efeitos.

Teste a sua Diregdo

Recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de instrumento,
recurso de revista, embargos no TST, embargos de declaracdo,
embargos infringentes e agravo regimental. Do incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e
Embargos Repetitivos (IN 38/TST).

iquida¢do da sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento.
Execucdo: iniciativa da execugdo; do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica; execugdo provisdria; execugdo por prestacoes
sucessivas; execugdo contra a fazenda publica; execugdo contra a
massa falida. Cita¢do,; depdsito da condenagéo e da nomeagdo de
bens; mandado e penhora; bens penhordveis e impenhordveis.

Teste a sua Diregdo

Agravo de peticGo. Embargos a execugdo,; impugnagdo a sentenga;
embargos de terceiro. Praca e leiléo; arrematacdo; remicdo; custas na
execugdo.

Procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave,
homologagdo de Acordo Extrajudicial, consignagéo em pagamento,
agdo monitdria, agdo rescisoria e mandado de seguranca.

Teste a sua Diregdo

Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade
para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca
normativa; efeito suspensivo.

Teste a sua Diregdo

SIMULADO

CONCURSOS
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Neste material vocé tera:

Curso completo escrito (PDF)

teoria e MAIS exercicios resolvidos sobre TODOS os pontos do edital

Acesso direto ao professor

para vocé sanar suas duvidas DIRETAMENTE conosco sempre que precisar

E-mail: prof.gabrielfurlan@gmail.com
Intagram: @prof.gabrielfurlan
Twitter: @FurlanProf

Demais redes: www.linktr.ee/gabrielfurlan

Que tal ja iniciarmos o nosso estudo AGORA? Separei um conteldo muito util para
vocé nesta aula demonstrativa. Trata-se deste ponto aqui do edital:

CONCURSOS
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1- Introducao ao Direito Processual do Trabalho

A priori, informo que esse primeiro capitulo da aula serd Teoria Geral do Processo e
pitadas de Processo Civil Puro, ja que nessa parte possuem comunhdo de matérias.

Nesse sentido, caros alunos, devemos definir alguns conceitos introdutdrios para
definir nossa linha de estudo. Assim, digo de antemao que os primeiros momentos dessa matéria
podem ser um pouco macgante e de incidéncia minima nas provas. O que realmente cai estd na
parte final dessa aula, o que possuem como tépicos: Formas de Solucao do Conflito e Fontes do

Direito Processual do Trabalho.

Entretanto, apenas a titulo de conhecimento é necessdrio um periodo de reflexao para
tracarmos uma linha panoramica bem definida de estudo.

Assim, é necessario, a priori, definir os conceitos abaixo:

2 - O que € Direito Processual?

E o ramo de estudo do estudo do direito que visa a pacificacdo dos conflitos. Uma
maneira rapida e facil para logo vir em mente e sempre visando o estudo que favorega o concurso,
trata-se de um ramo do direito que visa a aplicacao do direito material.

E nesse sentido que explica Leone Pereira:

“Direito Processual do Trabalho é o ramo da ciéncia juridica que se
constitui de um conjunto de principios, regras, instituigoes e institutos
proprios que regulam a aplicacio do Direito do Trabalho as lides
trabalhistas (relacdo de emprego e relagdo de trabalho), disciplinando as
atividades da Justica do Trabalho, dos operadores do Direito e das partes,
nos processos individuais, coletivos e transindividuais do trabalho. (SILVA
JUNIOR, 2017, p. 38)”

Assim, o direito processual do trabalho é um conjunto de regras e principios que visa
a aplicagdo do direito material do trabalho e pacificacdo dos conflitos.

CONCURSOS
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Conjunto de regras e principios

Direito
Processual

aplicagao do direito material

\_ J,

visa

pacificacao dos conflitos

2.1 O que é Processo?

Processo é uma palavra que pode significar diversas coisas, ou seja, trata-se de uma
palavra polissémica. Entretanto, possui um sentido muito especifico no estudo do direito
processual do trabalho, tal sentido comunga do mesmo principio de conceito predefinido e advindo
do direito processual civil.

Nesse sentido, processo nada mais é do que uma sequéncia de atos, um instrumento,
ou um método pelo qual a prépria jurisdi¢ao, o direito de a¢do e a defesa em sentido amplo sdo
exercidos.

Assim, por processo entendemos que se trata de uma sequéncia de atos
(procedimento) em uma linha légica e sequencial dentro de uma prdpria relagdo juridica formada
entre todos os polos da demanda (autor, réu e juiz).

Nesse sentido, explica Silva Junior (2017, p. 37):

“Processo é o conjunto de atos processuais coordenados, que se sucedem
no tempo, objetivando a entrega da prestacdo jurisdicional. E o
instrumento da jurisdicdo (carater instrumental do processo). Dessa
forma, o processo ndao é um fim em si mesmo, mas o instrumento pelo
qual o Estado aplica o direito material ao caso concreto para resolver a
lide.

Assim, é necessdrio ressaltar que o processo é uma sequéncia de atos e somente
existira caso haja uma relacdo juridica regular que cria direitos e deveres entre autor, juiz e real
numa relagao existente e valida.

i dece a) DIRECAO
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sequéncia de atos —
Jurisdicao, direito de

acao e defesa em
\ sentido amplo

um instrumento

Processo >

—

N sao exercidos

um método

Por fim, é interessante destacar que a prépria CLT possui algumas nomenclaturas
préprias advindas da época que a Justica do Trabalho era muito mais parecida com uma reparticao
publica administrativa.

Esse é o caso da palavra notificacdes ou da palavra dissidio. E nesse sentido que parte
da doutrina entende como sin6nimo de processo, entretanto, explica Martins (2016, p. 60):

“A CLT usa a palavra dissidios. Dissidio ndo tem sentido juridico. Significa
desinteligéncia, divergéncia. Entretanto, a palavra serd usada. em razao
da previsao da CLT.

Os conflitos a serem resolvidos ndo sdo apenas individuais, de pessoas
determinadas, como de empregado e empregador. S3o solucionados
também conflitos coletivos, como entre sindicatos, em caso de greve, ou
entre empresa e sindicato de empregados, na hipdtese de a greve atingir
apenas uma empresa e ndo a categoria.”

Portanto, desses ensinamentos é possivel depreender também que na justica do
trabalho ndo existe apenas conflitos individuais, mas também coletivos (dissidios coletivos), ou
seja, processos que envolvam uma gama de pessoas.

2.2 O que é Procedimento?

Um sentido logico e rdpido, sempre visando a finalidade do concurso, procedimento
significa um método, ou seja, como se organiza uma sequéncia de atos ordenado que visa o
provimento jurisdicional.

12 de 66 a)DIREC/”\D
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“Procedimento é entendido como uma sucessao de atos interligados de
maneira légica e consequencial visando a obtengdo de um objetivo final.
Costuma-se dizer que o procedimento é a exteriorizacdo do processo, seu
aspecto visivel, considerando-se que a nocdo de processo é teleoldgica,
voltada para a finalidade de exercicio da funcdo jurisdicional no caso
concreto enquanto a nog¢do de procedimento é formal, significando essa
sucessdo de atos com um objetivo final. (NEVES, 2017, p. 101)”

Ademais, explica Silva Junior (2017, p. 38):

“Procedimento é a forma pela qual o processo se desenvolve. Estudar
procedimento significa analisar o modo pelo qual o processo caminha no
tempo, de forma mais complexa ou mais singela.”

sucessao de atos interligados de maneira
légica e consequencial visando a obtengao de
um objetivo final

Procedimento <

forma pela qual o processo se desenvolve

Veja que ndo é correto afirmar um provimento jurisdicional afirmativo ja que hoje é
entendimento pela doutrina majoritdria que ndo importa se o provimento jurisdicional é de
procedéncia ou improcedéncia.

Por fim, ressalta-se que o processo do trabalho é dividido em quatro procedimentos:
procedimento sumario; procedimento sumarissimo; procedimento ordindrio e procedimentos

especiais.
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Processo do trabalho
4 procedimentos —
v v v v
Sumario Sumarissimo Ordinario Especiais

2.3 O que é Ato Processual?

E interessante destacar que “o andamento procedimental depende da pratica de atos
processuais, responsaveis pelo desenvolvimento da relacdo juridica processual” (NEVES, 2017, p.
339).

Assim sendo, segundo a doutrina, ato processual é uma espécie de ato juridico por ser
produzido pela vontade e por causar efeitos no mundo juridico. E nesse sentido que entra o
significado de ato processual, ja que cria, modifica ou extingue uma relacao processual.

“Continuando a apresenta¢do de conceitos essenciais, ato processual
representa uma espécie de ato juridico que visa a criagao, modificagdo ou
extingdo da relagdo processual. As atividades dos sujeitos da relagdo
processual podem ser chamadas de atos processuais. (SILVA JUNIOR,
2017, p. 438)".

2.4 0 que é Agao?

Existem varias correntes doutrindrias que tentam explicar o significado de acéo,
seguem abaixo as principais debatidas na doutrina:

CONCURSOS
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Teorias Doutrinarias sobre significado de
"Acao" (Direito de Agao)
. )
v v v L 2 v
Abstrata Eclética i
Imanentista C ¢ Sl e C?HCIEItO
ou Civilista oncreta (majoritaria (majoritaria atual no
no mundo) no Brasil) Brasil

2.4.1 Teoria Imanentista ou Civilista

Capitaneada por Savigny, segundo essa teoria ndo existia diferenca entre direito
processual e direito material. Assim, para essa teoria agdo nada mais é do que o proprio direito em

juizo, ndo havendo diferenga entre ambos.

“Na teoria imanentista o direito de a¢do é considerado o proprio direito
material em movimento, reagindo a uma agressao ou a uma ameaca de
agressao. Nessa concep¢do, que nao consegue entender o direito de agdo
como direito autbnomo, quando hd respeito ao direito material, ele
remanesce estatico, colocando-se em movimento somente no caso de
agressdo ou ameaca, hipdtese na qual passa a ser considerado direito de
acdo.” (NEVES, 2017, p. 65)

Assim, essa teoria negou autonomia do direito de acao.

2.4.2. Teoria Concreta

Capitaneada por Wach; Bullow e Goldschimitt, essa teoria reconhece a autonomia do
direito de agdo, entretanto, conceituam o direito de acdao como direito de exigir do Estado um

provimento jurisdicional favoravel.

“A teoria concreta da agdo, também conhecida como teoria do direito
concreto de acgdo, criada por Wach na Alemanha, tem como mérito ser a
primeira teoria que fez a distingdo entre direito de acdao e direito
material. Para os defensores dessa teoria, o direito de acdo é um direito
do individuo contra o Estado, com o objetivo de obtencdo de uma
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sentenca favoravel, e ao mesmo tempo um direito contra o adversario,
gue estara submetido a decisdo estatal e aos seus efeitos juridicos.
(NEVES, 2017, p. 66)”

O conceito erra _ao exigir um provimento jurisdicional favordvel, ja que a

improcedéncia ndo era explicada por essa doutrina, ou seja, como se nao existisse agao.

2.4.3 Teoria Abstrata (majoritaria no mundo):

Capitaneada por Ploz e Degenkolb, aceitam que o direito de acdo é auténomo e
abstrato. Assim, explicam que a existéncia do direito de acdo independe da existéncia do direito
material alegado, ou seja, independe da existéncia da procedéncia da demanda.

“A teoria abstrata do direito de acdo, também chamada de teoria do
direito abstrato de acdo, consequéncia das teorias criadas por Degenkolb
e Plész, incorpora o entendimento assimilado pela teoria concreta de que
direito de ac¢do e direito material ndo se confundem. Mantem a
autonomia entre esses dois direitos e vai além, ao afirmar que o direito
de acdo é independente do direito material, podendo existir o primeiro
sem que exista o segundo. O direito de acdo, portanto, é o direito abstrato
de obter um pronunciamento do Estado, por meio da decis3o judicial. E
evidente que para os defensores dessa teoria a sentenca de
improcedéncia ndo retira no caso concreto a existéncia do direito de acdo
do autor, o mesmo ocorrendo com a senteng¢a de procedéncia da a¢do
declaratéria negativa. (NEVES, p. 67)”

Assim, percebemos que a referida teoria consegue explicar o direito de acdo

independentemente da procedéncia.

2.4.4 Teoria Eclética (majoritaria no Brasil)

Capitaneada por Liebman, adotada majoritariamente pela doutrina brasileira e ainda
presente até os dias atuais no nosso Cédigo de Processo Civil (lei 13105), trata-se de uma linha
doutrinaria que mescla os conceitos anteriores.

CONCURSOS
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“Atribui-se a Liebman a criacdo da teoria eclética, que pode ser entendida
como uma teoria abstrata com certos temperamentos. Para a teoria
eclética, o direito de acdo ndo se confunde com o direito material,
inclusive existindo de forma autbnoma e independente. Nao §é,
entretanto, incondicional e genérico, porque sé existe quando o autor
tem o direito a um julgamento de mérito (é irrelevante se favoravel ou
desfavoravel), sendo que esse julgamento de mérito sé ocorre no caso

concreto quando alguns requisitos sao preenchidos de forma a

possibilitar ao juiz a andlise da pretensao do autor.” (NEVES, 2017, p. 68)
— grifo nosso

Assim, define que é um direito autbnomo e abstrato, entretanto, condicionado a
certos requisitos. Desse modo, é direito condicionado por exigir certas condicdes formais da acao.

2.4.5 Conceito atual de direito de agao

Por este motivo e pela doutrina majoritaria brasileira, acao é direito de exigir do
Estado-juiz um provimento sob o mérito quando preenchidas condi¢des da agdo.

Aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC: como bem se sabe, ndo existe um Cédigo
Processual do Trabalho. O estudo da matéria e aplicabilidade na praxe forense se faz diante de
normas estipuladas na Consolida¢do das Leis do Trabalho e a comunhdo com as disposi¢Ges do

Cadigo de Processo Civil.

2.5 Condicdes da Agao

Portanto, adotando a teoria eclética (majoritaria no Brasil), as condi¢bes da agdo sédo
0s requisitos necessarios para que a acdo seja aceita e tenha um regular andamento, sem estar
carente (auséncia dos os requisitos).

Muito se discutiu se as condi¢des da acado ainda existiam depois da promulgacao do
CPC de 2015, entretanto, de acordo com a doutrina majoritaria ainda existem e se fazem
presentes em alguns artigos do CPC, tais como:

—

Art. 17, CPC. Para postular em juizo é necessario ter interesse e

legitimidade.

—_
Art. 485, CPC. O juiz ndo resolverd o mérito quando: VI - verificar
auséncia de legitimidade ou de interesse processual;
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Assim, podemos perceber que o CPC é claro quanto a existéncia das condi¢es da agao,
prevendo expressamente, inclusive quando de sua auséncia serd causa de extingdo sem mérito.

N
\ Legitimidade
( Condigoes \

. deagao

| Interesse
\ de Agir /

2.5.1 Legitimidade

E outra uma das condicdes da a¢do que persiste na atual dinamica do Novo Cédigo de
Processo Civil.

Nesse sentido, é a qualidade para estar em juizo como demandante ou demandado.

Trata-se da relagdo entre sujeito e causa, observando a relevancia do resultado sobre os direitos,
podendo favorecer ou restringir (SCHIAVI, 2018, p. 80).

qualidade

para ser -
demandante €m juizo
ou demadado

Ademais, a doutrina deixa certo:
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“Conforme tradicional licdo doutrinaria, a legitimidade para agir
(legitimatio ad causam) é a pertinéncia subjetiva da demanda ou, em
outras palavras, é a situacdo prevista em lei que permite a um
determinado sujeito propor a demanda judicial e a um determinado
sujeito formar o polo passivo dessa demanda. Tradicionalmente se afirma
gue serdo legitimados ao processo os sujeitos descritos como titulares da
relacdo juridica de direito material deduzida pelo demandante, mas essa
definicdo sé tem serventia para legitimac¢do ordinaria, sendo inadequada
para conceituacdo da legitimagdo extraordinaria.” (NEVES, 2017, p. 76)

Por fim, ressalta-se que é possivel se ter outras formas de legitimidade ordinaria

(legitimidade comum ou ad causam):

a) Exclusiva: s6 uma pessoa pode atuar na causa;
b) Concorrente: faculdade legal de mais de uma pessoa defender o mesmo direito;
¢) Extraordinaria: quando alguém for autorizado a defender em nome proéprio o
direito alheio.
Legitimidade ordinaria
|
v L
Exclusiva Concorrente Extraordinaria
Pessoa "A"
S6 uma pessoa +1 pessoa LEMUEIEEL 07

nome proprio
direito alheio

Destaca-se a legitimidade extraordinaria, chamada de substituicdo processual. Tal

legitimidade é excepcional e precisa do preenchimento de certos requisitos, segundo o CPC:
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“Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em nome préprio, salvo

guando autorizado pelo ordenamento juridico.
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Paragrafo Unico. Havendo substituicdo processual, o substituido podera
intervir como assistente litisconsorcial.”

Sobre essa matéria, explica a doutrina:

“Excepcionalmente, admite-se que alguém em nome préprio litigue em
defesa do interesse de terceiro, hipdtese em que havera uma legitimagao
extraordinaria. Apesar de o art. 18 do Novo CPC prever expressamente que
a legitimagao depende de autorizacdo expressa da lei, a melhor doutrina
entende que, além da previsdo legal, também se admite a legitimacao
extraordinaria quando decorrer logicamente do sistema, como ocorre com
a legitimacao recursal da parte em apelar do capitulo da sentenca que versa
sobre os honorarios advocaticios.” (NEVES, 2017, p. 76-77)

Assim, é comum encontrar na seara trabalhista o sindicato como legitimado
extraordinario, como, por exemplo, na busca da defesa de direito coletivo.

2.5.2 Interesse de Agir

Essa condicdo esta relacionada a utilidade do processo em si, ou seja, se o processo é
capaz de gerar uma melhora na situagdo em concreto.

“A ideia de interesse de agir, também chamado de interesse processual,
estd intimamente associada a utilidade da prestacgao jurisdicional que se
pretende obter com a movimentag¢do da maquina jurisdicional. Cabe ao
autor demonstrar o provimento jurisdicional pretendido sera capaz de Ihe
proporcionar uma melhora em sua situacgdo fatica, o que sera o suficiente
para justificar o tempo, a energia e o dinheiro que serdo gastos pelo Poder
Judicidrio na resolugdo da demanda. (...)” (NEVES, 2017, p. 73)

Nos dizeres de Liebman (apud in SCHIAVI, 2018, p. 79) “o interesse de agir é o
elemento material do direito de acdo e consiste no interesse de obter o provimento solicitado”.

Assim, é a relacdo de complemento entre bem e a pessoa, buscando um provimento
jurisdicional capaz de ser util ao demandante, operando melhora na vida comum, capaz de trazer
a tutela efetiva jurisdicional (SCHIAVI, 2018, p. 78-79)
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2.5.3 Possibilidade Juridica do Pedido

Condicdo da agao que deixou de existir com o Novo Cddigo de Processo Civil. Parte

da doutrina entende que possibilidade juridica do pedido esta encampado pelo préprio mérito,
parte ja afirma que estaria dentro das outras condi¢des da acao.

Fato é que deixou de existir e o interessante a ser destacado:

“Ainda que nao seja mais prevista como condicdo da ac¢do, a possibilidade
juridica do pedido ndo deixara faticamente de existir, cabendo sua andlise
mesmo que no Novo Cddigo de Processo Civil sua presenca passe a levar
a extincdo do processo por falta de interesse de agir, pressuposto
processual ou improcedéncia da agdo.” (NEVES, 2017, p. 73)

Assim, a possibilidade juridica do pedido, mesmo inexistindo, caso ocorra alguma
impossibilidade absurda, isso pode ser resolvido com falta de interesse, falta de pressuposto
processual ou improcedéncia da acado, conforme cada caso em concreto.

2.6 Teoria da Assergao

Trata-se de uma teoria extremamente utilizada no direito processual do trabalho e
recorrente nas sentencas trabalhistas.

Rapidamente, para explicar de uma forma bem sucinta para o melhor entendimento
na hora do concurso, essa teoria explica que a andlise das condi¢cdes da agdo é no momento
recebimento da petigdo inicial/reclamacgio.

Assim sendo, apds o caminhar do processo e desenvolvimento da fase probatéria, ndo
€ mais possivel analisar as condi¢Ges da agao para fins de analisar a caréncia da agao.

Desse modo, apds o caminhar do processo e a fase probatdria, como o processo ja esta
instruido, ndo mais é possivel a andlise das condi¢Ges, mas sim da analise da procedéncia ou
improcedéncia a demanda (ou seja, analise do préprio mérito da demanda).

Para melhor entendimento, segue a doutrina:

“(...) teoria intermedidria entre a teoria abstrata pura e a teoria eclética.
Para essa corrente doutrinaria a presenca das condi¢des da acao deve ser
analisada pelo juiz como os elementos fornecidos pelo préprio autor em
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sua peticdo inicial, sem nenhum desenvolvimento cognitivo.” (...) (NEVES,
2017, p. 69)

Além disso, segue o doutrinador dizendo:

“Para os defensores da teoria da assercdo, sendo possivel ao juiz
mediante uma cogni¢cdao sumaria perceber a auséncia de uma ou mais
condi¢Ges da a¢ao, deve extinguir o processo sem resolu¢ao do mérito
por caréncia de acdo (art 485, VI, Novo CPC), pois ja teria condicGes
desde o limiar do processo de extingui-lo e assim evitar o
desenvolvimento de atividade inutil. Com embasamento no principio da
economia processual, entende-se que, ja se sabendo que o processo nao
retne condicOes para a resolucdo do mérito, cabe ao juiz a sua prematura
extingdo por caréncia da acdo. Nesses termos, a teoria da assercdo ndo
difere da teoria eclética.

Por outro lado, caso o juiz precise no caso concreto de uma cogni¢ao
mais aprofundada para entdo decidir sobre a presengca ou ndo das
condigbes da agao, ndao mais haverd tais condigdes da agao, que
passardo a ser entendidas como matérias de mérito. Dessa forma,
aprofundada a cognigdo, a auséncia daquilo que no inicio do processo
poderia ter sido considerado uma condi¢do da acdo passa a ser matéria
de mérito, gerando uma sentenca de rejeicdo do pedido do autor (art 487,
I, Novo CPC), com a geracdo de coisa julgada matéria. Nesses termos, a
teoria da asser¢do ndo difere da teoria abstrata pura.” (NEVES, 2017, p.
70)

Portanto, em cogni¢do sumdria (analise primaria da petic¢ao inicial) cabera a caréncia,
posteriormente (instrugdo processual) a andlise sera meritoria.

3 - Eficacia da lei processual no tempo e no espaco

Eficacia é o terceiro elemento da escala Ponteana (Pontes de Miranda). O primeiro
elemento é a existéncia (verificacdo se o ato juridico existe ou ndo); validade (verificar se o ato
juridico afronta a lei, ou seja, o ordenamento juridico) e, por fim, eficacia (verificar se o ato juridico
esta apto a produzir efeitos).
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Eficacia
Validade
Existéncia
S3o os elementos da existéncia e validade:

Existéncia Validade
Vontade Vontade Livre / Sem vicios

Partes Capacidade

Objeto Possivel, determinada ou determinavel

Forma Prescrita ou nao defesa em lei

Observe que os elementos de validade sao na verdade uma qualidade dos elementos de

Existéncia

(ex.: vontade =¥ livre e sem vicios; partes =» capazes; etc)

No tocante a eficacia é necessaria observar se ndo ha termo ou condi¢do que impegam,
mesmo que momentaneamente, a producao dos efeitos.

A eficacia é dividida em duas frentes: eficacia no tempo e eficacia (principio da
irretroatividade) no espaco (principio da territorialidade).
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E a andlise da aptid3o da norma para a producdo de efeitos juridicos com a maxima do

principio da irretroatividade das normas processuais — a norma processual ndo pode retroagir

prejudicando o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Os destaques dados pela doutrina (SILVA JUNIOR, 2017, p. 57/59):

Art. 52, CF, XXXVI — a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

Art. 62, LINDB: A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o
ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada”.

Art. 912, CLT: Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdao
imediata as relagGes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia
desta Consolidagao”.

Art. 915, CLT: N3o serdo prejudicados os recursos interpostos com apoio
em dispositivos alterados ou cujo prazo para interposicao esteja em curso
a data da vigéncia desta Consolidagao.

Art. 14, CPC: A norma processual nao retroagira e serd aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.

Art. 1.046, CPC: Ao entrar em vigor este Cdédigo, suas disposicOes se
aplicardo desde logo aos processos pendentes, ficando revogada a Lei n.
5.869, de 11 de janeiro de 1973.

Como bem pode se observar, preservam-se os atos ja praticados, de acordo com o

principio do isolamento dos atos processuais (o ato processual é produzido de acordo com a lei

processual no tempo em que estava sendo produzido, eventuais alteracdes posteriores nao

modificam aquele ato ja produzido).

Além disso, observa-se os dizeres da doutrina sobre o principio do isolamento dos atos

processuais:
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consumativa, que é a perda da faculdade de praticar um ato processual
pela consumacao de ato processual anterior.”

Desta feita, é importante agora refletir sobre os novos ditames que vieram com a
reforma trabalhista.

O Tribunal Superior do Trabalho ja emitiu sua posi¢ao sobre a aplicabilidade processual
das novas disposi¢des processuais trazidas pela reforma trabalhista na CLT:

* Art. 1° A aplicacdo das normas processuais previstas na Consolida¢do das
Leis do Trabalho, alteradas pela Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017,
com eficacia a partir de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir,
no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da
lei revogada. (INSTRUGCAO NORMATIVA N2 41/2018)

AtOS eAtos produzidos de acordo com
rocessuais a lei processual vigente na
P época

;> NOVA LEI | *IRRETROATIVA e
PROCESSUAL | IMEDIATA (ndo

atinge atos
regularmente ja
praticados)

Portanto, segundo tal disposicdo prevalecente, preservam-se as situages pretéritas
iniciadas (ex.: sentenca ja publicada e com prazo recursal iniciado) ou consolidadas (ex.: produgdo
de provas de acordo com a lei antiga) sob a égide da lei revogada.

CONCURSOS
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2.2 Eficacia no espaco

E a aplicacdo da lei processual de acordo com o principio da territorialidade.

Desta feita, a lei processual produz seus efeitos dentro do territério nacional, sendo
aplicada aos brasileiros (natos ou naturalizados), aos estrangeiros residentes ou ndo, as pessoas
juridicas e aos apatridas. Segundo o préprio CPC/2015 e os exemplos doutrinarios (SILVA JUNIOR,
2017, p. 2017):

Art. 14, CPC. A norma processual ndo retroagird e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.

Art. 16, CPC. A jurisdicdo civil é exercida pelos juizes e pelos tribunais em
todo o territério nacional, conforme as disposi¢cdes deste Cddigo.

Assim, no territdrio brasileiro aplica-se a lei processual local, ndo sendo possivel aplicar
lei processual estrangeira em uma lide desenvolvida aqui. Entretanto, aqui merecem duas
ressalvas.

A primeira é o que trata a prépria LINDB, cujo texto legal é autoexplicativo:

Art. 13, LINDB. A prova dos fatos ocorridos em pais estrangeiro rege-se

pela lei que nele vigorar, quanto ao 6nus e aos meios de produzir-se, ndo

admitindo os tribunais brasileiros provas que a lei brasileira desconheca.

no territorio prova dos fatos
brasileiro aplica- ocorridos em pais
se a lei processual estrangeiro rege-
local, ndo sendo se pela lei que
possivel aplicar lei nele vigorar
processual
estrangeira em
uma lide

desenvolvida aqui
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A segunda, e finalizando esse tdpico, trata-se da sentencga estrangeira. Para ser valida
deve ser homologada perante o Superior Tribunal de Justica.

4- Formas de Solucao de Conflitos

Por este motivo e pela doutrina majoritdria brasileira, acdo é direito de exigir do
Estado-juiz um provimento sob o mérito quando preenchidas condi¢des da acao.

Aplicacao subsidiaria e supletiva do CPC: como bem se sabe, ndo existe um Cddigo

Processual do Trabalho. O estudo da matéria e aplicabilidade na praxe forense se faz diante de
normas estipuladas na Consolidacdo das Leis do Trabalho e a comunhdo com as disposi¢cdes do

3.1 Autotutela

E a forma mais primitiva de solucdo de conflitos que deixa certo que as solugdes dos
conflitos sao feitas pelas proprias maos, ou seja, . Essa
imposicao, segundo parte da doutrina, pode ser feita pela forga fisica, politica, cultural, entre
outras.

Exemplos: legitima defesa; desforco imediato na tutela da posse; entre outros.

Atencao — parte da doutrina afirma que a greve é forma de autodefesa; outro exemplo
trabalhista que se encaixa melhor é o “jus resistent” (direito de resisténcia).

Autotutela Imposicao

3.2 Autocomposi¢ao

, essa forma deixa certo
. Essa é uma das formas que mais

privilegia a solucao do conflito

CONCURSOS
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Exemplo:

Art. 764, CLT: Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacao da Justica do Trabalho serdao sempre sujeitos a conciliagao.

Art. 32, CPC: Nao se excluira da apreciacdo jurisdicional ameaca ou lesao
a direito.

§ 12 E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 22 O Estado promovera, sempre que possivel, a solugdo consensual dos
conflitos.

§ 32 A conciliagao, a mediacdo e outros métodos de solucdo consensual
de conflitos deverao ser estimulados por juizes, advogados, defensores
publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo
judicial.

Autocomposicao Evolucdo da autotutela com
solucao do conflito sem o
emprego da forga ou da
imposicao

A doutrina subdivide a auto composi¢cdao em duas vertentes:

i Quanto a manifestagao da vontade:

lateral: vontade de apenas

b)bilateral: ambas as partes se manifestam.

Exemplo:
RENUNCIA TRANSACAO
- disposicao unilateral - disposicao bilateral
Exemplo: escolha de um regulamento Exemplo: distratou ou rescisdao do
empresarial (Sumula 51, 11, TST) contrato por ambas as partes

CONCURSOS
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iii. Quanto ao local ou ambito de atuagao:

a)extraprocessual — manifestacdo fora do processo, ex.: PDV

b)processual ou endoprocessual — manifestagao dentro de um processo,
ex.: conciliagao

Portanto, a classificacdo segue o resumo abaixo:

LOCAL VONTADE
BILATERAL EXTRAPROCESSUAL
UNILATERAL ENDOPROCESSUAL/PROCESSUAL

3.3 Heterocomposicao

E a solucdo do conflito por um terceiro. Aqui entra o caso do Poder Judiciario

(jurisdicdo), mas, como dito acima, ndo é o Unico exemplo, jd que se encaixa, por exemplo, a
arbitragem.

Discussdes sobre as formas de solugao de conflito na justica do trabalho:

3.3.1 Arbitragem (lei 9307/96)

Ha dois requisitos esséncias para que a arbitragem seja feita — direitos patrimoniais
DISPONIVEIS e PESSOAS CAPAZES.

Art. 19, lei 9307: As pessoas capazes de contratar poderao valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais

disponiveis.

CONCURSOS
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Arbitragem

Direito patrimonial

Capacidade disponivel

Assim sendo, arbitragem é considerada uma forma de solucdo do conflito por
heterocomposicao ja que um terceiro resolvera o conflito. Entretanto, a arbitragem é amplamente
discutida se se aplica na seara trabalhista.

A doutrina que predominava antes da reforma trabalhista era de que arbitragem
apenas aplicavel no direito coletivo do trabalho, ja que nesse ramo as partes estdo em pé de
igualdade, assim, no direito individual predominava os direitos indisponiveis trabalhistas e
inaplicacdo da arbitragem.

Entretanto, com a reforma trabalhista temos uma fortificacdo da segunda corrente
que afirmava a aplicacdo da arbitragem inclusive na seara individual do direito do trabalho.
Portanto, hoje aplica-se a arbitragem no direito individual trabalhista:

Art. 507-A, CLT. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao

seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromissdria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996. (Incluido pela Lei
n2 13.467, de 2017)

CONCURSOS
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que 2x limite RGPS

iniciativa do
empregaDO

concordancia expressa
do empregaDO

Por este fato, acreditamos que a arbitragem passe a ser mais aplicada na seara

trabalhista.

3.3.2 Mediagao

Solugdo pelas proprias partes, entretanto um terceiro participa do conflito

sugestionando e acalmando os animos das partes. Assim, tal modalidade é mais indicada quando

as partes ja possuem alguma relacdo ou se conhecam antecipadamente.

3.3.3 Conciliagao

Solugdo pelas préprias partes, entretanto um terceiro participa ativamente e

realizando propostas para resolver o conflito. Tal modalidade é mais indicada para as partes que

nao se conhegcam antecipadamente.

Atencao — a doutrina discute qual seria a classificacdo da mediacao e da conciliacao nas

formas de solucao de conflito. Nessa toada, a doutrina se divide:

l.parte da doutrina classifica tanto a mediacdo como a conciliagdo como

heterocomposicao pelo simples fato de haver uma terceira pessoa no conflito e influenciando na

solucdo
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2.parte da doutrina classifica a mediacdo como autocomposicdo, ja que o mediador

nao influencia diretamente na solucdo, apenas pacificando os animos das partes e ndo fazendo
propostas diretas, assim, classificam a conciliacio como forma de heterocomposicdo por ter o

conciliador um papel direto e influenciador

3.parte da doutrina que prevalece classifica mediacdio e conciliagdo como
autocomposicao ja que tanto o conciliador como o mediador ndo impdem sua vontade entre as
partes, ou seja, as proprias partes que solucionam o melhor para ambos

Exemplos de conciliagdo na CLT:

Art. 846, CLT: Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a
conciliagao. (Redagdo dada pela Lei n29.022, de 5.4.1995)

Art. 850, CLT: Terminada a instrugao, poderdo as partes aduzir razoes
finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em
seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagao, e ndo
se realizando esta, serd proferida a decisdo.

CONCURSOS
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5 - Fontes do Direito Processual do Trabalho

Fontes significa a acep¢ao, nascedouro do direito, ou seja, origem da norma juridico,
da onde ela vem. Se dividem em dois grandes géneros: fontes matérias e fontes formais.

Fontes Origem da norma juridica

5.1 Fontes Materiais

Sdo as que representam o momento pré-juridico inspirador. Inspiram na elaboragao
da norma. S3o fontes antecedentes da norma. Nesse aspecto se encontram os fatores sociais,

politicos, histdricos, culturais, filoséficos, entre outros.

As fontes materiais representam o momento pré-juridico, o momento
anterior da norma propriamente dita. Sdo, na verdade, os fatores que
fundamentam e inspiram o legislador na elabora¢do da norma. Sdo os
fatores que conduzem a emergéncia e construcdo da regra de Direito, que
influenciam a formagdo e transformagao das normas juridicas. Sao as
fontes potenciais do Direito Processual do Trabalho e emergem do
proprio direito material do trabalho. Lembremos que os objetivos do
Processo do Trabalho sdo: a promocao da legislacdo trabalhista e social e
0 acesso do trabalhador a Justica do Trabalho. (SILVA JUNIOR, p. 63)

Momento pré-juridico
Fonte
Material

Fatores sociais, politicos, histéricos, entre outros

CONCURSOS
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5.2 Fontes Formais

Sdo as que representam o momento eminentemente juridico, ou seja, a norma

propriamente materializada/construida.

“As fontes formais, por sua vez, representam o momento eminente e
tipicamente juridico, uma vez que a norma ja foi construida e
materializada. Trata-se de mecanismos exteriores e estilizados pelos
quais essas regras se revelam para o mundo exterior, ou seja, ingressam,
instauram-se e cristalizam-se na ordem juridica. (SILVA JUNIOR, p. 64)”

Esta espécie se subdivide em duas: fontes formais auténomas e fontes formais
heter6nomas:

5.2.1 Fontes Formais Autonomas

S3o as que origem dos proprios destinatarios das normas juridicas sem a

interveniéncia de um terceiro. Resumindo, as proprias partes que sofreram a incidéncia da norma
serdo as que a estipulam.

Exemplo: costumes; acordo coletivo de trabalho; convencdo coletiva de trabalho; etc.

Observagdo — apenas a titulo de conhecimento, uso é pratica reiterada de ato produzindo
efeitos de minimas abrangéncias e entre as partes envolvidas. Costumes sdo condutas gerais,

exemplo de ato-regra.

Cuidado — parte da doutrina classifica costumes como fontes formais heter6nomas. Outra
parte da doutrina ainda nem classifica os usos como fonte. Portanto, sugiro muito cuidado
com esse tipo de questdo. Precisamos interpretar cada alternativa, pois o segredo estara
ai. Ademais, ainda ha a previsdao dos usos e costumes no art. 82 da CLT.

5.2.2 Fontes Formais Heteronomas

Sdo as que sdo oriundas de terceiro, ndo havendo a participacdo do destinatario
imediato na aplicagao da norma.
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Exemplo: Constituicdo Federal; Consolidacdo das Leis de Trabalho; Sumulas
Vinculantes; Tratados e Convencdes Internacionais, Sentenca Normativa; entre outros.

ATENCAO - regulamento empresarial nio é tido como fonte formal heterdbnoma no

processo do trabalho ja que, em regra, mesmo com a reforma trabalhista e a
hipossuficiéncia, mantem-se sua estipulagao por ato unilateral do empregador.

Fontes Formais

Momento Juridico —

v 4
Heteronomas - feita por
terceiros que nao sofreram a
incidéncia da norma

Autonomas - feita pelos
destinatarios

5.3 Dissenso doutrinario sobre a positivagao do direito:

Ha certo dissenso doutrindrio que debate se ha outros polos da onde emanam normas
juridicas aplicaveis para toda a sociedade. Desse modo, dividem-se:

—

a) : por essa teoria encabegada por Hans Kelsen, existe apenas um
gue é o Estado (em lato senso)

b)Teoria Pluralista: contrario da primeira, afirmam que existem varios centros de positivacdo
da norma. Ex.: Estado e a prdpria sociedade. Essa é a teoria adotada no Brasil.

CONCURSOS
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6 - Questoes Comentadas

1- Ano: 2013 Banca: TRT 3R Orgdo: TRT - 32 Regido (MG) Prova: TRT 3R - 2013 - TRT - 32 Regido
(MG) - Juiz do Trabalho

Em relagdo ao processo do trabalho, leia as afirmag¢des abaixo e, em seguida, assinale a
alternativa correta:

I) A autocomposicdo, como expressdo do poder reconhecido a vontade dos interessados para
a tutela dos seus interesses, encontra limites no cardter autdrquico do direito do trabalho.

II) A aplicagdo do direito processual comum como fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho pressupde a omissao do direito processual do trabalho e a compatibilidade da norma a ser
importada do direito processual comum com as suas regras e principios.

lII) Ao Poder Judiciario é vedado, ao julgar dissidios coletivos de natureza econdmica,
promover retrocesso na condicdo social dos trabalhadores.

IV) Na solucdo de questGes surgidas na execucao, o juiz devera se valer das normas de direito
processual do trabalho e, constatada a sua omissao, recorrer, para supri-la, ao direito processual
comum e a Lei de Execucdo Fiscal, nesta ordem, necessariamente.

A) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

B) Somente as afirmativas Il lll e IV estdo corretas.

C) Somente as afirmativas |, Il e lll estdo corretas.

D) Somente as afirmativas Il e lll estdo corretas.

E) Todas as afirmativas estdo corretas.
Comentarios:

| — CORRETA — autdrquico quer dizer indisponivel/de ordem publica. A negociacdo pela
vontade ndo pode violar os direitos indisponiveis do trabalho. Mesmo com a reforma trabalhista, a
violagdo a direitos indisponiveis é tido como acordo nulo.

Il — CERTO - arts 82, 769 e 889 da CLT e art 15 do CPC
[l — CERTO - Art. 114, §29°, da CF

IV — ERRADO - em execucdo, a sequéncia de aplicacdo deve ser primeiramente a Lei e
Execucdo Fiscais e, verificando a auséncia de regramento na lei fiscal, ai sim serd buscado o
processo civil. Inteligéncia dos arts. 889 ¢/c 769 da CLT.

Gabarito: C

2- Ano: 2013 Banca: TRT 3R Orgdo: TRT - 32 Regido (MG) Prova: TRT 3R - 2013 - TRT - 32 Regido
(MG) - Juiz do Trabalho.
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Sobre o processo do trabalho, leia as afirmacgées abaixo e, em seguida, assinale a alternativa
correta:

I) A conciliagdo e a mediagdo sdao métodos adversariais de solugdo de conflitos.

II) O direito de agdo contempla um complexo de direitos, tais como o de apresentar
argumentos e provas em favor de determinada pretensao, ndo se resumindo ao direito de provocar
a jurisdicao.

[lI) As garantias processuais atribuem significado concreto ao direito material, na medida em

que favorecem o seu gozo efetivo, no caso da sua ndao observancia espontanea.

IV) Os costumes, enquanto fonte do direito, consistem no uso reiterado, uniforme e
prolongado de determinada regra de conduta, pela conviccdo geral de consistir o respeito a esta
regra uma obrigacao.

A) Todas as afirmativas estdo corretas.

B) Somente as afirmativas |, lll e IV estdo corretas.

C) Somente as afirmativas lll e IV estdo corretas.

D) Somente a afirmativa | esta correta.

E) Somente as afirmativas Il, lll e IV estdo corretas.
Comentarios:

| — ERRADO: parte da doutrina afirma que sdao métodos de autocomposi¢do, ou seja, de
solugdo pacifica e pelas partes

Il — CORRETO: o direito de agao é muito maior do que apenas direito provocar a jurisdigdo.

[l — CORRETO: garantias processuais protegem o desenvolvimento regular processual,
consequentemente favorecem o gozo do direito material j4 que buscam a efetividade da tutela
jurisdicional.

IV — CORRETO: essa é a definicdo precisa de costumes. E fonte formal do direito. Lembrar da
classificagdo como autdbnoma, apesar de haver doutrina classificar como heterénoma.

Gabarito: E

3- Ano: 2012 Banca: VUNESP Orgdo: SPTrans Prova: VUNESP - 2012 - SPTrans - Advogado Pleno
— Trabalhista

Sao fontes formais do direito processual do trabalho:

a) as leis federais, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, as convenc¢ées e os acordos coletivos
de trabalho.

b) apenas as leis federais e a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

c) as leis federais, estaduais ou municipais e a Consolida¢do das Leis do Trabalho.

CONCURSOS
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d) as leis federais, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e os costumes.
e) asleisfederais, estaduais ou municipais, a Consolidacao das Leis do Trabalho e os costumes.
Comentarios:

Fontes formais — &€ o momento eminentemente juridico. Se dividem em fontes autbnomas e
fontes heterbnomas. Os costumes sdo tidos como fontes formais heterbnomas.

Atencdo — pelo art 22, |, da CF/88 apenas a Unido pode legislar sobre direito do trabalho e
também sobre direito processual do trabalho. Portanto, ndo é fonte as leis estaduais e
municipais.

CUIDADO - parte da doutrina entende que Acordo Coletivo do Trabalho e Convencdo
Coletiva do Trabalho NAO sdo fontes do DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Entretanto,
interprete muito bem a questao, pois é ela quem vai dar a dica para vocé perceber qual

posicdo doutrindria estdo adotando e, quando for resolver, compare cada uma das
alternativas.

Gabarito: D.

4- 04) Ano: 2013 Banca: FCC 0rg50: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: FCC - 2013 - TRT - 12 REGIAO (RJ)
- Técnico Judiciario - Area Administrativa

A matéria relativa ao processo do trabalho encontra-se plenamente regulamentada pela CLT
- Consolidacdo das Leis do Trabalho?

A) Sim, porque ha um titulo especifico na CLT denominado processo judiciario do trabalho que
contempla todas as normas processuais necessarias.

B) Sim, em razdo da especificidade do processo do trabalho que ndo admite aplicacdo de
outras normas processuais.

C) Nao, porque ha previsdo na CLT determinando que, nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas do Titulo denominado processo judicidrio do trabalho.

D) Nao, porque ndo ha regulamentacdo especifica na CLT sobre matéria processual, devendo
assim ser aplicado o direito processual comum para solucionar todas as a¢des trabalhistas.

E) Em termos, porque o direito processual comum deve ser aplicado como regra geral e na
sua omissdo é que se aplica o direito processual do trabalho.

Comentarios:
NAO. Art 769, CLT.

Gabarito: C

CONCURSOS
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5- Ano: 2011Bancas: FCC Orgdos: TRT - 142 Regido (RO e AC). Provas: Técnico Judiciario - Area
Administrativa

De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho, o Direito Processual Comum é fonte do
Direito Processual do Trabalho. Neste caso, estd sendo aplicado especificamente o principio

a) dainformalidade.
b) da celeridade.
c) dasimplicidade.
d) dasubsidiariedade.
e) do protecionismo ao trabalhador.
Comentarios:
Questdo tranquila. Art 769, CLT e art 15, CPC/2015.

Gabarito: D

6- Ano: 2013Bancas: CESPEOrg3os: TRT - 52 Regido (BA)Provas: Juiz do Trabalho
Acerca da eficdcia do processo do trabalho, assinale a opgdo correta.

a) De acordo com o sistema conhecido por isolamento dos atos processuais, ndo ha direito
adquirido em cada recurso, sendo o direito de recorrer exercido conforme a lei vigente ao
tempo da publicagdo da decisao de que se pretende recorrer.

b) Ha a possibilidade de ocorrer prejuizo quando os recursos sdo interpostos depois de
alterados os dispositivos legais.

c) Na CF, ndo existe previsdo acerca de eficacia da lei.

d) Os dispositivos legais, ainda que imperativos, ndo sdo aplicaveis de forma imediata as
realizages iniciadas.

e) A eficacia da norma juridica no processo do trabalho limita-se, dada a sua simplicidade, a
um Unico sentido.

Comentarios:
A) CORRETA - Deve observar a lei que estiver vigendo na data da publicacdo da sentenca

B) INCORRETA - Art. 915, CLT: - Ndo serdo prejudicados os recursos interpostos com apoio em
dispositivos alterados ou cujo prazo para interposi¢do esteja em curso a data da vigéncia desta
Consolidagao.

C) INCORRETA - Art. 52, XXXVI , CF: - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;
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D) INCORRETA - Art. 912, CLT: - Os dispositivos de carater imperativo terao aplicacdo imediata
as relagGes iniciadas, mas ndao consumadas, antes da vigéncia desta Consolidagao.

E) INCORRETA - A eficacia da normal processual trabalhista limita-se no tempo e espaco, ndo
apenas a um requisito

Gabarito: A

7- Ano: 2015Bancas: FCC Orgdos: TRT - 42 REGIAO (RS)Provas: Analista Judicidario - Area
Judiciaria

A empresa Sinais dos Tempos, na qualidade de reclamada em dissidio individual trabalhista,
pretende utilizar em sua defesa um instituto juridico previsto apenas na legislacdo processual civil.
Tal situacao

a) serd sempre possivel tdo somente diante da lacuna da legislacdo processual trabalhista.

b) nado sera possivel em nenhuma hipdtese diante da inflexibilidade das normas processuais
trabalhistas.

c) serd possivel apenas em caso de expressa concordancia da parte contraria.

d) serdpossivel somente se fosse utilizada pelo empregado em razdo do principio da norma mais
favordvel ao trabalhador.

e) serd possivel nos casos omissos, em que o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do
sistema trabalhista.

Comentarios:

Aplicacdo subsidiaria do Direito Processual Civil ao direito processual do trabalho pelo art 769
da CLT. Ademais, pelo art 889 da CLT, a primeira fonte na execugdo é a lei fiscal e depois bebe da
fonte do CPC.

Gabarito: E

8- Ano: 2018 Banca: FCC Orgdo: TRT - 62 Regido (PE) Prova: FCC - 2018 - TRT - 62 Regido (PE) -
Técnico Judiciario - Area Administrativa

O advogado Hermes pretende utilizar uma medida processual que ndo estd prevista na
Consolidagdo das Leis do Trabalho para defender os interesses da empresa reclamada em uma
reclamacado trabalhista. Nessa situacao,

A) ndo podera utilizar desta medida porque a Consolidagdo das Leis do Trabalho apresenta
todas as regras do processo do trabalho.

B) somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidacdo das Leis do
Trabalho se estivesse na defesa dos interesses do empregado, em face do principio da
protecdo ao trabalhador.
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C) poderia utilizar de medida processual prevista no Codigo de Processo Civil apenas na fase
de execucdo da sentenca, porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras
contidas na lei processual trabalhista.

D) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judiciario
do trabalho.

E) poderd utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem
preferéncia em sua aplicacdo sobre as normas processuais trabalhistas, por serem normas
de maior amplitude.

Comentadrios:
Art 769, CLT combinado com art 15, CPC.

Gabarito: D

9- 2013 Banca: CESPE Orgdo: TRT - 52 Regido (BA) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 52 Regido (BA) -
Juiz do Trabalho

Acerca da eficacia do processo do trabalho, assinale a opc¢ado correta.

A) De acordo com o sistema conhecido por isolamento dos atos processuais, ndo ha direito
adquirido em cada recurso, sendo o direito de recorrer exercido conforme a lei vigente ao
tempo da publicagao da decisdo de que se pretende recorrer.

B) Ha a possibilidade de ocorrer prejuizo quando os recursos sdo interpostos depois de
alterados os dispositivos legais.

C) Na CF, ndo existe previsdo acerca de eficacia da lei.

D) Os dispositivos legais, ainda que imperativos, ndo sdo aplicaveis de forma imediata as
realizagOes iniciadas.

E) A eficacia da norma juridica no processo do trabalho limita-se, dada a sua simplicidade, a
um Unico sentido.

Comentarios:

A) CORRETA — exatamente! Deve ser analisada a lei processual quando publicada a sentenca.
E da publicacdo que surge o direito pautado na lei. Ndo ha direito adquirido a determinado recurso.

B) INCORRETA - Art. 915, CLT.
C) INCORRETA. CF - Art. 52, XXXVI, CF.
D) INCORRETA - Art. 912, CLT.

E) INCORRETA - A eficdcia da normal processual trabalhista da-se no sentido temporal e
espacial (imagino que seja isso que o examinador quis dizer...).

Gabarito: A

CONCURSOS
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10- Ano: 2012 Banca: TRT 2R (SP) Orgdo: TRT - 22 REGIAO (SP) Prova: TRT 2R (SP) - 2012 - TRT -
22 REGIAO (SP) - Juiz do Trabalho

Em se tratando do processo do trabalho é INCORRETO afirmar que:

A) O processo constitui-se num conjunto de atos processuais que vao se sucedendo e de forma
coordenada dentro da relagdo processual, até atingir a coisa julgada.

B) Procedimento, ou rito, é a forma, o modo, a maneira como os atos processuais vao se
projetando e se desenvolvendo dentro da relagdo juridica processual.

C) Intimacéo é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do processo, para que
faga ou deixe de fazer alguma coisa.

D) O litisconsdrcio ativo necessario decorre de cumulacdo de lides que se ligam no plano
subjetivo, sendo cabivel nas demandas em que ha trabalhadores empregados e nao
empregados.

E) Arepresentacdo no processo do trabalho pode ser legal ou convencional.
Comentarios:

A — CORRETO - é essa a definicdo de processos. Sequéncia de atos visando um fim que é o
provimento jurisdicional.

B — CORRETO — procedimento é método de desenvolvimento dos atos processuais (seara
trabalhista sdo trés)

C — CORRETO — lembrar que na seara trabalhista had confusdo de palavras ja que notificagao
pode significar tanto intimagdo quanto citagao.

D — INCORRETO - litisconsércio é a presenca de mais de um individuo em um ou nos dois
polos da demanda. Quando é ativo é no polo do autor e quando é necessario é quando ha a
obrigatoriedade da presenca dos individuos sobre pena de nulidade da sentenca. Entretanto, a
regra trabalhista é a facultatividade quando no litisconsdrcio, basta ver, por exemplo, a Sumula 406
| do TST.

E — CORRETO — basta pensar que no polo do empregador, com a reforma trabalhista, basta
ser representado por preposto e ndo hda nem a necessidade mais de ser empregado, basta
conhecimento dos fatos.

Gabarito: D

11- INEDITA
Julgue o item a seguir:
A teoria imanentista foi capitaneada por Wach, Bullow e Goldshcimitt.

CERTA

CONCURSOS
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ERRADA
Comentarios:
A teoria imanentista ou civilista foi capitaneada por Savigny.

Gabarito: ERRADA.

12- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria imanentista deixa certo que ndao ha diferenca entre direito processual e direito
matéria.

CERTA

ERRADA

Comentarios:

A teoria imanentista nega a autonomia do direito de a¢do.

Gabarito: CERTA.

13- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria concreta aceita a autonomia do direito de acdo, seja qual for a forma de provimento
dado pelo judiciario.

CERTA
ERRADA
Comentarios:

A teoria concreta aceita a autonomia do direito de agdo, entretanto, pe¢a ao exigir um
provimento jurisdicional favoravel.

Gabarito: ERRADA.

14- INEDITA
Julgue o item a seguir:
A teoria abstrata foi capitaneada por Liebman
CERTA

ERRADA
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Comentarios:
A teoria abstrata foi capitaneada por Ploz e Degenkolb.

Gabarito: ERRADA.

15- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria abstrata deixa certo que o direito de acdo é autébnomo e abstrato, conseguindo
explicar o direito independente da procedéncia pelo fato de nao a exigi-la.

CERTA
ERRADA
Comentadrios:

Completamente verdadeira a afirmagdo. Essa teoria é capitaneada por Ploz e Degenkolb e é
majoritaria no mundo, independendo do direito material e da procedéncia.

Gabarito: CERTA.

16- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria eclética foi capitaneada por Liebman e exige condigOes para que o direito de acdo
seja exercida, apesar de ser considerada autbnoma e abstrata

CERTA
ERRADA
Comentadrios:

Completamente verdadeiro. Esse é a orientagdo juridica da teoria eclética que inclusive é a
adotada no Brasil.

Gabarito: CERTA.

17- INEDITA
Julgue o item a seguir:

O Brasil adota a teoria eclética de Liebman e atualmente adota como condi¢des da agdo o
interesse, a legitimidade e a possibilidade juridica do pedido.

CERTA
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ERRADA
Comentadrios:

A parte final da assertiva encontra-se equivocada, pois com o CPC/2015 deixou de ser
condicdo da acdo a possibilidade juridica do pedido.

Gabarito: ERRADA.

18- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria da assercdo deixa certo que as condi¢des da acdo sao analisadas ao final do processo,
devendo ser julgada extinta sem mérito.

CERTA
ERRADA
Comentarios:

E exatamente o contrario. Segundo a teoria da asser¢do, as condi¢des da ac3o sdo analisadas
no momento inicial da demanda, com uma cognicdo sumaria. Ao final do processo, caso ndo esteja
presente a condi¢do, serd causa de julgamento improcedente diante da cogni¢gdo mais aprofundada
da questao.

Gabarito: ERRADA.

19- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A reforma trabalhista devera ser adotada de forma imediata, afetando os atos processuais ja
produzidos.

CERTA
ERRADA
Comentarios:

Na verdade, segundo a propria Instrugdo Normativa n. 41/2018, a reforma trabalhista entrou
em vigor dia 11/11/2017 e é imediata, entretanto, de forma irretroativa, ndo afetando situacGes
preterias (ja iniciadas na sua pratica) ou ja consolidadas sob lei antiga.

Gabarito: ERRADA.

20- INEDITA

Julgue o item a seguir:
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Prova de fatos ocorridos no pais estrangeiro deverdao ser produzidos sob a égide de lei
processual brasileira.

CERTA
ERRADA
Comentdrios:

Na verdade dos fatos ocorridos em pais estrageiro rege-se pela lei que nele vigorar — é o que
dispGe o art 13, LINDB.

Gabarito: ERRADA.

21- INEDITA
Julgue o item a seguir:
N&o é aceita a renuncia de direitos no direito individual do trabalho
CERTA
ERRADA
Comentario:

Como regra a assertiva esta correta, ja que vige o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas. Entretanto, como excegdo prevista na jurisprudéncia e na lei, é possivel aplicar a
renuncia, como é o caso da existéncia de mais de um regulamento empresarial.

Gabarito: ERRADA.

22- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A arbitragem é aceita no direito individual do trabalho como forma excepcional e casos
previstos em lei.

CERTA
ERRADA
Comentarios:

Completamente certa a assertiva. Com a reforma trabalhista a arbitragem passou a ser aceita
na seara individual trabalhista, entretanto, desde que aplicado os requisitos do art 507-A, CLT:
remuneracdao MAIOR que 2x limite do RGPS e com iniciativa do empregado ou sua concordancia
expressa.

Gabarito: CERTA.
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23- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes materiais do direito do trabalho sdo momentos pré-juridicos inspiradores, como é o
caso dos fatores sociais, politicos e termos de ajustamento de conduta perante o MPT.

CERTA
ERRADA
Comentarios:

Estava indo bem, mas no final hd um erro crasso que é o TAC perante o MPT. Este ndo é fonte
de direito.

Gabarito: ERRADA.

24- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes formais sdo momentos eminentemente juridicos, divididos em daus frentes: fontes
formais autbnomas e fontes formais heterénomas.

CERTA
ERRADA
Comentarios:

Completamente verdadeiro. Esse é o significado e as duas vertentes da fonte formal do direito
do trabalho.

Gabarito: CERTA.

25- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes formais sdo momentos eminentemente juridicos. Sdo fontes formais autdbnomas a
sentenga normativa, a ACT e a CCT.

CERTA

ERRADA

Comentarios:

Sentenca normativa ndo é fonte formal autbnoma, mas sim heter6noma.

Gabarito: ERRADA.
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26- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes formais do direito processual do trabalho sdo momentos eminentemente juridicos.
Sao fontes formais heterbnomas a lei ordinaria, a CF, as leis municipais e a CLT.

CERTA
ERRADA
Comentarios:

A lei municipal ndo pode tratar sobre direito processual do trabalho pois violard a
competéncia privativa da UNIAO previsto no art 22, |, CF.

Gabarito: ERRADA.

27- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes formais heterbnomas sdo oriundas de terceiro, ndo sendo produzidas pelo
destinatario imediato da aplicacdo da norma

CERTA
ERRADA
Comentarios:

Exatamente esse é o significado. S3o exemplos: CLT; Tratados e Convengdes Internacionais;
Sentenga Normativa; entre outro.

Gabarito: CERTA.

28- INEDITA
Julgue o item a seguir:
A fonte formal autbnoma tem como Unicos exemplos a ACT e CCT.
CERTA
ERRADA
Comentarios:

Ndo verdade ndo é bem assim. Ha quem diga que os costumes sdo fontes formais autbnomas.
Assim, cuidado com as questdes que tenham as palavras sempre, todos, nunca, Unico; ou seja,
palavras de larga extremidade.

Gabarito: ERRADA.
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29- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A autotutela é amplamente aceita no direito processual do trabalho e é uma evolugdo da
autocomposicao.

CERTA
ERRADA
Comentadrios:

Na verdade a autocomposicdo que é uma evolucdo da autotutela e ela ndo é amplamente
aceita, apenas em casos que a jurisprudéncia e a lei concordam em sua aplicacgdo.

Gabarito: ERRADA.

30- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A lei processual trabalhista ndo retroagira quando promulgada, apliando o principio do
isolamento dos atos processuais.

CERTA
ERRADA
Comentadrios:

Exatamente assim. Aplica-se o entendimento do art 14 do CPC que deixa claro que a norma
processual ndo retroage, preservando atos processuais praticados e as situagdes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Gabarito: CERTA.
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7- Lista de questoes apresentadas (sem comentario)

1- Ano: 2013 Banca: TRT 3R Orgdo: TRT - 32 Regido (MG) Prova: TRT 3R - 2013 - TRT - 32 Regido
(MG) - Juiz do Trabalho

Em relagdo ao processo do trabalho, leia as afirmag¢des abaixo e, em seguida, assinale a
alternativa correta:

I) A autocomposicdo, como expressdo do poder reconhecido a vontade dos interessados para
a tutela dos seus interesses, encontra limites no carater autdrquico do direito do trabalho.

II) A aplicagdo do direito processual comum como fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho pressupde a omissao do direito processual do trabalho e a compatibilidade da norma a ser
importada do direito processual comum com as suas regras e principios.

lII) Ao Poder Judiciario é vedado, ao julgar dissidios coletivos de natureza econdmica,
promover retrocesso na condicdo social dos trabalhadores.

IV) Na solucdo de questdes surgidas na execucao, o juiz devera se valer das normas de direito
processual do trabalho e, constatada a sua omissao, recorrer, para supri-la, ao direito processual
comum e a Lei de Execucdo Fiscal, nesta ordem, necessariamente.

A) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

B) Somente as afirmativas Il lll e IV estdo corretas.
C) Somente as afirmativas |, Il e lll estdo corretas.
D) Somente as afirmativas Il e lll estdo corretas.

E) Todas as afirmativas estdo corretas.

2- Ano: 2013 Banca: TRT 3R Orgdo: TRT - 32 Regido (MG) Prova: TRT 3R - 2013 - TRT - 32 Regido
(MG) - Juiz do Trabalho.

Sobre o processo do trabalho, leia as afirmag¢Ges abaixo e, em seguida, assinale a alternativa
correta:

I) A conciliagdo e a mediagdo sdo métodos adversariais de solugdo de conflitos.

II) O direito de a¢do contempla um complexo de direitos, tais como o de apresentar
argumentos e provas em favor de determinada pretensdo, ndo se resumindo ao direito de provocar
a jurisdicao.

[lI) As garantias processuais atribuem significado concreto ao direito material, na medida em

que favorecem o seu gozo efetivo, no caso da sua ndao observancia espontanea.

IV) Os costumes, enquanto fonte do direito, consistem no uso reiterado, uniforme e
prolongado de determinada regra de conduta, pela convicgao geral de consistir o respeito a esta
regra uma obrigacdo.

A) Todas as afirmativas estdo corretas.

50 de 66 a)DIREC/"\D

CONCURSOS



Direito Processual do Trabalho — Regular/2020 Prof. Gabriel Furlan
Aula oo

B) Somente as afirmativas |, lll e IV estdo corretas.
C) Somente as afirmativas Il e IV estdo corretas.

D) Somente a afirmativa | esta correta.

3- Ano: 2012 Banca: VUNESP Orgdo: SPTrans Prova: VUNESP - 2012 - SPTrans - Advogado Pleno
— Trabalhista

Sao fontes formais do direito processual do trabalho:

a) as leis federais, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, as convencgées e os acordos coletivos
de trabalho.

b) apenas as leis federais e a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
c) as leis federais, estaduais ou municipais e a Consolida¢do das Leis do Trabalho.
d) as leis federais, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e os costumes.

e) asleisfederais, estaduais ou municipais, a Consolidagdo das Leis do Trabalho e os costumes.

4- Ano: 2013 Banca: FCC Orgdo: TRT - 12 REGIAO (RJ) Prova: FCC - 2013 - TRT - 12 REGIAO (RJ) -
Técnico Judiciario - Area Administrativa

A matéria relativa ao processo do trabalho encontra-se plenamente regulamentada pela CLT
- Consolidacdo das Leis do Trabalho?

A) Sim, porque ha um titulo especifico na CLT denominado processo judiciario do trabalho que
contempla todas as normas processuais necessarias.

B) Sim, em razdo da especificidade do processo do trabalho que ndo admite aplicacdo de
outras normas processuais.

C) Nao, porque ha previsao na CLT determinando que, nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas do Titulo denominado processo judicidrio do trabalho.

D) Nao, porque ndo ha regulamentacdo especifica na CLT sobre matéria processual, devendo
assim ser aplicado o direito processual comum para solucionar todas as a¢des trabalhistas.

E) Em termos, porque o direito processual comum deve ser aplicado como regra geral e na
sua omissdo é que se aplica o direito processual do trabalho.

5- Ano: 2011Bancas: FCC Orgdos: TRT - 142 Regido (RO e AC). Provas: Técnico Judicidrio - Area
Administrativa

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, o Direito Processual Comum é fonte do
Direito Processual do Trabalho. Neste caso, esta sendo aplicado especificamente o principio

a) dainformalidade.

i de s ajnmeci‘\o

CONCURSOS



Direito Processual do Trabalho — Regular/2020

b)

d)

e)

Prof. Gabriel Furlan
Aula oo

da celeridade.
da simplicidade.
da subsidiariedade.

do protecionismo ao trabalhador.

6- Ano: 2013Bancas: CESPEOrgaos: TRT - 52 Regido (BA)Provas: Juiz do Trabalho

Acerca da eficdcia do processo do trabalho, assinale a opgao correta.

a) De acordo com o sistema conhecido por isolamento dos atos processuais, ndo ha direito
adquirido em cada recurso, sendo o direito de recorrer exercido conforme a lei vigente ao
tempo da publicacdo da decisdo de que se pretende recorrer.

b) Ha a possibilidade de ocorrer prejuizo quando os recursos sao interpostos depois de alterados
os dispositivos legais.

¢) Na CF, ndo existe previsdo acerca de eficacia da lei.

d) Os dispositivos legais, ainda que imperativos, ndo sdo aplicaveis de forma imediata as
realizacOes iniciadas.

e) A eficacia da norma juridica no processo do trabalho limita-se, dada a sua simplicidade, a um
Unico sentido.

7- Ano: 2015Bancas: FCC Orgdos: TRT - 42 REGIAO (RS)Provas: Analista Judicidario - Area

Judiciaria

A empresa Sinais dos Tempos, na qualidade de reclamada em dissidio individual trabalhista,

pretende utilizar em sua defesa um instituto juridico previsto apenas na legislagao processual civil.

Tal situagao

a) serd sempre possivel tdo somente diante da lacuna da legislacdo processual trabalhista.

b) ndo serd possivel em nenhuma hipétese diante da inflexibilidade das normas processuais
trabalhistas.

c) sera possivel apenas em caso de expressa concordancia da parte contraria.

d) serd possivel somente se fosse utilizada pelo empregado em razdo do principio da norma mais
favordvel ao trabalhador.

e) sera possivel nos casos omissos, em que o direito processual comum sera fonte subsidiaria

do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do
sistema trabalhista.

8- Ano: 2018 Banca: FCC Orgido: TRT - 62 Regido (PE) Prova: FCC - 2018 - TRT - 62 Regido (PE) -
Técnico Judiciario - Area Administrativa
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O advogado Hermes pretende utilizar uma medida processual que ndo estd prevista na

Consolidacdo das Leis do Trabalho para defender os interesses da empresa reclamada em uma

reclamacado trabalhista. Nessa situacao,

a)

b)

d)

ndo podera utilizar desta medida porque a Consolidagdo das Leis do Trabalho apresenta
todas as regras do processo do trabalho.

somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidacdo das Leis do
Trabalho se estivesse na defesa dos interesses do empregado, em face do principio da
protecdo ao trabalhador.

poderia utilizar de medida processual prevista no Cédigo de Processo Civil apenas na fase
de execucdo da sentenca, porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras
contidas na lei processual trabalhista.

nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judicidrio
do trabalho.

poderd utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem
preferéncia em sua aplicacdo sobre as normas processuais trabalhistas, por serem normas
de maior amplitude.

9- 2013 Banca: CESPE Orgdo: TRT - 52 Regido (BA) Prova: CESPE - 2013 - TRT - 52 Regido (BA) -
Juiz do Trabalho

Acerca da eficdcia do processo do trabalho, assinale a opgao correta.

a)

b)

De acordo com o sistema conhecido por isolamento dos atos processuais, ndo ha direito
adquirido em cada recurso, sendo o direito de recorrer exercido conforme a lei vigente ao
tempo da publicacdo da decisdo de que se pretende recorrer.

Ha a possibilidade de ocorrer prejuizo quando os recursos sdo interpostos depois de
alterados os dispositivos legais.

Na CF, ndo existe previsdo acerca de eficacia da lei.

Os dispositivos legais, ainda que imperativos, ndo sdo aplicaveis de forma imediata as
realizagGes iniciadas.

A eficacia da norma juridica no processo do trabalho limita-se, dada a sua simplicidade, a
um Unico sentido.

10- Ano: 2012 Banca: TRT 2R (SP) Orgdo: TRT - 22 REGIAO (SP) Prova: TRT 2R (SP) - 2012 - TRT -
22 REGIAO (SP) - Juiz do Trabalho

Em se tratando do processo do trabalho é INCORRETO afirmar que:

a)

O processo constitui-se num conjunto de atos processuais que vao se sucedendo e de
forma coordenada dentro da relagao processual, até atingir a coisa julgada.

CONCURSOS
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b) Procedimento, ou rito, é a forma, o modo, a maneira como os atos processuais vdo se
projetando e se desenvolvendo dentro da relagao juridica processual.

c) Intimagdo é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do processo, para
qgue faca ou deixe de fazer alguma coisa.

d) O litisconsdrcio ativo necessario decorre de cumulacdo de lides que se ligam no plano
subjetivo, sendo cabivel nas demandas em que hda trabalhadores empregados e nao
empregados.

e) A representacdo no processo do trabalho pode ser legal ou convencional

11- INEDITA
Julgue o item a seguir:
A teoria imanentista foi capitaneada por Wach, Bullow e Goldshcimitt.
CERTA

ERRADA

12- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria imanentista deixa certo que nao ha diferenga entre direito processual e direito

matéria.
CERTA
ERRADA

13- INEDITA

Julgue o item a seguir:

A teoria concreta aceita a autonomia do direito de acdo, seja qual for a forma de provimento

dado pelo judiciario.
CERTA

ERRADA

14- INEDITA
Julgue o item a seguir:
A teoria abstrata foi capitaneada por Liebman

CERTA
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ERRADA

15- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria abstrata deixa certo que o direito de acdo é autbnomo e abstrato, conseguindo
explicar o direito independente da procedéncia pelo fato de nao a exigi-la.

CERTA

ERRADA

16- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria eclética foi capitaneada por Liebman e exige condigOes para que o direito de acdo
seja exercida, apesar de ser considerada autbnoma e abstrata

CERTA

ERRADA

17- INEDITA
Julgue o item a seguir:

O Brasil adota a teoria eclética de Liebman e atualmente adota como condi¢des da agdo o
interesse, a legitimidade e a possibilidade juridica do pedido.

CERTA

ERRADA

18- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A teoria da assercdo deixa certo que as condi¢des da agdo sdo analisadas ao final do processo,
devendo ser julgada extinta sem mérito.

CERTA

ERRADA

19- INEDITA

Julgue o item a seguir:
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A reforma trabalhista devera ser adotada de forma imediata, afetando os atos processuais ja
produzidos.

CERTA

ERRADA

20- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Prova de fatos ocorridos no pais estrangeiro deverdo ser produzidos sob a égide de lei
processual brasileira.

CERTA

ERRADA

21- INEDITA
Julgue o item a seguir:
Ndo é aceita a renuncia de direitos no direito individual do trabalho
CERTA

ERRADA

22- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A arbitragem é aceita no direito individual do trabalho como forma excepcional e casos
previstos em lei.

CERTA

ERRADA

23- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes materiais do direito do trabalho sdo momentos pré-juridicos inspiradores, como é o
caso dos fatores sociais, politicos e termos de ajustamento de conduta perante o MPT.

CERTA

ERRADA
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24- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes formais sdo momentos eminentemente juridicos, divididos em daus frentes: fontes
formais autonomas e fontes formais heterénomas.

CERTA

ERRADA

25- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes formais sdo momentos eminentemente juridicos. S3o fontes formais autbnomas a
sentenga normativa, a ACT e a CCT.

CERTA

ERRADA

26- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes formais do direito processual do trabalho sdo momentos eminentemente juridicos.
Sao fontes formais heterbnomas a lei ordinaria, a CF, as leis municipais e a CLT.

CERTA

ERRADA

27- INEDITA
Julgue o item a seguir:

Fontes formais heterbnomas sdo oriundas de terceiro, ndo sendo produzidas pelo
destinatario imediato da aplica¢do da norma

28- INEDITA
Julgue o item a seguir:
A fonte formal autbnoma tem como Unicos exemplos a ACT e CCT.
CERTA
ERRADA
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29- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A autotutela é amplamente aceita no direito processual do trabalho e é uma evolugdo da
autocomposicao.

CERTA

ERRADA

30- INEDITA
Julgue o item a seguir:

A lei processual trabalhista ndo retroagirda quando promulgada, aplicando o principio do
isolamento dos atos processuais.

CERTA

ERRADA
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8- Gabarito
Gabarito: C Gabarito: ERRADA.
Gabarito: E Gabarito: ERRADA.
Gabarito: D. Gabarito: ERRADA.
Gabarito: C Gabarito: ERRADA.
Gabarito: D Gabarito: ERRADA.
Gabarito: A Gabarito: CERTA.
Gabarito: E Gabarito: ERRADA.
Gabarito: D Gabarito: CERTA.
Gabarito: A Gabarito: ERRADA.
Gabarito: D Gabarito: ERRADA.
Gabarito: ERRADA. Gabarito: CERTA.
Gabarito: CERTA. Gabarito: ERRADA.
Gabarito: ERRADA. Gabarito: ERRADA.
Gabarito: ERRADA. Gabarito: CERTA.
Gabarito: CERTA.
Gabarito: CERTA.
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10 — Resumo Direcionado

Conjunto de regras e principios

Direito
Processual

aplicagao do direito material

visa

pacificacao dos conflitos

sequéncia de atos —
Jurisdicao, direito de

J acao e defesa em
N sentido amplo
Processo um instrumento
" sao exercidos
um método
J
4 N\

sucessao de atos interligados de maneira
logica e consequencial visando a obtencao de
um objetivo final

Procedimento

forma pela qual o processo se desenvolve
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v v v v
Sumario Sumarissimo Ordinario Especiais
Teorias Doutrinarias sobre significado
de "Acao" (Direito de Agao)
v v v v

Abstrata Eclética i
Imanentista C " chee e C?nclelto
ou Civilista oncreta (majoritaria (majoritaria atual no

no mundo) no Brasil) Brasil

,-—/"‘_4——_‘\“\

/~ N\

K Legitimidade

\

Condicoes

/[ Possibilidade f.
‘ Juridica do | ,
Pedido \

Interesse
de Agir

\‘\\\ / \\\.\ o / |
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qualidade
para ser -
demandante €m Juizo
ou demadado
Legitimidade ordinaria
]
v v L 2
Exclusiva Concorrente Extraordinaria
Pessoa "A"
S6 uma denfender em
pessoa o e nome proprio
direito alheio

Peticao Inicial

eDistribuida regularmente

At eAtos produzidos de acordo
0s com a lei processual vigente na

> processuals época
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M

no territorio
brasileiro aplica-
se a lei
processual local,
nao sendo
possivel aplicar
lei processual
estrangeira em
uma lide
desenvolvida aqui

prova dos fatos

ocorridos em pais

estrangeiro rege-
se pela lei que
nele vigorar

Arbitragem

v v
. Direito patrimonial
Capacidade disponivel

Contrato
individual
Arbitragem
no Direito
Individual do 2
Trabalho podera ter

clausula
compromissoria
de arbitragem,
desde que
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Mediacao

Conciliacao

Fontes Origem da norma juridica
Momento pré-juridico
Fonte
Material
Fatores sociais, politicos, histéricos, entre outros

Fontes Formais

Momento Juridico —

v v
Heteronomas - feita por
terceiros que nao sofreram a
incidéncia da norma

Autonomas - feita pelos
destinatarios
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