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MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO MPRN
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2017

O MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e tendo
em vista o contrato celebrado com o Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas do Quadro de Servidores Efetivos dos Servigos Auxiliares de Apoio Administrativo
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, destinado ao preenchimento de vagas
existentes conforme o item 2 deste Edital ¢, no interesse da Administragdo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentéria e financeira e demais limites legais, de cargos que vierem a vagar ou,
ainda, a ser criados durante o correspondente prazo de validade do Concurso, o qual serd regido de
acordo com as Instrug¢des Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital, com as legislacdes
pertinentes e com as demais regulamentagdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos
(Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas de conhecimentos gerais e
especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas e discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

1.3. Os conteudos programaticos, para todas as provas do concurso, serdo disponibilizados, no sitio da
Comperve, a partir do dia 21 de fevereiro de 2017.

1.4. Nao poderao integrar as bancas elaboradora e examinadora bem como a Comissao do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participacdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a fun¢do de magistério,
em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou
contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢des de
socio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo deste Edital;

¢) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢gdo nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS — Conforme a Lei n® 425, de 08 de junho de 2010 — PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES EFETIVOS DOS SERVICOS AUXILIARES DE APOIO ADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

2.1. CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
TAXA DE INSCRICAOQ: R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

REMUNERACAO
Vencimentos Iniciais Auxilio-alimenta¢io Auxilio Saude Remuneracgao Inicial
R$ 4.209,19 R$ 1.200,00 RS 200,00* R$ 5.609,19
*Valor varidvel de acordo com a faixa etdria, previsto na Resolucdo n° 062/2016-PGlJ.

12.1.1. CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL - AREA |




CONTABILIDADE - Codigo 101

VAGAS (Ampla Concorréncia) Candidatos com Deficiéncia TOTAL

02 01** 03***

**Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em atendimento a Lei Estadual n® 7.943, de 05 de
junho de 2001, e ao Decreto n°® 3.298/99, naquilo que for compativel.

*#% A nomeacdo ocorrera de acordo com a validade do concurso, a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Instituicdo, desde que inexistente, para tanto, impedimento para o MPRN decorrente das
condi¢des e proibi¢des definidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de ensino superior
no curso de Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
Registro no Conselho Profissional Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Realizar, dentro da area de sua formacdo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de contabilidade da Procuradoria-Geral de Justica; atender o publico e fornecer o suporte
técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instrugdo dos processos que
estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitagcdo interna; manter os
arquivos, os registros, os controles e os livros administrativos dos atos emanados do seu setor ¢ adotar as
providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; auxiliar na redagdo, na digitacdo e na
expedicdo de pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata; cumprir as decisdes do Procurador-Geral de Justi¢a, do Secretario-Geral e de sua chefia
imediata; realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas
pelo Procurador Geral de Justiga, pelo Secretario-Geral e por sua chefia imediata.

2.1.2. CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL — AREA ENGENHARIA
CIVIL - Cddigo 102

VAGAS (Ampla Concorréncia) Candidatos com Deficiéncia TOTAL

01 01* 02**

*Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em atendimento a Lei Estadual n® 7.943, de 05 de junho
de 2001, e ao Decreto n° 3.298/99, naquilo que for compativel.

** A nomeacdo ocorrerd de acordo com a validade do concurso, a disponibilidade or¢amentéria e
financeira da Instituicdo, desde que inexistente, para tanto, impedimento para o MPRN decorrente das
condi¢des e proibi¢des definidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagdo de ensino superior
no curso de Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
Registro no Conselho Profissional Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Definir atribui¢des do cargo.

Realizar, dentro da area de sua formacdo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de engenharia civil da Procuradoria-Geral de Justica; atender o publico e fornecer o
suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instrug¢do dos
processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitacao interna;
manter 0s arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu setor e adotar
as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; auxiliar na redagdo, digitacdo e expedicao
de pegas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata;
cumprir as decisdes administrativas do Procurador-Geral de Justica, do Secretario-Geral e de sua chefia
imediata; realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas
pelo Procurador-Geral de Justica, pelo Secretario-Geral e por sua chefia imediata.

2.2. CARGO DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
TAXA DE INSCRICAO: R$ 110,00 (cento e dez reais)

REMUNERACAO

Vencimentos Iniciais | Auxilio-alimentac¢io Auxilio Saude Remuneracao Inicial

R$ 3.072,71 R$ 1.200,00 R$ 200,00* RS 4.472,71




| *Valor variavel de acordo com a faixa etaria, previsto na Resolugio n° 062/2016-PGJ

22.1. CARGO: TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL - AREA
ADMINISTRATIVA - Cédigo 201

VAGAS (Ampla Concorréncia) Candidatos com Deficiéncia TOTAL

25 02%* 27***

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em atendimento a Lei Estadual n® 7.943, de 05 de
junho de 2001, e ao Decreto n°® 3.298/99, naquilo que for compativel.

*#% A nomeacdo ocorrerda de acordo com a validade do concurso, a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Instituicdo, desde que inexistente, para tanto, impedimento para o MPRN decorrente das
condi¢des e proibigdes definidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou
curso técnico equivalente, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Segundo a LC n°® 425, Anexo IV, Certificado ou comprovante de escolaridade de conclusdo do Ensino
Meédio ou de habilitagdo legal de igual nivel, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Realizar atividades de nivel intermediario na arca administrativa da Procuradoria-Geral de Justiga;
atender o publico e fornecer o suporte administrativo aos setores em que seja lotado, zelando pela
adequada instrucdo dos processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os
prazos de tramitacdo interna; auxiliar o exercicio das fun¢des dos membros do Ministério Publico;
manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu setor e adotar
as providéncias de sua esfera de competéncia; auxiliar na redacdo, digitacdo e expedicdo de atos
administrativos; cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata; cumprir as
decisdes do Procurador-Geral de Justica, do Secretario-Geral ¢ de sua chefia imediata; realizar outras
atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador-Geral de
Justica, pelo Secretario-Geral e por sua chefia imediata.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n® 7.943, de 05 de junho de 2001, e do
Decreto n°® 3.298/99, naquilo que for compativel, de modo que 5% delas serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia, assegurando-se o minimo de 01 (uma) vaga, observados a habilitacdo técnica e outros
critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5% da Lei n® 8.112/90 e § 2° do Art. 37 do Decreto n® 3.298/99, de
modo que seja assegurado o minimo de 1 (uma) vaga, conforme determina o artigo 1° da Lei Estadual n°
7.943, de 05 de junho de 2001.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicao no ato da inscri¢ao.

3.3.1. O candidato que nao declarar sua condicao de deficiente no ato da inscrigdo perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.2. No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do
cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagao da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o
estagio probatorio, por uma equipe multiprofissional, nos termos do Art. 43, §2°, do Decreto 3.298/99.



3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99,
participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das
provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgao.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da posse, o candidato aprovado devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada pelo
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e de trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, os quais terdo decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condi¢des.

3.6.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional devera apresentar documento de
identificacdo (conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em
que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID).

3.6.2. A ndo observancia do disposto no item 3.6 acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos nessas condig¢oes.

3.6.3. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela equipe multiprofissional, nos termos do
Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes e da Stiimula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ),
passard a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato com
deficiéncia.

3.7. A Compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estadgio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

3.9. A relagdo proviséria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada
no endereco eletronico http:// www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 20 de abril de 2017.

3.9.1. O candidato dispor4, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagdo, no endereco eletronico
http://www.comperve.ufrn.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.9.2. A relacdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999 e
suas alteragdes e da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), serd divulgada no endereco
eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 27 de abril de 2017.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagao no concurso ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo por cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos, a serem comprovados na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1° do Art. 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino;



d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe,
quando for o caso, conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital,

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada por meio de inspecao
médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Estado do RN nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), e declarando ainda que esta é compativel com as atribuicdes do cargo, o que serd comprovado
pela Junta Médica Oficial do Estado do RN e pela equipe multiprofissional que acompanharé o estagio
probatério e emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Estadual, prevista no Art. 148, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 122/94);

1) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugdes constantes neste Edital ¢ em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico, objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificag@o e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

5.2.1. Para efeito de inscricao, serdo considerados documentos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagdo.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de cargo, observado o disposto no
Capitulo 2 deste Edital, e de local de realizagdo das provas.

5.3.1. Apo6s o envio eletronico do Formulério de Inscrigao, serd proibido substituir a opgdo de cargo e o
local de realizagdo das provas.

5.4. A Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢cdo bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios
estabelecidos no item 7.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de
Inscri¢ao € no seu envio.

5.7. Tera a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

5.8. O candidato devera efetuar uma unica inscri¢ao por turno de realizacdo das provas, conforme o
disposto no Capitulo 8 deste Edital.

5.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo por turno de realizacdo das
provas, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, no mesmo turno, sera
considerada a ultima inscri¢ao efetuada no sistema da Comperve.

5.10. A inscrigdo somente serd validada mediante confirmagao, pela Comperve, do pagamento efetuado.



5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve
cancelara a inscri¢dao do candidato.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracao.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, a(s) taxa(s) ndo serd(ao)
devolvida(s).

5.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ¢ intransferivel.

5.12. Todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o
primeiro e o ultimo nome), ao endereco, incluindo Codigo de Enderecamento Postal (CEP), ao
documento de identificagdo (conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas e a candidata lactante que
necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo das provas deverao

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no Formulério de
Inscricao;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregd-lo ou envid-lo via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br) ou por Sedex, enderecado a
Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN,
CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a descri¢dao de sua necessidade.

5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 5.14 deverdo ser entregues nos dias uteis,
no periodo de 13 de mar¢o a 12 de abril de 2017, no horario das 7h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min.

5.14.2. A Comperve analisard cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢des especiais para
realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condigdo diferenciada de que trata o subitem 5.14 serd desconsiderada caso o pedido do
requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianga.

5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

5.16. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, em todos os testes € nos demais
procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera
direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos doadores de sangue, em obediéncia a Lei Estadual n°® 5.689, de 09 de janeiro de 1989,
os que trabalharam para a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de julho de
2012, e com o Decreto Estadual n° 19.844, de 06 de junho de 2007, e as doadoras de leite materno, de
acordo com a Lei Estadual n® 10.095, de 08 de agosto de 2016, t€m direito a isencdo da taxa de inscri¢ao
do concurso.

6.1.1. Para usufruir de tal direito, o candidato devera solicitar a isen¢do no Formulario de Inscrigdo e
entregar, na sede da Comperve ou enviar via SEDEX enderecado a Comperve (Av. Sen. Salgado Filho,
Campus Universitario — Lagoa Nova, CEP: 59078-970), nos dias uteis do periodo de 13 a 24 de marg¢o
de 2017, no horario das 07h30min as 11h30min ¢ das 13h30min as 17h30min, copias dos seguintes
documentos:

a) se doador de sangue: Carteira de Doador e Declaragdo, emitidas pelo 6rgao competente, contendo
nome completo, CPF, nimero de cadastro, comprovando que efetuou, no minimo, 03 (trés) doacdes de
sangue a Institui¢gdes Publicas vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital do Concurso (21 de fevereiro de 2016
a 21 de fevereiro de 2017);
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b) se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servico a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do
Norte: apresentar documento comprobatorio (copia da declaragdo ou do diploma expedido pela Justica
Eleitoral com a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do) de que prestou servigos a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao, sendo que cada turno é considerado como
uma elei¢do. Serdo considerados declaragdes ou diplomas expedidos pela Justiga Eleitoral nos tltimos 4
anos (2013 a 2017).

c) se doadora de leite materno: documento comprobatorio, emitido por banco de leite humano em
regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite
materno, regularmente, em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagdo do edital do
certame (10 de marco de 2016 a 10 de marco de 2017).

6.1.2. Serd considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servigo a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor
de local de votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparag¢do e a montagem da votagao.

6.1.3. O candidato que ndo cumprir o que estabelece o subitem 6.1.1 ndo terd direito a isen¢dao do
pagamento da taxa.

6.2. As solicitagdes de isengdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data
provavel de 04 de abril de 2017.

6.3. O candidato cuja solicitagao for indeferida terd que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do do
concurso até o dia 12 de abril de 2017.

6.4. As solicitagdes deferidas serdo anexadas ao processo de inscri¢do do candidato.

6.5. O candidato isento devera guardar o comprovante de confirmagao da sua isengao.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 13 de marco de
2017 até as 23h59min do dia 11 de abril de 2017, observados o horario local de Natal e os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscrigao;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢dao de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) imprimir o boleto bancario para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 13 de marco a 12 de
abril de 2017.

7.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 7.1, letra “d”.

7.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprobatorio de pagamento do valor de inscrigdo.

7.3. O candidato devera guardar consigo, até¢ a validagdo da inscricdo, o comprovante de pagamento
como instrumento de comprovacao de pagamento da inscricao.

7.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel de 20 de abril de 2017, acessar o sitio
www.comperve.ufrn.br para consultar sobre a validacdo da sua inscricao.

7.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Av. Sen.
Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova, CEP: 59078-970) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 26 de abril de 2017, copia do comprovante de pagamento,
realizado no periodo estabelecido na letra “d” do item 7.1 deste Edital, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validagdo.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos aos cargos de Analista do Ministério Puiblico Estadual — Area de Contabilidade e
de Analista do Ministério Publico Estadual — Area de Engenharia Civil, codigos 101 e 102
respectivamente, fardo provas objetivas e prova escrita discursiva de cardter eliminatorio e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas.



PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial 10
No¢des de Informatica 05
Histéria do RN e Aspectos Geoecondmicos do RN 05

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | N° DE QUESTOES
Legislacdo do Ministério Publico do Rio Grande do Norte 05
Conhecimentos Especificos da area escolhida 35

PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS N°DE QUESTOES
ESPECIFICOS DA AREA ESCOLHIDA
Prova Escrita Discursiva 02

8.2. Os candidatos ao cargo de Técnico do Ministério Piblico Estadual — Area Administrativa (codigo
201) — fardo prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro de assuntos
abaixo:

8.2.1 Quadro de Assuntos

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial 20
No¢des de Informatica 13
Histéria do RN e Aspectos Geoecondmicos do RN 05
Legislagdo do Ministério Publico do Rio Grande do Norte 07
Nocdes de Direito Administrativo e Administragdo Publica 20
Noc¢odes de Direito Constitucional 05

8.3. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados nos quadros dos
subitens 8.1.1 e 8.2.1, considerardo dominio de conteudo e interpretacdo adequada de situagdes
apresentadas para cada cargo, e cada uma delas terd quatro op¢des de resposta, das quais apenas uma
sera correta.

8.4. A prova escrita discursiva tem como objetivo avaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de
resolver situacdes-problema de carater geral que simulem praticas da atividade profissional.

8.5. Os conteudos programaticos da prova escrita discursiva serdo os mesmos disponibilizados para as
provas objetivas de conhecimentos especificos da area escolhida.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 07 de maio de 2017, nos municipios de Natal e de
Mossoro, no Estado do Rio Grande do Norte.

9.1.1. As provas terdo duracdo maxima de 4 horas.

9.1.2. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das
Provas Objetivas e transcrever, em carater definitivo, as respostas da Prova Escrita Discursiva
no tempo estabelecido no subitem 9.1.1.

9.1.3. As provas para os cargos de Analista do Ministério Publico Estadual — Area de
Contabilidade - e de Analista do Ministério Publico Estadual — Area de Engenharia Civil,
codigos 101 e 102 respectivamente, serdo aplicadas no turno vespertino, € as provas para o
cargo de Técnico do Ministério Publico Estadual — Area Administrativa, codigo 201, serdo
aplicadas no turno matutino.

9.2. O local de realizacdo das provas sera divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, na data
provavel de 27 de abril de 2017.

9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.



9.2.2. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horéario determinado, no item 9.3 deste Edital,
sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacdo de provas.

9.2.3. A Comperve poderd enviar, como complemento as informag¢des citadas no item 9.2,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do
dever de observar o disposto nos itens 7.4 ¢ 9.2 deste edital.

9.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas do turno matutino ocorrera das 07h20 as
08h (horario oficial local) e as do turno vespertino, das 13h20 as 14h (horario oficial local).
9.3.1. O candidato que chegar apo6s as 08h, no turno matutino, e ap6s as 14h, no turno
vespertino, ndo terd acesso ao local de realizacdo das provas e estara eliminado do Concurso.
9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, no turno matutino, ¢
as 14h, no turno vespertino, recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado
pela Comperve.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial.

9.4.2. Nao sera aceita carteira de estudante ou coépia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serda permitido ao candidato portar arma, celular
(ligado ou ndo), relogio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro
tipo de aparelho eletronico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila,
livro, “dicas” ou qualquer outro material diddtico do mesmo género, corretivo liquido, 1apis
grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

9.6.1. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
anterior no dia de realizagdo das provas.

9.6.2. Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados no item 9.6, ao entrar na
sala, deverda guarda-lo na embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, sob
pena de ser eliminado do Concurso.

9.6.3. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente poderd ser
deslacrada fora do local de realizagao das provas.

9.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicacdo das provas, fazer uma vistoria rigorosa em
qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais ou qualquer outro método de
deteccdo de fraude.

9.6.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8
deste Edital, uma Folha de Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Resposta da Prova
Escrita Discursiva.

9.8. Na primeira hora de aplicagcdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta
da impressdo digital e deverd assinar a Folha de Frequéncia, as Folhas de Respostas ¢ a capa
do Caderno de Provas.

9.9. Nas Folhas de Respostas, constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu
numero de inscri¢do e o nimero do seu documento de identificagao.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas Folhas de Respostas referidas no
Item 9.9 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da
sala.



9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e ndo devera
rasura-las, dobréa-las, amassa-las ou danifica-las, pois estas ndo serdo substituidas por esses
motivos.

9.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar,
exclusivamente, a op¢cdo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as
orientacdes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material
transparente.

9.9.4. Nao sera permitido que as marca¢gdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva ¢ a
transcricdo da resposta definitiva na Folha de Resposta da Prova Escrita Discursiva sejam
feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da
Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9.5. Seré atribuida nota zero a questdo sem marca¢cdo ou com mais de uma marcacao.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as
provas nao mais terd acesso ao referido local.

9.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realiza¢do das provas por,
no minimo, duas horas, ap6s o seu inicio.

9.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretarda a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso.

9.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

9.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato deveréd entregar ao fiscal o
Caderno de Provas e as Folhas de Respostas.

9.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala, salvo a situacdo prevista no subitem
5.15.2 deste Edital.

9.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de
computacdo.

10.2. As notas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
assumirao valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

10.3. O célculo da nota das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos serd comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, ¢ a nota sera
o produto entre o numero de acertos e o valor de cada questao.

10.3.1. O valor da nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.



10.4. Somente terdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas os candidatos aos cargos de
Analista do MPE — Area Contabilidade e de Analista do MPE — Area Engenharia Civil que

a) obtiverem o minimo de 60% de acertos das questdes validas em cada Prova Objetiva; e

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do item 10.14,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas
nas Provas Objetivas.

10.4.1. O nimero de acertos correspondente a 60% das questdes objetivas validas, caso resulte
em numero fracionario, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

10.4.2. Ocorrendo empate na ltima colocacao dos classificados nas Provas Objetivas do grupo
citado na letra b do item 10.4, serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos
nessa condigao.

10.5. A Prova Escrita Discursiva sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores.

10.6. A nota da Prova Escrita Discursiva, atribuida por cada examinador, assumira valores
entre 0 (zero) e 10 (dez) e sera calculada por meio do somatorio da pontuagdo obtida em cada
questao.

10.7. A nota do candidato na Prova Escrita Discursiva serd calculada por meio do resultado
obtido pela média aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores.

10.8. A banca examinadora s6 avaliard resposta as questdes discursivas quando inseridas no
espacgo reservado para esse fim e escritas com caneta esferografica.

10.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao discursiva que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado a resposta definitiva na Folha de Resposta da Prova
Escrita Discursiva;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) for redigida com lapis grafite ou lapiseira;

e) nao corresponder ao contetido definido para a questao;

f) contiver identificagao do candidato.

10.10. As notas da Prova Escrita Discursiva serdo lancadas em Folhas de Avaliagdo ¢
processadas eletronicamente.

10.11. Se as notas atribuidas a prova referida no item 10.6 divergirem em mais de dois pontos,
um terceiro examinador serd convocado para eliminar a divergéncia.

10.12. O valor da nota da Prova Escrita Discursiva serd arredondado para 2 (duas) casas
decimais.

10.13. A expectativa de resposta da Prova Escrita Discursiva serd disponibilizada no sitio da
Comperve, na data de divulgacdo do resultado da respectiva prova.

10.14. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas com as maiores notas, dentro do quantitativo maximo
estipulado no quadro a seguir:

Candidatos
[ e Ampla
Cargo/Codigo N com
Concorréncia on s
deficiéncia
Analista do Ministério Publico Estadual — Area de Contabilidade
L 100 100
(codigo - 101)
Analista do Ministério Publico Estadual — Area de Engenharia Civil
L . 100 100
(codigo - 102)

10.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das
situagdes a seguir:



a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes validas em cada Prova Objetiva para os
cargos de Analista do Ministério Publico Estadual — Area de Contabilidade ¢ de Analista do Ministério
Piiblico Estadual — Area de Engenharia Civil;

b) ndo obtiver nota minima 6,0 (seis) na Prova Escrita Discursiva;

¢) ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido no item 10.14;

d) identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado para esse fim, na Folha de
Resposta da Prova Escrita Discursiva,;

e) nao obtiver o minimo de 60% de acertos nas questdes validas de cada um dos assuntos da
Prova Objetiva, indicadas no item 8.2 e no subitem 8.2.1 deste Edital, para o cargo de Técnico
do Ministério Pablico Estadual — Area Administrativa;

f) preencher as Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Escrita Discursiva com lapis
grafite (ou lapiseira).

10.16. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados aos cargos de Analista do Ministério
Publico Estadual — Area de Contabilidade ¢ de Analista do Ministério Piiblico Estadual — Area de
Engenharia Civil, sera calculada mediante o emprego da seguinte formula:

NF = [(POCG x 1) + (POCE x 3) + (PED x 4)]/8

em que POCG ¢ a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, POCE ¢ a nota na Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos, ¢ PED ¢ a nota na Prova Escrita Discursiva.

10.17. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados ao cargo de Técnico do Ministério
Piblico Estadual — Area Administrativa, sera calculada mediante o produto entre o niimero de acertos
e o valor de cada questao.

10.18. O valor da Nota Final (NF) sera arredondado para quatro casas decimais.

10.19. O preenchimento das vagas por cargo dar-se-a por meio de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais (NF) dos candidatos que forem considerados
aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.11 e 10.15 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados a seguir:

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, na data de aplicagdo das provas do concurso,
conforme estabelece o Art. 27 Paragrafo Unico da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
11.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, sera dada preferéncia ao
candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:

11.1.2.1. Para cargo de Analista do Ministério Piblico Estadual — Area Contabilidade e de
Analista do Ministério Piiblico Estadual — Area Engenharia Civil:

a) maior pontuag¢do na Prova Escrita Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de
3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008);

d) maior idade.

11.1.2.2. Para cargo de Técnico do Ministério Piblico Estadual — Area Administrativa:

a) maior pontuac¢do no assunto relativo as questoes de Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial;
b) maior pontuacdo no assunto relativo as questoes de Nocdes de Informatica;

¢) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3
de outubro de 1941, introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isen¢do da taxa de
inscrigdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo do
respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:



a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

12.1.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, no dia 07 de abril de 2017, a
resposta ao recurso impetrado.

12.1.2. Em hipotese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

12.2. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término da aplicagdo das provas.

12.3. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das
Provas Objetivas ou contra as questdes discursivas poderd fazé-lo em até quarenta e oito horas
contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

12.3.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, na data de divulgagdo do
Resultado das Provas Objetivas, o Gabarito Oficial Definitivo e o Parecer da Banca de
Revisdo.

12.3.2. Em hipotese alguma, serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

12.3.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.3.4. Na hipodtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo
serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento) da pontuagao.

12.3.5. Todos os recursos serdo analisados, ¢ as justificativas das alteracdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgagdo do resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

12.4. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova Escrita
Discursiva e de sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, no sitio da Comperve, por um
periodo de quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do resultado das respectivas
provas.

12.5. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova Escrita
Discursiva podera fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo
estabelecido para a consulta da Folha de Resposta da respectiva prova, por um periodo de 48
horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

12.5.1. O candidato que cumprir o que determina o item 12.5 deverd consultar, no sitio da
Comperve, o dia para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

12.5.2. Em hipotese alguma seré aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

12.5.3. Todos os recursos serdo analisados, ¢ as respostas serdo disponibilizadas no sitio da
Comperve, na data da divulga¢do do resultado da Prova Escrita Discursiva.

12.6. Nao serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste capitulo;
b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;
c) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se referem;



d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das
Provas Objetivas;

e) se configurem em desrespeito a qualquer individuo ou a institui¢des envolvidos neste
Concurso.

12.7. A Comperve divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Concurso por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a Comperve
(Av. Senador Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), ou via internet, nos
sitios_ www.comperve.ufrn.br e www.mprn.mp.br/concursos

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, os quais também serdo divulgados via internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br.

13.2.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte e disponibilizadas no sitio www.mprn.mp.br/servigo/concursos,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

13.3. A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificac@o. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragdo do Ministério Publico
do Estado do Rio Grande do Norte.

13.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
conforme conveniéncia do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte.

13.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, o Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas
convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital,
seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacao.
13.6. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na Comperve, enquanto estiver
participando do concurso, € no Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, se
aprovado.

13.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizac¢do de seu endereco.

13.7. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de
escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada ao interesse e a
conveniéncia da Administragao do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte.

13.8. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste edital é de 40 (quarenta) horas
semanais.

13.9. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais
bem como a aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado
do RN, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames ¢ os documentos
abaixo relacionados:

a) hemograma e comprovante do tipo sanguineo;

b) VDRL;

c) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitoldgico de fezes;

g) cartdo de vacinas atualizado (anti-tetanica);

h) ECG — Eletrocardiograma com laudo do Cardiologista;

1) raio X de térax, em PA e Perfil (com laudo de radiologista);

j) dosagem de PSA(Candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos);
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k) citologia oncologica (exame preventivo — Candidatos do sexo feminino);

1) mamografia (validade de 12 meses — Candidatas com idade igual ou superior a 35 anos);

m) laudo do Ginecologista Assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (Candidatas
gestantes).

13.9.1 Os exames a serem apresentados deverdo ter validade maxima de 90 (noventa) dias a partir da
data de sua realizagao.

13.10. A posse dos candidatos serda condicionada a apresentacdo dos documentos abaixo
relacionados:

a) copia autenticada da carteira de identidade, do CPF, da certiddo de nascimento ou de
casamento;

b) copia autenticada do titulo de eleitor e da certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

c) ato de exoneracdo ou cdpia do requerimento no ato da posse (se servidor publico);

d) declaracdo de bens com os devidos valores;

e) copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f) laudo médico emitido pela junta médica oficial, considerando apto(a) para o exercicio do
Cargo/Area;

g) declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos ¢ fungdes, ainda que ndo remunerados,
conforme modelo fornecido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Procuradoria Geral de
Justiga/RN;

h) copia autenticada do certificado militar para os homens;

1) 2 (duas) fotos 3x4;

j) comprovacdo de residéncia atualizado;

k) certidao negativa de antecedentes criminais com a validacdo, expedida pela Justica
Federal;

1) certiddo negativa de antecedentes criminais com a validagdo, expedida pela Justica
Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal, expedida, no maximo, hé seis meses;

n) folha de antecedentes da policia do Estado onde resida, expedida, no maximo, ha seis
meses;

0) certiddo do Cartoério eleitoral de ndo cometimento de crime eleitoral;

p) registro no conselho ou em oOrgdo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso
(copia autenticada e original);

q) comprovante de suspensdo do licenciamento da OAB (para candidatos inscritos na OAB);
r) curriculo resumido, contendo endereco e telefone para contato;

s) copia autenticada do Certificado de conclusdo do curso referente ao cargo; e

t) comprovante com o numero da agéncia e o da conta bancéaria do Banco do Brasil.

13.11. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias
ndo autenticadas.

13.12. A ndo apresentagao de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito sua nomeagao.

13.13. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude, de
carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais da Junta Médica Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte.

13.14. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados neste certame ficam, desde j4,
cientes de que

a) a participagdo no curso de integragdo ao servigo publico, promovido pelo Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional, é obrigatoria;
b) fica vedada a alteracdo de regime de trabalho durante o periodo do estadgio probatorio.

13.15. Nao serdo fornecidos informagdes ¢ documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.



13.16. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de
inscrigdo deverd encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha copia dos
documentos comprobatoérios dos dados corretos.

13.16.1. O requerimento de corre¢cdo de dados cadastrais poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado
Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até a data de
divulgagdo do resultado final do certame.

13.17. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar
requerimento que explique sua solicitacdo e contenha copia dos documentos comprobatorios
dos dados corretos.

13.17.1. O requerimento de correcdo da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado
Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apos a
data de realizacdo das provas.

13.18. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas no dia e nos horarios determinados implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

13.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve
podera entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registrado nos relatérios de turma e no de aplicagdo.

13.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a
data de realizacdo das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou em Aviso a ser
publicado.

13.21. As correcdes nao previstas neste Edital bem como os casos omissos e/ou duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Norte e pela Comperve, no que a cada um couber.

13.20. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

Natal (RN), 20 de fevereiro de 2017.

RINALDO REIS LIMA
Procurador-Geral de Justica
46° Promotor de Justica da Comarca de Natal

ALEXANDRE GONCALVES FRAZAO
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publicos
3° Promotor de Justica da Comarca de Assu
Chefe de Gabinete

* Republicado por incorrecao



ANEXO 1
CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Publicacao do edital

21 de fevereiro de 2017

Inscri¢des

13 de margo a 11 de abril de 2017

Pagamento da taxa de inscri¢do

13 de margo a 12 de abril de 2017

Solicitagdo de condi¢do diferenciada para
realiza¢do da prova

13 de margo a 12 de abril de 2017

Solicitacdo de isengdo da taxa de pagamento da
inscri¢ao

13 a 24 de margo de 2017

Divulgacido das solicita¢des de isen¢do deferidas

Na data provavel de 04 de abril de 2017

Interposi¢do de recursos contra o resultado das
solicitagdes de isengao

48 horas ap0s a divulgacao do resultado

Respostas aos recursos contra o resultado das
solicitacdes de isencao

Na data provavel de 07 de abril de 2017

Divulgac¢ao das inscri¢cdes validadas

Na data provavel de 20 de abril de 2017

Divulgacao das relagdes provisorias dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 20 de abril de 2017

Divulgacao dos locais de realizacdo das provas

Na data provavel de 27 de abril de 2017

Divulgacao das relagdes finais dos candidatos
com deficiéncia

Na data provavel de 27 de abril de 2017

Realizagdo da Prova

07 de maio de 2017

Interposigao de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

48 horas apds a divulgacao do resultado

Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 23 de maio de 2017

Divulgacao do Resultado da Prova Discursiva

Na data provavel de 07 de junho de 2017

Consulta das copias das Folhas de Respostas da
Prova Discursiva e da Prova Objetiva

A partir da divulgagdo do resultado da
respectiva prova, por um periodo de 72
horas

Interposi¢do de recursos contra a nota da Prova
Discursiva

A partir das 8 horas do dia seguinte ao
encerramento do prazo estabelecido para a
consulta da Folha de Resposta da respectiva
prova, por um periodo de 48 horas

Resultado Final

Data provavel de 23 de junho de 2017

ANEXO II




CONTEUDO PROGRAMATICO

Analista do Ministério Publico Estadual - Areas: Contabilidade e Engenharia Civil

a) CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa e Redacio Oficial

1. Organizacao do texto

Proposito comunicativo. Tipos de texto (descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e
argumentativo). Géneros discursivos (inclusive os da administragdo publica). Mecanismos
coesivos. Fatores de coeréncia textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Citacdo do discurso
alheio. Informagdes implicitas. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

2. Conhecimento linguistico

Variacao linguistica. Classes de palavras: usos e adequagdes. Convengdes da norma padriao (no
ambito da concordancia, da regéncia, da colocacdo, da ortografia e da acentuagdo grafica).
Organizagao do periodo simples e do periodo composto. Pontuagdo. Relagdes semanticas entre

palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

Nocoes de Informatica

1. Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
inclusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e
Microsoft Windows 7 e posteriores).

2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
configura¢des, formatacdo e modos de visualizacdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Drive).

3. Edicao e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, fungdes, configuragdes, importacao/exportacao de dados, formulas e graficos (suites

LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; ¢ Google Drive)
4. Edicao e editores de apresentacées: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢do de sli-

des, formatacdo, modo de visualizacdo e animagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;

Microsoft Office 2007 e posteriores; € Google Drive).
5. Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edi¢cdo de for-

mulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posterio-

res; e Google Drive).
6. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet.
7. Programas de navegacido (Microsoft Internet Explorer 10/Edge e posteriores; Mozilla Fire-

fox 20 e posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores).
8. Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunder-

bird 17 e posteriores).



9. Sitios de busca e pesquisa na Internet inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Ya-

hoo, Bing e Ask.com).

10. Redes sociais (Facebook, Twitter, LinkedIn, Orkut, Flickr, Google+ e Youtube).

11. Aplicativos de Comunicacio (Skype e Google Talk).

12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais.

13. Aplicativos para seguranca (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do
Windows 7 e posteriores).

14. Procedimentos de copia e restauracio de seguranca (backup e restore do Windows 7
e posteriores; e Linux Ubuntu 12.04 e posteriores).

15. Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive ¢ MS Sky drive).

Historia do RN

1. Periodo colonial

Processo de constituicdo do territdrio norte-rio-grandense: disputas entre povos e a consolidacdao
do dominio portugués.

2. Periodo imperial

O poder oligarquico no Império: poder central X poder local.

3. Periodo republicano

As oligarquias na Republica Velha e o mandonismo local. A Segunda Guerra Mundial e o Rio

Grande do Norte. Os governos militares e a formagao das “novas oligarquias”.

Aspectos Geoeconomico do RN

1. Aspectos Geoeconomicos do Rio Grande do Norte

Atividades econdmicas: agricultura; pecudria; carcinicultura; mineragdo; sal; industria; produgdo
de petroleo e gas; turismo, comércio € servigos.

2. Aspectos Fisicos do Rio Grande do Norte

Geologia. Clima. Solo. Hidrografia. Vegetacao.

3. Aspectos urbanos e regionais do Rio Grande do Norte

Regido Metropolitana de Natal. Centralidade urbano-regional no territério do Rio Grande do

Norte.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA: CONTABILIDADE
Legislacio do Ministério Publico do Rio Grande do Norte



Lei Complementar Estadual n® 141, de 9 de fevereiro de 1996 (texto atualizado). Lei
Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994 (texto atualizado), que dispde sobre o

regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado e d4 outras providéncias.

Contabilidade
1. Contabilidade Geral
Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro

(Pronunciamento Técnico CPC 00).

Contabilidade. Atos e fatos administrativos. Itens Patrimoniais: contetido, conceitos, estrutura,
formas de avaliagdo e classificacdo. Demonstragdes contabeis: estrutura e analise.

2. Contabilidade Publica

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico NBEs—3+6-1+-a+6-1+. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Aspectos or¢amentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico. Principios
or¢amentarios. Receita orgcamentaria. Despesa orcamentaria. Composi¢do do patrimoénio publico.
Variagdes patrimoniais. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel.
Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial das despesas de exercicios
anteriores (DEA). Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito. Regime proprio de
previdéncia social (RPPS). Divida ativa. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.

3. Contabilidade de Custos

Terminologia aplicada a contabilidade de custos. Componentes dos custos. Classificacdo dos
custos. Métodos de custeio. Margem de contribuicdo e margem de seguranga. Pontos de equilibrio
contabil, econdmico e financeiro: abordagens matematica e grafica.

4. Matematica Financeira

Juros simples e juros compostos. Taxas equivalentes; taxas efetiva e nominal. Rendas certas:
rendas postecipadas; rendas antecipadas; rendas diferidas. Amortizagdo de empréstimos: sistema
de amortizagdo progressiva (Tabela Price); sistema de amortizagdo constante (SAC).

5. Técnica de Controle

Normas relativas ao controle interno administrativo. A Metodologia de Trabalho do Sistema de
Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001 e suas atualizagdes);
Lein.® 10.180/2001 e alteragoes.

¢) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL
Legislacio do Ministério Publico do Rio Grande do Norte



Lei Complementar Estadual n® 141, de 9 de fevereiro de 1996 (texto atualizado). Lei
Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994 (texto atualizado), que dispde sobre o

regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado e d4 outras providéncias.

Engenharia Civil

1 Estruturas

1.1 Resisténcia dos materiais

Estudos dos esforgos: tracdo, compressdo e cisalhamento. Andalise de tensdes e deformacdes em
vigas, pilares e lajes.

1.2 Analise estrutural

Conceitos fundamentais. Estudos de vigas isostaticas. Estudo dos quadros isostaticos planos.

1.3 Concreto armado

Processo de dimensionamento e verificagdo de se¢des transversais de pecas de concreto armado,
solicitadas @ compressdo axial e flexdo simples. Calculo e detalhamento de vigas biapoiadas e
continuas. Pilares de concreto armado — comprimento de flambagem e indice de esbeltez.

2 Construcao

2.1 Materiais de Construcao

Agregados. Aglomerantes. Argamassas. Concreto. Aditivos. Madeira. Ago.

2.2 Técnicas Construtivas

Estudos preliminares. Sondagem e reconhecimento do subsolo. Levantamento topografico do
terreno. Movimentos de terra. Canteiro de obras. Rebaixamento do lengol freatico. Fundagdes para
edificios. Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Cobertura
das edificagdes. Telhados ceramicos. Revestimentos. Patologia e recuperagdo das estruturas de
concreto armado. Instalagdes prediais.

3 Hidraulica e saneamento

3.1 Esgotamento sanitario

Sistemas estaticos para disposi¢cdo de esgotos. Rede coletora de esgotos. Principios do tratamento
de esgotos.

3.2 Drenagem pluvial

Estimativa de contribui¢des. Galerias ¢ canais.

3.3 Instala¢oes hidrossanitarias

Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dgua fria. Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes de combate a incéndio.

4 Geotecnia

4.1 Mecanica dos solos



Indices fisicos. Pressdes. Percolagdo de dgua. Distribuicio de pressdes. Compactacio. Resisténcia
ao cisalhamento. Capacidade de carga. Recalques. Empuxos de terra.

4.2 Fundacoes

Investigagdes geotécnicas. Analise. Projeto e execucdo de fundagdes de superficiais. Projeto e
execucdo de fundagdes de profundas. Projeto e execucdo de obras de contengao.

4.3 Obras de Terra
4.4 Estruturas de Contencao.

5 Planejamento e Gestdo de Obras

5.1 Planejamento e gerenciamento de projetos

5.2 Planejamento e gerenciamento de obras

5.3 Gestdo de suprimentos

5.4 Qualidade e produtividade na construgao civil

5.5 Sustentabilidade na construgao

5.6 Orcamentos

5.7 Licitacdo de obras

5.8 Atribuigdes e responsabilidades do engenheiro civil
5.9 Normas técnicas de seguranca e higiene do trabalho
5.10 Pericia Técnica de edificagdes e conjuntos urbanos
5.11 Inspecdes, vistorias, avaliagdes e pericias

5.12 Codigo de Obras de Natal

5.13 Nogoes de acessibilidade

Técnico do Ministério Piblico Estadual - Area: Administrativa

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa e Redacio Oficial

1. Organizacao do texto

Proposito comunicativo. Tipos de texto (descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e
argumentativo). Géneros discursivos (inclusive os da administragdo publica). Mecanismos
coesivos. Fatores de coeréncia textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Citacdo do discurso
alheio. Informagdes implicitas. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

2. Conhecimento linguistico

Variacao linguistica. Classes de palavras: usos e adequagdes. Convengdes da norma padriao (no
ambito da concordancia, da regéncia, da colocacdo, da ortografia e da acentuagdo grafica).
Organizagao do periodo simples e do periodo composto. Pontuagdo. Relagdes semanticas entre

palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

Nocoes de Informatica

1. Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
inclusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e

Microsoft Windows 7 e posteriores).



2. Edicao e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
configuragdes, formatagdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; € Google Drive).

3. Edicao e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, fungdes, configuragdes, importagao/exportacdo de dados, formulas e graficos (suites

LibreOftfice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Drive)
4. Edicao e editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢ao de slides,

formatagdo, modo de visualizag¢do e animacao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft

Office 2007 e posteriores; e Google Drive).
5. Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edi¢ao de férmu-

las e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores;

e Google Drive).
6. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet.
7. Programas de navegacio (Microsoft Internet Explorer 10/Edge e posteriores; Mozilla Firefox

20 e posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores).
8. Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunder-

bird 17 e posteriores).
9. Sitios de busca e pesquisa na Internet inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo,

Bing e Ask.com).
10. Redes sociais (Facebook, Twitter, LinkedIn, Orkut, Flickr, Google+ ¢ Youtube).
11. Aplicativos de Comunicag¢ao (Skype e Google Talk).
12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais.
13. Aplicativos para seguranca (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do

Windows 7 e posteriores).
14. Procedimentos de copia e restauracio de seguranca (backup e restore do Windows 7 e

posteriores; e Linux Ubuntu 12.04 e posteriores).
15. Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e MS Sky drive)

Historia do RN

1. Periodo colonial

Processo de constituicdo do territdrio norte-rio-grandense: disputas entre povos ¢ a consolida¢ao
do dominio portugués.

2. Periodo imperial

O poder oligarquico no Império: poder central X poder local.

3. Periodo republicano

As oligarquias na Republica Velha e o mandonismo local. A Segunda Guerra Mundial e o Rio

Grande do Norte. Os governos militares e a formagao das “novas oligarquias”.

Aspectos Geoecondémico do RN

1. Aspectos Geoeconomicos do Rio Grande do Norte



Atividades econdmicas: agricultura; pecudria; carcinicultura; mineragdo; sal; industria; produgdo
de petrdleo e gas; turismo, comércio € servigos.

2. Aspectos Fisicos do Rio Grande do Norte

Geologia. Clima. Solo. Hidrografia. Vegetacao.

3. Aspectos urbanos e regionais do Rio Grande do Norte

Regido Metropolitana de Natal. Centralidade urbano-regional no territério do Rio Grande do

Norte.

Legislacdo do Ministério Publico do Rio Grande do Norte
Lei Complementar Estadual n® 141, de 9 de fevereiro de 1996 (texto atualizado). Lei

Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994 (texto atualizado), que dispde sobre o

regime juridico unico dos servidores publicos civis do Estado e dé outras providéncias.

Nocoes de Direito Administrativo e de Administracio Publica

Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos e organizag¢do; natureza, fins e
principios. Organizagdao administrativa do Estado; Administracdo direta e indireta; Agentes
publicos: espécies e classificagdo. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido:
provimento, remogao, distribuicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar, responsabilidade civil,
criminal e administrativa.Poderes administrativos; Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e invalidagdo. Licitagdes: Principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade (lei 8666/93 e alteracdes). Lei do Pregdo 10520/2002 e alteracgdes.
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92 e alteragdes).

Nocoes de Direito Constitucional

1 Constituicido

1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais.

2 Direitos e garantias fundamentais

2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos.

3 Organizacao politico-administrativa

3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

4 Administraciao Publica

4.1 Disposicdes gerais, servidores publicos.

5 Poder legislativo

5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores.

6 Poder Executivo



6.1 Atribuicdes do presidente da Reptiblica e dos ministros de Estado.

7 Poder Judiciario

7.1 Disposigdes gerais.

7.2 Orgéos do Poder Judiciario.

7.2.1 Competéncias.

7.3 Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP). 7.3.1 Composi¢ao e competéncias.
8 Funcdes essenciais a Justica

8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica.
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