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SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE ESCRIVAO DE POLICIA, INVESTIGADOR DE POLICIA, MEDICO LEGISTA, ODONTOLEGISTA E
PERITO CRIMINAL
EDITAL N2 1 - SSP/MA - APC, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES, tendo
em vista o disposto na Lei Estadual n2 8.508 de 27 de novembro de 2006, e na Lei Estadual n2 8.957, de 15
de abril de 2009, e suas alterac¢ées, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas
e formacado de cadastro de reserva nos cargos de Escrivao de Policia, Investigador de Policia, Médico Legista,
Odontolegista e Perito Criminal, do Grupo Ocupacional de Atividades de Policia Civil (APC), da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica do Estado do Maranhdo (SSP/MA), mediante as condicbes estabelecidas neste
edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Sele¢do e de Promogao de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selegao.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd duas etapas.
1.2.1 A primeira etapa do concurso compreenderd as seguintes fases:
a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do
Cebraspe;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do
Cebraspe;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;
d) prova pratica de digitacdo, para o cargo de Escrivao de Policia, de carater eliminatdrio, de responsabilidade
do Cebraspe.
e) exames médicos e toxicolégico, de carater eliminatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
Cebraspe;
f) teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;
g) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;
h) investigacdo social e funcional, de carater eliminatério, para todos os cargos, de responsabilidade da
SSP/MA, com apoio logistico do Cebraspe.
1.2.2 A segunda etapa do concurso compreenderad as seguintes fases:
a) curso de formacdo profissional, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, de
responsabilidade da SSP/MA;
b) investigacdo social e funcional, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da SSP/MA, com apoio
logistico do Cebraspe.
1.3 As etapas do concurso, o procedimento de verificacdo dos candidatos que se autodeclararem negros e a
pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizados na cidade de S3o Luis/MA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagcdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.



1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto de Policia Civil do Estado do Maranhdo (Lei
Estadual n2 8.508/2006) e subsidiariamente a Lei Estadual n2 6.107, de 27 de julho de 1994.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: ESCRIVAO DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer drea de
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior.

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES: executar e orientar tarefas relacionadas a preparacio de
processos, inquéritos, mandados, atos e termos, dando-lhes a forma adequada, para possibilitar o
cumprimento das formalidades legais necessarias aos demais servicos cartorarios.

REMUNERACAO: RS 4.550,28.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2: INVESTIGADOR DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria B ou superior.

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES: realizar atividade pertinente a operacdes policiais,
adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, para proteger as pessoas e os bens contra os
perigos e atos delituosos; dirigir, devidamente habilitado, viaturas em operagdes de natureza policial.
REMUNERACAO: RS 4.550,28.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 CARGO 3: MEDICO LEGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES: executar exames médico-legais em pessoas vivas e mortas
necessarios as instrucGes pré-processuais e judicidrias para atender as requisicdes de autoridades
competentes; exercer cargos de superintendéncia, coordenacdo, direcdo superior e intermediaria,
supervisdo e chefia na area de sua competéncia, e fungdes de secbes e servicos periciais nos mais diversos
niveis da Administracdo Superior.

REMUNERACAO: RS 8.972,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4 CARGO 4: ODONTOLEGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES: executar exames odontolegais, diretamente ou por
aparelhos e instrumentos, da regido odontobucomandibulomaxilar em pessoas vivas e mortas, necessarios
as instrucdes pré-processuais e judicidrias para atender as requisicdes de autoridades competentes; exercer
cargos de superintendéncia, coordenacao, direcdo superior e intermedidria, supervisao e chefia na area de
sua competéncia, e funcoes de secdes e servigos periciais nos mais diversos niveis da Administracdo Superior.
REMUNERACAO: RS 8.972,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5 CARGO 5: PERITO CRIMINAL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Agronomia,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Ciéncias da Computac¢do, Andlise de Sistemas,
Engenharias, Psicologia, Servico Social, Fisica, Farmacia e Bioquimica, Geologia, Quimica ou Quimica
Industrial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe, quando for o caso.

DESCRI(;AO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES: planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar
atribuicdes relacionadas com pericias especializadas na area da Criminalistica, Psico-Social, Identifica¢ao Civil
e Criminal; exercer funcdes de dire¢do superior, direcao intermedidria, coordenacao e supervisdo, nos mais
diversos niveis da Administragdo Superior.

REMUNERACAO: RS 8.972,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter plenas condi¢des de saude fisica e mental para suportar os exercicios a que sera submetido durante
o curso de formacao profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

3.9 Procedimento irrepreensivel, idoneidade moral e auséncia de antecedentes criminais.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.11 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS, LOTAGAO E CADASTRO DE RESERVA

4.1 As vagas para cada cargo estdo distribuidas conforme o quadro a seguir.

Vagas Total
Vagas reservadas reservadas
Vagas para ampla .
Cargo a . para candidatos para
concorréncia e n . .
com deficiéncia candidatos
negros
Cargo 1: Escrivdo de Policia 15 1 4 20
Cargo 2: Investigador de Policia 34 3 9 46
Cargo 3: Médico Legista 5 1 1 7
Cargo 4: Odontolegista CR* - - CR
Cargo 5: Perito Criminal 5 1 1 7

* CR = cadastro de reserva. Ndao ha vaga para provimento imediato.

4.2 A lotagao dos candidatos podera ser em quaisquer dos municipios do estado, respeitando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados nomeados e de acordo com a necessidade do drgéao.

4.3 Além das vagas de que trata o quadro constante do subitem 4.1 deste edital deste edital, havera formacao
de cadastro de reserva, conforme quantitativos abaixo:



Cadastro de Cadastro de Total
Cadastro de reserva
Cargo para ampla reserva para reserva para
a . candidatos com candidatos
concorréncia . n
deficiéncia negros
Cargo 1: Escrivao de Policia 45 3 12 60
Cargo 2: Investigador de Policia 105 7 28 140
Cargo 3: Médico Legista 13 1 4 18
Cargo 4: Odontolegista 1 * * 1
Cargo 5: Perito Criminal 12 1 3 16

* Ndo ha vaga reservada para candidato com deficiéncia e para candidato negro em razdo do quantitativo do
cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do art. 32 da Lei Estadual n? 5.484, de 14 de julho de 1992, do Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.1.1 Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niumero
de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Suimula n2377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdao monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, no periodo entre 10 horas do dia 18 de
dezembro de 2017 e 18 horas do dia 27 de dezembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por
meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17 apc,
imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio das imagens do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao
a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.



5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.
5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas
alteracdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17 apc, na data provavel de 9 de janeiro de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacgdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relagdo provisoria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagcdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se considerado recomendado na avaliagdo psicoldgica,
serd convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores (SEGEP/MA),
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas
alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas
alteragdes, bem como a provdvel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pela SEGEP/MA por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.



5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estdgio probatério, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto Federal n2
3.298/1999, e suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serao providas na forma da Lei Estadual n? 10.404, de 29 de dezembro de 2015.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei Estadual n2 10.404/2015.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e preencher a autodeclaracao de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei Estadual n?
10.404/2015, sera divulgada, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17 apc,
na data provavel de 9 de janeiro de 2018.

6.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opcao de
concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relacdao provisoria.

6.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.8.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, se considerado recomendado na
avaliacdo psicoldgica, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, de responsabilidade da SEGEP/MA, com apoio logistico do Cebraspe.
6.8.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo avaliadora.

6.8.2.1 A comissao avaliadora sera composta da seguinte forma:



a) um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA);

b) um antropdélogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da Igualdade Racial; e

¢) um antropdlogo ou sociélogo indicado pelo Conselho Estadual da Igualdade Racial.

6.8.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissao avaliadora.

6.8.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da banca examinadora.

6.8.5 A avaliagdo da comissao considerara o fenétipo do candidato.

6.8.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

6.8.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissao avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaracado falsa.

6.8.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

6.8.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.8.8 A avaliagdao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de
pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

6.8.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

6.8.10 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.8.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8.12 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por cargo.

6.8.13 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por
uma delas.

6.8.14 Na hipdtese de que trata o subitem 6.8.13 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8.15 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipotese do subitem 6.8.13 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6.8.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos
negros.



7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 150,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de
dezembro de 2017 e 18 horas do dia 27 de dezembro de 2017 (horério oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de Arrecadacgao
de Receitas Estaduais (DARE).

7.2.3 0] documento  de arrecadacao estara disponivel no enderego  eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_ apc e devera ser impresso, para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o documento de arrecadacdo pela pagina de acompanhamento do
concurso.

7.2.4 O documento de arrecadacdo pode ser pago no Banco do Brasil, no Bradesco, no Itau e no Santander,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de janeiro de 2018.

7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdao de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigdao, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a
inscricdo, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

7.4.1.1 O candidato preenchera, no ato da inscri¢ao, para fins da investigacao social e funcional, a Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), na forma do modelo disponibilizado no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc.

7.4.1.2 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo exames
antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Delegacia Geral de Policia Civil.

7.4.1.3 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada vdlida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigao paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscricgdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao efetuada no sistema do
Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos/sele¢des
ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, e que
necessariamente aparega a sua cabega descoberta e o seu tronco.



7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.2 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem 7.4.4.1
deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera,
a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

7.4.4.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacado
das provas.

7.4.4.3 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.4 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17 apc, na data provavel de 17 de janeiro de 2018, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi aceita
pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre 9 horas do dia 18
de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 19 de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), um novo envio de
uma foto que atenda as determinacgdes do sistema.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 10.338, de 19 de outubro de 2015, pela Lei Estadual n2 299, de 25 de
setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 25.731, de 30 de setembro de 2009, e pela Lei
Estadual n? 10.698, de 13 de outubro de 2017.

7.4.8.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n2
10.338/2015 deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia
19 de dezembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, as imagens da seguinte
documentacao:

a) documento oficial (carteirinha de doador), original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos doadores de medula dssea; ou
b) documento oficial do REDOME ou de documento oficial do Centro de Hematologia do Maranhdo
(HEMOMAR), original ou cdpia autenticada em cartdrio, que comprove que é doador de sangue, contendo
todas as respectivas datas de doacdo, comprovando, no minimo, trés doacdes por ano, certificadas pelo
Centro de Hematologia do Maranhdo (HEMOMAR), no caso dos candidatos doadores de sangue;

c) para o candidato doador de sangue, além da documentacdo citada anteriormente na alinea “b”, devera
ser enviada declaracdo eletrénica afirmando que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem
7.4.8.2 deste edital. Devera declarar, ainda, que estd ciente de que, ao emitir declaracdo falsa, podera perder
o beneficio.

7.4.8.2.1 O envio da documentacdo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
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documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serdao devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.8.3 Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 299/2007,
deverao enviar, no periodo entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 19 de dezembro
de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF) via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, as imagens da seguinte documentacdo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), original ou cépia autenticada em cartério, contendo as
paginas de identificagdao do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em
branco logo apds a ultima pdgina na qual conste o ultimo contrato de trabalho; ou imagem da publicacdo do
ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracdo Publica, pelo regime estatutario;

b) declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional
de Informacdo Social);

c) declaracgdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja superior
a RS 100,00, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo
teto;

d) comprovante de rendimento de todos os membros que compdem a familia;

e) em caso de trabalho informal, declaracdo, de préprio punho, informando a atividade desenvolvida e
respectiva renda mensal.

7.4.8.3.1 O jovem que ainda ndo tenha ingressado no mercado de trabalho usufruira dos beneficios de que
trata a Lei n2 299/2007, desde que atenda o disposto no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n?
10.698/2017 deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia
19 de dezembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF) via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, imagem de declaracdo ou
diploma, cépia autenticada em cartdrio, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

7.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.2, 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital
sera indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracao Publica.

7.4.8.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 7.4.8.2,7.4.8.3
e 7.4.8.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6
de setembro de 1979.

7.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.4.8.2, 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste
edital.

7.4.8.9 Ndo serad aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

10



7.4.8.11 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada na
data provavel de 28 de dezembro de 2017, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc.

7.4.8.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram
o seu pedido de isencao deferido e, se for o caso, enviar a documentacado pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

7.4.8.12 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 10 de janeiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifigue o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdao da prova nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa
lista de opgOes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a
espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme se depreende da
interpretacdo sistematica do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n23.298/1999, e suas alteragbes, e
justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto Federal n®
3.298/1999, e suas alteragdes.

7.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizacdo de suas provas, caso ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 22.2 deste
edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas
alteragGes, e necessitar realizar a prova armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autoriza¢ao de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentagao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital deverd ser enviada no periodo entre
10 horas do dia 18 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 27 de dezembro de 2017 (hordrio oficial de
Brasilia/DF), via  upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_ apc. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdao somente para este processo.
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7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmac¢ao da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nado tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nas alineas “b” e “c” do subitem 7.4.9.1 deste edital.
Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17 apc, na data provavel de 9 de
janeiro de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso,
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisodria.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 As etapas do concurso estdao descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 CARGO 1: ESCRIVAO DE POLICIA

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento Ne dNe Carater
questoes
Primeira | (P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 e
(P3) Discursiva Conhecimentos especificos - classificatério
(Pa) Avaliagdo de titulos - - Classificatério
(Ps) Prova pratica de digitacdo Eliminatério
(Ps) Exames médicos e - Eliminatério
toxicolégico B
(P7) Teste de aptidao fisica - - Eliminatério
(Ps) Avaliagao psicoldgica - - Eliminatdrio
(Ps) Investigacdo social e Eliminatdrio
funcional B B
Segunda | (P10) Curso de formacdo - Eliminatdrio
profissional - e
classificatério
(P11)  Investigagdo social e Eliminatdrio
funcional B B
8.1.2 CARGO 2: INVESTIGADOR DE POLICIA, CARGO 3: MEDICO LEGISTA, CARGO 4: ODONTOLEGISTA E
CARGO 5: PERITO CRIMINAL
Etapa Prova/tipo Area de conhecimento N® dNe Carater
questoes
Primeira | (P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 e
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(Ps) Discursiva - - classificatorio
(P4) Avaliacdo de titulos - - Classificatério
(Ps) Exames médicos e - Eliminatdrio
toxicolégico B
(Ps) Teste de aptidao fisica - - Eliminatério
(P7) Avaliacdo psicolégica - - Eliminatério
(Pg) Investigacdo social e Eliminatdrio
funcional B -

Segunda | (Ps) Curso de  formagao - Eliminatdrio
profissional - e

classificatério

(P10) Investigacdo social e Eliminatdrio
funcional B B

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracao de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de
28 de janeiro de 2018, no turno da tarde.

8.3 Na data provavel de 18 de janeiro de 2018, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e
divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, edital
que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

8.3.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17 apc para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordario determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgées citadas no subitem 8.3 deste edital,
comunicag¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado do MaranhdGo e serao divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, na data provavel de 26 de fevereiro de 2018.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 60,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 23 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

9.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
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contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 22.22 e 22.24 deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, nao haja marcacdo ou haja marcacdo dupla.

9.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P; e P,.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 9.11.4, 10.7.1 e 10.7.1.1 deste edital serdo
listados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, a partir das 19 horas da data provavel de 31
de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).
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9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o) Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.3.1 Sera disponibilizada, no dia 5 de fevereiro de 2018, relacdo das questdes cujos gabaritos foram
objetos de recurso.

9.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relagdo de que trata o subitem anterior, para
apresentar razbes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os gabaritos que
foram objetos de recurso.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17 apc. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razao de erro material na adaptacao da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
acerca dos conhecimentos especificos de cada cargo, constantes do item 23 deste edital.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, o qual serd gravado em audio, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
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10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos a Candidatos que | Candidatos que Total de
Cargos ampla se declararam se declararam correcoes
concorréncia com deficiéncia negros
Cargo 1: Escrivao de Policia 180 12 48 240
Cargo 2: Investigador de Policia 418 28 112 558
Cargo 3: Médico Legista 53 7* 15 75
Cargo 4: Odontolegista 7* 7* 7* 21
Cargo 5: Perito Criminal 48 7* 14 69

* Numero de correcBes de acordo com a Recomendacgdo n2 18/2014 do Ministério Publico Federal.

10.7.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam com deficiéncia ou candidatos que se declararam negros
aprovados nas provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem
geral aprovados e classificados nas provas objetivas até o limite total de correcdo estabelecido no quadro
constante do subitem 10.7.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estard
automaticamente eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteiddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteldo
e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliagcdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota mdaxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;
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d) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC - 2 x
NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a
zero.

10.7.5 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 20,00 pontos.

10.7.5.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 10.7.5 deste edital sera eliminado e nao tera
classificacdo alguma no concurso.

10.7.6 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver a sua folha de texto definitivo.
10.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital serd eliminado e n3do terd classificacao
alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, a partir das 19 horas da data provavel de 31
de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragado, por forga de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrado de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

11.1 Serao convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

11.1.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo ter3do classificacao
alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo de titulos valerad 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avalia¢ao de Titulos

Valor
, , Valor de cada L .
Alinea Titulo B} maximo dos
titulo ,
titulos

Diploma de curso de pds-graduac¢do em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na respectiva adrea de formacdo exigida para o cargo. 140 1,40
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso ’

de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
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Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na respectiva area de formacdo exigida para o cargo. 0.70 0,70
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso ’
de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo
na respectiva drea de formacdo exigida para o cargo, com carga
C horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaracdo de 0,40 0,40
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

0,50 por ano
completo sem

D Exercicio em cargo publico de natureza policial. sobreposicao 2,50
de
tempo
Total maximo de pontos 5,00

11.4 Receberd nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocac¢ado para a avaliagdo de titulos.

11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
Cebraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formuldrio devera ser
apresentada cdpia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

11.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

1.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

11.8 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador.
No ato de entrega dos titulos, o procurador deverd apresentar seu documento de identidade original para
fins de identificacao.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.9.1 Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC. Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

11.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 11.10 deste edital.
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11.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), e suas alteracdes, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, e
suas alteracdes, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, e suas alteragdes,
do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel
pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem anterior.

11.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos descritos na alinea D do quadro de titulos do subitem
11.3 deste edital, sera necessaria a entrega de declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas.

11.9.3.1 A declaragao ou certiddo mencionada no subitem 11.9.3 deste edital devera ser emitida por érgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.9.3.1.1 Quando o érgado de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CDP), a declaragao devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
11.9.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de ano
nem sobreposicao de tempo.

11.9.3.2.1 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de Curso de Formacao Inicial Técnico-Profissional.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serao desconsiderados.

11.13 Na&o serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

11.14 As informacOes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO (SOMENTE PARA O CARGO 1: ESCRIVAO DE POLICIA)

12.1 Serdo convocados para a prova pratica de digitacdo, de carater eliminatdrio, todos os candidatos ao
Cargo 1: Escrivao de Policia aprovados na prova discursiva.
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12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica de digitacdo, na forma do subitem
anterior, estardao automaticamente eliminados e nao terdo classificagao alguma no concurso.

12.2 A prova pratica de digitacdo tera carater eliminatério, sendo automaticamente eliminado do certame o
candidato que ndao comparecer a referida prova.

12.3 A prova pratica de digitagao tera o valor de 5,00 pontos, constara de digitagao de um texto predefinido
de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar
apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

12.4 N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e (ou) a participacdo de terceiros na realizacao
da prova pratica de digitacdo, inclusive para os candidatos que se declararem com deficiéncia.

12.5 A data, o local e o horario de realizacdo da prova pratica de digitacdo serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, na ocasido da convocagdo para a fase.

12.6 No dia de realizacdo da prova pratica de digitacdo, o candidato deverd comparecer munido de
documento de identidade original.

12.7 Demais informacOes a respeito da prova pratica de digitacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

12.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

12.8.1 A prova pratica de digitacdo serd avaliada quanto a producdo (numero de toques liquidos por minuto
— NTL) e ao numero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL é igual a
(NTB -3 x ERROS) /10, em que NTB é o numero de toques brutos (que corresponde a totalizagao dos toques
dados pelo candidato). Serdao computados como ERROS qualquer omissao ou excesso de letras, sinais e
acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicagdo de letras; espago a mais
entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas.

12.8.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque
em discordancia com o texto original.

12.8.3 Aos candidatos que nao alcangarem o minimo de 100 toques liquidos por minuto sera atribuida nota
zero e estardao automaticamente eliminados do concurso e nado terao classificacdo alguma.

12.8.4 Para os candidatos nao eliminados na forma do subitem anterior, sera calculada a nota na prova
pratica de digitacdo (NPPD) que serd obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50 x (NTL - 100) / (MNTL - 100), em
qgue NTL é o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior numero de toques liquidos entre os
candidatos.

12.8.5 Sera aprovado na prova pratica de digitagdao o candidato que obtiver nota igual ou superior a 3,00
pontos.

12.8.6 O candidato que ndo obtiver pelo menos 3,00 pontos na prova pratica de digitagao sera considerado
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo tendo classificacdo alguma no certame.
12.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova pratica de digitacao
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.8.8 Todos os cdlculos citados no subitem 12.8 serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

13 DOS EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO

13.1 Serdo convocados para os exames médicos e toxicoldgico os candidatos aprovados na prova discursiva.
13.1.1 Os candidatos ndo convocados para os exames médicos e toxicolégico estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

13.2 Os exames médicos e toxicoldgico terdo carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou
inapto.
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13.3 Os exames médicos e toxicoldgico objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica
para suportar os exercicios a que serda submetido durante o curso de formacao profissional e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

13.4 Os exames médicos e toxicoldgico estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo
Cebraspe.

13.5 Os exames médicos e toxicolégico compreenderado, além da avaliacdo clinica realizada por junta médica,
da apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, cuja relacdo consta do subitem 13.14 deste
edital.

13.5.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores
a entrega dos exames.

13.6 O candidato submetido aos exames médicos e toxicoldgico devera apresentar a junta médica os exames
laboratoriais e complementares, previstos no subitem 13.14 deste edital. A junta médica podera solicitar,
ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de
elucidacao diagnostica.

13.7 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

13.8 N3o serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos exames apresentados.

13.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (de preferéncia com o numero de Registro de Qualificagao
de Especialista — RQE) e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo
de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

13.9.1 Os relatdrios das avaliagdes médicas especializadas e os exames laboratoriais apresentados serao
considerados em seu conjunto pela junta médica, em complementagdo a avaliagdo médica das condigdes de
saude fisica e mental.

13.10 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em
complementacao ao exame médico.

13.11 A partir dos exames médicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto.

13.12 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacdo diagndstica, a entrega de
outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 13.14 deste
edital, bem como a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de
erro, vicio ou de forma incompleta.

13.13 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames médicos e
toxicoldgico.

13.14 Durante os exames médicos e toxicoldgico, realizados por junta médica do Cebraspe, deverdo ser
apresentados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido
urico, colesterol colesterol (total e suas fracdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, transaminases
(TGO/TGP),bilirrubinas (total e fracbes — direta e indireta), sorologia para doenca de Chagas, VDRL (ou
sorologia para sifilis), perfil soroldgico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc
[fracOes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo
ABO e fator Rh;

b) urina: EAS;

c) fezes: parasitoldgico de fezes;
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d) exames toxicolégicos com larga janela (detec¢do minima de 180 dias) realizado por meio de amostra de
gueratina para detecgdo de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

e) merla;

f) solventes;

g) hidrocarbonetos;

h) opiaceos; e,

i) psicofarmacos.

13.14.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros
exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Delegacia Geral de Policia Civil.

13.14.2 No decorrer dos exames médicos e toxicoldgico deverdo ser apresentados pelos candidatos os
seguintes exames laboratoriais e complementares:

| — neuroldgicos: eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo/relatdrio descritivo e conclusivo
de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista), que deve adicionar e obrigatoriamente
citar o resultado do EEG;

Il — cardioldgicos:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(cardiologista), que deve adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos exames;

b) eletrocardiograma (com laudo); e

c) ecodopplercardiograma bidimensional (com laudo);

Il — pulmonares:

a) radiografia de térax em projecOes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo descritivo e
conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca); e

b) prova de funcdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com laudo descritivo e
conclusivo;

IV — oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames
médicos):

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular; e

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara — 24 pranchas);

V — otorrinolaringoldgicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (otorrinolaringologista),
gue deve adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: b) audiometria tonal, com laudo
descritivo e conclusivo;

VI — radiografia da coluna lombossacra em projecdes AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e
OE (obliqua esquerda), em posicdo ortostatica, com laudo e medida do angulo de Ferguson, se e quando
houver qualquer desvio da coluna vertebral;
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VIl — ecografia de abdome total (com laudo);

VIII — psiquidtrico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra),
que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdao, atencdo, pensamento (curso, forma e contetdo),
memoria, senso-percepc¢do, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico,
linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir
modelo constante do Anexo Il deste edital.

13.15 S3o condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo:

| — cabeca e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;

b) alteragdes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais e sintomas de hipertireoidismo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area
de cabeca e pescoco;

Il — ouvido e audicdo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou
bilateralmente;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz),
unilateralmente ou bilateralmente;

c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica;

Il — olhos e visao:

a) acuidade visual a seis metros: avaliagdo de cada olho separadamente; acuidade visual com a melhor
correcgdo oOptica: na qual serdo aceitas acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e 20/40 (0,5) no outro
olho;c) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

b) senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés) interpretacdes incorretas no teste completo de Ishihara;

c) pressdo intraocular: fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg;

d) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima supramencionada na alinea “a”
desse inciso lll;

e) infeccdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

f) ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

g) opacificaces corneanas;

h) sequelas de traumatismos e queimaduras;

i) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-
prismaticas);

j) ceratocone;

k) lesOes retinianas, retinopatia diabética;

[) glaucoma crénico com alteracdes papilares e(ou) campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade visual;
m) doengas neurolégicas ou musculares;

n) discromatopsia completa;

IV —boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo;

b) desvio acentuado de septo nasal;

c) mutilagdes, tumores, atresias e retracoes;

24



d) fistulas congénitas ou adquiridas;

e) infecgBes cronicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao, fonagao e degluticao;

g) fenda palatina;

h) labio leporino;

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infec¢des bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doencgas autoimunes;

f) dlceras, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de
gualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase;

i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo: todas as formas;

[) ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotroéfica;

m) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular - eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

VI —sistema pulmonar:

a) disturbio da fung¢do ventilatéria pulmonar de qualquer natureza — asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica (DPOC) etc;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores benignos ou malignos do pulmao ou pleura;

f) pneumotodrax;

g) a radiografia de térax devera ser normal, contendo a avaliacdo da area cardiaca, ndo sdo consideradas
incapacitantes as alteracbes de pouca significancia e(ou) aquelas desprovidas de potencialidade mdrbida e
ndo associadas a comprometimento funcional;

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvadas: a comunicacdo interatrial (CIA), a comunicagdo interventricular (CIV) e
a persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que tenham sido corrigidas cirurgicamente, além da presenca
de valva adrtica bicuspide, desde que ndo esteja associada a repercussao funcional;;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral desde que ndo esteja associado a repercussao
funcional;

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca complexa;
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i) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

j) linfedema;

k) fistula arteriovenosa;

[) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds correcao cirurgica;

o) arteriopatia funcional — doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatorreflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico;

VIl — abdome e trato instestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco hernidrio a inspecdo ou a palpacao;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e outras parasitoses (ex.: doenca de Chagas, calazar, maldria, amebiase
extraintestinal);

d) histdria de cirurgia significativa ou resseccao importante (apresentar relatério cirurgico, descrevendo o
que foi realizado no ato operatério e laudo de exame histopatoldgico, quando houver);

e) doencas hepaticas e pancreaticas;

f) lesGes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores benignos e malignos;

h) doencas inflamatorias intestinais;

i) obesidade morbida;

IX — aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;

b) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacdo cirurgica;

j) orquite e epidemite cronicas;

k) criptorquidia;

[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (++),
hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se no fato de que a presenca de
proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade,
guando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra
de anormalidade congénita;

n) hipospddia balanica n3do é incapacitante;

X — aparelho osteomioarticular:

a) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite);

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacdes;

c) alteracdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

d) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de 10° Cobb, com tolerdncia de até 3°;
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e) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital em posicdo ortostatica e paciente descalco);

f) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente angulo de Cobb maior do que 45° e com acunhamento de
mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos;

g) genu recurvatum com mais de 5° além da posi¢do neutra em RX lateral, decubito dorsal com elevagdo ao
nivel do calcaneo de 10cm em situacao de relaxamento;

h) genu varum que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em posicao
ortostatica com carga, evidencie 5°, com tolerdncia de mais ou menos 3°, no sexo masculino, no eixo
anatémico;

i) genu valgum que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em posi¢ao
ortostatica com carga, evidenciem 5° no sexo masculino, no eixo anatémico;

j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm (0,10), constatado por escanometria dos membros inferiores;

k) espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);

[) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco
intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixacdo de fraturas, desde que
estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais
de infeccdo déssea; artrodese em qualquer articulacdo;

m) proéteses articulares de qualquer espécie;

n) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neopldsticas e traumadticas; casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado;

o) luxagao recidivante de qualquer articulagao, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada ou nao;
instabilidades em qualquer articulagao;

p) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

q) doenga inflamatdria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos
e as osteocondrites e suas sequelas;

r) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytrens) tumor dsseo e muscular;
s) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

t) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-
rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nado, calosidade aquiléia, dedo
extranumerario, coalisGes tarsais);

u) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

v) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

Xl — doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfuncdo hipofisaria e tiroideana sintomatica;

d) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mdrbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfuncGes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;
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j) doenca metabdlica;

Xl — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditdrios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacdo (trombofilias);
Xl — doengas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c¢) sindrome pds-traumatismo cranio-encefilico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrdes normais;

XIV — doencas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;

d) transtornos neurdticos;

e) transtornos de ansiedade;

f) transtornos do espectro autista;

g) transtornos de personalidade e de comportamento;

h) retardo mental;

i) dependéncia de alcool e drogas;

XV — doencas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primdrias e secunddrias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscdpica,
sindrome de Churg- Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Shélein;

c) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcet;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

XVI —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo de sua localizacdo, da repercussdo funcional e de seu potencial evolutivo;
XVII — resultado positivo para uso de substancias entorpecentes que podem causar dependéncia quimica ou
psiquica, conforme elencadas na alinea “d” subitem 13.14 deste edital, no prazo aproximado de 180 dias.
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13.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames médicos e
toxicoldgico devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
13.17 Demais informacdes a respeito dos exames médicos e toxicolégico constardo de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

14 TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica:

a) os candidatos ao Cargo 1: Escrivdo de Policia aprovados na prova pratica de digitacdo e considerados aptos
nos exames médicos e toxicoldgico;

b) os candidatos aos cargos 2, 3, 4 e 5 considerados aptos nos exames médicos e toxicoldgico.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

14.2 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas dos cargos.

14.3 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

14.4 O teste de aptiddo fisica consistird em submeter o candidato a quatro testes:

a) flexdo de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);

b) impulsdo horizontal (sexos masculino e feminino);

c) flexdo abdominal (sexos masculino e feminino); e

d) corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

14.5 No momento da identificacdo, o candidato receberd um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.

14.6 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico
para esse fim, original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagao
do teste.

14.7 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a avaliagao de
capacidade fisica deste concurso.

14.7.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
subitem 14.7 deste edital, sera impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo consequentemente
eliminado do concurso.

14.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo do
teste de aptidao fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

14.9 DA FORMA DE EXECUGAO DOS TESTES FiSICOS

14.9.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA — PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
14.9.1.1 A metodologia para a preparacao e a execucdo do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicado inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos sera em pronacdo (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) ou supinacao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante),
os cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo
completamente na posicdo vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, devera estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.
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14.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

a) um componente da banca contard em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo
realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird “zero”;

c) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando serd contada como
uma execugao completa;

e) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

f) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao
final de cada repeticao;

g) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds
o comando dado pelo auxiliar de banca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

i) serd considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

j) cada execug¢do comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando serd contada como uma
execucdo completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd
considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

k) somente sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, com o corpo sempre na posi¢cao
vertical (cabega, tronco e membros inferiores);

[) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

m) cada tentativa sera encerrada quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste edital.

14.9.1.3 Serd proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdao do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugoes;
b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualgquer momento do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posicdo inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) apds ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

j) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posicdo vertical, com
excecdo nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

k) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em rela¢do a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

[) realizar qualquer movimento na articulagado dos joelhos.

14.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar um
procedimento proibido, previsto no edital.

14.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa
inicial.
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14.9.1.6 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, duas repetigdes.

14.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA — PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

14.9.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas do sexo
feminino serd constituida de:

a) posicao inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata,
podendo utilizar um ponto de apoio, empunhard a barra, sendo que a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos serd em pronacdo (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados e pés
ainda em contato com o ponto de apoio;

b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo
na posicao vertical, joelhos estendidos, quando serd iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posicao, devendo permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores,
com os dois cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar
a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

c) a cronometragem serd encerrada quando a candidata:

c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na
barra;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

14.9.2.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
cronOmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd o computado pela banca
examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao
final de cada repeticao;

f) a contagem do tempo de realizacdo do teste somente sera iniciada com a candidata na posi¢do inicial
correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

h) sé serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste edital.

14.9.2.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do teste estdtico de barra:
a) ndo manter a cabega, tronco e membros inferiores completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos
casos em que o auxiliar de banca examinadora permitir expressamente a flexdao de joelhos, para evitar que
as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posicado inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualguer momento do teste;

c) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucdo;

d) ap6s a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cdo das maos;
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f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) estender o pesco¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

j) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢dao nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posigdo inicial.

14.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apés um tempo ndao menor do que cinco minutos da realizagdao da tentativa inicial.
14.9.2.5 Serd eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de sete segundos na
posicao correta do exercicio.

14.9.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO
14.9.3.1 O teste de impulsdo horizontal serd realizado em superficie plana e rigida e a metodologia para a
preparacao e a execucdo para todos os candidatos sera constituida de:

a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atrds da linha de medicdo inicial marcada no
solo, sem toca-la;

b) execucdo: quando autorizado, e sem tocar a linha de medicdo inicial, o candidato saltara a frente apoiando-
se simultaneamente com os dois pés. O candidato devera ultrapassar com os pés a indica¢dao no solo que
representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para o sexo masculino.

14.9.3.2 Serd considerada oficial somente a medida aferida pela banca examinadora.

14.9.3.3 A medida a ser considerada serd aquela compreendida entre a linha de medigdo inicial e aquela cuja
parte do corpo do candidato tocar o solo e estiver mais préoxima da linha de medigao inicial.

14.9.3.4 E proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de impuls3o horizontal:

a) a realizacdo de qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugao do salto;

b) tocar a linha de medicdo marcada no solo, antes e durante a realizagdo do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio
a impulsao;

d) apds a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.

14.9.3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n3do obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds decorridos, no minimo, cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

14.9.3.6 Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 1,70 metro;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1,30 metro.

14.10.4 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL — PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO
14.10.4.1 O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para
a preparacao e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em
relacdo ao solo, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das maos, a cabeca, as costas,
as nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos;

b) execucdo: Apds o silvo de apito, o candidato comecard a primeira fase do teste, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera
ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupc¢ao, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando a acdo inversa.
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O movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de
execugao.

14.10.4.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird “zero”;

b) A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos;

d) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim sera contada uma execucao
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do
corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

14.10.4.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

14.10.4.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 30 repetigoes;

b) a candidata do sexo feminino que nado realizar o nimero minimo de 22 repetigdes.

14.10.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS — PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO
14.10.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo maximo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
14.10.5.2 A metodologia para a preparagao e a execug¢ao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e para candidatas do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer o seu nome ou seu nimero em voz alta
para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou
naguele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
guando soou o apito de término do teste.

14.10.5.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levarda em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;
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c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca
examinadora.

14.10.5.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que irad aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.

14.10.5.5 O teste serd realizado em uma uUnica tentativa.

14.10.5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo percorrer a distancia minima estabelecida abaixo:
a) o candidato do sexo masculino que ndo percorrer a distancia de 2.200 metros em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo percorrer a distancia de 1.800 metros em 12 minutos.

14.10.5.6.1 Serd eliminado do concurso o candidato que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.
14.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.11.1 O candidato que ndo realizar o teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance minima em
gualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizacdo destes ou que infringir qualquer proibicao
prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, sera considerado inapto
e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

14.11.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢oes,
cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em considera¢do, ndao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

14.11.2.1 A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, sera facultada nova data para a realiza¢ao da referida prova apds 120 dias
a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administragao,
sem prejuizo da participacao nas demais etapas do concurso.

14.11.2.2 A candidata devera comparecer na data, ao local e no hordrio de realizacdo munida de atestado
médico original, ou de cdpia autenticada em cartdrio, no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

14.11.2.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacao
do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

14.11.2.4 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 14.11.2.2 deste edital e se
recusar a realizar a prova de capacidade fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.
14.11.2.5 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata estd apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos na forma do subitem 14.6
deste edital.

14.11.3 Serda considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos
guatro testes realizados.

14.11.4 Os testes de aptiddo fisica serdo gravados em video pela banca.

14.11.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes de aptidado fisica gravados em video sera eliminado
do concurso.
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14.11.4.2 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacao dos testes de barra fixa, de
impulsdao horizontal e de flexao abdominal, conforme procedimentos disciplinados no edital de resultado
provisdrio no teste de aptidao fisica.

14.11.4.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

14.11.4.4 Demais informacOes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

15 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1 Serao convocados para a avaliagao psicoldgica os candidatos considerados aptos no teste de aptidao
fisica.

15.1.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagdo psicologica estardao eliminados e nao terao
classificacdo alguma no concurso.

15.2 A avaliacdo psicoldgica, de cardter eliminatdrio, consistira na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos
e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicoldgicos do candidato
com as atribuicoes do cargo.

15.3 Para cada, cargo serdo avaliados os seguintes requisitos psicolégicos:

a) Cargo 1: Escrivdao de Policia: assertividade em comunicacdo, atencao difusa, capacidade de organizacao,
capacidade descritiva, coordenacdo motora, disciplina, discricdo/capacidade de manter sigilo,
iniciativa/proatividade, inteligéncia, memaria auditiva, raciocinio verbal.

b) Cargo 2: Investigador de Policia: atencdo difusa, autocontrole emocional, capacidade de trabalho sob
pressdo, controle da agressividade, coordenagdo motora, disciplina, discricdo/capacidade de manter sigilo,
iniciativa/proatividade, inteligéncia, memaria auditiva, persisténcia, resiliéncia.

c) Cargo 3: Médico Legista: atencdo ao detalhe/meticulosidade, atencdo concentrada, atencdo difusa,
capacidade de analise, capacidade de organiza¢do, capacidade de sintese, capacidade descritiva, destreza
manual, discricdo/capacidade de manter sigilo, flexibilidade, inteligéncia, lideranca, memdria visual,
objetividade, planejamento, raciocinio dedutivo, raciocinio légico.

d) Cargo 4: Odontolegista: atengdo ao detalhe/meticulosidade, atengdo concentrada, atencgdo difusa,
capacidade de andlise, capacidade de organizacdo, capacidade de sintese, capacidade descritiva, destreza
manual, discricdo/capacidade de manter sigilo, flexibilidade, inteligéncia, lideranca, memdria visual,
objetividade, planejamento, raciocinio dedutivo.

e) Cargo 5: Perito Criminal: atencdo ao detalhe/meticulosidade, atengdo concentrada, atengdo difusa,
capacidade de andlise, capacidade de organizacao, capacidade de sintese, capacidade descritiva, destreza
manual, discricdo/capacidade de manter sigilo, flexibilidade, inteligéncia, lideranca, memdria visual,
objetividade, planejamento, raciocinio dedutivo, raciocinio légico.

15.3.1 Para todos os cargos serdo avaliados os seguintes requisitos psicoldgicos restritivos: ansiedade elevada
e impulsividade elevada.

15.4 A avaliacdo psicolégica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) de n? 002/1987, n? 001/2002, de 19 de abril de 2002, e n2 002/2003, de 6 de
novembro de 2003.

15.5 A avaliagao psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

15.6 A Banca Examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolucdo n2 002/2003.
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15.7 O resultado na avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise dos testes psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

15.8 Na avaliagdo psicolégica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

15.8.1 Serd considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

15.8.2 Sera considerado ndo recomendado o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis
com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

15.8.3 O candidato considerado ndo recomendado na avaliagdo psicolégica ou que ndo comparecer ao
exame, no local, na data e no(s) hordario(s) previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacéo,
serd eliminado do concurso.

15.9 A ndo recomendacdo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual
e(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

15.10 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos recomendados, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolu¢do CFP n2 001/2002.

15.11 Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua nao
recomendacdo, por meio da Sessao de Conhecimento das Razdes da ndo recomendacao.

15.11.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicolégica, o candidato devera solicita-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

15.11.2 A Sessao de Conhecimento das Razdes da ndo recomendagdo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

15.12 Durante a Sessao de Conhecimento, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicoldgico
sobre sua ndo recomendacdo. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e
numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final
para a aptiddo na avaliacdo psicoldgica. O parecer se refere ao documento que explica a definicdao das
caracteristicas, avaliadas no laudo, nas quais o candidato ndo obteve adequacdo, bem como os seus
resultados por extenso.

15.13 O resultado obtido na avaliacao psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-
lo no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

15.13.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdao de Conhecimento
das Razdes da Nao Recomendacdo, comprovacado de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a
Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo.

15.14 Na Sessdao de Conhecimento das Razdes da Ndao Recomendacado, serdo apresentados aos psicélogos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sao
comercializados.

15.15 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento das
Razbdes da Ndo recomendacdo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

15.16 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocacao
para essa etapa.

15.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA
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15.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério noa avalia¢ao
psicoldgica dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

15.17.2 O candidato considerado ndao recomendado na avaliacdo psicoldgica poderd interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.

15.17.3 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento do exame do certame.

15.17.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado nao recomendado na avaliagao
psicoldgica e que nao interpuser recurso tempestivamente.

15.17.5 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, sera composta
por psicélogos que nao participaram das outras fases da avaliagcdo psicoldgica.

15.17.6 Serad eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado ndo recomendado na avaliagdo psicoldgica.

16 DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

16.1 O candidato preencherd, no ato da inscricao, para fins da investigacdo social e funcional, a Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), na forma do modelo disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc.

16.1.1 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer fato relevante para a
investigacao, nos termos do edital do respectivo concurso.

16.2 Serao convocados para a entrega da documentacao referente a investigacado social e funcional todos os
candidatos considerados recomendados na avaliagao psicoldgica.

16.2.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a entrega da documentacgao referente a investigagao
social e funcional na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

16.2.2 Todos os candidatos serdo submetidos a investigacao social e funcional, de carater eliminatério, que
se estendera da inscricdo até a nomeagao, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e
profissionais.

16.2 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a SSP/MA enviard a
documentacdo comprobatdria de tal situacdo a Comissao do Concurso.

16.3 O candidato que nao apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido sera eliminado
do concurso.

16.4 O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os originais
ou cépia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos, todos indispensdveis ao prosseguimento no
certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 5
anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certidGes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
anos;
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IV — certidGes dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

16.4.1 O candidato que nado entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto em edital especifico, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

16.4.2 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante desta.

16.4.3 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

16.4.4 A SSP/MA podera solicitar, a qualquer tempo durante a investiga¢do, outros documentos necessarios
para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

16.4.5 Nao serdo fornecidas copias dos documentos apresentados.

16.5 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:

a) condenado por crime ou contravencao;

b) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

c) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoa de notério e desabonador antecedente criminal;

d) vicio de embriaguez;

e) uso de droga ilicita;

f) prostituicao;

g) pratica de ato atentatdrio a moral ou aos bons costumes;

h) respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i) demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da fungdo publica, em qualquer
orgao da administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com
base em legislagao especial em consequéncia de processo penal ou disciplinar;

j) demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

k) existéncia de registro criminal;

[) declaracao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

16.6 Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 16.1 e 16.4 deste edital, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

b) apresentar documento ou certidao falsos;

c) apresentar certiddo com expedicdo fora do prazo previsto no subitem 16.4.2 deste edital;

d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 16.5 deste edital;

f) tiver omitido informacGes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas
atualizagdes.

16.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacdo social e
funcional devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

16.8 Demais informacdes a respeito da investigacdo social e funcional constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

17 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

17.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e
da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacado final na avaliacdo de titulos.
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17.2 Ap0s o cdlculo da nota final na primeira etapa concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 18 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por cargo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.

17.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢dao, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira
etapa do concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagao geral por cargo.

17.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem negros, se ndo eliminados na primeira etapa do
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, se tiverem nota para tanto, figurardo também na
lista de classificacdo geral por cargo, observado o disposto no subitem 6.8.10 deste edital.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

18.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lei Federal n? 11.689, de 9 de junho de 2008 —
Cddigo de Processo Penal).

18.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 18.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio
da fungao de jurado.

18.2.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do
art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n? 11.689/2008.

19 DO CURSO DE FOMAGAO PROFISSIONAL

19.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para o curso de formacgdo profissional
os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e classificados, dentro do nimero de vagas e do
cadastro de reserva de que trata o item 4 deste edital, conforme quadro a seguir.

Candidatos Total
Candidatos a que se Candidatos que
Cargos ampla declararam se declararam
concorréncia com negros
deficiéncia
Cargo 1: Escrivdo de Policia 60 4 16 80
Cargo 2: Investigador de Policia 139 10 37 186
Cargo 3: Médico Legista 18 2 5 25
Cargo 4: Odontolegista 1 * * 1
Cargo 5: Perito Criminal 17 2 4 23

* Ndo ha vaga reservada para candidato com deficiéncia e para candidato negro em razao do quantitativo do
cadastro de reserva.
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19.1.1 Nado havendo candidatos que se declararam com deficiéncia ou candidatos que se declararam negros
aprovados na primeira etapa do concurso, serdao convocados para o curso de formacgao profissional os demais
candidatos da listagem geral aprovados na primeira etapa do concurso até o limite total de convocac¢ées
estabelecido no quadro constante do subitem 19.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.
19.1.2 Os candidatos que nao forem convocados para o curso de formagao profissional, na forma do subitem
anterior, estarao automaticamente eliminados e ndo terao classificagao alguma no concurso.

19.2 O curso de formacao profissional, de carater eliminatério e classificatério, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

19.3 O curso de formacao profissional terd a carga horaria de aproximadamente 438 horas presenciais, em
tempo integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive
sabados, domingos e feriados.

19.4 O curso de formacgédo profissional sera realizado na cidade de S3o Luis/MA, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacdo para essa etapa.

19.5 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao profissional, dele se afastar por qualguer motivo, ndo
frequentar, no minimo, 90% das horas-aula por disciplina e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final, por disciplina, no curso de formacao profissional inferior a 50% dos pontos possiveis.
19.6 Durante o curso de formacao profissional, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagao
vigente, a época de sua realizagao, sobre o qual incidirdao os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepg¢do do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administragao
Publica.

19.7 Demais informagbes a respeito do curso de formagao profissional serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

20 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

20.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD), da pontuacdo final na avaliagcdo de titulos e da nota final no curso de formacao
profissional (NCFP).

20.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 21
deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

20.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

20.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem negros, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, se tiverem nota para tanto, figurardo também na lista de classificacao
geral, observado o disposto no subitem 6.8.10 deste edital.

20.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

21.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;
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d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lei Federal n? 11.689, de 9 de junho de 2008 —
Cddigo de Processo Penal).

21.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 21.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

21.2.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n? 11.689/2008.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

22.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condig¢Oes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para atendimento especializado para a realizacdo das provas.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Maranhdéo e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc.

22.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

22.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ma_17_apc, ressalvado o disposto no subitem 22.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

22.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

22.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢cdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 22.3 deste edital.

22.6.1 Nao serdo fornecidos informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

22.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 22.5 deste edital.

22.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sdbados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
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localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Concurso PCMA APC 2017 (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

22.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

22.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

22.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

22.10.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

22.11 Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 22.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

22.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

22.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

22.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

22.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

22.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

22.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

22.15.1 A inobservancia do subitem 22.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

22.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

22.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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22.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

22.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

22.20 N3o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e hordrio determinados implicara a eliminacao automatica do candidato.

22.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

22.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que nao seja fabricado com material
transparente.

22.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 22.22 deste edital.

22.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste
edital.

22.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 22.22 deste edital.
22.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

22.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

22.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 22.22 no
dia de realizacdo das provas.

22.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

22.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.
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22.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecg¢do
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

22.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 22.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

22.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

22.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

22.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

22.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato.

22.29 O prazo de validade do concurso se esgotara apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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22.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 22.7 ou 22.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEGEP/MA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

22.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do proprio candidato.

22.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEGEP/MA.

22.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 23 deste edital.
22.34 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 23 deste edital.

22.35 Quaisquer alteracées nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
23 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

23.1 HABILIDADES

23.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

23.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

23.2 CONHECIMENTOS

23.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

23.2.2 CARGO 1: ESCRIVAO DE POLICIA

23.2.2.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacgao do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacGes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacgOes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informagdo. 5.1
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Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: 1 Nogdes de administracdo. 1.1 Abordagens cldssica, burocréatica e sistémica
da administragdo. 1.2 Evolugdo da administragao publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢des da administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento
organizacional: relagBes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdao da qualidade. 4.2
Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 NocGes de gestao de
processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6 No¢des de administracdo de recursos
materiais. 7 No¢Oes de arquivologia. 7.1 Arquivistica: principios e conceitos. 7.2 Legislacdo arquivistica. 7.3
Gestdo de documentos. 7.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicao de
documentos. 7.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 7.3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos
de arquivo. 7.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 7.4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 7.5 Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo. 8
Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho,
prioridade em servigo.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusGes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagcdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

23.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espacgo. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria.
1.5 Contagem de prazo. 1.6 Interpretacdo da lei penal. 1.7 Analogia. 1.8 Irretroatividade da lei penal. 1.9
Conflito aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2
Pena da tentativa. 2.3 Concurso de crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6
Culpabilidade. 2.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes
contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimonio. 7 Crimes contra a dignidade sexual. 8 Crimes contra a
administragao publica.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo
as pessoas. 1.1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Acdo penal. 4
Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptacdo telefénica (Lei n? 9.296/1996). 6 Prisdo em flagrante, prisdo
preventiva, prisdo tempordria (Lei n2 7.960/1989), prisdo domiciliar. 7 Liberdade provisdria. 8 Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulagcdo e
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revogacao. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administragao: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar
e regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolugado
doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade
administrativa: san¢Bes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e alteragcBes. 7 Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Lei n?
8.508/2006 e respectivas alteragdes (Estatuto da Policia Civil do Estado do Maranh&o). 11 Lei n® 6.107/1994
e respectivas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh3o). 12 Lei
n? 10.238/2015 (Organizacdo Administrativa da Policia Civil do Estado do Maranh3o).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposi¢cOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder
judiciario. 8.2.1 Organiza¢do e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicao e
competéncias. 9 Fung¢les essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria
publica. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organiza¢do da seguranca
publica.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Convencdo americana sobre direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n®
678/1992). 2 Lei n2 4.898/1965 e suas alteragdes (abuso de autoridade) 3 Lei n27.210/1984 e suas alteragdes
(Lei de Execucdo Penal e suas alteracdes) 4 Lei n? 8.069/1990 e suas alteracGes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 5 Lei n28.072/1990 e suas alteragdes (Crimes hediondos). 6 Lei n29.099/1995 e suas alteragGes
(Juizados Especiais Criminais). 7 Lei n2 9.296/1996 e suas alteracGes (Interceptacdo das comunicagdes
telefbnicas). 8 Lei n2 9.455/1997 e suas alteragdes (crimes de tortura). 9 Lei n2 9.503/1997 e suas alteragdes
(crimes de transito). 10 Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Lei n2
9.613/1998 e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 12 Lei n2 10.741/2003 e suas alteragdes (Crimes
previstos no Estatuto do Idoso). 13 Lei n® 10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 14 Lei
n? 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). 15 Lei n? 11.343/2006 e suas alteracGes (Lei de
Drogas). 16 Lei n? 12.694/2012 e Lei n? 12.850/2013 e suas alteracBes (crime organizado). 17 Lei n2
12.830/2013 (Investigagdo criminal).

23.2.3 CARGO 2: INVESTIGADOR DE POLICIA

23.2.3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciac¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢cGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
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da oracgado. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Nocdes de administracdo. 1.1 Abordagens cldssica, burocrética e sistémica
da administracdo. 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil apés 1930; reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢bes da administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento
organizacional: relagGes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestdao da qualidade. 4.2
Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Nog¢des de gestao de
processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 No¢bes de administracao de recursos
materiais. 7 Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organiza¢do do
trabalho, prioridade em servico.

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Ldégica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

23.2.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria.
1.5 Contagem de prazo. 1.6 Interpretacdo da lei penal. 1.7 Analogia. 1.8 Irretroatividade da lei penal. 1.9
Conflito aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2
Pena da tentativa. 2.3 Concurso de crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6
Culpabilidade. 2.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes
contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimonio. 7 Crimes contra a dignidade sexual. 8 Crimes contra a
administracdo publica.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo
as pessoas. 1.1 DisposicOes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 A¢do penal. 4
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Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptacdo telefénica (Lei n2 9.296/1996). 6 Prisdo em flagrante, prisdo
preventiva, prisdo tempordria (Lei n2 7.960/1989), prisdo domiciliar. 7. Da liberdade proviséria. 8 Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10
Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucao
doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade
administrativa: san¢Bes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e alteracbes. 7 Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Lei n?
8.508/2006 e respectivas altera¢des (Estatuto da Policia Civil do Estado do Maranh3o). 11 Lei n? 6.107/1994
e respectivas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh3o). 12 Lei
n2 10.238/2015 (Organizagdo Administrativa da Policia Civil do Estado do Maranh3ao).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comiss®es parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcbes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria
publica. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacao da seguranca
publica.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Convencdo americana sobre direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n?
678/1992). 2 Lei n2 4.898/1965 e suas alteragdes (abuso de autoridade) 3 Lei n2 7.210/1984 e suas alteragdes
(Lei de Execucdo Penal e suas alteracdes) 4 Lei n? 8.069/1990 e suas alteracGes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 5 Lei n28.072/1990 e suas alteracdes (Crimes hediondos). 6 Lei n29.099/1995 e suas alteracdes
(Juizados Especiais Criminais). 7 Lei n2? 9.296/1996 e suas alteracdes (Interceptacdo das comunicacdes
telefbnicas). 8 Lei n2 9.455/1997 e suas alteragdes (crimes de tortura). 9 Lei n2 9.503/1997 e suas alteragdes
(crimes de transito). 10 Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Lei n2
9.613/1998 e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 12 Lei n? 10.741/2003 e suas altera¢des (Crimes
previstos no Estatuto do Idoso). 13 Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Desarmamento). 14 Lei
n? 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). 15 Lei n? 11.343/2006 e suas alteracbes (Lei de
Drogas). 16 Lei n? 12.694/2012 e Lei n? 12.850/2013 e suas alteracdes (crime organizado). 17 Lei n?
12.830/2013 (Investigacdo criminal).
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23.2.4 CARGO 3: MEDICO LEGISTA

23.2.4.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeti¢cdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguran¢ca da informacgdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusGes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagcdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais penais. 2 Infragdo penal: elementos, espécies. 3
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 4 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5
Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patriménio. 9
Crimes contra a administracdo publica. 10 Lei Federal n2 8.069/1990 (Crimes praticados contra a crianca e o
adolescente). 11 Lei Federal n2 9.455/1997 (Crimes de tortura). 12 Lei Federal n? 9.503/1997 (Crimes de
transito). 13 Lei Federal n2 10.826/2003 (Crimes previstos no estatuto do desarmamento). 14 Lei Federal n2
11.340/2006 (Violéncia doméstica). 15 Lei Federal n2 11.343/2006 (Lei antidrogas).

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 2 Prova (artigos 158 a 239 do CPP). 3 Sujeitos
processuais: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar
e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucao
doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade
administrativa: sancGes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e alteragdes. 7 Servicos publicos: conceito,
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classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Lei n?
8.508/2006 e respectivas alteragdes (Estatuto da Policia Civil do Estado do Maranhdo). 11 Lei n? 6.107/1994
e respectivas altera¢des (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh3o). 12 Lei
n2 10.238/2015 (Organizagdo Administrativa da Policia Civil do Estado do Maranh3do).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territdrios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas: seguranca publica; organizacao da seguranca publica.

23.2.4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| HISTORIA DA MEDICINA LEGAL.

Il ORGANIZACAO DA MEDICINA LEGAL NO BRASIL: 1 Estrutura funcional dos Institutos de Medicina Legal.
111 CONCEITO E CAMPO DE ACAO DA MEDICINA LEGAL.

IV O PAPEL DO PERITO MEDICO: 1 Atuacdo do Médico Legista nos processos judiciais e na fase pré-
processual.

V ETICA DA PERICIA MEDICA.

VI A IMPORTANCIA DA AUTONOMIA NAS PERICIAS.

VIl DOCUMENTOS MEDICO-LEGAIS: 1 Relatérios, pareceres e atestados.

VIII TRAUMATOLOGIA FORENSE: 1 Nogdes gerais: estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, pérfuro-
cortantes, contundentes, corto-contundentes, pérfuro-contundentes e lesGes correspondentes. 2 Agentes
fisicos ndo mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressdao atmosférica, explosdes e das
energias ionizantes e ndo-ionizantes. 3 Lesdes tipicas em casos de tortura. 4 LesGes corporais: analise e critica
do artigo 129 do Cédigo Penal.

IX TANATOLOGIA FORENSE: 1 NogOes gerais: diagnose diferencial das lesdes ante e post mortem. 2
Cronotanatognose e fendmenos cadavéricos; necropsia médico-legal. 3 Tipos de asfixias: enforcamento,
estrangulamento, esganadura, sufocagdo, soterramento, afogamento, confinamento, gases inertes e outras.
4 Mecanismos fisiopatolégicos nas asfixias, sinais das lesdes externas e internas.

X TOXICOLOGIA FORENSE: 1 Nogdes gerais; embriaguez etilica e outras drogas. 2 Estudo médico-legal das
lesdes causadas por causticos e venenos.

XIANTROPOLOGIA FORENSE: 1 Nogdes gerais: principios de identificagdo humana; métodos de identificagao.
2 Exumacdbes. 3 Ossadas: diagndstico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura em ossadas e restos
humanos; sinais de violéncia.

X1l GENETICA FORENSE: 1 Nogdes gerais. 2 Investigacio de paternidade, de maternidade e ambas. 3
Aplicacdes médico-legais do DNA, importancia e aplicacdo juridica.

X1l LABORATORIO MEDICO-LEGAL: 1 Identificacio de manchas de liquidos organicos.

XIV SEXOLOGIA FORENSE: 1 Nocgdes gerais. 2 Estudo médico-legal da conjuncdo carnal ilicita e dos atentados
ao pudor. 3 Estudo médico-legal do abortamento e do infanticidio. 4 Estudo médico-legal das situacdes de
dubiedade sexual, transexualismo, pseudo-hermafroditismo, hermafroditismo e outros disturbios da
sexualidade. 5 Prova pericial da conjuncdo carnal e violéncias sexuais.
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XV PSICOPATOLOGIA FORENSE: 1 Nogdes de Psiquiatria: definicdes fundamentais, anamnese e entrevista
psiquiatrica no ambito pericial, caracteristicas dos transtornos mentais na sua diferente forma. 2 Conceito de
inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua averiguacdao médico-legal; aplicacdes no campo penal. 3 O
conceito da responsabilidade civil e sua averiguacdao médico-legal.

XVI INFORTUNISTICA MEDICO-LEGAL: 1 Conceito de acidente de trabalho. 2 Legisla¢do e pericias de acidente
de trabalho. 3 Pericias securitdrias. 4 Importancia e aplicagao juridica.

XVII RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL DO MEDICO. 1 Legislacdo e aspectos periciais.

XVIII CADEIA DE CUSTODIA. 1 Importancia e aplicacdo

XIX PERICIAS CIiVEIS E ADMINISTRATIVAS: 1 Legislac3o. 2 Critérios de avaliagdo de dano. 3 Nexo causal.

XX PSIQUIATRIA: 1 Semiologia psiquiatrica. 2 Psicopatologia. 3 Psiquiatria clinica. 4 Alucinag®es. 5 Delirium.
6 Deméncias. 7 Intoxicacdes. 8 Dependéncias a drogas. Esquizofrenia. 9 Transtornos delirantes. 10
Transtornos de humor. 11 Transtornos de ansiedade. 12 Transtornos do panico. 13 Disturbios alimentares e
disturbios do sono. 14 Disturbios da personalidade. 15 Deficiéncia mental. 16 Avaliacdo da periculosidade. 17
Urgéncias em psiquiatria. 18 Psiquiatria infanto-juvenil e geriatrica. 19 Psicoterapias. Psicofarmacoterapia.
20 Terapéuticas bioldgicas. 21 Legislacdo em saude mental. 22 Reforma Psiquiatrica. 23 Violéncia e saude do
trabalhador.

23.2.5 CARGO 4: ODONTOLEGISTA

23.2.5.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacado dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusGes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais penais. 2 Infracdo penal: elementos, espécies. 3
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 4 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5
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Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9
Crimes contra a administracdo publica. 10 Lei Federal n2 8.069/1990 (Crimes praticados contra a crianga e o
adolescente). 11 Lei Federal n2 9.455/1997 (Crimes de tortura). 12 Lei Federal n? 9.503/1997 (Crimes de
transito). 13 Lei Federal n2 10.826/2003 (Crimes previstos no estatuto do desarmamento). 14 Lei Federal n2
11.340/2006 (Violéncia doméstica). 15 Lei Federal n2 11.343/2006 (Lei antidrogas).

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 2 Prova (artigos 158 a 239 do CPP) 3 Sujeitos
processuais: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulagdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar
e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo
doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade
administrativa: sancbes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e alteracdes. 7 Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Lei n?
8.508/2006 e respectivas alteragdes (Estatuto da Policia Civil do Estado do Maranhdo). 11 Lei n2 6.107/1994
e respectivas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh3o). 12 Lei
n2 10.238/2015 (Organizag¢do Administrativa da Policia Civil do Estado do Maranh3ao).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacao da seguranca publica.

23.2.5.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I O PAPEL DO PERITO ODONTOLEGISTA: 1 Atuagao do Perito Oficial nos processos judiciais e na fase pré-
processual.

Il ETICA DA PERICIA ODONTOLEGAL.

Il A IMPORTANCIA DA AUTONOMIA NAS PERICIAS.

IV LEGISLACAO APLICADA A PERICIA ODONTOLEGAL.

V RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL DO ODONTOLOGO: Legislac3o e aspectos periciais.

VI CADEIA DE CUSTODIA: 1 Importancia e aplicac3o.

VIl ODONTOLOGIA LEGAL: 1 A lei federal n2 5.081/66, que regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil.
2 Codigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo CFO 118/2012). 3 Pericia Odontolegal: peritos; documentos
médicos e laudos periciais. 4 Documentacdo Odontolégica. 5 Traumatologia Forense: Conceitos
fundamentais e estudo de lesGes causadas por agentes fisicos mecanicos (instrumentos perfurantes,
cortantes, contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes e perfurocortantes) e ndo mecanicos
(lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressdao atmosférica e explosGes). 6 Asfixiologia:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagdo, soterramento e afogamento. 7 Tanatologia
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Forense: conceitos fundamentais, cronotanatognose e alteracdes cadavéricas. 8 Lesdes Corporais: conceitos
e interpretacdo do art.129 do Cddigo Penal. 9 Marcas de mordida: metodologias de coleta e estudo
comparativo. 10 Antropologia Forense: conceitos fundamentais e estimativa de sexo, da idade, da estatura,
do fendtipo e da cor da pele por meio do estudo de ossadas e restos humanos; causa real da morte em
Antropologia Forense. 11 Estimativa dos dados antropoldgicos pelo estudo dos dentes. 12 Identificagao
humana pelos elementos dentarios, rugoscopia palatina e queiloscopia. 13 Noc¢des basicas de Genética
Forense. 14 Importancia da interpretacdo de radiografias e outros exames de imagem na identificacao
odontoldgica. 15 Desastres em massa: conceituacdo e classificacdo; planos de contingéncia; importancia da
odontologia nos desastres em massa; protocolos de identificacdo de vitimas de desastre. 16 Técnicas de
coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos. 17 Nocdes de Sexologia Forense: estupro e atentado
violento ao pudor. 18 Operacdes basicas de laboratério: preparo de reativos e solugdes. Técnicas basicas.
Coleta de material bioldgico para pesquisa de DNA com fins de identificacdo da vitima. 19 Vigilancia Sanitaria:
normas e regulamentacdes para a pratica odontolégica.

23.2.6 CARGO 5: PERITO CRIMINAL

23.2.6.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesado textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relages de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Rela¢Bes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
MATEMATICA: 1 Conjunto: representa¢des, unido e intersecdo. 2 Fungdes e graficos: funcio composta,
funcdo inversa, funcdo par e funcdo impar. Funcdes elementares (linear, quadratica, exponencial, logaritmica
e trigonométricas) 3 Geometria Plana: angulos. Poligonos e poligonos regulares. Circunferéncia e circulo.
Triangulo retangulo e teorema de Pitdgoras. Teorema de Talles. Area de figuras e regides planas. 4 Geometria
espacial: areas e volumes dos principais sélidos. 5 Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés, escalas.
6 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 7 Andlise combinatéria e probabilidade. 8 Polindbmios e
equagdes polinomiais. 9 Progressdao aritmética e progressdao geométrica. 10 Geometria Analitica:
Coordenadas no plano. Distancia entre dois pontos. Estudo e equac¢des da reta, da circunferéncia, da elipse,
da hipérbole e da pardbola. 11 Tridangulos quaisquer: Lei dos senos e lei dos cossenos. 12 Estatistica: Conceitos
basicos (populacdo, amostra, variavel). Gréficos e tabelas. Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Curva
normal.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢Bes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
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(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais penais. 2 Infragdo penal: elementos, espécies. 3
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 4 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5
Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio. 9
Crimes contra a administracdo publica. 10 Lei Federal n2 8.069/1990 (Crimes praticados contra a crianca e o
adolescente). 11 Lei Federal n? 9.455/1997 (Crimes de tortura). 12 Lei Federal n? 9.503/1997 (Crimes de
transito). 13 Lei Federal n? 10.826/2003 (Crimes previstos no estatuto do desarmamento). 14 Lei Federal n®
11.340/2006 (Violéncia doméstica). 15 Lei Federal n2 11.343/2006 (Lei antidrogas).

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 2 Prova (artigos 158 a 239 do CPP) 3 Sujeitos
processuais: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulagcdo e
revogacao. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar
e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucao
doutrindria e reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade
administrativa: san¢Ges penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e alteragGes. 7 Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizagcdo administrativa. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizagdo da administracdao. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Lei n?
8.508/2006 e respectivas alteragdes (Estatuto da Policia Civil do Estado do Maranhdo). 11 Lei n? 6.107/1994
e respectivas altera¢des (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh3o). 12 Lei
n? 10.238/2015 (Organizacdo Administrativa da Policia Civil do Estado do Maranh3o).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 6 Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas: seguranca publica; organizacao da seguranca publica.

NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1Criminalistica: definicdo; histérico; doutrina. 2 A pericia em face da legisla¢do:
Importancia da pericia. 3 Responsabilidade do perito; exigéncias formais; requisitos técnicos; requisicdo de
pericia; nova pericia. 4 Isolamento e preservacdo de local. 5 Prazo para elaboracdo do exame e do laudo. 6
Fotografias e outros recursos. 7 Principais pericias elencadas no Cddigo de Processo Penal. 8 Locais de crime:
conceituagao; classificagdo; o isolamento e guarnecimento do local para fins de exames; finalidades dos
levantamentos dos locais de crime e tipos de levantamentos que sdo efetuados. 9 Cadeia de custddia:
importancia e aplicacdo. 10 Locais de morte: conceitua¢do; morte violenta.

23.2.6.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISICA: 1 Sistema Internacional de Unidades. 2 Grandezas fisicas: lineares e vetoriais, relacdo entre grandezas.
3 Mecanica: introducgdo a fisica e ao estudo dos movimentos. 4 Movimento: retilineo uniforme e movimentos
curvos. 5 Leis de Newton e suas aplicages: principio de massa; atrito e plano inclinado; principio da inércia;
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principio da acdo e reac¢do; gravitacao universal. 6 Trabalho, poténcia e transformacdes de Energia Mecanica
(potencial, cinética e elastica), conservacao de energia. 7 Nogdes de hidrostatica. 8 Eletricidade: cargas
elétricas em repouso; campo elétrico; potencial elétrico e capacitores; cargas elétricas em movimento;
corrente elétrica; associacdo de resistores; circuitos elétricos. 9 Otica: introducdo ao estudo da 6tica;
reflexdo, refracao e difracao da luz. 10 Calor: termometria e dilatacdo térmica; calorimetria e termodinamica.
QUIMICA: 1 Quimica geral e inorganica: introducdo a quimica. 2 Matéria: propriedades e estados fisicos. 3
Substancia e mistura (classificacdo e métodos de separacdo). 4 Elementos quimicos, atomo e as subparticulas,
conceitos fundamentais (nUmero atdomico, massa atOmica, isotopia, isotonia, isobaria e isoeletronico). 5
Classificacdo perioddica dos elementos: disposicdo e propriedades. 6 Ligacao quimica: teoria da configuracao
estavel, tipos de ligagGes, compostos iOnicos, moleculares, polares e apolares. 7 Funcdes da quimica
inorganica: notacdo, nomenclatura e rea¢des. 8 Reacdes quimicas. 9 Transformacgdes quimicas e suas reacoes
simbdlicas. 10 Relacdo ponderais. 11 Balanceamento de equac¢des quimicas. 12 Leis dos gases ideais. 13
Solugdes: classificagdo, componentes, concentracdo (massa/volume, quantidade de matéria/volume, titulo,
ppm e ppb), diluicdo e suas misturas. 14 Termoquimica: conceitos fundamentais, classificacdo e calores
envolvidos. 15 Cinética quimica: velocidade das reacGes e os fatores que as influenciam. 16 Equilibrio
guimico: principios fundamentais, deslocamento de equilibrio, equilibrio iGnico da agua e hidrdlise salina. 17
Eletroquimica: conceitos fundamentais, processos de oxirreducdo (pilhas e eletrélise). 18 Quimica Organica:
0 atomo de carbono, compostos organicos; propriedades do carbono. 19 LigacGes simples e multiplas. 20
Cadeias carbodnicas: estrutura e reatividade de moléculas organicas; Hidrocarbonetos; fontes naturais de
compostos organicos; compostos organometalicos; fun¢des organicas: derivados funcionais de acidos
carboxilicos, aminas.

BIOLOGIA: 1 Classificagdo dos seres vivos: caracteristicas gerais, Lineu e o sistema binomial, nomes
populares, Filogenia e Cladogramas. 2 Introdu¢do ao estudo das células: no¢Ges de bioquimica celular e
componentes organicos e inorganicos da célula. 3 Membrana e parede celular, citoplasma e organelas, nucleo
e componentes nucleares. 4 Replicagdo do DNA. 5 Células procariota e eucariota. 6 Ciclo celular: célula
interfasica e em divisdo, mitose e meiose, implicacdes genéticas e evolutivas, células hapldide e dipléide. 7
Fisiologia celular: papel da membrana citoplasmatica nas trocas de substancias: transporte ativo, passivo,
osmose, fagocitose, pinocitose. 8 Movimentos celulares: cilios, flagelos e pseuddpodos. 9 Respiracao e
fotossintese: substrato, produtos, transportadores de elétrons e hidrogénio, estruturas responsaveis pelas
diversas etapas e relagdes entre os dois processos. 10 Digestdo intracelular: papel dos lisossomas, autélise,
autofagia. 11 Sintese e secrecao celular: papel dos ribossomas, reticulo endoplasmatico, Complexo de Golgi.
12 Bacteriologia. 13 Generalidades: divisao das bactérias, introducdo ao estudo dos tecidos; conceito de
tecidos: tecido animal; tecido vegetal. 14 O sistema respiratério no homem. 15 O sistema excretor no homem.
16 Morfologia vegetal: raiz, caule e folha. 17 Introdugdo ao estudo dos insetos: divisdao da entomologia,
reproducdo e desenvolvimento (metamorfose e seus tipos; fase de ovo, larva com seus tipos, pupa e seus
tipos), importancia para o meio ambiente, divisdo do corpo dos insetos. 18 Fatores de desequilibrio ecoldgico;
conceito de poluicdo, poluicdo do ar; poluicdo pelo estroncio-90; a poluicdo da dgua doce; a poluicdo dos
mares.

CONTABILIDADE: 1 Conceitos gerais e objeto da contabilidade; seus componentes bdsicos: receitas, despesas
e resultado. 2 Patrimoénio: conceito e objeto; bens, direitos e obrigacdes. 3 O sistema contabil: métodos de
escrituracdo, lancamentos contabeis. 4 Registros contdbeis fiscais e sociais; livros de escrituracdo contabil. 5
Balanco patrimonial: classificacdo dos componentes patrimoniais e origem e aplicacdo dos recursos. 6 Nogcoes
de Contabilidade Publica; orcamento publico: receitas e despesas publicas. 7 Fatos contdbeis, conta, plano
de contas. 8 Métodos das partidas dobradas, escrituracdo e formalidades. 9 Didrio e Razdo. 10 Documentos
externos e internos. 11 Escrituracdo mercantil e auxiliar. 12 Registro de operacdes tipicas. 13 Balancetes de
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verificacdo e quadro de ajustes; Processo de apuracdo do resultado e de encerramento do exercicio. 14
Inventdrios periddico e permanente. 15 Critérios de custeamento dos estoques, contas alteradores de
compras e vendas. 16 Resultados com mercadorias. 17 Relatdrios contdbeis: elaboracdo, transcricdo e
publicacdao de demonstragdes financeiras. 18 Contabilidade financeira e gerencial.

PSICOLOGIA: 1 Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia. 2 Psicodiagndstico — conceitos,
aplicagcOes e técnicas utilizadas. 3 Psicologia juridica: criminologia e vitimizacdo, atencdo a infancia e
adolescéncia, simulacdo e dissimulacdo, falsas memoarias, Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2
8.069/90). 4 Avaliacdo psicoldgica: processos e conceitualiza¢des, entrevistas psicoldgicas, uso de técnicas,
pericia psicoldgica, testes psicoldgicos, competéncias legais, estratégias e necessidades de atuacado, informe
pericial, laudos, aspectos éticos (cédigo de ética do psicélogo). 5 Psicopatologia: normalidade e
psicopatologia ao longo do ciclo. 6 A violéncia sexual contra criancas e adolescentes.

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos tedricos e metodolégicos do Servico Social. 2 Laudos e pareceres. 3
Assisténcia e assistencialismo. 4 Servico Social e Instituicdo. 5 Servico Social e interdisciplinaridade. 6 A
crianca e o adolescente vitimizados, Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). 7 As inter-
relagdes familiares: casamento x separacdo e a crianca/adolescente; novas composi¢cdes familiares;
atribuicdes da equipe interprofissional. 8 Atuacdo do Servico Social na administracao de politicas sociais.

LILIAN REGIA GONCALVES GUIMARAES
Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em  concurso  publico, que o(a)

Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz
da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)

, CID-10 ,
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto
Federal ne 3.298/1999, e suas alteragdes,

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) médico(a)
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA OS EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:
- consciéncia:

- orientacgao:

- atencgao:

- pensamento (curso, forma e conteudo):

- memoria:

- sensopercepgao:

- humor/afeto:

- cognicdo/inteligéncia:

- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos):

Conclusao:

Cidade/UF, __de

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

de 201 _.
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