GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DAS CARREIRAS POLICIAIS
DE INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL, DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL E PAPILOSCOPISTA.

CONCURSO PUBLICO C-203
EDITAL N2 01/2016 — SEAD/PCPA, 11 DE JULHO DE 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD/PA, representada pela sua Secretéria de Estado
e a POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA, representada pelo seu Delegado Geral, tornam publica
a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior das Carreiras
Policiais de Investigador de Policia Civil — IPC, Escrivdo de Policia Civil — EPC e Papiloscopista - PAP,
observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos da Lei
Complementar n2 022, de 15 de marco de 1994 e suas alteracGes, Regimento Interno da Policia Civil
do Para (Decreto n° 2690 de 18 de Dezembro de 2006) e da Academia da Policia Civil - ACADEPOL
(Decreto n? 190 de 23 de Maio de 2007) e Lei n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes do
Estado do Para) e suas alteragdes, mediante as condi¢es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput.
1.2. A selegdo visa o provimento efetivo de 300 (trezentas) vagas para o cargo de Investigador de
Policia Civil — IPC, 180 (cento e oitenta) vagas para o cargo de Escrivao de Policia Civil - EPC e 20
(vinte) vagas para o cargo de Papiloscopista, com lotagdo inicial no interior do Estado, cujas vagas
serdo providas conforme a ordem de classificacdao e a necessidade do servigo.
1.3. Os cargos, vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal e remuneragdo, objetos do Concurso
Publico, constam do item 02 (dois) deste Edital.
1.4. A selecdo de que trata este Edital serd realizada em 02 (duas) Etapas, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme especificado a seguir:
1.4.1. A 12 (primeira) etapa serd realizada sob a responsabilidade da Fundacdo CarlosAugusto
Bittencourt - FUNCAB, que executard o Certame e indicard Banca Examinadora para elaboracdo e
correcao das provas, com o acompanhamento da Comissdao do Concurso designada pela Portaria n2
626, de 04 de dezembro de 2015, Portaria n? 56, de 04 de fevereiro de 2016 e Portaria n? 172, de 28
de abril de 2016, abrangendo as 05 (cinco) seguintes subfases:

¢ Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

* Prova de Capacitacdo Fisica, de carater eliminatério;

e Exame Médico, de carater eliminatdrio;

e Exame Psicoldgico, de carater eliminatério;

e Investigacdo Criminal e Social, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade da Policia Civil do
Para.
1.4.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha — 12 (primeira) Subfase da 12 (primeira) Etapa, serd
realizada em 04 (quatro) Municipios do Estado do Par3, a saber, Belém, Marabd, Altamira e Santarém,
conforme escolha do candidato no momento da inscrigao.
1.4.1.2. As demais subfases da 12 (primeira) Etapa serdo realizadas no Municipio de Belém.
1.4.2. A 22 (segunda) Etapa corresponde ao Curso de Formacdo, de carater eliminatério e
classificatdrio, de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Par3, a ser realizado e ministrado pela
Academia de Policia Civil/IESP, em suas instala¢Ges no Municipio de Marituba/PA.
1.5. Este Concurso Publico ndo visa a formagao de cadastro de reserva.



2. DOS CARGOS.

2.1. QUADRO
VAGAS VAGASPESSOAS TOTAL
CARGOS REQUISITOS AMPLA com DE CARGA HORARIA
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
Integral, com
exclusiva dedicacdo
Graduagdo de nivel a5 atmdadgs do
. cargo, com jornada
superior completo,
SO01 - . semanal de quarenta
. fornecido por
Investigadorde | . .~ . e quatro  horas,
f e instituicdo de ensino .
Policia Civil - . . respeitadas as
superior  reconhecida 285 15 300 o
IPC . peculiaridades do
pelo Ministério da
~ . cargo, podendo ser
Educagdo e possuir
. . convocado a
Carteira Nacional de ualauer tempo. a
Habilitac3o valida. qua’d PO,
critério da
Administragdo da
Policia Civil-PA
Graduacdo de nivel Integral, com
superior completo, exclusiva dedicacdo
fornecido por as atividades do
instituicdo de ensino cargo, com jornada
superior  reconhecida semanal de quarenta
S02 - pelo  Ministério da e quatro horas,
Escrivao de Educacao. respeitadas as
Policia Civil - 171 09 180 peculiaridades do
EPC cargo, podendo ser
convocado a
qualquer tempo, a
critério da
Administracdo da
Policia Civil-PA
Graduagdo de nivel Integral, com
superior completo, exclusiva dedicacdo
fornecido por as atividades do
instituicdo de ensino cargo, com jornada
superior reconhecida semanal de quarenta
pelo  Ministério da e quatro horas,
S03- Educacao. 19 01 20 respeitadas as

Papiloscopista

peculiaridades do
cargo, podendo ser

convocado a
qualguer tempo, a
critério da
Administragdo da
Policia Civil-PA

2.2. REMUNERACAO

GRATIFICACAO GRUPO FORGA POLICIAL — NiVEL SUPERIOR
Cargos Vencimento | Tempo Dedicas;ﬁo Risc.o de qul'.c,ia' Escolaridade Remuneragao
Base Integral | Exclusiva Vida Judicidria Total
70% 70% 100% 70% 80%
Investigador RS 1.062,05 RS RS 743,44 RS RS 743,44 RS 849,64 RS 5.204,05




de Policia - 743,44 1.062,05

IPC

Escrivao de RS RS

policia—gpc | ROL06205 | /70, | RS74344 | | (005 | RS74344 | R$849,64 | RS5204,05
. . RS RS

Papiloscopista | R$1.062,05 | _ .7 | R$743,44 | | (7 o | R$74344 | R$84964 | R$5.204,05

2.3. ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL-IPC: Proceder, mediante determinagdo da autoridade Policial, as
diligéncias e investiga¢cOes Policiais com o fim de coletar elementos para a elucidacdao de infragdes
penais ou administrativas para instrucdo dos respectivos procedimentos legais; efetuar prisdes em
flagrantes ou mediante mandato (conduzir e escoltar presos); cumprir mandados expedidos pela
autoridade Policial ou judiciaria competente; operar equipamento de comunicagées; conduzir veiculos
automotores e outros meios de transporte, desde que habilitado; executar outras determinacdes
emanadas da autoridade Policial ou chefia competente, efetuar registro de ocorréncia policial, de
forma concorrente com os demais agentes da autoridade, confeccionar relatdrio de diligencias
relacionado a atos de rotina do procedimento de policia judiciaria, elaborar relatdrio de investigacéo,
cuja finalidade consiste na descricdao das informagdes obtidas no curso das diligencias realizadas,
visando a elucidagdo da infracdo penal, acessar bando de dados em geral especifico disponivel na area
de seguranca publica através da rede mundial de computadores e outros meios de consulta,
objetivando subsidiar a percepc¢do penal, incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 39 e demais
disposi¢des contidas na LC n® 22/94 e no RIPC/PA, aprovados pelo Decreto n° 2690 de 18 de Dezembro
de 2006.

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL-EPC: Participar na formagdo de inquéritos Policiais e procedimentos
administrativos, sob a presidéncia da autoridade Policial competente; expedir, mediante requerimento
deferido pela autoridade Policial competente, certiddes e translado; executar tarefas administrativas
atinentes a atividadecartoraria; responder pela guarda de objetos apreendidos, dando-lhes destinagao
legal, de acordo com a determinac¢do da autoridade competente, bem como a escrituragdo dos livros
de registro prisional; manter o controle do inventario dos bens patrimoniais da Unidade Policial,
promovendo cargo e baixa dos mesmos, incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 40 e demais
disposicBes contidas na LC n2 22/94 e no RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n° 2690 de 18 de Dezembro
de 2006.

PAPILOSCOPISTA: Desempenhar atividades relacionadas ao cumprimento das formalidades legais
necessarias aos inquéritos, aos processos e aos demais servicos cartorarios; colher as impressoes
digitais no vivo e no morto, para fins de identificacdo civil e criminal; proceder a identificacdo
papiloscdpica e necroscopapiloscdpica com a elaboracdo do respectivo laudo técnico; proceder a
pericia iconografica e ao retrato falado, com a elabora¢do do respectivo laudo técnico; planejar e
desenvolver pesquisa na busca de aperfeicoamento e na especializagdo na area; desempenhar outras
atividades de interesse do érgdo incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 41e demais disposi¢des
contidas na LC n2 22/94 e no RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n° 2690 de 18 de Dezembro de 2006.

3. DAS INSCRIGOES.

3.1. NORMAS GERAIS

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
http://www.funcab.org no periodo de inscrigdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o requerimento eletronico de inscricdo que, além de outras informagdes, exigira o
ntimero do CPF e o nimero do RG com respectiva indicacdo do Orgdo expedidor, e-mail, bem como o
Municipio onde deseja realizar a Prova Obijetiva (Altamira, Belém, Maraba ou Santarém);

c) Conferir os dados digitados no requerimento eletrénico de inscri¢do e confirma-los;




d) Imprimir o boleto bancdrio para pagamento, que ficara disponivel no enderego eletrénico
http://www.funcab.org até as 15h do dia 22/08/2016, observado o horério local da cidade de
Belém/PA;

e) Efetuar o pagamento do boleto na rede bancaria até a data do vencimento, ressalvados os casos
excepcionais de isen¢do da taxa, tratados no item 3.3 deste Edital.

3.1.3. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, através do enderego
eletrdnico http://www.funcab.org, das 10h do dia 15/07/2016 até as 23 horas e 59 minutos de
21/08/2016, observado o horario local da cidade de Belém/PA.

3.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao das informagdes prestadas no
momento da inscri¢do.

3.1.5. Sera indeferida a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital.

3.1.6. Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Concurso Publico aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo de provas e
publica¢des pertinentes.

3.1.7. O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 110,00 (cento e dez reais).

3.1.8. As inscriges deverdo ser pagas na rede bancaria, até 22/08/2016.

3.1.8.1. O boleto bancario ficara disponivel no enderego eletrénico http://www.funcab.org até as
15h do dia 22/08/2016, observado o horario local da cidade de Belém/PA.

3.1.9. N3o sera aceito comprovante de depdsito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
estabelecida neste Edital.

3.1.10. Ndo serd restituida a importancia paga pelo candidato referente a taxa de inscrigao,
ressalvados os casos de ndo realizacdo, anulagdo, cancelamento ou revogacgao deste concurso publico.
3.1.11. A inscricdao do candidato sera deferida somente apds a FUNCAB receber a confirmacao, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

3.1.12. N3o sera aceita inscricdo por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.1.13. O pagamento da taxa de inscri¢ao é valido somente ao candidato que efetuou seu pagamento
no periodo definido neste Edital, sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.
3.1.14. A SEAD, a Policia Civil do Estado do Pard e a FUNCAB nao se responsabilizardo por solicitagées
de inscricdes ndo recebidas, total ou parcialmente, por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e/ou por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.2.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no tocante ao conteldo e avaliagdo das provas, bem como
quanto ao hordrio e local da aplicagdo das provas e exames, respeitada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes dos cargos de Investigador, de Escrivdo de Policia Civil e de
Papiloscopista, na forma do art. 37 do diploma legal acima citado.

3.2.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo destinadas 25 (vinte e cinco) vagas, sendo: 09 (nove)
vagas para o cargo de Escrivdo de Policia Civil — EPC, 15 (quinze) vagas para o cargo de Investigador de
Policia Civil — IPC, e 1 (uma) vaga para o cargo de Papiloscopista, observado o percentual de 5%
estabelecido no art. 47,§12 da LC n2 22/94.

3.2.2.1. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos do subitem
2.1 deste Edital, o candidato devera:

a) declarar essa condigdo no ato da inscri¢do via internet, na pagina de acompanhamento do concurso,
observando o disposto nos subitens 3.1 e 3.2 deste Edital;

b) encaminhar Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), entregando-o em envelope A4,
devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato no Protocolo da



FUNCAB, situado no CENTRO EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida Governador José Malcher, 168 - 12
Andar - sala 110 - Bairro: Nazaré — Belém/PA, de segunda a sexta (exceto feriados), no horario de 8h as
12h e 13h30 as 18h ou enviando via SEDEX para FUNCAB — CONCURSO PC/PARA - Caixa Postal n.
105.722 — CEP: 24.210.970- Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto, no periodo de 15/07/2016 a 22/08/2016.

3.2.3. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A organizacdo do
concurso nao se responsabilizara por qualquer motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e/ou por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, impedindo a chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
também ndo serao fornecidas cdpias desse laudo.

3.2.5. A relagdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd publicada no Didrio Oficial do Estado e na internet, no site
http://www.funcab.org, constando inscricbes deferidas e indeferidas, no dia 29/08/2016.

3.2.5.1. O candidato poderd interpor recurso em face do indeferimento de sua inscricdio para
concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do item 5 do Edital.

3.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2. acarretard a perda do direito ao pleito da(s)
vaga(s) reservada(s) as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e, consequentemente, o ndo atendimento das
condigdes especiais necessarias a realizacdo das provas.

3.2.6.1. O candidato nessa condi¢cdo, que ndo atender os requisitos para concorrer as vagas reservadas
as PcD, serd incluido na relagdo de candidatos que concorre as vagas gerais regulares, desde que
realize sua inscricdo e efetive o pagamento da taxa dentro dos prazos estabelecidos neste Edital,
observando-se a regra estabelecida nos itens 3.3.10. e 3.3.11.

3.3. DA ISENCGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E COM
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.

3.3.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos nos subitens 3.3.2. ou 3.3.3. e desejar
isencdo da taxa de inscricdo deverd requeré-la, exclusivamente, via internet, no site
http://www.funcab.org das 10h do dia 20/07/2016 até as 23h59 do dia 22/07/2016 e entregar ou
enviar os documentos relacionados, quando o pedido de isen¢do for o do subitem 3.3.2, em envelope
A4, devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da
FUNCAB, situado no CENTRO EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida Governador José Malcher, 168 - 12
Andar - sala 110 - Bairro: Nazaré — Belém/PA, de segunda a sexta (exceto feriados), no horario de 8h as
12h e 13h30 as 18h ou enviando via SEDEX para FUNCAB — CONCURSO PC/PARA - Caixa Postal n.
105.722 — CEP: 24.210.970- Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de
mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto, no periodo de 20/07 23/07/2016.

3.3.2. Sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato com deficiéncia ou necessidade
especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de julho de 2007, que entregar ou enviar os
seguintes documentos, conforme previsto no subitem 3.3.1:

a) requerimento de isencdo de taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado na pagina
de acompanhamento do concurso;

b) Laudo Médico especificando a deficiéncia ou a necessidade especial;

¢) copia do documento de identificagdo;

d) copia do cadastro atualizado da instituicdo de deficientes a qual pertence.

3.3.3. Serd concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato com hipossuficiéncia econ6mica,
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, de que trata o
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, que entregar ou enviar os seguintes documentos,
conforme previsto no subitem 3.3.1:

a) indicagdo, no momento da inscricdo, do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CADUNICO;




b) declaragdo, no momento da inscri¢gdo, de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.4. As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

3.3.5. Ndo serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo/informacéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar original ou cdpia autenticada dos documentos previstos no
subitem 3.3.2. deste Edital;

d) ndo observar as formas e os prazos estabelecidos neste Edital.

3.3.6. Ndo serda permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementag¢do da documentagdo, bem como pedido de revisdo.

3.3.7. Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela FUNCAB para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.3.8. A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 05/08/2016, no
endereco eletronico http://www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado.

3.3.9. O candidato podera interpor recurso em face do indeferimento de seu requerimento de isengdo
de pagamento do valor da inscri¢ao, nos termos do item 5 do Edital.

3.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido deverd, para efetivar a sua inscrigdao no
concurso, acessar o endereco eletronico http://www.funcab.org e imprimir o boleto de pagamento até
as 15h do dia 22/08/2016, observado o horario local da cidade de Belém/PA, conforme procedimentos
descritos no item 3 deste Edital.

3.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que nado efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso.

3.3.12. A veracidade das informagdes e documentac¢des apresentadas é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a FUNCAB, em caso de comprovacao de fraude, omissao, falsificacdo, declaragao
inidbnea ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e,
automaticamente, a elimina¢do do concurso publico, podendo ainda adotar as medidas legais,
inclusive as de natureza criminal.

3.4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

3.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no ato da inscricdo via internet, no site http://www.funcab.org no periodo de 15/07/2016 a
21/08/2016 os recursos especiais necessarios e, ainda encaminhar no periodo de 15/07/2016 a
22/08/2016, Laudo Médico original, especifico para esse fim, que justifique o atendimento especial
solicitado, devendo entrega-lo em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado com o nome
completo e CPF do candidato, no Protocolo da FUNCAB, situado no CENTRO EMPRESARIAL BOLONHA,
Avenida Governador José Malcher, 168 - 12 Andar - sala 110 - Bairro: Nazaré — Belém/PA, de segunda a
sexta (exceto feriados), no horario de 8h as 12h e 13h30 as 18h ou enviando via SEDEX para FUNCAB —
CONCURSO PC/PARA - Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970- Niterdi/RJ, devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletrbnico
notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricao, data de postagem e o numero identificador do objeto.

3.4.2. Apds o periodo constante do subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida.

3.4.3. O Laudo Médico original terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.4.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico http://www.funcab.org, no dia 29/08/2016.

3.4.5. O fornecimento do Laudo Médico original, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNCAB ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao seu destino.




3.4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além
de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um(a) acompanhante, maior de idade, que ficara
em local reservado, devidamente identificado(a) e autorizado(a) pela FUNCAB para essa finalidade,
sendo este(a) responsavel pela guarda da crianga.

3.4.6.1. A candidata, nesta condi¢cdo, serd acompanhada de fiscal da FUNCAB até a sala onde estiver
acomodado o acompanhante e a crianca, havendo compensacdo desse periodo no tempo de duragao
das provas, conforme Lei Estadual n2 7.613, de 02 de abril de 2012.

3.4.6.1.1. O lactente deverd ter até seis meses de vida, devendo a candidata levar a coépia da
certidao de nascimento para apresentd-la no dia da aplicacao da prova, a mesma ficara retida pela
FUNCAB.

3.4.6.1.2. A mulher terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até
trinta minutos.

3.4.6.1.3. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.

3.4.6.2. A candidata que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem anterior, ndo
realizard as provas.

3.4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso, em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida, inclusive nota de
corte para classificagdo estabelecida no subitem 4.2.13, ressalvado o seguinte:

3.4.7.1. Os candidatos cuja deficiéncia, pela natureza das dificuldades dela resultantes, justifique a
ampliacdo do tempo de duragao das provas, deverdo, necessariamente, no ato da respectiva inscri¢ao
preliminar, formular requerimento para tal, juntando parecer de médico especialista na deficiéncia,
conforme previsto no subitem 3.4.1, que sera apreciado pela FUNCAB, por meio de Junta Médica.
3.4.7.1.1. A ampliagdo do tempo de duragdo das provas serd de até 60 (sessenta) minutos.

3.4.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) serd oferecida a possibilidade de realizacdo de provas com a
ajuda de ledores, que lhes prestardo o auxilio necessdrio, em sala especial a que somente terd acesso
o candidato, o ledor e um fiscal, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.4.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.4.8. Os candidatos que, por motivos de ordem religiosa, ndo possam realizar as provas nos dias e
horarios fixados em Edital, deverdo, necessariamente, no ato da respectiva inscricdo, formular
requerimento a ser apreciado pela FUNCAB. Caso deferido o requerimento, o candidato deverd
comparecer ao local de prova nos mesmos dias e horarios dos demais, conforme especificado na
convocacdo para a subfase, ficando incomunicavel até o hordrio em que |he seja deferido iniciar o
exame.

3.4.8.1. O requerimento de que trata o subitem 3.4.8 deverad ser entregue juntamente com a
declaracdo da instituicdo religiosa a que pertence, em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da FUNCAB, situado no CENTRO
EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida Governador José Malcher, 168 - 12 Andar - sala 110 - Bairro: Nazaré
— Belém/PA, de segunda a sexta (exceto feriados), no horario de 8h as 12h e 13h30 as 18h ou enviando
via SEDEX para FUNCAB — CONCURSO PC/PARA - Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970- Niterdi/R),
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero
da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto, no periodo de
15/07/2016 a 22/08/2016.

3.4.9. A solicitacdo de condigBes especiais quanto ao local da prova serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade, sendo ele comunicado em caso de ndo atendimento a sua
solicitacdo, no prazo de até 7 (sete) dias corridos antes da realizagdo das provas.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatorio;



¢) Exame médico, de carater eliminatorio;

d) Exame psicoldgico, de carater eliminatério;

e) Investiga¢do Social e Criminal, de carater eliminatdrio, cuja analise ficard sob a responsabilidade da
Policia Civil do Estado do Para.

4.1. DAS NORMAS GERAIS DAS SUBFASES

4.1.1. A data de realizagdo da Prova Objetiva estd definida no Anexo | deste edital. As datas, locais e os
horarios de realizagdo das demais subfases serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do
Estado do Para e no endereco eletronico http://www.funcab.org.

4.1.2. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das subfases,
em razdo do afastamento do candidato da sala/local de provas, ressalvados os casos excepcionais de
atendimento especial previstos no subitem 3.4 deste Edital.

4.1.3. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo da subfase, com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de corpo transparente, de tinta azul ou preta, do Cartdao de Confirmacao de Inscricao e do documento
oficial de identificacao original.

4.1.4. Serao considerados documentos oficiais de identificacdo, aqueles que contenham foto, tais
como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.1.4.1. Para o candidato estrangeiro, os documentos validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o
passaporte visado.

4.1.5. Somente serda permitida a realizagdo das subfases, ao candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificacdo.

4.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das subfases,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, o mesmo devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

4.1.7. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.1.8. N3o serd permitido o ingresso de candidato no local do concurso, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes.

4.1.8.1. Os horéarios de fechamento dos portSes para todas as subfases serdo estabelecidos em Edital
proprio.

4.1.8.2. O candidato que ndo estiver presente no espago designado, no momento de inicio das provas,
sera automaticamente desclassificado do concurso, ndo podendo realizar a avaliacdo.

4.1.9. Ndo haverd segunda chamada para realizagdo das subfases ou avaliagbes sob nenhuma
hipétese.

4.1.10. N3o sera permitido ao candidato portar arma de fogo durante a realizacdo de qualquer fase do
Certame.

4.1.10.1. Caso o candidato leve arma, mesmo com porte oficial, no dia de realiza¢cdo da Prova Objetiva,
esta devera ser entregue sem a municdo a Coordenagdo Local que providenciara juntamente com a
Policia Civil do Estado do Pard, o devido acautelamento, nos termos da legislacdo pertinente, e
somente sera devolvida ao final da prova.

4.1.11. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletrbénicas ou similares, telefone celular, smartphones, tabletes, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de




mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificagdo, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,
ou de lapis, borracha ou corretivo.

4.1.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, estes deverdo ser entregues ao
fiscal de sala, sendo-lhes devolvidos somente ao término da prova.

4.1.11.2.0 descumprimento da presente determinacdo implicard na eliminagdo do candidato,
configurando-se tentativa de fraude. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato
devera evitar portar quaisquer equipamentos acima citados no local da prova.

4.1.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estd ocorrendo o concurso, o
candidato devera manter o celular desligado, preferencialmente sem a bateria e lacrado dentro de
saco plastico a ser fornecido pelo fiscal de sala, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o
portdo de saida do prédio.

4.1.13. A FUNCAB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.1.14. O descumprimento do descrito no subitem 4.1.10 e demais itens estabelecidos neste Edital,
implicara na eliminacdo do candidato por tentativa de fraude.

4.1.15. Serd ainda excluido deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local de
prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execu¢do da prova;

g) Nao acatar as determinagdes do Edital do concurso e orientag¢des dos fiscais de sala;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde esta ocorrendo o concurso, conforme artigo 22 da Lei n2 9.294/96;

k) Ndo ASSINAR seu cartdo-resposta;

1) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, quando o modelo do aparelho permitir, e guardados dentro do envelope
fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagdo da prova;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido
ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB.

4.1.16. O conteldo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

4.2. DA PROVA OBIJETIVA

4.2.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva é o dia 11/09/2016, no turno matutino, nos
Municipios de Belém - PA, Maraba — PA, Altamira- PA e Santarém — PA, no tempo de 05(cinco) horas,
incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, observando-se a regra estabelecida no
subitem 3.4.7.1.

4.2.2. Sera atribuida pontuacao zero a questdo da Prova Objetiva que, no cartdo-resposta:

a) N3o apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa (s) rasurada(s);

c¢) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) Estiver assinalada diferente do padrdo definido;

e) Apresentar alternativa com corretivo.

4.2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e PREENCHER devidamente o cart3o-
resposta.

4.2.4. O candidato devera ater-se as instrucGes contidas no Edital, no caderno de questdes e no
cartao-resposta.



4.2.4.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientagbes e instrugées expedidas pela FUNCAB durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

4.2.5. N3o havera substituicdao do cartdao-resposta por erro do candidato.

4.2.6. Ao concluir a Prova Objetiva ou encerrado o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO e o caderno de questdes.
4.2.7. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato sé podera retirar-se do local de
realizacdo das provas 02 (duas) horas apds o seu inicio.

4.2.8. No dia da realizagdo da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos da sala deverdao sair somente
juntos, assinando o relatdrio de ocorréncia.

4.2.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia o candidato somente podera ausentar-se da sala
apos o inicio da prova. Apds o inicio das provas e até a entrega do cartdo-resposta e do caderno de
questdes ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.2.10. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes
das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas constante do subitem 4.2.17.
4.2.11. As questdes de multipla escolha conterdo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais
havera uma Unica resposta correta.

4.2.12. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 10 (dez) pontos.

4.2.13. Sera considerado classificado na Prova Objetiva e apto para a subfase seguinte da primeira
etapa deste Certame o candidato que estiver entre: as 900 (novecentas) melhores pontuac¢des no
cargo de Investigador de Policia, 540 (quinhentos e quarenta) melhores pontua¢des no cargo de
Escrivdo de Policia e 60 (sessenta) no cargo de Papiloscopista —respeitados os empates daqueles que
possuirem nota idéntica na ultima colocacdo - e ndo obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na pontuacgado
total da Prova Objetiva.

4.2.13.1. Serd considerado classificado na Prova Objetiva e apto para a subfase seguinte da primeira
etapa deste Certame o candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que estiver
entre: as 45 (quarenta e cinco) melhores pontuac¢des no cargo de Investigador de Policia, 27 (vinte e
sete) melhores pontuagdes no cargo de Escrivdo de Policia e 2 (dois) no cargo de Papiloscopista —
respeitados os empates daqueles que possuirem nota idéntica na ultima coloca¢do - e nao obtiver
nota inferior a 6,0 (seis) na pontuacdo total da Prova Objetiva.

4.2.13.1.1.Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas citadas no subitem anterior, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

4.2.13.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posicao serdo convocados.

4.2.14. Os candidatos que ndo atenderem, cumulativamente, as duas hipdteses acima (classificagcdo e
nota minima) serdo automaticamente eliminados do concurso e ndo poderdo participar das subfases
seguintes, ndo tendo classificacdo alguma no Certame.

4.2.15. A pontuacdo relativa a(s) questdo (Bes) eventualmente anulada(s) serd (do) atribuida(s) a
todos os candidatos presentes a prova.

4.2.16. O gabarito preliminar oficial sera divulgado no site http://www.funcab.org e no Diario Oficial
do Estado até 24hs apds a realizacdo da prova. Também serd divulgado na pagina da FUNCAB na
internet juntamente com o gabarito preliminar oficial, o boletim de questdes.

4.2.16.1. As notas definitivas para efeito de classificagdo, sé serdo atribuidas pela FUNCAB, apds a
analise dos recursos, quando da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

4.2.17. QUADRO DE PROVAS

Nivel Superior: Investigador de Policia Civil e Escrivao de Policia civil.

Quantidade Valor da Pontuacao

Disciplinas . i L.
de questdes questao Maxima
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Disciplinas Quantidide Valor iia Pon’tu.agﬁo
de questodes questao Maxima

Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Noc¢des de Informatica 05 0,1 0,5
Raciocinio Légico 05 0,1 0,5
NocoOes de Direito Administrativo 10 0,1 1,0
Noc¢oes de Direito Constitucional 10 0,1 1,0
Nocoes de Direito Penal 10 0,2 2,0
Nocoes de Direito Processual Penal 10 0,2 2,0
Legislagdo Especial 10 0,1 1,0
Noc¢oes de Medicina Legal 10 0,1 1,0

Totais 80 - 10,0
Nivel Superior: Papiloscopista.

Disciplinas QuantidaNde Valor iia Pon’tu.agéo
de questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Noc¢des de Informatica 05 0,1 0,5
Raciocinio Légico 05 0,1 0,5
Noc¢oes de Direito Administrativo 10 0,1 1,0
Nocoes de Direito Constitucional 10 0,2 2,0
Noc¢oes de Direito Penal 10 0,2 2,0
Nocoes de Identificacao 10 0,1 1,0
Nog¢des Basicas de Quimica 10 0,1 1,0
Noc¢des de Medicina Legal 10 0,1 1,0

Totais 80 - 10,0

4.3. DA PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA.

4.3.1. Realizarda a Prova de Capacitacdo Fisica, de carater eliminatério, somente os candidatos
aprovados na subfase anterior (Prova Objetiva), respeitados os critérios de classificagcao estabelecidos
no subitem 4.2.13.

4.3.2.Para a realizacdo de quaisquer testes de capacitacdo fisica, ndo serd admitida a presenca de
pessoas nao inscritas no concurso, responsabilizando-se os aplicadores das provas por fiscalizar e
garantir que estejam nos locais das provas, tdo somente, a banca examinadora e os candidatos
participantes da subfase, garantida a fiscalizacdo da Comissdo do Concurso acompanhada de
assessoria técnica.

4.3.3. A Prova de Capacitacdo Fisica compreendera as seguintes avaliagdese ordem de execugdo dos
exercicios:

a) Teste de Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio).

b) Teste de abdominal.

c) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

d) Natagao.

4.3.3.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo
minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

4.3.3.1.1. O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.
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4.3.3.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacitagdo Fisica
devera assinar declaracao de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da
Prova de Capacitacdo Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.
4.3.4. Detalhamento da Prova de Capacitagao Fisica:
a) Teste de Flexo-extensao de cotovelos (Apoio) — Este teste consistird em o candidato executar flexo-
extensdo de membros superiores em apoio de frente, sobre solo. Posi¢do inicial: Decubito ventral, com
as maos apoiadas sobre o solo, na largura dos ombros, cotovelos estendidos, tronco e pernas
estendidas e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e costas devem estar alinhados, o quadril ndo
podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execu¢do do movimento. Durante a execuc¢ao
do exercicio: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial
pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos e pés no masculino e maos, pés e joelhos no feminino. Nao
ha tempo determinado para a execuc¢do dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma répida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticGes. Caracterizada a interrupgdo na
execugado, a contagem dos exercicios serd encerrada.
a.1) Para o sexo feminino serd permitida a posi¢do inicial em 06 apoios: maos, joelhos e pés tocando
ao solo.
a.2) Para o sexo masculino: a posig¢ao inicial em 04 apoios, sendo maos e pés tocando o solo.
a.3) Para o sexo masculino, serdo exigidas para aprovagdo 15 repeti¢oes.
a.4) Para o sexo feminino, serdo exigidas para aprovagdo 10 repeticoes.
b) Teste de abdominal — Esta prova consistird em executar, na posi¢do inicial de decubito dorsal
(deitado de costas no chdao), mdos cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o
quadril e apoiados, movimento em que o candidato devera flexionar o tronco e encostar os cotovelos
nas coxas e retornar a posicao inicial, sendo a execugdo feita sem interrupgao e sem repouso, caso
haja interrupcdo a contagem serd encerrada. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas
coxas sera contado uma repeti¢do. A contagem das repeti¢cdes deve ser considerada somente as que
forem corretamente executadas. Os movimentos incompletos ndo serao contabilizados.
b.1) Para o sexo masculino, sera considerado apto o candidato que realizar 20 repeticdes.
b.2) Para o sexo feminino, serd considerado apto o candidato que realizar 15 repeticGes.
c) Teste de corrida ou marcha de 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze)
minutos em uma pista de atletismo, que serd cronometrado pelo supervisor ou avaliador, podendo
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando. O candidato tera apenas uma tentativa para
realizar o teste. Iniciard com um silvo curto de apito. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um silvo longo
e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato deverd ficar em pé, andando
transversalmente na pista, sem abandona-la, onde aguardara a liberacdo pelo fiscal do teste.
c.1) Para os candidatos do sexo masculino, sera considerado aprovado o candidato que percorrer, nos
12 minutos, a distancia de 2.100m (dois mil e cem metros).
c.2) Para os candidatos do sexo feminino, serd considerada aprovada a candidata que percorrer, nos
12 minutos, a distancia de 1.800m (um mil e oitocentos metros).
c.3) N3o sera permitido ao candidato:

1)uma vez iniciado o teste abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

2)deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds finalizados os
12 (doze)minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador;

3)dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

4) carregar durante o teste objetos ( garrafa de agua, toalha,panos, etc. ).

5)prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo-o perder tempo.
d) Natagdo (50 metros) — O candidato deverd posicionar-se em pé, dentro ou fora da piscina. Ao sinal
da banca examinadora, o candidato nadara 50 metros em estilo livre (crawl, peito, borboleta ou
costas), na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede da piscina.
Ndo serd permitida a utilizacdo de equipamento que facilite a flutuacdo. O candidato ndo poderd
interromper o nado segurando nas raias ou bordas, ou ainda encostando os pés no fundo da piscina,
sob pena de eliminagdo. A chegada serd quando o candidato tocar a borda oposta, com qualquer parte
do corpo. Para a largada, o supervisor utilizard um apito.
d.1) N3o sera permitido ao candidato:
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1) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral, no fundo da
piscina ou na raia;

2) parar durante a virada;

3) dar ou receber qualquer ajuda fisica; e

4) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e dculos
de natacdo.
d.2)Nzo sera aferido o tempo de realizagdo da prova, bastando que o candidato complete o percurso
de 50 metros, conforme subitem anterior.
4.3.5. Sera atribuido o seguinte resultado a Prova de Capacitac¢do Fisica:
a) APTO: conseguiu executar e finalizar os exercicios conforme as regras estabelecidas neste Edital, nos
subitens do Detalhamento da Prova de Capacitacao Fisica (4.3.4.).
b) INAPTO: NAO conseguiu executar e finalizar os exercicios conforme as regras estabelecidas neste
Edital, nos subitens do Detalhamento da Prova de Capacitacdo Fisica (4.3.4.), acarretando em sua
eliminacao do Certame.
c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova de Capacidade Fisica, acarretando em
sua elimina¢do do Certame.
4.3.6. O candidato convocado para a Prova de Capacitagdo Fisica deverd apresentar-se munido de
Atestado Médico original nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de
apresentar atestado ou nao apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
considerado inapto.
4.3.6.1. O Atestado Médico original ficard retido e fara parte da documentacdo do candidato de
aplicacdo do teste.
4.3.6.2. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
4.3.7. Os casos de altera¢Ges fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc) e/ou comprovadas por
atestado médico, que impossibilitem a realizagdo da Prova de Capacitagao Fisica na data marcada ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, NAO serdo levadas em consideracdo, NAO
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do Teste Fisico.
4.3.8. A preparacgdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.
4.3.9. A Prova de Capacitagdo Fisica poderd ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo),
sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.
4.3.9.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer
com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto
esperem por mais tempo para serem avaliados.
4.3.10. As baterias da Prova de Capacitagdo Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas, sendo vedada a filmagem realizada por candidato e/ou terceiros.
4.3.11. A Prova de Capacitacdo Fisica serd realizada independentemente das condi¢bes
meteoroldgicas.
4.3.12.0 candidato devera comparecer no local e horario definido em sua convoca¢do para a
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging,
meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo
considerado inapto.
4.3.13. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO, de acordo com as exigéncias minimas estabelecidos neste
edital.
4.3.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na Etapa da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o
mesmo deverd obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.
4.3.13.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
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4.3.14.0 candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdao do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

4.3.15. O resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF sera disponibilizado no Didrio Oficial do Estado
e no site http://www.funcab.org na data provavel de 20/01/2017, conforme Cronograma Previsto no
ANEXO | deste Edital.

4.3.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisao do resultado da Prova de Capacidade Fisica, nos
termos do item 5 do Edital.

4.3.16. As demais informacdes a respeito da Prova de Capacita¢do Fisica constardo no Edital de
Convocacao especifico para essa subfase.

4.4. DOS EXAMES MEDICOS.

4.4.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio serdo aplicados somente aos candidatos aprovados
na subfase anterior (Prova de Capacitacdo Fisica) e objetivam aferir se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

4.4.2. Os exames médicos destinar-se-do a verificagdo, mediante exame clinico e anadlise dos exames
complementares, da existéncia ou da preexisténcia de doencas, de sinais e/ou de sintomas que
inabilitem o candidato para o exercicio do cargo.

4.4.3. Os exames médicos serdo avaliados segundo os critérios:

1) Apresentar os diagndsticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crénicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possuam carater permanente e/ou que dependa de medicacdo para o
seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos
articulares; doencas dsseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios
da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas incuraveis;
tatuagens, se expressando motivos ofensivos a raga, religido ou de morte, que fagcam apologias ao
crime ou relacionem o portador da tatuagem a qualquer associagdo criminosa ou racial, que
representem simbolos ou inscricdes alusivos a ideologias contrarias as instituicdes democraticas ou
gue incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminacao;

Il) Ndo apresentar os exames obrigatérios para o exame clinico;

lll) Ndo fornecer material bioldgico ou ndo fornecer material suficiente para a realizagdo do exame
toxicoldgico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

c) Cocaina e derivados;

d) Opidcios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.

4.4.4. Serdo admitidos candidatos com vis&o corrigida ou corrigivel por meio de uso de 6culos e/ou de
lentes de contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.

4.4.5. Os exames médicos constardo de:

a) Exame clinico: realizado pela FUNCAB, por meio de Junta Médica Especializada;

b) Exames complementares: realizados pelo candidato e entregues a FUNCAB.

4.4.6. O exame clinico de responsabilidade da FUNCAB consiste na anamnese, exame fisico, além da
avaliacdo dos exames complementares apresentados pelo candidato.

4.4.7. Os exames complementares consistem em:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido urico, triglicerideos,
TGO e TGP;

d) EAS (Elementos Anormais e Sedimentos Urinarios);

e) EPF (Exame Parasitoldgico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;
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g) Sorologia para Doenca de Chagas;

h) Avaliacdo Neuroldgica: avaliagdo clinica do Neurologista e EEG (Eletroencefalograma) com laudo;

i) Avaliagdo Cardioldgica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG
(Eletrocardiograma) com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com corre¢do, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

k) Exame Otorrinolaringologico: avaliagdo clinica do Otorrinolaringologista e audiometria tonal com
laudo;

1) Avaliagdo Psiquiatrica: emitida em forma de laudo por médico especialista em Psiquiatria, que
devera, obrigatoriamente, atestar a condicdo do candidato para efeito de ingresso na carreira de
Investigador de Policia Civil, Escrivdo de Policia ou Papiloscopista conforme a opcéo feita;

m) Exame Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecg¢do”, que acusam uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo
apresentar resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias.

4.4.8. O candidato devera providenciar as suas expensas, 0s exames complementares acima descritos.
4.4.9. A realizagdo do exame clinico e o recebimento dos exames complementares ocorrerdo sob a
responsabilidade de junta médica a ser designada pela FUNCAB, realizadora do Certame.

4.4.10. Os exames complementares serdo avaliados pela junta médica, em complementa¢do ao exame
clinico.

4.4.11. A critério da junta médica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos exames
apresentados, se necessario, para a conclusdo do diagndstico.

4.4.12. O resultado dos exames médicos apontard se o candidato é considerado Apto ou Inapto, com
divulgacdo no site http://www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado.

4.4.12.1. Somente sera divulgado o resultado dos candidatos Aptos. Os candidatos Inaptos poderdo
consultar o motivo da inaptiddo por meio de link de consulta individual disponivel no site
http://www.funcab.org.

4.4.13. O candidato podera interpor recurso na forma do item 5 deste edital.

4.4.14. Serd eliminado do Certame o candidato:

a) considerado Inapto;

b) que ndo comparecer ao exame clinico;

c¢) que deixar de entregar total ou parcialmente os exames complementares na data prevista;

d) que ndo comparega, caso convocado posteriormente pela junta médica.

4.4.15. As demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo no Edital de Convocagdo
especifico para essa subfase.

4.5. DO EXAME PSICOLOGICO.

4.5.1. Todos os candidatos considerados APTOS na subfase anterior (Exame Médico) serdo convocados
para o Exame Psicolégico, de presenga obrigatdria e de carater eliminatorio, a ser realizado nos dias,
locais e horarios informados no Ato da Convocacio, a ser divulgado no site http://www.funcab.org.
4.5.2. A avaliagdo psicoldgica serd realizada mediante o emprego de um conjunto de técnicas e
instrumentos cientificos validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que propicie um
progndstico a respeito do desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais e
de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerente as
atribuicdes das diversas fungdes institucionais da Policia Civil do Par3, além do porte e uso de arma de
fogo.

4.5.2.1. Na avaliacdo psicoldgica deverdo ser realizados os testes psicoldgicos de personalidade, de
inteligéncia e de habilidades especificas e poderdo ser utilizados outros instrumentos e técnicas
autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia, de acordo com a necessidade do cargo.

4.5.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressGes externas e emocionais, a riscos diversos,
além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.5.4. Entende-se por teste psicologico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.
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4.5.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho de Psicologia.

4.5.6. O Exame Psicoldgico sera aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de acordo com as atribui¢Ges, responsabilidades e
competéncias necessarias para o cargo de Investigador de Policia Civil, cargo de Escrivao de Policia Civil
e cargo de Papiloscopista.

4.5.6.1. A bateria de Exame Psicolégico é composta por testes nas areas de desempenho intelectual,
aptiddes cognitivas e personalidade, além de um questiondrio estruturado, que serda um instrumento
complementar de informacao e avaliacao da condicdo de desempenho apresentada pelo candidato.
4.5.6.2. Serdo apuradas caracteristicas presentes nos grupos abaixo:

CARACTERISTICAS | NIVEIS DE EXIGENCIA

1. CAPACIDADE INTELECTUAL

Identificar e lidar com problemas usando diferentes tipos de | Entre2e5
raciocinios ndo verbais.
Estabelecer relacdes de classe entre parte e o todo utilizando o | Entre3e5
raciocinio verbal.

2. APTIDOES COGNITIVAS

Capacidade de memoria para detalhes apds eventos distratores e | Entre2 e 5
realizar associagcdes entre estimulos e a lembrancga destes.
Investigar, avaliar, classificar e padronizar as funcgdes mentais | Entre3 e 5
relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memaria e raciocinio ldgico.

Capacidade de julgamento, planejamento e previsdo, através de | Entre3 e 5
aptiddo para resolver problemas em termos de raciocinio ldgico.

3. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS EMOCIONAIS

Verificagdo de como a pessoa vivencia o sofrimento emocional em | Entre2 e 4
decorréncia de suas percepgdes.
Andlise do ajustamento psicossocial, através da relacdo com regras | Entre1 e 3
sociais, e sensibilidade ao sofrimento externo entre outros.

Estabilidade emocional, irritabilidade e sintomas somaticos Entre2e4

Interpretacdo que a pessoa da aos eventos de sua vida, expectativas | Entre 2 e 4
em relagdo ao futuro, formas de lidar com depressao

4. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS GERAIS

Sentimentos de autoconfianga, modo de se relacionar com os outros. | Entre2e5
Confianga no outro, amizade, lealdade. Entre2e5
Agressividade e desejo de superagdo com vigor a oposicoes, situacdes | Entre 2 e 4
de enfrentamento.
Persisténcia para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades | Entre2e5
encontradas até conclui-la.
Verificagdo de como a pessoa se sente em relagdo a superiores, | Entre2e5
reveréncia, obediéncia e disciplina.
Capacidade de organizagdo de coisas, equilibrio, precisao. Entre2e4
Ambicdo e empenho em relagdo as tarefas. Entre2e5
Relagdo com pessoas indefesas em situacdo de perigo, modo de | Entre2 e 4
vivenciar o altruismo.

4.5.6.3. Os requisitos do perfil psicoldgico foram desenvolvidos com base nas atribuicdes do cargo
estabelecidas no art. 34 da Lei Complementar n2 022, de 15 de margo de 1994 e baseiam-se nos niveis
de exigéncia:

1 — Nivel extremo baixo

2 — Nivel Médio inferior
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3 — Nivel médio
4 — Nivel médio superior
5 — Nivel extremo alto

4.5.6.4. Sera considerado APTO o candidato que apresentar, no momento da avaliacao,

caracteristicas psicologicas compativeis com os niveis de exigéncia solicitados no quadro acima para

o exercicio do cargo.

4.5.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que forem

transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

4.5.8. O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento

oficial, original, de identidade, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta e 2

(dois) lapis pretos n2 2.

4.5.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicolégico os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicio leve e
saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

4.5.10. N3o serdo consideradas as alteragbes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem

no desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicoldgico.

4.5.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material

produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as

orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

4.5.12. No Exame Psicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel

com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicoldgico.

4.5.13. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no

Exame Psicoldgico.

4.5.14. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do

Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado do

Exame Psicoldgico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

4.5.14.1. A inaptiddo no Exame Psicoldgico ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos

mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das

funcdes inerentes ao cargo.

4.5.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das

raz0es de sua inaptiddao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias

Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar, no hordrio compreendido entre 10h00min do

primeiro dia até as 18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal http://www.funcab.org,

considerando-se o horario local da cidade de Belém/PA, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do

candidato e o numero de sua inscri¢do.

4.5.16. A entrevista devolutiva serd realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista

devolutiva.

4.5.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de

um psicdlogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de

Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para

esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em

hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As

informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,

conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compare¢a sozinho a sessdo de

conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o
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acesso aos testes realizados. Ndo serd permitido ao candidato, gravar ou filmar a sessdo de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicolédgicos e as folhas de respostas.

4.5.17. Apds a realizagcdo da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, conforme item 5 do Edital.

4.5.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site
http://www.funcab.org.

4.5.19. As demais informagdOes a respeito do Exame Psicoldgico constardo no Edital de convocagdo
especifico para essa subfase.

4.6. DA INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL.

4.6.1. A investigacdo criminal e social, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos
aptos na subfase anterior (Exame Psicoldgico) e visa apurar se o candidato ao cargo de Investigador de
Policia Civil —IPC, Escrivdo de Policia Civil — EPC ou Papiloscopista apresenta conduta irrepreensivel e
idoneidade moral inatacavel ao exercicio do cargo ao qual concorre.

4.6.2. A investigagdo criminal e social é de competéncia da Policia Civil do Estado do Para.

4.6.3. Serda disponibilizada ao candidato uma Ficha de Informag¢des Confidenciais (FIC) para fins da
investigacdo criminal e social no endereco eletrénico http://www.funcab.org, com data prevista em
Edital para esse fim, que sera publicado em Didrio Oficial do Estado, devendo ser preenchida,
anexando a documentacao abaixo descrita:

a) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, observado o prazo de validade de 90 dias;

c) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por
crime ou contravenc¢do, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de
funcdo publica qualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao
exercicio de cargo e emprego publico, observados os prazos prescricionais aplicaveis, de acordo com o
modelo de declaragdo disponibilizado no enderecgo eletrénico http://www.funcab.org;

d) Declaragbes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando,
no minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade moral e o escorreito comportamento social do
candidato;

4.6.4. Os documentos constantes no item anterior deverdo ser entregues a FUNCAB em envelope
lacrado, devidamente assinado no seu lacre, para posterior encaminhamento a Comissdao do Concurso.
4.6.5. A data, o local e o hordrio para a entrega da FIC, devidamente preenchida, bem como os
documentos referentes a investigacdo social e funcional serdo publicados no Edital citado no subitem
4.6.3.

4.6.6. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentagdo solicitada na
forma do subitem 4.6.3. deste Edital, bem como o candidato que for considerado nao recomendado na
investigacao criminal e social.

4.6.7. Igualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a
verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.

4.6.8. A lista com os candidatos considerados recomendados serd divulgada no site
http://www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado.

4.6.9. Somente serd divulgado o resultado da Investigacdo criminal e social dos candidatos
RECOMENDADOS.

4.6.9.1. Os candidatos n3o constantes na relagdo acima mencionada e considerados NAO
RECOMENDADOS poderdao tomar conhecimento da motivagdo em link de consulta individual
disponivel no site http://www.funcab.org e interpor recurso na forma indicada no Item 5 deste Edital.
4.6.10. As demais informagdes a respeito da investigacdo criminal e social constardo no Edital de
convocacao especifico para essa subfase.

4.7. DA CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA.
4.7.1. A Pontuacdo Final da 12 etapa sera obtida pela nota final da Prova Objetiva, condicionada a
aprovacao, aptiddao ou recomendacdo em todas as subfases da 12 Etapa.
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4.7.2. A classificacdo observarda a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na
Pontuacdo Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior nota e assim
sucessivamente.

4.7.3. Conforme estabelece o art. 48, Il, §32 da Lei Complementar n2 22/94, apenas os candidatos
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estipuladas neste Edital, incluidas nestas as
vagas destinadas as PcD’s, poderdo ser matriculados na Academia de Policia Civil/IESP, para submeter-
se a segunda etapa, sendo rigorosamente respeitada a ordem de classificacio e devidamente
observados os critérios de desempate abaixo estabelecidos, ressalvada a hipdtese excepcional
estabelecida no subitem 6.2.4. deste Edital.

4.7.4. A publicacdo do resultado da primeira etapa serd feita em duas listas, contendo a primeira, lista
de classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), na medida de
sua classificacdo, e a segunda, lista de classificacdo a parte apenas com a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

4.7.5. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, por
reprovacdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas
pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.

4.7.6. A classificagdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada no
Diario Oficial do Estado e no site http://www.funcab.org.

4.8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

4.8.1. Em caso de empate na pontuacao final do concurso tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/03 (Estatuto
do Idoso), contados até a data da publicacdo deste Edital;

b) Que obtiver maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na seguinte ordem (para os cargos de
Investigador de Policia e Escrivao de Policia): No¢Ges de Direito Penal, No¢des de Direito Processual
Penal, No¢Oes de Direito Constitucional, No¢des de Direito Administrativo, Legislacdo Especial, Lingua
Portuguesa, NogGes de Medicina Legal;

c) Que obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na seguinte ordem (para o cargo de
Papiloscopista): NocGes de Direito Penal, No¢des de Direito Constitucional, Nog¢Ges de Direito
Administrativo, Lingua Portuguesa, No¢Ges de Medicina Legal, No¢Ges de Identificagdo, No¢Oes Basicas
de Quimica.

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano de nascimento, contados até a data da
publicacdo deste Edital.

4.8.2. Os candidatos empatados serdao convocados através de Edital publicado no Didrio Oficial do
Estado e no site http://www.funcab.org, a apresentarem os documentos necessarios a comprovacio
de idade.

4.8.3. Os critérios definidos nas alineas “a”, “d”, do subitem 4.8.1. somente serdo aplicados aos
candidatos empatados, que deverdo apresentar os documentos necessarios para essa comprovagao.
4.8.4. O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do subitem 4.8.2. deste Edital, serd
desempatado apenas pelos critérios definidos nas alineas “b” e “c” do subitem 4.8.1., e, somente, apds
a aplicacdo do previsto em todas as alineas do mesmo subitem, aos candidatos que atenderam a
convocagao. Aos candidatos que ndo entregarem o documento comprobatdrio de idade e que
permanecerem empatados apds a aplicacdo dos itens de desempate definidos no subitem 4.8.1, serd
considerado para efeito de desempate a data de nascimento informada no cadastro inicial da
inscricao.

5. DOS RECURSOS.

5.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, das 10h do primeiro diaaté as
23h59 do ultimo dia, observado o horario local da cidade de Belém/PA, contados a partir da data
seguinte a da publicacdo no Diario Oficial do Estadodo fato que lhe deu origem.

5.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu origem.
5.3. SO serd aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

a) Indeferimento ou anulagdo de inscri¢des por qualquer motivo;

b) Indeferimento do pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

c) Indeferimento do pedido de Atendimento Especial;
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d) Questbes da Prova Objetiva;

e) Gabarito preliminar da Prova Objetiva;

f) Resultado (s) preliminar (es);

g) Classificacdo preliminar.

5.4. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio e o candidato devera preencher o
mesmo, que estara disponivel no site http://www.funcab.org.

5.4.1. Admitir-se-4 somente um Unico recurso por ato mencionado no subitem 5.3.

5.4.2. Apds o envio do recurso, ndo sera permitido complementagdo ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado no subitem 5.3.

5.4.3. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

5.4.4. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdao, sendo soberana em
suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

5.4.5. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Policia Civil do Para; for apresentado fora do
prazo, forma ou fora de contexto.

5.5. A lista com o resultado dos recursos sera publicada na internet no site http://www.funcab.org e
no Diario Oficial do Estado.

5.6. Se o acolhimento do recurso resultar em anulagdo de questdes do gabarito oficial preliminar da
prova escrita de multipla escolha, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido e sera divulgado no site http://www.funcab.org quando da publicagdo do gabarito
oficial definitivo.

5.7. Podera haver alteracdo na classificacdo apds andlise dos recursos interpostos.

6. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO DE FORMAGAO

6.1. DO CURSO DE FORMACAO.

6.1.1. O Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, regular-se-a pelo respectivo
Plano de Curso e pelas normas do Instituto de Ensino de Seguranga Publica (IESP) e da Academia de
Policia Civil.

6.1.2. O Curso de Formacao realizar-se-a na Academia de Policia Civil, localizada na Rodovia BR 316,
KM 13 s/n, Marituba, Para, com carga horaria minima de 680 h/a, distribuidas em aulas técnicas e
praticas e em estagios supervisionados nas unidades Policiais, no horario matutino e vespertino,
exigindo-se do aluno frequéncia obrigatdria minima de 85% (oitenta e cinco por cento) por disciplina e
obediéncia a todas as demais regras regimentais da Academia de Policia.

6.1.3. As disciplinas ministradas no Curso de Formagdo sdo de carater eliminatdrio e classificatério, a
avaliacdo em cada disciplina valerda no maximo 10 (dez) pontos, tendo o candidato que obter nota
minima 7,0 (sete) em cada disciplina, caso contrario sera reprovado e consequentemente eliminado do
Certame.

6.1.4. A classificagdo final do candidato no concurso resultara da soma da média final da aprendizagem
com a nota referente ao conceito do aluno dividido por 02 (dois), a qual devera ser no minimo 07
(sete), conforme o artigo 79 do Regimento Interno da ACADEPOL.

6.1.5. Demais informacgdes a respeito do Curso de Formacdo constardo de Edital de convocagdo e do
Plano de Curso para essa etapa.

6.1.6. Ao aluno regularmente matriculado serd disponibilizada, durante o periodo do Curso de
Formacgao, uma bolsa de estudos no valor equivalente ao salario minimo vigente.

6.1.7. Todas as despesas de transportes, hospedagem e alimentacgao fica a cargo do candidato.

6.2. DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO DE FORMAGAO

6.2.1. Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico serdo convocados para a
apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso de Formacgdo, segundo a ordem
de classificacdo e dentro do nimero exato de vagas previsto neste Edital, de acordo com o subitem
2.1

6.2.2. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagao, os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das

20



atribuicdes do cargo, apresentarem documento de identidade original em bom estado de conservacao,
bem como apresentarem original e cdpia autenticada da seguinte documentacdo indicada no subitem
6.3.

6.2.3. Apds andlise da documentacgao apresentada pelos candidatos, sera publicada a homologacdo da
matricula e a convocagdo para o Curso de Formagdo somente daqueles que estiverem com a
documentacdo considerada regular pelo presente Edital.

6.2.4. Se, ao término do periodo de apresentagdao dos documentos necessarios para a matricula no
Curso de Formacgdo, algum candidato classificado para a segunda etapa desistir, ndo comparecer ou
nao apresentar a documentacdo de acordo com o previsto neste Edital, a Academia de Policia Civil
devera convocar o(s) candidato(s) subsequente(s), para a apresentacdo dos documentos e efetivacao
de sua matricula, respeitado o limite maximo de 300 vagas ofertadas ao cargo de Investigador de
Policia Civil — IPC, 180 vagas ofertadas ao cargo de Escrivdo de Policia Civil-EPC e 20 vagas ofertadas ao
cargo de Papiloscopista e observando rigorosamente a ordem de classificacao de cada cargo.

6.2.4.1. A Academia de Policia Civil terd o prazo maximo de até 5 dias Uteis apds o encerramento
regular da matricula para a convocacgdo acima prevista, sendo vedada qualquer convocacao posterior a
este prazo, mesmo em hipdtese de vacancia.

6.2.5. Por forca do art.48, I, §32 da LC n2 22/94, n3o sera permitida chamada de candidatos para o
Curso de Formacdo além do numero de vagas previstas neste instrumento convocatério (300 vagas
ofertadas ao cargo de Investigador de Policia Civil — IPC, 180 vagas ofertadas ao cargo de Escrivdo de
Policia Civil — EPC e 20 vagas ao cargo de Papiloscopista).

6.2.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de Formagdo que
deixar de apresentar a documentacdo exigida no periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de
forma irregular; ndo efetivar sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do curso;
deixar de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formacgao ou, ainda, ndo satisfizer aos demais
requisitos legais e editalicios.

6.2.7. O candidato matriculado no Curso de Formagdo continuara a ser submetido a Investigacdo
Criminal e Social, conforme previsto no subitem 4.6 deste Edital e no artigo 48, inciso |, “f’, da Lei
Complementar n.2 022/94 da Policia Civil do Estado do Para, podendo vir a ser desligado do Curso de
Formacdo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel, devidamente comprovado.

6.3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO.

6.3.1. Para a matricula no Curso de Formagao, o candidato devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso publico dentro do nimero de vagas
estipuladas neste Edital, na forma do art. 48, Il, §32 da LC n2 22/94, observada a ressalva estabelecida
no subitem 6.2.4. deste instrumento convocatorio;

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo.

6.3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos no ato de matricula no Curso de
Formagao:

a) cédula de identidade;

b) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitacdo;

c) CPF/MF;

d) PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

f) Original do diploma do Curso de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC;

g) Atestado médico comprovando que ndo possui impedimento para cursar as disciplinas de educac¢do
fisica e defesa pessoal, inclusive exame ergométrico;

h) Fator RH;

i) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) formuldrio de matricula devidamente preenchido;

k) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso;

6.3.3. O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no ato da matricula terd sua inscri¢do
no Curso de Formacgaoindeferida e sera eliminado do Certame.
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7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS.

7.1. S3o requisitos bdsicos para investidura nos cargos publicos de Investigador de Policia Civil — IPC,
Escrivao de Policia Civil — EPC e Papiloscopista (PAP):

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/ 72;

b) ter, no minimo, dezoito anos completos;

¢) gozar dos direitos politicos, nos termos dos artigos 14 a 16 da Constituicdo Federal;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo;

e) ter graduacdo de nivel superior completo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) estar em dia com as obriga¢cGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

i) nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

i.1) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

i.2) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

i.3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio;

k) ter reputacdo ilibada, comprovada por declaragdo firmada por duas autoridades publicas;

1) ter Carteira Nacional de Habilitagdo, para o cargo de Investigador de Policia Civil, valida.

7.2. O candidato que, no decorrer do processo, desistir da ocupac¢do da vaga sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

8. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS.

8.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final
no concurso, conforme o numero de vagas ofertadas neste Edital (300 vagas ofertadas ao cargo de
Investigador de Policia Civil — IPC, 180 vagas ofertadas ao cargo de Escrivdo de Policia Civil — EPC e 20
vagas ofertadas ao cargo de Papiloscopista), resultante da media geral obtida no Curso de Formacgao
ministrado pela Academia de Policia Civil do Estado do Para, em observancia ao disposto no art. 48, I,
§ 52 da LCne. 22/94.

8.2. A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo a primeira, lista de classificagdo
geral de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a segunda, lista de
classificagcdo a parte, apenas com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

8.3. A convocagdo para nomeagao serd feita por meio de Decreto Governamental, publicado no Diario
Oficial do Estado.

8.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e incluidos na lista reservada aos deficientes serao
chamados e convocados alternadamente a cada convocagao de um dos candidatos chamados da lista
geral até o preenchimento do percentual reservado as pessoas com deficiéncia no Edital do concurso.
8.5. Apds a publicagdo do ato de nomeacgdo, a Secretaria de Estado de Administragdo enviard uma
carta registrada aos candidatos nomeados, na qual constard encaminhamento para a realizacdo da
pericia médica oficial e orientacdes acerca dos exames pré-admissionais e dos documentos
necessarios e imprescindiveis para a posse.

8.6. Os candidatos que concorreram como Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdo convocados para
submeter-se a pericia médica oficial, que verificard a sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo. Tal pericia sera realizada por junta
especial, constituida por médicos especializados na area da deficiéncia diagnosticada, nos termos do
artigo 18, caput, da Lei Estadual n® 5.810/94.

8.6.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdao comparecer a pericia médica oficial munidos de laudo
médico no original ou em copia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses, atestando o
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tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provdvel causa da deficiéncia.

8.6.2. Os candidatos que concorreram como Pessoas com Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia
médica oficial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo perderdo o
direito a nomeacao, nos termos do artigo 18, paragrafo unico da Lei Estadual n2 5.810/94.

8.6.3. O ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tal condicao.

8.6.4. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria ou de adaptac¢do ou readaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento posterior imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

8.6.5. DA DESISTENCIA DA VAGA

8.6.5.1. O candidato podera desistir da nomeagdo ou da vaga que porventura ja Ihe tenha sido
concedida em razdo do ato de nomeacgdo, neste ultimo caso observado o prazo estabelecido no art.
22, “caput” e §19, da Lei n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

8.6.5.2. A desisténcia deverd ser formalizada junto a Policia Civil do Estado do Para, através de
documento cujo modelo é o constante do ANEXO IV deste edital, devendo ser subscrito pelo préprio
interessado, com firma reconhecida, ou por procurador devidamente habilitado, desde que apresente
mandato especifico e com firma reconhecida.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS FINALIS.

9.1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo da
Policia Civil do Estado do Para.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital préprio.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes referentes a este
concurso no Diario Oficial do Estado do Para e no site http://www.funcab.org.

9.4. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a SEAD, se aprovado, por meio de
requerimento, protocolado no horario de 8h00min as 14h00min, no Atendimento ao Publico/SEAD,
sito a Travessa do Chaco, n? 2350, Bairro: Marco, CEP 66093-541, na cidade de Belém/PA.

9.5. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

9.6. A SEAD, PCPA e a FUNCAB ndo arcardao com quaisquer despesas de deslocamento, alimentagdo e
hospedagem de candidatos para a realizagdo do Concurso Publico e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

9.7. A SEAD, PCPA e FUNCAB nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidatos a este concurso
publico.

9.8. Decorrido 05 (cinco) anos apés a homologagdo e nado caracterizando qualquer dbice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

9.9. A legislagdocom vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso publico.

9.10. N3do serd fornecido ao candidato, pela FUNCAB, qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no concurso publico, valendo para este fim a homologac¢do divulgada no Diario Oficial do
Estado do Para.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNCAB, em conjunto com a Comissdo de Concurso, a luz
da legislacdo vigente.

9.12. O foro da Comarca de Belém, Estado do Pard, é o competente para decidir quaisquer agGes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo concurso publico.

9.13. Os ANEXOS |, I, Il e IV s3o partes integrantes deste Edital.
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9.14. O hordrio de realizagdo das etapas, fases e subfases previstas neste edital sera sempre o horario
local da cidade de Belém/PA.
9.15. O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 11 de julho de 2016.

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administracdo

RILMAR FIRMINO DE SOUSA
Delegado-Geral da Policia Civil
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS

- Publicagdo do edital de abertura

12/07/2016

- Periodo de inscricdo e requerimento de atendimento especial

15/07 a 21/08/2016

- Periodo para envio ou entrega de documentos que comprovem a solicitacdo de
atendimento especial e para envio de documentos para a inscricao de candidatos
que se declararam com deficiéncia.

15/07 a 22/08/2016

- Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigcdo

20/07 a 22/07/2016

- Divulgacao do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo 05/08/2016

- Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado de isencdo 08/08 a 09/08/2016
- D|vulgagao do res.ultadNO de interposicdo de recurso e resultado definitivo dos 17/08/2016
requerimentos de isengdo

- Prazo final para pagamento de taxa de inscrigdo no concurso 22/08/2016

- Divulgacao do resultado preliminar da solicitagcdo de atendimento especial, do

resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas e do resultado 29/08/2016

preliminar dos candidatos que se declararam com deficiéncia.

- Periodo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado de atendimento
especial, contra o resultado das inscricGes deferidas e indeferidas e contra o
resultado dos candidatos que se declararam com deficiéncia.

30/08 a 31/08/2016

- Divulgacdo do resultado de interposi¢do de recurso de atendimento especial,

das inscri¢cOes deferidas e indeferidas e dos candidatos que se declararam com 02/09/2016
deficiéncia.

- Divulgacao do resultado definitivo do atendimento especial, das inscricdes 02/09/2016
deferidas e indeferidas e dos candidatos que se declararam com deficiéncia.

- Divulgagdo dos locais da prova objetiva 06/09/2016
- Disponibilizacao dos cartdes de inscricao com local de prova 06/09/2016
- Divulgacdo da demanda por vaga 06/09/2016
- Realizacdo da prova objetiva 11/09/2016
- Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 12h00minh) 12/09/2016

- Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar

13/09 a 14/09/2016

- Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o

gabarito preliminar da prova de conhecimentos 14/10/2016
- Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva 14/10/2016
- Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 14/10/2016

- Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

17/10 a 18/10/2016

- Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva e
divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva

28/10/2016

- Convocagdo para a prova de capacitacao fisica e divulgacdo dos locais
especificos por candidatos para realizacdo da etapa

28/10/2016

- Periodo de realizagdo da prova de capacitacgdo fisica

03/11 a 08/11/2016

- Divulgagao do resultado preliminar da prova de capacitacgao fisica

21/11/2016

- Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado da prova de
capacitacao fisica

22/11 a 23/11/2016
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- Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da prova de

capacitacao fisica e divulgacdo do resultado definitivo da prova de capacitacdo 06/12/2016
fisica
- Convocagdo para exame médico 06/12/2016

- Periodo de realizagdo do exame médico

02/01 a 06/01/2017

- Divulgacao do resultado preliminar do exame médico

27/01/2017

- Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do exame
médico

30/01 e 31/01/2017

- Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do exame

médico e divulgacdo do resultado definitivo do exame médico 22/02/2017
- Convocagédo para o exame psicoldgico 22/02/2017
, s S 11/03 e/ ou
- Periodo de realizagdo do exame psicoldgico 12/03/2017
- Divulgacdo do resultado preliminar do exame psicoldgico 05/04/2017
- Eerlo’d? para solicitacdo de realizacao da entrevista devolutiva do exame 06/04 e 07/04/2017
psicoldgico
- Realizagdo da entrevista devolutiva do exame psicoldgico 16/04/2017

- Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do exame
psicoldgico

17/04 a 18/04/2017

- Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado do exame psicoldgico e

divulgacdo do resultado definitivo do exame psicoldgico 05/05/2017

- anvocagao para entrega da documentacdo para a Investigagdo Criminal e 05/05/2017

Social

- Periodo de entrega da documentacdo para a Investigacdo Criminal e Social 05/06 a 09/06/2017
- Divulgacao do resultado preliminar da Investigacdo Criminal e Social 30/06/2017

- P.er!odo para.mterposu;ao de recursos contra o resultado da Investigacdo 03/07 a 04/07/2017
Criminal e Social

- Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da Investigacao

Criminal e Social e divulgacao do resultado definitivo da Investigacao Criminal e 28/07/2017

Social

- Divulgacao da classificacdo preliminar da 12 etapa 28/07/2017

- Periodo para interposicdo de recursos contra a classificacdo preliminar

31/07 e 01/08/2017

- Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar e divulgacao
do resultado da classificacao definitiva da 12 etapa

18/08/2017
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DAS CARREIRAS POLICIAIS
DE INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL, DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL E PAPILOSCOPISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:
I - INGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao
grafica. 5. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 6. Emprego
do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da orac¢do e do periodo. 8. Emprego dos sinais de Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12.
Redacdo de correspondéncias oficiais. 13. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo
Acordo Ortografico (em vigor desde janeiro de 2009).

I - NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Principais navegadores para Internet. 3. Correio Eletrénico. 4.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5. Procedimento para a realizacao
de cépias de seguranca. 6. Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos
de acesso.

11l - RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentacgdo: analogias, interferéncia, dedugdes e conclusdes. 3.
Légica sentencial (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias;
leis de De Morgan; diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e
probabilidades. 6. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO
DE POLICIA CIVIL:

| - NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, personalidade de direito publico; conceito de pessoa administrativa. 2. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocacao e delegacdo de competéncia. 3. Poderes
administrativos. 4. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. 5.
Administracdo publica direta e indireta. 6. Fatos e atos administrativos: tipos de atos, ato nulo e
anulavel, vicios. 7. Poder de policia. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Agentes publicos: espécies.
10. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 11. Improbidade administrativa
(Lei n® 8.429/1992 e alteracdes). 12. Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999). 13. Lei
complementar 022/94 e suas alteracdes.

- NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
1. Direitos e deveres fundamentais. 2. Direitos e deveres individuais e coletivos; 3. Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; 4. Direitos sociais; nacionalidade; cidadania;

garantias constitucionais individuais; 5. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6. Poderes
Legislativo, Judiciario e Executivo.
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Il - NOCOES DE DIREITO PENAL:

1. Infracdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4. Erro de tipo e erro de proibicdo. 5. Imputabilidade
penal. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Crimes contra o patrimoénio. 9. Crimes
contra a dignidade sexual. 10. Crimes contra a administragdo publica.

IV - NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL.

1. Inquérito policial. 2. notitia criminis. 3. Acdo penal: espécies. 4. Jurisdicdo; competéncia. 5. Prova
(artigos 158 a 184 do Cddigo de Processo Penal). 6. Prisdo em flagrante. 7. Prisdo preventiva. 8. Prisdo
temporaria (Lei n2 7.960/1989). 9. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 10. Habeas corpus.

V -LEGISLAGAO ESPECIAL (legislagdo e todas as suas alteragdes):

1. Investigacdo criminal conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n® 12.830/2013). 2. Tréfico ilicito e uso
de substancias entorpecentes. (Lei n? 11.343/2006). 3. Identificacdo criminal (Lei n212.037/2009). 4.
Interceptacgdo Telefénica (Lei n? 9.296/1996). 5. Crime organizado (Lei n2 12.850, de 2 de agosto de
2013 — nova lei do crime organizado). 6. Protecdo a testemunha e delagdo premiada (Lei n2 9.807/99).
7. O crime de tortura (Lei n® 9.455/97). 8 Registro, posse e comercializacdo de armas e o Sistema
Nacional de Armas (Lei n® 10.826/03. 9. Dos crimes contra criangas e adolescentes (Lei n2 8.069/90).
10. Dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n? 7.716/89). 11. Lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n? 9.613/98 e suas alteracdes). 12. Violéncia doméstica (Lei
n? 11.340/2006 e suas alteracdes). 13. Crimes contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/98). 14. Estatuto
do idoso (Lei n? 10.741/2003). 15. Apresentacdo e uso de documento de identificagdo criminal (Lei n®
5.553/68). 16. Crimes Hediondos (Lei n® 8.072/90 e suas alteracbes). 17. Crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relacées de consumo (Lei 8.137/90). 18. Crimes previstos no codigo
de defesa do consumidor (Lei n. 8.078/90).

VI - NOCOES DE MEDICINA LEGAL

1. Pericias e Peritos. 1.1. Documentos médico-legais. 1.2. Quesitos oficiais. 1.3. Pericias médicas. 1.4.
Legislacdo sobre pericias médico-legais. 2. Traumatologia Médico-legal. 2.1. LesGes corporais sob o
ponto de vista juridico. 2.2. Energias de Ordem Mecanica. 2.3. Energias de Ordem Quimica, causticos e
venenos, embriaguez, toxicomanias. 2.4. Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatura,
eletricidade, pressao atmosférica, radia¢des, luz e som. 2.5. Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias
em geral. Asfixias em espécie: por gases irrespirdveis, por mondxido de carbono, por sufocagdo direta,
por sufocacdo indireta, por afogamento, por enforcamento, por estrangulamento, por esganadura, por
soterramento e por confinamento. 3. Tanatologia Médico-legal. 3.1. Tanatognose e cronotanatognose.
3.2. Fen6menos cadavéricos. 3.3. Necropsia, necroscopia. 3.4. Exumacdo. 3.5. "Causa mortis". 3.6.
Morte natural e morte violenta. 4. Sexologia Médico-legal. 4.1. Crimes contra a dignidade sexual e
provas periciais. 4.2. Aborto e infanticidio.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PAPILOSCOPISTA:
| - NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, personalidade de direito publico; conceito de pessoa administrativa. 2. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocagao e delega¢cdo de competéncia. 3. Poderes
administrativos. 4. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. 5.
Administracdo publica direta e indireta. 6. Fatos e atos administrativos: tipos de atos, ato nulo e
anulavel, vicios. 7. Poder de policia. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Agentes publicos: espécies.
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10. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 11. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992 e alteracdes). 12. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). 13. Lei
complementar 022/94 e suas alterages.

Il - NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Direitos e deveres fundamentais. 2. Direitos e deveres individuais e coletivos; 3. Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; 4. Direitos sociais; nacionalidade; cidadania;
garantias constitucionais individuais; 5. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6. Poderes
Legislativo, Judiciario e Executivo.

Il - NOCOES DE DIREITO PENAL:

1. Infracdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4. Erro de tipo e erro de proibicdo. 5. Imputabilidade
penal. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Crimes contra o patrimoénio. 9. Crimes
contra a dignidade sexual. 10. Crimes contra a administracado publica.

IV - NOGOES DE MEDICINA LEGAL

1. Pericias e Peritos. 1.1. Documentos médico-legais. 1.2. Quesitos oficiais. 1.3. Pericias médicas. 1.4.
Legislacdo sobre pericias médico-legais. 2. Traumatologia Médico-legal. 2.1. LesGes corporais sob o
ponto de vista juridico. 2.2. Energias de Ordem Mecanica. 2.3. Energias de Ordem Quimica, cdusticos e
venenos, embriaguez, toxicomanias. 2.4. Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatura,
eletricidade, pressdo atmosférica, radiagdes, luz e som. 2.5. Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias
em geral. Asfixias em espécie: por gases irrespirdveis, por mondxido de carbono, por sufocacdo direta,
por sufocacdo indireta, por afogamento, por enforcamento, por estrangulamento, por esganadura, por
soterramento e por confinamento. 3. Tanatologia Médico-legal. 3.1. Tanatognose e cronotanatognose.
3.2. Fen6menos cadavéricos. 3.3. Necropsia, necroscopia. 3.4. Exumac¢do. 3.5. "Causa mortis". 3.6.
Morte natural e morte violenta. 4. Sexologia Médico-legal. 4.1. Crimes contra a dignidade sexual e
provas periciais. 4.2. Aborto e infanticidio.

V - NOCOES DE IDENTIFICACAO:

1. Lei N2 12.037/2009 (identificacdo criminal do civilmente identificado). 2. Lei N2 9.454/1997 (nimero
Unico de registro de identidade civil). 3. Lei N2 7.116/1983 (expedicdo e validade nacional das carteiras
de identidade). 4. Caracteristicas morfoldgicas de identificagdo: género, raca, idade, estatura,
malformacgdes, sinais profissionais, tatuagens. 5. Identidade policial e judiciaria. 5.1. Bertiolagem. 5.2.
Retrato falado. 5.3. Fotografia sinalética. 6. Papiloscopia. 6.1. Impressdes datiloscépicas. 6.2. Sistema
datiloscdpico de Vucetich.

VI - NOGOES BASICAS DE QUIMICA:
1. Classificacdo das matérias. 2. Técnicas de separac¢do: decantacado, filtracdo e destilagcdo. 3. Tabela
periddica e a quimica dos elementos. 4. Ligagdes quimicas. 5. Fungdes quimicas (acidos, bases, sais e

oxidos). 6. Gases. 7. Propriedades dos sélidos. 8. Solugdes e propriedades coligativas. 9. Reagbes de
6xido-reducao.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a)
Sr.(a) , RG n.o
, UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforgos fisicos,

podendo participar da Prova de Capacitacdo Fisica para o Concurso Publico de Delegado de Policia Civil

— Para.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO IV - DESISTENCIA DE VAGA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DO PARA

[\ 04 TN oo T 0T o] =] o 1N ,

Nacionalidade:.....ccccccortmiiiiiirniiiiencccinennceenennnn. Estado Civil:  ceiiieeiirreccrreerccrrecccrreneene
Portador da Carteira de ldentidade N2.......cccccciiiiiiiiiimiiiiiiniininiieensanes , Orgdo
[ 1 1 TET-Y o] SRRt , candidato Classificado/aprovado para o cargo de
............................................................................................................................... no Concurso
Publico nl......cccceiiiiiiiiiniiiinnnnns para provimento de cargos do Quadro Permanente de Servidores do
Estado do Pard, concurso realizado no ano de ................... , vem respeitosamente perante Vossa

Exceléncia informar que NAO pretende assumir o exercicio do mesmo, razdo pela qual manifesta,
expressamente, sua desisténcia da vaga que lhe foi ofertada.

Assinatura do Candidato, com firma reconhecida
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