GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°. 001/10-GRUPO DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGCAO E FISCALIZAGAO - GTAF,

) DE 21 DE JANEIRO DE 2010.
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL E FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

HOMOLOGO A ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador do Estado do Amapa

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes e na qualidade de Presidente da
Comiss&o Organizadora do Concurso Publico Estadual, conforme disposto no Decreto n°. 0024, de 04 de
janeiro de 2010, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°. 4.652; torna publica a abertura das
inscricbes para provimento de vagas nos cargos de Auditor da Receita Estadual e Fiscal da Receita Estadual do
Estado do Amapa e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico nos termos deste edital.

O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos de Auditor da Receita Estadual e Fiscal da Receita
Estadual, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, instituido pela Lei n°® 0982, de 03 de abril
de 2006, alterada pela Lei n° 1.299, de 07 de janeiro de 2009.

Este concurso publico é regido pelas disposi¢cdes constitucionais pertinentes, Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993,
suas alteragdes e demais disposicdes legais e regulamentares contidas no presente edital e seu Anexo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 14 (quatorze) vagas no cargo
de Auditor da Receita Estadual e 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo de Fiscal da Receita
Estadual.

A selegao de que trata este edital sera realizada em duas etapas:

a) 1% Etapa — Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, executadas e
operacionalizadas pelo Instituto Superior de Administracdo e Economia — ISAE/FGV, sob a
supervisdo da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD e do Conselho de
Desenvolvimento Institucional da Secretaria da Receita Estadual - SRE.

b) 22 Etapa — Programa de Formagédo de carater eliminatorio, realizado pela Escola de
Administracdo Publica — EAP, sob a supervisdo da Secretaria de Estado da Administragdo —
SEAD, na pessoa do presidente da Comissao.

Os candidatos aprovados serao submetidos a avaliagdo médica e exame documental de carater pré-

admissional, presencial e obrigatério, sob pena do seu ndo cumprimento ocasionar eliminagdo do

candidato.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das vagas de que trata o item 2.1, serdo

nomeados e lotados de acordo com o que dispde as carreiras de Auditor da Receita Estadual e

Fiscal da Receita Estadual, na forma da Lei n° 0982, de 03 de abril de 2006, alterada pela Lei n°

1.299, de 07 de janeiro de 2009 e demais legislagdes vigentes, considerando-se, para fins de lotagao

na Secretaria da Receita Estadual, a ordem de classificagdo no Concurso.



2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1

2.2

2.3.

A denominagéo do cargo, a area de lotacdo e o numero de vagas estdo estabelecidos a seguir:

Cargo / vagas
Area de I Auditor da Receita Fiscal da Receita
Lotacao Municipio Estadual Estadual
Ampla Pessoas com Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia concorréncia deficiéncia
| Macapa e Santana 13 1 13
Il Oiapoque, Calgoene e Amapa - - 4
Laranjal do Jari, Vitéria do Jari e
] = - - 3
Mazagéao 2
Ferreira Gomes, Tartarugalzinho, Porto
v Grande, Pracuuba, ltaubal do Piririm, _ _ 2
Cutias do Araguari, Serra do Navio e
Pedra Branca do Amapari
TOTAL 13 1 22 2
Obs.: No ato de inscrigdo o candidato nao devera fazer opg¢ao pela drea de lotagao.
2.1.1. Apds a nomeacgdo, o candidato sera convocado, respeitada a ordem de classificagéo,
para exercer seu direito de opgao para a area de lotacéo.
2.1.2 A classificagao final sera dada pela somatéria da pontuagéo obtida na Prova Obijetiva e
da média final obtida no curso de formagao.
2.1.3 Em caso de empate, para fins de classificagédo, o desempate far-se-a da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo na Prova Objetiva.
b) Maior pontuagdo no curso de formagao.
c) O candidato mais idoso.

Dentro do prazo de validade do concurso o Governo do Estado do Amapa reserva-se ao direito de
promover as nomeagdes em data que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria existente, até o limite de cargos autorizados.

221.

O vencimento inicial do Auditor da Receita Estadual é de R$ 7.664,07 e o do Fiscal da
Receita Estadual é de R$ 5.748,05.

Dos requisitos para investidura nos cargos:

2.31.

2.3.2.

2.3.3.

O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo, se atender as exigéncias a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no
artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal 70.391, de 12 de abril
de1972;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);
e) Teridade minima de 18 anos;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
por junta médica de 6rgao oficial do Estado do Amapa;

g) Ter concluido curso superior, autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo -
MEC;

h) N&o possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 2.3.1;

O nao-comparecimento do candidato a posse, no prazo legal, acarretara perda do direito
avaga.



3.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Do total das vagas previstas neste edital, 3 (trés) serdo providas na forma do § 2° do art. 5.° da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004 e a Lei Estadual n°. 066 de 3 de maio de 1993.

3.1.1. As vagas previstas no item 3.1 serdo distribuidas da seguinte forma:
a) 01 (uma) para Auditor Fiscal da Receita Estadual;
b) 02 (duas) para Fiscal da Receita Estadual.

3.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigbes com os demais candidatos observadas, quanto aos primeiros, as
peculiaridades de espécie e grau de deficiéncia individualmente apresentada.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera proceder, no ato da inscrigao:
a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar, via SEDEX, para o ISAE/FGV, Concurso SEAD-AP (AUDITOR/FISCAL), CAIXA
POSTAL 9018, - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP 22270-970, Laudo Médico original ou copia
simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, conforme Art. 39, inciso IV, do Decreto Federal n.°
3.298 de 20/12/1999.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer isengao da taxa de inscrigao,
conforme previsto no artigo 5°, da Lei 0948 de 15/12/2005 até o dia 27 de janeiro de 2010.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato
da inscrigado, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
sua realizagéo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e nédo
sera devolvido, assim como né&o serdo fornecidas copias desse laudo.

A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurara
também na listagem de classificagéo geral dos candidatos.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no concurso, quando
convocados deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica do Estado que
verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/especialidade, nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

3.8.1. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A nao-observancia do disposto no subitem anterior, 0 ndo-comparecimento ou a reprovagao na

pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de pessoas com

deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagdo para cada cargo.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41.

Podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢géo, na forma do Decreto n°. 6.593, de 02
de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no Cad’Unico (Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal), ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°.
6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, cuja renda familiar per capita for de até meio salario minimo,
ou cuja renda familiar mensal seja de até trés salarios minimos, ou ainda que esteja amparado pela
Lei Estadual n° 1.418, de 04 de dezembro de 2009.

4.11. A isengdo supramencionada devera ser solicitada mediante o preenchimento, e posterior

entrega do Formulario de Requerimento de Isengcdo de Taxa disponivel nos enderegos
eletrénicos:



a) http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10
b) www.sead.ap.gov.br.

4.1.2. O candidato devera requerer isencdo da taxa de inscricdo no periodo de
25 a 27 de janeiro de 2010, enviando a documentacdo constante do subitem 4.1.3,
impreterivelmente, via SEDEX, para: ISAE/FGV — Concurso para Auditor e Fiscal da
Receita Estadual do Estado do Amap4a, Caixa Postal 9018 — Rio de Janeiro-RJ —
CEP 22270-970, sendo o resultado acerca do acolhimento ou n&o do pedido divulgado no
dia 05 de fevereiro de 2010, nos enderecos eletrénicos:

a) http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10;
b) www.sead.ap.gov.br.
4.1.3. Os documentos e informagdes s&o os seguintes, conforme o caso:
a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cad’Unico;
) Declaragdo que atenda a condigao estabelecida no subitem 4.1.
c) Comprovante de renda.
)

Se doador de sangue, declaracdo dessa condigdo expedida pela entidade coletora,
informando o numero e a data que foram realizadas as doagdes.

414, Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - péaginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqliiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho; ou

b) contracheque atual; ou

c) no caso de autdbnomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou contrato de prestagéo de
servigos e recibo de pagamento auténomo (RPA).

4.1.5. Além da apresentagdo dos documentos necessarios a comprovagao da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo);
d) certiddo de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

Obs.: Ndo serdo apreciados o0s requerimentos que nao estiverem em
conformidade com a documentagéo solicitada, e de sua decisdo ndo cabera
recurso.

4.1.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragao falsa para se

beneficiar da isengdo da taxa de inscricdo respondera na forma da lei, e tera sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados.

DAS INSCRIGOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

Periodo de inscrigdo: 25 de janeiro a 10 de fevereiro de 2010.

Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital e em seu anexo, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo
advindo da inobservancia aos requisitos exigidos.

As inscricbes poderdo ser efetuadas somente via internet, no enderego eletrnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF.

O candidato devera, obrigatoriamente, preencher todos os campos do Requerimento de Inscri¢ao.
As informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISAE/FGV o direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas
as informagdes.

O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em R$ 127,00 (cento e vinte sete reais).

5.7.1. O valor da taxa de inscrigdo néao sera devolvido em hipotese alguma.



5.8.

5.9.
5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes

estabelecidas neste edital e em seu anexo, das quais ndo poderao alegar desconhecimento.

N&o sera aceita inscricdo condicional, nem feita via fax, ou fora do prazo de inscri¢éo.

O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as

instrugdes pertinentes, descritas neste capitulo.

Procedimentos para Inscricdo VIA INTERNET

5.11.1. Periodo de Inscrigdo: 25 de janeiro a 10 de fevereiro de 2010, improrrogavel.

5.11.2. Horario de recebimento da inscricdo: de 8 horas de 25 de janeiro de 2010 as 23 horas e
59 minutos do dia 10 de fevereiro de 2010, no enderego eletrbnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10.

5.11.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da ficha
de inscrigdo via Internet e demais procedimentos.

5.11.4. O interessado devera requerer a inscrigdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o
boleto bancario para o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e
no enderego eletrbnico indicados no subitem 5.11.2, até o ultimo dia do prazo,
observando o horario bancario.

5.11.5. O boleto emitido para inscrigéo via Internet tera, como prazo limite de pagamento, o dia
11 de fevereiro de 2010.

5.11.6. O Cartdo de Informagcdo devera ser impresso via Internet no site
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10 a partir do dia 09 de margo de
2010.

5.11.7 O Instituto Superior de Administragdo e Economia da Fundagdo Getulio Vargas néo se

responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de
envelope nem comprovantes de agendamento, por meio dos terminais de auto-atendimento.

As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
ISAE/FGV o direito de excluir do concurso publico aquele que nio prestar informagdes para o
preenchimento do formulario de forma completa.

O candidato sera responsavel por qualquer omissao de informag&o na inscrigao.

O local e horario de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na Internet no enderego
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10 no dia 09 de margo de 2010.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagéo
das provas, de acordo com o comprovante de inscricdo impresso pelo candidato, e o
comparecimento no horario determinado.

N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 5.15 deste Edital.

N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os casos previstos em
lei.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&do atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que seja
verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos exames ou documentos.

O candidato que necessitar de condicdo especial a realizagdo das provas devera solicita-la,
informando na ficha de inscrigao, indicando claramente qual a condigédo especial que necessita. Apds
o periodo de inscrigdo a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior superveniente a
inscrigéo.

A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A relagédo dos candidatos que tiverem seu atendimento especial deferido, sera divulgada na internet
no dia 02 de margo de 2010.



5.25. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento que servira como prova da inscrigao.

6. DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

6.1. Sera indeferida a inscrigao:
a) efetuada fora dos periodos fixados neste Edital.
b) paga com cheque devolvido por qualquer motivo.
c) que tenha o pagamento feito fora do prazo, por meio de agendamento.
d) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta, incorreta ou ilegivel.
d) efetuada sem documento exigido neste Edital.
e) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

6.2. Os candidatos que tiveram a sua inscricdo indeferida ndo serdo cadastrados e, conseqilientemente,
nao poderdo imprimir o Comprovante de Inscrigao.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato que tiver sua inscrigdo deferida devera imprimir o comprovante de inscrigdo a partir do
dia 09 de margo de 2010, na internet, no endereco:

http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10
7.2. Ao imprimir o cartdo de informacgéao, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu nome;
b) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente;
c) data de nascimento.
7.3. Além dos dados citados no item 7.2, o candidato ficara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horario das provas.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
no dia de realizagdo da Prova Objetiva para que o fiscal de sala fagca a devida correcdo em ata de
prova.

7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes divulgadas

quando da confirmagao das inscrigdes.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas serao realizadas em Macapa-AP, obedecendo a hora oficial do Estado do Amapa.
8.2. As provas serao realizadas de acordo com os conteudos programaticos constantes neste Edital.
8.3. A legislagao citada nos programas é a vigente até a data de publicagao do presente Edital.
8.4. As provas para Fiscal da Receita Estadual seguirdo as seguintes tabelas:
PROVA 1
DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira e Estatistica 10
Administragao Publica 10
Etica na Administracdo Publica, Cédigo de Etica do Servidor da Secretaria da 10
Receita Estadual e Educagéao Fiscal
Historia, Geografia e Economia do Estado do Amapa 10
Economia e Finangas Publicas 10
Direitos Constitucional, Administrativo, Civil e Processual Civil 20
TOTAL 80




8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

PROVA 2

DISCIPLINA QUESTOES
Direito Comercial 10
Processo Administrativo Fiscal 10

Direito Tributario e Penal Tributario

Contabilidade e Auditoria

Legislagao Tributaria do Estado do Amapa

TOTAL

As provas para Auditor da Receita Estadual seguirdo as seguintes tabelas:

O NN DN
ol Ol ©o| ©

PROVA 1
DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira e Estatistica 10
Administragéo Publica 10
Etica na Administracdo Publica, Cédigo de Etica do Servidor da Secretaria da 10
Receita Estadual e Educagéao Fiscal
Histéria, Geografia e Economia do Estado do Amapé 10
Economia e Finangas Publicas 10
Direitos Constitucional, Administrativo, Civil e Processual Civil 20
TOTAL 80

PROVA 2
DISCIPLINA QUESTOES
Direito Comercial 10
Direito Tributario e Penal Tributario 10
Legislagéo Tributaria do Estado do Amapa e Processo Administrativo Fiscal 20
Contabilidade e Auditoria 20
Tecnologia da Informacao 20
TOTAL 80

As provas terdo a duragdo de 4 horas, todas no horario oficial do Estado do Amapa, e serdo
aplicadas de acordo com a tabela a seguir:

PROVA 1 - 13 DE MARCO DE 2010
Fiscal da Receita Estadual — inicio as 8 horas (manha).
Auditor da Receita Estadual — inicio as 14 horas (tarde).
PROVA 2 - 14 DE MARGCO DE 2010
Fiscal da Receita Estadual — inicio as 8 horas (manha).
Auditor da Receita Estadual — inicio as 14 horas (tarde).

Os locais das provas serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrbnicos
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita1l0 e www.sead.ap.gov.br a partir de 09 de marco
de 2010. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de prova.

O Instituto Superior de Administragdo e Economia da Fundagdo Getulio Vargas podera enviar aos
candidatos, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal,
por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horario de realizagédo das provas.



8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

A Secretaria de Administracdo do Estado do Amapa e o Instituto Superior de Administragéo e
Economia da Fundagéo Getulio Vargas ndo se responsabilizam pela comunicagdo extraviada ou por
qualquer motivo n&o recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado nos enderegos
eletronicos http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita1l0 e www.sead.ap.gov.br conforme o
disposto no subitem 8.7 deste Edital.

Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, do documento de identidade original e do seu cartdo de informacgéao.

Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nido apresentar documento de identidade
original ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.
N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou
em comunicado.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta. A desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata eliminagao do candidato.

Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (pager, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e
equipamentos similares).

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, na Folha de Respostas e no
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Sera atribuido valor zero a questdao da Prova Objetiva que na folha de respostas, ndo apresentar
marcagao, ou cuja marcagdo nao corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura ou
mais de uma resposta assinalada.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serao adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

b) Somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva, sua Folha de Respostas e retirar-se da
sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que
sera lavrado pelo responsavel pela aplicagédo da prova.

c) Nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato
a sala de prova apos ter-se retirado da mesma, ainda que por questdes de saude.

d) Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua folha de
respostas, podendo levar o seu caderno de questdes somente 30 minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

A divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 48 (quarenta e oito) horas apos

sua aplicagéo, no enderego eletrénico:

http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10

O resultado final da Prova Objetiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

A legislagdo, porventura citada nos programas, € a vigente até a data de publicagdo do presente

Edital.

O candidato, ao realizar a prova objetiva, recebera o caderno de questbes e a folha de respostas,

sendo vedado o uso de qualquer outra folha para rascunho ou outra finalidade.



8.25.

As folhas de respostas utilizadas pelos candidatos serdo conservados pela comissdo do concurso,
junto ao arquivo do ISAE/FGV pelo prazo 02 (dois) anos, contados da data de homologagédo do
resultado final, apds o que serao incinerados.

DA APLICAGAO DAS PROVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

O candidato recebera, em cada prova, um caderno contendo 80 (oitenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das alternativas é a
resposta correta.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao da prova.

O preenchimento da folha de respostas dar-se-a mediante a utilizacdo de caneta esferografica de cor
preta ou azul, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas.

Durante as primeiras duas horas, nenhum candidato podera deixar o recinto de realizagdo da prova,
salvo por motivo de forga maior, devidamente comprovado.

O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 9.6, devera assinar Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso, lavrado
pelo Coordenador Local.

N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento implicara na eliminagao
automatica do candidato.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o
permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, durante a realizagédo das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i)  descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

Quando, apoés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposi¢des deste Edital, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso.

A candidata lactante, conforme o disposto no subitem 5.22, realizara suas provas em sala separada
dos demais candidatos, disponibilizando-se-lhe os meios necessarios para a amamentagdo da
crianga no préprio local.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

O candidato somente podera levar consigo os cadernos de provas, caso permane¢a no local do
concurso, até 30 minutos antes do término do horario previsto.



10.

1.

12

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA 12 ETAPA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

Sera considerado aprovado na 12 Etapa o candidato que, cumulativamente, preencher os seguintes
requisitos:

a) Nao receber nota zero em qualquer disciplina das provas;

b) Alcancar indice minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos na prova 1 e na prova 2;

c) Obtiver indice minimo de 50% (cinquenta por cento) no somatério de pontos obtidos nas provas
1e2.

Considerar-se-a classificado na 12 etapa o candidato que obtiver nas provas objetivas indice
estabelecido no item 10.1 e estiver posicionado entre o quantitativo de vagas ofertadas por cargo a
que concorre.

Os candidatos que alcangarem os requisitos estabelecidos no subitem 10.1 e ndo forem
classificados dentro do numero de vagas oferecidas, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais obtidas em lista de espera.

O candidato que ndo alcangar o estabelecido no item 10.1 sera considerado eliminado do concurso
publico.

A nota final do candidato na 12 etapa sera o somatério dos pontos obtidos nas provas 1 e 2.

Os candidatos classificados na 12 etapa, serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

Serao elaboradas duas listagens de classificados:

a) Com todos os candidatos em ordem decrescente da somatoéria dos pontos obtidos nas duas
provas;

b) Com candidatos portadores de necessidades especiais, na forma deste Edital.

Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas
aos demais candidatos do concurso.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1.

11.3.

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagcéo nas disciplinas na
seguinte ordem:

11.2.1. FISCAL DA RECEITA
a) maior pontuagdo na prova de Legislagdo Tributaria do Estado do Amapa;
b) maior pontuacdo na prova de Direito Tributario e Penal Tributario;
c) maior pontuagao na prova de Contabilidade e Auditoria;
d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa.
11.2.2. AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL
a) maior pontuagao na prova de Contabilidade e Auditoria;
b) maior pontuagdo na prova de Tecnologia da Informagao;

c) maior pontuagdo na prova de Legislacédo Tributaria do Estado do Amapa e Processo
Administrativo Fiscal;

d) maior pontuagdo na prova de Direito Tributario e Penal Tributario;
e) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa.
Persistindo ainda a situagdo de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais idoso.

DOS RECURSOS DA 12 ETAPA

12.1.
12.2.

12.3.

Seréo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova.

Os gabaritos preliminares das provas serdo divulgados nos enderegos eletrénicos
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receital0 e www.sead.ap.gov.br sem prejuizo de sua
divulgagéo nos demais meios de comunicagao.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial da prova objetiva dispora de 2
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagao do gabarito oficial.
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13.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais, o candidato devera preencher formulario proprio,
disponivel nos enderecos eletrénicos:

a) http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10
b) www.sead.ap.gov.br.
N&o sera aceito recurso por via postal ou via fax, bem como apresentado fora do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagao de questéo, a pontuagéo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo de
gabaritos oficiais, por forca de impugnagbes, as provas serdo corrigidas de acordo com o0s novos
gabaritos oficiais. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragoes.

O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideragdo, sera
divulgado nos enderegos eletrénicos http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receital0 e
www.sead.ap.gov.br sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de comunicagéo.

O resultado final da 1?2 etapa do concurso sera homologado pelo Secretario de Estado de Administragéo e
publicado em edital especifico no Diario Oficial do Estado do Amapa, seg¢éo | — Poder Executivo, bem
como nos enderegos eletrénicos http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10 e
www.sead.ap.gov.br, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de comunicagéo, relacionando-
se os candidatos em lista nominal, em ordem decrescente de pontuagdo, bem como os candidatos
reprovados pela ordem crescente dos niumeros de inscricdo, vedada a divulgagao dos respectivos nomes.

DA 22 ETAPA - PROGRAMA DE FORMAGAO

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

Os candidatos classificados na 12 etapa, conforme disposto nos subitens 10.1. serdo convocados por
edital especifico para a matricula na 22 etapa (Programa de Formagao), de carater eliminatério. O
Programa de Formagéao visa proporcionar aos candidatos conhecimentos e habilidades especificas
para o desenvolvimento de suas atribuigdes.

13.1.1. A convocagao dos candidatos sera feita por meio de Edital especifico a ser publicado no
Diario Oficial do Estado e no site http://new.portalsead.com.br/home/concursos. No edital
serdo estabelecidas regras quanto a duragdo, conteldo programatico, critérios de
avaliagdo e outros julgados pertinentes.

A matricula dos candidatos convocados para a 22 etapa (Programa de Formagéo) fica condicionada
a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Diploma de nivel superior;

b) Registro Geral — RG;Titulo de Eleitor e comprovante(s) da ultima eleicdo e/ou certiddo de
quitacao eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

c) Documento militar se do sexo masculino;

d) CPF e comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral no CPF;

e) 01 (uma) fotografia recente, colorida 3X4, fundo azul;

f)  Comprovante de residéncia atualizado, exemplo: agua, luz, telefone, etc;

g) Certidées Negativa Civil e Criminal da Justica Federal do Amapa, Justica Estadual do Amapa e
POLITEC/AP ou do Estado onde residir o candidato;

h) Declaragdo firmada pelo candidato da existéncia ou ndo de vinculo funcional com a Unido,
Estados e Municipios;

i) Pis/Pasep;
j)  Registro no Conselho de Classe respectivo na area de sua habilitagdo ou formagédo quando
houver.

N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

O candidato possuidor de vinculo com a Administragdo Publica (Unido, Estados ou Municipios),
devera apresentar Declaragdo do empregador informando a carga horaria semanal exercida e o
horario de inicio e término do expediente de trabalho.

O candidato convocado para a matricula no Programa de Formag&o que n&o atender a convocagao
e/ou deixar de apresentar a documentagao exigida sera considerado eliminado do concurso publico.
O candidato que nao tiver sua matricula aceita no Programa de Formacgao, podera no prazo de 02
(dois) dias uteis, interpor recurso administrativo que devera ser encaminhado ao Presidente da
Comissao Organizadora, na Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, Avenida FAB, n° 87,
Centro Civico, Macapa — Amapa, CEP 68.900-000.
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14.

15.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

A administracéo reserva-se o direito de convocar candidatos néo classificados remanescentes da 12
etapa para matricula no Programa de Formagdo para suprir vagas nado atendidas respeitados os
limites estabelecidos no item 2.1.

O Programa de Formagédo é de carater eliminatério, exigindo-se do candidato tempo integral e
frequéncia obrigatéria. Sera realizado pela Escola de Administragdo Publica — EAP, sob a supervisdo
da Secretaria de Estado da Administragéo, e suas regras serao objeto de edital especifico.

O candidato recebera, a titulo de auxilio financeiro, a importancia correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento inicial do cargo para o qual esteja concorrendo, enquanto estiver
matriculado e frequentando o Programa de Formagéo.

13.9.1. Ao candidato convocado para o Programa de Formagédo, se servidor efetivo da
Administracado Direta, Autarquica e/ou Fundacional do Governo do Estado do Amapa,
sera assegurado o afastamento remunerado para a participagdo do Programa de
Formacgao, podendo optar pelo recebimento de sua remuneragéo ou do auxilio financeiro
previsto no subitem anterior.

13.9.2. E vedado o recebimento cumulativo da remuneracéo e auxilio financeiro.

Os candidatos que obtiverem aproveitamento no Programa de Formacao, conforme dispuser seu
edital, serdo considerados aprovados no concurso publico. Os candidatos que nao obtiverem
aproveitamento serao considerados eliminados.

DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

14.1.

14.2.

Sao requisitos para a posse a apresentacao de:
a) quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, militares;

b) prova de conclusdo de curso superior, mediante a apresentagdo do respectivo diploma ou,
alternativamente, de documento oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a conclusdo
do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedigdo do diploma;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim
como pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia nos ultimos
5 (cinco) anos;

d) habilitagdo em exame de sanidade fisica e mental, realizado por 6rgéo oficial do Estado (onde
devera ser entregue exames médicos a serem divulgados posteriormente);

e) declaragéo de bens;

f) declaragdo de ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego publico, nas esferas federais,
estaduais e municipais ressalvadas o exercicio de 1 (um) cargo de magistério;

g) inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF); e
h) documento de identidade expedido por 6rgéo oficial.

Os candidatos aprovados para os cargos de Auditor e Fiscal da Receita Estadual deverdo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de posse, sob pena de exoneragéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderegos eletrénicos
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita1l0 e www.sead.ap.gov.br

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa leiga do Estado e divulgados pela Internet,
nos enderecgos eletronicos http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/receita10 e
www.sead.ap.gov.br

O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ISAE/FGV, enquanto estiver
participando do concurso e, se aprovado, junto a Secretaria de Estado de Administragdo do Estado
do Amapa.

Na auséncia de candidatos classificados, por ocasido da convocagdo para a 22 Etapa, sera
convocado o candidato ndo-classificado obedecendo-se rigorosamente a ordem classificatoria.

Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-atualizacdo de seu
endereco.
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15.7.

15.8.

O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo de homologagéao
do resultado final (22 Etapa — Programa de Formagéao), prorrogavel por igual periodo, a critério do
Governador do Estado, na forma dos artigos 37, lll, da Constituicdo da Republica e 42, Il da
Constituicdo Estadual.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenagao de Concursos do ISAE/FGV em
conjunto com a Comissao de Concursos da Secretaria de Estado de Administragdo do Amapa.

Macapa, 21 de janeiro de 2010
Welington de Carvalho Campos

Secretario de Estado da Administragao
Presidente da Comisséao
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ANEXO |
EDITAL N°. 001/10-GRUPO DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - GTAF

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1.1. Compreenséo e estruturagdo de texto. 1.2. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
grafica. 1.3. Semantica: sindnimos, antdnimos, polissemia. 1.4. Vocabulos homoénimos e parénimos. 1.5. Denotagao
e conotagdo. 1.6. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. 1.7. Flexdo nominal de género e namero. 1.8. Flexado
verbal: verbos regulares e irregulares. 1.9. Vozes verbais. 1.10. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento. 1.11. Emprego do pronome relativo. 1.12. Colocag¢édo pronominal. 1.13. Emprego das conjungdes e das
preposigdes. 1.14. A ordem de colocagéo dos termos na frase. 1.15. Concordancia nominal e verbal. 1.16. Regéncia
nominal e verbal. 1.17. Emprego do acento da crase. 1.18. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na
construgéo do periodo. 1.19. Emprego dos sinais de pontuagao.

2. MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

2.1. Regra de trés simples e composta, porcentagens. 2.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo, montante e
valor atual. 2.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 2.4. Equivaléncia de Capitais. 2.5.
Descontos simples, composto, racional e comercial. 2.6. Anuidades, rendas uniformes e variaveis. 2.7. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 2.8. Calculo financeiro: custo efetivo de operag¢des de financiamento,
empréstimo e investimento. 2.9. Avaliacdo de alternativas de investimento: critérios do valor atual e da taxa interna
de retorno. 2.10. Estatistica: 2.10.1. Estatistica descritiva: média aritmética, moda e mediana. Medidas de dispersao
e assimetria. Média geométrica. 2.10.2. Probabilidade. 2.10.3. Variaveis aleatdrias: valor esperado e variancias.
Propriedades da variancia. 2.10.4. Variaveis aleatorias conjuntas, co-variancia e correlagdo. 2.10.5. Distribuicdes de
probabilidade de variaveis discretas e de variaveis continuas. 2.10.6. Distribuigbes uniforme, normal e log normal.
2.10.7. Distribuicdo amostral. 2.10.8. Intervalos de confianga e teste de hipoteses. 2.10.9. Analise de regresséo.
2.10.10. Numeros indices.

3. ADMINISTRAGAO PUBLICA

3.1. A Administragdo Publica, suas espécies, formas e caracteristicas. 3.2. Centralizagdo e Descentralizagdo. 3.3.
Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo de seu desempenho. 3.4. Principios da
Administracao Publica. 3.5. Avaliacao do regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. 3.6.
Teoria Geral da Fungéo Publica. 3.7. A evolugéo da prestacéo laboral ao Estado. 3.8. Espécies de regimes juridicos,
sua natureza e caracteristicas. 3.9. Analise do quadro atual. 3.10. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 3.11.
Regime Juridico dos Servigos Publicos. Conceito e natureza. Modalidades e formas de prestagdo. 3.12. O perfil
moderno do servigo publico. 3.13. Regime Juridico da Licitagdo e dos Contratos Administrativos. 3.14. Teoria Geral
do Ato Administrativo. Conceitos, classificacbes, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo.
3.15. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 3.16. Controle da Administragdo Publica. 3.17. Espécies
de controle e suas caracteristicas. Seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 3.18. O Regime Juridico-
Administrativo: Supremacia do interesse publico sobre o privado; Indisponibilidade, pela Administragdo, dos
interesses publicos. 3.19. Organizagéo do Poder Executivo do Estado do Amapa, Modelo de Gestao e alteragdes da
estrutura da Administragdo Estadual (Lei n° 0811 de 20 de fevereiro de 2004); Regulamento da Secretaria da
Receita Estadual (Decreto n° 0027, de 03 de janeiro de 2005); Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Amapa, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais (Lei n.° 0066, de 03 de maio de 1993). 3.20.
Informatica Basica: 3.20.1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. 3.20.1.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3.20.1.2. Conceitos de protocolos, World Wide
Web, organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 3.20.1.3. Uso da Internet na educacgédo, negécios,
medicina e outros dominios. 3.20.2 Conceitos de protegdo e seguranga da informagédo. 3.20.3. Conceitos basicos e
modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. 3.20.3.1. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagao de cdpia de segurancga (backup). 3.20.3.2. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. 3.20.3.3. Principais aplicativos comerciais para edigdo de
textos e planilhas eletrénicas.
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4. ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR DA SECRETARIA DA RECEITA
ESTADUAL

4.1. Etica na Administragdo Publica: 4.1.1.Constituicdo Federal: Titulo Il — Capitulo | — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos e Capitulo VIII — Da Administragdo Publica. 4.1.2. Cédigo Penal Brasileiro: Titulo Il — Do
crime; Titulo Ill — Da Imputabilidade Penal; Titulo V, Capitulo VI — Dos efeitos da condenagédo; Titulo Xl — Dos
Crimes contra a Administragao Publica. 4.2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa.
Titulo | — Das Disposigbes Preliminares; Titulo |l — Do Provimento, Do Concurso Publico, da Posse, da
Movimentagcédo e da Vacancia. Capitulo | — Do Provimento, Secdo IV — Da Promocéo, Progressdo e Ascensao;
Capitulo lll — Da Posse e Exercicio. Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens — Capitulo VIII — Do Direito de Peticéo;
Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar. 4.3. Cédigo de Etica do Servidor
da Secretaria da Receita Estadual do Amapa (Portaria n°® 109/2007-SRE). 4.4. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de
1990 — Dos Crimes contra a Ordem Tributaria praticados por Funcionarios.

5. HISTORIA, GEOGRAFIA E ECONOMIA DO AMAPA

5.1. Historia: 5.1.1 As sociedades indigenas na época da conquista: Origem e distribuicdo espacial; Grupos
linguisticos; O modo de vida e a organizagdo dos grupos tribais; Estimativas demograficas. 5.1.2. A colonizagao
portuguesa: A economia regional; A organizagéo da forga de trabalho indigena; A organizacédo e o funcionamento da
administragédo do Maranhdo e Grao-Para; As ordens religiosas. 5.1.3. A sociedade e a economia do Amapa no
século XIX: A economia da borracha; Migracédo nordestina; Seringal e seringueiro; O sistema de aviamento. 5.1.4. A
incorporagao do Amapa ao Estado Nacional brasileiro; A questdo do Amapa. Transplantagdo de novos conceitos
culturais. 5.1.5. A questao das fronteiras: da criagdo do Territério do Amapa a instalagdo do Estado do Amapa. 5.2.
Geografia: 5.2.1. O espago da natureza: as inter-relagdes entre os diferentes componentes do quadro natural. As
principais formas e estruturas do relevo. Os grandes conjuntos climato-botanicos. A rede hidrografica e sua
importancia econémica. O quadro natural, seus recursos, seu aproveitamento econdmico; a sensibilidade do meio
ambiente a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservagéo. 5.2.2. O espago agricola: a importancia do
quadro natural na estruturagdo do espago agrario; estrutura fundiaria; relagdes de trabalho; diferentes formas de
organizagdo da produgdo agricola. 5.2.3. A populagao: distribuigdo; os fatores condicionantes dos movimentos
migratorios; A estrutura da populagédo; O crescimento demografico: variagbes no tempo e no espago. 5.2.4. A
questdo indigena: invaséo, exterminio e demarcagao das terras indigenas. 5.3. Economia: Extrativismo vegetal e
mineral, a caca e a pesca; O potencial hidraulico; Expansdo do setor agropecuario: desmatamento e alteragdes
ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Os meios de transporte e a importancia do transporte fluvial; Aspectos
geopoliticos e Planos de Desenvolvimento Regional.

6. ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS

6.1. Economia: 6.1.1. Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroeconémicos Basicos. Identidades
Macroeconémicas fundamentais. Formas de mensuragédo do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x o
produto real. Numeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Nogbes sobre o balango
de pagamentos. As contas do sistema financeiro e o multiplicador bancario. 6.1.2. Macroeconomia keynesiana.
Hipdteses basicas da macroeconomia keynesiana. As fungdes consumo e poupanga. Determinagdo da renda de
equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os determinantes do investimento. 6.1.3. O modelo IS/LM. O Equilibrio no
Mercado de Bens. A demanda por Moeda e o Equilibrio no Mercado Monetario. O equilibrio no modelo IS/LM.
Politicas econémicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. 6.1.4. Modelo de oferta e demanda
agregada, inflagdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungdes de oferta agregada de curto e longo
prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego.
Determinagéo do Nivel de Pregos. Introdugao as Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de
precos e salarios. A Teoria da Inflagcdo Inercial e a andlise da Experiéncia Brasileira Recente no combate a inflagao.
6.1.5. Macroeconomia aberta. Estrutura do balango de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo
IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real.
6.1.6. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow. O papel da poupanga, do crescimento populacional e das
inovagdes tecnoldgicas sobre o crescimento. "A regra de ouro". 6.1.7. A economia intertemporal. O consumo e o
investimento num modelo de escolha intertemporal. A restrigdo orgamentaria intertemporal das familias. A restricao
orcamentaria intertemporal do governo e a equivaléncia ricardiana. A restricdo orcamentaria intertemporal de uma
nacdo e o endividamento externo. 6.2. Finangas Publicas: 6.2.1. Os principios tedricos de tributagdo. 6.2.2.
Impostos, tarifas, contribuigoes fiscais e parafiscais: definigbes. 6.2.3. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. 6.2.4. Impactos sobre o consumidor e a industria de cada tipo de imposto. 6.2.5.
Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6.2.6. Efeitos da auséncia ou do excesso de
cobranga de impostos. Reagdes da Pessoa Fisica e da Pessoa Juridica a carga fiscais elevadas. A curva reversa.
6.2.7. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga
fiscal. 6.2.8. Plano Plurianual de Aplicagdes - PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO. Lei do Orgamento. 6.2.9.
Lei n° 4.320/64. 6.2.10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101, de 04/05/2000. 6.2.11. Ajuste Fiscal. Contas Publicas
— Déficit Publico. Resultado nominal e operacional.
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7. DIREITO ADMINISTRATIVO

7.1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro: Principio da Supremacia do interesse publico
sobre o privado; Principio da legalidade; Principio da finalidade; Principio da razoabilidade; Principio da
proporcionalidade; Principio da motivagao; Principio da impessoalidade; Principio da publicidade; Principio do devido
processo legal e da ampla defesa; Principio da moralidade administrativa; Principio do controle judicial dos atos
administrativos; Principio da responsabilidade do Estado por atos administrativos; Principio da eficiéncia; Principio
da seguranga juridica. 7.2. Organizagdo Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentracdo; organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; contrato de gestdo e termos de
parceria. 7.3. O Controle da Administragdo Publica. 7.4. Servidores Publicos: Agentes publicos; os servidores
publicos na Constituicdo: titulares de cargos e ocupantes de empregos — cargos publicos, fungdes publicas,
empregos publicos; Os cargos publicos: criagdo, extingdo, classificagdo — cargos em comissdo, cargos de
provimento efetivo, lotagdo e redistribuigio; Direitos, vantagens, deveres e responsabilidade dos servidores publicos
estatutarios; sindicancia e processo administrativo disciplinar. 7.5. O Regulamento no Direito Brasileiro. 7.6. Ato
administrativo: conceito; requisitos; validade; eficacia; atributos; extingdo; classificagcdo, espécies e exteriorizagao;
vinculagdo e discricionariedade. 7.7. Concessao e permissdo de servigos Publicos Lei n.° 8.978/95 7.7. Licitagcdo e
contratos administrativos: Art. 37, XXI, da Constituicdo Federal; Lei n. 8.666/93 e Lei 10.520/02 suas alteragdes
posteriores. 7.8. Bens publicos.

8. DIREITO CONSTITUCIONAL

8.1. Conceito, objeto e tendéncias do Direito Constitucional. 8.2. Constituigao: conceito, origens, conteudo, estrutura
e classificagdo. 8.2.1. Classificagao, interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. 8.2.2. Poder constituinte.
8.2.3. Emenda a constituicdo. 8.3. Hierarquia das normas juridicas. 8.3.1. Principio da supremacia da Constituigao.
8.3.2. Controle de constitucionalidade das leis. 8.4. Conceitos de Estado e de Nagdo. 8.4.1. Elementos constitutivos
do Estado. 8.4.2. Formas de Estado. 8.4.3. Formas de Governo. 8.4.4. Regimes de governo. 8.5. Evolugdo
constitucional do Brasil. 8.5.1. A Constituicdo de 1988. 8.5.1.1. Organizagao do Estado brasileiro: divisdo espacial do
poder. 8.5.1.2. Estado Federal. 8.5.1.3. Unido. 8.5.1.4. Estados Federados. 8.5.1.5. Distrito Federal. 8.5.1.6.
Municipios. 8.5.1.7. Territérios. 8.5.1.8. Intervencao federal. 8.5.1.9. Reparticdo de competéncias. 8.6. Sistema
Tributario Nacional. 8.7. Principios gerais da administragdo publica. 8.7.1. Servidores publicos. 8.8. Poder
Legislativo. 8.8.1. Estrutura e funcgbes. 8.8.2. Processo legislativo. 8.8.3. Garantias dos parlamentares. 8.8.4.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido. 8.9. Poder Executivo. 8.9.1.
Estrutura e fungdes. 8.9.2. Presidente da Republica e ministros de Estado. 8.9.3. Crimes de responsabilidade. 8.10.
Poder Judiciario. 8.10.1. Estrutura e fungbes. 8.10.2. Supremo Tribunal Federal. 8.10.3. Superior Tribunal de Justiga.
8.10.4. Tribunais Regionais Federais. 8.10.5. Juizes federais. 8.10.6. Garantias da magistratura. 8.10.7. Fungdes
essenciais a Justica. 8.10.7.1. Ministério Publico. 8.10.7.2. Advocacia-Geral da Unido. 8.11. Finangas Publicas.
8.11.1. Normas gerais. 8.11.2. Orgcamento publico. 8.12. Direitos e garantias fundamentais. 8.13. Ordem econbémica
e financeira. 8.14. Ordem social.

9. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL

9.1. Direito Civil: 9.1.1. Das pessoas. 9.1.1.1. Natural e juridica. 9.1.1.2. Capacidade e estado das pessoas.
9.1.1.2.1. Dos capazes e dos incapazes. 9.1.1.2.2. Emancipacdo. 9.1.1.3 Domicilio e residéncia. 9.1.1.4. Das
fundagdes. 9.1.2. Dos bens. 9.1.2.1. Das diferentes classes de bens. 9.1.2.2. Bens corpéreos e incorpoéreos. 9.1.2.3.
Bens méveis e bens iméveis. 9.1.2.4. Bens publicos e particulares. 9.1.3. Do bem de familia. 9.1.3.1. Generalidades.
9.1.3.2. Impenhorabilidade. 9.1.4. Ato juridico. 9.1.4.1. Negécio juridico. 9.1.4.2. Definigdo e elementos constitutivos
dos atos juridicos. 9.1.4.3. Classificacdo dos atos juridicos. 9.1.4.4. Atos licitos e atos ilicitos. 9.1.4.5. Interpretagéo
dos atos juridicos. 9.1.5. Direitos reais e pessoais. 9.1.5.1. Direitos reais: preferéncia e sequela. 9.1.5.2. Agbes reais.
9.1.5.3. Direito de propriedade. 9.1.5.3.1. Fundamentos. 9.1.5.3.2. Aquisi¢cdo da propriedade imével. 9.1.5.3.3.
Extingdo do direito de propriedade. 9.1.5.4. Direito de vizinhanga. 9.1.5.5. Hipoteca. 9.1.5.6. Usufruto. 9.1.6. Direito
das obrigagdes. 9.1.6.1. Conceito e fontes. 9.1.6.2. Das modalidades das obrigagdes. 9.1.7. Contratos: conceitos,
classificagcdo e espécies. 9.1.8. Da responsabilidade civil. 9.1.8.1. Responsabilidade contratual e extracontratual.
9.1.8.2. Responsabilidade objetiva e subjetiva. 9.1.8.3. Obrigagédo de indenizar. 9.1.8.4. Do dano e sua reparagéo.
9.1.9. Do casamento. 9.1.9.1. Impedimentos. 9.1.9.2. Efeitos juridicos. 9.1.9.3. Divércio e separacao judicial. 9.1.9.4.
Regime de bens. 9.1.9.5. Direito a alimentos. 9.1.10. Do concubinato. 9.1.10.1. Efeitos patrimoniais. 9.1.10.2. Direito
a alimentos. 9.1.11. Filiagcdo. 9.1.11.1. Investigacédo de paternidade. 9.1.11.2. Pétrio poder, tutela, curatela, auséncia
de direito a alimentos. 9.1.12. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 9.069, de 13/7/90). 9.1.13. Direito das
sucessdes. 9.1.13.1. Sucessdo legitima e testamentaria. 9.2. Processual Civil: 9.2.1. O direito de agdo como
garantia constitucional. 9.2.2. As garantias constitucionais do processo. 9.2.3. Os principios constitucionais do
processo civil. 9.2.4. Processo de conhecimento. 9.2.5. Processo cautelar. 9.2.6. Procedimentos especiais: Nocdes
Gerais. 9.2.7. Partes e Procuradores. 9.2.8. Atos processuais, prazos e comunicagao. 9.2.9. Nulidades. 9.2.10.
Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 9.2.11. Peticdo Inicial. 9.2.12. Resposta do réu: Contestagao,
excegao e reconvengdo. 9.2.13. Provas: objeto, espécies, 6nus. Presungdo. Produgdo e meios de prova. 9.2.14.
Sentenga. 9.2.15. Recursos. 9.2.16. Coisa julgada. 9.2.17. Execugdo em geral. Execugéo fiscal. Execugdo contra a
Fazenda Publica. 9.2.18. Medida cautelar fiscal (Lei n° 9.397/92). Execug&o. 9.2.19. Agéo declaratéria. 9.2.20.
Mandado de seguranca. individual e coletivo. 9.2.21. Ag&o civil publica. 9.2.22. A¢do anulatéria. 9.2.23. Acdo de
consignagcéo em pagamento em matéria fiscal. 9.2.24. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. 9.2.25. Agéo Direta de
Constitucionalidade.
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10. DIREITO COMERCIAL

10.1. A empresa, o empresario e o estabelecimento comercial. 10.1.1. Nome comercial. 10.1.2. Comerciante
individual. 10.1.3. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificagéo e tipos de sociedades comerciais. 10.1.3.1 Direitos, deveres e responsabilidades dos sécios. 10.1.3.2.
Administracdo e geréncia. 10.1.4. Registro de empresas mercantis. 10.1.5. Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada. 10.1.6. Sociedade andnima. 10.2. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienagéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representagdo comercial, franquia mercantil,
cartdes de crédito. 10.3. Titulos de crédito. 10.3.1. Conceito, caracteristicas e classificagdo. 10.3.2. Endosso, aval,
aceite, agdo cambial e prazo prescricional. 10.3.3. Letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata, titulos de
crédito rural. 10.4. Codigo de Defesa do Consumidor: principios gerais, campo de aplicagédo, responsabilidade dos
fornecedores, desconsideragéo da personalidade juridica, protecao contratual e praticas abusivas, inversdo do énus
da prova. 10.5. Faléncia: caracterizagao e requerimento, legitimidade ativa e passiva, universalidade do juizo, massa
falida, classificagdo dos créditos, formas de pagamento, 6rgédos da faléncia, extingdo da faléncia e das obrigacbes
do falido, reabilitagdo do falido. 10.6. Concordata: conceito e espécies, requisitos e impedimentos, formas de
pagamento. 10.7. Intervengéo e liquidagao extrajudicial.

11. PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

11.1. Conceito, Natureza juridica e Espécies. 11.2. Processo e Procedimento. 11.3. Principios do Processo
Administrativo Tributario: Legalidade objetiva; oficialidade; informalidade; verdade material; 6nus da prova; Livre
convencimento do julgador; Revisibilidade. 11.4. Atos Administrativos Tributarios: conceito, requisitos e espécies;
Ato e procedimento; Vicios e consequéncias; Revisdo dos atos; Extingdo dos atos. 11.5. Processo Administrativo de
Determinacao e Exigéncia de Créditos Tributarios. 11.6. Fases do Processo Administrativo Tributario: Controle da
legalidade; Impugnacgdo; Julgamento Singular; Recurso; Requisitos das decisdes administrativas: motivacédo e
publicidade; imparcialidade; Inscricdo em Divida Ativa. 11.7. Provas. 11.8. Consultas. 11.9. Decreto 70.235/72 e
alteragbes posteriores.

12. DIREITO TRIBUTARIO E PENAL TRIBUTARIO

12.1. Direito Tributario: 12.1.1. Sistema Tributario Nacional: 12.1.1.1. Disposi¢cdes Gerais; 12.1.1.2. Competéncia
Tributaria; 12.1.1.3. Limitagdes da competéncia tributaria; 12.1.1.4. Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e
dos Municipios; 12.1.1.5. Competéncia Residual. 12.1.2. Os Principios Juridicos da Tributagdo: 12.1.2.1. Legalidade;
12.1.2.2. Anterioridade; 12.1.2.3. Igualdade; 12.1.2.4. Competéncia; 12.1.2.5. Capacidade Contributiva; 12.1.2.6.
Vedacdo do Confisco; Liberdade de Trafego. 12.1.3. Tributo: conceito e espécies; 12.1.3.1. Classificagdo dos
tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigdes sociais; 12.1.3.2.
Fungao dos tributos. 12.1.4. Legislagao Tributaria: Leis, Tratados e Convengdes Internacionais, Decretos e Normas
Complementares; 12.1.4.1. Vigéncia e aplicagdo da legislacao tributaria; 12.1.4.2. Interpretagdo e Integragdo da
Legislagédo Tributaria. 12.1.5. Obrigacéo Tributaria: Principal e Acessoria; 12.1.5.1. Fato Gerador; 12.1.5.2. Sujeito
Ativo; 12.1.5.3. Sujeito Passivo; 12.1.5.3.1. Solidariedade; 12.1.5.3.2. Capacidade Tributaria; 12.1.5.3.3. Domicilio
Tributario; 12.1.5.4. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros,
Responsabilidade por infragdes. 12.1.6 Crédito Tributario: 12.1.6.1. Constituicdo: Langamento; 12.1.6.2. Suspensao;
12.1.6.3. Extingdo; 12.1.6.4. Exclusdo; 12.1.6.5. Garantias e Privilégios. 12.1.7.1.7. Administragdo Tributaria:
12.1.7.1. Fiscalizagao: Sigilo Comercial, Dever de informar e sigilo profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da forga publica,
Excesso de Exacdo e Responsabilidade pessoal do agente publico; 12.1.7.2. Divida Ativa; 12.1.7.3. Certiddes
Negativas. 12.1.8. O Direito Tributario: 12.1.8.1. Conceito, denominacdes e finalidade; 12.1.8.2. Natureza, posicao e
autonomia. 12.1.9. Nog¢des do Processo Administrativo Tributario. 12.1.10. Processo Judicial Tributario: 12.1.10.1.
Garantias constitucionais; 12.1.10.2. Espécies de processo; 12.1.10.3. Agbes de iniciativa do fisco; 12.1.10.4. Agdes
de iniciativa do contribuinte. 12.2. Penal Tributario: 12.2.1. Histéria do Direito Penal brasileiro. 12.2.2. Principios
constitucionais do Direito Penal. 12.2.3. Aplicagdo da lei penal. 12.2.4. Teoria Geral da infragdo penal. 12.2.5.
Espécies de infragdo penal. 12.2.6. Conceito de crime. 12.2.7. Conceito de Contravencado Penal. 12.2.8. Agado Penal.
12.2.9. Extingédo da punibilidade. 12.2.10. Crimes em espécie. 12.2.11. Crimes contra a Fé Publica. 12.2.12. Crimes
contra a Administragdo Publica. 12.2.13. Contravengdes Penais em espécie. 12.2.14. Contravengdes referentes a Fé
Publica. 12.2.15. Contravengdes referentes a Administragdo Publica. 12.2.16. Legislagdo especial. 12.2.17. Crimes
contra a ordem fributaria. Lei n°® 12.492/86. Lei n° 8.137/90. Lei n° 8.383/91. Lei n° 9.249/95. Lei n° 9.983/2000.
12.2.18. Representagéo Fiscal para fins penais.

13. CONTABILIDADE

13.1. Contabilidade geral. 13.1.1. Formas juridicas das sociedades. 13.1.2. Incorporagéo, cisdo e fusdo. 13.1.3.
Principios fundamentais de contabilidade. 13.1.4. Plano de contas. 13.1.5. Fatos e langamentos contabeis. 13.1.6.
Principais livros e documentos fiscais, contabeis e societarios. 13.1.7. Apuragdo do resultado e encerramento de
exercicio social. 13.1.8. Provisdo para imposto de renda. 13.1.9. Destinagéo de lucros. 13.1.10. Demonstragbes
contabeis societarias (Lei n.° 6.404/76), classificagdo, critérios gerais e de avaliagdo patrimonial e divulgacgao.
13.1.11. Notas explicativas. 13.1.12. Normas contabeis aplicaveis a empresas da iniciativa privada. 13.1.13.
Registros de operagdes tipicas de empresas comerciais, industriais € de servigos e problemas contabeis diversos.
13.2. Analise das demonstragbes contabeis. 13.2.1. Conceitos basicos. 13.2.2. Analise horizontal e vertical. 13.2.3.
Andlise por quocientes. 13.2.4. Avaliagdo da situagao patrimonial, econdmica e financeira. 13.3. Auditoria contabil.
13.3.1. Principios e normas de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade. 13.3.2. Controles internos. 13.3.3.
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Planejamento dos trabalhos. 13.3.4. Papéis de trabalho. 13.3.5. Procedimentos de auditoria. 13.3.6. Parecer do
auditor independente. 13.4. Contabilidade de custos. 13.4.1. Conceitos gerais. 13.4.2. Sistemas de custeio. 13.4.3.
Conceito de margem de contribuigdo. 13.4.4. Custos por ordens. 13.4.5. Custos por processo continuo. 13.4.6.
Apropriagdo dos custos diretos e indiretos. 13.4.7. Critérios de avaliagdo de estoques de produtos em processo e
acabados. 13.5.1. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Apresenta¢do dos Postulados, Principios, Normas
e Convengdes Contabeis que fundamentam todo o trabalho contabil, suas implicagdes relativas a elaboragéo das
Demonstragbées Contéabeis. 13.5.2. As Demonstra¢des Contabeis. Principais Demonstragbes Contabeis obrigatorias,
conceitos, forma de elaboragao, informagdes geradas e utilizadas na gestdo dos empreendimentos. Relatérios
Gerenciais elaboragao, utilizagdo e aspectos relativos aos principios contabeis basicos. 13.5.3. Ativos. Principais
grupamentos, conceitos, forma de avaliagdo, tratamentos especiais e apresentagdo nos demonstrativos contabeis.
13.5.4. Passivos. Principais grupamentos, conceitos, formas de avaliagdo, tratamentos especiais e apresentagéo
nos Demonstrativos Contabeis. 13.5.4.1. Tépicos Especiais dos Passivos. Principais tipos de provisdes passivas,
incidéncia, calculo, aspectos legais. 13.5.5. Patrimbnio Liquido. Principais grupamentos, conceitos, formas de
avaliagdo, tratamentos especiais e apresentagdo nos Demonstrativos Contabeis. Diferenciagdo de Fundos/Reservas
e Provisdes, conceituagdo e exemplos. Reservas - conceituagdo, principais tipos: Reservas de Lucros, conceito,
tipos e fundamentos legais, Reservas de Capital conceito, tipos, destinagdo, classificacdo e fundamentos legais.
Reserva de Reavaliagdo aplicabilidade, conceito, aspectos legais e formas de utilizagdo. 13.5.6. Investimentos.
13.5.6.1.Investimentos Temporarios: Conceito, classificagao, critérios de avaliagado, aspectos legais e contabeis.
13.5.6.2.Investimentos Permanentes: Conceito, critérios legais, métodos de avaliagao, aspectos legais e contabeis.
13.5.6.3. Conceitos de Controlada, Coligada e Equiparada. 13.5.6.3.1. Obrigatoriedade de avaliagdo por
Equivaléncia Patrimonial, aspectos legais. 13.5.6.3.2. Tratamento dos itens ndo Realizados. 13.5.6.3.3. Aspectos
técnicos e legais das alteragdes do Patriménio Liquido das Investidas e os reflexos na avaliagdo. 13.5.6.3.4.
Investimentos em companhias no exterior, tratamento contabil e legal. 13.5.6.3.5. Tratamento contabil e legal do
agio e desagio. 13.5.7. Reavaliagdo de Ativos. 13.5.7.1. Reavaliagdo de Ativos, conceito, finalidades, tratamento
contabeis e legais. 13.5.7.2. Tratamento da ocorréncia de reavaliagdo em patriménios de coligadas e controladas,
aspectos legais e contabeis. 13.5.7.3.Tratamento da reavaliagdo de ativos em processos de fusdo, cisdo,
incorporagdo e reorganizacdo de Empresas. 13.5.8. Transacdes entre partes relacionadas. 13.5.8.1. Partes
Relacionadas, conceito, tipos de operagdes, tratamento contabil, aspectos legais, formas de divulgacdo e natureza
das transacgdes. 13.5.9. consolidacdo de Demonstragdes Financeiras. 13.5.9.1. Aplicabilidade, conceito, técnicas de
consolidagédo e forma de evidenciagdo. 13.5.9.2 Tratamento contabil e legal das participagbes minoritarias nos
procedimentos de consolidagdo. 13.5.9.3. Tratamento de impostos no processo de consolidacdo. 13.5.9.4.
Tratamento dos itens néo realizados em operagbes intercompanhias. 13.5.9.5. Demonstra¢des consolidadas —
divulgacéo, evidenciagdo de fatos relevantes e eventos subsequentes. 13.5.10. Concentragdo, Combinagédo e
Extingdo de Sociedades. 13.5.10.1. Formas de concentragdo, conceitos e aspectos legais. 13.5.10.2. Fusao:
Conceito, aspectos contabeis e legais, critérios de avaliagdo, procedimentos praticados no Brasil, formas de
evidenciagdo. 13.5.10.3. Cisdo: conceito, aplicabilidade, aspectos contabeis e legais, critérios de avaliagdo, formas
de evidenciacdo e procedimentos praticados no Brasil. 13.5.10.4. Incorporagéo: Conceito, aplicabilidade, aspectos
contabeis e legais, critérios de avaliagédo, procedimentos praticados no Brasil e formas de evidenciagdo. 13.5.10.5.
Formas de Extingdo, Consércio, Combinacdo de Negdcios e Dissolucdo de sociedades: Formas de dissolugéo,
aspectos legais, procedimentos contabeis, critérios de avaliagdo. 13.5.10.6. Demonstragdes Contabeis
consequentes e obrigatoriedade de divulgagdo e evidenciagdo de fatos relevantes, eventos subsequentes e
aspectos técnicos e legais. 13.5.11. Fluxo de Caixa. 13.5.11.1. conceito, formas de elaboragéo, tratamento contabil e
legal. 13.5.12. Regulamentacéo e diplomas legais sobre os itens discriminados dos 6rgaos (CVM, CFC, Banco
Central e Imposto de Renda).

14. AUDITORIA

14.1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
qualidade. 14.2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcoes,
Atribuicbes. 14.3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de informagdes, Controle
interno, Risco de auditoria. 14.4. Testes de Auditoria: Substantivos, de observancia, Revisdo analitica. 14.5.
Procedimentos de Auditoria: Inspegao, Observagao, Investigagdo, Confirmacgéo, Calculo, Procedimentos analiticos.
14.6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragées Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de pagamentos. 14.7. Amostragem
Estatistica: Tipos de amostragem, Tamanho da amostra, Risco de amostragem, Sele¢cdo da amostra, Avaliagao do
resultado do teste. 14.8. Carta de Responsabilidade da Administragdo: Objetivo, Conteddo. 14.9. Uso do Trabalho
de Outros Profissionais: Outro auditor independente, Auditor interno, Especialista de outra area. 14.10. Eventos
Subsequentes. 14.11. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.

15. LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO AMAPA.

15.1. Cédigo Tributario do Estado do Amapa (Lei n.° 0400 de 22 de dezembro de 1997); 15.2. Regulamento do
Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre a Prestacdo de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — RICMS (Decreto n° 2269 de 24 de julho de 1998); 15.3.
Regulamento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA (Decreto n® 3340, de 14 de
dezembro de 1995); Regulamento do Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdo de Quaisquer Bens e
Direitos — ITCD (Decreto n° 3601 de 29 de dezembro de 2000); 15.5. Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e Complementar n° 128, de 19

18



de dezembro de 2008; 15.6. Regulamento da cobranca das taxas estaduais de fiscalizacdo e servigcos diversos
(Decreto n.° 7907 de 29 de dezembro de 2003); 15.7. Regimento Interno do Conselho Estadual de Recursos Fiscais
(Decreto n° 1.507, de 04 de junho de 2001); 15.8. Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (Capitulo IIl do
RICMS); 15.9. Educagao Fiscal (site: www.esaf.fazenda.gov.br / educagéao fiscal / produtos do PNEF — Curso de
Disseminador de Educagéo Fiscal).

16. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

16.1. Desenvolvimento de Sistemas Projeto de software orientado a objeto: UML; Programacéo Orientada a Objetos;
Arquitetura em camadas; Desenvolvimento baseado em componentes; Desenvolvimento baseado em aspecto
(Aspects); Design Patterns; Arquitetura JAVA EE; Arquitetura Cliente/Servidor; Arquitetura baseada em servigos:
SOAP, WEB Services, WSDL, UDDI; Desenvolvimento WEB JAVA; Padrdes XML (XSLT, XPATH, XPOINTER,
DOM, SAX, XML SCHEMA); Processos/Metodologias de desenvolvimento de Sistemas: Processo Unificado,
Metodologias Ageis, Modelo Open Source; Qualidade de Software; Principios e fundamentos de testes de software;
Gestdo de requisitos, Gestdo de configuragdo, Manutencdo e Ciclo de Vida de Software; Métricas de
desenvolvimento de sistemas (Andlise de Ponto de Fungao); Conceitos Basicos de CMMI, MPS.BR, COBIT, ITIL e
PMBOK. Ferramentas CASE: Nogdes de Genexus 7.5, Base de Conhecimento, Desenho de Objetos, Comunicagao
com banco de dados, Configuracdo de Modelos, Geragédo de Codigos fontes, Leitura de Navegacao e especificagéo.
16.2. Bancos de Dados Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento, normalizagdo de dados, conceitos de
transacdo, projeto légico para ambiente relacional; Banco de dados distribuidos; Banco de Dados Relacional
ORACLE: Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Materialized views, Jobs e Sequences, linguagens
SQL e PL/SQL; Sistemas de apoio a decisao: Principios e técnicas de modelagem dimensional (star Schema, Snow
fake). Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse.Business Intelligence: Conceitos Principios e
Processos. Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x
Relacionamento, normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem
de manipulagdo de Dados. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse.
Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e
implantagdo de SGBDs relacionais. Administragdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de protegdo, integridade,
concorréncia e bloqueio de transacbes. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de
operagdo. Monitoracdo e otimizagdo de desempenho. ORACLE: Fundamentos. Instalagdo, administracdo e
configuragdo. Performance e deteccdo de problemas. ORACLE: Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views,
Materialized views, Jobs e Sequences, linguagens SQL e PL/SQL, Oracle OID. 16.3. Redes Redes: Meios de
transmissdo. Técnicas basicas de comunicagéo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias
de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. WANs e
dispositivos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura TCP/IP: protocolos da camada inter-rede, protocolos da
camada de transporte, protocolos da camada de aplicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrées. Elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servico (QoS),
servigos diferenciados e servigos integrados. Aplicagdes de voz e imagem sobre redes. Redes locais virtuais -
VLANS. Redes de longa distancia. Servigos de diretdrio, padrdo X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet.
Protocolo TCP/IP. Servigos de Nomes de Dominios (DNS). Servigo HTTP. Servigo de transferéncia de mensagens
SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs
proprietarias. Conceito de agentes SNMP e servigos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicagéo entre NMS e
agentes (GET, SET). Comunicacéo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores
e aplicagdes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca. 6. Politicas de Backup. 16.4. Arquitetura e
Servidores Aplicagbes: Apache. Internet Information Service, Oracle Application Server 10G, Gerenciador de
conteudo Zope-Plone, Arquitetura JAVA EE; Arquitetura Cliente/Servidor; Arquitetura baseada em servigos: SOAP,
WEB Services, WSDL, UDDI. Estagbes: Windows XP, Microsoft Office, Microsoft SMS, politicas de administracao de
estages, distribuicdo de atualizagdes de softwares, montagem de pacotes de instalagdo de softwares, controle
remoto de estacgbes, especificagdes técnicas de estacdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros
equipamentos periféricos. Servidores: Microsoft Windows Server 2003, VMware ESX; Tivoli Storage Manager,
Administracdo do MS Active Directory; Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servigos DHCP e WINS,
Administracdo de Sistema Operacional Windows Server, e Linux. Alta Disponibilidade: Solu¢cdes de Armazenamento
RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizagdo e Clusterizagdo de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e
continuidade de operagdo. Servidores Blade. 8.Sistemas distribuidos — clusters e redes, 16.5. Seguranga da
Informagéo: Politicas de seguranga da informag&o. Seguranga de redes de computadores. Seguranga fisica e logica.
Métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria). Cépias de seguranga (backup): tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de
filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Deteccdo de Intrusdo (NIDS). Criptografia: conceitos basicos de
criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infra-estrutura de chave publica (PKI). 16.6.
Planejamento e Gerenciamento de Sistemas de Informagdo Conceitos, métodos de planejamento, planejamento
estratégico corporativo, planejamento estratégico de informagéo, Balanced Scorecard. 2. Gerenciamento de
Sistemas: organizagdo, métodos, nogdes de geréncia de projetos (PMBOK), MS-Project.

Macapa, 21 de janeiro de 2010
Welington de Carvalho Campos

Secretario de Estado da Administragao
Presidente da Comissao
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