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SENADO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011
*Edital atualizado conforme Edital n°. 6, de 05 de janeiro de 2012, publicado no DOU n°. 5, Secéo 3, pagina 192.

A Diretora-Geral do Senado Federal, com fundamento no Ato do Presidente 196, de 14 de novembro de 2011, torna
publica a abertura de inscrigbes para concurso publico visando ao preenchimento do cargo de nivel superior de
ANALISTA LEGISLATIVO, nas areas de Apoio Técnico ao Processo Legislativo, Apoio Técnico-Administrativo, Controle
Interno, Saude e Assisténcia Social, InstalagGes, Equipamentos, Ocupacédo e Ambientagdo de Espago Fisico, Redacao e
Revisdo de Textos Graficos, Comunicagdo Social e Tecnologia da Informacéo, de acordo com as normas estabelecidas
neste edital.

1-DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico visa ao preenchimento do cargo de Analista Legislativo, nas areas/especialidades/subareas
descritas no item 2 deste edital e serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.2 O concurso publico compreendera duas etapas:

1.2.1 PRIMEIRA ETAPA: Sera constituida de Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha e de Provas Escritas
Discursivas, ambas de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, cujo detalhamento se encontra
evidenciado no item 6 a 8 deste edital.

1.2.2 SEGUNDA ETAPA: Sera constituida de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para os
candidatos a especialidade de Taquigrafia, aprovados nas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas
Escritas Discursivas, cujo detalhamento se encontra evidenciado no item 9 deste edital.

1.3 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e Discursivas serdo realizadas simultaneamente nas capitais de
todos os 26 (vinte e seis) Estados e do Distrito Federal.

1.4 A Prova Pratica, para a especialidade de Taquigrafia, sera realizada somente em Brasilia-DF, para os candidatos
aprovados nas Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.

1.5 Todos os horérios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais ttm como referéncia o horéario oficial de
Brasilia-DF.

2 - DO CARGO, AREAS, ESPECIALIDADES, SUBAREAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

2.1 A quantidade de vagas das &reas/especialidades/subareas do presente concurso encontra-se especificada na tabela
a seqguir:
... Cargo: ANALISTALEGISLATMO |
Areas Especialidades Subéreas VAGAS

Ampla Concorréncia
Processo Legislativo 40 2
Apoio Técnico ao Processo Legislativo | Taquigrafia - 10 1
Biblioteconomia - 2 -
Apoio Técnico-Administrativo Administragdo - 30 2
Arquivologia - 5 1
Controle Interno Contabilidade - 5 1
Assisténcia Social - 1 -
Neurologia 1 -
Cardiologia 1
Gastroenterologia 1 -
Pneumologia 1 -
. Psiquiatra 1 -
Medicina Otorrinolaringologista 1 -
Salde e Assisténcia Social Radiologia L -
Urologia 1 -
Ginecologia 1 -
Medicina do Trabalho 1 -
Nutricdo - 1 -
Farmécia - 1 -
Fisioterapia - 1 -
Psicologia - 1 -
Enfermagem - 5 1
Arquitetura - 1 -
- . . Civil 1 -
Instalagdes, Equipamentos, Ocupacéo o
e Ambientacdo de Espaco Fisico Engenharia EIetrlca} L .
Mecanica 1 -
Telecomunicacdes 1 -
Redacéo e Revisdo de Textos Gréficos | Redacdo e Revisdo - 3 -
Jornalista 1 -
Comunicagéao Social Comunicagéo Social Comunicacéo Social 1 -
Produtor de Multimidia 1 -
Tecnologia da Informagéo Informatica Legislativa Angl!se de Sistemas - ! L
Analise de Suporte de Sistemas 3 -
133 9
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*VVagas reservadas para candidatos com deficiéncia, nos termos do item 5 deste edital. Observacfes: 1) As 9
(nove) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total de vagas do concurso, tratando-se apenas de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacéo referente ao assunto. 2) No caso de
existéncia de apenas uma vaga para provimento em determinado cargo/area/especialidade e subéarea (quando
for 0 caso), essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia; rege-se a disputa pela igualdade
de condicdes, atendendo, assim, ao principio da competitividade do certame. Caso surjam novas vagas durante
o prazo de validade do concurso publico, o percentual de reserva sera observado. 3) Somente havera reserva de
vagas nos casos de areas/especialidades/subareas em que for oferecido niamero de vagas igual ou superior a 5
(cinco), conforme disciplinado nos itens 5.1.3 e 5.1.4 deste edital.

2.2 A remuneracao inicial do cargo de Analista Legislativo, em todas as areas/especialidades/subéareas, é de R$
18.440,64 (dezoito mil, quatrocentos e quarenta reais e sessenta e quatro centavos).

2.3 Os requisitos especificos das areas e a descricao das atividades estao relacionados no Anexo | deste edital.

2.4 A jornada de trabalho para todas as areas € de 40 (quarenta) horas semanais.

2.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uniso,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei 8.112/90 e alteragfes posteriores).

3 - DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente pelo sistema de inscricdo on-line da FGV, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, solicitada no periodo entre Oh do dia 26 de dezembro de 2011 e
23h59min do dia 5 de fevereiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

3.2 A FGV néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 A taxa de inscricdo tera o valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

3.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario emitido pela
FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

3.5 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigédo.

3.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre Oh do dia 26 de dezembro de 2011 e 23h59min do dia 5 de
fevereiro de 2012 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as 13h do primeiro dia (til
posterior ao encerramento das inscri¢cdes (6 de fevereiro de 2012), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
3.6.1 O boleto pode ser pago em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, obedecendo aos critérios
estabelecidos.

3.6.2 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 6 de fevereiro de 2012, impreterivelmente.

3.6.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo apés o dia 6 de fevereiro de 2012, a realiza¢do de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital
implica o CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.6.3 N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.
3.7 As inscrigfes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagcdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscrigcdo, nos termos do item 3.9.7 e seguintes deste edital.

38 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endere¢o  eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, na ocasido da divulgacdo do edital de convocacdo para as provas, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

3.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/area/especialidade e subérea
(quando for o caso). Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

3.9.1.1 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do
requerimento pelo sistema de inscrices on-line da FGV. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nessa
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.9.2 Séo vedadas inscri¢cdes condicionais, extemporaneas, via postal, fax ou correio eletrénico.

3.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

3.9.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.9.5 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.9.6 A qualquer tempo, mesmo apoés término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.9.7 N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593,
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de 2 de outubro de 2008.

3.9.7.1 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.7.1.1 O candidato que requerer a isencado devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizacdo das provas.

3.9.7.1.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato
o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico.

3.9.7.2 Alisencéo tratada no subitem 3.9.7.1 deste edital podera ser solicitada somente no periodo entre Oh do dia 26 de
dezembro de 2011 e 23h59min do dia 29 de dezembro de 2011, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.9.7.2.1 A FGV consultara o 6rgédo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isencéo na condicao de hipossuficiente.

3.9.7.3 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.9.7.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo
por parte da FGV, ressalvado o disposto 3.9.7.2.1 deste edital.

3.9.7.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames ndo garantem, por si s, a isencao da taxa
de inscri¢ao.

3.9.7.5 Nao serdo aceitos, apdés a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas,
ressalvado o disposto no subitem 3.9.7.1.1 deste edital.

3.9.7.6 N&o sera deferida a solicitacéo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo por fax, correio eletrdnico ou pelos
Correios.

3.9.7.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste edital para o pedido de isengcdo, a falta ou a
inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacao
automética do processo de isencéo.

3.9.7.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 16 de janeiro de 2012,
no enderego eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll. E responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacéo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.9.7.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor
recurso no dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV pelo e-mail senadoll@fgv.br.

3.9.7.9.1 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos ap6s recursos sera divulgada até o dia 23 de janeiro de 2012, no
endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll.

3.9.7.9.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos deverdo acessar o endere¢o eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll e imprimir o boleto bancario para pagamento até o dia 6 de fevereiro de
2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.9.7.9.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

3.9.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administra¢éo Publica.

3.9.9 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacéo das provas ou quando solicitado.

3.9.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo
de inscricao, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de fevereiro de 2012, impreterivelmente, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, a FGV — Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 612 — Botafogo
— Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
gue justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

3.9.10.1 A concessédo de tempo adicional aos candidatos com deficiéncia, para a realizacdo das provas, somente sera
deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situacao.

3.9.10.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.
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3.9.10.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo somente para este
concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

3.9.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a FGV cépia autenticada em cartorio da certidao de nascimento da
crianca, até o dia 6 de fevereiro de 2012, salvo se o0 nascimento ocorrer apés essa data, quando entdo devera levar a
certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de um
acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.10.4.1 A FGV néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata que ndo enviar a FGV a cOpia
autenticada da certiddo de nascimento, até a data indicada, ou ndo a apresentar na hipétese de nascimento ocorrido em
data posterior, ou que ndo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.

3.9.10.4.2 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.9.10.5 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento especial deferido serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, quando da divulgacdo do edital de locais e horarios de
realizagdo das provas.

3.9.10.5.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no dia Uutil
subsequente ao da divulgagéo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail
senadoll@fgv.br.

3.9.10.6 A solicitacdo de condi¢cBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia de que, caso classificado,
entregard os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade e subarea (quando for
0 cas0), por ocasido da posse.

3.9.12 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

4 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o candidato tem
situacao juridica compativel com a nova investidura em cargo publico federal, haja vista n&o ter incidido no disposto nos
artigos 132, 135 e 137, pardgrafo Unico, todos da Lei 8.112/90 e de suas alteracdes (penalidade de demissdo e de
destituicdo de cargo em comissao), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do cénjuge;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o cargo/area/especialidade e subarea (quando for o caso), conforme
discriminado no Anexo | deste edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgdo fiscalizador do
exercicio da profisséo, se for o caso;

j) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

k) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos e se fizerem necessarios, a época da posse;

[) ser considerado apto em todos os exames médicos e psicolégicos pré-admissionais do Senado Federal, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos e
psicoldgicos pré-admissionais, ndo poderd tomar posse. Essa avaliagdo tera carater eliminatério. A relacdo desses
exames sera fornecida por posterior edital de convocacao;

m) cumprir as determinacfes deste edital.

4.2 Estard impedido de tomar posse o candidato que tiver sido exonerado ou destituido de cargo em comisséo, na
vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei
8.112/90.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo artigo 5°,
§2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e artigo 37, §§1° e 2°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo/area/especialidade e subarea.

5.1.1 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/99 e suas alteragBes, bem como os candidatos portadores de visdo monocular, conforme
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009.
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5.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

5.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do §2° do
artigo 5° da Lei 8.112/90.

5.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do cargo/area/especialidade e
subarea (quando for o caso) para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao de desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada), e a copia
simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 6 de
fevereiro de 2012, a FGV - Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 612 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-
900.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico e da cépia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos a seu
destino.

5.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao, na forma do subitem 3.9.10 deste edital,
atendimento especial para o dia de realizacao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para sua realizacao.
5.4 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.5 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia
serd divulgada no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, na ocasido da publicagdo do edital
de locais e horérios de realizag&o das provas.

5.5.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢éo de portador de deficiéncia for indeferido podera interpor recurso
no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo e-mail senadoll@fgv.br.

5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso classificado, sera convocado, previamente a publicacédo do
resultado final, para submeter-se a pericia médica, realizada em Brasilia-DF, promovida por equipe multiprofissional
designada pelo Senado Federal, que verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracfes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicbes do
cargo.

5.8 A ndo observéancia do disposto no subitem 5.2, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja
classificado, figurara na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

5.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do concurso.

5.11 As vagas definidas no subitem 5.1 que nédo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 DAS CONDICOES GERAIS

6.1.1 Na primeira etapa serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Escritas Discursivas.

6.2 As Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangem os contetdos
programaticos constantes do Anexo |l deste edital, conforme o quadro a seguir:

< NUMERO DE PONTOS POR
PROVAS POR AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
P1 | Lingua Portuguesa 20 (vinte) 1 (um)
P2 | Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1 (um)
P3 | Lingua Inglesa 10 (dez) 1 (um)
P4 | Conhecimentos Especificos 40 (quarenta) 2 (dois)
TOTAIS 80 (oitenta) 120 (cento e vinte)

6.2.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos de cada prova (P1, P2, P3 e P4).

6.3 As provas escritas objetivas de multipla escolha e provas discursivas seréo realizadas no dia 11 de margo de 2012,
com cinco horas e meia de duragdo, no turno da tarde, das 15h as 20h30min (horario de Brasilia-DF). Os locais, 0s
horarios e os turnos de cada &rea para realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, nas datas
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previstas no Anexo Il deste edital. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. E recomendavel, ainda, que os candidatos atentem
para os fusos horarios existentes no territério brasileiro.

7 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 Cada Prova Objetiva sera composta de questdes de mudltipla escolha, numeradas sequencialmente, com
5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

7.1.1 O numero de questdes, o valor, 0 maximo de pontos e o peso de cada questdo estdo descritos no quadro do
subitem 6.1 deste edital.

7.2 Para obter pontuacdo na questéo, o candidato devera marcar somente uma das alternativas no cartdo de respostas.
7.2.1 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou
rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, da Prova Objetiva
para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartao
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e no préprio cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdo de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o cartao de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricéo,
area e especialidade a que concorre, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da
lista de presenca, ato este que servira de prova da entrega do documento. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.8 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
eliminados na forma deste edital, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, apés a data de
divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas. A imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 ApoOs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo
de respostas.

8 — DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

8.1 As Provas Escritas Discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas no mesmo dia das Provas
Escritas Objetivas de Multipla Escolha.

8.1.1 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados até o quantitativo de corte de até 10
(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo/area/especialidade/subarea, respeitados os empates na
Ultima posicao e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

8.2 Para fins de correcao, as Provas Escritas Discursivas seréo desidentificadas e digitalizadas.

8.3 As Provas Escritas Discursivas terdo carater eliminatorio e classificatério, sendo compostas da seguinte forma:

QUADRO DE TEXTOS MINIMO DE LINHAS MAXIMO DE LINHAS TF?C;I—,\AI‘_:?ODSE

T1 | Redacao 25 (vinte e cinco) 30 (trinta) 20 (vinte)

T2 | Questdo discursiva - 30 (trinta) 20 (vinte)
TOTAL DE PONTOS DA ETAPA 40 (quarenta)

8.4 Os temas a serem propostos abrangerédo o conteddo programatico constante do Anexo |l deste edital.

8.4.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecida.

8.5 Nos casos de fuga ao tema ou a tipologia textual, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO.

8.6 As Provas Escritas Discursivas deverdo ser feitas a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participac@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para sua realizacdo. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um representante da FGV devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.6.1 As Provas Escritas Discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de serem anuladas.
Assim, a deteccdo de qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara
sua anulagéo e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

8.7 Nao havera substituicdo da Prova Discursiva por erro do candidato.

8.8 Cada texto da prova discursiva sera corrigido conforme critérios a seguir:

6


http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senado11

CRITERIOS DE AVALIACAO DO TEXTO 1

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUAGCAO

1 — Apresentacéo, legibilidade, margens e paragrafos 2,0
2 — Adequacao ao tema e/ou a tipologia textual 2,0
3 — Estrutura textual (construcdo pertinente de introducéo, desenvolvimento e concluséo) 4,0
4 — Pertinéncia e riqueza de argumentos/exemplos 4,0
5 — Relagéo logica entre as ideias 4,0
6 — Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias 4,0

TOTAL 20,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1 — Ortografia, acentuacao e crase

2 — Inadequacéo vocabular NF = A — (6B/TL)

3 — Repeticdo ou omissao de palavras

4 — Falha de construcao frasal ou falta de paralelismo onde:

5 — Pontuacao

6 — Emprego de conectores NF = Nota Final,

7 — Concordancia verbal ou nominal A = Soma dos aspectos macroestruturais;
8 — Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
9-— Emprego e Co|oca(;éo de pronomes TL = Total de linhas efetivamente escritas.
10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas, emprego de mailsculas

e minlsculas, translineacao.

Observacdes:

1. O candidato nédo pode obter nota ZERO no item 2 dos aspectos macroestruturais (A), sob pena de ter sua redacao anulada.

2. A redacéo devera ser composta usando-se obrigatoriamente entre 25 e 30 linhas.

3. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicoes,
conjungdes e artigos.

4. No caso de nuamero de linhas efetivamente escritas menor que 25, sera acrescida a B (quantidade de ocorréncias dos erros)
quantidade igual a diferenca 25—TL.

5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas.

6. Se NF < zero, entdo, considerar-se-a4 NF = zero.

7. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NF < 10,00 pontos.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO TEXTO 2

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

1 — Pertinéncia de conteldo e abordagem 12,0
2 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos 2,0
3 — Estrutura textual (construcao pertinente de introducéo, desenvolvimento e concluséo) 3,0
4 — Objetividade, ordenacdo e clareza das ideias 3,0

TOTAL 20,0
Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1 — Ortografia, acentuacdo e crase
2 — Inadequacéo vocabular NF = A — (6B/TL)
3 — Repeticao ou omisséo de palavras
4 — Falha de construcao frasal ou falta de paralelismo onde:
5 — Pontuacao
6 — Emprego de conectores NF = Nota Final,
7 — Concordancia verbal ou nominal A = Soma dos aspectos macroestruturais;
8 — Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
9— Emprego e co|oca(;éo de pronomes TL = Total de linhas efetivamente escritas.
10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas, emprego de mailsculas
e mindsculas, translineacao.

Observacoes:

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigoes,
conjungdes e artigos.

2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

3. Se NF < zero, entdo, considerar-se-a NF = zero.

4. Seréa eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NF < 10,00 pontos.

5. O critério de correcao do fator “Pertinéncia de contetido e abordagem” sera divulgado juntamente com o padréo de respostas, na
data definida no Anexo lll deste edital.

8.9 Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente
até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

8.10 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

8.11 A FGV divulgara a imagem da folha de textos definitivos dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto
dos candidatos eliminados na forma deste edital, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll,
ap6s a data de divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva. A imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.
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8.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serédo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha
de textos definitivos.

9 - DA SEGUNDA ETAPA

9.1 Somente se submeterdo a Segunda Etapa - Prova Pratica os candidatos a especialidade de Taquigrafia que forem
aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas.

9.2 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.3 Os candidatos realizaréo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

9.4 A prova pratica de apanhamento taquigrafico valera 40 (quarenta) pontos.

9.4.1 A Prova Prética sera realizada no dia 20 de maio de 2012, sendo que os locais e os horarios, bem como a
listagem dos candidatos convocados serdo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, nas datas previstas no Anexo |l deste edital. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

9.4.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de
identidade; caso contrario, ndo poderédo efetuar a prova.

9.5 A prova pratica de apanhamento taquigrafico sera aplicada durante cinco minutos e consistira de ditado feito em
velocidade média de 80 palavras por minuto, seguido de traducéo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas.

9.5.1 O ditado abrangeréa texto de discursos, relatos, leituras ou pronunciamentos similares aos realizados durante as
sessdes ordinarias do Senado Federal.

9.6 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da ABNT.

9.7 A prova prética de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatério e classificatorio, realizar-se-a4 exclusivamente
pelo processo manual, a lapis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente. O candidato
empregard o método taquigrafico de sua escolha, devendo trazer, nos dias de prova, bloco de papel, lapis ou caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

9.8 A Nota Final na Prova Pratica (NFPP) sera calculada aplicando a seguinte formula NFPP = (NPA - NEP) x (40/NPA),
onde:

NFPP = nota final do candidato;

NPA = ndmero de palavras, calculada da seguinte forma: NPA = V x duracdo do apanhamento, em minutos, onde V =
velocidade média do ditado, em palavras por minuto; e

NEP = ndmero de erros.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

9.9.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteragdo de sentido = 1 erro;

b) sem alteracdo de sentido = 0,10 erro.

9.9.2 Os erros de Lingua Portuguesa serdo descontados conforme o tipo e os valores discriminados a seguir:

a) ortografia = 0,10 erro cada;

b) pontuacéo = 0,10 erro cada;

c) colocacéo de pronomes = 0,10.

10 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.1.1 A nota do candidato em cada questdo das provas objetivas sera obtida com base nas marca¢bes do cartdo de
respostas, sendo que sera igual a 1,00 (um) ponto (para as areas de conhecimento de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais e Lingua Inglesa) ou 2,00 (dois) pontos (para a area de conhecimento de Conhecimentos
Especificos), caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo das provas e 0,00
(zero) ponto, caso ndo haja marcacdo, haja marcagdo dupla ou caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas.

10.1.2 A Nota Final das Provas Escritas Objetivas de Miltipla Escolha (NFPO), comum a todos os candidatos, sera igual
a soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

10.2 Também serédo corrigidas as Provas Discursivas em numero de até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas
para cada especialidade/subarea.

10.3 A Nota Final na Prova Discursiva (NFPD) dar-se-a pela soma algébrica das notas obtidas na redacdo e nas
guestdes discursivas.

10.4 As especificagBes quanto aos critérios e procedimento de avalia¢cdo dos candidatos, assim como para o calculo da
Nota Final na Prova Pratica (NFPP), serdo estabelecidos em edital a ser publicado no dia 15 de maio de 2012.

10.5 O candidato que ndo obtiver aprovagcdo na primeira ou segunda etapas do concurso publico ndo terd nenhuma
classificagédo no certame.

11 — DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
11.1 A Nota Final (NF), com excecéo da especialidade de Taquigrafia, sera obtida pela seguinte férmula: NF = NFPO +
NFPD, onde NFPO ¢é a Nota Final da Prova Objetiva e NFPD € a Nota Final da Prova Discursiva.
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11.1.1 Para a especialidade de Taquigrafia, a Nota Final (NF) sera obtida pela seguinte formula: NF = NFPO + NFPD +
NFPP, onde NFPO ¢ a Nota Final da Prova Objetiva, NFPD ¢é a Nota Final da Prova Discursiva e NFPP é a Nota Final da
Prova Pratica.

11.2 Para efeito de classificagdo, os candidatos aprovados serdo classificados por cargo/area/especialidade e subarea
(quando for o caso), de acordo com os valores decrescentes da Nota Final (NF), observados os critérios de desempate
descritos no item 12 deste edital.

11.3 Os candidatos aprovados considerados aptos na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, na forma do subitem 5.7
deste edital, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacédo, figurardo também na lista de
classificacdo geral no cargo/area/especialidade e subarea (quando for o caso).

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota final na Prova Pratica, para os candidatos a especialidade de Taquigrafia;

c) obtiver a maior nota final nas Provas Escritas Discursivas;

d) obtiver maior nota na area de conhecimento de Lingua Portuguesa nas Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha;
e) obtiver maior nota na area de conhecimento de Conhecimentos Especificos nas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla
Escolha;

f) obtiver maior nota na area de conhecimento de Lingua Inglesa nas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha;

g) obtiver maior nota na area de conhecimento de Conhecimentos Gerais nas Provas Escritas Objetivas de Mdltipla
Escolha;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

i) sorteio publico.

12.2 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate, no cargo/area/especialidade e subarea (quando for o caso), se dar4 utilizando como primeiro
critério a idade, seguido dos demais critérios jA enumerados nos subitens acima.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e o padrdo de respostas das
Provas Escritas Discursivas serdo divulgados no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, nas
datas previstas no Anexo lll.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares e os resultados dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, conforme datas determinadas no
Anexo Il.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares, o candidato devera usar o formulario préprio, encontrado no
endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadol1l, respeitando as suas instrugdes.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.4.1 Na resposta dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha, a Banca
Examinadora podera alterar ou anular o gabarito preliminar divulgado. No caso do pedido de revisdo da nota atribuida
nas Provas Escritas Discursivas, a Banca Examinadora poder4d manter, aumentar ou diminuir a pontuacdo atribuida
conforme o gabarito oficial preliminar.

13.5 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a ela sera
atribuida a todos os candidatos.

13.6 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnagdes, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa
alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll.

13.8 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

13.9 Sera preliminarmente indeferido recurso inconsistente ou fora de qualquer uma das especificacées estabelecidas
neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

13.10 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das Provas.

13.11 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca.

13.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio das Provas Escritas Discursivas
serdo definidos no respectivo edital de divulgacao do resultado provisério.

14 - DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final serd homologado pelo Presidente do Senado Federal, respeitado o disposto no artigo 42 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, mediante publicacdo no Diéario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

15 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

15.1 Todas as vagas terdo lotacdo em Brasilia, no Distrito Federal.

15.2 A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia classificados no concurso observara a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
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15.3 A classificacdo obtida pelo candidato no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade da estrutura do
Senado Federal de seu exercicio, ficando condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administracao.
15.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

16- DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste edital e em
outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados integralmente
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico por meio do telefone 0800-2834628 ou no
endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/senadoll, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital.
16.4 Qualquer correspondéncia devera ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 612 —
Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

16.5 O candidato que desejar requerer documentos ou informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo
do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

16.6 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2.
16.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento
de identidade original.

16.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

16.8.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.9 Por ocasiédo da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&a, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

16.11.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas
(provas obijetivas) e de sua folha de textos definitivos (prova discursiva).

16.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva
sala.

16.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado
oficial.

16.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, duas horas
apds o seu inicio.

16.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato.

16.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 16.13,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, lavrado pelo Coordenador Local;
16.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminar as Provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados
apos os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

16.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja niumero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que
o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

16.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar em
hipétese alguma.

16.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questfes, ao final da prova, se isto ocorrer nos ultimos
sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
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16.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, a sua
prova discursiva e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.15.

16.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.16.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera concedido
aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a
realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

16.16.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso, ndo contando o tempo de interrupcao, para
fins de interpretacéo das regras deste edital.

16.17 N&do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacéo
automatica do candidato.

16.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

16.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, e sua guarda.

16.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo das provas.

16.19.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.19.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&do da prova, hem por danos a eles causados.

16.19.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacao da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinarad termo assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cées na embalagem néo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, que devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do examinando que forem recolhidos.

16.19.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo,
gue devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local
de provas.

16.19.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

16.20 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso piblico o candidato que, durante a sua
realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato; c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha; d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos; e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio; f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao; g)
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o cartdo de respostas ou a folha de texto definitivo; i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas,
no cartdo de respostas ou na folha de texto definitiva; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico; 1) ndo permitir a coleta de sua assinatura; m) for surpreendido
portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos; n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar
a entregar a arma a Coordenacdo; 0) nao permitir ser submetido ao detector de metal; p) ndo permitir a coleta de sua
impressao digital no cartdo de respostas.

16.21 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas objetivas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacéo das provas.

16.21.1 N&o sera permitido o uso de sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que néo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

16.22 Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao lhe sendo mais

11



permitido o ingresso nos sanitarios.

16.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

16.24 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.
16.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo Iilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

16.26 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

16.27 O prazo de validade do concurso, sera de 1 (um) ano contado a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo do Senado Federal.

16.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do concurso até
a data de divulgacédo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundacéo Getulio Vargas — Praia de
Botafogo, 190 — 6° andar — sala 612 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. Apds essa data, a atualizacao de
endereco devera ser feita junto ao Senado Federal. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagdo de seu enderego.

16.29 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagéo, correm por conta dos candidatos.

16.30 Os casos omissos serédo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissédo do Concurso.

16.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste edital.

16.31.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, bem como alteracées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao
objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

16.32 Podera haver formalizacdo da desisténcia do candidato & nomeacédo, desde que efetuada mediante requerimento
enderecado ao Presidente do Senado Federal, até o dia Gtil anterior & data da posse.

16.32.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o candidato
renunciara a sua classificacdo e serd posicionado em Udltimo lugar na lista dos aprovados do respectivo
cargo/areal/especialidade e subarea (quando for o caso).

16.33 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou atualizacao de seu correio eletrdnico e a
informacéo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

16.34 Quaisquer alterac6es nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de Retificacéo.

Brasilia-DF, 22 de dezembro de 2011.

DORIS MARIZE ROMARIZ PEIXOTO
Diretora Geral do Senado Federal
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

AREA: APOIO TECNICO AO PROCESSO LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE: PROCESSO LEGISLATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em qualquer area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Processo Legislativo, incumbem atividades de nivel superior, de natureza pouco repetitiva, envolvendo
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de trabalhos legislativos; estudos e assisténcia técnica na
formulacdo e andlise de proposicdes e outros documentos parlamentares, bem assim de trabalhos de analise,
pesquisa e recuperacdo da informacao instrutiva do processo legislativo.

AREA: APOIO TECNICO AO PROCESSO LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em qualquer area fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Taquigrafia, incumbem atividades de nivel superior, de natureza pouco repetitiva, envolvendo
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao dos trabalhos de gravacao, registro taquigrafico, interpretacao,
reviséo e redacdo final de debates e pronunciamentos, bem assim o planejamento da elaboracdo dos originais para
publicacao no 6rgao oficial.

AREA: APOIO TECNICO AO PROCESSO LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no respectivo
orgéo de fiscalizacdo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Biblioteconomia, incumbem atividades de supervisdo, coordenagdo, programacio ou execucao
especializada, em graus de maior e mediana complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documentos e informagdes culturais.

AREA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADE: ADMINISTRA(;AO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico-Administrativo, Especialidade
Administracdo, incumbem atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou execucao especializada, em
graus de maior e mediana complexidade, referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre administragédo
em geral e organizagdo e métodos.

AREA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico-Administrativo, Especialidade
Arquivologia, incumbem atividades de nivel superior relacionadas a planejamento, supervisdo, orientacao,
acompanhamento e execugdo especializada, em graus de maior ou menor complexidade, das atividades
arquivisticas das fun¢fes administrativa e legislativa, e execucado de outras atividades correlatas.

AREA: CONTROLE INTERNO

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC, e registro no respectivo
orgao de fiscalizagdo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Controle Interno, Especialidade Contabilidade,
incumbem atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a trabalhos de administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise e pericia contabeis.
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AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Servi¢o Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC e registro no respectivo orgao de
fiscalizagdo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Saude e Assisténcia Social, Especialidade
Assisténcia Social, incumbem atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada,
referentes a trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade, em seus
aspectos sociais.

AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, com residéncia/especializacdo na
area da subarea pretendida e registro no respectivo orgao de fiscalizagao do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Medicina, incumbem atividades de supervisdo, programac¢éo, coordenagdo ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecédo a saude individual ou coletiva, incluindo medidas
de profilaxia e terapéutica.

AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRI(;AO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacéo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Nutricdo, compete atividades de supervisédo, coordenac¢do, planejamento ou execucgdo especializada, referentes a
trabalhos relacionados com o desenvolvimento de estudos dietéticos, assisténcia e educacdo nutricional para
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em consultério de nutricdo e dietética e pericia; e executar outras
tarefas correlatas.

AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Farméacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Saude e Assisténcia Social, Especialidade
Farmécia, incumbem atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior e média
complexidade.

AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Fisioterapia, compete atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo ou execucdo de métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do individuo, promover
acOes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos
e pericia; e executar outras tarefas correlatas.

AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Psicologia, incumbem atividades de supervisdo, coordenagdo, programacéo ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a estudos sobre o comportamento humano e a dindmica da personalidade,
envolvendo diagndstico psicolégico, orientacdo psicopedagoégica e solucdo dos problemas de ajustamento do ser
humano.

AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
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ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC, e registro no respectivo orgao de
fiscalizagdo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Enfermagem, incumbem atividades de supervisdo, coordenacdo, programacado ou execucao especializada, em grau
de maior complexidade, referentes a trabalhos relativos a observagéo, ao cuidado, a educacgao sanitaria dos doentes,
gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescricdes médicas e aplicacdo de medidas destinadas a prevencéo
de doencas.

AREA: INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, OCUPACAO E AMBIENTACAO DE ESPACO FISICO
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizagéo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Instalacbes, Equipamentos, Ocupacdo e
Ambientacdo de Espago Fisico, Especialidade Arquitetura, incumbem atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao, de trabalhos relativos a fiscalizagdo de obras do Senado Federal e ao exame e elaboragdo de normas
para a administracdo e conservacao de proprios artisticos.

AREA: INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, OCUPACAO E AMBIENTACAO DE ESPACO FISICO
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia, na
modalidade correspondente a subérea pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacéo do exercicio profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Instalagbes, Equipamentos, Ocupacido e
Ambientacdo de Espaco Fisico, Especialidade Engenharia, incumbem atividades de supervisdo, programacao,
coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos em geral sobre
regibes, zonas, cidades, obras estruturais, transportes, desenvolvimento industrial, preservacdo e exploracdo de
riguezas minerais, assim como projetos relativos a construcdo, a fiscalizacdo de obras do Senado Federal e a
elaboracdo de normas para a conservacgao e reconstituicdo dos bens do Senado Federal.

AREA: REDACAO E REVISAO DE TEXTOS GRAFICOS

ESPECIALIDADE: REDAGCAO E REVISAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Letras e/ou Comunicacao
Social, na modalidade correspondente a subarea pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao — MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Redagido e Revisdo de Textos Graficos,
Especialidade Redacéo e Revisdo, incumbem atividades, em graus de maior e mediana complexidade, referentes a
trabalhos de redagéo e reviséo final de textos graficos; e executar outras tarefas correlatas.

AREA: COMUNICACAO SOCIAL

ESPECIALIDADE: COMUNICA(;AO SOCIAL (JORNALISTA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Comunicacao Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Comunicacéo Social, Especialidade Jornalista,
incumbem atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo especializadas, em graus de maior e mediana
complexidade, referentes a trabalhos de rela¢des publicas, redacao, reviséo, coleta e preparo de informacdes para a
divulgacéo oficial falada, escrita ou televisionada.

AREA: COMUNICACAO SOCIAL

ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL (COMUNICAGAO SOCIAL)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicacdo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Comunicacdo Social, Especialidade Comunicac&o
Social, incumbem atividades de supervisdo, coordenagéo ou execucao especializadas, em graus de maior e mediana
complexidade, referentes a trabalhos de relag8es publicas, redagéo, revisdo, coleta e preparo de informagdes para a
divulgacao oficial falada, escrita ou televisionada.

AREA: COMUNICAGAO SOCIAL '
ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL (PRODUTOR DE MULTIMIDIA)
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Comunicacéo Social, Especialidade Produtor de
Multimidia, incumbem atividades de supervisao, coordenacdo ou execucdo especializadas, em graus de maior e
mediana complexidade, referentes a trabalhos de relag6es publicas, redacdo, revisdo, coleta e preparo de
informacdes para a divulgacgéo oficial falada, escrita ou televisionada.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: INFORMATICA LEGISLATIVA (ANALISE DE SISTEMAS)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, Ciéncias Exatas ou qualquer formacdo de nivel superior acrescida de pés-graduacdo na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Tecnologia da Informacdo, Especialidade
Informética Legislativa (Analise de Sistemas), incumbe participar e acompanhar o levantamento e a andlise de
informacdes junto as geréncias de relacionamento para planejar, desenvolver, homologar e implantar sistemas de
informacao e bases de dados; executar outras atividades correlatas.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: INFORMATICA LEGISLATIVA (ANALISE DE SUPORTE DE SISTEMAS)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagdo, Ciéncias Exatas ou qualquer formacdo de nivel superior acrescida de pés-graduacdo na area de
Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo —
MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ao Analista Legislativo, Area de Tecnologia da Informacdo, Especialidade
Informética Legislativa (Analise de Suporte de Sistemas), incumbe prestar consultoria técnica as atividades de
prospeccdo, avaliacdo, homologacdo e configuracdo de equipamentos e softwares bésicos; executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e analise de textos. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressfes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Interpretagéo:
pressuposi¢des e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequagdo de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacéo de palavras. Funcdes das
classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢édo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografiaoficial. Acentuacédo grafica. Redacéo
Oficial (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica e Manual de Elaboracdo de Textos do Senado Federal).

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagfes especificas; capacidade de
analise e sintese; inferéncia e predicao; reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos ndo literarios;
palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos;
conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjuncdes, pronomes e modais; concordancia
nominal e verbal; formacédo e classe de palavras; relacdes de coordenacdo e subordinacdo; voz passiva, discurso
direto e indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS

AREA: APOIO TECNICO AO PROCESSO LEGISLATIVO

Raciocinio Légico: avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relag6es arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As questbes das provas poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas ldgicas; légica de argumentacao; diagramas légicos; algebra e geometria basica. Mundo
Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira. Cultura internacional. Cultura e sociedade brasileira:
masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacgdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.

AREA: COMUNICACAO SOCIAL

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cBes ndo governamentais — aspectos locais e aspectos globais.
Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
Regimento Interno do Senado Federal e Regimento Comum.

AREA: DEMAIS AREAS

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira. Cultura internacional. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.
NocBes de Direito Administrativo: conceitos, organizagdo administrativa brasileira, poderes administrativos,
administragdo publica, responsabilidade civii do Estado. Administracdo Publica direta e indireta: autarquias,
fundacbes, entidades paraestatais. Constituicdo Federal: art. 1° ao 5° 18 ao 24; 37 ao 41; 44 ao 75. Regime
Juridico: Lei 8.112/90 e suas alteracoes. Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Lei 9.784/99. Regimento Interno do Senado
Federal e Regimento Comum.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
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AREA: APOIO TECNICO AO PROCESSO LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE: PROCESSO LEGISLATIVO

Constituicdo Federal. Regimento Interno do Senado Federal e Resolucdes que o alteram até a data da publicacédo do
Edital. Regimento Comum e Resolugdes que o alteram até a data de publicacdo do Edital. Regime Juridico: Lei
8.112/90 e suas alteragBes. Lei Complementar 95/98. Lei 1.079/50. Lei 1.579/52. Lei 10.001/00. Resoluc¢des do
Senado Federal 17/93, 20/93 (com as alteracdes introduzidas pelas Resolu¢Bes 42/2006, 1/2008 e 25/2008), e
40/95. Resolu¢des do Congresso Nacional 3/90 e 1/2002. Direito Administrativo. Conceitos, Organizag&o
Administrativa Brasileira, Poderes administrativos, Administracdo publica. Orgdos publicos. Agente administrativo.
Ato administrativo — modalidades. Contratos administrativos — modalidades. Procedimento Legislativo: Definicéo;
Tipos: normal ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado. Processo Legislativo: Definicdo;
Natureza Juridica; Principios Gerais do Processo Legislativo; Nocdes Basicas: anteprojeto, autdgrafos,
bicameralismo, blocos parlamentares, comissdes, correcdo de erro, deliberacdo, destaque, emendas, iniciativa,
legislatura, lideres, liderancas, maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade, proposicdes, proposicdes de
legislaturas anteriores, promulgacéo, publicacdo, questdo de ordem, quorum, recursos, redacdo final, redagcdo do
vencido, relator, relator do vencido, relatério, requerimentos, sancéo, sessdes legislativas, turnos, urgéncia, veto,
votacdo, voto vencido em separado; O Processo Legislativo na ConstituicAo Federal de 1988; Competéncias
Constitucionais Exclusivas, Concorrentes e Privativas no Ato de Legislar; Iniciativa do Processo de Elaboracéo das
Leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular; Sessdes do Senado: conceito, natureza, fases;
Sessdes Conjuntas do Congresso Nacional, Matérias Legislativas: decreto legislativo, emenda, emenda a
Constituicdo, indicacdo, lei ordinaria, lei complementar, lei delegada, medida proviséria, parecer, requerimento,
resolugdo, veto; Tramitacdo: projeto de lei ordindria do Senado Federal; projeto de lei ordinaria da Camara dos
Deputados; projeto de lei complementar do Senado Federal; projeto de lei complementar da Camara dos Deputados;
projeto de decreto legislativo; projeto de resolucdo; projeto de lei de conversdo; indicacéo; parecer; emenda;
requerimentos; Tramitacdo de Proposicdes Sujeitas a Disposi¢cdes Especiais: proposta de emenda a Constituigdo;
projetos de cdédigo; projetos com tramitacdo urgente estabelecida na Constituicdo; projetos referentes a Atos
Internacionais; Projeto de Lei Orgcamentaria; Projeto de Lei do Plano Plurianual; Projeto de Lei de Diretrizes
Orgcamentérias; Projeto de Lei de Crédito Adicional; Apreciacdo de Matérias em Regime de Urgéncia; AtribuicBes
Privativas. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

Regimento Interno do Senado Federal. Competéncia Linguistica e Discursiva. Nog8es de Direito Constitucional: Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagéo politico-administrativa,
da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territérios. Da Administragdo Publica:
disposi¢des gerais e dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo: do Congresso
Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e
dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, das
atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposi¢bes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais.
Noc¢bes de Informética: Correio Eletrénico (mensagens, anexa¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2000/XP em
portugués: Edicdo e formatac@o de textos (operagbes do menu: Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e
rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2000/XP em
portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, configurar pagina, impresséo,
operacbes do menu Formatar, operacbes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft
Windows 2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo como aplicativos do
Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft:
compartihamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas. Etica
profissional.

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceitos béasicos. Gestdo da informacédo e gestdo do conhecimento:
conceitos basicos e finalidades. Organizacdo, armazenamento e transmisséo da informacdo na sociedade. Aspectos
éticos e profissionais da gestdo da informacdo. As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usuério da
informacao: Processo de referéncia. Servigo de referéncia. Entrevista de referéncia. Interacdo entre bibliotecério e
usuério. Estudo de usuario e de comunidade. Treinamento e orientacdo de usudrios. Marketing da informacéo,
divulgacdo e promocgéo. Gestdo da qualidade do atendimento. Pesquisa de satisfacdo. Circulacdo de recursos
informacionais: empréstimo, reserva, devolugdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual.
Recursos Informacionais: Fontes de informacéo: tipologia e funcdo. Obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e
elaboracdo. Bibliografias e catalogos nacionais. Guias bibliograficos. Fontes de informagcdo em direito brasileiro.
Disseminagdo da informag&o. Disseminacdo seletiva da informac@o. Representagdo descritiva dos recursos
informacionais: Instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descricao bibliografica. Catalogacéo: conceito,
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objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos. Instrumentos e normas vigentes
da catalogacédo descritiva. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2.ed. (AACR 2). Descricdo de Recursos e
Acesso (Resource descriptionand access — RDA): no¢BGes basicas. Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): nocdes basicas. Catalogagdo
cooperativa e controle bibliografico. Formato MARC21. Catalogagdo de multimeios. Normas técnicas para a area de
documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos.. Representagdo tematica de recursos informacionais:
Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas, fungBes e tipologia. Indexacdo: conceito, definigdo,
linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias.
Taxonomia. Web Semaéantica. Tesauro: principios e métodos. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacao
Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colecées: principios e métodos. Metodologia de
conspectus. Politica de desenvolvimento de cole¢bes: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte. Fatores e critérios
que afetam a formacdo e desenvolvimento de colecdes. Processos de selecdo participativa. Intercambio entre
bibliotecas. Conservacéo e restauracdo de documentos. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: Principios e
funcdes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da
biblioteca. Centros de documentagdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de
sistemas de Bibliotecas. Automacéo de bibliotecas: Bases de dados bibliograficas. Planejamento da automacéo de
bibliotecas. Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Protocolo Z39.50.
Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras: Rede Virtual de Bibliotecas Congresso Nacional (RVBI), Rede de
Bibliotecas da Justica Eleitoral (REJE), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal (RBMPF), Rede
BIBLIODATA. Bibliotecas digitais: Conceitos e definicbes. Requisitos para implementacdo de bibliotecas digitais.
Softwares para construcdo de bibliotecas digitais. Etica profissional.

AREA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

Administracdo Geral: fundamentos e evolucdo da administracdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operacdes
e da qualidade; funcdes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional;
mudanca e inovagdo; controle de processos e gestdo da qualidade; administracdo de projetos. Recursos Humanos:
Lideranca e poder; motivacdo; comunicacao; clima organizacional; estilos de administracdo; recrutamento e sele¢ao;
treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho. Organizacdo e Métodos: Andlise organizacional,
instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formulérios; manuais;
estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informacdes gerenciais; poder;
gestdo da qualidade; reengenharia; mudancga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de
projetos; projeto, desenvolvimento implantagcao e documentacgédo de sistemas. Administragcao Publica: Constituicao da
Republica — Titulos Ill, 1V, VI e VII; principios constitucionais relativos a administracdo publica; probidade
administrativa; discricionariedade administrativa e atuacdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario; orgamento
publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime;
campo de aplicacdo; legislacdo béasica (Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto 93.872, de 23 de dezembro
del986, legislacdo complementar e suas alteracdes, se houver); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentérias e extraorgamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da administracao
federal; sistematica dos eventos; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).
Regime Juridico: Lei 8.112/90 e suas alteracdes. Lei 8.666/93 e suas alteragbes. Lei 9.784/99. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais de Arquivologia, origem, historico, finalidade, funcéo, classificacéo e principios. Orgdos de
documentacdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos
documentos: principios, natureza do assunto, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica.
Preservacgdo, conservacgdo preventiva e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
Gestdo de Documentos: producdo, tramitacdo, uso e destinacdo. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Classificacdo de
documentos de arquivo: elaboracdo e aplicacdo de codigos ou planos de classificacdo. Temporalidade de
documentos: elaboracdo e aplicacdo da tabela de temporalidade. Avaliacdo e destinacdo de documentos:
transferéncia, recolhimento e eliminagdo. Arquivos especiais. Arranjo e descricdo de documentos: normas de
descricao arquivistica e elaboracéo de instrumentos de pesquisa. Acesso a informacao. Aplicacdo de tecnologias nos
arquivos. Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Digitalizagdo de documentos.
Gerenciamento eletrénico de documentos. Certificacdo digital. Preservacédo digital. Gestdo da informacgéo e do
Conhecimento. Etica profissional.

AREA: CONTROLE INTERNO

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
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Contabilidade Geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcdes e estrutura das contas.
Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituracao.
Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de
escrituracdo e suas correcdes. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo
das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo; contelido dos grupos e subgrupos. Classificacéo
das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Acdes). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de
acordo com a Lei 6.404/76. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao de acordo
com a Lei 6.404/76. Demonstracdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. Analise das Demonstracdes Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da
Contabilidade. Usuéarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 750/93 e alteracdes conforme Resolucdo CFC 1.282/2010).
Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e
suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade:
Conceituacao, Objeto e Campo de Aplicacéo; Patrimonio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos
sob o Enfoque Contabil; Transa¢des no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstracdes Contabeis; Consolidacédo
das Demonstrag6es Contabeis; Controle Interno; Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuracao de
Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contébil, composicdo do patriménio publico, conta contdbil, estrutura basica. Balancos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacbes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria:
Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucédo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico
federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacéo; formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos;
normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacfes subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de calculo; confirmacgéo; interpretacdo das informacgdes; observacdo; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstragBes contabeis. Administracdo Orcamentéria e Financeira: Or¢camento Puablico:
conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaborac¢do, aprovagdo, execucdo e avaliagdo. O
orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento or¢gamento: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentérias e lei orcamentaria anual. Conceituacao, classificacao e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

O Servico Social na América Latina. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes
e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servi¢co
Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social.
Construcéo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Préatica Profissional X Pratica Social X
Préatica Institucional. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: NEUROLOGIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes
por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Semiologia neurologica; Cefaléias;
Epilepsias; Distlrbios paroxisticos; Distlrbios do sono; Coma; Doencas infecciosas e parasitarias do sistema
nervoso; Doengas vasculares do sistema nervoso; Disturbios do liquido cefalorraquiano e da circulagdo liquorica;
Tumores do sistema nervoso; Neurologia do trauma; Distlrbios neurocutaneos; Deméncias; Distdrbios do
movimento; Doencas desmielinizantes; Doengas da medula espinhal; Doencas do sistema nervoso periférico;
Distdrbios da jungdo neuromuscular; Miopatias; Manifestacdes neurologicas das doencas sistémicas; Exames
complementares em neurologia. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA
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SUBAREA: CARDIOLOGIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma broénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes
por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmia
cardiaca. Valvulopatias. Endocardite infecciosa. Dislipidemia. Doenca arterial coronariana. Infarto agudo do
miocardio. Terapia trombolitica. Miocardiopatias e miocardites. Doencas pericardicas. Febre reumatica. Gravidez e
doenca cardiovascular. Eletrocardiografia. Hipertensdo arterial. Tromboembolismo pulmonar. Farmacologia
cardiovascular. Terapia anticoagulante. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: GASTROENTEROLOGIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes
por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Doenca do Refluxo Gastroesofagico.
AlteracBes da motilidade do esbdfago: Diagnéstico e tratamento. Neoplasia do es6fago. Manifestacfes atipicas e
extraesofagicas da doenca do refluxo gastroesofagico. Gastrites. LesfGes gastrointestinais induzidas por anti-
inflamatérios ndo esterdides. Ulcera péptica. Helicobacter pylori e afeccdes associadas. Neoplasias gastricas.
Diarréias agudas e crbnicas. Sindrome de ma absorcado. Parasitoses intestinais. Sindrome do célon irrithvel. Doenca
diverticular dos célons. Céancer colorretal. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Colite isquémica.
Doencas do apéndice cecal. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos de pancreas.
Diagnéstico diferencial das ictericias. Colestase. Hepatites agudas virais. Hepatites crbnicas virais. Hepatite
autoimune. Cirrose hepética. Doengas hepéticas metabdlicas. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas. Tumores
primitivos do figado. Figado e gravidez. Transplante hepético. Doengas da vesicula biliar, Tumores malignos das vias
biliares extra-hepaticas, Alcool e aparelho digestivo, Manifesta¢des digestivas da sindrome de imunodeficiéncia
adquirida, Doenca de chagas e aparelho digestivo, Esquistossomose mansodnica, Nutricio em gastroenterologia,
Alteracbes genéticas e afecgdes do aparelho digestivo, Doencas funcionais do aparelho digestivo. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: PNEUMOLOGIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes
por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos
diagnoésticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma
brénquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na
sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Insuficiéncia respiratéria. Cancer de pulmao e outros tumores de térax.
Doencas pleurais. Doencas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doencas
ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Distarbios respiratérios do sono. Sindromes eosinofilicas.
Anomalias de caixa toracica e diafragma. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: PSIQUIATRIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infeccao Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes
por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Psicopatologia; Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos neuropsiquiatricos de infeccéo do HIV na sindrome
de imunodeficiéncia adquirida; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros
Transtornos Psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido;
Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos; Transtornos Fobicos-Ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; outros transtornos de
ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pés-traumatico; Transtornos
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dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico;
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral;
Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras
terapias biologicas; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil; Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos; Diagndstico Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico em Psiquiatria; Classificagdo em Psiquiatria: CID-10
e DSM-IV-TR; Neuroimagem em Psiquiatria. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: OTORRINOLARINGOLOGIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes
por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia, fisiologia e propedéutica das
fossas nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais; Diagnostico por imagem do nariz; Anatomia, fisiologia e
propedéutica da faringe; Anatomia, fisiologia e propedéutica da laringe; Anatomia e fisiologia do ouvido; Fisiologia
vestibular; Sinusites Agudas e Crbnicas: tratamento clinico e cirlrgico; Endoscopia nasosinusal; Epistaxes; Corpos
estranhos; Imperfuragdo Coanal; Cirurgia de conchas nasais; Ronco e Sindrome da Apneia do Sono: polissonografia;
Septoplastia e rinoplastia estética; Rinomanometria; O problema das amigdalas e adenoides; Infeccao Focal:
evolucdo do conceito; A Bacteride: avaliacdo do estado imunoldgico do individuo; Laringites agudas e crdnicas;
MalformagBes congénitas da laringe; Fendas gloticas; Paralisias laringeas; Nocdes de foniatria; A voz humana;
Afeccdes das glandulas salivares; Blastomas Benignos: altera¢des estruturais minimas; Microcirurgia endolaringea;
Céancer de Laringe: tratamento cirlrgico esvaziamento cervical, indicacdes de traqueostomia; Semiologia da audi¢éo;
Audiometria eletroencefélica; Otoemissfes; Otites Médias Agudas e Crbnicas Supurativas: timpanoplastia,
otosclerose, tratamento cirdrgico; Doenca de Meniere: outras causas da vertigem, neuroma do acustico; Surdez
subita; Aparelhos auditivos; Otoneurocirurgia: indicacfes, disacusias, implante coclear, paralisia facial de Bell;
Fraturas do osso temporal; Neurocirurgia do acustico; Doencas ou manifestagcbes iatrogénicas em
otorrinolaringologia; Antibioticoterapia em otorrinolaringologia; Doencas da base do crénio; Principios de
antibioticoterapia e uso criterioso de Antibiéticos em infecgdes de vias aéreas superiores. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: RADIOLOGIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes
por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Fundamentos fisicos das radiacdes e
efeitos bioldgicos; Raios X - caracteristicas e producéo; A formacédo da imagem radiogréfica. Controle e qualidade.
Filmes radiogréficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Prote¢cdo radiolégica. Fundamentos da
ultrassonografia, tomografia computadorizada e R.N. magnética. Contrastes empregados no diagnostico por
imagens: caracteristicas, indicagfes, limitacbes de emprego. Métodos de imaginologia do térax. Imaginologia do
térax normal. Elementos fundamentais na analise imaginolégica do térax. Imaginologia: das alteragfes intersticiais,
alveolares e mistas; das doencas pleuroparietais; do mediastino normal e patolégico; das doencas infecciosas
pleuropulmonares; das repercussdes pleuropulmonares de doencas sistémicas, incluindo neoplasias; das doencas
vasculares pulmonares; das massas toracicas; do térax nas emergéncias; do tdrax em pediatria; do térax no paciente
critico; na D.P.O.C; do aparelho cardiovascular - rotinas; nos aumentos cavitarios cardiacos; nas lesfes
orovalvulares; nas cardiopatias congénitas; da aorta; do sistema vascular periférico; do sistema vascular periférico no
trauma; e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Imaginologia: do abdémen - métodos; do abdémen normal;
do abdémen agudo; elementos fundamentais na andlise da imaginologia abdominal; do es6fago, estbmago e juncéo
esOfago cardiotuberositaria; do delgado e colons; do figado, pancreas e vias biliares; do aparelho digestivo em
pediatria; e das alteragcbes vasculares abdominais. Imaginologia do aparelho urindrio - métodos. Elementos
fundamentais na analise da imaginologia do aparelho urinario. Imaginologia: das massas expansivas renais; da
bexiga, ureteres e juncdes; da préstata, vesiculas seminais e bolsa; do aparelho urinario em pediatria; das les6es
vasculares renais; e das urgéncias em aparelho urinario, incluindo trauma. Imaginologia das lesdes
osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na andlise da imaginologia osteomusculoarticulares. Imaginologia:
das doencas inflamatérias osteomdusculoarticulares; das massas tumorais e pseudotumorais; das repercussdes
osteomusculoarticulares das doencas sistémicas (incluindo metastases); da coluna vertebral; do cranio e face; e dos
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sistemas osteomusculoarticulares. Imaginologia: em Ginecologia e Obstetricia: métodos; da pelve feminina -
fundamentos; do Gtero e anexos normal e patoldgica; da gravidez: diagnostico, evolucdo e complica¢@es; do feto e
anexos; da mama; e nas alteragBes enddcrinas. Imaginologia do sistema nervoso central Métodos. Elementos
fundamentais na andlise da imaginologia do sistema nervoso central imaginologia: no traumatismo cranio-encefalico;
nas doencas vasculares do sistema nervoso central; nas doencas infecciosas e desmielinizantes; das massas
expansivas do sistema nervoso central; do sistema nervoso central em pediatria; do sistema nervoso central em
pacientes criticos; e do sistema nervoso central nas alteragées sistémicas. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: UROLOGIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes
por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia cirdrgica uroldgica. Semiologia
uroldgica. Imaginologia do trato urinario. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores da préstata. Tumores de
bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitélio alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase
urinéria. InfecgBes urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina.
DisfungBes sexuais masculinas. Urologia feminina. Oneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscépica. Doengas
sexualmente transmissiveis. Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrucdo urogenital. Embriologia do trato
geniturinario. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: GINECOLOGIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes
por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia e fisiologia do aparelho genital.
Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento
genital: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica
aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos
genitais. Incontinéncia urindria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagbes. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnéstico e tratamento. Cancer do colo
uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Leses benignas e malignas das mamas.
Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: MEDICINA

SUBAREA: MEDICINA DO TRABALHO

Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica. Dor
toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infeccao
Urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas
imunitérios e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema respiratério e suas
doencas. Sistema cardiovascular e suas doencgas. Sistema geniturindrio e suas doencgas. Sistema digestivo e suas
doencas. Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Distlrbios nutricionais. Metabolismo
e suas doencas. Sistema enddcrino e suas doencgas. Genética e no¢gdes de doencas hereditérias. Dermatologia.
Psiquismo e suas doencas. Noc¢des especificas ligadas a saude do trabalhador. No¢des de estatistica em medicina
do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Nocdes de saneamento ambiental. No¢Ses de legislacao
acidentaria. Nocdes de legislacéo de salde e seguranca do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislacéo.
Nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular,
osteoarticular). Noc¢des de atividade e carga de trabalho. Nogdes de atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob
pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, no¢des de cronobiologia, novas
tecnologias, automacédo e riscos a salde. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude.
Nocdes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as
drogas). Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doencas
cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a
conducdo de veiculos. Nogdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Noc¢bes de
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acompanhamento médico de portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. No¢6es de funcionamento
de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. Nogdes de ergometria e melhoria das condigdes
de trabalho. Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Etica
profissional.

AREA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRICAO

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracao
de servicos de alimentacéo. Planejamento do servico de nutricao e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo
e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacao hospitalar. Critérios para elaboracdo de
cardapios. Saneamento e seguranca na producao de alimentos e refeic6es. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle
higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude
Publica: avaliacao nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos
anexos (figado, pancreas, endécrino e exécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e de exames laboratoriais de rotina. Internagéo,
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas;
orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo
nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros natos
do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Doencas relacionadas a deficiéncia de micronutrientes.
Métodos antropométricos para avaliacdo nutricional de criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes.
Avaliacao e orientacé@o nutricional na sindrome metabdlica. Atuacao do nutricionista em NASF. Condicionalidades do
Programa Bolsa Familia. Fundamentos da Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Nutricdo em Servicos de
Atendimento Especializado (SAE). Etica profissional.

ESPECIALIDADE: FARMACIA

Farmécia: Dispensacéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitério e
vigilancia sanitéria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des. Efeitos adversos.
Legislac@o pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que
afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgbes parasitarias e microbianas.
Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica:
Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacédo e de impacto potencial. Fontes
de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacao de epidemias. Avaliagdo de programas
de salde pdublica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular.
Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacao,
contraindicac@o, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de odrteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de
Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A
Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica
da Educagso. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Noc¢des de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética
em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacao da assisténcia em Enfermagem. Processo do
cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem CirGrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto,
mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.
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Administracdo e Gerenciamento em Salde. Biosseguranca nas acfes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacéo. Etica profissional.

AREA: INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, OCUPACAO E AMBIENTACAO DE ESPACO FiSICO

ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

Nogcdes de Topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geocliméticos e
ambientais. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica. Instalacbes de obras e construgBes auxiliares. Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura —
Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacéo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulacdo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovacdo e preservacdo urbana. Histéria da Arquitetura. Meio ambiente. Projeto
paisagistico - Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e
restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras.
Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de Encargos.
Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. NogGes de
computacéo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

SUBAREA: ENGENHARIA CIVIL

Programacé@o de obras: Engenharia de custos, or¢camento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Execucao de obras civis: topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
depdésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundac¢fes; Escavacbes; Escoramentos;
Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas;
Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalagfes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos;
Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Materiais de construgéo civil:
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto;
Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Mecénica dos solos: Origem e forma¢édo dos solos;
indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospeccdo geotécnica;
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos; Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funda¢des superficiais e estabilidade das fundagfes
profundas; Resisténcia dos materiais: Deformacgdes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensdes principais;
Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem; Andlise estrutural: Esforcos em uma secéo:
esforco normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor; Relacdo entre esfor¢os; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforcos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformaces e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢cos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestéaticas; métodos
dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas;
Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecénicas e geoldgicas do concreto; Tipos de aco para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacéo; Dimensionamento de se¢fes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de secbes
T.; Cisalhamento; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do; Dimensionamento de
pilares; Detalhamento de armacdo em concreto armado; Projetos de Instalagdes prediais: Instalagbes elétricas;
Instalagbes hidraulicas; Instalagcdes de esgoto; Instalagbes de telefone e instalagbes especiais (gas, ar comprimido,
vacuo e agua quente); Estruturas de ago: no¢les. Estruturas de madeira: nogdes. Fiscalizacdo e Gestao de obras:
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicBes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucao de obras
e servicos; Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacéo; Projeto de Célculo Estrutural; Hidrologia:
projeto de aguas pluviais; Legislacéo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT; Patologia das
obras de engenharia civil; Engenharia de avaliages: Legislacdo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de
avaliacédo; LicitagBes e contratos da Administragéo Publica (Lei 8.666/93). Nog8es de computacgédo grafica: AutoCAD.
Etica profissional.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

SUBAREA: ENGENHARIA ELETRICA

Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fatoriais: tensé@o e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa
e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos.
Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensacéo de poténcia reativa. Conexdes
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trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores.
Transformadores. Cargas. Converséo Eletromecéanica de Energia. Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas
de corrente continua, motores de indugcdo e maquinas sincronas. InstalagBes Elétricas. Caracteristicas de cargas
elétricas. Fator de demanda e de carga. Célculo e correcdo do fator de poténcia. Prote¢do de sistemas elétricos:
Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservacao de Energia. Projetos e manutencao elétrica de sistemas de
condicionamento de ar. Projetos elétricos de edificacdes prediais: caderno de especifica¢des, planilha orcamentaria.
Nocdes de Computagéo Gréfica: AutoCAD. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

SUBAREA: ENGENHARIA MECANICA

Termodindmica: estado termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira lei e a conservacdo de energia;
Segunda lei aplicada a ciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos teéricos de geracédo de poténcia e refrigeracao.
Mecanica dos fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostatica; Equacfes constitutivas da dinamica dos
fluidos; Analise dimensional e relagbes de semelhanca; Escoamento em tubulagfes; Nocdes de escoamento
compressivel em bocais. Transmissdo do calor: Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; Abordagem
elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiacdo; Principios de operacdo dos trocadores de calor.
Resisténcia dos materiais: Tracdo e compressdo entre os limites elasticos; Andlise das tensfes e deformagdes;
Estado plano de tensbes; Forca cortante e momento fletor; Tensfes/deformacdes em vigas carregadas
transversalmente; Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; Torcdo e momento torsor; Momento de inércia
das figuras planas. Maquinas de fluxo: Principios de funcionamento e operacéo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais; Aspectos termodinamicos associados
aos processos desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das condicdes do servigo efetuado por essas maquinas
sobre o seu desempenho e calculo de poténcia de operacéo. Ciclos de geracdo de poténcia: Conceitos praticos
relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; Balanco energético e célculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da
perda de eficiéncia; Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. Propriedades mecéanicas dos
materiais; Ligas ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia mecénica e
tenacidade dos acgos-carbonos. Controle automatico: Principios do controle automatico de processos; Estruturas de
controle em feedback; Conceitos de erro, overshoot, estabilidade. Fiscalizacdo e Gestdo para sistemas de
condicionamento de ar, elevadores e geradores. Projetos de ar condicionado de edificacdes prediais: caderno de
especificagbes, planilha orcamentaria. Nogdes de Computacéo Grafica: AutoCAD. Etica profissional.

SUBAREA: ENGENHARIA DE TELECOMUNICAQ@ES

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associacdes, reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas,
lei dos nds, teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos, transformada de Laplace, ressonancia, fungdo de
transferéncia, filtros passivos; série e transformada de Fourier. Dispositivos semicondutores. Circuitos com
semicondutores. Polarizagéo, retificadores, fontes, regulacdo, amplificadores de audio e de RF, fontes integradas,
circuitos operacionais, circuitos com operacionais, funcdo de transferéncia, po6los e zeros, realimentacéo,
estabilidade, osciladores, filtros ativos, amostradores e retentores; fun¢des légicas, circuitos: somador; subtrator,
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e contadores, simplificagcdo, integrados TTL e CMOS,
memoarias, conversores A/D e D/A; equipamento de medidas; propagacdo de ondas eletromagnéticas; ondas
espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de freqiéncias, antenas: tipos, ganhos, diretividade; linhas de
transmissao, perdas no espaco livre, calculo de lances em microondas com visadas diretas; processos e circuitos de
modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM;
transmissores e receptores de RF analdgicos e digitais, sistemas de ondas portadoras, multiplexacdo: FDM, TDM,
CDMA,; teoria da amostragem; telefonia fixa: aparelho telefénico, interface de assinante, PCM/TDM, comutacao
telefénica, matriz de pontos cruzados (cross-point), topologia de uma rede telefénica; telefonia mével celular: DIS-95
e GSM; Televisdo: o sistema PAL; transmisséo e recepgao optica: fibras dpticas, tipos, atenuacao e dispersao em
fibras, aplicacdes e caracteristicas dos emissores e receptores de luz (LED, LASER, APD, PIN e PINFET), filtros
Opticos, divisores de poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia 6ptica, moduladores, WDM, emendas de
fibras, célculo de um lance éptico para transmissédo de dados, equipamento de testes em redes épticas; Hierarquia
Digital Plesiocrona (PDH); Hierarquia Digital Sincrona (SDH); Modo de Transferéncia Assincrona (ATM); transmissédo
por satélites; redes de dados sem fio (IEEE 802.11)

AREA: REDACAO E REVISAO DE TEXTOS GRAFICOS

ESPECIALIDADE: REDACAO E REVISAO

Nocdes de Linguistica. Nog¢des de teoria do signo lingiistico. Linguagem, lingua e fala. Significante e significado;
significacdo. Arbitrariedade e motivagéo; linearidade. Referente, referéncia, representacdo, sentido. Denotacéo e
conotacdo. A teoria da enunciacdo e a producdo do texto escrito: Enunciacdo e enunciado. Texto e discurso;
construgdo e interpretacdo de textos. Processos de retextualizagdo. Textualidade: coesdo e coeréncia.
Intertextualidade e polifonia. Tipos textuais. Géneros do discurso. Linguagem e variacdo linguistica. Tipos de
variacdo linguistica; dialetos e registros. Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade. Norma linguistica. A
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variacao linguistica no portugués do Brasil. A variacdo linguistica e a construcao do texto escrito. Lingua e gramatica:
Concepcdes de gramética; tipos de gramatica. Correcdo e incorrecdo. Propriedade e impropriedade. Lingua
Portuguesa (norma padréo): Grupos vocalicos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacgao grafica. Estrutura e formacao
de palavras. Palavras hombénimas, parbnimas, cognatas e sinbnimas. Propriedade vocabular. Classes de palavras -
Substantivo: classificagdo; formacéo; flexdo. Artigo: classificacdo; flexdo; emprego. Adjetivo: formacéo; flexao;
emprego. Pronomes: classificacdo; funcdo; flexdo; emprego. Numeral: classificacdo; flexdo; emprego. Verbos:
classificacdo; conjugacéo; formacao; flexdo; predicacdo; emprego. Advérbio: classificagdo; gradacdo; emprego.
Preposicdo: classificacdo; combinacdo e contracdo; emprego. Conjunc¢do: classificagdo; funcdo; emprego.
Interjeicdo: classificacdo; emprego. Estrutura da oracdo e do periodo. Frase; oracdo; periodo: classificacao;
construcdo, sintaxe. A frase e sua constituicdo. Oracdo: estrutura e termos; colocacdo dos termos da oracgao.
Periodo: estrutura e construcao; classificacao; processos de formacéo: coordenacéo e subordinacdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de colocacdo. Uso da crase. Pontuacdo. Discurso direto,
indireto e indireto livre: diferenciacéo; transformacéo. Nocdes de Direito: Sociedade, ordem social e ordem juridica.
Sociedade e Estado. Estado: origem, formacdo, elementos, finalidade. Estado e Direito. Estado e Governo:
democracia e representacgéo politica. Estado e Constituicdo. O Estado Federal. O federalismo brasileiro.

AREA: COMUNICAGCAO SOCIAL

ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

SUBAREA: JORNALISTA

Teoria da Comunicacgéo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Papel social da comunicacdo. Comunicacéo,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus
segmentacao dos publicos. Interatividade na comunicacéo. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil.
Legislagdo em comunicagéo social: Lei da imprensa, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacéo
versus desregulamentacao: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacao Publica. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Principios gerais da pauta. Géneros
de redacédo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
release. Técnicas de redacéo jornalistica: lead, sub-lead, pirAmide invertida. Critérios de sele¢do, redacgéo e edicao.
Edicdo on-line. Dominio de redacdo e edicdo para publicacBes impressas, para jornalismo via internet e nocdes de
redacdo e edicdo em TV e Radio. Conhecimento das caracteristicas e funcionamento de midias sociais (Twitter,
Facebook etc.). Noc¢des de otimizacdo de busca (Search Engine Optimization - SEO). Codigo de Etica do Jornalista,

ESPECIALIDADE: COMUNICAQAO SOCIAL

SUBAREA: COMUNICACAO SOCIAL

Teoria da comunicagdo. Comunicacgéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Papel social da comunicagéo. A
guestdo da imparcialidade e da objetividade. Comunica¢@o publica. Opinido publica. Pesquisa de opinido:
planejamento elaborac¢éo de questionario e relatorio. Interatividade na comunicacgao. Planejamento da comunicagéo.
Comunicacao integrada. Jornal impresso e web: Estilos de entrevistas. Responsabilidade junto as fontes. Géneros e
técnica de redacgdo jornalistica. Dominio de redacdo e edi¢cdo para publicacdes impressas e web. Edi¢cdo on-line,
recursos de interatividade, arquitetura da informacdo, comportamento do internauta. Radio: critérios de selec¢éo,
redacdo e edicdo. Formatos e sua roteirizacdo: entrevista; debate; mesa redonda. Principios gerais da pauta. Edi¢cdo
de texto. Edicdo de programas radiofénicos. Radio web. Transmissdo ao vivo. Edicdo on-line. TV: critérios de
sele¢do, redagdo e edigdo. Transmisséo ao vivo: técnica e construcao de reportagem. O uso de imagens dindmicas
e estéticas na noticia de TV. Planos de imagem. Relagéo texto/imagem na construcao da noticia. Web TV. Edi¢éo
on-line. Edicao linear e ndo linear. Rela¢des Publicas: relacionamento das organizagbes com seus publicos. Planos,
projetos e programas de Relagdes Publicas. Gerenciamento de programas de Relacdes Publicas. Relagdes Publicas
e responsabilidade social. Tipologia de eventos. Etapas dos eventos corporativos. Cerimonial, protocolo e etiqueta.
Principios de cerimonial publico e ordem geral de precedéncia. Decreto 70.274/72. Marketing Institucional:
Planejamento da imagem institucional. Campanha publicitaria. Planejamento, projeto grafico e producdo de
publicacdes internas e externas. Tecnologias de impressdo. Tecnologia e producdo de midias eletrbnicas.
Distribuicdo e divulgacdo de produtos audiovisuais. Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e
funcionamento das midias sociais. Redacdo para midias sociais. Legislacdo profissional em comunicacdo social.
Etica profissional.

ESPECIALIDADE: COMUNICA(;AO SOCIAL

SUBAREA: PRODUTOR DE MULTIMIDIA

Comunicacéo e tecnologia: globalizacdo da comunicagédo e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e
comunicacao social: o uso da tecnologia como instrumento de democratizacdo da comunicacgéo e transparéncia dos
poderes publicos. Governo eletrbnico, acessibilidade e governanca digital. A comunicacao global e as perspectivas
para o século XXI. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Novas Tecnologias de Comunicacao. Midias web
e digitais. Midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc). Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de
comunicacao. Jornalismo digital. O conceito de fluxo de informacédo. Informacédo online e excluséo digital. Conceito
de portal e sua relagdo estratégica com as empresas jornalisticas. Conceitos e técnicas de usabilidade,
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empacotamento, personalizacdo e hyperlink no jornalismo para a Internet. O texto para Internet. Construcao de
paginas em HTML, ASP, APSX e PHP. Préatica dos programas MS Office, Internet Explorer, Outlook e Outlook
Express. Hardware multimidia. Processo de producdo digital. Restricbes do processo digital para cada midia.
Hipermidia e hipertextos. Documento digital. Especificidades dos meios impressos, eletrdnicos e digitais.
Conhecimentos de compressao de produtos jornalisticos em audio, video, foto e demais midias para transmissao via
Internet. Formatos e normas de representacdo. Transmissao de arquivos e protocolos. Conhecimentos de programas
de texto, editoracdo eletronica e Internet. Impacto das novas tecnologias no desenvolvimento do design gréfico.
Técnicas de artes graficas para Internet e uso das principais ferramentas utilizadas em web design, notadamente do
pacote Adobe Pro: Dream Weaver, Photoshop, Visual Studio. Linguagem audiovisual. Comunicacao interativa.
Manipulacao de arquivos digitais de audio, video e fotografia. Producdo de animacdo. No¢cBes de programacao e
desenvolvimento web. Planejamento e execucdo de projetos comunicacionais que envolvam midias digitais.
Informacado estatica e informacdo dinamica. Hierarquia de texto e imagem. Linguagens de Scripting e aplicacdes
interativas. Multimidia e redes. Recuperacdo de informacdo. Multimidia baseada em contelido. Bases de dados
multimidia. Ferramentas de autoria. Dados multimidia: tipos de dados de multimidia; modelos e padrdes;
representacdo digital de audios. Requisitos para sistemas multimidia distribuidos: parametros de desempenho de
redes. Caracterizagdo do trafego multimidia. Requisitos para transmissdo de audio e video. A arquitetura Internet.
Edicdo de materiais multimidia: tratamento de imagem fotogréafica e elaboracdo de infograficos, edicdo de imagem e
audio para Internet. Compatibilizagdo entre sistemas deinformatica. Inglés técnico aplicado as midias digitais e a
informética. Etica profissional.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: INFORMATICA LEGISLATIVA (ANALISE DE SISTEMAS)

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negécio. Modelagem de processos. Técnicas de
andlise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de requisitos.
Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos.
Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipagdo. Engenharia de usabilidade. Conceitos béasicos e aplicacdes.
Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de
usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software.
Qualidade de software. Analise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padrbes
de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servi¢os. Analise por pontos de funcdo. Conceitos
bésicos e aplicagcdes. Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de
manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em
Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks
JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrbes XML, XSLT, UDDI, WSDL e
Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacado segura e revisdo de cédigo. Controles e testes de
seguranca para aplicacdes web. Controles e testes de segurancga para Web Services. Bancos de dados. Técnicas
de andlise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestao de contelido.
Arquitetura e aplicagBes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimiza¢do de bases de dados
multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da informacédo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do
Governo Eletrénico. INFRAESTRUTURA DE TI: Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia
TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa
distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguran¢ca em redes
de computadores. Prevencéo e tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies,
NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de
troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagbes. Protocolos
criptogréficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. Sistemas
operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. No¢8es de administragdo. Servicos de diretério: Active Directory e
LDAP. Interoperabilidade. CloudComputing. Virtualizacdo. Servidores de aplicacdo JEE. Conceitos basicos. No¢des
de administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga,
fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. Sistemas
gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos. No¢Bes de administracdo. Topologia tipica de ambientes
com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para
deteccéo de problemas e otimizacdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos.
Servigos de armazenamento, padrées de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e
SAN. Tecnologias de backup. Deduplicacdo. ILM — Information Lifecycle Management. IV GESTAO E
GOVERNANCA DE TI: Gestéo de seguranca da informacdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestéao de riscos
e continuidade de negdécio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edigéo.
Projetos e a organizagdo. Escritorios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e areas
de conhecimento. Gerenciamento de servicos — ITIL v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e funcbes de
estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. Governanca de Tl — COBIT 4.1. Conceitos basicos e
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objetivos. Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da informacdo. Dominios, processos e objetivos de
controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representagao.
Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SUPORTE DE SISTEMAS

Redes: Meios de transmisséo. Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e
células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de
referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet.
Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras
Opticas: fundamentos e padrées.Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes. Elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servico (QoS),
servicos diferenciados e servigos integrados. AplicacBes de voz e imagem sobre redes. NocBes de arquitetura,
protocolos e padrées de TV digital interativa. Redes locais virtuais - VLANS. Redes de longa distancia. Servicos de
diretério, padrdo X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de
Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso.
Geréncia de Redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias. Conceito deagentes SNMP e
servicos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicacdo entre NMS e agentes (GET, SET). Comunicacdo entre
agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes. Geréncia de falha, de
capacidade e de mudanca. Aplicacdes: Apache. Internet Information Service, Oracle Application Server 10G,
Gerenciador de contetdo Zope-Plone, Arquitetura JAVA EE; Arquitetura Cliente/Servidor; Arquitetura baseada em
servicos: SOAP, WEB Services, WSDL, UDDI; Desenvolvimento WEB JAVA; Padrbes XML (XSLT, XPATH,
XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). Estactes: Windows XP, Windows Vista, Microsoft Office, Microsoft SMS,
politicas de administracdo de estagfes, distribuicdo de atualizagbes de softwares, montagem de pacotes de
instalacdo de softwares, controle remoto de estacgdes, especificagbes técnicas de estacdes de trabalho, notebooks,
impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. Servidores: Microsoft Windows Server 2003, Microsoft
Exchange Server 2003; VMware ESX; TivoliStorage Manager,Administracdo do MS Active Directory; Arquiteturas de
Storage SAN, NAS e DAS. Servicos DHCP e WINS, Administrac@o de Sistema Operacional Windows Server, SUN
SOLARIS e Linux. Alta Disponibilidade: SolugBes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizacéo e
Clusterizac&o de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operagdo. Conceitos basicos
de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacgao, triggers, storedprocedures,
tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizacdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL:
Linguagem de Definicdo de Dados. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse. Business Intelligence, Data
Mining, OLAP e ERP. Administracéo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais.
Administracdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de protegdo, integridade, concorréncia e bloqueio de
transacbes. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo. Monitoracao e
otimizacdo de desempenho. ORACLE: Fundamentos. Instalacdo, administracdo e configuracdo. Performance e
deteccdo de problemas. ORACLE: Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Materializedviews, Jobs e
Sequences, linguagens SQL e PL/SQL, Oracle OID. Seguranca da Informacgdo: Politicas de seguranca da
informacdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e ldgica. Métodos de autenticacdo (senhas,
tokens, certificados e biometria). Cdpias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall.
Sistemas de Deteccdo de Intrus@o (NIDS). Criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). Modelo ITIL (INFORMATION TECHNOLOGY
INFRASTRUCTURE LIBRARY): Service Desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas,
gerenciamento da configuracéo, gerenciamento da mudanga, gerenciamento deliberagdes, gerenciamento de niveis
de servico, gerenciamento financeiro de servicos de TI, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de
capacidade e gerenciamento de continuidade dos servicos em TI. Etica profissional.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Periodo de InscrigcBes (Pagamento até 06/02/2012)

De 26 de dezembro de 2011 a5 de
fevereiro de 2012

Periodo para solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao

De 26 de dezembro a 29 de dezembro
de 2011

Divulgagéo Da Relacdo Preliminar dos Candidatos isentos do pagamento
da Taxa de Inscricdo

16 de Janeiro de 2012

Divulgagéo da Relagéo final dos Candidatos isentos do pagamento da taxa
de inscricdo

23 de janeiro de 2012

Divulgacdo dos locais, datas, turnos e horarios (de Brasilia-DF) de
realizacdo das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e Discursivas

A partir de 27 de fevereiro de 2012

Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha e
Discursivas

11 de margo de 2012

Publicacdo do gabarito oficial preliminar das Provas Escritas Objetivas de
Multipla Escolha

12 de marco de 2012

Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das
Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

De 13 a 14 de marco de 2012

Publicacéo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do gabarito
definitivo e do resultado das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

2 de abril de 2012

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

De 3 a 4 de abril de 2012

Publicacdo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do
resultado definitivo das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

11 de abril de 2012

Divulgacéo do Padréo de Respostas das Provas Escritas Discursivas

27 de abril de 2012

Divulgagéo do resultado preliminar das Provas Escritas Discursivas e dos
espelhos dos cadernos de textos definitivos

30 de abril de 2012

Recebimento dos recursos contra as notas das Provas Discursivas

De 2 a 3 de maio de 2012

Publicacdo do julgamento dos recursos contra as notas das Provas
Discursivas

14 de maio de 2012

Convocacao dos candidatos a Subarea de Taquigrafo para a Prova Pratica

15 de maio de 2012

Aplicacdo da Prova Pratica para a Subarea de Taquigrafo

20 de maio de 2012

Divulgacdo do Resultado da Prova Prética para a Subarea de Taquigrafo

21 de maio de 2012

Recebimento dos recursos contra as notas da Prova Pratica

De 22 a 23 de maio de 2012

Publicacédo do julgamento dos recursos contra as notas da Prova Prética e
do resultado da etapa

30 de maio de 2012

Convocacao dos candidatos portadores de deficiéncia para a realizagédo da
pericia médica

4 de junho de 2012

Realizag&o da Pericia Médica

25 de junho de 2012

Divulgacéo do resultado da Pericia Médica

26 de junho de 2012

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da Pericia Médica

De 27 a 28 de junho de 2012

Publicacdo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do
resultado definitivo da Pericia Médica

4 de julho de 2012

Divulgacdo do Resultado Final Definitivo e Homologac¢do do Concurso

5 de julho de 2012
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