TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — TCE/PA — SERVIDOR, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

O Tribunal de Contas do Estado do Par3, tendo em vista o disposto na Lei n2 5.810, de 24 de janeiro
de 1994, na Resolugdo n? 18.719, de 8 de julho de 2015, e na Resolug¢ao n? 18.720, de 8 de julho de 2015,
torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
em cargos de nivel superior e de nivel médio do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Pard, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagdo.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, exceto para o cargo de Auxiliar Técnico de
Controle Externo — area: Informatica;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Belém/PA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Estado do Pard (Lei n? 5.810/1994).
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
2.1.1 REMUNERAGAO: R$ 6.260,22 (vencimento e gratificagdo).
2.1.1.1 Além da remuneracdo, o servidor receberd imediatamente o auxilio alimentacdo no valor de RS
1.200,00 e podera ser beneficiado pelas seguintes vantagens:
a) adicional de tempo de servico, caso tenha tempo de servico publico, nos termos do art. 131 ¢/c 128 da
Lei Estadual n? 5.810/94; e
b) adicional de qualificagdo, desde que detenha algum titulo de pds-graduacgdo (especializagdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado) ou agbes de treinamento, conforme dispde o art. 28 da Lei n2 8.037/2014
c/c Resolugdo n? 18.721, de 8/7/2015.
CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: EDUCACIONAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e experiéncia
profissional comprovada na drea por, no minimo, um ano.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvem supervisdo, planejamento,
coordenacado, orientacdo, inspe¢do, acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle, analise, interpretacao
e execucdo especializada em grau de maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de
trabalhos relativos a sua area de atividades e a unidade educacional do TCE na qual estiver lotado, bem



como elaborar relatdrios técnicos, propor normas internas necessarias ao aperfeicoamento dos servicos e
executar outras atribuicGes atinentes ao cargo que ocupa que lhe forem atribuidas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: PROCURADORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvem supervisio, planejamento
coordenacdo, pesquisa, controle, andlise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada, em grau
de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a atividade da
Procuradoria o Tribunal de Contas do Estado, nas areas que demandem conhecimentos juridicos,
especialmente em apoio as atividades do Procurador do TCE; realizar acompanhamento e supervisdo de
processos judiciais e administrativos, triagem, classificacdo e arquivamento de processos, protocolo judicial
e administrativo; pesquisa juridica e outras atribuicdes compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: analisar e elaborar pareceres de carater administrativo
relacionados com assuntos das dreas de recursos humanos, financeiro, orcamentario, patrimonial e afins,
utilizando-se de normas e da legislagao pertinentes; executar atividades tipicas das areas de administragao;
assessorar dirigentes do 6rgdo, por meio de pareceres técnicos em processos que requeiram
conhecimentos especificos de Administracdo; participar de equipes multifuncionais e executar atividades
relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, estudos, programas; realizar estudos e andlise organizacionais, subsidiando a administracdo com
dados e informacdes; planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases do trabalho de modernizagao
organizacional, atuando diretamente na implanta¢cdo de novos métodos; desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade
conforme as necessidades da drea ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 4: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar levantamento de necessidade para elaboracio de
anteprojeto de arquitetura de obras novas, reformas e ampliacGes; planejar, executar e acompanhar
projetos da drea de arquitetura; acompanhar projeto de constru¢dao ou manutencdo de obras civis em
prédios do Tribunal; supervisionar equipe de instalacdo, montagem, reparo ou manutencado, efetuando o
controle de qualidade do trabalho executado; acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos de sua
area, em prédios e obras do Tribunal; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da drea do
Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 5: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CLiNICA
MEDICA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Medicina e
residéncia em Clinica Médica, reconhecidos pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar tarefas relacionadas a execugdo do atendimento médico
ambulatorial e emergencial relacionada a assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a
especialidade médica, aos membros, servidores, e seus dependentes, nos termos definidos por ato préprio;
prestar atendimento de urgéncia e emergéncia clinica e, quando necessario, referenciar para atendimento
hospitalar; efetuar atendimento médico eventual de emergéncia a clientes externos que se encontram nas
dependéncias do Tribunal; executar, quando necessdrio, atendimento domiciliar a membros e servidores,
na impossibilidade de locomogdo ao prédio sede, e ainda visita hospitalar de inspecdo de saude para fins de
concessdo de licencas; visar laudos, atestados e declaracbes emitidas por médicos ndo pertencentes ao
guadro do TCE; propor encaminhamento a Junta Médica do Tribunal ou do Estado do Pard para exames de
salde, nos casos previstos em Lei; anotar em prontuario os atos médicos realizados, registrando inclusive
impressdo diagndstica e tratamento quando for o caso; participar da Junta Médica quando solicitado;
preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para consolidacdo de
dados estatisticos; participar de equipe multiprofissionais e executar atividades relativas ao planejamento
operacional e execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas, campanhas,
estudos, encontros, cursos e eventos em geral; executar atividades relacionadas a promocao, protecdo e
recuperag¢do da saude dos funciondrios voltados também a saude ocupacional observando os preceitos do
Cédigo de Etica Profissional; instruir expedientes administrativos, elaborar relatérios, pareceres médicos
para concessdao de licenca e demais casos previstos por lei, informacdes, pareceres técnicos e outros
instrumentos que fornecam dados para decisdes superiores; desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas.

CARGO 6: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias
Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas com a elaboracdo, execugdo e
acompanhamento de planos or¢camentarios; confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao
setor financeiro-contdbil; participar, quando necessario, de equipes multiprofissionais, objetivando dar
contribuicdes em assunto da drea econdmico-financeiro-contabil; desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 7: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: auxiliar na execucdo de estudos, pareceres pesquisas relativas a
assuntos de cunho juridico; acompanhar o andamento de processos administrativos, subsidiando com
informagdes o responsavel pelo trabalho ou superior imediato; redigir minutas de informacgdes, pareceres,
cartas, oficios, relatérios e outros expedientes de rotina; auxiliar na elaboracdo de leis, resolugdes, portarias
e ordens de servico; selecionar, analisar, instruir e encaminhar a consideracdo do superior imediato,
processos e expedientes administrativos; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua drea;
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acompanhar, analisar matérias de interesse do Tribunal de Contas e a legislacdo relativa a sua area de
trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicGes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades das areas ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 8: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias
Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas com a elaboracdo, execucdo
planejamento e acompanhamento na d4rea socio-econdmico-financeiro; participar de equipes
multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico; confeccionar quadros e
tabelas especificas relacionadas ao setor econémico-financeiro; analisar e elaborar pareceres de carater
socioecondmico relacionados as areas de compras, servicos e materiais, utilizando-se de normas e da
legislacdo pertinente; assessorar dirigentes do érgdo, por meio de pareceres técnicos em processos que
requeiram conhecimentos da darea em apreco; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribui¢des que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades
das areas ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 9: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares da instituicdo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; realizar prescri¢gdo da assisténcia de enfermagem; realizar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes; desempenhar
outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme, as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas.

CARGO 10: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de planejamento, especificagdo, execugio,
acompanhamento, monitoramento, manutencdo, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos de engenharia,
urbanisticos em prédios, edificios e obras; efetuar levantamento de necessidades para elaboracao de
anteprojetos de engenharia de obras novas, reformas, ampliaces; elaborar estudo, pesquisa, andlise de
viabilidade financeira, econ6mica e ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, relatérios, detalhamento
de especificagdes e outros documentos decorrentes de informagdes técnicas que fornecam subsidios para
cotacdo de precos, licitacGes e decisGes superiores; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 11: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e fornecer orientacdo técnica referente
a geracao, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas
elétricas, sistemas de medicdo e controle elétricos; realizar estudo, planejamento, projeto e especificacdo
de projetos elétricos; elaborar estudo de viabilidade técnico-econdémica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria na sua area; dirigir e fiscalizar obra e servigo técnico quanto a sua area; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; acompanhar e fiscalizar obra e servi¢o técnico; conduzir
equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao; executar desenho técnico na sua area;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 12: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, estudos, andlises,
projetos, pareceres, levantamentos e controle estatistico; elaborar e testar métodos matematicos e
sistemas de amostragem; analisar e processar dados; elaborar indicadores e metas; planejar e desenvolver
pesquisas relacionadas as atividades do Tribunal, com o fito de melhorar os processos de trabalho; elaborar
relatérios com andlise dos dados estatisticos, tais como: indicadores, projecbes de desempenho,
cumprimento de metas da area meio e da drea fim do Tribunal; realizar levantamentos e coletas por
amostras, criando banco de dados para escolha de métodos e técnicas que viabilizem os trabalhos
especificos de sua area de atuacdo; elaborar modelos estatisticos, que identifiqguem problemas e situacées
de interesse em area indicada, selecionando métodos e técnicas, criando métodos, processando simulagdes
computacionais, validando, documentando e implementando ac¢des definidas no ambito de sua atuacdo;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 13: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar, prioritariamente, na area laboral, para, entre outros
objetivos, prevenir desconforto ou queixas musculoesqueléticas nas atividades laborais, estudar a
ergometria do trabalho junto a equipe de salude, promover palestras de conscientizagdo, capacitagdo e
treinamento preventivo de doencas ocupacionais, realizar orientacGes posturais e ergondmicas aos
servidores e membros (dentro e fora do ambiente de trabalho e durante a execugdo de suas atividades
ocupacionais); analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborais; avaliar a postura e analisar a biomecanica das tarefas nos postos de trabalho, promovendo a
adequacgdo do posto e das posturas para um melhor desempenho; desenvolver programas de ginastica
laboral; desenvolver programas coletivos que contribuam para a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho e promover agdes terapéuticas preventivas as instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional do trabalho; construir diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico Cinesioldgico
Funcional), prescrever as condutas fisioterapéuticas, a sua ordenacdo e inducdo no paciente, bem como
acompanhar a evolucdo do quadro clinico funcional e as condi¢cbes para alta do servico; promover
avaliagBes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
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propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético-funcional, para eleger e
qguantificar as intervencoes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des nos
campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes; desempenhar atividades de planejamento,
organizacdo e gestdo de servicos afetos a sua area; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; prestar
esclarecimentos, dirimir dividas e orientar sobre o processo terapéutico; desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas.

CARGO 14: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: GESTAO DE
PESSOAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administragao,
Direito, Pedagogia, Psicologia ou Servico Social, acrescido de certificado de conclusdo de especializacdo em
Gestdo de Pessoas, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: auxiliar no planejamento, organizagdo, execugdo, coordenagio e
supervisao da politica de gestdo de pessoas do Tribunal; atuar na implementagdo e aprimoramento de
instrumentos voltados para identificacdo de competéncias pessoais com vistas a alocacdo ideal de pessoal;
atuar na capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; auxiliar na implementagdo, administragdo,
desenvolvimento e aprimoramento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Pard; prestar assisténcia, assessoria e consultoria em Gestdo de Pessoas; trabalhar
no desenvolvimento de equipes; auxiliar na implantagdo e modernizagdo continuada dos instrumentos
necessarios para gestdo por competéncia, atuar na gestdo de desempenho e na gestdo do conhecimento;
apresentar estudos e solucdo na gestdo estratégica de Pessoas; identificar e otimizar modelos de gestdo de
pessoal mais adequados as atividades do Tribunal; elaborar e gerenciar projetos na area de pessoal;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 15: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Odontologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atender consultas da especialidade odontolégica no ambulatério
dentdrio aos membros, servidores do Tribunal e seus dependentes; preencher e visar mapas de
atendimento com fins de elaborar relatérios para consolidacdo de dados estatisticos; realizar extragdes,
restauracoes, radiografias, curativos, assentamento de blocos, jaquetas e pivos, fluorizagdo, tartarotomia,
periodontia, aplicagdo de selantes, profilaxia e outras atividades correlatas; operar equipamentos
disponibilizados e os sistemas e recursos de informacdo tecnoldgica na execucdo de suas atividades;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas.

CARGO 16: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no 6rgdo de classe e
experiéncia profissional comprovada em atendimento clinico por, no minimo, um ano.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades relativas a assisténcia psicoldgica, de apoio,
de aconselhamento, de orientacdo profissional e funcional, de elaboracdo de diagndsticos, pareceres
técnicos, laudos, relatérios e orientacGes; realizar trabalhos de psicoterapia individual e em grupo; realizar
exames pré-admissionais; realizar atendimento psicoldgico individualizado e familiar; orientar e encaminhar
servidores para atendimento externo; coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle
mensal; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas.

CARGO 17: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar, individualmente ou em equipe, atividades relacionadas
com a administracdo de recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, treinamento, gestdo de beneficios
e previdéncia, estudos, pesquisas, analise organizacionais, planejamento de recursos humanos, servico
social aos funcionarios e outras tarefas das Unidades Administrativas do Tribunal; executar atividades
relacionadas com Assisténcia Social, que visem a integracdo das pessoas ao seu ambiente funcional, familiar
e social; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 18: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: JORNALISMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Comunicacao
Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvem supervisdo, planejamento,
coordenacdo, pesquisa, controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada em grau de
maior complexidade, ou execu¢do, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a comunicacdo
organizacional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 19: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: COMUNICAGAO - ESPECIALIDADE: PUBLICIDADE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Comunicacao
Social com habilitagdo em Publicidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvem supervisdo, planejamento,
coordenacado, pesquisa, controle, analise, interpretacdo, planejamento e execug¢ao especializada em grau de
maior complexidade, ou execu¢do, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a comunica¢ao
organizacional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 20: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZAGAO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atividades que abrangem coordenacio, supervisdo, consultoria,
assessoramento e execuc¢do de atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emissdo de pareceres,
relatérios, elaboracdo de estudos, pesquisas e informacgbes correspondentes ao controle externo de
responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 21: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZAGAO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenacdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emissao de
pareceres, relatérios, elaboracdo de estudos, pesquisas e informacdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 22: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: FISCALIZACAO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS
ATUARIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenagdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como a emissdo de
pareceres, relatérios, elaboragao de estudos, pesquisas e informagdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 23: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenagdo, supervisio,
consultoria, assessoramento e execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como a emissdo de
pareceres, relatoérios, elaboracdo de estudos, pesquisas e informacdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 24: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO - ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenagdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como a emissdo de
pareceres, relatérios, elaboragao de estudos, pesquisas e informagdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 25: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenagdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como a emissdo de
pareceres, relatérios, elaboragao de estudos, pesquisas e informagdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 26: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenacdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como a emissdo de
pareceres, relatoérios, elaboracdo de estudos, pesquisas e informacdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 27: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenagdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como a emissdo de
pareceres, relatoérios, elaboracdo de estudos, pesquisas e informacdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 28: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
AMBIENTAL E SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de bacharelado em Engenharia
Ambiental e Sanitdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenagdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como a emissdo de
pareceres, relatérios, elaboragao de estudos, pesquisas e informagdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 29: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atividades que abrangem coordenacio, supervisdo, consultoria,
assessoramento e execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emissao de pareceres,
relatérios, elaboracdo de estudos, pesquisas e informacGes correspondentes ao controle externo de
responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 30: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenacdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como a emissdo de
pareceres, relatérios, elaboracao de estudos, pesquisas e informacdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 31: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que abrangem coordenacdo, supervisdo,
consultoria, assessoramento e execucao de atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emissdo de
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pareceres, relatoérios, elaboracdo de estudos, pesquisas e informacdes correspondentes ao controle externo
de responsabilidade do TCE.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 32: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR
DE BANCO DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢dao em Tecnologia da
Informagdao ou certificado de conclusdo de especializagdo stricto sensu na darea de tecnologia da
informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar agdes que envolvem estudos, supervisdo, planejamento,
orientacdo, coordenacdo, seguranca de informacdo, suporte, andlise e desenvolvimento de sistemas de
computacdo, aplicdveis as atividades do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 33: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SEGURANCA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Tecnologia da
Informagdao ou certificado de conclusdo de especializagdo stricto sensu na darea de tecnologia da
informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar agdes que envolvem estudos, supervisdo, planejamento,
orientacdo, coordenacgao, seguranca de informagdo, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de
computacdo, aplicdveis as atividades do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 34: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SISTEMA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdao em Tecnologia da
Informacdo ou certificado de conclusdo de especializacdo stricto sensu na darea de tecnologia da
informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar agdes que envolvem estudos, supervisdo, planejamento,
orientacdo, coordenacdo, seguranca de informacdo, suporte, andlise e desenvolvimento de sistemas de
computacdo, aplicaveis as atividades do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 35: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SUPORTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Tecnologia da
Informagdao ou certificado de conclusdo de especializagdo stricto sensu na darea de tecnologia da
informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar acdes que envolvem estudos, supervisdo, planejamento,
orientacdo, coordenacdo, seguranca de informacdo, suporte, andlise e desenvolvimento de sistemas de
computacdo, aplicdveis as atividades do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 36: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA — ESPECIALIDADE: WEB DESIGN
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Tecnologia da
Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia profissional
comprovada na drea de web design por, no minimo, trés anos.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar acdes que envolvem estudos, supervisdo, planejamento,
orientacdo, coordenacdo, seguranca de informacdo, suporte, andlise e desenvolvimento de sistemas de
computacdo, aplicdveis as atividades do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 37: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: PLANEJAMENTO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvem supervisdo, planejamento,
coordenacdo, pesquisa, controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucdo especializada em grau de
maior complexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos ao planejamento
organizacional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 38: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: PLANEJAMENTO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Economia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvem supervisdo, planejamento,
coordenagdo, pesquisa, controle, andlise, interpretacdo, planejamento e execugao especializada em grau de
maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdao superior, de trabalhos relativos ao planejamento
organizacional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 REMUNERAGAO: RS 3.154,60

CARGO 39: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar apoio as atividades desempenhadas pelo Tribunal em suas
diversas dreas de atuacdo e de acordo com as especificacdes do cargo ocupado.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

CARGO 40: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) e certificado de formacdo técnica nas areas de Eletronica ou Informatica, reconhecidos pelo MEC, e
experiéncia comprovada de, no minimo, um ano.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades especializadas na area de informatica que
envolve codificacdo das especificacdes dos programas referentes a sistemas de computacdo; atividades
especificas em operagdo de equipamentos de processamento de dados; bem como atividades especificas em
suporte de hardware e software nas mais diversas areas de tecnologia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
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3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser verificada em inspegdo de
saude realizada em 6rgdo médico oficial do estado do Para.

3.9 Declarar expressamente, no momento da posse, o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo
publica nos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificacdo do acumulo de cargos.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

Candidatos
Cargo/area/especialidade Localidade de vaga Geral com Total
deficiéncia
(;argo 1: AU('thOI“ de Controle Externo — Belém 5 " )
Area: Educacional
Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Belém *
" . 3 3
Area: Procuradoria
Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Belém *
Area: Administrativa — Especialidade: 2 2
Administracdo
Cargo 4: Auditor de Controle Externo — Belém *
Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Arquitetura
Cargo 5: Auditor de Controle Externo — Belém *
Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Clinica Médica
Cargo 6: Auditor de Controle Externo — Belém *
Area: Administrativa — Especialidade: 2 2
Contabilidade
Cargo 7: Auditor de Controle Externo — Belém *
Area: Administrativa — Especialidade: 2 2
Direito
Cargo 8: Auditor de Controle Externo — Belém *
Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Economia
Cargo 9: Auditor de Controle Externo — Belém *
Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Enfermagem
Cargo 10: Auditor de Controle Externo — Belém *
Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Engenharia Civil
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Cargo 11: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Engenharia Elétrica

Cargo 12: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Estatistica

Cargo 13: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Administrativa — Especialidade: CR CR
Fisioterapia

Cargo 14: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Gestdo de Pessoas

Cargo 15: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Odontologia

Cargo 16: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Psicologia

Cargo 17: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Administrativa — Especialidade: 1 1
Servigo Social

Cargo 18: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: comunicacdo - Especialidade: 1 1
Jornalismo

Cargo 19: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: comunicagio - Especialidade: 1 1
Publicidade

Cargo 20: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Fiscalizacgdo —  Especialidade: 5 6
Administracao

Cargo 21: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Fiscalizagdo —  Especialidade: 2 2
Arquitetura

Cargo 22: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Fiscalizagdo —  Especialidade: 1 1
Ciéncias Atuariais

Cargo 23: Auditor de Controle Externo — Belém

Area: Fiscalizagdo —  Especialidade: 7 8
Contabilidade

(;argo 24: Auditor de Controle Externo — Belém 24
Area: Fiscalizacdo — Especialidade: Direito 22

Cargo 25: Auditor de Controle Externo —| Maraba (Unidade Regional 2)

< T o o CR CR
Area: Fiscalizagdo — Especialidade: Direito

Cargo 26: Auditor de Controle Externo — | Santarém (Unidade Regional 1) R CR

Area: Fiscalizagdo — Especialidade: Direito
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Cargo 27: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Fiscalizagdo —  Especialidade: 5 6
Economia
Cargo 28: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Fiscalizacgdo —  Especialidade: 3 3
Engenharia Ambiental e Sanitéria
Cargo 29: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Fiscalizacgdo —  Especialidade: 3 3
Engenharia Civil
Cargo 30: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Fiscalizagdo —  Especialidade: CR CR
Engenharia Elétrica
Cargo 31: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Fiscalizagdo —  Especialidade: 1 1
Estatistica
Cargo 32: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Informdtica -  Especialidade: CR CR
Administrador de Banco de Dados
Cargo 33: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Informdtica -  Especialidade: 1 1
Analista de Seguranga
Cargo 34: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Informdtica -  Especialidade: 1 1
Analista de Sistema
Cargo 35: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Informatica — Especialidade: CR CR
Analista de Suporte
Cargo 36: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: Informéatica — Especialidade: Web 1 1
Design
Cargo 37: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: planejamento - Especialidade: 1 1
administragdo
Cargo 38: Auditor de Controle Externo — Belém
Area: planejamento - Especialidade: 1 1
Economia
Cargo 39: Auxiliar Técnico — Area: Belém

- . 9 10
Administrativa
Cargo 40: Auxiliar Técnico de Controle Belém 5 )

Externo — Area: Informatica

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

CR = Cadastro de reserva

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas para cada cargo/area/especialidade/localidade de vaga, compreendendo aquelas que vierem
a ser criadas ou a vagar durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do art. 37,
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inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n? 5.810/94, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas referidas
no subitem 5.1 deste edital.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/dareas/especialidades com niumero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 22 da Lei n2
13.146/2015, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cépia autenticada
em cartoério do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até o dia 25 de abril de 2016, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16 copia simples do
CPF e original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2
deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impec¢a a chegada dessa documentac¢ao a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “b” do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 0 candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.5 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as
demais normas de regéncia do concurso.
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5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, na data provavel de 9 de maio de 2016.

5.4.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentagdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital podera(ao) ser
enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, em data e em horarios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias a
que se refere o subitem 6.5 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do Art. 292 da Lei n? 13.146/2015, do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, do § 12 do
artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(ST)).

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/localidade de vaga.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

16



5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/localidade de vaga.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/area/especialidade/localidade de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 120,00.

b) nivel médio: RS 90,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de marco
de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 0 boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16 e devera ser, imediatamente, impresso, para o pagamento
da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢gao online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 23 de maio de 2016.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade/localidade de vaga. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.3.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada vélida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricio paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
Cebraspe.

6.3.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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6.3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.3.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 6.988, de 2 de julho de 2007, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato com deficiéncia ou necessidades
especiais, conforme disposto na Lei Estadual n? 6.988, de 2 de julho de 2007.

6.4.3 O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera
enviar, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16,
até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de abril de 2016, de forma legivel, os seguintes documentos:

a) requerimento, disponivel no aplicativo de inscricdo, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, devidamente assinado; e

b) CPF e laudo médico, este emitido até 30 dias antes da publicacdo deste edital, com o respectivo CRM,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4.4 O candidato que ndo enviar a documentag¢do por meio do link a que se refere o subitem 6.4.3 deste
edital ndo tera o seu pedido de isen¢ao deferido.

6.4.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante no subitem 6.4.3 deste edital serd indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo citada no subitem 6.4.3 deste edital.
6.4.6.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a documentacdo por meio de carta
registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4.8 Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.3 deste edital.

6.4.9 N3o serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo ou
via correio eletrénico.

6.4.10 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.11 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isenc¢do deferido serd divulgada até
a data provavel de 9 de maio de 2016, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16.

6.4.11.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
seu pedido de isen¢do de taxa.
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6.4.11.1.1 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.11.1 deste edital poderd(ao)
ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, em data e em horarios a serem informados na ocasido da
divulgacgdo da relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do de taxa deferido.
6.4.12 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
no prazo estabelecido no subitem 6.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

6.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.5.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.5.1 deste edital
devera enviar copia simples do CPF, bem como original ou cépia autenticada em cartdrio do laudo médico
com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o
caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), que justifique o atendimento especial solicitado.

6.5.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, de forma legivel, na forma do subitem 6.5.7 deste
edital, original ou cépia autenticada do laudo médico com parecer que ateste e justifique a necessidade de
tempo adicional, emitidos nos ultimos 12 meses por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo
CRM, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragGes.

6.5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.5.7 deste edital, cépia autenticada
em cartério da certiddo de nascimento da crianca e levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo
das provas.

6.5.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.5.7 deste edital, a
cOpia da certiddao de nascimento poderd ser substituida por original ou cépia autenticada de um documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.5.4.2 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.5.4.3 A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos. O tempo despendido pela amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, conforme Lei n2 7.613, de 2 de abril de 2012.

6.5.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial, devera indicar a necessidade na solicitagao de
inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.5.7 deste edital, cépia simples do CPF e do documento de
identidade e original ou cépia autenticada em cartério de declaracdo digitada e assinada pelo candidato em
gue conste o nome social.

6.5.5.1 As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.5.6 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdao dos
casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e altera¢des. O candidato que necessitar realizar as provas armado e
for amparado pela citada lei deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do
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subitem 6.5.7 deste edital, cdpia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.5.7 A documentacdo para solicitacdo de atendimento especial de que tratam os subitens 6.5.2, 6.5.3,
6.5.4, 6.5.5, 6.5.6 podera ser enviada, de forma legivel, até o dia 25 de abril de 2016, por meio de link
especifico no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Publica.

6.5.8 O envio de CPF, do laudo médico, da certiddo de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo (ou da autorizagdo de porte de arma) e(ou) da declaragdio em que consta o nome social é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos
e(ou) fornecidas cdpias desses documentos, que valerdo somente para este concurso.

6.5.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.5.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.5.10 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, na data provavel de 9 de maio de
2016.

6.5.10.1 O candidato poderda verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitacdo de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas.

6.5.10.1.1 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.5.10.1 deste edital poderd(ao)
ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, em data e em horarios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

6.5.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais
recursos serao necessarios a tal atendimento ndo terd direito ao referido atendimento no dia de realizacao
das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

6.5.12 O candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitacdo fisica, ou ainda que, por motivos de
saude, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital,
bem como préteses que contenham esses dispositivos, deverd solicitar atendimento especial, na forma
descrita nos subitens 6.5.2 e 6. 5.7 deste edital.

6.5.13 Na solicitacdo de atendimento especial que requeira utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado outro tipo de
atendimento ou outro recurso suplementar.

6.5.14 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e

20



PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P3) Discursiva — — Classificatorio
(P4) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio
7.1.2 PARA O CARGO 39: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 e
(P3) Discursiva - - Classificatorio
7.1.3 PARA O CARGO 40: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo 1 e para os cargos 18 a 38 terdo a duragdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 19 de junho de 2016, no turno da manha.

7.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos 2 a 17 e para o cargo 39 terdo a duragdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 19 de junho de 2016, no turno da tarde.

7.2.2 As provas objetivas para o cargo 40 terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel de 19 de junho de 2016, no turno da tarde.

7.3 Na data provével de 9 de junho de 2016, serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado
na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, edital que informara a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.3.4 0 Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacbdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail e(ou) SMS, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital.

7.4 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério nas provas discursivas, exceto
para o cargo 38: Auxiliar Técnico de Controle Externo — area: Informatica, sera publicado no Didrio Oficial
do Estado do Pard, e o respectivo edital serd divulgado na internet, no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, na data provavel de 18 de julho de 2016.

7.5 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a pericia médica dos candidatos
gue se declararam com deficiéncia, referente ao cargo 38: Auxiliar Técnico de Controle Externo — area:
Informatica, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard, e o respectivo edital serd divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, na data provavel de 12
de julho de 2016.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangerdao os objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
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se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.23 e 13.26
deste edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

| — Exceto para o cargo 39: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Administrativa:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1 (NP1) inferior a 10,00 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P, (NP,) inferior a 21,00 pontos.
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Il — Somente para o cargo 39: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Administrativa:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1 (NP1) inferior a 8,00 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P, (NP,) inferior a 18,00 pontos.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.3 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.3 deste edital serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes da Nota Final nas
Provas Objetivas (NFPO), calculada conforme o disposto na Secdo Il artigo 12 da Lei Estadual n2 5.810/1994,
segundo o qual cada prova devera ser avaliada em uma escala de zero a dez pontos.

8.11.6 Célculo da Nota Final das Provas Objetivas (NFPO):

| — Exceto para o cargo 39: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Administrativa:

NFPO = NP1/5 + NP,/7
Il — Somente para o cargo 39: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Administrativa:

NFPO = NP1/4 + NP,/6
8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, a partir das 19 horas da data provavel de 21 de
junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.
8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.
8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA (EXCETO PARA O CARGO 40: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO -
AREA: INFORMATICA)
9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de tema relacionado a atualidade.
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9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagao
da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior e dos
candidatos ao cargo 39: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Administrativa aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

. Candidatos a Candidatos que
. - Localidade de
Cargo/area/especialidade vaga ampla se declararam
& concorréncia com deficiéncia
Cargo 1 Auditor de Controle Externo — Area: Belém 482 102
Educacional
Cargo 2: A'udltor de Controle Externo — Area: Belém 772 102
Procuradoria
Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 482 102
Administrativa — Especialidade: Administra¢io ) )
Cargo 4: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
- . s . 242 102
Administrativa — Especialidade: Arquitetura
Cargo 5: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 242 102
Administrativa — Especialidade: Clinica Médica ) )
Cargo 6: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 482 102
Administrativa — Especialidade: Contabilidade
Cargo 7: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
- . . o 482 102
Administrativa — Especialidade: Direito
Cargo 8: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
- . - . 242 102
Administrativa — Especialidade: Economia
Cargo 9: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
. . L 242 102
Administrativa — Especialidade: Enfermagem
Cargo 10: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 242 102
Administrativa — Especialidade: Engenharia Civil
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Cargo 11: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
Administrativa — Especialidade: Engenharia 242 102
Elétrica
Cargo 12: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
- . s - 242 102
Administrativa — Especialidade: Estatistica
Cargo 13: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
- . s L . 242 102
Administrativa — Especialidade: Fisioterapia
Cargo 14: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
Administrativa — Especialidade: Gestdo de 242 102
Pessoas
Cargo 15: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 242 102
Administrativa — Especialidade: Odontologia
Cargo 16: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
- . s : . 242 102
Administrativa — Especialidade: Psicologia
Cargo 17: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 242 102
Administrativa — Especialidade: Servigo Social
Cargo 18: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 242 108
comunicacdo — Especialidade: Jornalismo
Cargo 19: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
L. - . 242 102
comunicacdo — Especialidade: Publicidade
Cargo 20: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
o s - ~ 1442 242
Fiscalizacdo — Especialidade: Administracdo
Cargo 21: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
o . . 482 102
Fiscalizacdo — Especialidade: Arquitetura
Cargo 22: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
T - A . 242 102
Fiscalizagdo — Especialidade: Ciéncias Atuariais
Cargo 23: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 1923 542
Fiscalizacdo — Especialidade: Contabilidade
Cargo 24: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
T - - 5762 482
Fiscalizagdo — Especialidade: Direito
4 a
Cargo 25: Auditor de Controle Externo — Area: Ma'raba 24
Fiscalizagdo — Especialidade: Direito (Unidade 102
¢ P ' Regional 2)
. Santaré 242
Cargo 26: Auditor de Controle Externo — Area: an-arem
Fiscalizacdo — Especialidade: Direito (Unidade 102
¢ P ' Regional 1)
Cargo 27: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
s . . 1442 242
Fiscalizacdo — Especialidade: Economia
Cargo 28: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
Fiscalizagdo —  Especialidade:  Engenharia 728 102
Ambiental e Sanitaria
Cargo 29: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
s . e 722 102
Fiscalizacdo — Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 30: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 242 102

Fiscalizagdo — Especialidade: Engenharia Elétrica
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Cargo 31: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
AT L - 242 102
Fiscalizagdo — Especialidade: Estatistica
Cargo 32: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
Informatica — Especialidade: Administrador de 242 102
Banco de Dados
Cargo 33: Auditor de Controle Externo — Area: Belém
Informatica — Especialidade: Analista de 242 102
Seguranga
Cargo 34: Auditor de Controle Externo — Area: Belém

. . . . 242 102
Informatica — Especialidade: Analista de Sistema
Cargo 35: Auditor de Controle Externo — Area: Belém

o . . 242 102
Informatica — Especialidade: Analista de Suporte
Cargo 36: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 242 102
Informatica — Especialidade: Web Design
Cargo 37: Auditor de Controle Externo — Area: Belém

: . . o 242 102

planejamento — Especialidade: administracdo
Cargo 38: Auditor de Controle Externo — Area: Belém 242 102
planejamento — Especialidade: Economia
Cargo 39: Auxiliar Técnico — Area: Administrativa Belém 2402 242

9.7.1.1 N&o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e
classificados nas provas objetivas, até o limite acima previsto, respeitados os empates na ultima colocacao.
9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagcdes: uma avaliagcdo de conteudo
e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem em até
25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de provas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC -
NE/TL;
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f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.6 Serd aprovado no concurso publico o candidato que obtiver NPD > 4,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.7.7 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver a sua folha de texto definitivo.
9.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, a partir das 19 horas da data provavel de 21 de
junho de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 22 de junho de 2016 as 18 horas do dia 23 de junho de 2016
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora do
periodo das 9 horas do dia 19 de julho de 2016 as 18 horas do dia 20 de julho de 2016 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo forem convocados para a avaliagdo de titulos
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TiITULO | DOS TiTULOS
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Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado 1,10 1,10
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado 0,55 0,55
(titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de 0,275 0,55
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histérico escolar.

Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou 0,30 0,30
D na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a que
concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em |completo, sem
empregos/cargos/fungdes na area a que concorre. sobreposicao
de tempo

2,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo Cebraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario,
deverad ser apresentada cépia autenticada em cartdrio ou original de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

10.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

10.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiro, o
qual deverd apresentar seu documento de identidade original.

10.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
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histdrico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.10 deste edital.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.9.2 Para comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serad aceita declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e
aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.9.3 Para receber pontuacdo relativa a aprovacdo em concurso publico descrito na alinea D, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opcdes:

10.9.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de apresentagao de certiddo expedida por
setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagao e(ou) classificagao.

10.9.3.2 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagao do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a
classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

10.9.3.3 Nao sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato deverd atender
a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.4.2.1 deste edital;
2 — coOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
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cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.4.2.1 deste edital; 2 —
declaragao/certiddo de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.4.2.1 deste
edital; 2 — contrato de presta¢do de servigco/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.4.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autéonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo pro bono: sera necessaria a entrega de certidoes de atua¢do em, no
minimo, 5 processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao.

10.9.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 10.9.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.9.4.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.9.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.9.4.2.1 Para efeito de pontua¢dao de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.9.4.2.1.1 Nao serao considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria e de bolsa de estudo.
10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.13 N3o serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.
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10.14 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

10.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera:

| — para todos os cargos de nivel superior, o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota
final na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos;

Il — para o cargo 39: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Administrativa, o somatério da nota final
nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NPD);

lIl — para o cargo 40: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Informatica, a nota final nas provas
objetivas (NFPO).

11.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade/localidade de
vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de
desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/localidade de vaga.
11.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| — Exceto para o cargo 40: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Informatica

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva (redagao);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal e Resolugdo n? 122, do CNJ).

Il - Somente para o cargo 40: Auxiliar Técnico de Controle Externo — Area: Informatica

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos;

e) obtiver maior nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal e Resolucdo n2 122, do CNJ).

31



12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “h” (I) ou “g” (ll) do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da funcdo de jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovacao da fun¢do citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Pard e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16.

13.2.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato poderd protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo
e feriado, observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cebraspe — TCE/PA 2016 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderecgo eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de coépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenca homologatéria de
retificacdo do registro civil.
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13.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.9.2 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

13.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato.
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13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

13.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 13.21
deste edital.

13.21.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteracbes. O candidato que necessitar portar arma e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢ao, conforme subitem 6.5.6
deste edital.

13.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 13.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
13.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.21 no
dia de realizacdo das provas.

13.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

13.23 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.5.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame
grafoldgico;

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacao.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
TCE/PA, ap6s a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. S3do de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/PA.

13.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdao objeto
de avaliacdo, ainda que ndo estejam mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
edital.

13.32 A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se explicitados o seu nimero e ano nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
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14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagao da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo.
6 Recurso de administracdo. 7 Reclamacdo de recursos. 8 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracbes (Lei de
Improbidade Administrativa). 9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 10 Controle jurisdicional da administragdo publica no Direito
brasileiro. 11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 12 Tribunal de Contas da
Unido (TCU), dos Estados e do Distrito Federal. 12.1 Tribunal de Contas do Estado do Para. 12.1.1 Natureza,
competéncia, jurisdicdo e organizacdo. 13 Constituicdo do Estado do Para (Titulo V, Capitulo | e Secdo VII).
14 Lei Organica do TCE/PA (Lei Complementar n2 81/2012). 15 Regimento Interno do TCE/PA.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
— AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: PROCURADORIA E
DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA — TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Estado,
governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n? 5.810/1994 e suas alteragGes.
4.1.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 4.2.11 Lei n? 8.037/2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Pard e da outras Providéncias). 4.2.12 Resolucdo n2
18.523/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Pard). 5
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Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugao.
8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 LicitagGes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n2 8.666/1993.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO —
AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: PROCURADORIA E
DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: INFORMATICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracao publica.
5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8
Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicao e competéncias. 9 Fungbes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
INFORMATICA — TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Compreens3o de textos técnicos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensdo dos conteddos semanticos.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO -
AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADES: ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE E DE AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO - AREA: FISCALIZACAO — TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Conceito, evolugdo. 1.1
Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (/nternational
Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o lIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanca no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO
| e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais para o exercicio profissional
da auditoria. 3.1 Normas da INTOSAI: cédigo de ética e principios fundamentais de auditoria do setor
publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400) - disponivel em: http://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-e-
controle/auditoria/issai-em-portugues.htm. 3.2 Normas do IIA: independéncia, proficiéncia e zelo
profissional, desenvolvimento profissional continuo. 4 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 5
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 6
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Planejamento de auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinacdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e avaliacdo do controle
interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 6.7 Risco de auditoria. 6.8 Matriz de
Planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10 Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 7 Execucdo da auditoria. 7.1 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizagao
de achados de auditoria. 8.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. 9 Comunicacdo dos
resultados: relatdrios de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documenta¢ao da auditoria. 12 Supervisdao e
Controle de Qualidade. 13 Procedimentos em processos de prestacdo de contas da Administracdo Publica
Estadual. 13.1 Pecas e contelidos do processo de contas. 13.1.1 Resolugdo TCE/PA n2 18.545/2014. 13.1.2
Resolu¢do TCE/PA n2 18.589/2014.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO -
AREA: INFORMATICA — TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Governanca corporativa de Tl com base na norma
ABNT NBR ISO/IEC 38500. 2 Governanga e gestdo de Tl com base no COBIT 5. 3 Gestdo e Planejamento
Estratégico. 3.1 O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 3.2 Balanced Scorecard (BSC): principais
conceitos, aplicacGes, mapa estratégico, referencial estratégico das organizacdes. 3.3 Andlise de ambiente
interno e externo. 3.4 Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, anadlise de cendrios. 3.5 Negdcio,
missdo, visdao de futuro, valores. 3.6 Indicadores de desempenho. 3.7 Plano Estratégico Institucional. 4
Planejamento de Tl (Tecnologia da Informacao). 4.1 Alinhamento estratégico de TI. 4.2 Balanced Scorecard
(BSC) para TI. 4.3 Plano Estratégico de Tl e Plano Diretor de TI: visdo geral, objetivos e importancia. 5
Gerenciamento de projetos com base no guia PMBOK 52 edicdo. 6 Gerenciamento de processos de negécio
(BPM). 6.1 Modelagem de processos. 6.2 Técnicas de andlise de processos. 6.3 Desenho e melhoria de
processos. 6.4 Integragdo de processos. 6.5 Nogdes sobre automagdo de processos de negdcio (BPMS). 6.6
Notacdo BPMN. 7 Gerenciamento de servicos de Tl com base na ITIL v3. 7.1 Conceitos bdsicos. 7.2
Conceitos, estrutura, objetivos e processos dos estagios: estratégia de servico (service strategy), desenho
de servigo (service design), transicdo de servigo (service transition), operagdo de servigo (service operation)
e melhoria continua do servico (continual service improvement).

AQUISICGES DE BENS E SERVICOS DE Tl (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE
EXTERNO — AREA: INFORMATICA — TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Legislacdo aplicavel a contratacdes de
TI. 1.1 Lei n? 8.666/1993 e alteragGes: licitagdes (fase interna, fase externa, elaboragdo de termo de
referéncia, pesquisa de mercado) e contratos administrativos (elaboracdo e fiscalizacdo de contratos, papel
do fiscalizador do contrato, papel do preposto da contratada, acompanhamento da execug¢do contratual,
registro e notificacdo de irregularidades, definicao e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas,
recebimento e aceite de bens e servicos, atestacdo de faturas para liquidacdo, celebracdo de termos
aditivos). 1.2 Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). 2 Boas praticas em contratagées de Tl no ambito da
Administragdo Publica Federal (Instrugdes Normativas do MPOG/SLTI n? 2/2008 e n2 4/2008, com suas
respectivas alteracdes): fases do processo de contratacdo, contratacdo por resultado, contratacdo baseada
em nivel de servigo, parcelamento do objeto, o uso do Pregdo, prova de conceito. 3 Sistema de Registro de
Precos.

NOCGES DE SEGURANCA DA INFORMACAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE
EXTERNO — AREA: INFORMATICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 2 Criptografia. 2.1 Conceitos bdasicos e aplicacbes. 2.2
Protocolos criptograficos. 2.3 Principais algoritmos. 3 Assinatura e certificagdo digital, PKI/ICP. 4 Softwares
maliciosos. 5 Ataques. 6 Seguranca de esta¢des de trabalho: conceitos de hardening, antivirus, firewall de
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host, IPS, politicas de senhas, patches, vulnerabilidades em servicos. 7 Politicas de Classificacdo da
Informacdo. 8 Gestdo da seguranca da informacdo. 8.1 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Sistemas de
gestdo da seguranca da informacdo - Requisitos. 8.2 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - Cddigo de
pratica para controles de seguranga da informagao.

LEGISLACAO ESTADUAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA:
INFORMATICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): Lei n2 8.037/2014 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Pard). Lei n? 5.810/1994 e suas
alteracgoes.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: EDUCACIONAL

PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdées filoséfica,
sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica (Capitulo Il -
Dos Direitos Sociais; art. 22; art. 23 inciso V; art. 24 inciso IX), LDB (Lei n29.394/1996) e suas alteracdes,
Parametros Curriculares Nacionais, Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024). 1.3 Teorias e bases
psicoldgicas de aprendizagem. 1.4 Educacdo de adultos. 2 Papel politico pedagdgico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. 2.1 Educagao Corporativa. 2.2 Trilhas de aprendizagem organizacional. 2.3
Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 2.4 Projeto politico-pedagdgico no
ambiente organizacional: concepg¢do, principios e eixos norteadores. 2.5 Planejamento participativo:
concepgado, construgcdo, acompanhamento e avaliagdo. 2.6 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacGes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulacdo com outros grupos sociais. 2.7 Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades,
atitudes. 2.8 A¢des de desenvolvimento e planejamento estratégico institucional. 2.9 Educacdo a distancia:
caracteristicas; principais atores; docéncia on-line. 3 Processo de ensino-aprendizagem. 3.1 Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos. 3.1.1 Diagndstico para desenho da acdo de desenvolvimento.
3.1.2 Obijetivos instrucionais e indicadores. 3.1.3 Estruturacdo dos conteldos de ensino. 3.1.4 Didatica:
selecdo de métodos e técnicas de ensino para cada tipo de agdo. 3.1.5 Niveis de avaliagdo de acdes de
capacitacdo — reacdo, aprendizagem, comportamento e resultados. 3.2 Novas tecnologias aplicadas a
educacdo. 3.3 Plataforma Moodle de aprendizagem virtual: atividades e recursos. 3.4 Um caminho entre a
teoria e a pratica. 3.5 Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 4 Construcdo coletiva e gestao
do conhecimento nas organizagdes. 5 Acdo pedagdgica em projetos sociais.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: PROCURADORIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n?
5.810/1994 e suas alteracGes. 4.1.2 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 4.2 DisposicGes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.2.11 Lei n? 8.037/2014 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para e da outras Providéncias).
4.2.12 Resolu¢do n? 18.523/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Pard). 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2
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Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigcos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo
Publica. 10.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitacdes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002. 12.1.3 Lei
n? 11.107/2005 (consdrcios publicos). 12.1.4 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de pregos) e suas
alteragbes. 12.1.5 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratagGes publicas) e suas alteragGes.
12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Extingdo. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, méveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢Bes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes —
disposicOes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 DisposicGes gerais. 10.3 Extin¢do. 11
Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigacdo de indenizar. 12.2 Dano
material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2
CondicbGes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro. 1.13.7 Valor da
causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢cdes gerais. 1.15 Formacgao,
suspensdo e extingcdo do processo. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 DisposicGes Gerais. 1.16.3 Peticao
inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de media¢do. 1.16.6
Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias
preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11
Sentenca e coisa julgada. 1.16 Processos nos tribunais e meios de impugnac¢ao das decisdes judiciais. 1.17
Mandado de seguranca. 1.18 Acdo popular. 1.19 Acdo civil publica. 1.20 Acdo de improbidade
administrativa. 1.26 Reclamagdo constitucional. 1.27. Simulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacGes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
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constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administragao publica. 6.1 Disposigdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder
Judiciadrio. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedag¢des, organizacdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acao
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal.

DIREITO PENAL:. 1 Crime. 1.1 Classificacdo dos crimes. 1.2 O fato tipico e seus elementos. 1.3 Relacdo de
causalidade. 1.4 Superveniéncia de causa independente. 1.5 Relevancia da omissdo. 1.6 Crime consumado e
tentado. 1.7 Pena da tentativa. 1.8 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 1.9 Arrependimento
posterior. 1.10 Crime impossivel. 1.11 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 1.12 Agravacao pelo resultado.
1.13 Concurso de crimes. 1.14 Erro sobre elementos do tipo. 1.15 Descriminantes putativas. 1.16 Erro
determinado por terceiro. 1.17 Erro sobre a pessoa. 1.18 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigdo).
1.19 Coacado irresistivel e obediéncia hierarquica. 1.20 llicitude e causas de exclusdo. 1.21 Excesso punivel.
1.22 Culpabilidade. 1.22.1 Elementos e causas de exclusdo. 1.23 Crimes contra a fé publica. 1.24 Crimes
contra a administracdo publica. 1.25 Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente).
3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade) e suas
alteragdes. 6 Lei n2 9.613/1998 e suas alteracbes (lavagem de dinheiro). 7 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 8 Lei 1.079/1950 (crime de responsabilidade) e suas alteragGes. 9 Decreto-lei n?
201/1967 (crime de responsabilidade de prefeitos e vereadores) e suas alteragdes. 10 Lei n2 10.028/2000.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e or¢amento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdao de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Lei de responsabilidade fiscal. 4.1 Planejamento. 4.2
Receita publica. 4.3 Despesa publica. 4.4 Transferéncias voluntarias. 4.5 Destinagao de recursos publicos
para o setor privado. 4.6 Divida e endividamento. 4.7 Gestdo patrimonial. 4.8 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 4.9 Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 5 Crédito publico. 5.1 Conceito e classificagao
de crédito publico. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Controle, fiscalizagdo e prestagao de contas. 6 Divida publica.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
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Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.6 Atos exclusivos do
poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia,
aplicacdo, interpretagdo e integracdo da legislagao tributdria. 6 Obrigagdo tributaria. 6.1 Definicdo e
natureza juridica. 6.2 Obrigagdo principal e acesséria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo.
6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10
Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes.
7 Crédito tributadrio. 7.1 Constituicido de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensado do crédito tributdrio. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito
tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administracao tributaria. 8.1 Fiscalizagao. 8.2
Divida ativa. 8.3 Certidoes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos
estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportagdo de produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes
de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade
territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1
Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre
operagdes relativas a circulagdao de mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3
Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiacdo e
inscrigdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Acumulagdo de beneficios. 3 Regime Préprio de Previdéncia Social: disciplina
constitucional, competéncia legislativa, aplicacdo subsidiaria das normas do Regime Geral de Previdéncia
Social, beneficiarios e beneficios. 4 Proibicao de critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
5 Proibicdo de proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da atividade. 6 Proibicdo de
mais de uma aposentadoria dentro do RPPS. 7 Preservacdo do valor real dos beneficios. 8 Contagem
reciproca de tempo de servico/contribuicdo. 9 Aproveitamento das contribuicdes pagas ao RGPS. 10
Limitagcdo dos proventos da inatividade. 11 Proibi¢do de contagem de tempo ficticio. 12 Beneficios devidos
aos segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 13 Aposentadoria no RPPS:
Emendas Constitucionais n2 20/98, n? 41/2003 e suas alteragdes, n? 47/2005 e n? 70/2012, regras
permanentes e regras de transi¢ao, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulsdria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial. 14 Lei Complementar n2
152, de 03 de dezembro de 2015. 15 Lei n2 9.717/1998 e suas alteracbes. 16 Lei n2 10.887/2004 e suas
alteragdes. 17 Alteragdes constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. 18 Pensdo por
morte. 19 Financiamento do regime previdencidrio dos servidores publicos: contribuicdo dos servidores
publicos em atividade, contribuicdo dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas
portadores de doencas incapacitantes. 20 Lei Complementar Estadual n? 39, de 09 de janeiro de 2002 e
alteragGes posteriores.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
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O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(cldssica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢bes de administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdao, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da
gualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo de gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificacdo 1SO 9000:2000. 6.4 Nocgbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentdrios. 8.2 Diretrizes
orcamentarias. 8.3 Processo orgamentdrio. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico;
normas legais aplicaveis. 8.5 SIAFEM. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 8.7
Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de
exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 9.5 Lei n?
8.666/1993. 9.6 Lei n2 10.520/2002. 9.7 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (CADIN).

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execug¢do
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 4: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
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ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucdo urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquitet6nico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representac¢do, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n? 13.531:1995 e NBR n2 13.532:1995. 2.2
Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecoes e
os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7
Desenho técnico: NBR n? 8.403:1984, NBR n? 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR
n? 6.492:1994, NBR n2 10.067:1995, NBR n? 10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e
NBR ISO n2 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas
alteracbes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor,
estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades) e suas alteracGes. 3.5 Dimensionamento e
programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de
infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e
pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4
Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinagdo. 3.6.6
Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicacoes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Noc¢bes de poligonais,
curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nogdes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4
Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental:
cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6 NBR n2 9050:2015
(Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pragas e parques. 7.2 Espagos vinculados a edificagao:
jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2
Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulacbes e areas restritas. 8.4 Modulacdo e racionalizacdo da
construgdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6
Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de
conforto. 8.7.1.2 Insola¢do: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4
Absorgdo, transmissdo e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2
lluminacdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Noc¢Oes bdsicas de acustica: reverberacdo, eco,
reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro
cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 A¢o. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2
Instalacoes elétricas. 9.3 Instalacdes hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Nogbes basicas.
9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instala¢des especiais.
9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e
voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificacbes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema
construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.1.3 Vedagbes. 10.1.3.1 Alvenarias.
10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacbes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e
forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacao,
especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos
(dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizacdo e
projeto do canteiro de obras. 11.2 Orgamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade
técnica. 11.4 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 12 Legislagdo profissional. 12.1 Lei n?
12.378/2010 e suas alteragdes. 12.2 Resolucdo CAU n? 21/2012.

CARGO 5: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CLiNICA
MEDICA
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CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidratacdo. 1.3
Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacgdo e
instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7
Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crbnica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas
comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema.
5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas
enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatdide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase.
9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragao do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar.
11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8
Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefdlico. 11.11 Alteracdes do estado de
consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia.

CARGO 6: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n? 1.282/2010. 2
Deliberacdo CVM n? 675/2011: estrutura conceitual para Elaboracdo e Divulga¢do de Relatério Contabil-
Financeiro. 3 Principais grupos usuarios das demonstracdes contabeis. 3.1 As responsabilidades da
administracao da entidade e do auditor independente. 3.2 O parecer do auditor independente. 3.3 NBC TA
200: objetivos gerais do auditor independente e a conducdo da auditoria em conformidade com normas
de auditoria. 4 Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa. 4.1 Informagdes sobre origem e
aplicacdo de recursos. 5 Patrimbnio. 5.1 Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(ou Patrimonio Liquido). 6 Equacdo fundamental do Patrimonio. 7 Fatos contabeis e respectivas variacées
patrimoniais. 8 Conta: conceito. 8.1 Débito, crédito e saldo. 8.2 Fun¢do e estrutura das contas. 8.3
Contas patrimoniais e de resultado. 9 Balancete de verificagdo. 10 Apuracdo de resultados. 10.1 Controle
de estoques e do custo das vendas. 11 Escrituracdo. 11.1 Sistema de partidas dobradas. 11.2
Escrituracdo de operacdes tipicas. 12 Livros de escrituragdo: Didrio e Razdo. 12.1 Erros de escrituracao e
suas correc¢des. 13 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. 13.1 Conteldo dos grupos e
subgrupos. 14 Classificagdo das contas. 14.1 Critérios de avaliagao do Ativo e do Passivo. 14.2 Avaliagao de
investimentos. 14.3 Levantamento do Balango patrimonial de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e suas
alteragGes (Lei das Sociedades por Agdes). 15 Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 16 Demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e suas
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alteracdes. 17 Demonstracdo de Mutag¢des do Patrimonio Liquido: forma de apresentacdo de acordo com a
Lei n2? 6.404/1976 e suas alteracBGes. 18 Relatério Anual da Administracdo. 18.1 Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. 18.2 Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo
com a Lei n? 6.404/1976 e suas alteragGes. 19 Demonstracdo de Fluxos de Caixa: métodos direto e
indireto. 20 Aspectos contratuais da Contabilidade. 20.1 Relacdo Agente e Principal.

ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS: 1 Retorno sobre o capital empregado: componentes, retorno
sobre o Ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o Patrimoénio Liquido. 1.1 Economic Value Aded
— EVA (Lucro Residual). Ebitda. Indicadores. 2 Andlise da lucratividade: andlise da formacdo do
resultado, analise da Receita, andlise dos custos dos produtos vendidos/servicos prestados, andlise das
despesas e andlise da variagdo. 2.1 Indicadores. 3 Andlise de liquidez: andlise do fluxo de caixa, analise
do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. 3.1 Indicadores. 4 Andlise da estrutura de capital e da
solvéncia. 4.1 Indicadores e medidas de solvéncia. 5 Informacbes extraidas das Notas Explicativas. 6
Anadlise horizontal e vertical. 6.1 Anadlise de tendéncias. 6.2 Grupos de comparagdo. 7 Indicadores de
mercado. 8 Limitagdes da andlise por indicadores. 9 Consideragdes de natureza ndo-financeira
(qualitativa). 10 NocGes de Auditoria financeira (Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA). 10.1 Estrutura
conceitual. 10.2 Objetivos gerais da auditoria do auditor independente e a condugdo da auditoria em
conformidade com normas de auditoria. 10.3 Documentacdo de auditoria. 10.4 Planejamento da
auditoria de demonstracdes contabeis. 10.5 Resposta do auditor aos riscos avaliados 10.6 Evidéncia de
auditoria 10.7 Formagdo da opinido e emissdo do relatério de auditoria.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de Custos,
terminologia em entidades nao industriais. 2 Classificagdo de custos. 2.1 Custos diretos: custos fixos e
variaveis. 2.2 Distingdo entre custos e despesas. 2.3 Custos indiretos: alocacao e determinagdo da base
para alocacdo. 2.4 Custos indiretos: custos fixos e varidveis. 3 Métodos de custeio: por absorcdo, direto
ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). 3.1 Definigdo, principais caracteristicas, diferenciagao,
vantagens e desvantagens de cada método.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade publica: campo de aplicagdo, objeto e objetivos. 1.1 Titulo IX da
Lei n2 4.320/1964. 1.2 Tépicos selecionados da Lei Complementar n? 101/2000: conceitos de divida
publica e restos a pagar, escrituracao e consolidacao das contas. 2 Gestdo organizacional da contabilidade
publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos drgaos setoriais de Contabilidade
constantes da Lei n2 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios (SIAFEM): conceito, objetivos, usudrios e seguranga do sistema (principios e instrumentos).
4 Balango patrimonial de acordo com a Lei n? 4.320/1964 e suas alteragbes: estrutura, caracteristicas
dos ativos e passivos e das contas de compensacdo. 5 Balanco orcamentdrio de acordo com a Lei n2
4.320/1964 e suas alteragBes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias. 5.1
Interpretacdo do resultado orgamentario. 5.2 Relatério resumido da execugdo orgamentaria a que se refere
a Lei Complementar n2 101/2000: estrutura, composi¢cdo. 6 Demonstracdo das variacdes patrimoniais, de
acordo com a Lei n? 4.320/1964 e suas alteragOes: estrutura, caracteristicas das interferéncias,
mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. 6.1 Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. 6.2
Interpretacdo do resultado patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n? 4.320/1964 e suas
alteracGes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extraorcamentdrias. 7.1 Interpretacdo do
resultado financeiro. 8 Relatério de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n2 101/2000:
estrutura, composicdo. 9 NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico): NBC
T 16.1a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade. 10 Manual de Contabilidade do Setor Publico, 62
Ed. (Portaria Conjunta STN/SOF n2 1 de 10/12/2014 e Portaria STN n2 700 de 10/12/2014).
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NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 7: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: DIREITO
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragdao Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n?
5.810/1994 e suas alteracGes. 4.1.2 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 4.2 DisposicGes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.2.11 Lei n? 8.037/2014 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para e da outras Providéncias).
4.2.12 Resolu¢do n? 18.523/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Pard). 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparag¢ao do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizagcdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servi¢os sociais autdbnomos, entidades de apoio,
organizacOes sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administracdo
Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitacdes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002. 12.1.3 Lei
n2 11.107/2005 (consorcios publicos). 12.1.4 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos) e suas
alteragdes. 12.1.5 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas) e suas alteracdes.
12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extinc¢do. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, moéveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢des gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes —
disposicoes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 Disposi¢Ges gerais. 10.3 Extin¢do. 11
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Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigacdo de indenizar. 12.2 Dano
material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cdadigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2
CondicGes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervencdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.14 Tutela
proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 DisposicOes gerais. 1.15 Formacdo, suspensdo e extin¢do do
processo. 1.16 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.17 Mandado de
seguranca. 1.18 Acdo popular. 1.19 Acdo civil publica. 1.20 Acdo de improbidade administrativa. 1.21
Reclamacdo constitucional. 13 Simulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervenc¢do dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicGes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedag¢des, organizacdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Agdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 11 Sumulas do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PENAL: 1 Crime. 1.1 Classificacdo dos crimes. 1.2 O fato tipico e seus elementos. 1.3 Relagdo de
causalidade. 1.4 Superveniéncia de causa independente. 1.5 Relevancia da omissdo. 1.6 Crime consumado e
tentado. 1.7 Pena da tentativa. 1.8 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 1.9 Arrependimento
posterior. 1.10 Crime impossivel. 1.11 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 1.12 Agravacgao pelo resultado.
1.13 Concurso de crimes. 1.14 Erro sobre elementos do tipo. 1.15 Descriminantes putativas. 1.16 Erro
determinado por terceiro. 1.17 Erro sobre a pessoa. 1.18 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao).
1.19 Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica. 1.20 llicitude e causas de exclusdo. 1.21 Excesso punivel.
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1.22 Culpabilidade. 1.22.1 Elementos e causas de exclusdo. 1.23 Crimes contra a fé publica. 1.24 Crimes
contra a administragdo publica. 2 Imputabilidade penal. 3 Concurso de pessoas. 4 Lei n2 4.898/1965 (abuso
de autoridade) e suas alteragdes. 5 Lei n2 9.613/1998 e suas alteragdes (lavagem de dinheiro). 6 DisposicGes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 7 Lei 1.079/1950 (crime de responsabilidade) e suas alteragdes. 8
Decreto-lei n? 201/1967 (crime de responsabilidade de prefeitos e vereadores) e suas alteragdes. 9 Lei n®
10.028/2000.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituigao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Lei de responsabilidade fiscal. 4.1 Planejamento. 4.2
Receita publica. 4.3 Despesa publica. 4.4 Transferéncias voluntarias. 4.5 Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado. 4.6 Divida e endividamento. 4.7 Gestdo patrimonial. 4.8 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 4.9 Disposi¢Oes preliminares, finais e transitdrias. 5 Crédito publico. 5.1 Conceito e classificacdo
de crédito publico. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Controle, fiscalizagdo e prestagao de contas. 6 Divida publica.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 1.4 Disciplina constitucional. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7
Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre
imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constituicdao Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.6 Convénios. 4.7 Decretos regulamentares. 4.8
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6
Obrigacdo tributdria. 6.1 Defini¢do e natureza juridica. 6.2 Obrigagao principal e acessdria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria. 6.8 Domicilio tributario.
6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros.
6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2
Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extincdo do crédito
tributario. 7.6 Exclusdao de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8
Administracdo tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1
Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos
estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdo de
quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as
operacdes e as prestacdoes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.
11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisi¢cdo. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiacdo e
inscrigdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Acumulagdo de beneficios. 3 Regime 4 Préprio de Previdéncia Social: disciplina
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constitucional, competéncia legislativa, aplicacdo subsididria das normas do Regime Geral de Previdéncia
Social, beneficidrios e beneficios. 5 Proibicdo de critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria.
6 Proibicdo de proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da atividade. 7 Proibicdo de
mais de uma aposentadoria dentro do RPPS. 8 Preservacdo do valor real dos beneficios. 9 Contagem
reciproca de tempo de servico/contribuicdo. 10 Aproveitamento das contribuicdes pagas ao RGPS. 11
Limitagcdo dos proventos da inatividade. 12 Proibi¢ao de contagem de tempo ficticio. 13 Beneficios devidos
aos segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 14 Aposentadoria no RPPS:
Emendas Constitucionais n2 20/98, n? 41/2003 e suas alteragdes, n? 47/2005 e n? 70/2012, regras
permanentes e regras de transicao, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulsdria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial. 15 Lei Complementar n2
152/2015. 16 Lei n? 9.717/1998 e suas alteragdes. 17 Lei n? 10.887/2004 e suas alteracbes. 18 Alteragdes
constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. 19 Pensdo por morte. 20 Financiamento do
regime previdencidrio dos servidores publicos: contribuicdo dos servidores publicos em atividade,
contribuicdo dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas portadores de doengas
incapacitantes. 21 Lei Complementar Estadual n2 39/2002 e suas alteragdes.

NOCGES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 8: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdao da atividade
econOmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricio orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgado, isoquantas e
curvas de isocusto, funcdes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas
nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do
governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta
e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetdrio. 2.11 Modelo IS-
LM. 2.12 Politicas fiscal e monetdria. 2.13 Relac¢Oes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relacoes
entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio
exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e
retaliacOes. 2.17 Globalizacdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados
de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fun¢Ges econdmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagao dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas
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fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econémicas. 3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na
atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primdrio.
3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a
partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econ6micas adotadas pelos ultimos
governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de
industrializagdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro
contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico
brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda.
4.10 Estrutura orcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e
suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo.

NOC@ES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execug¢ao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 9: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2
Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude.
1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢des e programas do
SUS. 1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de
prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2
Doencas e agravos ndo-transmissivies. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢des. 3 Modalidades assistenciais.
3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1
Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1
Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental. 5.1 Unidades de aten¢ao a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de
atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude
mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6
Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas
diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos
técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteracGes da funcdo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2
Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urindrio. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6
Neuroldgica. 10.7 Miusculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e
reprodutiva da mulher com énfase nas acOes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1
Modelos de atengdao ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e
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nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e
tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia. 15.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). 16 Atendimento a pacientes em situagGes de urgéncia e emergéncia. 16.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte bésico de vida
em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquidtricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada
cardiorrespiratéria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doacao,
captacdo e transplante de 6rgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas,
intoxicagdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1
Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo
continuada, avaliagao de desempenho, lideranga, supervisdao, comunicacdo, relagdes de trabalho e processo
grupal. 17.2 Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditagdo. 17.3
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuag¢do da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de
servicos de salde. 21 Pressupostos tedricos e metodoldégicos da pesquisa em sadde e enfermagem. 22
Central de material e esterilizagdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo
de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico
e medidas de precaucGes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude.
23.2 Precaucdo-padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. 23.2.1 Defini¢do, indicacdes
de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protegdo cabiveis nas situa¢des de risco potencial de
exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1
Legislacdo em enfermagem. 25.2 AssociacOes de classe e érgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.
CARGO 10: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

OBRAS: 1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico; normas técnicas. 3 Seguranca e higiene
do trabalho. 4 Fiscalizagdo de obras civis, linhas de transmissao, instalacdes especiais e de equipamentos
elétricos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.); Controle de execucdo de obras e servicos; Documentag¢do da obra: didrios,
documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Avaliacdo de custos; Levantamento dos servicos e seus
guantitativos; Orcamento analitico e sintético; Composicdo analitica de servicos; Cronograma fisico-
financeiro; Cdlculo do beneficio e despesas indiretas — BDI; Calculo dos encargos sociais; Exigéncias da LDO
guanto a utilizacdo de parametros de referéncias de custo.

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentaria:
composicdo de custos unitdrios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e
despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de obras:
apropriacao de servicos. 5 Construgdo: organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagdes
diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas
metdlicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento,
pinturas, instalacGes (elétrica, hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo: acompanhamento
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da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de
fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade
na execucdo de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo
Civil — SINAPI. Conceitos bdasicos e aplicagdo. 9 Nogdes sobre gestdo na producdo de edificagdes,
incluindo gestdo de: projeto, materiais, execugdo, uso e manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas
d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; se¢bes tipicas; pré-
dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico: avaliagio de potencial
hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica,
nuclear, biomassa). 3 Irrigagdo e drenagem: conceito, finalidade, aspectos construtivos; principais
condicionantes de um projeto de irrigacdo; operagdao e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4
Obras de saneamento: abastecimento d’dgua - captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque,
reservacdo, distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagcdo, fossas sépticas);
obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem — reservatérios de cheias, bacias de acumulacdo,
alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’adgua, reflorestamento da bacia hidrografica;
aspectos construtivos; operagdo e manutencdo. 5 Obras portuarias: tipos de portos (genéricos e
especializados); obras de implantacdo e de manutencdo; principais equipamentos de operacdo; estruturas
de protecdo e atracamento; canal de acesso; aspectos construtivos; operagdo e manutencgao.

CARGO 11: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostdtico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analégica-digital e digital-
analdgica. 4 Principios de comunicac¢des. 4.1 Comunicacbes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e
digital. 5 Teoria de controle. 5.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. 5.2 Métodos de andlise de estabilidade. 5.3 Representacdo de sistemas
lineares por varidveis de estado. 5.4 Nogdes de processamento de sinais. 6 Principios de ciéncias dos
materiais. 6.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 6.2
Polarizacdo em dielétricos. 6.3 Magnetizacdo em materiais. 7 MAaquinas elétricas. 7.1 Principios de
conversdo eletromecanica de energia. 7.2 Mdaquinas sincronas. 7.3 Maquinas de indugdo. 7.4 Méaquinas CC.
7.5 Transformadores. 8 Subestacdes e equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e
sistemas auxiliares. 8.2 Para-raios. 8.3 Transformador de potencial e de corrente. 8.4 Relés e suas fungdes
nos sistemas de energia. 8.4.1 Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. 9 Circuitos trifasicos e
andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 9.1 Tipos de ligacdo de cargas. 9.2 Tensdo, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 9.3 Representacdo de sistemas
em “por unidade” (pu). 9.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 10 Instalacbes
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elétricas em baixa tensdo. 10.1 Projeto de instalacdes prediais. 10.2 Acionamentos elétricos. 10.2.1
Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 10.3 Seguranca em instalacGes elétricas. 11
Fiscalizacdo. 11.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.). 11.2
Controle de execugdo de obras e servigos. 12 Elaboragdo de termos de referéncia e projetos basico:
especificacdo de materiais e servicos. 13 Engenharia Legal: Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes - LicitacGes e
contratos: legislagdo especifica para servicos de engenharia; Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢coes
normativas relativas ao pregdo (nogdes); legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 14
Informatica aplicada a Engenharia (AUTOCAD).

CARGO 12: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo
de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribui¢Bes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacgdo
de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatdrias. 2.14
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimacgdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confiancga, intervalos de
credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de
um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos
guadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os
parametros do modelo. 4.4 Anilise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.
NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindarios e adicionais. 3 Programacdo e execug¢ao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 13: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA: 1 Avaliacdo clinica fisioterapéutica. 2 Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e
contraindicacdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, eletroterapia, fisioterapia
manipulativa, pilates reabilitacdo e técnicas de reeducacdo postural. 3 Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. 4 Fisioterapia desportiva. 5 Fisioterapia em neurologia. 6 Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 7 Fisioterapia em doencas cardiovasculares. 8 Orteses em fisioterapia e
reabilitacdo. 9 Fisioterapia na saude do trabalhador. 9.1 Ergonomia: analise da relagdo trabalhador x posto
de trabalho. 9.2 Fisioterapia nas praticas preventivas em atencdo a saude osteomuscular no ambiente de
trabalho. 10 Etica e legislac3o profissional.

CARGO 14: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS: 1 Comportamento organizacional. 1.1 Teorias da motivagdo. 1.2 Motivagdo e
recompensas intrinsecas e extrinsecas. 1.3 Motivagdo e contrato psicoldgico. 1.4 Percepgdo, atitudes e
diferencas individuais. 1.5 Comunicacdo interpessoal. 1.6 Barreiras a comunicac¢do. 1.7 Comunicacdo formal
e informal na organizacdo. 1.8 Comportamento grupal e intergrupal. 1.9 Processo de desenvolvimento de
grupos. 1.10 Administracao de conflitos. 1.11 Lideranga e poder. 1.12 Teorias da lideranga. 1.13 Gestdo de
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equipes. 1.14 Gestdo participativa. 1.15 Desempenho e suporte organizacional. 1.16 Desenvolvimento
Organizacional. 1.17 Qualidade de Vida no trabalho. 1.18 Clima organizacional. 1.19 Cultura organizacional.
1.20 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. 1.21 Modelos de Gestdo de Pessoas. 1.21.1 Evolucdo
dos modelos de gestao de pessoas. 1.21.2 Fatores condicionantes de cada modelo. 2 Gestdo Estratégica de
Pessoas. 2.1 Conceito e tipologia de competéncias. 2.2 Conceitos de complexidade da atividade e de espaco
ocupacional. 2.3 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 2.4 Competéncia como elo entre individuo e
organizagdo. 2.5 Modelo Integrado de Gestao por Competéncias e Resultados. 2.6 Possibilidades e limites
da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. 2.7 Possibilidades e limites da gestdo de
pessoas no setor publico. 2.8 Politica de Gestdo de Pessoas (Resolugdo TCE/PA n? 18.437/2013). 2.9
Processos de Gestdo de Pessoas nas Organizacbes - lIdentificacdo e priorizacdo de competéncias
importantes para o negoécio. 2.10 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 2.11 Avaliacdo
3609. 2.12 Reunido devolutiva de resultados. 2.13 Recrutamento e Selecdo. 2.14 Selegdo por competéncias.
2.15 Planejamento de Carreira. 2.16 Orientacdo profissional. 2.17 Coaching. 2.18 Educacdo corporativa.
2.19 Critérios de reconhecimento e recompensa. 2.20 Remuneragdo por Competéncias. 2.21 Gestdo do
desempenho. 2.22 Gestao de clima e cultura organizacional. 2.23 Planejamento de RH. 2.24 Uso do
Balanced Scorecard. 2.25 Planejamento da sucessdo. 2.26 Consultoria interna. 3 Gestdo de Mudangas:
Conceito de mudanca. 3.1 Mudanca e inovacdo organizacional. 3.2 Dimensdes da mudanca: estratégia,
cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informagdo. 3.3 Diagndstico
organizacional. 3.4 Analise dos ambientes interno e externo. Analise das partes interessadas (stakeholders).
4 Gestdo de processos de mudanca organizacional. 4.1 Estratégias para obter sustentacdo ao processo de
mudanga. 4.2 O papel da alta administra¢do. 4.3 Formacdo de agentes de mudanga. 4.4 Comunicag¢do ativa.
4.5 Formas de lidar com as configuracdes de poder. 5 A Funcdo dos Recursos Humanos: Evolucdo da funcdo
de Recursos Humanos nas organizacdes. 5.1 RH estratégico. 5.2 Papéis do profissional de RH. 5.3
Competéncia técnica e politica do profissional de RH. 6 Legislagdo de Pessoal: Agentes publicos. 6.1
Investidura e exercicio. 6.2 Direitos e deveres dos servidores publicos. 6.3 Regimes juridicos. 6.3.1 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Par3d - Lei Estadual n? 5.810/1994 e suas alteragdes. 6.3.2
Regimes previdencidrios de agentes publicos. 6.3.3 Regime geral e regimes proprios. 6.4 Regras
constitucionais nacionais. 6.4.1 Emendas Constitucionais n? 20/1998, n? 41/2003 e suas alteracbes e n?
47/2005. 6.5 Regimes novos e regras de transicdo. 6.6 Lei n? 10.887/2004 e suas alteragGes. 6.7
Responsabilidade civil da Administracdo. 6.8 Reparacdo do dano. 6.9 Enriquecimento ilicito. 6.10 Uso e
abuso de poder. 6.11 Sang¢des penais, civis e administrativas. 6.12 Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar. 6.13 Improbidade administrativa. 6.14 Processo Administrativo. 6.15 Controle interno da
Administracdo Publica.

NOCGES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 15: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie dental. 3 Semiologia, tratamento e
prevencdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicagdes. 8 Principios gerais de
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radiologia e Interpretacdo radiogréfica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicacgdes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicaces. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico
e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria:
diagndstico e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontolégica infantil. 18 Odontologia
estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e salde publica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22
Odontogeriatria. 23 Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

CARGO 16: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliacdo: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretacdao dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e
relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e
adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianca e o adolescente em seu desenvolvimento normal
e psicopatoldgico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na
adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais:
dificuldade de leitura, escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de
personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de
ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pods-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos
fobicos. 5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros
transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da salude. 6.1
Psicologia hospitalar: ética em salde e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doenca (doencas
cronicas e agudas). 6.3 Impacto diagndstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teorias e manejo da dor. 6.6.2 Estilos de
enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.7 A¢es basicas
de saude: promogdo. 6.7.1 Prevengdo. 6.7.2 Reabilitagdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4
Niveis de atencdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
salde. 6.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 7 Intervengdo psicoldgica em
problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as doencas
cronicas e degenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6
Tratamento e preveng¢do da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. 7.7
Tratamento multidisciplinar da obesidade. 7.8 Outras demandas especificas de intervencdo psicoldgica. 8
Psicologia institucional e comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promogdo da saude
como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercdo na
equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicélogo no campo
institucional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 Gestdo de pessoas nas organizacdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo
de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organizagbes de
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aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta
atividade com as demais funcdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodindmica do trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. 3.1
Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos
trabalhadores nas organizacdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre
trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5
Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de
problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes atuais. 6 Lei n? 5.810/1994 e suas
alteracdes: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 7 Avaliacdo e gestdo de
desempenho. 7.1 Gestdao do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 7.2
Distingdo entre administragdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social. 7.3 Politica
de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 8 Politica de recrutamento e selegdo. 8.1
Movimentacdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 8.2 Técnicas e processo decisério,
fontes e meios de recrutamento. 8.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do
processo seletivo. 8.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 9 Politica de promogdo e planos de carreira:
avaliacdo de cargos e saldrios, analise funcional. 10 Etica do psicélogo organizacional.

CARGO 17: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1
Institucionalizagdo do servico social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissdio em seus distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacdes societdrias: condicdes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribui¢des. 2 O
projeto ético-politico do servigo social: construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e
legislagdo especifica: lei de regulamentagdo da profissao, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares
dos cursos de servico social, resolucées do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimens3o investigativa,
processos de planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervengdo
profissional: aspectos tedricos e metodolégicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa
social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concep¢ao, operacionalizagdo e avaliagcdo de
planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdao em servico social. 5 A dimensao
técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepg¢des e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobiliza¢do social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao
social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual
e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislagBes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educagao, habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras
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drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes. 7.6 Politicas, diretrizes, acoes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de
direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias.
7.6.5 Adocdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil;
exploragao sexual no trabalho e no tréafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico
de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1
Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n? 8.212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social) e suas alteragdes; Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e suas
alteragdes; Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracbes. 8.2 Legislacdo social
para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira (LDB); Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 9
Legislagdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 (Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente social) e
suas alteragdes. 9.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resolu¢Ges do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).

CARGO 18: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: COMUNICAGAO- ESPECIALIDADE: JORNALISMO
JORNALISMO: 1 Comunicagdo Social na Constituicdo Brasileira. 2 Comunicagdo publica: conceitos,
processos, instrumentos e legislagdo. 3 Cédigo de Etica do Jornalista. 4 Comunicagdo nas organizagdes:
fundamentos e finalidades. 4.1 Assessoria de Comunicacdo: atribuicdes, organizacdo, estrutura e
funcionamento. 4.2 Publicos de uma instituicdo. 4.3 Imagem e identidade institucionais. 4.4 Divulga¢do de
informacGes no ambiente organizacional. 4.5 Planejamento e execucdo de campanhas. 4.6 Comunicacao
interna e endomarketing. 4.7 Comunicacdo de Crise. 5 Jornalismo institucional. 5.1 Produtos de uma
assessoria de imprensa. 5.2 O papel do assessor. 5.3 Rotinas da assessoria de imprensa. 5.4 Sugestdes de
pauta, releases e artigos. 5.5 Notas oficiais. 5.6 Clipping. 5.7 Atendimento a imprensa. 5.8 Organizacdo de
entrevistas. 6 Producdo jornalistica. 6.1 Principios e orientacGes gerais para redigir um texto jornalistico. 6.2
Edicdo e revisdo da informacdo. 6.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuracao,
entrevista, redacdo e edicdo para jornal, radio, internet e TV. 7 Temas emergentes da comunicacdo. 7.1
Novas tecnologias de comunicacdo. 7.2 Comunicagdo digital e midias sociais. 7.3 Webjornalismo. 8
Portugués juridico.

CARGO 19: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: COMUNICACAO— ESPECIALIDADE: PUBLICIDADE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA: | COMUNICAGCAO: 1 Fundamentos da comunicacdo. 2 Teorias da
comunicacdo. 3 Sociologia da comunicacdo. 4 Comunicacao publica: conceito de comunicagdo publica,
conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. 5 Comunicagdo empresarial. 5.1
Identidade, imagem e reputacdo corporativas. 5.2 Comunicacdo integrada. 5.3 Gestdo de marcas. 5.4
Comunicagdo organizacional. 5.5 Comunicacdo integrada. 5.6 Responsabilidade social corporativa. 5.7
Comunicacdo de Crise. 6 Interpretacdo e analise critica de textos. 6.1 Reconhecimento dos elementos
estruturais do texto. 6.1.1 Frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo. 6.1.2 Pardgrafo padrdo e
tépico frasal. 6.1.3 Coesdo textual: anaféricos e articuladores. 6.1.4 Coeréncia textual: metarregras da
repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relacdo. 6.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteudo
e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 6.2.1 Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, corre¢ao gramatical e dominio do tema. 6.2.2 Vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, pensamento superficial. 6.2.3 Argumentacdo fragil. 6.3 Texto e contexto sociopolitico
e cultural. 7 Retdrica e teoria da argumentacdo. 7.1 Fundamentos de retérica. 7.2 Teoria da argumentacao:
formas de raciocinio, raciocinio e argumento, deduc¢ao e indugdo, raciocinio categérico-dedutivo. 7.3 Vicios
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de raciocinio. 8 Temas emergentes da comunicacdo. 8.1 Novas tecnologias de comunicacdo. 8.2 Midias web
e digitais. 8.3 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 8.4 Comunicacdo online. Il
PUBLICIDADE E PROPAGANDA: 1 Publicidade e propaganda. 1.1 Planejamento de comunicacdo. 1.2 Criacdo
e direcdao de arte. 1.3 Design. 1.4 Atendimento. 1.5 Midia. 1.6 Redagdo publicitaria. 1.7 Produgdo grafica.
1.8 Producdo de radio, TV e cinema. 1.9 Cibercultura e producdo digital. 1.10 Pesquisa de opinido e
mercado. 1.11 Pesquisa de midia. 1.12 Promog3o e merchandising. 1.13 Etica e legislagdo publicitaria. 1.14
Marketing cultural e esportivo. 2 Conjuntura econdmica, social, politica e cultural. 2.1 Economia. 2.2
Negdcios, cultura e politica. 2.3 Realidade socioeconGmica e politica brasileira. 2.4 Conjuntura econdmica
internacional. 2.5 A industria mundial de energia. 2.6 Petrdleo e gas. 2.7 Gestao empresarial. 2.8 Marketing.
2.9 Desenvolvimento sustentdvel. 2.10 Arte. 2.11 Antropologia. 2.12 Relag¢bes internacionais. 2.13
Geopolitica. 3 Criacdo e producdo de projetos graficos. 4 llustracdo e web design. 5 Softwares: Photoshop,
CorelDraw, Indesign, lllustrator.

CARGO 20: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZAGAO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugio da administragdo. 1.1 principais abordagens da administrac3o
(cldssica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administragdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdao, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direc¢do. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicac¢do. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo de gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagao de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificagao ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentarios. 8.2 Diretrizes
orcamentarias. 8.3 Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico;
normas legais aplicaveis. 8.5 SIAFEM. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7
Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de
exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 9.2 Preg3o. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Etica no servigo
publico. 10.1 Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho; prioridade em
servigo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
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O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 21: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquitet6nico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n?2 13.531:1995 e NBR n2 13.532:1995. 2.2
Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecoes e
os cortes. 2.4 Croquis a mdo e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7
Desenho técnico: NBR n? 8.403:1984, NBR n2 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987, NBR n? 10.582:1988, NBR
n2 6.492:1994, NBR n2 10.067:1995, NBR n2 10.126:1987 (versdo corrigida: 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR
ISO n? 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas
alteragGes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor,
estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades) e suas alteracGes. 3.5 Dimensionamento e
programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de
infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e
pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4
Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinacdo. 3.6.6
Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicacOes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Noc¢bes de poligonais,
curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nogdes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4
Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental:
cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6 NBR n2 9050:2015
(Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pragas e parques. 7.2 Espagos vinculados a edificagao:
jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2
Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagdo e racionalizagdo da
construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6
Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de
conforto. 8.7.1.2 Insola¢do: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4
Absorgdo, transmissdo e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2
lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 NogBes basicas de acustica: reverberagdo, eco,
reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditdrios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro
cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2
Instalacoes elétricas. 9.3 Instalacdes hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Nogbes basicas.
9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instalagdes especiais.
9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicag¢des/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e
voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificacdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema
construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabiliza¢gdes. 10.1.3 Vedagdes. 10.1.3.1 Alvenarias.
10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacdes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes
e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacao,
especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos
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(dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizacdo e
projeto do canteiro de obras. 11.1 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.2 Responsabilidade
técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n?
12.378/2010 e suas alteragoes. 12.2 Resolugdo CAU n2 21/2012.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execugdo
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 22: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
ATUARIAIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n? 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n? 1.282/2010. 2
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido. 3 Fatos contdbeis e
respectivas variagcoes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, funcdes e estrutura das
contas. 6 Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contabeis; Analise
das demonstragdes contdbeis; Lei n? 6.404/1976 e suas alteragGes.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 2 Variacdes Patrimoniais:
Variagbes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentarias. 3 Plano de Contas Unico do Governo
Federal: conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4 Contabilizacdo dos Principais Fatos
Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira,
realizacdo da receita e despesa. 5 Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 6 Demonstragoes
Contdbeis: Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das VariacGes
Patrimoniais; Nog¢des de Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM. 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracoes.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes
e varidveis. 5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo
de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacdo de alternativas de investimento.
8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Avaliagdo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipdteses atuariais. 4
Regimes financeiros: capitalizacdo, reparticdo simples e reparticio de capitais de cobertura. 5 Reservas
matematicas: conceito e tipos de reservas. 6 Fundo de oscilagdo de riscos. 7 Apuragao de resultado: déficit
e superavit. 8 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 9 Ativo real liquido: conceito e composicdo. 10
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA). 11 Nota Técnica Atuarial (NTA). 12 Base de
dados: critérios para aceitacao e periodicidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
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orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 23: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZAGAO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n® 1.282/2010. 2
Deliberacdo CVM n? 675/2011: estrutura conceitual para Elaboracdo e Divulga¢do de Relatério Contabil-
Financeiro. 3 Principais grupos usudrios das demonstragdes contdbeis. 3.1 As responsabilidades da
administracdo da entidade e do auditor independente. 3.2 O parecer do auditor independente. 3.3 NBC TA
200: objetivos gerais do auditor independente e a condugdo da auditoria em conformidade com normas
de auditoria. 4 Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. 4.1 Informagdes sobre origem e
aplicacdo de recursos. 5 Patrimbnio. 5.1 Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida
(ou Patrimoénio Liquido). 6 Equagdo fundamental do Patrimonio. 7 Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 8 Conta: conceito. 8.1 Débito, crédito e saldo. 8.2 Fun¢do e estrutura das contas. 8.3
Contas patrimoniais e de resultado. 9 Balancete de verificagdo. 10 Apuragao de resultados. 10.1 Controle
de estoques e do custo das vendas. 11 Escrituracdo. 11.1 Sistema de partidas dobradas. 11.2
Escrituragdo de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituragao: Didrio e Razdao. 12.1 Erros de escrituragdo e
suas correc¢Oes. 13 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. 13.1 Conteldo dos grupos e
subgrupos. 14 Classificacdo das contas. 14.1 Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 14.2 Avaliacdo de
investimentos. 14.3 Levantamento do Balango patrimonial de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e suas
alteracdes (Lei das Sociedades por Ac¢des). 15 Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e suas alteragGes. 16 Demonstragdo de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e suas
alteracdes. 17 Demonstracdo de Mutag¢des do Patrimonio Liquido: forma de apresentacdo de acordo com a
Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 18 Relatério Anual da Administragdo. 18.1 Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. 18.2 Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo
com a Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 19 Demonstracdo de Fluxos de Caixa: métodos direto e
indireto. 20 Aspectos contratuais da Contabilidade. 20.1 Relagdo Agente e Principal.

ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS: 1 Retorno sobre o capital empregado: componentes, retorno
sobre o Ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o Patriménio Liquido. 1.1 Economic Value Aded
— EVA (Lucro Residual). Ebitda. Indicadores. 2 Andlise da lucratividade: andlise da formacdo do
resultado, analise da Receita, andlise dos custos dos produtos vendidos/servicos prestados, andlise das
despesas e anadlise da variacdo. 2.1 Indicadores. 3 Analise de liquidez: andlise do fluxo de caixa, andlise
do ciclo operacional e andlise do ciclo financeiro. 3.1 Indicadores. 4 Andlise da estrutura de capital e da
solvéncia. 4.1 Indicadores e medidas de solvéncia. 5 Informagdes extraidas das Notas Explicativas. 6
Andlise horizontal e vertical. 6.1 Andlise de tendéncias. 6.2 Grupos de comparacdo. 7 Indicadores de
mercado. 8 Limitagdes da andlise por indicadores. 9 Consideragdes de natureza ndo-financeira
(qualitativa). 10 NocGes de Auditoria financeira (Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA). 10.1 Estrutura
conceitual. 10.2 Objetivos gerais da auditoria do auditor independente e a condu¢do da auditoria em
conformidade com normas de auditoria. 10.3 Documentacdo de auditoria. 10.4 Planejamento da
auditoria de demonstragdes contdbeis. 10.5 Resposta do auditor aos riscos avaliados 10.6 Evidéncia de
auditoria 10.7 Formagdo da opinido e emissdo do relatério de auditoria.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de Custos,
terminologia em entidades ndo industriais. 2 Classificagdo de custos. 2.1 Custos diretos: custos fixos e
varidveis. 2.2 Distingdo entre custos e despesas. 2.3 Custos indiretos: alocacdo e determinacdo da base
para alocacdo. 2.4 Custos indiretos: custos fixos e varidveis. 3 Métodos de custeio: por absorcdo, direto
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ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). 3.1 Definicdo, principais caracteristicas, diferenciacao,
vantagens e desvantagens de cada método.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. 1.1 Titulo IX da
Lei n? 4.320/1964. 1.2 Topicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000: conceitos de divida
publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 2 Gestdo organizacional da contabilidade
publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade
constantes da Lei n2? 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e
Municipios (SIAFEM): conceito, objetivos, usudrios e seguranca do sistema (principios e instrumentos).
4 Balango patrimonial de acordo com a Lei n? 4.320/1964 e suas alteragGes: estrutura, caracteristicas
dos ativos e passivos e das contas de compensagdao. 5 Balango orgamentdrio de acordo com a Lei n?
4.320/1964 e suas alteragBes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias. 5.1
Interpretacdo do resultado orcamentdrio. 5.2 Relatdrio resumido da execucdo orcamentdria a que se refere
a Lei Complementar n2 101/2000: estrutura, composi¢do. 6 Demonstragdo das variagdes patrimoniais, de
acordo com a Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes: estrutura, caracteristicas das interferéncias,
mutacbes, superveniéncias e insubsisténcias. 6.1 Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. 6.2
Interpretagdo do resultado patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n? 4.320/1964 e suas
alteracGes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extraorcamentdrias. 7.1 Interpretacdo do
resultado financeiro. 8 Relatério de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n2 101/2000:
estrutura, composicdo. 9 NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico): NBC
T 16.1a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade. 10 Manual de Contabilidade do Setor Publico, 62
Ed. (Portaria Conjunta STN/SOF n2 1 de 10/12/2014 e Portaria STN n2 700 de 10/12/2014).

NOC@ES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execug¢do
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 24: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n?
5.810/1994 e suas alteragGes. 4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢ées doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.2.11 Lei n? 8.037/2014 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para e da outras Providéncias).
4.2.12 Resolucdo n? 18.523/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Para). 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6

63



Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo
Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitacdes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002. 12.1.3 Lei
n? 11.107/2005 (consdrcios publicos). 12.1.4 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precos) e suas
alteragdes. 12.1.5 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas) e suas alteracdes.
12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Simulas STF e STJ. 14 Representacdo e reclamagdo administrativas.
15 Advocacia publica consultiva. 16 Hipdteses de manifestacdo obrigatdria. 17 Responsabilidades do
parecerista e do administrador publico pelas manifestagdes exaradas, quando age em acordo ou em
desacordo com tais manifestacdes. 18 Simulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Extingdo. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, méveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢Bes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes —
disposicOes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 Disposi¢Ges gerais. 10.3 Extin¢do. 11
Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigacdo de indenizar. 12.2 Dano
material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cdadigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2
CondicbGes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.14 Tutela
proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagao, suspensdo e extingao do
processo. 1.16 Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisbes judiciais. 1.17 Mandado de
seguranca. 1.18 Acdo popular. 1.1.19 Acdo civil publica. 1.20 A¢do de improbidade administrativa. 1.21
Reclamacdo constitucional. 1.22 Simulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacGes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
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Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcbes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedag¢des, organizacdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Agdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal.

DIREITO PENAL: 1 Crime. 1.1 Classificacdo dos crimes. 1.2 O fato tipico e seus elementos. 1.3 Relacdo de
causalidade. 1.4 Superveniéncia de causa independente. 1.5 Relevancia da omissdo. 1.6 Crime consumado e
tentado. 1.7 Pena da tentativa. 1.8 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 1.9 Arrependimento
posterior. 1.10 Crime impossivel. 1.11 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 1.12 Agravacao pelo resultado.
1.13 Concurso de crimes. 1.14 Erro sobre elementos do tipo. 1.15 Descriminantes putativas. 1.16 Erro
determinado por terceiro. 1.17 Erro sobre a pessoa. 1.18 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao).
1.19 Coacado irresistivel e obediéncia hierarquica. 1.20 llicitude e causas de exclusdo. 1.21 Excesso punivel.
1.22 Culpabilidade. 1.22.1 Elementos e causas de exclusdo. 1.23 Crimes contra a fé publica. 1.24 Crimes
contra a administracdo publica. 1.25 Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente).
2 Imputabilidade penal. 3 Concurso de pessoas. 4 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade) e suas
alteragbes. 5 Lei n? 9.613/1998 e suas alteragdes (lavagem de dinheiro). 6 Disposi¢Ges constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 7 Lei 1.079/1950 (crime de responsabilidade) e suas alteracdes. 8 Decreto-lei n?
201/1967 (crime de responsabilidade de prefeitos e vereadores) e suas alteragdes. 9 Lei n2 10.028/2000.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e or¢amento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdao de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Lei de responsabilidade fiscal. 4.1 Planejamento. 4.2
Receita publica. 4.3 Despesa publica. 4.4 Transferéncias voluntarias. 4.5 Destinagao de recursos publicos
para o setor privado. 4.6 Divida e endividamento. 4.7 Gestdo patrimonial. 4.8 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 4.9 Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 5 Crédito publico. 5.1 Conceito e classificagao
de crédito publico. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6 Divida publica.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limita¢des do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 1.4. Disciplina Constitucional. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7
Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre
imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.6 Convénios. 4.7 Decretos regulamentares. 4.8
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Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6
Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acessdria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria. 6.8 Domicilio tributario.
6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros.
6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2
Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extingdo do crédito
tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 8
Administracdo tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1
Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportagdo de produtos
estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5 Imposto sobre operacées de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdo de
quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as
operagdes e as prestagbes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.
11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolu¢do legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiacdo e
inscricdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Acumulacdo de beneficios. 3 Regime Préprio de Previdéncia Social: disciplina
constitucional, competéncia legislativa, aplicagdo subsidiaria das normas do Regime Geral de Previdéncia
Social, beneficidrios e beneficios. 4 Proibicdo de critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria.
5 Proibicdo de proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da atividade. 6 Proibicdo de
mais de uma aposentadoria dentro do RPPS. 7 Preservacdo do valor real dos beneficios. 8 Contagem
reciproca de tempo de servico/contribuicdo. 9 Aproveitamento das contribuicdes pagas ao RGPS. 10
Limitagcdo dos proventos da inatividade. 11 Proibi¢ao de contagem de tempo ficticio. 12 Beneficios devidos
aos segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 13 Aposentadoria no RPPS:
Emendas Constitucionais n? 20/98, n2 41/2003 e suas alteragdes, n? 47/2005 e n? 70/2012, regras
permanentes e regras de transicdo, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulséria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial. 14 Lei Complementar n2
1522015. 15 Lei n2 9.717/1998 e suas alteragdes. 16 Lei n2 10.8872004 e suas alteragdes. 17 Alteragdes
constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. 18 Pensdo por morte. 19 Financiamento do
regime previdencidrio dos servidores publicos: contribuicdo dos servidores publicos em atividade,
contribuicdo dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes. 20 Lei Complementar Estadual n2 39 2002 e suas alteracgdes.

NOC@ES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacado. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.
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CARGO 25: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZAGAO — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n?
5.810/1994 e suas alteragGes. 4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢ées doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.2.11 Lei n? 8.037/2014 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para e da outras Providéncias).
4.2.12 Resolucdo n2 18.523/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Pard). 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigcos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo
e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizacbes sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administracdo
Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitacdes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n2 8.666/1993. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002. 12.1.3 Lei
n2 11.107/2005 (consorcios publicos). 12.1.4 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos) e suas
alteragdes. 12.1.5 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas) e suas alteracdes.
12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Simulas STF e STJ. 14 Representacdo e reclamagdo administrativas.
15 Advocacia publica consultiva. 16 Hipdteses de manifestacdo obrigatdria. 17 Responsabilidades do
parecerista e do administrador publico pelas manifestagdes exaradas, quando age em acordo ou em
desacordo com tais manifestacdes. 18 Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Extingdo. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, méveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢do. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obriga¢des —
disposicOes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 Disposi¢cGes gerais. 10.3 Extin¢do. 11
Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigacdo de indenizar. 12.2 Dano
material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cdadigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2
Condicdes da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
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processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.14 Tutela
provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagado, suspensao e extingdo do
processo. 1.16 Processos nos Tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.17 Mandado de
seguranca. 1.18 Acdo popular. 1.1.19 Acdo civil publica. 1.20 A¢do de improbidade administrativa. 1.21
Reclamagdo constitucional. 1.22 Simulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacGes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposigdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcbes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacbes, organizacdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Agdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal.

DIREITO PENAL: 1 Crime. 1.1 Classificacdo dos crimes. 1.2 O fato tipico e seus elementos. 1.3 Relagdo de
causalidade. 1.4 Superveniéncia de causa independente. 1.5 Relevancia da omissdo. 1.6 Crime consumado e
tentado. 1.7 Pena da tentativa. 1.8 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 1.9 Arrependimento
posterior. 1.10 Crime impossivel. 1.11 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 1.12 Agravacao pelo resultado.
1.13 Concurso de crimes. 1.14 Erro sobre elementos do tipo. 1.15 Descriminantes putativas. 1.16 Erro
determinado por terceiro. 1.17 Erro sobre a pessoa. 1.18 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigao).
1.19 Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 1.20 llicitude e causas de exclusdo. 1.21 Excesso punivel.
1.22 Culpabilidade. 1.22.1 Elementos e causas de exclusdo. 1.23 Crimes contra a fé publica. 1.24 Crimes
contra a administragdo publica. 1.25 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragGes (crimes contra o meio ambiente).
2 Imputabilidade penal. 3 Concurso de pessoas. 4 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade) e suas
alteragdes. 5 Lei n2 9.613/1998 e suas alteracbes (lavagem de dinheiro). 6 Disposi¢des constitucionais
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aplicaveis ao direito penal. 7 Lei 1.079/1950 (crime de responsabilidade) e suas alteracdes. 8 Decreto-lei n?
201/1967 (crime de responsabilidade de prefeitos e vereadores) e suas alteragdes. 9 Lei n® 10.028/2000.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e or¢amento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdao de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdao das receitas publicas. 4 Lei de responsabilidade fiscal. 4.1 Planejamento. 4.2
Receita publica. 4.3 Despesa publica. 4.4 Transferéncias voluntarias. 4.5 Destinagao de recursos publicos
para o setor privado. 4.6 Divida e endividamento. 4.7 Gestdo patrimonial. 4.8 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 4.9 Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 5 Crédito publico. 5.1 Conceito e classificagao
de crédito publico. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6 Divida publica.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 1.4. Disciplina Constitucional. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7
Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre
imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.6 Convénios. 4.7 Decretos regulamentares. 4.8
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdao e integracdo da legislagdo tributdria. 6
Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acessdria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario.
6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros.
6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2
Langcamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extingdo do crédito
tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8
Administracdo tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1
Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos
estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagao de
guaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as
operagdes e as prestagbes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.
11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolu¢do legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiacdo e
inscrigdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Acumulagdo de beneficios. 3 Regime Préprio de Previdéncia Social: disciplina
constitucional, competéncia legislativa, aplicacdao subsidiaria das normas do Regime Geral de Previdéncia
Social, beneficidrios e beneficios. 4 Proibicdo de critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria.
5 Proibicdo de proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da atividade. 6 Proibicdo de
mais de uma aposentadoria dentro do RPPS. 7 Preservacdo do valor real dos beneficios. 8 Contagem
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reciproca de tempo de servico/contribuicdo. 9 Aproveitamento das contribuicdes pagas ao RGPS. 10
Limitacdo dos proventos da inatividade. 11 Proibicdo de contagem de tempo ficticio. 12 Beneficios devidos
aos segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 13 Aposentadoria no RPPS:
Emendas Constitucionais n2 20/98, n? 41/2003 e suas alteragdes, n? 47/2005 e n? 70/2012, regras
permanentes e regras de transicdo, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulséria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial. 14 Lei Complementar n?
1522015. 15 Lei n2 9.717/1998 e suas alteragdes. 16 Lei n2 10.8872004 e suas alteragdes. 17 Alteragdes
constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. 18 Pensdo por morte. 19 Financiamento do
regime previdencidrio dos servidores publicos: contribuicdo dos servidores publicos em atividade,
contribuicdo dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes. 20 Lei Complementar Estadual n2 39 2002 e suas alteracgdes.

NOC@ES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execugao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 26: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n?
5.810/1994 e suas alteragGes. 4.1.2 DisposigOes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢ées doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.2.11 Lei n? 8.037/2014 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para e da outras Providéncias).
4.2.12 Resolu¢do n? 18.523/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Pard). 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigcos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo
Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitacdes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n2 8.666/1993. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002. 12.1.3 Lei
n2 11.107/2005 (consorcios publicos). 12.1.4 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos) e suas
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alteragdes. 12.1.5 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas) e suas alteracdes.
12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Simulas STF e STJ. 14 Representacdo e reclamacdo administrativas.
15 Advocacia publica consultiva. 16 Hipdteses de manifestacdo obrigatdria. 17 Responsabilidades do
parecerista e do administrador publico pelas manifestagdes exaradas, quando age em acordo ou em
desacordo com tais manifestacdes. 18 Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicag¢do, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Extingdo. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, méveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes —
disposicOes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 DisposicGes gerais. 10.3 Extin¢do. 11
Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigacdo de indenizar. 12.2 Dano
material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2
Condicdes da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.14 Tutela
provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagdo, suspensao e extingdo do
processo. 1.16 Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisbes judiciais. 1.17 Mandado de
seguranca. 1.18 Acdo popular. 1.1.19 Acdo civil publica. 1.20 A¢do de improbidade administrativa. 1.21
Reclamagdo constitucional. 1.22 Simulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacGes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administragao publica. 6.1 Disposigdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacbes, organizacdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
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9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acao
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal.

DIREITO PENAL: 1 Crime. 1.1 Classificacdo dos crimes. 1.2 O fato tipico e seus elementos. 1.3 Relagdo de
causalidade. 1.4 Superveniéncia de causa independente. 1.5 Relevancia da omissdo. 1.6 Crime consumado e
tentado. 1.7 Pena da tentativa. 1.8 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 1.9 Arrependimento
posterior. 1.10 Crime impossivel. 1.11 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 1.12 Agravacao pelo resultado.
1.13 Concurso de crimes. 1.14 Erro sobre elementos do tipo. 1.15 Descriminantes putativas. 1.16 Erro
determinado por terceiro. 1.17 Erro sobre a pessoa. 1.18 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo).
1.19 Coacado irresistivel e obediéncia hierarquica. 1.20 llicitude e causas de exclusdo. 1.21 Excesso punivel.
1.22 Culpabilidade. 1.22.1 Elementos e causas de exclusdo. 1.23 Crimes contra a fé publica. 1.24 Crimes
contra a administragdo publica. 1.25 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragGes (crimes contra o meio ambiente).
2 Imputabilidade penal. 3 Concurso de pessoas. 4 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade) e suas
alteragdes. 5 Lei n2 9.613/1998 e suas alteracbes (lavagem de dinheiro). 6 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 7 Lei 1.079/1950 (crime de responsabilidade) e suas alteragGes. 8 Decreto-lei n?
201/1967 (crime de responsabilidade de prefeitos e vereadores) e suas alteragdes. 9 Lei n2 10.028/2000.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e or¢amento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdao de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Lei de responsabilidade fiscal. 4.1 Planejamento. 4.2
Receita publica. 4.3 Despesa publica. 4.4 Transferéncias voluntarias. 4.5 Destinagao de recursos publicos
para o setor privado. 4.6 Divida e endividamento. 4.7 Gestdo patrimonial. 4.8 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 4.9 DisposicOes preliminares, finais e transitdrias. 5 Crédito publico. 5.1 Conceito e classificacdo
de crédito publico. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Controle, fiscalizagao e prestagao de contas. 6 Divida publica.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limita¢des do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 1.4. Disciplina Constitucional. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7
Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre
imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.6 Convénios. 4.7 Decretos regulamentares. 4.8
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integracdo da legislagdo tributdria. 6
Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acessdria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria. 6.8 Domicilio tributario.
6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros.
6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2
Langcamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extingdo do crédito
tributario. 7.6 Exclusdao de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8
Administracdo tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1
Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos
estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
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industrializados. 9.5 Imposto sobre operacées de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdo de
quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as
operagdes e as prestagbes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.
11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizagao e principios. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiagdo e
inscricdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Acumulacdo de beneficios. 3 Regime Préprio de Previdéncia Social: disciplina
constitucional, competéncia legislativa, aplicagdo subsidiaria das normas do Regime Geral de Previdéncia
Social, beneficiarios e beneficios. 4 Proibi¢dao de critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria.
5 Proibicao de proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da atividade. 6 Proibicdo de
mais de uma aposentadoria dentro do RPPS. 7 Preservacdo do valor real dos beneficios. 8 Contagem
reciproca de tempo de servigo/contribuicdo. 9 Aproveitamento das contribuicGes pagas ao RGPS. 10
Limitagcdo dos proventos da inatividade. 11 Proibi¢do de contagem de tempo ficticio. 12 Beneficios devidos
aos segurados do regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos. 13 Aposentadoria no RPPS:
Emendas Constitucionais n2 20/98, n2 41/2003 e suas alteragdes, n? 47/2005 e n? 70/2012, regras
permanentes e regras de transicdo, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulsdria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial. 14 Lei Complementar n2
1522015. 15 Lei n2 9.717/1998 e suas alteragdes. 16 Lei n2 10.8872004 e suas alteragdes. 17 Alteragdes
constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. 18 Pensdo por morte. 19 Financiamento do
regime previdencidrio dos servidores publicos: contribuicdo dos servidores publicos em atividade,
contribuicdo dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas portadores de doengas
incapacitantes. 20 Lei Complementar Estadual n? 39 2002 e suas alteracgdes.

NOC@ES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execug¢do
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 27: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econOmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determina¢do das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricio orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas e
curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
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custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Competitividade e estratégia empresarial. 2
Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades macroeconémicas basicas. 2.3
Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6
Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e
redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios.
2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relag¢des
entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o0 mercado de trabalho.
2.14.1 Salarios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16
Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliacdes. 2.17 Globalizacdo e organismos multilaterais. 2.18
Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as
funcOes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos.
3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetdria. 3.4.1 Outras politicas econémicas. 3.5
Evolucdo da participacao do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP.
3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo
e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da
economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os
resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de
trabalho e as condicdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolucdo do déficit e da
divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacbes
comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentario. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacado. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 28: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZAGAO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
AMBIENTAL E SANITARIA

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bdsicos de
Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3
Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolu¢dao espacial,
temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacbes de
sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades
antropicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes
ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 Nog¢des de meteorologia e climatologia. 3.2 Nogdes de hidrologia. 3.2.1
Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Noc¢ées de hidraulica.
4 Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluicdao hidrica. 4.3 Tecnologias de
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tratamento de 4dgua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6
Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de
agua. 5.2 Rede de esgotamento sanitdrio. 5.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 5.3.1 Acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e
gestdo ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valora¢cdo de danos
ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1
Nogdes de saude publica. 7.2 Nogdes de epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial.
8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. 8.2 Estatuto das Cidades. 8.3 Planos diretores de
ordenamento do territdorio. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de
desastres, ameacas e riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10 Legislacdo. 10.1 Lei n2 9.605/1998 e
suas alteracdes e Decreto n26.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 10.2 Lei n? 12651/2012 e suas
alteracGes. 10.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). 10.4 Lei n? 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos). 10.5 Lei n2 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados).
10.6 Lei n27.802/1989 e suas alteragdes (Lei de Agrotoxicos). 10.7 Lei n29.433/1997 e suas alteragbes
(Politica Nacional de Recursos Hidricos). 10.8 Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). 10.9 Lei n29.985/2000 e suas alteragGes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza). 10.10 Decretos n2875/1993 e n24.581/2003 (Convengdo de Basiléia). 10.11 Decreto
n2 5.472/2005 (Convencdo de Estocolmo). 10.12 Decreto n2 5.360/2005 (Convencdo de Roterd3). 10.13
Decreto n2 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 10.14 Decreto n2 2.699/1998 (Protocolo de Montreal). 10.15
Decreto n? 4.136/2002 (lancamento de dleo e outras substancias nocivas). 10.16 Lei n2 8.723/1993 e suas
alteragGes (emissdo de poluentes por veiculos automotores). 10.17 Resolu¢des do CONAMA atinentes ao
tema gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental: n2 1/1986 e suas alteracdes; n? 18/1986 e suas
alteragdes; n25/1989 e suas alteragbes; n22/1990; n? 2/1991; n? 6/1991; n25/1993 e suas alteragdes;
n2 24/1994; n223/1996 e suas alteragBes; n?237/1997; n2267/2000 e suas alteragdes; n2 275/2001;
n2 302/2002; n2303/2002; n2 307/2002 e suas alteracbes; n? 313/2002; n? 316/2002 e suas alteragdes;
n2 357/2005 e suas alteragdes; n2 358/2005; n? 362/2005 e suas alteragdes; n? 369/2006; n2 371/2006;
n2 375/2006 e suas alteragdes; n2 380/2006; n? 396/2008; n2 401/2008 e suas alteragdes; n2 403/2008 e
suas alteracdes; n?404/2008; n? 410/2009; n2412/2009; n2?413/2009 e suas alteracdes; n2 414/20009;
n2 415/2009 e suas alteracBes; n2 416/2009; n2 418/2009 e suas alteragdes; n2 420/2009; n2 422/2010;
n2 424/2010. 11 NBR ISO n? 14.001 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 11.1 NBR
ISO n2 14.004 (sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR ISO n2 19.011
(diretrizes para auditorias de gestdo da qualidade e/ou ambiental).

ENGENHARIA SANITARIA: 1 Hidraulica. 1.1 Escoamento nos encanamentos e condutos livres e forcados,
pecas e materiais hidraulicos. 2 Hidrostaticas: pressdes e empuxos. 3 Hidrodinamica. 3.1 Transientes
hidraulicos. 3.2 Férmulas para calculos de encanamentos, perdas de carga em tubulacdes e condutos livres,
formula universal. 3.3 Rugosidade, instalagdes de recalque. 3.4 Hidrometria. 3.5 Medidores, velocimetros
(hidrémetros), venturis, medidores parshalll, placas de orificios. 3.6 Vertedores e ressaltos hidraulicos. 4
Sistemas urbanos de abastecimento de dgua. 4.1 Bacias hidrograficas, mananciais. 4.2 Ciclo hidroldgico. 4.3
Consumo de agua e abastecimento publico importancia e salde publica. 4.4 Doenga e veiculagdo hidrica.
4.5 Projecbes de consumo, projecdes de populacdo, distribuicdo demografica. 4.6 Reservacdo, redes de
distribuicdo. 4.7 Padrdes de potabilidade. 4.8 Dimensionamento de blocos de ancoragem. 5 Sistemas
urbanos de esgotos. 5.1 Sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos
efluentes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estacdes elevatdrias, hidraulica basica
para sistema de coleta de esgoto. 6 Saneamento: tratamento de esgoto (caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas). 7 Topografia: aplicagdo da topografia em obras de saneamento. 8 Tecnologia de concreto:
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execucdo de tracos e controle tecnolégico. 9 Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais:
levantamento de quantidades, composicdo de BDI. 10 Planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo e
controle de execucdo de obras e servigos: cronograma fisico financeiro, acompanhamento de aplicacdo de
recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 11 Operagdo e manutengdo de sistemas de abastecimento de
agua: captacdo em dagua subterranea e superficial, estacGes de bombeamento, adutoras, estacdes de
tratamento de agua, processos de tratamento de agua, reservagdo, sub aducdo, rede de distribuicdo,
ramais prediais, micro e macromedi¢do, limpeza e desinfeccdo de tubulagbes e perdas. 12 Operagdo e
manutencdo de esgotamento sanitario: sistema de coleta de d4guas residudrias, ramais prediais, redes
coletoras, coletores — troncos, interceptores, estacdes elevatdrias, linhas de recalque, emissarios, estagao
de tratamento, disposicdo final das aguas residudrias, reuso, manutencdo preventiva e corretiva dos
sistemas. 13 Legislagdo ambiental aplicada: Resolugdo CONAMA 357/2005 e suas alteracbes. 14 Meio
ambiente e saude. 14.1 Nogdes de saude publica. 14.2 Nogbes de epidemiologia. 14.3 Saude ocupacional.
NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 29: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras:
programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico-
financeiro e econdmico; normas técnicas. 3 Seguranca e higiene do trabalho. 4 Fiscalizagdo de obras
civis, linhas de transmissdo, instalacOes especiais e de equipamentos elétricos; Ensaios de recebimento da
obra; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.); Controle de
execucdo de obras e servicos; Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5
Avaliacdo de custos; Levantamento dos servicos e seus quantitativos; Orcamento analitico e sintético;
Composicao analitica de servigos; Cronograma fisico-financeiro; Calculo do beneficio e despesas indiretas —
BDI; Calculo dos encargos sociais; Exigéncias da LDO quanto a utilizacdo de parametros de referéncias de
custo. 6 Nocdes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental
(licenga prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacdo); Resolucgdo CONAMA n2 001/1986 e suas
alteragbes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza (Lei n? 9.985/2000); Lei n? 9.605/1998 e suas alteragbes (crimes contra o
meio ambiente).

AUDITORIA DE OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servicos. 2 Andlise
orcamentaria: composicdo de custos unitdrios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de
orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programac¢do de obras. 4
Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 5 Construcdo: organizacdo do canteiro de obras,
execucdo de fundagdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e
protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6
Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca
de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretagdo de documentagcdo técnica (editais,
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contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de
gualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de qualidade na execu¢cdo de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construgdo Civil — SINAPI. Conceitos bdasicos e aplicagdo. 9 Nogdes sobre gestdo na
producdo de edificagBes, incluindo gestdao de: projeto, materiais, execucdo, uso e manutencio.
AUDITORIA DE OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2
Especificacdes de materiais: caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais
betuminosos e de agregados. 4 EspecificacOes de servicos: terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora
etc.); pavimentagdo: reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico; drenagem e obras de
arte especiais; principais equipamentos utilizados. 5 Analise or¢amentaria: Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 7 Construcdo: organizacdo do canteiro de obras;
execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentac¢ao, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicagcdo de recurso (medicdes,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario
de obras etc.). 10 Controle de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle
de execucdo de obras e servicos.

NOCC~)ES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 30: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZACAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condicGes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrbnica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-
analdgica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunica¢des analdgicas e digitais. 4.2 Comutag¢do analdgica e
digital. 5 Teoria de controle. 5.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. 5.2 Métodos de andlise de estabilidade. 5.3 Representacdo de sistemas
lineares por varidveis de estado. 5.4 Nogdes de processamento de sinais. 6 Principios de ciéncias dos
materiais. 6.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 6.2
Polarizacdo em dielétricos. 6.3 Magnetizacdo em materiais. 7 Mdaquinas elétricas. 7.1 Principios de
conversado eletromecanica de energia. 7.2 Mdaquinas sincronas. 7.3 Maquinas de indugdo. 7.4 Mdaquinas CC.
7.5 Transformadores. 8 Subestacdes e equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e
sistemas auxiliares. 8.2 Para-raios. 8.3 Transformador de potencial e de corrente. 8.4 Relés e suas funcdes
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nos sistemas de energia. 8.4.1 Principios e caracteristicas de operacado, tipos basicos. 9 Circuitos trifasicos e
andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 9.1 Tipos de ligacdo de cargas. 9.2 Tensdo, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 9.3 Representacdo de sistemas
em “por unidade” (pu). 9.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 10 Instalagdes
elétricas em baixa tensdo. 10.1 Projeto de instalacdes prediais . 10.2 Acionamentos elétricos. 10.2.1
Motores elétricos de indug¢do e diagramas de comando. 10.3 Seguranca em instalagdes elétricas. 11
Fiscalizagdo. 11.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 11.2
Controle de execucdo de obras e servicos. 12 Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basico:
especificagdo de materiais e servigos. 13 Engenharia Legal: Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes - Licitagdes e
contratos: legislacdo especifica para servicos de engenharia; Lei n? 10.520/2002 e demais disposices
normativas relativas ao pregdo (nocdes); legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 14
Informatica aplicada a Engenharia (AUTOCAD).

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 31: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: FISCALIZAGAO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicao
de probabilidades. 2.5 Fun¢ao de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacao
de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confiancga, intervalos de
credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de
um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos
quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os
parametros do modelo. 4.4 Andlise de varidncia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.
NOC@ES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao.

CARGO 32: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA- ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR
DE BANCO DE DADOS

BANCO DE DADOS: 1 Algoritmos e Estruturas de dados. 1.1 Tipos bdsicos de estruturas de dados: listas
lineares, pilhas, filas, arvores binarias e grafos. 1.2 Operacfes bdsicas sobre estruturas de dados: insercao,
retirada, percurso e busca. 1.3 Ordenagdo em estruturas de dados. 1.4 Conceitos de tipos abstratos de
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dados. 2 Teoria e Pratica de Banco de Dados. 2.1 SGBD: conceitos, conceitos de administracdo de dados,
arquitetura, independéncia de dados, SGBD relacionais. 2.2 Modelagem de dados: conceitos, modelo
relacional, dlgebra relacional, dependéncia funcional, formas normais, normalizacdo, modelo de entidades
e relacionamentos, diferentes representagdes graficas do modelo ER. 2.3 Projeto de banco de dados:
transformacdo do modelo ER para o relacional, projeto conceitual de banco de dados, projeto légico de
banco de dados, projeto fisico de banco de dados, indices e otimiza¢do de acesso. 2.4 SQL: linguagem de
definicdo de dados (DDL), linguagem de manipulagdo de dados (DML), linguagem de consulta de dados
(DQAL), linguagem de controle de dados (DCL) e linguagem de controle de transacdo (TCL), SQL ANSI, SQL
para Oracle, SQL SERVER e MYSQL. 2.5 T-SQL (Transact/Structured Query Language) e PL/SQL (Procedure
Language/Structured Query Language) 2.6 Ambiente operacional do SGBD: transa¢des, concorréncia,
integridade, recuperacdo, visdes, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao,
procedimentos (stored procedures), gatilhos (triggers), fungbes (functions). 2.7 Seguranga da informagado
em SGBD: conceitos, medidas de controle, mecanismos de seguranca. 2.8 Particionamento e Distribuicao:
conceitos, técnicas e aplicagdes. 2.9 Banco de dados distribuidos. 2.10 Operagdo de SGBDs: planos de
manutenc¢ao, backup, restore, segurang¢a, monitoramento, tunning, fungdes de um administrador de dados,
fungdes de um administrador de banco de dados. 2.11 Geréncia de transagdes. 2.12 Geréncia de bloqueios.
2.13 Geréncia de desempenho. 2.14 Gestdo de Capacidade. 2.15 Exportacdo e importacdo e bases de
dados. 3 Business Intelligence. 3.1 Conceitos. 3.2 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia; dados
estruturados e ndo estruturados; dados abertos; coleta, tratamento, armazenamento, integracao e
recuperacdo de dados. 3.3 Modelagem dimensional; dimensées; fatos; arquiteturas OLAP, ROLAP e MOLAP;
projeto e arquitetura de ETL; fungdes e componentes de Data Mart e Data Warehouse; ciclo de vida do DW;
bancos de dados multidimensionais. 3.4 No¢Ges de mineracdo de dados: conceituacdo e caracteristicas;
modelo de referéncia CRISP-DM; técnicas para pré-processamento de dados; técnicas e tarefas de
mineracao de dados; classificagdo; regras de associagdo; andlise de agrupamentos (clusterizagao); detecgao
de anomalias; modelagem preditiva; aprendizado de maquina; mineracdo de texto. 4 No¢des de Big Data:
conceito, premissas e aplicacdo. 5 Visualizacdo e andlise exploratdria de dados. 6 Microsoft SQL Server 2008
R2: arquitetura, estrutura e administracdo do banco de dados; administragdo de usudrios e perfis de
acesso; gerenciamento de transacdes; recuperacdo; controle de protecdo, integridade, concorréncia e
blogueio de transagdes; segurancga, backup e restauracdo de dados; tolerancia a falhas e continuidade de
operacdo; monitoracdo, otimizacdo e andlise de desempenho; implementacdo e operacdo; cluster e
replicacao de dados. 7 Ferramentas para Banco de Dados. 7.1 Ferramentas de Front End: principais recursos
e aplicagOes para o banco de dados SQL Server 2008 R2, Oracle 11g e MySQL Server 5.x. 7.2 Ferramentas
SAP Business Objects Enterprise Infoview. 3.1; Crystal Reports; Microsoft SQL Server 2008 R2 Analysis
Service; Microsoft SQL Server 2008 R2 Integration Service e Microsoft SQL Server 2008 R2 Reporting
Service.

ARMAZENAMENTO DE DADOS: Rede SAN (Storage Area Network) e NAS (Network Attached Storage);
Switches e Directors Fiber Channel; Fibre Channel Protocol (FCP); sistemas de fitoteca; sistemas de
armazenamento em disco; solucées de armazenamento RAID (niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1); virtualizacdo e
cluster de servidores; balanceamento de carga; contingéncia e continuidade de operacgdo; Protocolos
Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); elaboracdo e execucdo de politica de
backup e restauracdo de dados.

ARQUITETURA E TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACAO: 1 Conceitos basicos; arquitetura
cliente/servidor; arquitetura distribuida; especificacdo de metadados; arquitetura de aplicagGes para
ambiente web: servidor de aplicacbes, servidor Web; arquitetura de software: arquitetura 3 camadas,
modelo MVC. Desenvolvimento de integragdes: tecnologia Middleware. APS (application platform suite);

79



Interoperabilidade de sistemas: arquitetura orientada a servico (SOA) e Web Services. 2 Padrdes XML, XSLT,
UDDI, WSDL, SOAP e JSON/REST.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Meios de transmissdo. 2 Topologias de redes de computadores, Internet,
Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. 3 Tecnologias e protocolos de redes locais:
padrdes Ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP e
SSH), roteamento. 4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways). 5 Protocolos de acesso multiplo: CSMA-CD e CSMA-CA. 6 Padrdes IEEE 802: VLAN,
redes sem fio. 7 Administracdo do sistema operacional Windows Server 2008 R2.

ARQUITETURA DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: 1 Organizagdo e arquitetura de computadores:
componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e
codificacdo, aritmética computacional, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2 Sistemas
operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows e Linux; sistemas operacionais de redes; Interoperacao de
sistemas operacionais; processos concorrentes; sistemas distribuidos; clusters; sistemas multiprogramados;
escalonamento de processo; geréncia de memdria; deadlock; geréncia de recursos; sistema de arquivos.
CARGO 33: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA- ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SEGURANCA

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos de seguranga da informagdo: classificacdo de informagdes;
procedimentos de seguranca; auditoria e conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade;
controle de acesso; autenticacdo; seguranca fisica e légica; identificacdo, autorizacdo e autenticacdo; gestao
de identidades; métricas e indicadores em seguranca da informacdo. 2 Politica de seguranga da informagao:
processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca. 3 Criptografia: conceitos de
criptografia, aplicacOes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; modos de operacao de cifras;
certificagdo e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES,
e AES; funcbes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia. 4 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e
impacto; planejamento, identificacdo, andlise e tratamento de riscos de seguranca; melhores praticas de
gerenciamento de risco. 5 Gestdao de continuidade do negdcio: andlise de impacto nos negdcios (BIA),
analise de riscos, estratégia de continuidade, plano de administracdo de crises, plano de continuidade
operacional, plano de recuperacao de desastres, plano de testes. 6 Gestdo de seguranga da informacao:
classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de
acesso, seguranga de servigos terceirizados. 7 Normas de seguranga da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013 - sistemas de gestdo da seguranca da informagdo — requisitos; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 -
codigo de pratica para controles de segurancga da informagdao; ABNT NBR ISO 27003:2011 versao corrigida:
2015 - diretrizes para implantagao de um sistema de gestdo da seguranga da informagdao; ABNT NBR ISO
27004:2010 - gestdo da seguranca da informacdo - medicdo; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 - gestdo de
riscos de seguranga da informagdo; ABNT NBR ISO 31000:2009 - gestao de riscos - principios e diretrizes;
ABNT NBR ISO 22301:2013 - sistemas de gestdo de continuidade de negdcios - requisitos; ABNT NBR I1SO
22313:2015 - sistemas de gestdo de continuidade de negécios - orientacGes. 8 Seguranca de aplicacoes:
seguranca em banco de dados; desenvolvimento seguro de software. 9 Seguranga de aplicativos web:
conceitos de seguranca de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; analise de
vulnerabilidades em aplicativos web; ferramentas e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades em
aplicativos web; testes de invasdo em aplicativos web; metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP); técnicas de protecdo de aplicacdes web; gestdo de patches e atualizagdes. 10 Ataques a redes e
servicos: Injection [SQL, LDAP], DDoS, DoS, IP spoofing, buffer overflow, Cross-Site Scripting (XSS), spear
phishing, port scan, quebra de autenticacdo e sequestro de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site
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Request Forgery, APT - Advanced Persistent Threat, armazenamento inseguro de dados criptografados,
engenharia social, ataque de dia zero (Zero Day Attack), ataques de diciondrio e ataques de forca bruta.
11 Procedimentos de resposta a incidentes: tratamento de incidentes de seguranca; andlise de malwares;
investigacdo forense; selecdo das técnicas apropriadas para mitigagdo e resposta. 12 Seguranga em redes:
segmentacdo de redes, sistemas de firewall, firewall de aplicacdo web (WAF), detectores de intrusdo (IDS e
IPS), NAT, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN,
SSL VPN, client-to-site e site-to-site), defesa de perimetros, topologias de redes seguras. 13 Softwares
maliciosos: conceitos e caracteristicas de virus, worm, cavalo de tréia, backdoor, keylogger, screenlogger,
exploit, spyware, adware, ransomware, rootkit e bot. 14 Seguranca em redes wireless. 15 Seguranga de
servidores e estacOes de trabalho, configuracdes de seguranca em servidores Linux e Windows, softwares
de seguranca. 16 Sistemas de backup: boas praticas, tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups. 17 Testes de invasao (pentest) em aplicagdes web, banco de dados, sistemas
operacionais e dispositivos de redes. 18 Network Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP).
19 Registros de auditoria: conceitos, servidor de log centralizado, protocolos Syslog e Microsoft Event
Viewer. 20 Security Information and Event Management (SIEM) - Sistema de gerenciamento e correlagdo de
eventos relacionados a seguranga da informagdo. 21 Seguranca de dados em dispositivos moéveis. 22
Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC). 23 Padrdes de
Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING). 24 Boas praticas em seguranga da informagdo no ambito
da Administragdo Publica Federal: Instrugdo Normativa GSI/PR n2 1/2008 e normas complementares do
GSI/PR. 25 Lei n2 12.527/2011 (LAl — Lei de Acesso a Informacdo). 26 Lei n? 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet).

SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Linux (CentOS e Debian). 1.2 Windows Server
(2008 R2 e 2012 R2). 2 Tipologias de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 2.1 Clusterizacao.
2.2 Balanceamento de carga. 2.3 Fail Over. 2.4 Replicacdo de estados. 3 Microsoft Active Directory e LDAP.
4 Shellscript. 4.1 Script Bash. 4.2 Powershell. 5 Seguranca linux. 5.1 IPTables. 5.2 ModSecurity. 5.3 SELinux.
5.4 Hardening. 6 SSL/TLS. 6.1 OpenSSL. 6.2 OpenVPN. 7 Information Lifecycle Management. 8 Computacédo
na nuvem (Cloud Computing). 8.1 Seguranga em Cloud Computing. 9 Tecnologias e arquiteturas de Data
Center. 9.1 Tipos de Data Centers 9.2 Disciplinas e solucbes: Elétrica, Climatizacdo, Conectividade,
Segurancga, Combate a incéndio e Monitoramento. 9.3 Classificacdes TIER.

CARGO 34: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA- ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SISTEMA

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo e
especificacdo. 1.1 Gerenciamento de requisitos. 1.2 Especificagdo de requisitos. 1.3 Técnicas de validagdo
de requisitos. 1.4 Prototipagdo. 2 Ciclo de vida do software (ALM). 2.1 Metodologias de desenvolvimento de
software. 2.2 Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 2.3 Ferramenta de gerenciamento de Ciclo de
Vida de Aplicagdes Microsoft Team Foundation Server 2010. 3 Qualidade de software. 3.1 Conceitos
bésicos. 3.2 Métricas de qualidade de software. 3.2 MPSBR. 3.2.1 Conceitos basicos e objetivos. 3.2.2
Processos. 3.2.3 Niveis de capacidade e maturidade. 4 Métricas e estimativas de software. 4.1 Andlise por
pontos de fungdo. 4.2 Conceitos bdsicos e aplicagdes. 4.3 Contagem em projetos de desenvolvimento:
IFPUG e Nesma. 4.4 Contagem em projetos de manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. 5 Anélise e
projeto orientados a objetos: Conceitos basicos. 5.1 UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. 6 Testes de
software: Unidade, Integracao, Sistema, Aceitacdao, Regressao, Desempenho e Carga.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Linguagens e ferramentas de programacdo. 1.1 Paradigmas de
linguagens de programacdo; conceitos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacao;
construcdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados; programacao
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estruturada; programacdo orientada a objetos. 1.2 Linguagens: .NET/C#, PHP, Flex, Ruby, Javascript, Java e
Delphi. 1.3 Ambientes de programacdo: Visual Studio 2010, Eclipse. 1.4 Conhecimentos basicos de Java:
servlets, Hibernate, JSP. 2 Desenvolvimento de sistemas web: HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page
Application (SPA), Javascript Frameworks (jQuery). 3 Programagdo avangada em .NET: LINQ, lambda,
delegate, T4, WF, WCF, programacao web, arquitetura de aplicacdo ASP.NET, controles de servidor, acesso
a dados com ADO.NET e Entity Framework, web services, instalacdo e configuracdo de uma aplicagao
ASP.NET, conceitos de AJAX, desenvolvimento com ASP.NET AJAX. 4 Programacdao avangada em PHP 5
Orientado a Objetos: fundamentos da linguagem, arrays, funcdes, declaracbes, inicializacdo, escopo,
estruturas de controle de fluxo, Namespaces, PHP Standard Library (SPL), PHP Data Objects (PDO),
Frameworks PHP: Zend, Symfony. Seguranca em Aplicagdo Web (Formularios, Password hashing, Data
Filtering, Sanatization, Sessdes e Cookies). 5 Desenvolvimento para Plataformas Modveis (Android, iOS,
Windows Phone). 6 Analise estatica de cdédigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 7
Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 7.1 Automacdo de testes com Selenium. 8 Seguranca no
desenvolvimento. 8.1 Praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo. 8.2 Controles e testes de
seguranca para aplicacdes web e web services. 9 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacgdo. 9.1
conceitos bdsicos; arquitetura cliente/servidor; arquitetura distribuida; especificacdio de metadados;
arquitetura de aplicacOes para ambiente web: servidor de aplicacGes, servidor Web; arquitetura de
software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Desenvolvimento de integragdes: tecnologia Middleware.
APS (application platform suite); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura orientada a servigo (SOA) e
Web Services. 9.2 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON/REST. 10 Sistemas de gestdo de conteldo;
arquitetura de informacdo: conceitos bdsicos e aplicagBes; portais corporativos: conceitos basicos e
aplicacbes, portlets, RSS; workflow; gerenciamento eletrénico de documentos (GED); conceitos de
acessibilidade e usabilidade; recomendacdes W3C para desenvolvimento web (Web Standards); e-Mag;
desenho e planejamento de interagdo em aplicagdes web.

BANCO DE DADOS: 1 Algoritmos e Estruturas de dados. 1.1 Tipos basicos de estruturas de dados: listas
lineares, pilhas, filas, arvores bindrias, e grafos. 1.2 Operacdes basicas sobre estruturas de dados: insercao,
retirada, percurso e busca. 1.3 Ordenagdo em estruturas de dados. 2 Teoria e Pratica de Banco de Dados.
2.1 SGBD: conceitos, conceitos de administracdo de dados, arquitetura, independéncia de dados, SGBD
relacionais. 2.2 Modelagem de dados: conceitos, modelo relacional, algebra relacional, dependéncia
funcional, formas normais, normalizacdo, modelo de entidades e relacionamentos, diferentes
representagdes graficas do modelo ER. 2.3 SQL: linguagem de definigdo de dados (DDL), linguagem de
manipulacdo de dados (DML), SQL ANSI, SQL para Oracle, SQL SERVER e MYSQL. 2.4 T-SQL
(Transact/Structured Query Language) e PL/SQL (Procedure Language/Structured Query Language). 3
Business Intelligence. 3.1 No¢des de Data Warehouse e Data Mining. 3.2 Ferramenta SAP Business Objects
Enterprise Infoview 3.1. 3.3 Crystal Reports.

CARGO 35: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA- ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
SUPORTE

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Normas de seguranca da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 -
sistemas de gestdo da seguranga da informagdo — requisitos; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - cédigo de
pratica para controles de seguranca da informacdo; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 - gestdo de riscos de
seguranca da informag¢do; ABNT NBR ISO 31000:2009 - gestdo de riscos - principios e diretrizes; ABNT NBR
ISO 22301:2013 - sistemas de gestdo de continuidade de negdcios - requisitos; ABNT NBR ISO 22313:2015 -
sistemas de gestdo de continuidade de negdcios - orientacbes. 2 Politicas de seguranca da informacdo. 3
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo. 4 Criptografia: conceitos de criptografia, aplicacdes,
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; modos de operagdao de cifras; certificacdo e
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assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES, e AES;
funcOes hash; MD5 e SHA-1. 5 Seguranca em redes: segmentacdo de redes, sistemas de firewall, firewall de
aplicacdo web (WAF), detectores de intrusdo (IDS e IPS), analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ,
proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN, SSL VPN, client-to-site e site-to-site), defesa de perimetros,
topologias de redes seguras. 6 Softwares maliciosos: conceitos e caracteristicas de virus, worm, cavalo de
tréia, backdoor, keylogger, screenlogger, exploit, spyware, adware, ransomware, rootkit, bot.7 Seguranga
em redes wireless. 8 Seguranga de servidores e estagdes de trabalho, configuragdes de seguranga em
servidores Linux e Windows, softwares de seguranca. 9 Registros de auditoria: conceitos, servidor de log
centralizado, protocolos Syslog e Microsoft Event Viewer. 10 Sistemas de backup: boas praticas, tipos de
backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Comunicacdo de dados. 2 Internet: governanca, estrutura, protocolos e
servigos. 3 Tecnologias, protocolos, topologias e elementos de redes LAN, MAN e WAN. 4 Tecnologia de
roteamento - switches layer 3 e roteadores. 5 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores,
concentradores). 6 Protocolos de roteamento RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 7 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 8 Configuragdo, gerenciamento e
seguranca de redes de computadores Windows e Linux. 9 NAT. 10 Protocolos: TCP/IP, TCP, UDP, ICMP,
HTTP, SMTP, POP, IMAP, DNS, DHCP, NIS, SSH, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. 11 SNMP. 11.1 conceitos
de MIB, MIB Il e MIBs proprietarias. 11.2 Zabbix. 12 Protocolo IPv4 e IPv6; Transicdo do IPv4 para o IPv6:
Técnicas de transicdo e coexisténcia. 13 Enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q, IEEE
802.1x e IEEE 802.11a/b/g/n/ac. 14 Fibras épticas: fundamentos, padrdoes 1000BaseSX e 1000BaselX. 15
Fibre Channel Protocol (FCP), Fibre Channel over Ethernet (FCoE) e iSCSI. 16 Projeto, implementacdo e
administracdo de redes de comunicacdo de dados, voz e video em LAN, MAN e WAN. 16.1 voz sobre IP
(Codecs, RTP, Projeto em VolP). 16.2 telefonia IP. 16.3 videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP). 17
Qualidade de servigcos (QoS): DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p).

BANCO DE DADOS: 1 Fundamentos de banco de dados. 1.1 Organizacdo de arquivos. 1.2 Técnicas de
armazenamento. 1.3 Métodos de acesso. 1.4 Tipos de bancos de dados. 2 Projeto de bancos de dados. 3
Configuragdo e administragdo de banco de dados. 3.1 SQL Server 2008 R2. 3.2 MySQL. 4 Linguagem SQL. 4.1
Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML). 4.2 Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). 4.3 Linguagem de
controle de dados (DCL). 4.4 Linguagem de Consulta de Dados (DQL).

SISTEMAS DE COMPUTAGCAO: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Linux (CentOS e Debian). 1.2 Windows Server
(2008 R2 e 2012 R2). 2 Sistemas de Arquivos. 2.1 NTFS. 2.2 ReFS. 2.3 EXTA4.

3 LVM. 4 Administracdo de Servidores Web. 4.1 Apache. 4.2 1IS. 4.3 Tomcat. 4.4 JBoss. 5 Tipologias de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 5.1 Clusterizagdo. 5.2 Balanceamento de carga. 5.3 Fail
Over. 5.4 Replicagdo de estados. 6 Infraestrutura de virtualizagao de servidores. 6.1 Conceitos. 6.2 VMWare
vSphere. 6.3 VMWare vCenter. 6.4 VMFS. 6.5 Hyper-V. 6.6 Failover Cluster. 6.7 Cluster Shared Volume
(CSV). 7 Virtualizagdo de desktops (VDI). 8 Subsistemas de armazenamento de dados. 8.1 Storage. 8.2 SAN.
8.3 NAS. 8.4 LUN. 8.5 RAID. 8.6 Multipath I/0. 9 Deduplicagdo. 10 Compartilhamento de arquivos. 10.1 CIFS.
10.2 SMB. 10.3 NFS. 11 Microsoft Active Directory. 12 Shellscript. 12.1 Script Bash. 12.2 Powershell. 13
Seguranga linux. 13.1 IPTables. 13.2 ModSecurity. 13.3 SELinux. 13.4 Hardening. 14 SSL/TLS. 14.1 OpenSSL.
14.2 OpenVPN. 15 Information Lifecycle Management. 16 Computacdo na nuvem (Cloud Computing). 17
Servidor de correio Exchange Server 2010. 18 Windows Server Update Services (WSUS). 19 Tecnologias e
arquiteturas de Data Center. 19.1 Tipos de Data Centers. 19.2 Disciplinas e solugdes: Elétrica, Climatizacao,
Conectividade, Seguranca, Combate a incéndio e Monitoramento. 19.3 Classificacdes TIER.

CARGO 36: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA — ESPECIALIDADE: WEB DESIGNER
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WEB DESIGN: 1 Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade: Conceitos basicos. 2 Arquitetura da
informacdo: conceitos basicos, elaboracdo de wireframe, layout e memorial. 3Conceitos de usabilidade,
comunicabilidade, acessibilidade e navegabilidade. 4 Andlise de requisitos de usabilidade. 5 Teste de
usabilidade. 6 Concepgdo, projeto e implementagdo de interfaces. 7 Recomendagdes de acessibilidade para
a construcdo e adaptacdo de conteudos do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n2 5.296, de
02/12/2004. 8 Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico Brasileiro (e-MAG). 9 Cartilha
técnica proposta pelo Governo Eletronico Brasileiro. 10 Cartilha de usabilidade para Sitios e Portais do
Governo Federal - Projeto Padrdes Brasil e-Gov. 11 Recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade
em HTML (W3C/WAI e Governo Eletrénico). 12 Conceitos de Software livre. 13 Projetos de programagao
visual para sitios e sistemas web. 14 Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e
desenvolvimento de website, tecnologias de apresentacdo, navegadores, HTML/ASP/PHP, utilizacdo de
folhas de estilo (CSS) e Frameworks Javascript. 15 Padroes Web (Web Standards) e Tableless. 16
Prototipacdo e construcdo de formuldrios eletronicos. 17 Sistemas gerenciadores de conteudo (CMS) para
sitios e portais eletronicos. 18 Padrdes de design voltados a ambientes educacionais virtuais. 19 Conceitos
sobre normas e procedimentos para publicagdo de conteldo especifico para dispositivos méveis. 20 Nogdes
sobre design e desenvolvimento para plataformas mobile e Aplicagdes iOS e Android. 21 Design responsivo
para dispositivos mdveis. 22 Animacdo e manipulacdo de dudio e video. 23 Manipulacdo e Otimizacdo de
imagens: GIF, JPG, PNG. 24 Computagdo grafica/ferramentas: Macromedia Flash, Adobe Photoshop, Corel
Draw e GIMP. 25 Arte final para impressdao e divulgacdo. 26 Criacdo de arte uUnica e personalizada:
logomarca, banner, folheto informativo e painel.

CARGO 37: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: PLANEJAMENTO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢bes de administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdao, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da
gualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo de gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificacdo 1SO 9000:2000. 6.4 Nocbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentarios. 8.2 Diretrizes
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orcamentarias. 8.3 Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico;
normas legais aplicaveis. 8.5 SIAFEM. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 8.7
Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de
exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Etica no servico
publico. 10.1 Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho; prioridade em
servigo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentario. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execug¢ao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

CARGO 38: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: PLANEJAMENTO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdao da atividade
econOmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricio orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas e
curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinagdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais
agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades macroecondmicas bdsicas. 2.3 Sistema de contas nacionais.
2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7
Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana.
2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11
Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagbes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14
Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Saldrios, inflagdo e desemprego. 2.15
Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdémicos, acordos internacionais
e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e
mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fun¢Bes econdmicas governamentais.
3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4
Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugdo da participagao do setor publico
na atividade econOmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e
primdrio. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit
publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos
gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos
ultimos governos. 4.2 Mudancgas estruturais da economia brasileira a partir da acelera¢do dos processos de
industrializagdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
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metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro
contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico
brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda.
4.10 Estrutura orcamentdria e a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e
suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentadrio. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execug¢ao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugao.

14.2.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacgao da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo.
6 Recurso de administragdo. 7 Reclamagdo de recursos. 8 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragGes (Lei de
Improbidade Administrativa). 9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 10 Controle jurisdicional da administragdo publica no Direito
brasileiro. 11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 12 Tribunal de Contas da
Unido (TCU), dos Estados e do Distrito Federal. 12.1 Tribunal de Contas do Estado do Pard. 12.1.1 Natureza,
competéncia, jurisdicdo e organizagdo. 13 Constituicdo do Estado do Pard (Titulo V, Capitulo | e Segdo VII).
14 Lei Organica do TCE/PA (Lei Complementar n? 81/2012). 15 Regimento Interno do TCE/PA.

LEGISLACAO ESTADUAL: Lei n? 8.037/2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Pard). Lei n2 5.810/1994 e suas alterages.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA A AREA: INFORMATICA): 1 Nocdes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e
BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7
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Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Ges de
virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA A AREA: INFORMATICA): 1 Compreens3o de textos técnicos em lingua
inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos contetdos semanticos.

14.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
CARGO 39: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nog¢des de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizag3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1
Disposicdes constitucionais aplicdveis. 3.2 Disposicdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragdo publica. 6.1
Controle exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 1 Constituicio. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1 DisposicGes
gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados, senado
federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério publico, advocacia e defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
obrigatoriedade. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6
Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 4 Bens imdveis, mdveis
e publicos. 5 Fato juridico. 6 Prescricdo. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 7 Decadéncia. 8 Responsabilidade civil
objetiva e subjetiva. 8.1 Obrigacdo de indenizar. 8.2 Dano material. 8.3 Dano moral. 9 Lei n? 8.078/1990.
9.1 Consumidor. 9.2 Fornecedor. 10 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 10.1 Disposi¢cGes preliminares.
10.2 Direitos fundamentais.

CARGO 40: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA

1 Organizacao e arquitetura de computadores: a evolugdo dos computadores; componentes de um
computador (hardware e software); dispositivos de entrada e saida. 2 Manuten¢do de computadores
desktops, notebooks, impressoras e multifuncionais. 3 Diagndstico de problemas comuns, em estacdes de
trabalho, relacionados a hardware, software e conectividade. 4 Sistemas operacionais MS-Windows e Linux,
em estacdes de trabalho. 4.1 Conceitos bdsicos. 4.2 Terminal Service. 4.3 Impressdo em rede. 4.4
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Linguagens de Script. 4.5 Instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos. 4.6 Instalacdo e
desinstalacdo de programas/aplicativos. 4.7 Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP e DNS. 4.8 Integracdo de
ambiente Linux com ambiente Windows. 4.9 Sistemas de arquivo e partices. 4.10 Conhecimentos bdsicos
e avangados dos sistemas operacionais MS-Windows (Vista, 7 e 10). 4.11 Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo e configuracdo de periféricos com ou sem fio.
4.12 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados, para realizagdo de copia de
seguran¢a (backup) e sistemas de geragdo de imagem de disco rigido. 4.13 Ferramentas para
gerenciamento remoto de estacdes de trabalho. 5 Conhecimentos basicos e avancados do pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) versdes 2007, 2010 e 2013: instalagdo, configuracdo e uso. 6
Internet e intranet. 6.1 Conceitos bdsicos. 6.2 Servicos e protocolos. 6.3 Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo e de pesquisa/busca. 6.4 World Wide Web,
transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia. 6.5 Conceitos de protecao
e seguranca. 7 Redes de comunicacdo de dados. 7.1 Meios de transmissdo. 7.2 Técnicas bdsicas de
comunicacdo. 7.3 Topologia de redes de computadores. 7.4 Tipos de servigo. 7.5 Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 7.6
Arquitetura e protocolo de redes de comunicagdo. 7.7 Modelo de referéncia OSI. 7.8 Arquitetura TCP/IP.
7.9 Arquitetura cliente-servidor. 7.10 Tecnologias de redes locais. 7.11 Redes de alta velocidade. 7.12
Computagdo na nuvem (cloud computing). 8 Nogdes de seguran¢a da informagdo. 8.1 Confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade e ndao repudio. 8.2 Criptografia: conceitos basicos e aplicagdes.
8.3 Assinatura e certificacdo digital, PKI/ICP. 8.4 Softwares maliciosos. 8.5 Ataques. 8.6 Seguranca de
estacdes de trabalho: conceitos de hardening, antivirus, firewall de host, IPS, politicas de senhas, patches,
servicos vulnerdveis. 9 Codificacdo de programas de computador. 9.1 Construcdo de algoritmos. 9.2
Conceitos de linguagens de programacdo. 9.3 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.4
Subprogramas: fun¢des e procedimentos. 9.5 Estruturas de controle: desvio, sele¢do, repeticao, recursao,
co-rotina. 9.6 Bibliotecas. 9.7 Compilacdo e interpretacdo de programas. 10 Nog¢des de banco de dados:
conceitos basicos; linguagem SQL. 11 Nogbes de gerenciamento de servicos de Tl com base na ITIL v3:
conceitos basicos acerca de central de servigo, catalogo de servigos, acordo de nivel de servigo, acordo de
nivel operacional, mudanca de servico; processo de gerenciamento de configuracdes e ativos de servico;
processos do estagio de operacdo de servigo (service operation). 12 Aquisicdes de bens e servigos de TI.
12.1 Legislacdo aplicavel a contratagdes de TI. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993 e alteragdes: licitacdes (fase interna,
fase externa, elaboragdo de termo de referéncia, pesquisa de mercado) e contratos administrativos
(elaboracdo e fiscalizacdo de contratos, papel do fiscalizador do contrato, papel do preposto da contratada,
acompanhamento da execugdo contratual, registro e notificacdo de irregularidades, defini¢cao e aplicagdo
de penalidades e san¢gdes administrativas, recebimento e aceite de bens e servicos, atestacdo de faturas
para liquidacdo, celebracdo de termos aditivos). 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 (Lei do Pregdo). 12.2 Boas
praticas em contratagdes de Tl no ambito da Administragdo Publica Federal (Instrugdes Normativas do
MPOG/SLTI n2 2/2008 e n? 4/2014, com suas respectivas alteracdes): visdo geral das fases do processo de
contratacdo, contratacdo por resultado, contratacdo baseada em nivel de servico, parcelamento do objeto,
o uso do Pregdo, prova de conceito. 12.3 Sistema de Registro de Pregos.

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Conselheira do TCE/PA
Presidente da Comissdo
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

’

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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