TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA (TRE/PA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - TRE/PA, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013 - NORMATIVO

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, nos termos da Resolucdo TSE n®
23.391/2013, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos vagos e formacéo de cadastro de reserva em cargos efetivos
de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelo presente edital, sob a responsabilidade técnica do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE/PA), e dos
cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste edital.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de responsabilidade do IADES:

a) provas objetivas, de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos de Analista Judiciério; e

¢) prova pratica de apanhamento taquigrafico, que sera aplicada somente para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Taquigrafia, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.4 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nas cidades de Belém, Marab e Santarém, no Estado do Para.

1.5 A aplicacédo da prova prética de apanhamento taquigréfico e a pericia médica para pessoas com deficiéncia serdo realizadas unicamente na
cidade de Belém.

1.6 Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horério oficial de Brasilia-DF, a exce¢do do horério das provas, para o qual valerd o
horério local do Estado do Para.

1.7 A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais, a exce¢do do cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade em Medicina que € de 20 (vinte) horas semanais.

1.8 A lotagdo dos cargos efetivos ocorrera na secretaria e nos cartorios eleitorais da capital e do interior do estado.

1.9 O provimento dos cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Sem Especialidade e Técnico Judiciario - Area Administrativa - Sem
Especialidade serd precedido de concurso de remocao interna, na forma estabelecida em resolugdo do TRE/PA.

2 DOS CARGOS

2.1 A denominagdo dos cargos, seus requisitos especificos, a descri¢do das atribuicdes, a remuneragdo inicial e 0 nimero de vagas sdo a seguir
discriminados:

A) ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA — SEM ESPECIALIDADE (CODIGO 101)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos e
apoio a julgamentos.

REMUNERAGAO: R$ 7.566,41 (vencimento basico + GAJ + VPI).

VAGA: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva.

B) ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — SEM ESPECIALIDADE (CODIGO 102)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de formacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar as atividades de nivel superior relacionadas com as funcdes de administracéo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

REMUNERAGAO: R$ 7.566,41 (vencimento basico + GAJ + VPI).

VAGA: cadastro de reserva.

C) ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EM ENGENHARIA ELETRICA (CODIGO 103)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de instalacdo e manutengdo de
redes de eletricidade.

REMUNERACAO: R$ 7.566,41 (vencimento basico + GAJ + VPI).

VAGA: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva.

D) ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EM TAQUIGRAFIA (CODIGO 104)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com registro, traducio e revisio de notas
taquigraficas.

REMUNERACAO: R$ 7.566,41 (vencimento bésico + GAJ + VPI).

VAGA: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva.

E) ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EM ANALISE DE SISTEMAS (CODIGO 105)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Tecnologia em
Processamento de Dados, Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo, ou em qualquer outro curso de graduacgdo na area de Ciéncias
Exatas ou de Ciéncias Tecnoldgicas, acrescido de curso de especializacdo com, no minimo, 360 horas/aula, na area da Ciéncia da Computagao,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o desenvolvimento, a implantagio e a
manutencao de sistemas informatizados.

REMUNERACAO: R$ 7.566,41 (vencimento bésico + GAJ + VPI).



VAGA: cadastro de reserva.

F) ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EM MEDICINA (CODIGO 106)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, acrescido de residéncia
médica ou titulo de especialista em Clinica Médica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro
no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica preventiva e curativa,
conforme a especialidade médica.

REMUNERAGCAO: R$ 7.566,41 (vencimento béasico + GAJ + VPI).

VAGA: cadastro de reserva.

G) TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE (CODIGO 201)

REQUISITO: certificado devidamente registrado de concluséo do curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fungdes de administracdo de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

REMUNERAGCAO: R$ 4.635,02 (vencimento basico + GAJ + VPI).

VAGA: 4 (quatro) vagas e cadastro de reserva.

H) TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EM OPERACAO DE COMPUTADORES
(CODIGO 202)

REQUISITOS: certificado devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de certificado(s) de curso(s) de informatica, nas areas de
redes informatizadas e/ou manutencéo de hardware, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com operagdo e manutencio de
equipamentos de informética.

REMUNERACAO: R$ 4.635,02 (vencimento bésico + GAJ + VPI).

VAGA: cadastro de reserva.

1) TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EM PROGRAMAGAO DE SISTEMAS (CODIGO
203)

REQUISITOS: certificado devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado(s) de curso(s) de Desenvolvimento de
Sistemas, totalizando, no minimo, 180 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programacido de sistemas
informatizados.

REMUNERACAO: R$ 4.635,02 (vencimento bésico + GAJ + VPI).

VAGA: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva.

2.2 A escolaridade e formacdo especifica do cargo Técnico Judicidrio poderd ser suprida por formagdo superior, desde que a grade curricular do
curso superior apresentado satisfaga plenamente os requisitos exigidos.

2.3 A remuneragdo e os beneficios dos cargos oferecidos no presente concurso publico encontram-se estabelecidos na Lei n® 11.416/2006, com
alteracdo dada pela Lei n® 12.774/2012, além do abono concedido pela Lei n® 10.698/2003.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente concurso publico serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na
forma do disposto no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.391, de 12 de abril de1972, na forma do disposto no § 1° do
Artigo 12, da Constituicdo Federal e Artigo 3° da Emenda n® 19, de 4 de junho de 1998;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

f) ter situacdo regularizada com as obrigagdes perante o Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ndo haver sido condenado em sentencga criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da funcdo publica, nos ultimos
5 (cinco) anos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio da fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.1 deste edital;

j) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria ou penséo;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area/especialidade, comprovada por junta médica designada pelo TRE/PA,;

1) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (art. 366 do Cddigo Eleitoral);

m) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da admisséo;

n) cumprir as determinacgdes deste edital.

3.2 A comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dar-se-a por ocasido da posse dos candidatos aprovados no concurso.
3.3 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse, sob pena de eliminagédo no certame.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A taxa de inscricdo é de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de Analista Judiciario (nivel superior) e de R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reais) para o cargo de Técnico Judiciario (nivel médio).

4.2 As inscricOes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico http://www.iades.com.br no periodo entre 8 (oito) horas do
dia 24 de novembro de 2013 e 22 (vinte e duas) horas do dia 26 de dezembro de 2013, no horario oficial de Brasilia-DF.

4.2.1 O IADES néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.2.2 Apos a conclusédo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, disponivel no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.



4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado, no maximo, até o dia 27 de dezembro de 2013.

4.3.1 As inscri¢Bes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscri¢do ou do deferimento da isengdo da taxa de inscricdo pelo IADES.
4.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei, dispondo o IADES do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.3.2.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, das regras e das condicOes estabelecidas no edital.

4.4.2 E vedada a inscricdo condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.
4.4.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo nas condig6es legalmente previstas.

4.4.4.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.

4.5 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda.

4.5.2 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 4.5.1 poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo da seguinte forma:

a) efetuar a inscricdo conforme subitem 4.2 deste edital;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponivel no enderego eletrnico
http://www.iades.com.br, com a indicacéo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

¢) declarar, por escrito, que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do subitem 4.5.1;

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

4.5.3 A documentacdo indicada no item 4.5.2 deverd ser enviada no periodo de 25 de novembro a 13 de dezembro de 2013, por meio digital para o
e-mail isencaotre@iades.com.br ou via SEDEX para IADES — Concurso Publico TRE/PA, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF.

4.5.4 Ndo serd aceita a solicitacéo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou por procurador.

455 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica.

4.5.5.1 O IADES consultara o 6rgio gestor do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) para verificar a veracidade
das informacg0es prestadas pelo candidato.

4.5.6 No dia 16 de dezembro de 2013 ser4 divulgada no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, a listagem contendo o resultado preliminar
da apreciacao dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

4.5.7 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido deferido, terdo 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo do resultado preliminar da apreciagdo,
para interpor recurso da decisdo que ndo conceder a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme item 13 deste edital. Caso o seu recurso
ndo seja conhecido ou provido, o candidato tera até o dia 27 de dezembro de 2013 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena de nao
acolhimento da inscrigdo no concurso publico.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas que vierem a ser preenchidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservados a pessoas com deficiéncia, na
forma prevista no inciso V111 do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, sendo nomeados conforme a seguinte regra, em conformidade com a Resolucdo TSE n° 23.391/2013:

a) o primeiro candidato classificado em lista de candidatos com deficiéncia serd& nomeado para ocupar a 5% (quinta) vaga existente ou decorrente de
vacancia segundo as hipoteses do art. 33 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) os demais candidatos classificados em lista de candidatos com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢ao, declarar ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual se inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho, para fins de aprovagéo no
estagio probatorio.

5.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.3 O candidato que, no ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, figurard em listagem
especifica, e caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia ampla, figurara também nessa listagem.

5.4 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados no concurso publico serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.5 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e habilitado no concurso publico, devera submeter-se a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do IADES, na forma do disposto no § 1° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999. Durante 0 estagio probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com o §2°
do artigo 43 do citado Decreto, sob responsabilidade do TRE/PA.

5.6 A ndo observancia do disposto no subitem 5.5, a constatagdo de que o candidato ndo é deficiente ou 0 ndo comparecimento a pericia médica,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Ges, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral do
cargo.

5.7 O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condig¢Bes com os demais candidatos.

5.8 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 27 de dezembro de 2013 via
SEDEX, para o IADES — Concurso Publico TRE/PA, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, os documentos a seguir:

a) laudo médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie
e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimento especifico para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a ser disponibilizado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

5.9 O TRE/PA e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX, sendo considerada, para
todos os efeitos, a data de postagem.

5.10 Os documentos indicados no subitem 5.8 acima terdo validade somente para este concurso publico e nao serdo devolvidos em hipotese alguma.
5.11 Os candidatos com deficiéncia, quando convocados para a pericia médica, deverdo comparecer munidos de laudo circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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5.12 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.8 deste edital ndo concorrerao
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.14 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

5.15 Na data provavel de 17 de janeiro de 2014 serd divulgado, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, o resultado preliminar das
inscri¢des homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.16 O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podera interpor recurso,
respeitado o prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a data de divulgagdo do resultado preliminar, conforme item 13 deste edital.

5.17. Os candidatos com deficiéncia submeter-se-d40 as mesmas provas a que serdo submetidos os candidatos de concorréncia ampla, atendidas as
condicdes especiais de sua realizacdo de acordo com a deficiéncia do candidato, observado o item 6 deste edital.

6 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas deverd indicar em formulario préprio a ser disponibilizado no
enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado, 0s recursos especiais necessarios e ainda enviar até o dia 27 de
dezembro de 2013 via SEDEX para o IADES — Concurso Publico TRE/PA, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, laudo médico
original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 meses contados até o Gltimo dia de inscri¢do, que justifique o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo fara as
provas.

6.3 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica, devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as
instrucdes contidas no subitem 6.1.

7 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

7.1 As provas serdo aplicadas para todos os cargos na data provavel de 23 de fevereiro de 2014, sendo que:

a) as provas objetivas e discursivas para os cargos de Analista Judiciario serdo realizadas no turno da manha e terdo a duracdo de 4 (quatro) horas
e 30 (trinta) minutos;

b) as provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario serdo realizadas no turno da tarde e terdo a duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos.

7.2 Os locais, datas e horérios de aplica¢do das provas objetivas e discursivas serdo divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br,
na data provavel de 10 de fevereiro de 2014.

7.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas e o texto definitivo da prova discursiva (se for o caso) para a folha de texto definitivo, que serdo os Unicos
documentos validos para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo (se for o caso) sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e na
folha de respostas e na folha de texto definitivo (se for o caso). Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas e(ou) folha de texto
definitivo por erro do candidato.

7.3.1 O candidato é responsavel pela devolugéo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo (se for o caso) devidamente preenchida(s)
ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com a folha de respostas das provas objetivas e(ou)
com a folha de texto definitivo da prova discursiva (se for o caso).

7.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo (se for o caso) devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 7.1.
7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e(ou) da folha de texto
definitivo (se for o caso). Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas de respostas,
tais como: marcacéo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcacéo por questdo.

7.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo (se
for o caso), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

7.6 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo (se for o caso) sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado.

7.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico http://www.iades.com.br.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para
0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original. N&o serd permitido em hip6tese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagéo das
provas.

7.8.1 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacéo do IADES.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com foto.

7.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados e cdpias autenticadas.

7.10.2 O candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.10 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplica¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

7.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

7.12 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
7.13 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)



similares, livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.14 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrdnica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicaré a eliminag8o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.15 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos subitens 7.13 e 7.14 deste edital. O
funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.16 Nao sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

7.17 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

7.18 Néo havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicaré a eliminagdo automatica do
candidato.

7.19 O controle de horéario de duragao das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

7.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o
caderno de provas.

7.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizagéo das provas.

7.22 A inobservancia dos subitens 7.20 e 7.21 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

7.23 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso publico
ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucao das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets
eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo (se for o caso);

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na folha de texto definitivo (se for o caso) ;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.25 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

7.26 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliacao e de classificacao.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas serdo compostas de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questéo, para escolha de
1 (uma) Unica resposta correta, totalizando nota maxima igual a 40 (quarenta), conforme quadro a seguir:

Tipo de prova Total de Pontuacéo Pontuacéo Peso Nota maxima | Quantidade minima de
Questdes por questao maxima na da prova acertos para aprovacao
prova
Conhecimentos Gerais 20 0,5 10 1 10 10 questdes
Conhecimentos Especificos 40 0,25 10 3 30 20 questoes

8.2 De acordo com a Resolucdo TSE 23.391/2013, as provas objetivas de conhecimentos gerais abrangerdo: gramatica e interpretacdo de texto da
lingua portuguesa, nogdes de informatica, normas aplicaveis aos servidores publicos federais e 0 Regimento Interno do TRE/PA.

8.3 As provas objetivas de conhecimentos especificos avaliardo os seguintes conhecimentos:

A) Analista Judiciério - Area: Judiciaria — Sem Especialidade (C6digo 101): Direito Constitucional; Direito Eleitoral; Direito Administrativo;
Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Penal; Direito Processual Penal; nogoes de Administracdo Publica.

B) Analista Judiciario — Area: Administrativa — Sem Especialidade (Codigo 102): Direito Constitucional; Direito Eleitoral; Direito
Administrativo; Administracdo Publica; Gestdo de Pessoas nas Organizacdes; Administracdo Financeira e Orgamentaria; Administragcdo de Recursos
Materiais.

C) Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado — Especialidade em Engenharia Elétrica (Cédigo 103): Circuitos Elétricos; Analise de
Sistemas Elétricos; Instalacdes Elétricas Industriais e Prediais; Protecdo contra Descargas Atmosféricas; Distribuicdo de Energia Elétrica; Sistemas
de Telecomunicagdo; Desenho Assistido por Computador (CAD); Projeto, Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras; Seguranga do
Trabalho; Higiene do Trabalho; nogdes de Direito Constitucional, de Direito Administrativo e de Administragéo Publica.

D) Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade em Taquigrafia (Codigo 104): Lingua Portuguesa; Portugués Juridico;
nogdes de Direito Constitucional, de Direito Eleitoral, de Direito Administrativo e de Administracéo Publica.

E) Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade em Analise de Sistemas (Codigo 105): Infraestrutura e Conectividade;
Desenvolvimento de Sistemas; Banco de Dados; Seguranca da Informacéo; Gestdo e Governancga de Tl; noc6es de Direito Constitucional, de Direito
Administrativo, de Administracdo Publica; Inglés Técnico.

F) Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade em Medicina (C6digo 106): Legislacio da Area de Saude; Clinica Médica;
Medicina do Trabalho; nog¢Ges de Direito Constitucional, de Direito Administrativo e de Administracdo Publica.

G) Técnico Judiciario — Area: Administrativa — Sem Especialidade (Codigo 201): Nogdes de Direito Constitucional, de Direito Eleitoral, de
Direito Administrativo, de Administracdo Publica, de Administragdo Financeira e Orgamentaria, de Gestdo de Pessoas nas Organizacdes e de
Administracdo de Recursos Materiais.



H) Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade em Operagéo de Computadores (Codigo 202): Nogdes de Infraestrutura de
TI, de Apoio ao Usuério, de Servidores e Servicos de Redes, de Gestdo de TI, de Direito Constitucional, de Direito Administrativo, de
Administracdo Publica; Inglés Técnico;

1) Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade em Programagcéo de Sistemas (Cdodigo 203): Programacéo de Sistemas de
Informagéo; nocdes de Administragdo de Servidores de Aplicacdo, de Arquitetura e Administracdo de Banco de Dados, de Gestdo e Governanga de
TI, de Seguranca da Informagéo, de Engenharia de Software e Processos de Desenvolvimento de Sistemas, de Direito Constitucional, de Direito
Administrativo, de Administracdo Publica; Inglés Técnico.

8.4 O detalhamento do contetido programatico das provas objetivas encontra-se disponivel no Anexo a este edital.

8.5 A legislagdo indicada nos contelidos programaticos se refere as redagdes vigentes quando da publicacdo do presente edital. As alteracdes de
legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo pela Banca Examinadora, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos.

8.6 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

8.7 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso pablico o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacéo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos avaliados, conforme tabela no subitem 8.1 acima.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva sera aplicada exclusivamente para os cargos de Analista Judiciario e sera realizada no mesmo dia, turno e dentro dos
prazos de duracdo previstos para a realizagdo das provas objetivas.

9.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do conteldo programatico e,
ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.3 A prova discursiva receberd pontuagdo méaxima igual a 10,00 (dez) pontos.

9.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagéo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 6 deste edital. Nesse
caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e 0s sinais graficos de pontuago.

9.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacéo da prova do candidato.

9.6 A folha de texto definitivo seré o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

9.7 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.8 A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 40
(quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e conciséo.

9.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo
haver texto ou de identificagdo em local indevido.

9.10 No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboragéo critica, totalizardo a pontuacdo relativa ao dominio do
conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequagao a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagao textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificagdo do tema, o conhecimento do
assunto, a selegdo de ideias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentacdo de informacBes fatos e opinides
pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradicdo, estabelecendo um didlogo contemporéaneo;

¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e
ordenagdo de argumentos; relacBes de implicagdo ou de adequag8o entre premissas e as conclusfes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracédo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboracdo de proposta de intervencgdo
relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informag6es de apoio, estabelecendo relagdes l6gicas,
que visem propor valores e conceitos.

9.11 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

9.12 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuacao, grafia, pontuagéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

9.13 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.14 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extenséo
maxima permitida.

9.15 Para cada candidato, sera calculada a pontuacéo final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

9.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

9.17 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver pontuagao final na prova discursiva (PPD)
inferior a 5 (cinco) pontos, ou seja, PPD < 5,00.

9.18 Para efeito de calculo da nota final do candidato, a prova discursiva tera peso igual a 2 (dois). Portanto, a nota final da prova discursiva
(NPD) =PPD x 2.

10 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

10.1 A prova pratica de apanhamento taquigrafico sera realizada em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de edital
de convocacgéo especifico.

10.2 A prova pratica de apanhamento taquigrafico tera carater classificatorio e eliminatério, e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 cinquenta.

10.3 A prova consistira em:

a) registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a ser ditado em velocidade variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras
por minuto; e

b) decifracdo de texto, obrigatoriamente em microcomputador, com sistema operacional Windows XP ou posterior e editor de texto Word for
Windows, versdo 2003 ou superior, pelo prazo de 1 (uma) hora, ndo sendo permitido ao candidato o uso de maquina propria.

10.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifrac&o, o bloco com o registro taquigrafico.

10.5 A corregdo da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme 0s seguintes critérios:

a) ndo havendo erro —100 pontos; / b) de 0 a 5 erros (inclusive) — 95 pontos; / c) de 5 (exclusive) a 10 erros (inclusive) — 90 pontos; / d) de 10
(exclusive) a 16 erros (inclusive) — 85 pontos; / €) de 16 (exclusive) a 22 erros (inclusive) — 80 pontos; / f) de 22 (exclusive) a 28 erros (inclusive) —



75 pontos; / g) de 28 (exclusive) a 34 erros (inclusive) — 70 pontos; / h) de 34 (exclusive) a 40 erros (inclusive) — 65 pontos; / i) de 40 (exclusive) a
48 erros (inclusive) — 60 pontos; / j) de 48 (exclusive) a 53 erros (inclusive) — 55 pontos; / k) de 53 (exclusive) a 60 erros (inclusive) — 50 pontos; /

1) mais de 60 — nota 0 (zero).

10.6 Critérios de contagem de erros:

a) palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteragdo de sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro;

b) palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteracdo do sentido: 1 (um) erro;

c) os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma Unica vez (por exemplo, se 0 texto diz «... um escolar” e o candidato escreveu
“... uma escola”, 0 erro sera contado uma Unica vez por consequente);

d) palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;

€) no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substituicdo por 3 (trés) erradas, computar-se- 4 0 nimero maior
de erros.

10.7 Os rascunhos nao serdo considerados, em hip6tese alguma.

10.8 Sera publicado no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos habilitados.

10.9 O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso publico.

10.10 Para efeito de calculo da nota final do candidato, a nota final da prova pratica de apanhamento taquigrafico (NPT) sera calculada,
dividindo-se a pontuacéo obtida por 10 (dez).

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos habilitados nas provas objetivas serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NPO).

11.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates
na ultima posicéo, serdo convocados para a corre¢do da prova discursiva os candidatos classificados conforme os itens a seguir:

a) para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Sem Especialidade: até a 2002 (ducentésima) colocago;

b) para os demais cargos de Analista Judiciario: até a 502 (quinquagésima) colocag&o.

11.2.1 Serdo corrigidas todas as provas discursivas dos candidatos com deficiéncia que forem habilitados nas provas objetivas.

11.2.2 Os candidatos aos cargos de Analista Judiciario que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida, na forma dos subitens 11.2 ou 11.2.1,
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

11.3 Os candidatos habilitados na prova discursiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da nota final nas provas
objetivas (NPO) e da nota final da prova discursiva (NPD).

11.4 Todos os candidatos ao cargo de Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado — Especialidade em Taquigrafia convocados para a
correcdo da prova discursiva, e ndo eliminados nesta fase, serdo convocados para a prova préatica de apanhamento taquigréafico.

11.5 Os candidatos ndo eliminados na prova prética de apanhamento taquigrafico serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
soma da nota final nas provas objetivas (NPO), nota final da prova discursiva (NPD) e nota final na prova préatica de apanhamento
taquigrafico (NPT).

11.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates
na Ultima posicéo, serdo considerados aprovados no concurso publico os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario, conforme a seguir:

a) para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Sem Especialidade: classificados até a 200% (ducentésima) colocagio;

b) para os demais cargos de Técnico Judiciario: até a 50? (quinquagésima) colocacéo.

11.6.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario que nado tiverem sido classificados na forma do subitem 11.6 serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso publico.

11.7 Da Classificacéo Final dos Candidatos

11.7.1 A classificacdo final para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario sera processada e divulgada em conformidade com os subitens 11.1 a
11.3, ap0s observado o disposto no subitem 11.8.

11.7.2 A classificacdo final para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado — Especialidade em Taquigrafia sera
processada e divulgada em conformidade com os subitens 11.1 a 11.5, ap6s observado o disposto no subitem 11.8.

11.7.3 A classificacéo final para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario sera processada e divulgada em conformidade com os subitens 11.1 e
11.6, ap0s observado o disposto no subitem 11.8.

11.8 O candidato sera considerado eliminado e ndo obtera nenhuma classificagcdo no concurso publico se, ap6s a soma total das notas de cada prova,
o seu rendimento for inferior a 60% (sessenta por cento) da nota maxima permitida para o cargo ao qual concorre.

11.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para efeito de desempate seréo utilizados sucessivamente os seguintes critérios, nos termos da Resolugdo TSE n® 23.391/2013:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;
b) maior pontuagao obtida na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacéo obtida na prova discursiva;

d) maior pontuacao obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal, com a redacgdo
conferida pela Lei n® 11.689, de 9 de junho 2008;

f) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997;

g) maior idade.

13 DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo, de atendimento especial e para concorrer as vagas especificas para
pessoas com deficiéncia; as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; a aplicagdo das provas; a vista da prova discursiva; ao
resultado das provas; as demais etapas definidas no presente edital.

13.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada um dos eventos do item.
13.2.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos citados no item 13.1 ndo serdo apreciados.

13.3 Orientagbes e regras acerca dos procedimentos para a interposicdo dos recursos estdo disponiveis no enderegco eletronico
http://www.iades.com.br.

13.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(fes) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, a quantidade de questdes sofrera alteracdes.

13.5 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo da decisao de recurso, tampouco recurso de contra a deciséo do recurso.



13.6 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
13.7 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14 DA NOMEAGCAO E POSSE

14.1 De acordo com a necessidade do TRE/PA, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela ordem rigorosa de
classificacdo.

14.2 O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a posse e efetivo exercicio do cargo, serd submetido a exame médico
admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condigao e pré-requisito para que se concretize a
posse. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

14.3 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a documentagao necessaria,
serfo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unifo das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragoes).

15 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

15.1 Durante todo o periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-1ADES), funcionara no SCS
Quadra 8 — Bloco B-60 — 4° andar — Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia-DF, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas
e 16 (dezesseis) horas.

15.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo de recursos administrativos e
pedagdgicos, esclarecimento de dividas e apoio as inscricoes.

15.3 O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso pdblico na CAC-1ADES por meio do
telefone (61) 3202.1609 e(ou) via e-mail para cac@iades.com.br.

15.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicacdo das provas.

15.4 Respeitando-se os prazos indicados no presente edital, os documentos, recursos e solicitagdes também poderdo ser encaminhadas via postal
(SEDEX), para o IADES - Concurso publico TRE/PA, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF.

15.5 Quaisquer reclamacdes sobre o descumprimento das regras deste edital pelo IADES poderdo ser reportadas a comissdo de concurso publico do
TRE/PA, através do e-mail concurso@tre-pa.gov.br.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais
a serem publicados.

16.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a conta do candidato, que
ndo terd direito a alojamento, alimentacéo, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

16.4 A aprovagdo e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no item 2 deste edital geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia e ao interesse da Administracdo
Publica.

16.4.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, serd obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

16.5 O TRE/PA, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a ordem rigorosa de
classificacdo.

16.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do concurso publico, e no
TRE/PA, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

16.7 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo TRE/PA, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletronico http://www.iades.com.br.

16.8 O candidato convocado que deixar de atender a convocacgdo, no prazo estabelecido pelo TRE/PA, perderd os direitos decorrentes da sua
nomeacao, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. N&o havera, em nenhuma hipotese, uma nova convocagéo.

16.9 O candidato aprovado no concurso podera desistir do certame definitiva ou temporariamente. A desisténcia devera ser formalizada pelo
candidato até o Gltimo dia Util anterior a data estabelecida para a posse e, se temporaria, implicara a rentncia da classificacdo e o posicionamento no
Gltimo lugar da relagdo dos candidatos aprovados.

16.10 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.11 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou
comunicado publicado no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

16.12 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagao do resultado final do certame, podendo
ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

16.13 Os candidatos habilitados no resultado final do certame poderdo ser aproveitados para nomeacgao em outro érgao do Poder Judiciario da Unido,
desde que na mesma localidade, respeitada a ordem de classificagdo e considerada a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do
cargo e respectivas atribuicbes e competéncias, dos requisitos de habilitacdo académica e profissional exigidos nos editais dos certames e do
expresso interesse do candidato.

16.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo TRE/PA e pelo IADES.

16.15 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

RODRIGO MONTERO VALDEZ
Presidente da Comissdo

RENATO HOLANDA ALVES

WALBER JOAQUIM DOS REMEDIOS
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ANEXO |
DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES

As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada questéo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

CONHECIMENTOS

Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir:

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS): LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescrita de textos e
de fragmentos de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e
coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacéo, classe e emprego de palavras. Significagdo de palavras. Coordenacdo e
subordinago. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. NOCOES DE INFORMATICA:
Sistema operacional Windows XP e Windows 7. Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. Conceitos
e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. Internet Explorer 8. Conceitos basicos de seguranca da informacdo. NORMAS
APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS: Lei n° 8.112/90 (regime juridico dos servidores puablicos civis da Unido) e alteragBes: Das
disposicbes preliminares; Do provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; das concessdes; do tempo de servico; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo administrativo disciplinar. REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA: Resolugdo n° 2.909/2002 (publicada no DOE de 14.2.2002), com as
alteracOes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A) CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — SEM ESPECIALIDADE: | DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigio:
conceito, objeto e classificagfes. Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretacdo das normas constitucionais.
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos politicos; Dos
partidos politicos. Da organizagdo do Estado. Da organizagdo politico-administrativa; Da unido; Dos estados federados; Dos Municipios; Da
intervencdo do Estado no Municipio; Da administracdo publica; Disposic¢Oes gerais; Dos servidores pablicos. Da organizagdo dos poderes no Estado.
Do poder legislativo; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéaria; Do Tribunal de Contas da Unido; Do Poder
Executivo; AtribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposi¢des gerais; Dos tribunais superiores; Do
Supremo Tribunal Federal; Dos tribunais e juizes eleitorais; Das fung@es essenciais a justica; Do Ministério Publico e da defensoria. Do controle da
constitucionalidade: sistemas; Acéo declaratdria de constitucionalidade e acéo direta de inconstitucionalidade; O controle de constitucionalidade das
leis municipais. Crimes de responsabilidade (Lei n° 1.079, de 1950; Decreto-lei n® 201, de 1957, et alii; Lei n° 7.106, de 1983). Relacles entre os
Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstracto da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagdo. A ordem econémica e social
na Constituicdo. Intervencdo no dominio econdémico; Monop6lio; Concessao de servigo publico; Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica. 11
DIREITO ELEITORAL: Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo I da Constituicdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteragBes posteriores.
Organizagdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias; Ministério Publico Eleitoral: atribui¢des. Alistamento eleitoral: (Resolugdo TSE n.°
21.538/03, publicada no Diério da Justica da Unido de 03 de novembro de 2003 e alteracdes posteriores); Ato e efeitos da inscri¢do, transferéncia e
encerramento. Cancelamento e exclusdo do eleitor; Revisdo Eleitoral; Domicilio eleitoral. O dever eleitoral (voto): san¢Bes ao inadimplemento,
isencdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleigdo. Privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufrégio,
fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicéo, a eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n.° 6.091/74 e altera¢Bes posteriores). Partidos
politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragBes posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criacdo e registro, funcionamento parlamentar, programa,
estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporagdo e extingéo, finangas e contabilidade, fundo partidario, acesso gratuito ao
radio e a televisdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa causa e de justificacdo de desfiliagdo
partidaria (Resolugdo TSE n.° 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e condi¢des. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteracdes
posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizacdo. Registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento,
impugnacdo (Constituicdo, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90) Elei¢des (Lei n.° 9.504/97 e alteragdes, Lei n.° 4.737/65 (Cddigo
Eleitoral) e alteragGes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacao proporcional. Coligac@es. Convencdes para
escolha de candidatos. Arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Pesquisas
eleitorais. Propaganda eleitoral. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Direito de resposta. Sistema eletronico de votagdo e da
totalizacdo dos votos. Apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacdo dos eleitos: natureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacdo. Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos.
Abuso de poder, corrupgdo e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigagdo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n° 64/90 e alteragdes
posteriores). Representacdo por propaganda eleitoral irregular (Lei n.° 9.504/97). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais
(Lei n.2 9.504/97). Doagdo de recursos para campanhas eleitorais acima do limite legal (Lei n.° 9.504/97). Captacdo ou gastos ilicitos de recursos
para campanhas eleitorais (Lei n.° 9.504/97). Captacéo ilicita de sufragio (Lei n.° 9.504/97). Recurso Contra Expedi¢do de Diploma (Lei n.° 4.737/65
— Codigo Eleitoral). Acdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo (Constituigdo). Acdo resciséria eleitoral. Das disposi¢des penais. Crimes eleitorais:
normas gerais. Boca de urna. Corrupcéo eleitoral. Falsidade ideolégica. Processo Penal Eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal
eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Jurisprudéncia em matéria eleitoral atualizada. 111
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagcdo; Anulacdo e revogagao;
Prescricao; Improbidade administrativa; Lei n® 8.429, de 1992. Controle da administracdo pdblica. Controles administrativo, legislativo e judiciario.
Dominio publico; Bens publicos: classificagdo, administragdo e utilizagao; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades, revogacdo, anulagdo, sancfes e recursos administrativos; Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacdo, espécies, clausulas necessarias, garantias, alteracdo, execucdo, inexecugdo e rescisao;
Registro de precos. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da fungdo publica; Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos.
Poderes da administragdo; Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; O poder de policia: conceito, finalidade e
condicOes de validade; Principios basicos da administragdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolucéo doutrinaria e reparagdo do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sancfes penais e civis. Servigos publicos. Conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais; Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada; Agéncias reguladoras; Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei
n. 9.784/99). IV DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. Lei de introducdo as normas
do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Dos bens (classificagao
adotada pelo Cddigo Civil). Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos atos ilicitos. Dos prazos de prescri¢do e decadéncia. Do



direito de familia: das relacdes de parentesco. Contratos: disposicOes gerais e espécies (compra e venda, locacdo de coisas, comodato, prestagdo de
servico, seguro). Da responsabilidade civil: nogBes gerais. Registros Publicos. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdigdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da acdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia
territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: Natureza e principios; formacao; suspensdo
e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimento. Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das
penalidades (pelo descumprimento). Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justica,
do oficial de justica: fungdes, deveres e responsabilidades. Do intercAmbio processual: da citagdo, da intimacdo e da notificagdo (conceito, forma,
requisitos e espécies). Das cartas: precatoria, de ordem e rogatéria. Capacidade processual. Suspeicdo e impedimento. Das nulidades. Da
competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. Das modificacdes da competéncia. Das provas: nogdes fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentencgas: conceitos e requisitos. Do processo cautelar.
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Do mandado de seguranca, individual e
coletivo. Da agdo civil publica e agdo popular. Dos recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do recurso
especial, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragdo. Execucéo Fiscal: da execugdo de multa eleitoral, competéncia, procedimento.
Priséo Civil. Processo eletronico (Lei 11.419/2006). VI DIREITO PENAL: Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade;
a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. Crime:
crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de
tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do
concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominagdo; aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento
condicional; efeitos da condenacéo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. Da acéo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da
execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacOes de saida,
remicdo e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a fé pablica. Crimes contra a Administragdo Pablica. VII DIREITO PROCESSUAL PENAL:
Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual. Do Inquérito policial. A¢do
penal: conceito; condigdes; pressupostos processuais; agdo penal publica: titularidade, condi¢Bes de procedibilidade; dendncia: forma e contetdo,
recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renincia, perddo, perempcdo; acdo civil. Jurisdi¢do: competéncia, critérios de
determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus,
limitagBes constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos
Auxiliares da Justica. Das prisOes cautelares e da liberdade provisdria. Das citagdes e das intimagdes: forma, lugar e tempo. Atos das partes, dos
Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca: conceito; requisitos; classificagao;
publicacdo; intimagdo; sentenca absolutdria: providéncias e feitos; sentenca condenatdria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95 e Lei n° 10.259/2001). Das nulidades. Da revisdo criminal. Das exce¢des. Do Habeas Corpus. Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. VIII NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta; Caracteristicas basicas das organiza¢es formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servi¢os publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de
resultados na producéo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestéo publica.

B) CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE:
| DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. Do Poder Judiciario; disposi¢des gerais; dos tribunais superiores; do Supremo Tribunal Federal; dos tribunais e
juizes eleitorais; das func@es essenciais a justica. 11 DIREITO ELEITORAL: Cadigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e alteracdes posteriores). Orgéos
da Justica eleitoral. Tribunal Superior Eleitoral (TSE), tribunais regionais eleitorais (TRE), juizes eleitorais e juntas eleitorais (composigao,
competéncias e atribuigdes). Alistamento eleitoral: qualificacéo e inscri¢do. Ato e efeitos da inscri¢do, segunda via, transferéncia e encerramento.
Delegados partidarios perante o alistamento. Cancelamento e exclusdo do eleitor. Revisdo e correicdo eleitorais. Domicilio eleitoral.
Restabelecimento de inscri¢cdo cancelada por equivoco. Titulo eleitoral. Acesso as informagfes constantes do cadastro. Restricdo de direitos
politicos. Justificagdo do ndo comparecimento a eleicdo (com a alteragcdo do Acdrdao do TSE n° 649/2005). Elegibilidade: conceito e condicoes.
Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragdes posteriores): conceito; fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades. Partidos
politicos (conforme a Constituicdo Federal, 0 Cddigo Eleitoral e a Lei n® 9.096/1995 e alteragdes posteriores): conceituagdo, destinagdo, liberdade e
autonomia partidarias, natureza juridica, criacdo e registro, carater nacional, funcionamento parlamentar, programa e estatuto, filiacédo, fidelidade e
disciplina partidarias, fusdo, incorporacgao e extingdo, fundo partidario, propaganda partidaria. Eleicfes. Sistema eleitoral. Principio majoritario e
proporcional. Representacdo proporcional. ColigacBes. Convengdes para escolha de candidatos. Registro de candidatura. Pedido, substituicéo,
cancelamento, impugnacédo. Propaganda eleitoral na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na Internet e por outros meios. Condutas vedadas em
campanhas eleitorais; propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa). VVotagdo. Atos preparatérios da votagdo. Se¢des eleitorais.
Mesas receptoras. Fiscalizagdo das elei¢ces. Material para a votagdo. Lugares da votacdo. Policia dos trabalhos eleitorais. Inicio da votagdo. O ato de
votar. VVoto no exterior. Encerramento da votacdo. Apuracio dos votos. Orgaos apuradores. Apuragdo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e
no tribunal superior. Sistema eletrénico de votacdo e de totalizagdo dos votos. Impugnacdes. Diplomacédo dos eleitos: competéncia para diplomar e
fiscalizacdo. Nulidades da votagdo. Garantias eleitorais. Dever eleitoral (voto): san¢gBes ao inadimplemento, isencéo, justificacdo pelo ndo
comparecimento a eleicdo. Privilégios e garantias eleitorais. Aspectos gerais; liberdade no exercicio do sufragio; fornecimento gratuito de transporte,
em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais (Lei n°® 6.091/1974 e alteracGes posteriores). 111 DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa da Unido:
administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao, autorizagao.
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei
n°® 8666/1993: LicitacOes: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos
e fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e controle. IV ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicacao, controle e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Projetos. Planejamento Estratégico. Exceléncia
nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Gestdo de resultados na producdo de servigos
publicos. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo puablica. V GESTAO DE
PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos, importancia, relagdo com o0s outros sistemas da organizagdo. A funcdo do 6rgdo de Gestdo de



Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagGes gerenciais. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacgdo, motivagao, lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional.
Recrutamento e Selegédo: técnicas e processo decisdrio. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento
e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucao e avaliagdo. Gestdo por competéncias. Nogdes de Aprendizagem
Organizacional: Educacio corporativa; Educaco a distancia. VI ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento plblico.
Orcamento publico no Brasil. O ciclo or¢camentario. Orcamento programa. Planejamento no orgamento-programa. Orgamento na Constituicdo
Federal. Conceituagdo e classificacdo de receita publica. Classificagdo orgamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. VII
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: funcdes e objetivos da administracio de materiais; classificacdo e especificagdo de
materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos.

C) CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EM ENGENHARIA ELETRICA: |
CIRCUITOS ELETRICOS: Leis de Kirchhoff. Lei de Ohm. Métodos de analise de circuitos elétricos. Representagio fasorial de sinais elétricos.
Poténcia Ativa, reativa e aparente em circuitos monofésicos e trifasicos. Fator de Poténcia e corre¢do de fator de poténcia. Circuitos trifasicos
equilibrados e desequilibrados. 11 ANALISE DE SISTEMAS ELETRICOS: Valores por unidade. Transformadores elétricos (especificacio e
ensaios). Componentes simétricas. Calculo de faltas simétricas e assimétricas. Fluxo de poténcia. Parametros de qualidade da energia (distlrbios de
tensdo, distorgdo harménica, etc). 111 INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS E PREDIAIS: NBR 5410. NR 10. Dimensionamento de
cargas e fator de demanda. Memorial descritivo. Diagrama unifilar. Graus de prote¢do de equipamentos elétricos (NBR IEC 60529). Comandos
elétricos e quadros de comando. Motores elétricos (especificacdo, classes e aplicagfes). Ar-condicionado, ventiladores e exaustores. Elevadores.
Grupos moto-geradores. Dimensionamento de condutores (NBR 15920). Dispositivos de seccionamento. Contatores. Dispositivos de prote¢do
(protecdo termomagnética, supressdo de surto, interruptores diferenciais-residuais). Luminotécnica. Especificacdo de bombas e compressores.
Especificacfo de estabilizadores e no-breaks. Subestacdes. IV PROTECAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS: NBR5419. Métodos de
protecdo. Elementos de protecdo de estruturas. Elementos de protecdo de equipamentos. Aterramentos elétricos. V DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA: Procedimentos de Distribuicdo da ANEEL (PRODIST). Tarifacdo de energia elétrica (Tarifas convencionais, Tarifas
Horo-Sazonais Azul e Verde). VI SISTEMAS DE TELECOMUNICAGCAO: Sistemas de telefonia. Sistemas de dados. Sistemas de CFTV e
alarme. Cabeamento estruturado. NBR 14565. VII DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR (CAD). VIII PROJETO,
PROGRAMAGCAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Estudos de viabilidade técnico-financeira. Orcamento e composicéo
de custos. Levantamento de Quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacéo de recursos. IX SEGURANCA
DO TRABALHO: Evolugdo: aspectos politicos, econdmicos e sociais. Realidade e tendéncias. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e
estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho. Os riscos elétricos e seu controle. ProtecBes coletivas e individuais. X HIGIENE DO
TRABALHO: Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais — agentes fisico, quimicos e biologicos. Medidas de controle dos riscos
ocupacionais. Programa de prevencéo de riscos ambientais. Prevencdo e combate a incéndios. XI NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos
direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Territdrios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais e dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo:
do Congresso Nacional, das atribui¢des do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do
processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, das atribui¢Bes do Presidente da Republica e da
Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. XII NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios bésicos da Administragio. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacdo, anulacdo e invalidacdo. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei n
8.666/1993: Das Disposi¢des Gerais: dos Principios; Das Defini¢des; Das Obras e Servicos; Dos Servi¢os Técnicos Profissionais Especializados. Da
Licitacdo: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Dos Contratos: Disposi¢fes Preliminares; Da Alteracdo dos Contratos; Da Execucdo dos Contratos;
Da Inexecucéo e da Rescisdo dos Contratos. Processo administrativo na Administracdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Responsabilidade civil
da Administragdo. X111 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios. Descentralizagio e desconcentragdo. Administracio Direta e
Indireta; Caracteristicas basicas das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O paradigma do
cliente na gestdo publica.

D) CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EM TAQUIGRAFIA: | LINGUA
PORTUGUESA: Ortografia, acentuacdo e pontuagdo grafica. Emprego das classes gramaticais. Emprego do por que, por qué, porque e porqué.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Denotacéo e conotagdo; vicios de linguagem.
Interpretacdo e analise critica de textos. Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e
periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-padrdo e topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual. Aspectos
intrinsecos (contetdo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisao, objetividade e clareza,
corregdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de
chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. 1l PORTUGUES JURIDICO: Comunicacdo juridica. Vocabulério juridico.
Léxico e vocabulario. A estrutura frasica na linguagem juridica. Enunciacéo e discurso juridico. O paragrafo e a redacdo juridica. Portugués e pratica
forense. 111 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacdo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territdrios. Da Administracdo Publica: disposicOes gerais
e dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribui¢des do Congresso Nacional, da
Cémara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicdes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. IV NOCOES DE DIREITO
ELEITORAL.: Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV
do Titulo I da Constituicdo em seus arts. 14 a 18. Cadigo Eleitoral (Lei n.o 4.737, de 1965, e respectivas atualizagdes, inclusive Lei n.° 9.504, de
1997). Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais. Das juntas eleitorais: composicao e atribuicdes.
Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Didrio da Justica, de 3 de novembro de 2003. V NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacgao,
anulagdo e invalidacdo. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei n 8.666/1993: Das Disposicdes Gerais: dos Principios; Das Defini¢fes; Das Obras e Servicos;
Dos Servicos Técnicos Profissionais Especializados. Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Dos Contratos: Disposicdes Preliminares;
Da Alteracdo dos Contratos; Da Execucdo dos Contratos; Da Inexecucdo e da Rescisdo dos Contratos. Processo administrativo na Administracdo
Puablica Federal (Lei n° 9.784/1999). Responsabilidade civil da Administracdo. VI NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios.
Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta; Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura



organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigcos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados
na producdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestao publica.

E) CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EM ANALISE DE SISTEMAS: |
INFRAESTRUTURA E CONECTIVIDADE: Conceitos de sistemas operacionais, sistemas de arquivos, entrada e saida, processos, gerenciamento
de memodria e escalonamento de processos. Permissdes avangadas de sistemas de arquivos, politicas de atualizacéo de sistema operacional. Conceitos
de kernel, drivers e compiladores. Tecnologias de conectividade: Ethernet, Wifi, fibra 6ptica. Administracdo de ativos de rede LAN, WAN, WLAN:
switches layer 3, roteadores, access points, roteamento, VLAN e regras de controle de acesso. Estrutura dos protocolos TCP/IP: Ethernet, IPv4, IPV6,
TCP, UDP, ICMP, GRE, ESP, AH, OSPF, VRRP e L2TP. Servicos de rede: DNS, DHCP, HTTP, FTP, CIFS e LDAP (estrutura, schemas, operagdes
do protocolo, sintaxe de pesquisa). QOS e classificacdo de pacotes, classes e disciplinas de enfileiramento. VolP e recursos de PABX. Protocolo de
sinalizagdo SIP e padrdes de codificacdo de voz. VPN e suas implementagdes SSL, IPSEC e L2TP. Firewall, filtro de pacotes, NAT. IPS e técnicas
de detecgo de intrusdo. Correio eletrdnico, seus protocolos SMTP, POP3, IMAP4 e SIEVE e tecnologias relacionadas: Greylist, SPF, DKIM, DNS
reverso. Politicas de Backup e restauragdo. Servidores de aplicacdo: Jboss6, JBoss7, Glassfish2, Glassfish3. Instalagdo, configuracéo, publicacéo de
aplicacBes e monitoramento via JMX. Conceitos de centro de operagfes de rede, monitoramento ativo e passivo, acordos de nivel de servigo. 11
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Processo. Reuso. Modelos de ciclos de vida. Cascata, lterativo, Agil e Formal (exemplos: RUP,
OpenUP, XP, TDD, DDD, Scrum). Projetos. Inicia¢do, planejamento, execucdo, monitoramento e controle, e encerramento. Modelos de gest&o.
Bazar, catedral e colaborativo, estimativas (Analise de Pontos de Fungédo). Engenharia de Software. Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos,
analise e projeto, implementacéo, testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), homologacéo e gestdo de configuragao.
Arquitetura. Padrdes e anti-padrdes de projeto. Padrdes de criagdo (Singleton, Prototype, etc.), padrdes estruturais (Adapter, Facade, etc), padrdes
comportamentais (Command, lterator, etc.) e padrdes GRASP (Controler, Expert, etc.). Sistemas de gestdo de contetido. Arquitetura de informagéo:
conceitos basicos e aplicagdes. Portais corporativos: conceitos basicos, aplicacdes, RSS. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacdes
W3C. Interoperabilidade de sistemas. SOA e web services: conceitos e aplicagBes. Padroes JSON, XML, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP.
Programagdo e tecnologias Delphi, Java, HTML, CSS, javascript, XML/XSD, facelets, JNDI, JSF, JPA, JDBC. Modelagem de Sistemas. UML2 e
Ferramentas CASE. |1l BANCO DE DADOS: Estruturas da informacdo. Pesquisa de dados. Operagdes basicas sobre estruturas. Classificacao de
dados e tipos abstratos de dados. Mapeamento de dados (I6gico e fisico). Modelagem relacional de dados. Administracdo de dados. Elaboracéo e
implantagdo de projeto de banco de dados. Elaboracgdo de planos de manutencdo. Backup de banco de dados online e offline. Tunning de banco de
dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Banco relacional. Conceitos. Administragdo. Projeto e implantacéo de
SGBD relacionais. Gerenciamento de usudrios e perfis de acesso. Integridade. Concorréncia e bloqueio de transacdes. Backup e restauragdo de banco
de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. Linguagem de definicdo e manipulacéo de
dados (SQL). Ferramentas de SGBD: Oracle, Postgresql e MySQL. Ferramenta de desenvolvimento para oracle: PL/SQL Developer.
Desenvolvimento para Plataformas Méveis (ANDROID, iOS, Windows Phone, etc.). IV SEGURANCA DA INFORMAGCAO: Gestdo de
seguranca da informacdo, principios, estruturas organizacionais, pontos de inflexdo. Defini¢do, estrutura, implantacdo e conceitos de politicas de
seguranca de informacdo, politicas de controle de acesso, politicas de gerenciamento de incidentes e politicas de gerenciamento de ativos.
Planejamento, analise de riscos e plano de continuidade de negécio. Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes.
Mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade e certificacdo digital. V GESTAO E GOVERNANCA DE TI:
Gestdo estratégica. Planejamento estratégico de negdcio. Planejamento estratégico de TI. Gerenciamento de projetos — PMBOK e PRINCEZ2;
conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagdo; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e
areas de conhecimento. Qualidade de software — CMMI; conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de
capacidade e maturidade; processos e categorias de processos. Gerenciamento de servigos (ITIL v3). Conceitos bésicos, estrutura e objetivos.
Governanca de Tl (COBIT). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. VI NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal,
dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais e dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo: do
Congresso Nacional, das atribui¢cbes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do
processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, das atribui¢Bes do Presidente da Republica e da
Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. VII NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios bésicos da Administragio. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, anulagdo e invalidacdo. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei n
8.666/1993: Das Disposi¢des Gerais: dos Principios; Das Defini¢des; Das Obras e Servicos; Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Da
Licitacdo: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Dos Contratos: Disposi¢fes Preliminares; Da Alteracdo dos Contratos; Da Execucao dos Contratos;
Da Inexecucdo e da Rescisdo dos Contratos. Processo administrativo na Administragdo PUblica Federal (Lei n° 9.784/1999). Responsabilidade civil
da Administracdo. VIII NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracio Direta e
Indireta; Caracteristicas basicas das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do
cliente na gestéo publica. 1X INGLES TECNICO.

F) CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EM MEDICINA: | LEGISLAQAO DA
AREA DE SAUDE: Constituicio Brasileira, do art. 196 ao 200. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Lei
n°8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990 (Sistema Unico de Satide - SUS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promogao, protecéo e recuperacdo da satide. Doengas
de notificacio compulsoria. Lei n° 8.112/1990 - Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 a 230). Cadigo de Etica Médica. Lei n°
9.656/1998 (Regulamentacéo do setor de planos de sadde). Lei 9.961/2000 (Criacao da ANS). Decreto n° 3.327/2000 (Regulamentagdo da ANS). Lei
n® 10.185/2001 (Especializagdo das sociedades seguradoras em planos privados de assisténcia a satde). 11 CLINICA MEDICA: Doengas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital;
oftalmico e otolaringoldgico. Doencgas alérgicas. Doencgas infecciosas ocupacionais e cancer. Doengas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, ansiedade e depressdo. Doengas graves, contagiosas ou incuraveis incapacitantes para o servigo publico
(tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose maltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget - osteite deformante). Doengas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocaocica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; doengas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; doencas
ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e
emergéncia. 111 MEDICINA DO TRABALHO: Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo salde/doenca/ambiente do



trabalho para estabelecimento de Nexo Causal. Doencas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biol6gicos.
Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho. Reabilitacdo profissional - mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional.
Agentes tdxicos: exposicdes e vias de introdugdo. Classificagdo das intoxicagdes: limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho.
Ergonomia: cargas e solicitagdes no trabalho, formas de trabalho humano. Salde ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva.
Mapeamento de riscos de a¢les de salde; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais; campanhas de prevengdo de salde; planejamento;
implantacdo e execucdo de programa. Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA,;
PPP e suas regulamentacdes. IV NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territérios. Da Administracdo
Publica: disposicdes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuigdes do
Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica, das atribuicdes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do
Poder Judiciério: disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. V NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies, revogacdo, anulacéo e invalidagdo. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei n 8.666/1993: Das Disposi¢Oes Gerais: dos Principios; Das Defini¢des; Das
Obras e Servigos; Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Dos Contratos:
Disposicdes Preliminares; Da Alteracdo dos Contratos; Da Execucdo dos Contratos; Da Inexecugdo e da Rescisdo dos Contratos. Processo
administrativo na Administragdo Publica Federal (Lei n° 9.784/1999). Responsabilidade civil da Administracdo. VI NOCOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios. Descentralizacdo e desconcentragio. Administracdo Direta e Indireta; Caracteristicas basicas das
organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica.

G) CARGO: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. Da organizagéo do Estado: da organizacéo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal,
dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo: do
Congresso Nacional, das atribui¢cbes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do
processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, das atribui¢Bes do Presidente da Republica e da
Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario: disposi¢Bes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. 1| NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: Cédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteragdes posteriores):
Introducdo; Dos 6rgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposicfes preliminares). Resolu¢do TSE n° 21.538/2003 e alteragdes posteriores. Lei de
Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990, com alteragdes posteriores, inclusive a Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010 - Lei da
Ficha Limpa). Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteragdes posteriores): Disposicdes preliminares; Da organizagdo e funcionamento dos
partidos politicos (Da criagdo e do registro dos partidos politicos; Da filiagdo partidaria; Da fuséo, incorporagdo e extin¢do dos partidos politicos);
Das financas e contabilidade dos partidos (Da prestacéo de contas); Do acesso gratuito ao radio e a televisdo. Lei das Elei¢des (Lei n® 9.504/1997 e
alteragBes posteriores): Disposic¢Oes gerais; Das coligacBes; Das convengdes para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadacdo
e da aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de contas; Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na imprensa;
Da propaganda eleitoral no radio e na televisdo; Do direito de resposta; Do sistema eletrdnico de votacéo e da totalizacéo dos votos; Das condutas
vedadas aos agentes pablicos em campanhas eleitorais; Disposices finais. 111 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos
da Administragdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacdo, anulacdo e invalidagdo. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei
n° 8.429/1992). Lei n 8.666/1993: Das DisposicBes Gerais: dos Principios; Das Defini¢bes; Das Obras e Servigos; Dos Servicos Técnicos
Profissionais Especializados. Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Dos Contratos: Disposi¢fes Preliminares; Da Alteragdo dos
Contratos; Da Execucdo dos Contratos; Da Inexecugdo e da Rescisdo dos Contratos. Processo administrativo na Administragdo Publica Federal (Lei
n° 9.784/1999). Responsabilidade civil da Administracdo. 1V NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Descentralizagdo e
desconcentracdo. Administragdo Direta e Indireta; Caracteristicas basicas das organiza¢fes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producao de
servicos publicos. O paradigma do cliente na gestdo pablica. V NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
Orcamento publico. Orgamento pablico no Brasil. O ciclo orgamentario. Orcamento-programa. Planejamento no orgamento-programa. Orgamento na
Constituicdo da Republica. Conceituagdo e classificagdo de receita publica. Classificagdo orgamentaria de receita publica por categoria econémica no
Brasil. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orgamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000. VI
NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacéo. A
funcdo do orgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicBes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacGes gerenciais. Comportamento
organizacional: relagfes individuo/organiza¢do, motivacéo, lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e
cultura organizacional Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisério. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacgdo, execucdo e avaliacdo. Gestdo por
competéncias. VII NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: Fungdes e objetivos da administracdo de materiais;
classificacdo e especificagdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos.

H) CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EM OPERAGCAO DE
COMPUTADORES: | NOCOES DE INFRAESTRUTURA DE TI: Roteamento estatico e dindmico. Nogdes de tecnologias de LAN e MAN:
tipos de transmissdo. Conhecimento basico de topologias e protocolos de enlace (Ethernet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet, ARP,
IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Defini¢bes de equipamentos: switches e roteadores. Protocolo IP: formato, enderecamento, sub-
redes, ARP e ICMP. Nogdes de TCP e UDP. Nog0es de seguranca fisica e l6gica. Configuragdo de ativos de seguranca: firewall e proxies. Nogdes de
VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticagdo e Certificagdo Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de deteccdo
de intrusdo. Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit, etc). Il NOCOES DE APOIO AO USUARIO: Linguagens de Script (BAT,
VisualBasic e AutolT). Estacdes de trabalho MS-Windows: instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos. Instalacdo e suporte de ferramentas
de escritorio. Ferramentas de apresentacéo, edicéo de textos e planilhas. Navegador Web. 111 NOCOES DE SERVIDORES E SERVICOS DE
REDES: Servidores Linux. Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, CIFS. Instalagao e configuragdo do Servidor Apache. Servigos de Diretorio.
LDAP e Microsoft Active Directory. Convergéncia de rede. Nogdes de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP). Nog¢Bes de videoconferéncia. 1V
NOCOES DE GESTAO DE TI: Gerenciamento de Servicos. Fundamentos da ITIL (versdo 3). Gerenciamento de Projetos. Nogdes PMBoK. V
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da Unido,



dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territorios. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais e dos servidores publicos.
Da organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribui¢cbes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do
Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, das
atribuicfes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. VI NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
basicos da Administragdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogagao, anulacéo e invalidacdo. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei
n° 8.429/1992). Lei n 8.666/1993: Das Disposi¢des Gerais: dos Principios; Das Defini¢des; Das Obras e Servigos; Dos Servigos Técnicos
Profissionais Especializados. Da Licitacdo: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Dos Contratos: Disposi¢fes Preliminares; Da Alteragdo dos
Contratos; Da Execucgdo dos Contratos; Da Inexecugdo e da Rescisdo dos Contratos. Processo administrativo na Administracdo Publica Federal (Lei
n° 9.784/1999). Responsabilidade civil da Administragio. VII NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Descentralizagio e
desconcentracdo. Administragdo Direta e Indireta; Caracteristicas bésicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor pdblico. Convergéncias e
diferencas entre a gestéo publica e a gestéo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producéo de
servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. VII1 INGLES TECNICO.

1) CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EM PROGRAMAGAO DE SISTEMAS: |
PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO: Teoria de linguagens de programacao. Ldgica. Estrutura de programacao. Programacao
e tecnologias Java, HTML, CSS, javascript, XML/XSD, facelets, JNDI, JSF, JPA, JDBC. Interoperabilidade de sistemas. SOA e web services:
conceitos e aplicagdes. Padroes JSON, XML, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP. Plataforma de desenvolvimento Eclipse e ferramenta para gestdo de
projetos Maven. Il NOCOES DE ADMINISTRACAO DE SERVIDORES DE APLICACAO: Nocdes de administragio de sistemas
operacionais. LINUX e MS-WINDOWS. 111 NOCOES DE ARQUITETURA E ADMINISTRAGCAO DE BANCO DE DADOS: Conceito de
banco de dados. Arquitetura. Estrutura e administragdo. IV NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Geréncia de projetos. Conceitos
bésicos. Alocagdo de recursos. Cronograma. Estrutura Analitica do Projeto (EAP). Gerenciamento de servicos de TI. Fundamentos da ITIL (versdo
3). Gerenciamento de Projetos. Nogdes PMBoK. V NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO: Seguranca da informagdo. Conceitos
basicos. VI NOCOES DE ENGENHARIA DE SOFTWARE E PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Arquitetura e
tecnologias de sistemas de informagdo. Conceitos basicos. Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. Arquitetura cliente-servidor.
Arquitetura orientada a servico. Noges de Processos de Desenvolvimento de Sistemas. Reuso. Modelos de ciclos de vida. Cascata, lterativo, Agil e
Formal (exemplos: RUP, OpenUP, XP, TDD, DDD, Scrum). Nogdes de Engenharia de Software. Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos,
andlise e projeto, implementacdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), homologacéo e gestdo de configuragdo.
Nocdes de Arquitetura e Analise de Sistemas. Padrdes de projeto e Modelagem de Sistemas. VII NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos
direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Territdrios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo:
do Congresso Nacional, das atribui¢cfes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do
processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, das atribui¢Bes do Presidente da Republica e da
Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. VIII NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracdo. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacdo, anulacdo e invalidacdo. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei n
8.666/1993: Das Disposi¢des Gerais: dos Principios; Das Defini¢Bes; Das Obras e Servigos; Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Da
Licitacdo: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Dos Contratos: Disposi¢fes Preliminares; Da Alteracdo dos Contratos; Da Execucao dos Contratos;
Da Inexecucéo e da Rescisdo dos Contratos. Processo administrativo na Administracdo Pablica Federal (Lei n° 9.784/1999). Responsabilidade civil
da Administracdo. 1X NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Descentralizacio e desconcentracdo. Administracdo Direta e
Indireta; Caracteristicas basicas das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O paradigma do
cliente na gestéo publica. X INGLES TECNICO.



