PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2017 DE ABERTURA DE INSCRICﬁES

O PRESIDENTE 90 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAD CARLOS
CHAGAS, faz saber que serd realizado em locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico para
provimento de cargos efetivos, de nivel médio e nivel superior, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-4 de acordo
com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUGEIES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 0O Concurso Piblico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundagio Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimentao das vagas indicadas nos itens 2.1.1 e 2.1.2 e das que vierem a surgir a partir da
publica¢do deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 deste
Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 Os candidatos nomeados estariio subordinados as normas Constitucionais aplicdveis a0 Regime Juridico dos Servidores
Puiblicos Civis da Unido (Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1950, e alteragtes posteriores), bem como aos demais normativos
aplicéveis a Justica Eleitoral.

14  Os candidatos aos cargosfreas/especialidades do presente Concurso ficar§o sujeitos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n2 8.112/90 e alteracdes posteriores, saivo disposicBes em leis
especificas. A especialidade de Medicina do Trabalho possui jornada semanal diferenciada de 20 (vinte) horas, de acordo .
com 2 legislacdo vigente.

1.5 A lotagdo dos aprovados dar-se-4:

a} para os cargos de Analista Judicidric — Area Judicidria e Técnicos Judiciarios — Area de Administrativa, nas Zonas
Eleitorais ou nas unidades de atendimento do Tribunal no fnterior, podendo ser aproveitadas nas vagas da capital no
caso de apés os procedimentos de Remog3o Interna, se verifique a ocorréncia de vagas nas Zonas Eleitorais da Capital
ou na Secretaria do Tribunal.

b} para os demais cargos exclusivamente na Secretaria do Tribunal.

16 Os cargos/dreas/especialidades, os cadigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragdo
inicial e o valor de insericlio s30 os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.7 A descrigdo das atribuictes basicas dos cargos/areas/especialidades consta do Capitulo 2 deste Edital.

1.8 O conteddo programitico consta do Anexo | deste Edital.

19 Todos os questicnamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagio Carlos Chagas por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderega eletrbnico
www.concursosfce.com.br ou pelo telefone {0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas {hordrio
de Brasilia).

191 O telefone {0XX41) 4063-5241 ficara disponivel para atendimento dos questionamentos conforme o item 1.9

até a homologacio do cancurso.

2. DOS CARGOS

2.1 O valor da inscrig8o, os cargos/4reas/especialidades, os c6digos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimera de vde
e a remuneracdo inicial sdo os estabelecidos a seguir.

211 Ensino Superior Completo
Valor da InscrigSo: RS 90,00 (noventa reais)

Remuneraciio: RS 1|T).461,9(l(1J
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N2 de vagas N2 de vagas
Ne de Vagas
Escolaridade/Pré-Requisitos inadas reservadas aos | reservadas aos
Cadigo de Cargo/AreafEspecialidade {a serem comprovados no ato da Total c:: dest nalas candidatos candidatos
Opgio posse} Vagas amp'a com Negros!®
concarréncia Deficiéncia
Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curse de
Analista Judicidrio - Area graduagdo de nivel superior em
AD1 s . o ) o 02
Judicidria Direito, expedide por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado,
. de d rso  de
Analista Judicidrio — Area | °C cogclusﬁo . e c .
Apoio Especializado — graduagdo de nivel superior na
BO2 P ‘0 £sp . érea de Tecnologia da Informacgio, *
Especialidade Andlise de . e
Sisternas expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministéric da
Educaciio (MEC).
Diploma devidamente registrado
Analista Judicidrio - Area d? curso d‘e graduaf;so em
R . Biblioteconomia, expedido por
Apoio Especializado - | " : ; * )
co3 A instituicdo de ensino superior {*}
Especialidade . N
Biblioteconomia reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho
Regionai de Biblioteconomia.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
Analista Judicidrio — Area graduagdo de nivel superior em
Apoio Especializado — | Ciéncias Contdbeis, expedido por
D04 N o . 01
Especialidade instituicdo reconhecida pelo
Contabilidade Ministério da Educagiio (MEC) e
registro profissional no Conselho
Regional da Categoria.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusic do curso de
Analista Judicidrio - Area gradyégﬁo de m.vel superior em
Apoio Especializado - Medicina; acrescido de curso de
E . .. - ici
05 Especialidade Medicina pés-graduacio ‘em Mefilcn_'m' I.J'IO 01
Trabalho, fornecido por instituicgo
do Trabalho . R .
de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 4rgdo de
classe especifico.
Notas:

(*) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.
W valor vigente, correspondente a Vencimento + gratificacdo de atividade judicidria (GAJ).
2 Nimero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).

3} Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edi
¥ Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

212

Ensino Médio Completo
Valor da Inscrigio: R$ 70,00 {setenta reais)

Remuneraggo: RS 6.376,41

{1}
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Cédigo

Opgéo

CargofAreafEspecialidade

Escolarvidade/Pré-Requisitos
{a serem comprovados no ato da
posse)

Total de
Vagasi¥

N2 de Vagas
destinadas 3
ampla
concorréncia

N9 de vagas
reservadas acs
candidatos
com
Deficiénciat®

Ne de vagas
reservadas aos
candidatos
Negrosi#

FO6

Técnico Judicidrio — Area
Administrativa

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio {antigo segundo
grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por
instituicio de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

02

Go7

Técnico Judicidrio - Area
Apoio Especializado -
Especlalidade Enfermagem

Certificado, devidamente
regisirado, de conclusio de curso
de ensino médio (antigo segundo
grau), ou curso técnico
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo drgdo competente, em
conjunto  com certificade de
habilitagdo em curso técnico de
enfermagem expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente e registro
profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

o

HO8

Técnico Judicidrio — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Operagiio de
Computadores

Certificado, devidamente
registrado, de conclusio de ensino
médio (antigo segundo grau), ou
curso técnico equivalente,
expedido por instituiciio de ensino
raconhecida pelo érgdo
competente, em conjunto com
certificado de habilitaggdo em
cursos  de operagdo de
computadores, com carga hordria
total de, no minimo, 120 horas-
aula, expedido por instituigdo de
ensinoc reconhecida pelo 6rgdo
competente, também  serdo
aceitas horas-aula das disciplinas
de Sistemas Operacionais, Redes
de Computadores e Eletrnica, em

curso  superior na 4rea de
Tecnologia da Informacio,
cursadas em instituigdo

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

02
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cédigo

Opglo

CargofAreafEspecialidade

Escolaridade/Pré-Requisitos
{a serem comprovados no ato da
posse)

Total de
Vagasi¥

N2 de Vagas
destinadas a
ampla

Ne de vagas
reservadas aos
candidatos
com

N¢ de vagas
reservadas aos
candidatos
Negros!*

cla
concorrén Deficiéngial®

109

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de ensing
médio {antigo segundo grau} ou
curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo drgdo
competente, em conjunto com
certificado de habilitagio em
cursos de programacio de
sistemas, com carga hordria total
de, no minimo, 120 horas-aula,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgao
competente, também,  seriio
aceitas horas-aula das disciplinas
de programacdo, banco de dados
e engenharia de software, em
Curso  superior na drea de
Tecnologia da Informagéo,
cursadas em instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo {MEC).

Técnico Judicidrio — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Programaciio
de Sistemas

02

Notas:

(*) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

1}
@)
3)
O]

22

Valor vigente, correspondente a Vencimento + gratificaco de atividade judicidria (GAJ).

Ndmero de vagas {incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidates negros).

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivoes legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Descricio Sumdria das AtribuigGes Bésicas dos cargos/areas/especialidades (Resolugio TSE ne 20.761/2000, alterada pela
Resolugdo TSE n® 22.206/2006 e Resolugio TSE ne 22.447/2006).
2.2.1 Analista Judicidrio - Area Juditidria - Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com
processamento de feitos, apoio a julgamentos e execugiio de mandados.

222 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado ~ Especialidade Anélise de Sistemas: Realizar atividades de nivel
superior relacionadas com desenvolvimento, implantago e manutenciio de sistemas informatizados.

223 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia: Executar atividades de nivel
superior relacionadas com manutengdo, conservago, divuigagdo e recuperagdo de acervos bibliogréfico e de
multimeios, bem como com implantagdo e desenvolvimento de bibliotecas.

224  Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade: Executar atividades de nivel
superior relacionadas com andlise contébil e auditoria.

225 Analista judicidric - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina do Trabalho: Executar atividades de nivel
superior relacionadas com a assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a especialidade médica.

2.26 Técnico Judicidrio — Area Administrativa: Executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com as fungées
de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentdrios e financeiros, controle interno,
bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrative 4s unidades organizacionaj

227 Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem: Executar atividades de rdive
intermediario relacionadas com os servigos de enfermagem

228 Técnico Judiciério — Area Apoio Especializado — Especialidade Operacéio de Computadores: Executar atividades
nivel intermedidrio relacionadas com cperacio e manutenciio de equipamentos e informatica.

229 Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Programagdo de Sistemas: Executar atividades de

nivel intermedidrio relationadas com a programacio de sistemas informatizados.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
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31 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo/drea/especialidades se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril de 1972, n2
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 18;
b} ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) estarem dia com as obrigagfies eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei
n2 8,112/90;
g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e cumprir os
requisitos constantes do Capitulo 15 deste Edital;
h} ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/dreafespecialidade, conforme artigo 14, paragrafo
linico, da Lei n® 8.112/90;
i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualguer atividade partiddria, bem como nio estar filiado a
partido politico {Art. 366, do Codigo Eleitoral e Resoluclio TSE n. 21.570/2G03);
il ndo haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da
funcio publica, nos dltimos 5 (cinco) anos.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito &
investidura no cargo/drea/especialidade para o qual foi nomeado.
3.3 O candidato aprovado dentro do nimera de vagas oferecide no presente Edital serd nomeado, em caréter efetivo, para
investidura em classe e padrio inicial do cargo/area/especialidade para o qual concorreu.

4, DAS INSCRICOES *

4.1 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital,
em relag3o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecess3rio, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 As inscrigBes ficardo abertas, exclusivamente, via internet, no periodo de 10h do dia 23/06/2017 as 14h do dia 21/07/2017
{horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

421 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica efou operacional, a critério do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA efou da Fundacdo Carios Chagas.

4.2.2 A prorrogacdo das inscrigBies de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concursosfec.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfce.com.br durante o periodo das
inscricBes e, por meio dos links referentes ao Concurso Pdblico, efetuar sua inscrigiio, conforme os procedimentos
estabelecidos ahaixo:

431 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulirio de Inscricdo e transmitir os dados pelz
Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importincia referente 3 inscricdo, exclusivamente no Banco do Brasil, por meio da Guia
de Recolhimento da Unio - GRU Cobranga, gerada no préprio site da Fundacgo Carlos Chagas, de acordo com as
instrugies constantes no enderego eletrdnico, pagével em qualquer agéncia bancirla, casa lotérica ou agéncia dos
Correios até a data limite para pagamento das inscrigdes, 21/07/2017, no valor de:
- Ensino Superior Completo: R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Analista Judiciério todas as Areds

Especialidades;
- Ensino Médio Completo: RS 70,00 {setenta reais) para os cargos de Técnico Judicidrio todas as Areas e
Especialidades.
4321 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor sejd
confirmade pelo Banco do Brasil.
43211 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscri¢do e .'
Guia de Recolhimento da UniSio (GRU) paga, inclusive quando da realiza¢do das provas,
de maneira a dirimir eventuais dévidas.

433  Em conformidade com o Decreto ne 8.727, de 28 de abril de 2018, fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social” 3 pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos do item 4.20.2 deste Capitulo.

434 A partir de 30/06/2017, ¢ candidato poderd conferir, no enderego eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, se os
dados da inscrigSo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do
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Fale Conosco (e-mail) no enderego eletrénico www.concursosfec.com.br ou pelo telefone (0XX41) 4063-5241, de
segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 s 16 horas {horério de Brasilia}, para verificar ¢ ocorrido.

435 A inscrigio somente sera confirmada apds a comprovac3o do pagamento do valor da inscricdo.

4.3.6 Serd cancelada a inscriggo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscrigBes, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importincia paga.

4.3.7 O candidato ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva respeonsabilidade a
informacdo dos dados cadastrals no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.3.8 A Fundacdo Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA nio se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigSes nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia elétrica, bem como outros fatares que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.9 O candidato somente ters sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstas no item
4.3 e subitens deste Capitulo. O descumprimento das instrucges para inscricdo implicard sua ndo efetivagio.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Cédigo da Opcio de cargo/drea/especialidade,

conforme tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formuidrio de Inscrigio.

Ag inscrever-se no Concurso € recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicaglio das

provas (Capitulo 8, item 8.1 e subitens) uma vez que s6 poderd concorrer a um cargo/4rea/especialidade por periodo de

aplicacdo.

45.1 O candidato que efetivar mais de umna inscrig§o para o mesmo perfodo de aplicacdo das provas terd confirmada
apenas a Gltima inscricio, sendo as demais canceladas. a

4.5.2 O cancelamento das inscrigBes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

45.2.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unigo - GRU;
4522 sendo a data de pagamento a mesma, sers considerado o nimero do pedido registrado em cada Guia °
de Recolhimento da Unido - GRU.

As informages prestadas no Formulario de Inscricdo serdio de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e 3 Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Plblico agqueie

que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigéo nJo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo/area/especiatidade.

N3io serdo aceitos pedidos de isen¢io do pagamento do valor da inscricdo, com excegdo ao cidadfo amparado pelo Decreto

Federal n 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de

junho de 2007,

481 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicagdo do Nimero de Identificagdo
Social — NiS pertencente ao candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via Internet.

4.8.2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico.

Para solicitar a isengdio de pagamento de gue trata o item 4.8 deste Capitulo, o candidato deverd efetuar a inscricio isenta,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

491 Acessar, no periodo de 10h do dia 23/06/2017 as 23h59 do dia 27/06/2017, observado o hordrio de Brasilia, o
enderego eletrénico wwnw.concursosfcc.com.br e o5 links referentes ao Concurso Piblico, ler e aceitar o
Requerimento para inscricdo isenta de Pagamento.

4.9.2 Indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao candidato, além dos dados solicitados
Requerimento de Inscrigdio isenta via internet.

As informagdes prestadas no requerimento de Isencdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil €

criminafmente pelo teor das afirmativas.

N&o serd concedida iseng8o de pagamento do valor de inscriclio ao candidato que:

a} deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informactes e/ou torns-las inveridicas.

Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo (nico do art.

10 do Decreto Federal n? 83,936, de & de setembro de 1979,

4121 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas 3 situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

A partir do dia 04/07/2017 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfce.com.br os resultados da andlise das inscricdes com isencdo de pagamento do valor da inscrigdo,

observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscrigdo

validada, ndio gerando Guia de Recolhimento da UniZo — GRU para pagamento de inscrigdo.
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4.14.1 O candidato, cujo pedido de isengdo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso,
deverd chservar o disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da Inscriggo.
4.14.1.1  Para as inscrigSes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validag3o da ultima inscrigdo

efetivada, o nimere do documento gerado no ato da inscrigio.

415 O candidato que tiver seu pedido de isen¢io de pagamento do valor da inscri¢iio indeferido poderd apresentar recurso no
prazo de dois dias Gteis apds a publicagdo, no site www.concursosfee.com.br vedada a juntada de documentos e retificagio
do Nimero de Identificagdo Sacial — NIS informado no periodo de inscrigBes.

4151 Apos a analise dos recursos serd divuigada no site www.concursosfec.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos & indeferidos.

416  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenglio indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar Guia de
Recolhimento da Unifio — GRU no site da Fundagéo Carlos Chagas e pagar a inscricSo até a data limite de 21/07/2017, de

- acordo com o item 4.3 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

4.17 O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e 2 Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.18 Ndo serdo aceitas inscricbes por depGsito em caixa efetrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferncia ou depGsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais efou extempordneas ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

413 N3Jo serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condigiio ou atendimento especial para a realizagio das provas devers formalizar
pedido, por escrito, no formuldrio de Inscrigdo via Internet, até a data de encerramento da inscrigio (21/07/2017), a fim de
que sejam tomadas as providéncias cahiveis. A nio observéncia do periodo para solicitaco ensejar no indeferimentc do
pedido.

4.20.1 Para ter a condigo especial atendida, o candidato devers anexar a solicitacio, assinada e contendo todas as
informagBes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que °
comprove a necessidade do atendimento especial.

4.20.2  Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagBes referentes ao certame, ola)
candidato(a), deve enviar a imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o0 nome
civil € 0 nome soctal.

4.20.2 O atendimento as condi¢bes solicitadas ficard sujeito 3 andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.21  Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagio da prova, poders fazé-lo em sala reservada, desde que
0 requeira na forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir.

4.21.1  Atactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagio da prova, no respectivo horério para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

4.21.2 A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.21.3  Ngo serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.21.4  Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.21.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco cu de amizade com a
candidata.

4.21.6  Nio haverd compensagio do tempo de amamentac3o em favor da candidata.

S

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1  Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, & assegurado o direito de inscriglio para os cargos em
Concurso Piblico, cujas atribuigfies sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto ne 3.298/1999, Decreto n? 5.296/2004 e Resolugdo TSE n® 23.391/2013, ser-lhes-&
reservado o percentual de 5% (cinco por centa) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, para cada cargo/érea/especialidade.

5.2.1 O primeira candidato com deficiéncia classificade no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a quinta vaza
aberta, do cargo/drea/especialidade para o qual foi aprovado, enquanto os demais serdo nomeados a cdy

intervalo de vinte cargos providos (§ 22 do artigo 11 da Resolugdo TSE n2 23.391/2013).
5.3 Considera-se pessoa com defici@ncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 12 da Convencgio sobre os Direitos 03

N
C/

Pessoa com Deficigncia da Organizagiio das NagBes Unidas {Decreto Legisiativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009})
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combinado com os artigos 32 e 4¢, do Decreto n2 3,298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — ST, do

Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 {Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999,

particularmente em seu artigo 40, participario do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que

se refere ao contelido das provas, 4 avaliagio e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e

@ nota minima exigida para todos os demais candidatos.

54.1 Os beneficlos previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricBes, por meio da Internet, & Fundagdo Carlos Chagas.

54.2 0 candidato deverd declarar, quando da inscrigdo:

a} conhecer o Decreto Federal n2 3.298/1959 e o Decreto Federal n? 5.296/2004;

b} estar clente das atribuicSes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribuicfies, para fins de habilitagSio durante o estdgio prabatério.

543 O atendimento as condicties solicitadas ficar4 sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devers declarar, quando da inscrigio ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo, e

que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrices {do dia

23/06/2017 ac dia 21/07/2017), a documentaclio relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscrigdo do

Concurso Pdblico www.concursosfee.com.br,

a} Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 {doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificaciio Internacional de Doengas — CID, bem
como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagio da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, identificagdio do concurso e opio de cargo/dreafespecialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braife, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, ou Software de Leitura de Tela, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagdo indicada na lfetra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término
das inscrigBes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagiio das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscrigBes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da srea de sua deficiéncia.

e} O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimenta especial, além do envio da documentagiio indicada
na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrictes, mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designagio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e
transcricdo das respostas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas ete, especificando o tipo de
deficiéncia.

551 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Bralle serfio oferecidas provas
nesse sisterna e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverio levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncio, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis3o) que solicitarem prova especial Ampliada seric oferecidas
provas nesse sistema.

5521 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nio
havendo indicago de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

5.53 Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo {durante o perfodo de inscriges).

553.1 O candidato deverd optar pela utilizagio de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
JAWS ou ZoomText {ampfiagio ou leitura).

5532 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador efou no software mencionados
no item 5.5.3.1, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo, na forma e

no prazo definidos neste Edital, indicando as condigBes especiais de que necessita para a realizagio das provas.

56.1 O atendimento das condigdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito 3 andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigBes, nio atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.8

seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e poderdo ndo ter a prova efou condigées especial

atendidas, seja qual for o motivo alegado. .

As instrug@es para envio do laudo médico no link de inscricdo do Cancurso, conforme disposte no item 5.5 deste Capitulo,

estardo disponiveis no site da Fundagsio Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correta de arquivos.




5.9

5.10

511

512

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18
5.19

5.20

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

5.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA ndo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicaciio, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitern a transferéncia de dados.

C candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia devers encarninhar

Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5, e que, ndo tenha indicado no ato da

inscricdc se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendg 3s vagas

reservadas”.

No dia 31/07/2017 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagiio Carlos Chagas, uma lista contendo o

deferimento dos laudos médices e das condicBes especiais solicitadas.

Considerar-se-a deferido (vélide) o laudo médico que estiver de acordo com a alinea "a*, item 5.5 deste Capitulo;

5.12.1 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consuitar por meio de
link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e poders interper recurso no prazo
de dois dias Gteis apds a publicagdo indicada no item 5.12, vedada a juntada de documentos.

5.122  No dia 07/08/2017 serdo divulgados no site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfce.com.br as respostas
ao0s recursos interpostos.

O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrers 3s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem

prejuizo da solicitag8o de tratamento diferenciado, se houver, conforme disposto nos itens 5.6 e 5.6.1.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista especifica de candidatos com

deficiéncia por cargoféreafespecialidade, terd seu nome constante da lista de classificagio geral por

cargo/4rea/especialidade, caso obtenha a pontuagio/classificaciio necesséria para tanto, na forma dos Capjtulos 9, 10 e 11

deste Edital,

O candidato com deficiéncla aprovado no Concurso, quando convocado, deverd munido de documento de identidade

original, submeter-se & avaliacio a ser realizada por equipe multiprofissional, indicada pela Fundagdo Carlos Chagas,

composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas 4reas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
definicdo do artigo 12 da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas

{Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.943/2009) combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto n? 3.293/1599,

da Samula 377 do Superior Tribunal de Justica — ST), do Decreto Federal ne 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 {Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes disposicBes:

%151 A avaliagdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alterag@es.

5.15.2 A avaliagiio ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e Laudo
Médico {original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores & referida avaliacio,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéio Internacional de Doenga — CID, a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsével por sua emissio, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacdo da deficiéncia declarada,

5153 Néoc haverd segunda chamada, seja qua! for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.15.

5154 A anilise da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/4reafespecialidade e a deficiéncia do candidato serd
realizada durante o estdgio probatério, conforme previsto no § 22 do art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
& em observancia & determinacio do CNJ constante do Pedido de Providéncia n® 0002785-76.2011.2.00.0000.

5.15.5 O candidato cuja deficiéncia declarada n3o se confirme, serd eliminado da lista especifica, permanecendo na lista
geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessdria, de acordo com os Capitulos 9, 10 e 11 deste
Edital.

5.156 O candidato serd eliminado do certame, caso nio tenha obtido a pontuacdo/classificaciio para figurar na listagem
geral indicada nos Capitulns 9, 10 e 11 deste Edital.

As vagas que surgirem e que n3o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou

na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia 3 ordem classificatéria.

A ndo observéncia, pelo candidato, de gualquer das disposi¢Ses deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser admitigd

para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado ters validade somente para este Concurso Publico e nio serd devolvido.

No decorrer do estagio probatério serd exonerada a pessoa com deficiéncia, guando verificada a incompatibitidade de s

deficiéncia com as atribuigfes do cargo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia njo podera ser arguida para justificar a concess§o de readaptacio ou

aposentadoria por invalidez.




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS
Serdo reservadas aos candidatos negros 20% {vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da Resolugdo n. 203/2015 do Conselho
Nacicnal de justica.
Caso o percentual indicade no item 6.1 configure um nlimero decimal igual ou maior do que 0,5 {cinco décimos),
adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 {cinco décimos), adotar-se-d o

61

6.2

6.3-

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.1.1

numero inteiro imediatamente inferior.

O candidato deverd, quando da inscrigdo, indicar se deseja concorrer as vagas reservadas 3 popula¢do negra, preenchendo
a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1

Presumir-se-&0 verdadeiras as informag¢Ges prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso.

responsabilidades administrativa, civil e penal.
Constatada a falsidade da declaragéio a que se refere o item 6.2, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito & anulacBio de sua nomeag3o ao servico publico apds o procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfies cabiveis.
No dia 31/07/2017 ser4 publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagéio
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
0 candidato podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.5 ou, neste

6.5.1

6.5.2

0 candidato classificado que, no ato da inscrigiio, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista especifica e

mesmo prazo, solicitar alteragiio de sua opgdo por concorrer is vagas destinadas aos candidatos negros.

No dia 07/08/2017 serfo divulgados no site da Fundacio Carlos Chagas www.concursosfec.com.br as respostas

a0s recursos interpostos.

figurard também na lista de classificagiio geral, caso obtenha a pontuagio/classificagiio necesséria para tanto, na forma dos
Capitwlos 9, 10 e 11 deste Edital.
Somente haver reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos/Areas/Especialidades com numero de
vagas igual ou superior a 3.
O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enguanto os demais candidatos negras classificados seriio convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a
238 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, refativamente a criagdo de novas vagas, durante o
prazo de validade do concurso.
O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagio no concurso.
O candidato negro poderd concorrer concomitantemente 3s vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se

6.9.1

6.9.2

atender a essa condigao.

0 candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concerréncia ndo serd computade

para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar opgo por uma delas.
Na hipotese de que trata o item 6.10 deste Capitule, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd

6.10.1

nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apés o desistente.
Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seriio revertidas para a ampla concorréncia e serio preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.
A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
O candidato inscritc como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no

que se refere aos conteddos das provas objetivas, 3 avaliagio e aos critérios de aprovaciio, ao dia, ao horério e ao local

aplicagdo das provas, e & nota exigida para todos os demais candidatos.
Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdo convocados, por meio de Edital especifico, par

entrevista de verificacio da veracidade de sua declaracio apés divulgagio do Resultado apds andlise de Recursos das
Provas Obijetivas e Discursivas com Corisséio a ser instituida pela Fundag8o Carlos Chagas para esse fim.
A avaliagio da Comissdo de Avaliagiio quanto 3 condiglio de pessoa negra levard em consideracio em seu parecer

€.15.1

6.15.2

a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.
A Comiss8o de Avaliagdo sera composta por 3 {trés) membros.
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O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.
Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da comissdo
avaliadora.
Na hipdtese de constatagiio de declara;io falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.15.5.2 Serd considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avallagdo, verifique-se a

existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdio como negros - cuja declaragio resuite de erro, por
ocasido de falsa percepgdo da realidade, n3o sendo, portanto, revestida de m4-fé - ou os gue nio comparecerem
para a verificaciio na data, horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas & ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuagic/classificacdo para tanto. Serd eliminado do concursc o candidate que n3o possua
pontuacio/classificagio para figurar na listagem geral.
A avaliagio da Comiss@o especifica quanto ao enquadramento, ou nio, do candidato na condigio de pessoa
negra, terd validade apenas para este concurso.
Apos andlise da Comiss¥o especifica serd divuigado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagio do
qual o candidato terd dois dias (iteis para apresentar recurso.
Sendo entdo, apds andlise dos recursos, divulgado o Resultado final da entrevista de verificagdo.

O ndo enguadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra no se configura em ato discriminat6rio de qualque
natureza, representando, tio somente, que o candidato nio se enquadrou nos quesitos cor ou raga, utilizados pelo {| :
que definem a raga negra. R

DAS PROVAS
O Concurso Piblico canstard das seguintes provas:
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7.2

7.3

7.4
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Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatéri
: X . abilitatério e
A01 |Analista Judicidrio — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 4h Classificatério
Discursiva - Redacéo - 2
Analista  Judiciario -~ Area  Apoig Conhecimentos Gerafs 20 1 Habilitatério e
B02 |Especializado — Especialidade Andlise de{ Conhecimentes Especificos 40 3 4h Classificatério
|Sistemas Discursiva - Estudo de Caso 02 2
Analista  Judicidrio - Area  Apoio] Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério &
C03 |Especializado - Especialidade] Conhecimentos Especificos 40 3 4h Classificatério
Biblioteconomia Discursiva - Estudo de Caso 02 2
Analista  Judicidrio - Area  Apoig Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério &
D04 |Especializado - Especialidadel Conhecimentos Especificos 40 3 4h Classiicatério
Contabilidade T Discursiva - Estudo de Caso 0z 2
Analista  Judicidio - Area  Apolol Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério &
E05 |[Especializado — Especialidade Medicinal Conhecimentos Especificos 40 3 4h Classificatério
do Trabalho Discursiva - Estude de Caso 02 2
) Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério &
FO6 [Tecnico Judicidrio — Area Administrativa | Conhecimentos Especificos 40 3 4h Classificatér
N ; - assificatorio
Discursiva - Redagao - 2
Go7 Eggr;gua“za;gdlmano_ - é;?;ae ciaﬁ!pa(:ilg Conhecimentos Gerals 20 1 3h Habiri_t'c_ltéri(;.\ e
- Enfermagem Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatdrio
Técnico  Judicidio - Area  Apoig . . .
il o Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatdrio e
HO08 |Especializado - Especialidade Operagao) ) e 3h p .
de Computadores Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
109 Egggggnzaa!gdlmano_ - é;%?aci alﬁ;ﬂg Conhecimentos Gerais‘ . 20 1 3h Habili;gtériple
Programagio de Sistemas Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatdrio

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de miiltipla
escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questiio poders avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicaco e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e
contemplar mais de um objeto de avaliagdo, e versar4 sobre assuntos constantes do Contedido Prograrnatico do Anexo |, de

acordo com as atribuigties dos Cargos/Areas/Especialidades descritas no Capitulo 2 deste Edital.

Para os cargos de Analista Judictério - Area Judicidria e Técnico Judicidrio — Area Administrativa a Prova Discursiva -
Redacio reger-se-4 conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital.

Para os cargos de Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado — Especialidades Andlise de Sistemas, Biblioteconomia,
Contabilidade e Medicina do Trabatho a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-4 conforme disposto no Capitulo 11
deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1

A aplicaglio das Provas Objetivas, Redacio e Estudo de Caso estd prevista para o dia 03/09/2017, na Cidade de Curitiba/
conforme opgdo de cargo/érea/especialidade indicada pelo candidato no Formuldrio de Inscrigio, nos seguintes periodos:
Perfodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judicirio todas as Areas e Especialidades;
Periodo da TARDE: para o cargo de Analista Judicidrio todas as Areas e Especialidades.

2.11
8.1.2
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8.2

83

8.4

85

86

8.7

PODER JUDICIARIO
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8.13 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na Cidade de Curitiba/PR, a FundagSio Carlos Chagas podera alocé-los em cidades préximas a determinada para
aplicacio das provas, nfio assumindo gualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.14 A aplicagdio das provas na data prevista dependers da disponibilidade de locais adequados 4 sua realizagdo.

8.15 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocarrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmagdio da data e as informacdes sobre hordrios e locais serso divulgadas opertunamente por meio de Edital de

Convocagdo para Provas, a ser publicado no Digrio Oficial da Uniso por meio de aviso, no site da Fundagiio Carlos Chagas

www.concursosfce.com.br, e por meio de Cartées Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para

tanto, é fundamental que o endereco eletrdnico constante na Formulsrio de Inscrigdo esteja completo e correto.

8.2.1 O candidato receberd o CartSo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informade no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizaciio de seu carreio eletrénico.

8211 N&o serdio encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formuiario de inscrigdo esteja incompleto ou incorreta.

8.2.1.2 A Fundacgio Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA nio se responsabilizam
por informagées de enderego incorretas, incompletas oy por falha na entrega de mensagens
eletrdnicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconsethével sempre consultar o site da Fundagio
Carlos Chagas para verificar as informactes que lhe sdo pertinentes.

822 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. 0 candidato deverd acompanhar no
Didrio Oficial da Unido e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfce.com.br a publicagdo do Edital de
Convocacdo para Provas.
8.2.2.1 0O envio de comunicacio pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualguer motivo

ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartio Informative até o 3¢ (terceiro) dia que antecede a aplicacio das provas ou em

havendo dividas quanto ao local, data e horério de realizacdo das provas, devers entrar em contato com o Senvigo de

Atendimento a0 Candidato — SAC da Funda¢io Carlos Chagas, pela telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira,

Uteis, das 10 &s 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfec.com.br,

Ao candidato 56 serd permitida a realizacio das provas na respectiva data, hardrio e no local constantes no Cartio

Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacio verificados no Cartio Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da

Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfce.com.br, de acordo com as instrugBes constantes da pégina do Concurso, até o

terceiro dia (itil apss a aplicagdo das Provas.

85.1 Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos, somente, até o terceirc dia Gtil apss a
aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.2 O link para correciio de cadastro sers disponibilizado no 1¢ (primeiro) dia dtil ap6s a aplicagdo das provas.

8.5.3 0 candidato que ndo solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item 2.5 deverd arcar,
exclusivamente, tam as consequéncias advindas de sua omissdo.

Caso haja inexatiddo na informacio relativa 3 opgdo de cargo/dreafespecialidade efou a condicdo de pessoa co

deficiéncia efou 4 condicio de ser negro, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento a

Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 {quarenta e oito) horas de antecedéncia da data d

realizacdio das provas, por meio do Fale Conosco {e-mail} no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelo

telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o

ocorrido.

8.6.1 Nao serd admitida troca de opcio de cargo/édrea/especialidade.

8.6.2 O candidato que no entrar em contato com o SAC no praze mencionado serd o exclusivo responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omiss3o.

Somente serd admitido 2 sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas

Armadas, pelo Ministéric tas Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de |dentidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de

identidade como, por exempio, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trahalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo {com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97),

bem como carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal,

valham cormo identidade.
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8.9

810

8.12
8.13

8.14

8.15

8.16.
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8.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

873 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motive de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo ent3o submetido 3 identificagiio especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressio digital em formuldrio préprio.

8.74 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, 3 condigio de conservagdo do documento efou a prépria identificagdo.

N&o haverd segunda chamada ou repeticiio de prova.

838.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagfio da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.82 0 ndo comparecimento as provas, qualquer gue seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard
em sua eliminagio do Concurso Piblico.

Objetivando garantir a lisura e 2 idoneidade do Concurso Piblico — o que é de interesse piiblico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitade aos candidatos, quando da aplicaco das provas, a transcricio da

frase contida nas instrugies da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafatécnico.

89.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigio da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes. .

89.2 Poderd ser excluido do Concurso Pihblico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugtes
da capa do caderno de questées.

893 A cbpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no ©
item 15.9 deste Edital.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, tnice documento vélido para a carregic da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas ser4 de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em

conformidade com as instruges especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da Falha de Respostas por erro do candidato.

8.10.1  Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou 3 assinatura, pois qualquer marca

- poders ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8102 Os prejuizos advindos de marcacties feitas Incorretamente na Folha de Respostas serio de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.3 Ndo serdo computadas questSes n¥o assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferogrifica de material

transparente e tinta preta ou azui.

8.11.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, cam caneta esferogrifica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ac terminar a prova, entregars ao fiscal da sala o caderno de questes e a Folha de Respostas personalizada.

Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou cormunicagdo entre os candidatos,

nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pesscais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de

inscricdio, nimero do documento de identidade e opgdio de cargo/4rea/especialidade.

Motivardo a eliminag8o do candidato do Concurso Piblico, sem prejufzo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa

de burla a guaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ac Concurso, aos comunicados, as Instrucdes

ao Candidato ou as Instrugfies constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortds a qualguer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

8151 Por medida de seguranga os candidatos devero deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagio das provas.

8.15.2  Nio serd permitida a utilizagdio de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Serd excluide do Concurso Pablico o candidato que: ~

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia; '

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

¢} ndo comparecer &s provas, seja qual for o motive alegado;

d} ndo apresentar documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do Jocal de provas antes de decorrida:
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8.18
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8.20

8.21

822

8.23

8.24
8.25

8.26

8.27
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f.1) 3 {trés} horas do inicio da prova para os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa e para os
candidatos ao cargo de Analista Judicidrio — todas as dreas e especialidades;
f.2) 2 {duas) horas do inicio da prova para os candidatos ac cargo de Técnico judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidades Enfermagem, Operacdo de Computadores e Programagdo de Sistemas.

g} fizer anotagdo de informacBes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro melo, gue

ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicag3o das provas;

h) ausentar-se da sala de provas fevando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros materiais n8o permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j} iancar mdo de meios ilicitos para a execudo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

§) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagBes, cddigos, manuais, notas ou

impressos ndo permitidos, méquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacio tais

como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricuiar, fones de ouvido ou;

0) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagio das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletronico que

esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

817.1 Recomenda-se ac candidato, no dia da realizagiic da prova, nfo levar nenhum dos objetos indicados na alinea
“m” do item 8.16, deste Capitulo.

8.17.2  Caso seja necessdric o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m” do item 8.16, estes deverdo
ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendoc a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

8.17.3 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Serd excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu belse ou belsa/mochita os objetos

indicados na alinea “m”, item 8.16, deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no subitem 8.17.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos

escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

8.19.1  AFundagdo Carlos Chagas e 0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA nio se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos cu equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacio das provas, nem
por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocagdio, a Fundagio Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, mediante a

apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

8.20.1 A inclusio de que trata o item 8.20 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagio Carlos
Chagas, na fase do lulgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigio.

8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigio, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nules todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poder3o ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova

aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabiidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenca de 3 {trés) candidatos nos locais de realizacio das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador

do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciars no sentido de:

a} substituir os Cadernos de Questies defeituoses;

b} proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, a leitura dos itens onde

ocorrerar falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest&ies completo;

¢} estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova e apds ouvido o PlantSio da FundacSo Carlos Chagas,

prazo para repaosi¢do do ternpo usado para regularizag3o do cadernc.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para gue os candidatos possam acompanhar o tempo de provi

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigago policial, ter

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurs

N&o haverd, por qualquer mativo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em raziio de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em hipGtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

m

—
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Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndio serido fornecidos exemplares dos

Cadernos de QuestSes a candidatos ou a instituigdes de direito pablico ou privado, mesmo apds o encerramentc do

Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo 11}, para tomar conhecimente da(s)

data(s) prevista(s}) para divulgacdo das questBes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.28.1 As questbes das Provas Objetivas ficarfio disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Gltima dia para
interposicdo de recursos referentes ac Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e da Conhecimentos Especificos terdo cariter habilitatério e classificatério e
serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 {zero) a 10 {dez).

Considerar-se-3 habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo,

9.2.1 na prova de Conhecimentos Gerais, 50% {cinquenta por cento) de acerto e

9.2.2 na prova de Cornhecimentos Especificos, 50% (cinquenta por cento) de acerto.

A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd 4 média aritmética penderada das notas obtidas em cada prova, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

9.3.1 peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

9.3.2 peso 3 (trés) 3 nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada -igual ou superior a 6 (seis) serio classificados por
cargo/4rea/especialidade, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serfio excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E TECNICO
JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

A Prova Discursiva — Redacdo serd aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Analista Judicidrio — Area Judicidriae ©
Técnico Judicidrio — Area Administrativa no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais ¢
Conhecimentos Especificos.

Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas — Redagdo dos candidatos habilitados e mals bem classificado nas Provas
Objetivas, em conformidade com o Capftulo 9 deste Edital, mais os empates na posigdo, no limite estabelecido no quadgo
abaixo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em confermidade com o Capitulo S e habilitados na forma
Capitulo 9, deste Edital.

-
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Analista Judicidrio — Area

AN Judiciaria 104 26
Técnico Judicidrio — Area

B02 Administrativa 520 130

(*} Para fins da reserva de vagas para tandidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posicdes indicadas na tabela,

desconsiderados os candidatos que obtiveram nota para Integrar a listagem geral.

10.2.1 Os demais candidatos serfie exciuidos do Concurso.

Na Prova Discursiva - Redag3o, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma tinica proposta, sobre

tema atual e poderd versar sobre tema relacionado 4 4rea de atividade. Na Prova Discursiva - Redagdo, considerando-se

que o texto constitul uma unidade, os itens discriminados a seguir serfic avaliados em estreita correlagdo:

10.3.1  Conteldo - até 4 (quatro) pontos:

a} perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em rela¢do ao tema proposto;

¢} consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.3.1.1 A nota serd prajudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou dituida em meio a

divagagdes efou colagem de textos e de questfies apresentados na prova.

10.3.2  Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeito ac género solicitado;

b} progresséo textual e encadeamento de ideias;

<) articulacio de frases e paragrafos {coesdo textual),

10.3.3  Expressdo - até 3 {trés) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/drea;

b) adequagio do nivel de linguagem adotado 3 produgdo proposta e coeréncia no uso;

¢} dominio da norma culta formal, com atengic aos seguintes itens: estrutura sintdtica de orages e periodos, elementos
coesivos; concordéncia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modas verbais; grafia e acentuacso.

= Aavaliaggio da expressiio ndo serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sirn de acordo com sua estreita correlagio

com o contelido desenvolvida,

Na aferigdio do critério de correglo gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenho na Prova Discursiva - Redagiio a

que se refere este Capitulo, os candidatos deverdio valer-se das normas ortogrificas em vigor, implementadas pelo Decreto

Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, ¢ alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que

estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO 3 Prova Discursiva - Redacdo que:

a) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao terma proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

¢) forassinada fora do local apropriado;

d} apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar latra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas & de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado

pelo candidato serd considerado na correglio da Prova Discursiva - Redagdo pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva - Redag3o, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 {vinte) linhas e méximo de

30 {trinta} linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos 3 Redacdo.

A Prova Discursiva - Redagio terd cardter eliminatorio e classificatério e sers avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez)

pontas, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redacio seré excluido do Concurso.

.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO
A Prova Discursiva — Estudo de Caso, para os cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especiali
Analise de Sistemas, Analista Judicidrio — Area Apoto Especializado — Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciari
Area Apoio Espetializado - Especialidade Contabilidade, Analista Judicidric — Area Apoio Especializado — Especialida
Medicina do Trabalho serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

i7



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

11.2  Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudo de Caso dos candidatos hahilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) para os Cargos/Areas/Especialidades especificados no item
11.1, deste Capitulo, até o limite estabelecido no quadro a seguir, considerados os empates até a dltima posicio de
classificaciio, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na
forma do Capitulo 9, deste Edital.

Analista Judicidrio — Area Apoio

BO2 Especializado — Especialidade Analise de 32 08
Sistemas
Analista Judiciario — Area Apoio

co3 Especializado — Especialidade 32 08

Bibliotecenomia
Analista Judiciario — Area Apoio

D04 Especializado — Especialidade 32 08
Contabhilidade . :
Analista Judicidrio — Area Apoig

E05 Especializado — Especialidade Medicina 32 08
do Trabalho .

{*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serio convocados os candidatos até as posicdes indicadas na tabela,
desconsiderados os candidatos que obtiveram nota para integrar a listagem geral.
11.2.1  Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11.3 A Prova Discursiva ~ Estudo de Caso destinar-se-3 a avaliar o dominio de conteddo dos ternas abordados, 2 experiéncia
prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigdes e especialidade do cargo.

114 AProva Discursiva — Estudo de Case constara de duas questdes praticas, para os quais o candidato deverd apresentar, por
escrito, as solugBes. Os temas versario scbre contelido pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa
constante do Anexo | deste Edital, adequados as atribuicBes do Cargo/Area/Especialidade para o qual o candidato se
inscreveu.

115 AProva Discursiva — Estudo de Caso terd carter eliminatério e classificatério.

11.6 Cada uma das questdes serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontes, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver, concomitantemente,

11.6.1 nota maior do que 0 (zero) em cada uma das duas questées e,
11.6.2 média igual ou superior a 6 (seis) no conjunto das duas questdes.

11.7  Na afericdo do critério de corregio gramatical, por ocasidio da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Estudo de
Caso a que se refere este Capitulo, os candidatos deverfo valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n2 6,583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n@ 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
tue estaheleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

11.7.1 A avaliagdio da expressdo ndc serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetdo desenvolvido.

11.8  Serd atribuida nota ZERQ 2 Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintas casos:

11.8.1 apresentar abordagem incorreta do conteddo solicitado;

11.8.2  apresentar textos na forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

11.83  for assinada fora do local apropriado;

11.84  apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificaciio do candidato;

11.85  estiver em branco;

11.8.6  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

119 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborafo
pelo candidato serd considerado na correg#o da Prova Discursiva - Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

11.10 O candidato néo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

1111 A grade de carregio/méscara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora,
as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagiio obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da
Prova Discursiva - Estudo de Caso.
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DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
Para os candidatos aos cargos de Analista Judicigrio — Area Judicidria e Técnico Judicidrio — Area Administrativa habilitados
nas Provas Objetiva e Discursiva —Redaciio, a nota final para aprovagio no Concursc corresponderd 3 média aritmética
ponderada das notas de suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);
b} Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);
c) Prova Discursiva-Redac¢io: peso 2 (dois).

12.1.1  Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6
{seis) nas Provas Objetivas & Discursiva — Redagiio, obedecidos os critérios estabelecidos nos capitulos 9 e 10
desse Edital. Os demais candidatos ser§o excluidos do Concurso.

Para os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidades: Andlise de Sistemas,

Biblioteconomia, Contabilidade e Medicina do Trabalho, a nota final para aprovagéio no Concurso corresponders 3 média

aritmética ponderada das notas de suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: pesa 1 (um);
b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 {trés);
c) " Prova Discursiva — Estudo de Caso: peso 2 {dois).

1221 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6
(seis) nas Provas Objetivas e Discursiva — Estudo de Caso, obedectdos os critérios estabelecidos nas capitulos 9 e
11 desse Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para os candidatos aos cargos de Técnico Judicirio ~ Area Apoio Especializado — Especialidades: Enfermagem, Operagio de

Computadores e Programacio de Sistemas a nota final corresponderd & média aritmética ponderada das notas de suas

provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b} Prova Cbjetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

1231 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6

{seis) nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos no capitulo 9 desse edital. Os demais candidatos serdo

excluidos do Concurso.

12.3.2 Os candidatos aos cargos de Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidades: Enfermagem,

Operagdo de Computadores e Programagiio de Sistemas serdo listados em ordem decrescente de nota final de

classificagdo no limite estabelecido no quadro a seguir, considerados os empates até a titima posigdo de classificacio, além

de tados os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9,

deste Edital. Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso Pubtlico.

it

Técnico Judicidrio — Area Apoio

Go7 Especializado — Especialidade 32 08
— Enfermagem
Técenlco Judiciario ~ Area Apoio

Ho8 Especializado ~ Especialidade 104 26

— Operagio de computadores
Técnico Judiciério — Area Apoio
109 Especializado — Especialidade 104 26

~ Programagdo de Sistemas

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo considerados os candidatos até as posigles indicadas na tabela,
desconsiderados os tandidatos que obtiveram nota para integrar a listagem geral.

Para efeito de desempate, obedecidos aos critérios estabelecidos nos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital, na hipdtese de
igualdade de média final, serjo utilizados sucessivamente, de acordo com o art. 18 da Resolugio/TSE n2 23.391/2013, as
seguintes critérios: .

12.4.1 Para o3 cargos de Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidades: Enfermagem, Operagi¢ de
Computadores e Programagio de Sistemas:
a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos do artigo 12 da Lei k2

10.741, de 12 de outubro de 2003, considerada, para esse fim, a data limite de corregao dos dados cadastral
estabelecida no item 8.5 deste Edital;
b} maior pontuacdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢} maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;
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d} maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do dispésto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal, corn a redagdo conferida pela Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008, considerando-se o periodo
compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei e a data da publicagdo deste Edital de Abertura de

InscrigGes;

e) maior tempo de servi¢o prestado a Justiga Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n® 9.504, de 30 de
setembro de 1997;

f) maior idade.

12.4.2. Para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa e todas as Areas/Especialidades dos cargos de Analista
Judicidrio:
a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem na condigiio de idoso, nos termos do artigo 12 da Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003, considerada, para esse fim, a data Emite de corre¢dio dos dados cadastrais
estabelecida no item 8.5 deste Edital;

b} maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdio obtida na Prova Discursiva - Reda¢éo ou Prova Discursiva - Estudo de Caso (conforme o cargo);
d) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de

Pracesso Penal, com a redagio conferida pefa Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, considerando-se o periodo
compreendido entre 3 data da entrada em vigor da Lei ¢ a data da publicacio deste Edital de Abertura de

InscrigBes;

f) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n? 9.504, de 30 de
setembro de 1597; .

g) maior idade.

Na hipdtese de igualdade de média final, no que se refere aos cargos listados no item 12.4.1, deste capitulo, apds aplicados
s critérios estabelecidos nas alineas “a”, “b”e “c”, o candidato ser4 convocado a apresentar documentac¢do comprobatéria *
referente as alineas “d”,"e” e “f* no prazo de 3 {trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicacgo do edital de
convocacéo. No que se refere aos cargos listados no itern 12.4.2, deste capitulo, apés aplicados os critérios estabelecidos
nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, o candidato serd convocado a apresentar documentaciio comprobatéria referente as alineas
“e”, “f" e “g” no prazo de 3 (trés) dias (tels, 2 contar do dia subsequente ao da publicagio do edital de convocagdo.
1251 Recomenda-se ac candidato providenciar, com antecedéncia, a obtengio de documentos oficiais comprabatérios
das situagBes elencadas no item 12.4, deste Capitulo.
12.5.2 A documentagdo menclonada no item 12.4, deste Capitulo, deverd ser comprovada mediante Certiddo ou
Declaracdo expedida pelos respectivos érgios.
12.5.3 A Certidio ou Declaragdo acima especificada deverd conter:
a) nome completo, filiago, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e ndmero do CPF;
b} tempo de servigo liguido em dias {tempo de servigo bruto, descontadas as faitas).
12.5.3.1 Ndo serdo considerados os documentos recebidos fora do prazo, ou em desacordo com o acima
estabelecido.
12.5.3.2  Aandlise das certidBes apresentadase a contagem dos respectivos tempos de servigo ficario a cargo
do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.
Para cada cargo/drea/especialidade serio publicadas trés listagens com a relacio nominal dos candidatos habilitados no
Concurso Plblico, em ordem decrescente de classificagdo:

a) a primeira lista contendo a pontuagso de todos os candidatos habilitados por cargo, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e 03 negros, caso tenham obtido pontuacdo/classificacso necessaria para tanto,

b) @ segunda lista contendo somente a pontuago dos candidatos com deficiéncia.

c} a terceira lista contendo somente a pontuagdo dos candidates negras.

13. DOS RECURSOS

13.1

Serd admitido recurso quanta:

a) ao indeferimento do requerimento de isenciio do valor da inscricdo;

b} ao indeferimento da opcdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia efou solicitagées especials;
€} 2 opgdo de concorrer 3s vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

d) aaplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas;

e) as questdies das Provas Chjetivas e gabaritos preliminares;

f} ao resultado das provas;

g) aoresultado da avaliagiio médica para engquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia;

h) aao resultado da avaliagio da comissdo especifica quanto ao enquadramento do candidato na condigiio de pessoa neg
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Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 {(dois) dias dteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo

coma termo inicial o 12 dia (til subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1  Somente serdo considerados os recursos interpostas no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2  N&o serdio aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverfio ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagio Carlos Chagas

www.concursesfec.com.br, de acordo com as instrugbes constantes na pagina do Concurso Pblico.

13.3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagdo Carfos Chagas.

13.3.2 A Fundacio Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA nio se responsabilizam por recursos
nido recebidos por motive de ordem téenica dos computadores, falha de comunicacsio, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem coma outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. .

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile {fax), telegrama, e-mail ou outro melo que ndo seja o especificado

neste Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo

recursal referente ac resultado preliminar das Provas,

Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redac3o e da Prova Discursiva - Estudo de Caso para todos os candidatos que

tiveram a prova corrigida, conforme Capitulos 10 e 11 deste Edital, da divulgagdo do resultado até o Ultimo dia para

interposicdo de recursos de Vista das Provas.

13.71  Asinstrugdes para a vista de prova estar3o disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas. .

A Banca Examinadera constitui Ultima Instincia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo

caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com

0 gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, ofs) ponto(s) refativo(s) a(s) questdo(Ges} eventualmente anulada(s) serd(3o) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes 3 prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.9 e 13.10, deste Capitulo, &/ou em caso de provimento de recurso, poderé ocorrer a

classificagiio/desclassificagéio do candidato que obtiver, ou ndo, a ngta minirma exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a). cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢} cuja fundamentagiio ndo corresponda a questiic recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e} encaminhados por meio da imprensa efou de “redes saciais online”.

No espaco reservado as raz8es do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGRO (nome do candidato ou qualquer outro

meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1, deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os

candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, nio tendo

qualquer carater didatico e ficargo disponiveis pelo prazo de 7 {sete) dias a contar da data de sua divulgacio.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1

O resultado final do Concurso, apés decididos todes os recursos interpostos, serd homologado pelo TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA e publicado no Disric Oficial da Uniiio.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

151

15.2

153

154

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacio por cargo/ireafespecialidade, de acordo com as necessidades do TribunA
disponibilidade orgamentdria.
Os candidatos nomeados serfio lotados de acordo com as normas internas do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
observada a estrita ordem de classificacio.
0 candidato nomeado que, por qualguer motivo, niio tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagdo tornad
sem efeito.

O candidato nomeado deverd apresentar original e cépia dos seguintes documentos como condicio para sua posse:
a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbacdes, se for o caso;

b) Carteira oficial de identidade;
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¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d)} Cartdo de inscrigdo no PIS - PASEP, caso seja participante;

e} Certificado de reservista, de dispensa de incorporagiio, ou outro documento de quitacdo com o servico militar, se

candidato do sexo masculino;

f} Certiddo de nascimento dos dependentes;

g) Comprovagdo da escolaridade/habilitagio exigida para o cargo a que foi homeado;

h} Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e do

Distribuidor Criminal do Estado ,do lotal de residéncia do candidato, de onde haja residido nos dltimos 5 anos;

i} Certidio de Quitagdo Eleitoral e negativa de filiagio partiddria;

i} Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Péblica, onde haja residido nos ultimos 5

anos;

k) 2(duas) fotos recentes, tamanho 3X4.

15.4.1  N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

154.2  Além dos documentos citados acima, ¢ candidato devers assinar no momento da posse: Declaragdo de ndo ter
sofrido as penalidades previstas no art. 137 e pardgrafo lnico da Lei n? 8.112/1990, caso tenha exercido ou
exerca fungdo piblica, Declaragsio negativa de acurnulagiio de cargo plblico, hem com Declaracio de nio
participagdo em geréncia ou administra¢iio de sociedade privada e de ndo exercicio do comércio — art.117, X, da
Lei 8.112/1990. . :

154.3 O candidato no momento da posse apresentara declaraciio de bens e valores, nos termos da Lei n¢ 8.730/1993,
Lei n% 8.429/1932 e IN 67/2011 - TCU.

A ndo apresentagdo de qualguer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capftulo, dentrg do prazo legal,

tornaré sem efeito a nomeaciio do candidato.

Além da apresentagiio dos documentos relacianados no item 15.4 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada

a realizagdo de inspecio médica pela equipe de sadde do Tribunal Regional Eleitoral do Parand, ou por ele indicada, que ©

fornecerd faudo médico de sanidade fisica e mental.

156.1  Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também devero cumgprir o disposto
no item 15.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

15.6.2 Observado o prazo legal para posse, 0 ndo comparecimento do candidato 3 inspecdc médica na data e hordrio
agendados pela Administragiio, dado o seu caréter eliminatério, implicara a sua eliminagdo do Concurso.

1563 A AdministragSio convocard os candidatos para a inspecio médica constante do item 15.6 e os informaré dos

- examnes lahoratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasigo.
15.6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdio realizados as expensas dos candidatos e servirio

como elementos subsididrios 4 inspecio médica constante do item 15.6 deste Capitulo.

15.6.4  Ndo serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

Dado o seu cardter eliminatério, o niio comparecimento para a realizaclio do Exarme Médico na data e horério agendado

pelo TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, e comunicado previamente ao candidato, implicard na eliminagio do

Concurso.

Nao serfio admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido na inspegdo de

sadde.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no momento do recebimento dos docurnentos para a posse, afixard 1

(uma) foto 3x4 do candidato no Cartio de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcrigio de frase,

para posterior remessa 3 Fundag8o Carlos Chagas, que emitird umn laudo técnico informando se o empossando é a mesma

pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagio de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica

em prova documental acarretardo cancelamento da inscricio do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Piiblico

e anulacdo de todos os atos relativos a ele, praticados pelo Tribunal, ainda que jd tenha sido publicado o edital de

homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangBes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

A Inscricdio do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, hem como em eventuais aditamentgs.e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constituciony
legais e normativos a ela posteriores nio sero objeto de avaliagio nas provas do Concurso.
Todos os célculos descritos neste Edital, refativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimai
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
O Concurso Puablico terd validade de 2 {dois) anos, a contar da data da publicagiio da homologagio do resultado fing
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA,
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16.5 O Tribunal poderé homalogar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final das cargos deste Concurso.

16.6 O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA reserva-se o direito de proceder as nomeacdies em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

16.7  Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacBes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da Fundagio
Carlos Chagas {www.concursosfcc.com.br) e serdo publicados:

16.7.1  No Didrio Oficial da Uni3o a integra do Edital de Abertura de InscricBes e do Edital de Resultado Final e Aviso para
as demais publicacfes.

168  As publicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso serfio de competéncia do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e publicados ne Didrio Oficial da Unido.

16.9 Ficard disponive! o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do
candidato, no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursesfec.com.br na data em que os resultados das

- provas forem publicados no Didrio Oficial da Unido.

16.16 © acompanhamento das publicacBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Piblico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. No serdio prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso PUblico.

16.11 N&o serdo fornecidos atestados, declaragBes, certificados ou certidGes relativos habilitagdo, classificagiic ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas,
conforme item 16.9 deste Capitulo, e a publicacio do Resultado Final e homologagdo no Didrio Oficial da Unido.

16.12 Em caso de alteragio/correcio dos dados pessoais {nome, endere¢o, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.}
constantes no Formuldrio de Inscrico, 6 candidato devers:

16.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia (Gtil apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.5 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfec.com.br.

16.12.2 Apds o prazo estabelecido no item 16.12.1 até a publicagio do Resultado Final do Concurso, encaminhar a
solicitacdo de atualizacdo dos dados cadastrais {endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento
a0 Candidato - SAC da Fundagdio Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fec.org.hr.
16.12.2.1 O candidato devera entrar em contato com a Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag3o

Carlos Chagas, pelo telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
horas (hordrio de Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagdo de atualizacio
dos dados cadastrais.

16.12.3 Apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar solicitacio ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO

- PARANA mediante declaracdo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do candidato, por intermédio
do e-mail srgd@tre-pr.jus.br.

16.12.4 As altera¢Bes nos dados pessoais guanto ao critério de desempate estabelecido no item 12.4, Capitulo 12 deste
Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas ho prazo estabelecido no item 16.12.1 deste Capitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

16.13 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até Que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.14. O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

a0 candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou n3o atualizade;

b) enderego residencial errado ou nio atualizado;

¢€) endereco de diffcil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagdio errbnea de endereco por parte do
candidato;

e} correspondéncia recebida por terceiros.

16.15 A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscricdo, prova efou tornar sem efeito a nomeag3o do candidato, em todos os atos
refacionados ao Concurso, quando constatada a omissdio, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagio.

16.15.1 Comprovada a inexatidic ou irregularidades descritas no item 16.15 deste Capitulo, o candidato estars sujeito a
responder por Falsidade Idecidgica de acardo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.16 Os candidatos habilitados apds o resuitado final do concurse piblico poderéio ser aproveitados para nomeacio em outro
érgdo do Poder Judicidrio da UniSo, obedecida a ordem de classificagéio e a conveniéncia administrativa, com observéncia
da identidade do cargo, do expresso interesse do candidato e desde que para exercicio na mesma focalidade em gue terdio
exercicio os servidores do TRE/PR.
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16.17

16.18

16.19

16.20

le.21
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16.16.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro drgdo permanecersd na mesma posic3o na listagem de
classificagdo do Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragSes, atualizacSes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que Thes disser respeito, até a data da convocacdio dos candidatos para as Provas correspendentes,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagiio do candidato no Concurse, & sua apresentaciio para posse e exercicio e a sua

participacdo em evento de ambientago correrfio s expensas do préprio candidato.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundacdo Carlos Chagas nio se responsabilizam por guaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualguer tempo, implicara sua eliminagdo do

Concurso Piblico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seriio resolvidos, em cardter irrecorrivel,

pelo TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e pela Funda dgas, no que a.cada um couber.
£ " de-70),

Presidente
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observag8io: Considerar-se-4 a legislagéio vigente, incluindo legislacdes complementares, simulas, jurisprudéncias e ou
orientacdes jurisprudenciais {0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Gramitica e interpretacdo de texto da lingua portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagio gréfica. Flexdie nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocaglo. Advérbivs. ConjuncBes coordenativas e subordinativas. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Ocorréncia de crase.
Pontuacdo. Redagdo {confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecciio de texto. NogBes de Informética:
Tipos de computadores pelo porte, tipos e finalidade de sistemas operacionais, conceitos de hardware e de software. Edico de
textos, planilhas e apresentagBes com o Mitrosoft Office 2013 e LibreOffice versio 5.0 oy superior. Redes de computadores:
canceitos basicos, dispositivos de interconexdo de redes, redes sem fio. Navegadores web: Mozilla Firefox e Google Chrome, busca
€ pesquisa na Internet. Uso de webmail. . Aplicativos e procedimentos relacionados 3 Internet e intranet. NogGes de sisterma
operaclonal Windows 7, instalaglio de periféricos e softwares, conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagées,
arguivos, pastas e programas. Procedimentos de backup e restauragio de arquivas e pastas. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Seguranga da informac3o: procedimentos e mecanismos de seguranga, nogGes de virus, worms e outras pragas .
virtuais {malware). Aplicativos para seguranca {antivirus, firewall, antispyware). Normas Apliciveis aos Servidores Pibticos
Federais: Regirme Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n? 8.112/90 e alteragBes posteriores): provimento e vacincia;
dos direitas e vantagens; regime disciplinar; do processo administrativo disciplinar. Organizacio da Carreira dos Servidores do
Poder Judicidrio da Unido (Lei n® 11.416/2006 e suas alteragBes). Processo Administrativo no dmbito da Administragiio Publica
Federal {Lei n? 9.784/95 e alteragBes posteriores): das disposicBes gerais; dos direitos e deveres dos administrados; da
competéncia; dos impedimentos e da suspeicdo; da motivagdo; dos prazos. Lei de Improbidade Administrativa {Lei n? 8.429/92 ¢
alteragBes posteriores). Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana: (Resolucdio TRE/PR ne 661/2013
com altetaces da resolugdo ne 705/2015). Lei Brasileira de Inclusiic da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia): Lei ne 13.146/2015 e aiteracies posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AD1 — Analista Judicidrio — Area Judicidria

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdio; poder constituinte; interpretacio; aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagdo do Estado: Da organizacio Politico-Administrativa; Da Unio; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territérios; Da Administragiio Publica (Disposigties Gerais; Dos Servidores Pidblicos}. Da Organizagdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judicidrio (Disposicbes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal
de lustica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Jufzes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eieitorais; Das Tribunais e Juizes dos
Estados); Das FungSes Essenciais & justica.

Direito Administrativa: Administracio publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessio,
permissdo e autorizagio. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; ciassificago; espécies; anulagdo; revogaco;
convalidaclio; discricionariedade e vinculacsio. Crganizacdio administrativa: administrag§o direta e indireta; centralizad
descentralizada; autarquias, fundag@es, empresas piiblicas e sociedades de economia mista. Orgios publicos: conceito, natureza e
classificagio. Contratos administrativos: canceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizag8io; execuciio e inexecugdp;
contratos de concessdo de servigos publicos; contratos de gestdo. Licitagfies (Lei n? 8.666/1993 e alteragfes posteriores): conceit
cbjeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagio, modalidades, procedimentos e fases:
revogaclo, invalidagdo, desisténcia e contrale. Lei do Pregdo, Pregdo Eletrbnicc e Sistema de Registro de Pregcos {Lel n2
10.520/2002 e Decretos n® 5.450/2005 e ne 7.892/2013). Servidores publicas: cargo, emprego e fungdo publicos; classificagdo do
agentes publicos; Regime Juridico do Servidor. Responsabilidade civil da Administragdo: evolucio doutrindria e reparacio do dano?
Controle da Administra¢go Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario.
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Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteragées posteriores): Introdugfo; Dos Orggos da Justica
Eleitoral; Das EleigSes; Disposi¢Bes Vdrias: Das Garantias Eleitorais; Dos recursos; Disposi¢bes Penais; Disposicdes Gerais e
Transitérias. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n2 64/1990 e alteragBes posteriores). Lai dos Partidos Politicos (Lei n?
9.096/1995 e alteragBes posteriores). Lei das EleigBes (Lel n® 9.504/1997 e alteracdes posteriores). Lei n2 6.091/1974 e alteraces
posteriores. Resolugdo TSE ne 21.538/2003 e alteragBes posteriores. SGmulas do TSE.

Direito Civil: Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagio. Fontes do direito. Vigéncla, validade,
eficécia, aplicagdo, hierarquia e revogagfo. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo
as Normas do Direito Brasileiro. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas.
Nascituro. Pessoa natural: comego, fim, personafidade, capacidade e legitimidade, cessagéo da incapacidade, emancipagio, registro
civil ¢ nome. Domicllio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associag@es, organizagiies
soclals e organizagBes soclais de interesse publico. FundagBes. Desconsideracio da personalidade juridica. Direitos da
personalidade: direitos & integridade moeal, fisica e intelectual. Bens. Classificagio. Bens em si considerados, bens reciprocamente
considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. Bem de familia legal e convencional. Fatos, atos e negdcios juridicos:
conceito, classificagiio. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representacio. Invalidade. Nulidade e anulabilidade. A
simulagdo. Principio da conservagio dos negdcios juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidagdo dos negécios. Boa-fé objetiva
e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coagio, estado de periga e les3o. A eficicia do negécio juridico.
Condicdio, termo, encargo. Prescrigo e decadéncia. ObrigagBes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos
das obrigacBes. Transmissfio das obrigagBes. Cessiio de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigaces. Inadimplemento.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingio e inexecugdo. Dividas de valor. Carregdo monetéria. Perdas e
danos. Clédusula penal. Juros. Arras. Contratos. Conceito. Classificagdo dos contratos. Contrato preliminar. Foermago dos contratos,
Estipulagéo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Evicgdo. Vigios redibitérios.
Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resoluciio, resilicio. Excecdo de contrato nfo cumprido. Resolugio por
onerasidade excessiva. Teoria da Imprevisfo. Teoria do adimplemento substancial. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e
doacfo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatsrio. Mandato, depésito, mituo, comodato, fianca, locacio,
locagdo predial urbana, seguro, comissiio, corretagem, transporte e agéncia e distribuigdo. Transacdo. Contratos de adesdo.
Contratos aleatdrios. Negdcios juridicos unilaterais. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal:
independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes.
Nexo de causa. Causalidade aiternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decarrente de abuso de direito.
Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Dano e indenizagio. Dano patrimonial, dano
pessoal, dano moral e estético. Dano coletive. Dano social, Posse. Conceito, evelugdo, classificagdo. Aquisicio e perda. Efeitos da
posse. Defesa da posse. Composse. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungio social da propriedade. Propriedade
imobilidria. LimitagGes impostas a propriedade. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisi¢3o e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamenta do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Direitos reais
sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Servidées. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacio. Promessa de
compra e venda de imével. Direitos reais de garantia. A propriedade mével. Aquisicio e perda. A propriedade resolivel. A
propriedade fiducidria. Registros piblicos. Direito de empresa. Empresdrio. Sociedades personificadas e ndo personificadas.
Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por aglies. Sociedades limitadas. Microempresa.
Fundo de comércio. AgBes e debéntures. Subscricdo de ca pital. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas.
Concurso de credares. Faléncia, recuperacio judicial e recuperacdo extrajudicial. Titulos de crédito: cheque, letra de c5mbio, nota
promissdria e duplicata. jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores relacionadas aos itens anteriores.

Direito Processual Civil: Novo Cédigo de Processo Civil {Lei Federal n* 13.105/2015 e alterac@es e legislaglies especiais). Principios
gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficdcia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processval Intertemporal. Critérios.
Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza Juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificages. Meios de declara¢io de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicBes. Direito de aclo. Elementos. Condigdes. Classificagdo e critérios identificadores.
Concurso e cumulagdo de acBes. Conexdo e continéncia. Processo: Nocdes gerais, Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres,
Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicdo. Organizacio judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores, Capacidade e Legitimacao, Representagdo e Substituicdo Processual. Litisconséreio, Da Intervengdo de Terceiros. Da
Assisténcia. Da Denunciac8o da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do
Amicus Curige. Advogado. Ministério Pablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Pablica. Prerrogativas da Fazenda Pablica em juizo.
fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagées. Nulidades. Procedimento comurn. Aspectos Gerais. Fases.
Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improced@ncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impy
processual. Prazos e precluso. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formagéo, suspens3o e extingio do proce
Contestacdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processe. Prova
Audiéncias. Conciliagio e Mediagdo. Instrugo e julgamento. Distribuicdo do 8nus da prova. Fatos que independem de prowy
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibigiio de documentas ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegﬁ
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Judicial. Exame e valoragio da prova. Produgio Antecipada de Provas. Da Tutela Provisdria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia.
Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagio e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caucio. Busca e Apreensdo. Exibigdo.
Justificagdo. Sentenca. Conceito. ClassificagBes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracio da sentenca. Do
cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necesséria. Meios de impugnacio 3 sentenga. A¢do
resciséria. Recursos. Disposicies Gerais. Apelagfo. Agravos. Embargos de Declaracio. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio.
Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicio. Repercuss3o geral. Simula
vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacio de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnacdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios.
Requisicdes de Pequeno Valor. Execugio de obrigagio de fazer e de ndo fazer. Execuciio por quantia certa. Embargos de Terceiros.
Excegdo de pré-executividade. RemigHio. Suspensio e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignagio em Pagamento. A¢io Monitdria. Aclo de Exigir Contas. Agbes Possessdrias.
Restauragdo de autos. AgSo Popular. Acdo Civil Piblica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncgéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac8o Direta de
Inconstitucionalidade. Acfio Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.
AgBes Civis Constitucionais. Arguiciio de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de Improbidade Administrativa.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicdvels ac novo cddigo de Processual Civil e
demais procedimentos previstes em legislacdo processual especifica.

Direito Penal: Da aplicagio da lei penal. Do Grime. Da imputabitidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de
pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da condenagiio. Da Ago penal. Da extinglio da punibilidade. Dos crimes contra a fé
plblica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funciondrio publico contra
a administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra.a administragio
da lustica. Abuso de autoridade (Lei n 4.898/1965 e alteragGes posteriores).

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacio da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da
relagdo processual. Do Inquérito policial. Da acdo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em °
geral; Do interrogatdrio do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensdio. Do Juiz, do Ministério Piiblico,
Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da prisdo e da liberdade provisdria. Das citagBes e intimagdes. Da
sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposiges gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagdo; do habeas corpus e
seu processo. Dos Iuizados Especiats Criminais (Lei n¢ 9.099/1995 e alteracdes posteriores e Lei n? 10.259/2001 e alterag@es
posteriores}. Simulas do ST! e do STF.

BO2 — Analista Judicidric — Area Apoio Especializado - Especialidade Analise de Sistemas

Noges de Direito: Constitucional: A Constituicio Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Administragiio Pablica: DisposicBes Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder
Judicidrio: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Administrativo: Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei n 8.666/1993 e alteragtes
posteriores): Das DisposicBes Gerals; Dos Principios; Das Definigdes; Das Obras & Servigos; Dos Servicos Técnicos Profissionais
Especializados; Das Compras; Da Licitag8io: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Eleitoral: Cddigo Eleitoral {Lei n? 4.737/1965 e
alteracBes posteriores): Introdugdo; Dos Orgdos da Justica Eleitoral.

Andlise de Sistemas: Servidores de aplicaciio Java EE: Fundamentos de servidores de aplicacdo lava EE; Conceitos de clusterizagdo.
Java SE: funcionamento da Java Virtual Machine; objetos, métodos, classes, pacotes, polimorfismo, sobrecarga, sobrescrita e
heranga; threads em Java; hibliotecas graficas {swing e awt); comandos de acesso a dados; comandos de manipulagio de erros e
tratamento de excegbes; programagio e distribuicsio de componentes; Javadoc. Desenvolvimento web com Java EE: 5P, Serviets,
Javabeans, EIB, IPA, JSF, JSTL, JDBC, MTMLS, CSS, jQuery, XML, javaScript, Ajax, Web Services. Banco de Dados: Conceitos e
fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs): Oracle, MS SQL Server, MySQL, MariaDB e PostgreSQL;
Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e
restauracdo; Modelos de banco de dados: hierdrquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Dicionério de dados; Modelo
Entidade-Relacionamento (MER); Normalizagfo; Geréncia de transacSes; Geréncia de blogqueios; Geréncia de desempenho; SQL;
Conceitos de Business Intelligence, Data warehouse, data mining, ETL e OLAP. Oracle PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle
PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulacdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions,
procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. Armazenamento de Dados: Conceitos de Storage Area Networks
(SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel {FC): protacolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo;
Protocolos Common Internet File System {CIFS} e Network File Systern (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks {RAID):
principais niveis; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup {complete, incremental e diferencial} e arquiteturas. Redes g
computadores: Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo 0O3l; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, Se, 6
6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013; PadrSes: |EEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IE
802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrbes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: (P

[Pv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, POP3, IMAP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacio; NAT; \ =
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Roteadores; Switches; Cancentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (Q0S); VOIP; Access Point; Meios de Transmissdo e
tipos de redes: LAN, WAN, WLAN e VPN; Dominio de redes Windows: Servigos e Diretdrios e GPO; Servicos de e-mail eletrdnico;
Servicos de Proxy; Servidores Web (Apache e 11S); Servidores de contetido: Plone. Seguranga da Informag3o: Confidencialidade,
disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Politica de seguranca da informacdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestio de
Riscos; ABNT NBR I1SO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011; Cédigos maliciosos — Virus,
worm, Cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits; Criptografia de chave publica {assimétrica); Criptografia
de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagdo,
autorizacdo € auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticaciio forte {baseada
em dois ou mais fatores); Single sign-on. Atagues de negago de servigo (Denial of Service ~ DoS) e ataques distribuidos de negacdo
de servico {Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagio segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security —
TLS. Sistemas de detecclio de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion
Prevention Systems — IPS). Fundamentos: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Légica de programacdo: estruturas de dados e algoritmos.
Representac@o de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo & distribuido; Componentes e arquiteturas de
processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarguia de memdria; Interface entre processadores
e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sisternas operacionais; Gerenciamento de processos e
fluxos de execucdio {threads}: aloca¢dio de CPU, comunicacdo e sincronizagdo entre processos, impasses {deadfocks) e esgotamento
de recursos (starvation); Gerenciamento de meméria: alocacio, segmentagdo, memdria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e
saida: estruturas de armazenamento secunddrio e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo; sistema
operacional Windows 7 e Windows Server 2012, e superiores; Sistema Linux CentQS 7 e superiores; conhecimento dos pacotes
Microsoft Office 2013, LibreOffice 4.1, Adobe €56 ou superiores. Gestdo de Tl e Governanca: ITIL v3 edi¢do 2011; PMBOK 52
edicio; Cobit 5. Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos; Processos de software; Processo Unificado Rational — RUP;
Processo Unificado ~ UP; Metodologias dgeis de desenvolvimento de software: SCRUM; Anidlise de Pontos de Fungdo — APF; UML;
Teste de software: TDD; Homologagio e implantagio; Aspectos gerais das linguagens de programagdo Delphi, PHP, Python,
Powershell e Ruby. Conceitos de Web Services SOAP e REST; Conceitos sobre Oracle APEX e Ruby on Rails; Processos orientados a
objetos; Conceitos da orientacio a objetos; Modelagem de software; Qualidade de software; CMMI-DEV versdo 1.3; MPS.BR. Inglés
técnico: Compreensio de textos em lingua inglesa. Aquisico de servicos e bens de Tl conforme Resolugio CNJ 182/2013.

€03 ~ Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

NogBes de Direito: Constitucional: A Constituigio Federal de 1988; Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Administrag3o Publica: DisposicBes Gerais; Dos Servidores Piblicos Civis. Da Organizagdo dos Paderes: Do Poder
Judicidrio: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Administrativo: Licitagio e Contratos Administrativos (Lei n? 8.666/1993 e altera¢des
posteriores): Das Disposi¢es Gerais: Dos Principios, Das DefinigGies, Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais
Especializados, Das Compras. Da Licitagdo: Das Modaiidades, Limites e Dispensa. Eleitoral: Cédigo Eleitoral {Lei n® 4.737/1965 e
alteracdes posteriores): introdugfo; Dos Orgdos da Justica Eleitoral.

Biblicteconomia: Documentagio: Conceitos bdsicos e finalidades da documentagdo. Biblioteconomia e ciéncia da informacdo:
conceitos basicos e finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informacio Juridicos. Nocdes de informatica para bibliotecas: dispositivos
de memdria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a drea de documentagdo: referéncia bibliografica, resumos,
abreviagdo de titulos de periédicos e publicacies seriadas, sumario, preparacéo de indices de publicacdes, preparagdo de guias de
bibliotecas, centros de informagio e de documentagdo. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexacSo, descritores,
processos de indexagdo, tipos de indexaciio, critérios de avaliagio de eficdcia. Resumos e indices: tipos, fungdes e metodoiogias
para elaboragdo. Classificagio decimal universal {CDU): estrutura, principios e indices principais € emprego das tabelas auxiliares.
Catalogacdo: Catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de diferentes tipos de materials, incluindo multimeios e
recursos eletrdnicos. AACR2, FRBR e RDA. Catalogo: tipos e func@es. Organizagdo e administragiio de bibliotecas: principios e
fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura arganizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de
administracdo, administracio de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliagio de servicos; centros de
documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colegBes: Conceitas, politicas de
selecdio e de aquisi¢iio, censura, direito autoral, cooperagdo interbibliotecéria, desbastamento, avaliacio de colegdes. Recursos
informacionais: Tipologia de fontes bibliograficas e de dados, fontes impressas e eletrénicas na drea juridica: novas tecnologips na
recuperacdo da informagdo, bases de dados, bibliografias e catdlogos brasileiros e internacionais, depésito legal e conftrole
bibliografico, redes bibliogréficas e de informacéo brasileiras e estrangeiras, catélogos coletivos. Servico de referéncia: Organiziciio
de servigos de notificagiio corrente (servicos de alerta), disseminagfio seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca\de
informago, planejamento e etapas de elaboracio, atendimento ao ususrio. Estudo de usudrio entrevista. Automac3o: formatoue
intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automag3o, principais sistemas de informagﬁo
automatizados nacionais e internacionais.
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D04 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade

Nocdes de Direito: Constitucional: A Constituicio Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Administragdo Publica: DisposigBes Gerais; Dos Servidores Piiblicos Civis. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder
Judicidrio: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Administrativo: Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/1993 e alteragfes
posteriores): Das Disposicfies Gerais: Dos Principios, Das DefinicBes, Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais
Especializados, Das Compras. Da Licitagdio: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Eleitoral: Cédigo Eleitoral {Lei n2 4,737/1965 e
alteragBes posteriores): Introdugdo; Dos Grghos da Justi¢a Eleitoral.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Bésica do Comité de Pronunclamentos Contabeis: objetivos dos relatdrios contabeis;
caracterfsticas da informagdo contabil; estrutura conceitual; funcBes da contabilidade. Aspectos contdbeis definidos na Lei n¢
6.404/1976 e alteragGes posteriores (principalmente as alteracdes introduzidas pela Lei n2 11.638/2007 e Lei n? 11.941/2009).
Balango Patrimonial (BP): conceitos de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; identificagio, mensuraciio e evidenciacio dos
elementos do Ativo, do Passivo e do Patriménio Liquido; classificacdio e estrutura de apresentagdo; critérios de avaliaciio de ativos e
passivas; reducdo ao valor recuperdvel de Ativos (impairment); ajustes a Valor Presente; avaliagdo ao valor justo. Elementos do
Ativo: Caixa e Equivalentes de Caixa; Estoques; Contas a Receber de Clientes; Despesas Antecipadas; Instrumentos Financeiros;
Imobilizado; Intangiveis. Elementos do Passivo: Fornecedores; Empréstimos e Financiamentos; ObrigagBes Fiscais; Contas a pagar,
ProvisGes e contingéncias. Elementos do Patriménio Lfquido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Ajustes de
Avaliagdo Patrimonial. Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificago e estrutura
de apresentaciio; critérios de avaliacio das receitas e despesas; Ajustes a Valor Presente; momento do reconhecimento das
receitas e despesas; apuragio da Receita Liquida, do Resultado Bruto, do Resultado antes de Impostos e ParticipagBes e do
Resultado Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA}: conceitos de resultado abrangente; classificagdo e estrutura de
apresentacdo. Demnonstragio das MutacSes do Patriménio Liquido (DMPL): conceitos de reservas de capital, reservas de lucros e *
ajustes de avaliagdo patrimonial; critérios de céleulo de acordo com a Lei Ne 6.404/1976 e alteragBes posteriores; classificacio e
estrutura de apresentag¢dio. Demonstracgio do Valor Adicionado {DVA): conceito de Valor Adicionado; classificacio e estrutura de
apresentacdo. Demaonstracdio dos Fluxos de Caixa (DFC): Classificacdo dos componentes em Atividades Operacionais, Atividades de
investimento e Atividades de Financiamento; estrutura e formas de apresentacdo. Escrituragdo de operagBes: conceitos e
lancamentos contdheis. Balancete de Verificacdio. Andlise das demonstracBes contabeis: Anélise horizontal, vertical e por
quociente; indices de endividamento, de rotacdo, de rentabilidade e de Lucratividade. Resolugio CFC ne 803/1596 e alteragOes
(Codigo de Etica Profissional do Contador). Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis:
Orcamentdrio e Patrimonial. Resolugdo CFC n® 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Piblico.
Subsistemas de informag8es: Orcamentarias, Patrimoniais, Custos, Compensac¢io. Normas Brasileiras de Contahilidade Aplicadas ao
Setor Pdblico - NBC — T 16.1 a 16.11. Exercicio Financelro. Processo de Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Receita e Despesa Extraorgamentéria: Canceito e Contabilizacio.
Divida Ativa. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico — Edigdio atualizada - (Portaria Conjunta STN/SOF n2 1/2014 e
Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementirio da Receita e do PCASP, Procedimentos Contébeis Orcamentdrios. Receita
Orcamentdria: Conceito, Classificagio da Receita Orcamentiria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do
Regime Orcamentdrio com o Regime Contébil, Etapas da Receita Orcamentdria, Procedimentos Contdbeis Referentes 3 Receita
Orcamentdria. Despesa Orcamentdria: Conceito, Classificagdes da Despesa Orgamentdria, Créditos Orcamentérios Iniciais e
Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentéria, Etapas da Despesa Crgamentdria, Procedimentos Contdbeis referentes 3
Despesa Or¢amentéria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicics Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento),
Procedimentos Contdbeis Patrimonials: Patriménio Pdblico: Conceito, Composigdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo
Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial, Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Planc de
Contas Aplicado ao Setor Pdblico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. DemonstragGes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orcamentdério. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragiio das MutagBes no Patrimbnio Liquido. Consolidagdo das
Demonstragdes Contdbeis, Registros Contébeis de Operacdes Tipicas. Legislagdo: Lel Complementar ne 101/2000 e atualizagBes; Lei
Federal n2 4.320/64; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos contébeis. Lei n2 9096/1995 {arts. 30 a 44). Resolugdes TSE n2s 23.464/2015 e 23.465/2015 (Prestacdo de Contas dos
Partides Politicos). Decreto ne 93.872/1986, Decreto- Lei ne 200/1967. Portaria Interministerial ne 163/2001. Portaria STN e MOG
n2 42/1399. Instrugdio Normativa TCU n€ 63/2010. Administraciio Financeira e Or¢amentdria: Orcamento Piblico: Conce to,
Principios Orcamentdrios. Ciclo Orcamentirio: ElaboracSio da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execugdo e Avaliagiio da Execugdo
Orgamentaria. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orcamento Plblico no Brasil: Titulos | a VI da Lel Federal e
4.320/1964. Orgamento na Constituicio Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orcamentdriy
Anual. Despesa Orcamentdria: Classificacdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacio por Estrutura Programétis
Classificagsio por Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orcamentdria; Classificagdo por
Natureza, Origens e Espécies de Receita Or¢amentdria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orcamentério ‘v
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Iniciais e Adicionais. Estdgios da Receita Orcamentéria e da Despesa Orcamentéria. Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar
n 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposices Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Pdblica, Transferéncias
voluntdrias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestiio Patrimonial e Contabil, Relatério de
Gestdio Fiscal. Da fiscalizagsio contdbil, financeira e orcamentdria - Constituicio Federal. Conceito e finalidade do controle da
Administragdo Piblica. Disting8o entre sistema de controle interno e o controle interno da Administracio Publica. Controle Externo
da Administrac3o Publica. Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido — Lei n2 8.443/92. Execucdo orcamentéria e financeira na
visdo da Nova Contabilidade Publica {Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — Procedimentos Contébeis e
Orgamentdrios). Auditoria: Normas de Auditoria interna — Resolugiio CFC n? 986/2003 (NBC T 01 — Da auditoria interna). Auditoria
no setor publice federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuaclo; formas e tipos; normas
relativas & execugio dos trabalhos. Normas relativas 3 opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade.
Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes
de auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisio analitica; entrevista; conferéncia
de célculo; confirmagio; interpretagio das informagdes; observacBes; procedimentos de auditoria em dreas especificas das
demonstragBes contdbeis. Tomada de contas: Instrucdo Normativa TCU n2? 63/2010; avaliagio quantitativa e qualitativa de
desempenho orcamentdrio. NogBes basicas sobre sistemas de controles internos administrativos. Coleta de dados e informacgGes
do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI para Relatérios de Gestiio Anual. NBC TA 200
(Objetivos Gerais do Auditor Independente). NBC TA 230 {Documentacdo de Auditoria). NBC TA 240 (Responsabilidade do Auditar
em relagdo a Fraude, no contexto das Demonstrages Contibeis). Matematica Financeira: Juros e descontos simples: conceitos
bésicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal.
Descontos compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancério, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos — cdlculo de valores presentes, célculo das prestacBes, cdlculo dos montantes, planos de amortizac3o, investimentos —
fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de lucratividade.

EOS — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho

Nogides de Direito: Constitucional: A Constituigio Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Administra¢do Publica; DisposicBes Gerais; Dos Servidores Pliblicos Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do Pader
Judicidrio: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Administrativo: Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei n2 8.666/1993 e alteragBes
posteriores): Das DisposicBes Gerais: Dos Principios, Das Definices, Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais
Especializados, Das Compras. Da Licitag3o: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n? 4.737/1965 e
alteragBes posteriores): Introdugdo; Dos Orgos da Justica Eleitoral,

Medicina do Trabalho: Nog&ies de estatistica & epidemiologia em medicina do trabalho. NogBes de fisiologia do trabalho: érgios
dos sentidos. Acidentes do trabalho: definicées e prevenciio. Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Notificagiio
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalha. tmunizacdo dos trabalhadores. Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros
socorros em acidentes graves. NogBes de avaliagio e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Higiene do trabalho.
Seguranga do trabalho. Agentes fisicos e riscos  satide: vibrac3o. Radiacdes ionizantes e nic ionizantes, calor, ruido entre cutros.
Otorrinolaringologia e trabalho. Agentes bioldgicos e riscos 3 sadde. Doencas infectocontagiosas e trabalho. Agentes quimicos e
riscos & saude, incluindo nogBes de toxicologia. Doengas Pulmonares Ocupacionais. Dermatoses Ocupacionais. Ergonomia e
melhoria das condigBes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Organizagdo do trabalho, Fatores psicossociais e
trabalho. Transtornos mentais e trabalho. Nocdes de acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do
trabalho. Organizagio de servicos de sadde em empresas. Prevencdo e promocdo de salde e seus diversos niveis de atuagio,
Inclusdio de pessoas com deficiéncia. Sadde, trabalho e género. Codigo de Etica Médica na medicina do trabalho. Nogdes de
legislacdo relacionada 3 salde e 3 seguranga do trabalho, incluindo legislagdio trabalhista, acidentéria € normas internacionais da
Organizag&o Internacional do Trabalho (QIT). Previdéncia Social: funcionamento, legislagio, conduta médica-pericial entre outros.
Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal do Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Normas
regulamentadoras federais relativas & seguranca e medicina do trabalho. Condi¢Ges sanitérias e de conforto nos locais de trabalho;
Atividades e operagBes periculosas; Atividades e operagBes insalubres. ComissBes internas de prevengdc de acidentes; Servigos
especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Programa
de controle médico de sadde ocupacional PCMSO; Programa de prevencio de riscos ambientais PPRA, Segurancga e medicina do
trabalho em situagfes especiais: atividades sujeitas a a¢do de radiagdies e agentes biol6gicos. Saneamento Bésico e Meio Ambiente,

F06 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa
NogSes de Direito Constitucional: ConstituicSo: conceito e poder constituinte. Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizag3o do Estado: Da organizagdo Politico-Administrativa; Da Unisio; Dos Estados Federados; Dos

Municipios; Do Distrito Federal e dos Territdrios; Da Administragdo Piblica (Disposicbes Gerais; Dos Servidores Piblicos).
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Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judicidrio (Dispuosictes Gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionals Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais;
Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fun¢des Essenciais 3 Justica.

NogBes de Direito Administrativo: Administragdio publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciptinar, poder regulamentar, poder de palicia. Servigos Plblicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacio e convalidacio; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Servidores publicos: cargo, emprego e fungio
plblicos.

NogGes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral {Lei n? 4.737/1965 e alterag@es posteriores): Introducio; Dos
Orgdos da Justica Eleitoral; Das EleigBes; DisposicGes Vérias: Das Garantias Eleitorais; Dos recursos; Disposig&ies Penais; Disposicdes
Gerais e Transitérias. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar ne 64/1990 e alteragGes posteriores). Lei dos Partidos Politicos (Lei
ne 9.096/1995 e alteracBes posteriores). Lei das EleicBes {Lei n® 9.504/1997 e alteragBes posteriores). Lei n? 6.091/1974 e
alteracdes posteriores. Resolugdo TSE n® 21.538/2003 e alteracBes posteriores. Stimulas do TSE.

GO7 —Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Ftica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do-exercicio profissional da Enfermagem. Técnicas bésicas de
enfermagem. Biosseguranga. Processamento de material: descontaminacde, limpeza, desinfec¢do, esterilizagio, controle de
qualidade. Agravos clinicos, cirdrgicos e a assisténcia de enfermagem. Emergéncias clinicas, cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Salide mental e a assisténcia de enfermagem. Politicas publicas em satide: evolucdo histérica, Sistema Unico de
Saude - SUS, legislacies do SUS. PromocgSo da satde e prevencdo de agravos: prograrmas de saiide, vigilincia ern salide, programa
nacional de imunizag8ies, doengas transmissiveis. Administracdo/Gerenciamento em enfermagem.

HO8 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Operag8o de Computadores

Fundamentos de computagdo: organizacio e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e
software}; sistemas de entrada, saida e armazenamento; Configuragio e manutengdo de Computadores Pessoais (PC) e periféricos.
Sistemas operacionais: principios; conceitos; fungdes basicas; sistema operacional Windows 7, sisternas operacionais Windows
Server 2008 e 2012, sistema operacional Linux Debian e Red Hat: conceitos de Active Directory, organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, administra¢do de usudrios, grupos, permissSes, controle de acesso e sistemz de
arquivos. Instalagdo, configuracio e uso de aplicativos de escritério: Pacote MS-Office 2003 ou superior e LibreOffice versdo 4.1 ou
superior. Nogdes sobre politica de backup: procedimentos; sistemas de cépia de seguranga: tipos € meios de armazenamento.
Redes de computadores: topologia; instalagio fisica de redes de computadores; cabeamento estruturado; elementos de
interconexdio de redes de computadores {gateways, switches, roteadores); arquitetura TCP/IP: protocolos e servicos de redes de
comunicagdo; arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet. NocGes de Seguranca da informacdo: seguranga em
redes de computadores: firewall, sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS); malwares; antivirus; ataques e ameagas da Internet; redes
sem fig; criptografia: conceitos basicos de criptografia. NogBes de Gestiio de Tecnologia da Informagdo: frameworks (TIL v3
atualizada em 2011 e COBIT versdo 5.0. Nogbes de banco de dados: banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e
PL/SQL. Inglés técnico: Compreensdo de textos em lingua inglesa.

109 ~Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Programagic de Sistemas

Programagdo de Sistemas: Conceitos de programacéo de computadores: estruturas de dados, algoritmos, lagos de repeticio,
estruturas de selegéio, recursividade, interpretacio e compilacdo de programas. Conceitos de orientagio a objetos: classes,
métodos, sobrecarga e sobrescrita de métados, construtores, objetos, heranga, polimorfismo, modificadores de visibilidade.
Linguagens e tecnologias web: HTML, CSS, JavaScript, JQuery e XML. Usabilidade e acessibilidade. Linguagens e tecnologias de
programacado: Java SE, Java EE, Nogdes de PHP. Framework ISF 2 {Binding de componentes visuais, Managed Beans , Expressio
Language, ciclo de vida, drvore de componentes, suporte a AJAX no JSF, validagdo de dados e mensagens de erro, escopo
navegacdo). Framework JPA 2 e Hibernate (Mapeamento Objeto-Relacional, Contexto de persisténcia e ciclo de vida das entidades,
Anotagées de refacionamentos: One-ta-One, One-to-Many & Many-to-Many, Configuragio de cache, Criacio de consultas com
IPGL e Criteria). Servidor de aplicacio Tomcat. Nogdies de desenvolvimento de aplicativos para dispositivos méveis nas plataform
Android e 10S. Conceitos de web services: SOAP, UDDI, WSDL. Engenharia de software: levantamentg, classificagio e
gerenciamento de requisitos, andlise e projeto estruturado e orientado a objetos. UML. Nogbes de Andlise de Pontos de Fungdo
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(APF). Testes, homologagio e implantagio de sistemas. Nogdies de Metodologia de Desenvolvimento de Software: UP, RUP, Scrum
e XP. NocBes de arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos {SOA). Padrées de projetos (design
patterns). Conceitos bésicos de qualidade de software: modelos CMMI versio 1.3 e MPS.BR (Modelo de Referéncia MPS para
Software - MR-MPS-SW). Nogdes de bance de dados: banco de dados relacional, madelos E-R, linguagens SOL e PL/SQL. Oracle 11g,
e PostgreSQL. Seguran¢a da Informacio no desenvolvimento de aplicagbes web: Injecdo de cddigo, Quebra de autenticacdo e
Gerenciamento de Sessdio, Cross-Site Scripting {X5S), Referéncia Insegura e Direta a Objetos, Configuracio Incorreta de Seguranga
Exposicdc de Dados Sensiveis, Cross-Site Request Forgery {CSRF), Utilizagio de Componentes Vulneriveis Conhecidos
Redirecionamentos e Encaminhamentos Invélidos. Conceitos de seguranca da Informagdo: politicas, contrales de acesso, tipos de
atagues, mecanismos e ferramentas de seguranga, criptografia, assinatura e certificagdo digital, virus de computador e outros tipgs
de malware. Conceitos de redes de computadores: comunicagdo de dados, meios de transmiss3o (Redes, LAN e WAN), cabeamento
estruturado, redes sem fio. Elementos de interconexdio de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteador
Protocolos da familia TCP/IP versées 4 e 6. Enderegamento IP, Inglés téenico: Compreensdo de textos em lingua inglesa.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Perlodo de Inscrlgoes

23/06/2017 a 21/07/2017

Pedido de Isen¢do de pagamento do valor da Insericio.

23/06/2017 a 27/06/2017

Divulgacdo da consulta individual das solicitagbes de isengio deferidas e indeferidas, no site
da Fundacao Carlos Chagas.

04/07/2017

Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento das solicitagBes de isenc3o,
no site da Fundacio Carlos Chagas.

05/07/2017 a 06/07/2017

Divuléa;ﬁo/publicagéo da Relagdo dos Requerimentos de Isencio de pagamento do valor da

Prazo de interposic¢io de recurso quanto a aplicagio das Provas, a serem encaminhados
pelos candidatos por meio do site da Fundaco Carlos Chagas.

13/07/2017
inscricdo Deferidos e Indeferidos, apés recursos. 107/

Data Ilmltt‘eﬁpal"a envio de Laudo Médico {para os candidatos as vagas reservadas a Pessoas 21/07/2017

com Deficiéncia).

Divulgac@o no site da Fundagdo Carlos Chagas das solicitagdes deferidas quanto a condigdo 31/07/2017

de deficiente, negros e solicitagBes especiais.

Prazq para |nterp05|<.;§o fie recursos quanto a solicitagbes e condlgﬁes especiais e para 01/08/2017 2 02/08/2017
candidatos com deficiéncia e negros.

Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas das solicitagies e condigBes especiais e para .

. P, . 07/08/2017

candidatos com deficiéncia e negros, apds recursos.

Publicagdo do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas. 21/08/2017 °

04/09/2017 a 05/09/2017

Divulgacdo das questdes de prova e dos gabaritos preliminares, no site da Fundagio Carlos
Chagas, a_partir das 17h.

04/09/2017

Prazo para interposicdo de recursos, quanto a divulgacio dos gabaritos e das questes de
Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagio Carlos
Chagas.

05/09/2017 a 06/09/2017

Divulgagdo, no site da Fundagio Carlos Chagas, dos Resultados Preliminares das Provas
Objetivas e Discursivas e das respostas das decisdes dos recursos.

20/10/2017

Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursivas.

20/10/2017 a 24/10/201%,

Prazo para interposicdo de recursos, quanto aos resultados das Provas Objetivas e
Discursivas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos
Chagas.

23/10/2017 a 24/10/2017
~.

Publicacdo no Didrio Oficial da Unifio do Edital de Resultado da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva apés analise de recursos.

17/11/2017
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