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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2015

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, tendo em vista o
contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz saber que fard realizar em locais, datas e
hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e
formacdo de Cadastro Reserva de Cargos/Areas/Especialidades de nivel superior e médio, do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrucdes Especiais, due
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I. DAS DISPOSIQéES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagcdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destinar-se-a ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro reserva dos cargos

constantes do Capitulo II, durante o prazo de validade previsto neste Edital, incluido o
periodo de prorrogagao, se houver.

3. As vagas serao disponibilizadas por Sub-regides de Classificacgdo, as quais os candidatos se
vinculam, mediante Cédigo de Opgdo (Anexo III) a ser preenchido no ato da inscrigéo.

4. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n° 8.112/90, com as modificagdes da legislagdo posterior).

5. A jornada de trabalho dos Cargos/Areas/Especialidades em Concurso & de 40 (quarenta) horas
semanais na forma do artigo 19 da Lei ne 8.112/90, salvo para os
Cargos/Areas/Especialidades com jornadas especiais definidas em leis especificas.

6. A descricdo das atribuigées bésicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo I deste
Edital.

7. O Conteudo Programdtico consta do Anexo II deste Edital.

8. As Sub-regides, com as respectivas cidades integrantes, constam do Anexo III deste Edital.

9. O cronograma de atividades do Concurso consta do Anexo IV deste Edital.

10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale

Conosco no enderecgo eletrdnico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11l) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, uUteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia).

caPITULO II. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, a Escolaridade e/ou Registro no respectivo Conselho
Profissional para posse, a Remuneracao Mensal, os Valores de Inscrigdo, o Numero de Vagas e
as Sub-regides sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Valor da Inscrigdo: R$ 110,00

1.1 ANALISTA JUDICIARIO

REMUNERAGCAO

MENSAL

cODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO (cerT:zzzd:“te Ne DE
DE |CARGO/AREA/ESPECIALIDADE (a serem comprovados na . 4 VAGAS SUB-REGIAO

OPQﬁO osse) Padrado 1 de
P cada um dos

cargos)

. i Diploma ou certificado,
Analista Judiciario devidamente registrado, de Todas

A icidria - z
A01 rea Judiciaria curso de Graduacéao em R$ 10.485,62 Cadastro as Sub-

Especialidade Oficial de . ) ) reserva .~
. . Direito, reconhecido pelo regides
Justig¢a Avaliador Federal . -
Ministério da Educacgao.
Diploma ou certificado,
Analista Judicidrio - devidamente reglstra§o, de Cadastro Todas
AQ2 ‘ . i 2. curso de Graduacgao em RS 8.863,84 as Sub-
Area Judicidria L . reserva -~
Direito, reconhecido pelo regides
Ministério da Educacgéo.
Diploma, devidamente
registrado, de curso de
) R ~ . . Somente
Analista Judiciario - Graduagédo de nivel Superior Cadastro
AO03 ‘ s s . . RS 8.863,84 12 Sub-
Area Administrativa em qualquer area de reserva regiso
formacao, inclusive El

licenciatura plena.
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Diploma ou Certificado,
Analista Judicidrio — devidamente reglstra?o, de
Area Administrativa - curso de Graduacdo en Cadastro somente
A04 s Contabilidade, reconhecido R$ 8.863,84 12 Sub-
Especialidade . L ~ reserva .~
s q s pelo Ministério da Educacgao, regiao
Contabilidade
e registro no Conselho
Regional de Contabilidade.
Diploma ou Certificado,
Analista Judicidrio — devidamente reglstraﬁo, de
Area Apoio Especializado| SU15° de Graduacao en Cadastro somente
AQ5 p ‘p ) Estatistica, reconhecido RS 8.863,84 1@ Sub-
- Especialidade .. - - reserva .~
P pelo Ministério da Educacgao, regiao
Estatistica .
e registro no Conselho
Regional de Estatistica.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduacgéo em Somente
Area Apoio Especializado| Arquitetura, reconhecido Cadastro
A06 . . e - RS 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade pelo Ministério da Educagéo, reserva regiso
Arquitetura e registro no Conselho g
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
Analista Judicidrio - Dlp}oma ou ?ertlflcado,
Area Apoio Especializado devidamente registrado, de Cadastro Somente
A07 P .p ; curso de Graduacgao em R$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade . . ) reserva L~
Arquivologia Arquivologia, reconhecido regiao
Ede g pelo Ministério da Educacgao.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduagéo em Somente
Area Apoio Especializado| Biblioteconomia, reconhecido Cadastro
A08 . . NS ~ R$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade pelo Ministério da Educacgao, reserva regiso
Biblioteconomia e registro no Conselho g
Regional de
Biblioteconomia.
Diploma ou Certificado,
Analista Judicidrio - devidamente registrado, de Somente
Area Apoio Especializado| curso de Graduagao em Cadastro
AQ09 . . . ~ . RS$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade Comunicagao Social, reserva regido
Comunicagdo Social reconhecido pelo Ministério g
da Educacao.
Diploma ou Certificado,
Analista Judicidrio — devidamente reglstraﬁo, de
Area Apoio Especializado| - 5°° de Graduagdo em Cadastro somente
Al0 P .p . Enfermagem, reconhecido pelo R$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade . . - reserva L~
Ministério da Educagao, e regiao
Enfermagem )
registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso Qe ‘G§aduagaoA ‘em
Area Apoio Especializado Engenharia Civil, Mecanica Cadastro Somente
All P .p . ou Elétrica reconhecido pelo R$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade .. L. ~ reserva L~
. Ministério da Educagao, e regiao
Engenharia .
registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso Qe Graduagao‘ ‘em
Area Apoio Especializado Engenharia Civil, Cadastro somente
Al2 P ‘p . reconhecido pelo Ministério R$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade ~ . reserva L~
Engenharia (Civil) da Educag¢ao, e registro no regiao
Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduagéo em Somente
Area Apoio Especializado| Engenharia Elétrica, Cadastro
Al3 . . ) R RS$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade reconhecido pelo Ministério reserva regiio
Engenharia (Elétrica) da Educagao, e registro no 9
Conselho Regional da
categoria.
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Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso Qe Graduaga% e
Area Apoio Especializado Engenharia Mecanica, Cadastro somente
Al4 P ‘p , reconhecido pelo Ministério R$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade ~ . reserva L~
Engenharia (Mecénica) da Educagao, e registro no regiao
Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
curso de Graduagao em
Analista Judicidrio - Arquitetura ou Engenharia
Area Apoio Especializado| acrescida de pés—graduacdo Cadastro Somente
Al5 - Especialidade em Engenharia de Segurancga RS 8.863,84 reserva 1@ Sub-
Engenharia (Seguranga do| do Trabalho, reconhecidos regiao
Trabalho) pelo Ministério da Educacgao,
e registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduagéao em
< ) . ) . ) . Somente
Area Apoio Especializado| Fisioterapia, reconhecido Cadastro
Al6 . : A - RS 8.863,84 13 Sub-
- Especialidade pelo Ministério da Educagéo, reserva regido
Fisioterapia e registro no Conselho 9
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.
Analista Judicidrio - Dlp}oma ou ?ertlflcado,
Area Apoio Especializado devidamente registrado, de Cadastro Somente
Al7 P .p : curso de Graduacao em R$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade . s . reserva L~
. . Histéria, reconhecido pelo regiao
Historiador L s ~
Ministério da Educacgao.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduagao em Cadastro Somente
Al8 Area Apoio Especializado| Medicina, reconhecido pelo RS 8.863,84 reserva 1@ Sub-
- Especialidade Medicina| Ministério da Educacgdo, e regiao
registro no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduagéao em
< . . . .. ) ~ Somente
Area Apoio Especializado| Medicina e pds—graduagao em Cadastro
Al9 . . .. ) . . RS 8.863,84 12 Sub-
— Especialidade Medicina| Cardiologia, reconhecidos reserva regiso
(Cardiologia) pelo Ministério da Educacao, 9
e registro no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - cur;o. de /Graduagao~ en
Area Apoio Especializado Medicina e pos-graduacao em Cadastro somente
A20 poto BSb S5 Medicina do Trabalho, RS 8.863,84 12 Sub-
— Especialidade Medicina . . . reserva L~
reconhecidos pelo Ministério regiao
(do Trabalho) - )
da Educagédo, e registro no
Conselho Regional de
Medicina.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduacgéao em
< \ \ . . . - Somente
Area Apoio Especializado| Medicina e pds—graduagao em Cadastro
A21 . . .. . . . R$ 8.863,84 12 Sub-
— Especialidade Medicina| Psiquiatria, reconhecidos reserva regido
(Psiquiatria) pelo Ministério da Educacao, El
e registro no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma ou Certificado,
Analista Judicidrio — devidamente reglstra?o, de
Area Apoio Especializado curso de Graduacdo en Cadastro somente
A22 P .p : Odontologia reconhecido RS 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade L - ~ reserva L~
. pelo Ministério da Educacgao, regiao
Odontologia
e registro no Conselho

Regional de Odontologia.
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Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduagéao em Somente
Area Apoio Especializado| Odontologia e pés—graduagdo Cadastro
A23 . . . . RS 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade em Endodontia, reconhecidos reserva regiso
Odontologia (Endodontia) | pelo Ministério da Educagéo, g
e registro no Conselho
Regional de Odontologia.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso Qe Graguagao en
Area Apoio Especializado Odontologia e poés-graduacao Cadastro somente
A24 P ‘p , em Odontopediatria, RS 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade . o s reserva .
. . . reconhecidos pelo Ministério regiao
Odontologia (Pediatria) - \
da Educagédo, e registro no
Conselho Regional de
Odontologia.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - curso de Graduagéo em Somente
Area Apoio Especializado| Odontologia e pds—-graduacio Cadastro
A25 ) . ) . RS 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade em Proétese, reconhecidos reserva regiso
Odontologia (Prétese) pelo Ministério da Educacao, El
e registro no Conselho
Regional de Odontologia.
Diploma ou Certificado,
Analista Judicidrio — devidamente reglstraéo, de
Area Apoio Especializado| - t°° de Graduacdo em Cadastro somente
A26 P .p . Psicologia, reconhecido pelo R$ 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade . . ~ reserva L~
. . Ministério da Educacgao, e regiao
Psicologia .
registro no Conselho
Regional de Psicologia.
Diploma ou Certificado,
Analista Judicidrio — devidamente reglstra?o, de
Area Apoio Especializado| SUFS© de Graduacdo en Cadastro somente
A27 p‘ ) p R Servigco Social, reconhecido RS 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade Servigo . - reserva L~
. pelo Ministério da Educagéo, regiao
Social ,
e registro no Conselho
Regional de Servigo Social.
Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
curso de Graduacdo de nivel
Superior na area de
Analista Judicidrio - informdtica ou de qualquer
< . . . ~ ; Somente
Area Apoio Especializado| outra Graduagcdo de nivel Cadastro
A28 . . . . - RS 8.863,84 12 Sub-
- Especialidade Superior com Pdés-Graduagao reserva L~
. = . . s regiao
Tecnologia da Informagdo| na drea de informatica, com
carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas—-aula, reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo.

1.1.1 O wvalor da remuneracdo mensal inclui o Vencimento Bésico, a Gratificacdao de Atividade
Judicidria (GAJ) e a Vantagem Pecunidria Individual para todos os cargos de Analista
Judicidrio, exceto para o cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, cuja remuneracao mensal é composta de Vencimento
Basico, Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ), Vantagem Pecuniaria Individual e
Gratificagao de Atividade Externa (GAE).

1.1.2 Havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°

3.298, de 20/12/1999 e alteragdes posteriores, observado o limite de 5% (cinco por cento) das
vagas.

Ensino Médio Completo
Valor da Inscrigdo: R$ 90,00

1.2 TECNICO JUDICIARIO

céD1Go
DE
OPGA0

REMUNERAGCAO
MENSAL
(correspondente
CARGO/AREA/ REQUISITOS PARA INGRESSO a Classe A, N2 DE SUB-REGIAO
ESPECIALIDADE (a serem comprovados na posse)| Padrdo 1 de VAGAS

cada um dos
cargos)
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Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de
. . SR . PN Todas
Técnico Judiciario - Curso de ensino médio, Cadastro
T29 . .. ., , ) - RS 5.425,79 as Sub-
Area Administrativa expedido por Instituigao de reserva <
) . regides
Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de
Curso de ensino médio
Técnico Judicidrio - acrescido de curso técnico Somente
Area Administrativa - em contabilidade, expedido Cadastro
T30 : . . . .- ) R$ 5.425,79 12 Sub-
Especialidade por instituigcdao de ensino reserva regizo
Contabilidade reconhecida pelo Ministério 9
da Educacao, e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade.
Certificado, devidamente
Técnico Judicidrio - registrado, de conclusao de
< . . . . L s Somente
Area Apoio Especializado| Curso de ensino médio e Cadastro
T31 ) . .. R$ 5.425,79 12 Sub-
- Especialidade curso técnico de enfermagem reserva reqizo
Enfermagem e registro no Conselho g
Regional de Enfermagem.
Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de
Curso de ensino médio
. . RERPR acrescido de curso de
Teenico Judiciario - programagao com, no minimo Somente
Area Apoio Especializado ! ! Cadastro
T32 pot ‘p .l tz 120 horas/aula, ou curso R$ 5.425,79 12 Sub-
- Especialidade s . reserva ~
; ~ técnico na area de regiédo
Tecnologia da Informagdo| . . .
informatica expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

1.2.1 O wvalor da remuneracdo mensal inclui o Vencimento Bdsico, a Gratificacdo de Atividade
Judicidria (GAJ) e a Vantagem Pecunidria Individual para todos os cargos de Técnico
Judicidrio.

1.2.2 Havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°

3.298, de 20/12/1999 e alteragdes posteriores, observado o limite de 5% (cinco por cento) das
vagas.

CAPITULO III. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

® QO 0 O )

Hh

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e n°
70.436/72 e da Constituigdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n° 8.112/90;

possuir os documentos comprobatdérios da escolaridade e registro no respectivo Conselho
Profissional (se for o caso) constantes do Capitulo II e os documentos constantes do item 2
do Capitulo XV deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do Cargo, conforme artigo 14,
pardgrafo unico da Lei n° 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo, bem como a documentagcdo enumerada no item 2 do Capitulo XV deste Edital, perderd
o direito a investidura no Cargo.

CAPITULO IV. DAS INSCRIGOES

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital (incluindo seus Anexos) e na legislagao pertinente, em relacao
as quais ndo poderd alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento.

De forma a evitar ©6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricédo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condig¢des exigidas para o
Concurso.

As datas previstas para a realizacao das provas e respectivos periodos de aplicagdo constam
do Capitulo VII deste Edital.

A formacgcdo de cadastro reserva destina-se ao provimento de cargos que vagarem ou forem
criados durante a vigéncia do concurso.

As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia
13/05/2015 as 14h do dia 12/06/2015 (hordrio de Brasilia), de acordo com o item 3 deste
Capitulo.
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3.

.1

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrdénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrig¢do, preencher o Formuldrio de Inscrig¢do e transmitir
os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importédncia referente a inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio site da Fundacgédo
Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrdnico, até a data limite
para pagamento estabelecida no item 2, no valor de:

- R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista Judicidrio, todas as Areas e
Especialidades;

- R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as Areas e
Especialidades.

Somente serao processadas as inscrig¢des preenchidas corretamente, cujo recolhimento do
valor seja confirmado pelo Banco do Brasil.

O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 3 e subitens deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscricdo e da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU paga, inclusive quando da realizacdo das provas, de maneira a
dirimir eventuais duvidas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

A partir de 22/06/2015 o candidato poderd conferir, no endereco eletrdnico da Fundacdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) se os dados da inscrigdo foram recebidos e o valor
da inscricédo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscricéo.
Serdao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do gque O
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigdes.

O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

A Fundagdao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido nao se
responsabilizam por solicitac¢des de inscrigdo nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigcdo implicard sua ndo efetivacéo.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscrigcdo o Cddigo de Opgao do
Cargo/Area/Especialidade conforme tabela de Cargos constante do Capitulo II, bem como o
Cédigo correspondente a Sub-regido, para a qual pretende concorrer, de acordo com a tabela
constante do Anexo III deste Edital e da barra de opg¢des do Formuldrio de Inscricgcdo via
Internet.

O candidato, ao optar pela Sub-regido de classificacgdo, estard concorrendo para qualquer
uma das cidades integrantes daquela Sub-regiao.

O candidato, quando da investidura no cargo, estard vinculado a Sub-regido para a qual se
inscreveu por todo o periodo do estdgio probatério (36 meses).

Ao inscrever—-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagdo das provas, constantes no Capitulo VII, uma vez que sé poderd concorrer a
um Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacio.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagao das provas
terd confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU;
sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido
registrado.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando excluido do Concurso Publico aquele gque nao preencher o documento
oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricgao, nao serao aceitos pedidos para alteracao da Opgao de
Cargo/Area/Especialidade e Sub-regido, bem como ndo haverd devolucdo da importdncia paga.
Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao ao
cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Numero
de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencgao via
Internet.

A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera
consultada junto ao 6érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

Para solicitar a isencao de pagamento de que trata o item 8 deste Capitulo, o candidato
deverd efetuar a inscrigdo, na condigdo de isento, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:
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9.1

10.

11.

b)

12.

12.

13.

14.

14.

15.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20.

20.

20.

21.

21.

21.
21.

21.

21.

21.

21.

Acessar, no periodo de 10:00 horas do dia 14/05/2015 as 23:59 horas do dia 18/05/2015,
observado o hordrio de Brasilia, o enderego eletrdénico www.concursosfcc.com.br e os Ilinks
referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscrig¢ao na condigao de
isento.

Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento
de Inscrigdo isenta via Internet.

As informagdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

prestar informac¢des inveridicas ou omiti-las.

Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

A partir do dia 27/05/2015 o candidato deverd verificar no endereco eletrénico da Fundacédo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de
isencao do pagamento do valor da inscrigao, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricgao
deferido terd sua inscrigdo validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscricgéo.

Para as inscricdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima
inscrigdo efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscricgao.

O candidato que tiver seu pedido de isencgdo de pagamento do valor da inscricao indeferido
poderd apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apdés a publicacdo, no site
www.concursosfcc.com.br.

Apbés a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagcdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

O candidato cujo pedido de isencdo tenha sido indeferido, mesmo apds o Jjulgamento de
eventuais recursos interpostos, poderd, caso queira, participar do certame. Para tanto,
deverd gerar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com o item 3 deste Capitulo, até a data limite de
12/06/2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serao aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional
e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nado atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova deverd solicita-la
até o término das inscricdes (12/06/2015), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagcdo Carlos Chagas (Coordenagdo de Execugcdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Concurso
Pablico - TRT 3@ Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP
- CEP 05513-900) .

O candidato deverd encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
ndo terd a condicao atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogcdo das providéncias necessdarias.

Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricdes (12/06/2015), via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagcdo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execucdo de Projetos -
Ref.: Solicitagdo/TRT 32 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sé&o
Paulo - SP - CEP 05513-900).

N&do haverd compensacdao do tempo de amamentacgdo em favor da candidata.

A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca.

A Fundacgao Carlos Chagas nédo se responsabilizard pela guarda da crianca.

A candidata lactante que nédo levar acompanhante adulto para a guarda da crianca ficaré
impossibilitada de realizar as provas.

Nos hordrios ©previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

CAPITULO V. DAS INSCRIgéES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em Concurso Publico
(inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo de 1988, bem como Lei n° 7.853/89), desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuig¢des do cargo para o qual se inscreveu.

Na divulgagdo do resultado final do concurso, para fins de considerar a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia, serao emitidas quatro listas, em ordem decrescente da nota
final, consoante o estabelecido no item 6 do Capitulo XI deste Edital.
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3.

[e))

ul

\S)

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por <cento) das vagas para os Cargos/Areas/Especialidades
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para ocupar a
22 vaga aberta, relativa ao Cargo/Area/Especialidade/Sub-regido para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao convocados a cada
intervalo de 19 (dezenove) vagas e, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeacdo nao serao computadas para efeito do item anterior,
pelo fato de esses atos nao resultarem no surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 3 serao convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados consoante as listas especificas (itens 6.2 e 6.4,
ambos do Capitulo XI deste Edital).

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia né&o impede a convocagao dos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo, para ocupag¢ao das vagas subsequentes.

Os candidatos com deficiéncia (indicados na lista a que alude o Capitulo V deste Edital)
implicard a exclusédo do candidato nomeado da outra lista de classificacéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ e no Decreto Federal n° 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovacgao.

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrig¢des, conforme instrugdes contidas no item 6 deste Capitulo.

O atendimento as condig¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

0] candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formuldrio de Inscrigcdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, deveré& encaminhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia 13/05/2015 ao dia

12/06/2015), a documentacdo relacionada abaixo via Internet ou Correios:

Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou
Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C
Coordenacao de Execugado de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 3@

Regido - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-
900) .

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricgdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsadvel por
sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, identificagdo do Concurso ao qual esta
concorrendo e a opgdo de Cargo/Area/Especialidade e Sub-regido;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada
ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
deverd encaminhar solicitagcdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o
tipo de prova que necessita e o tipo de deficiécia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricgdes;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagcdo indicada na letra *“a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o
término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacao da prova,
designacdao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcrigdo das
respostas, salas de féacil acesso, Dbanheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar a
solicitagdo com justificativa do tempo adicional emitida por especialista da &rea de sua
deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e
pung¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban (&baco).

Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada seréo
oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Ndo havendo indicag¢do de tamanho de fonte, a prova serad confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa wvisao), que solicitarem prova especial por meio da
utilizagao de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

Dos Vox (sintetizador de voz);

Jaws (Leitor de Tela);

ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).
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6.6

10.

11.

12.

13.

14.

Se ocorrerem problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 6.5, sera
disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6 e que nao
tenha indicado, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, serd considerado automaticamente candidato com deficiéncia.

Os candidatos que, no periodo das inscrig¢des, nao atenderem ao estabelecido no item 6 deste
Capitulo serao considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as
condigdes especiais atendidas.

No dia 24/06/2015 serdo publicadas no site www.concursosfcc.com.br, da Fundacdo Carlos Chagas,
lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagdao dos
candidatos que concorrerdao as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 6.2, letra “a”

deste Capitulo;

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida poderad
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacao indicada no item 7.1, vedada
a juntada de documentos.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

8.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n° 5.296/2004, o Decreto n°
8.368/2014 e a Instrucdo Normativa n°® 07/96 - TST.

Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso
de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuig¢des, para
fins de habilitacdo, durante o estdgio probatdrio.

Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a
avaliagdo, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional do TRT da
32 Regido ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto e/ou no
Decreto Federal n° 8.368/2014 observadas as seguintes disposicdes:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze)
meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéao
Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessdarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao tratada no item 9.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracgdes, na Sumula 377 e no Enunciado AGU n° 45/2009 ou no Decreto n°
8.368/2014, o candidato serd classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

Nao havendo a confirmagcdo da condigcdo de deficiente, com base em legislagdo e
jurisprudéncia de Tribunais, os candidatos serao eliminados das listas de candidatos com
deficiéncia, permanecendo apenas nas demais listas de classificacao, desde gque tenham
obtido classificacao nos termos dos Capitulos IX e X deste Edital.

O candidato serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o
estabelecido nos Capitulos IX e X deste Edital.

A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do
Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estdgio probatério.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do
Cargo/Area/Especialidade.

Apds a posse do candidato, a deficiéncia né&o poderd ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO VI. DAS PROVAS

1. O Concurso constard das seguintes provas:
. DURAGAO
CARGO/AREA/ N2 DE .
PROVAS ~ PESO CARATER DAS
ESPECIALIDADE QUESTOES PROVAS
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Judicidria - Especialidade Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdrio e 4h30
Oficial de Justiga Avaliador 2 1 Classificatodrio
Estudo de Caso
Federal
) o . Conhecimentos Basicos 20 1 . ,
Analista Judicidrio - Area ) PR Habilitatdério e
s i Zs Conhecimentos Especificos 40 3 . L. 4h30
Judiciaria Classificatério
Estudo de Caso 2 1
, heci Béasi 2 1
Analista Judicidrio - Area con ec;mentos a31c?s. 0 Habilitatdério e
s s X Conhecimentos Especificos 40 3 A .. 4h30
Administrativa Classificatdrio
Estudo de Caso 2 1
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Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1
Administrativa - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4R30
Especialidade Estudo de C 2 1 Classificatodrio
Contabilidade studo ae Laso
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4R30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
PRI Estudo de Caso
Estatistica
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4R30
Especialidade 2 1 Classificatdrio
. Estudo de Caso
Arquitetura
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4R30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
. . Estudo de Caso
Arquivologia
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1 . .
. . . . P Habilitatdério e
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio 4h30
Especialidade Biblioteconomia |Estudo de Caso 2 1
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4h30
Especialidade Comunicagao 2 1 Classificatdrio
X Estudo de Caso
Social
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
Estudo de Caso
Enfermagem
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
. Estudo de Caso
Engenharia
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bésicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
. c s Estudo de Caso
Engenharia (Civil)
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade Estudo de C 2 1 Classificatodrio
Engenharia (Elétrica) studo de taso
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
. A s Estudo de Caso
Engenharia (Mecénica)
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Ap01olEspe01allzado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e
Especialidade Classificatorio 4h30
Engenharia (Seguranga do Estudo de Caso 2 1
Trabalho)
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bdasicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatério
Pl . Estudo de Caso
Fisioterapia
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bdasicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatério
X . Estudo de Caso
Historiador
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bdasicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdrio e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatério
: . Estudo de Caso
Medicina
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bdasicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade Estudo de C 2 1 Classificatério
Medicina (Cardiologia) studo de taso
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bdasicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade Estudo de C 2 1 Classificatério
Medicina (do Trabalho) studo de taso
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bdasicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatério
. . . . . Estudo de Caso
Medicina (Psiquiatria)
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Bdasicos 20 1 o ..
. . . . PRy Habilitatdério e
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 o . 4h30
. . Classificatdrio
Especialidade Estudo de Caso 2 1
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Odontologia
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade Fstudo de Caso 2 1 Classificatério
Odontologia (Endodontia)
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4h30
Especialidade Fstudo de Caso 2 1 Classificatério
Odontologia (Pediatria)
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade ) Fstudo de Caso 2 1 Classificatdrio
Odontologia (Prétese)
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatério
s . Estudo de Caso
Psicologia
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
. . Estudo de Caso
Servigo Social
Analista Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
. ~ Estudo de Caso
Tecnologia da Informagao
Conhecimentos Basicos 20 1
Técnico Judicidrio - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Area Administrativa Prova Dissertativa - 1 1 Classificatodrio
Redacgéao
Técnico Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Administrativa - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade Estudo de Caso 2 1 Classificatodrio
Contabilidade
Técnico Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
Estudo de Caso
Enfermagem
Técnico Judicidrio - Area Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdério e 4h30
Especialidade 2 1 Classificatodrio
. ~ Estudo de Caso
Tecnologia da Informagao
2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Bdsicos e

de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questédo), de cardter habilitatdério e classificatério, e versardo sobre os
Conteldos Programdticos constantes do Anexo II do presente Edital.

3. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judicidrio, e para os cargos de
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade e Técnico Judicidrio
- Area Apoio Especializado -Especialidades Enfermagem e Tecnologia da Informagdo, a Prova
de Estudo de Caso reger-se—-a conforme o disposto no Capitulo IX, deste Edital, e sera
realizada no mesmo dia e periodo de aplicagédo das Provas Objetivas.

4. Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa, a Prova Dissertativa-Redacédo
reger—-se—-a conforme o disposto no Capitulo X, deste Edital, e serd realizada no mesmo dia e
periodo de aplicacao das Provas Objetivas.

cAPiTULO VII. DA PRESTAQAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas (Conhecimentos Bdsicos e Conhecimentos Especificos), Estudo
de Caso e Dissertativa-Redacdo, para todos os Cargos/Areas/Especialidades estd prevista
para o dia 26/07/2015, na cidade de Belo Horizonte.

1.1 As provas para os cargos de Técnico Judicidrio - todas as dreas e especialidades ocorrerdo no
periodo da manhd e para os cargos de Analista Judicidrio - todas as dreas e especialidades,
no periodo da tarde.

2. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos

estabelecimentos localizados na cidade de Belo Horizonte, a Fundacao Carlos Chagas reserva-
se o direito de determinar a realizacgdao das provas em cidades préximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade gquanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

2.2 Havendo alteracdo das datas previstas, a prova poderd ocorrer em qualquer outro dia, desde
que domingos ou feriados.

3. A confirmacdo das datas e dos hordrios para realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdao para Provas a ser publicado no Diéario
Oficial da Unido e no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho da 3@ Regido - Caderno

Administrativo (acessivel no site www.trt3.jus.br), bem como no endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br.

3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundacdo Carlos
Chagas) no endereco eletrdnico informado no ato da inscrigao. Neste Cartao, serao indicados
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a data, os hordrios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva
responsabilidade do Candidato a manutengdo e atualizagdo de seu endereco eletrdnico.

1.1 Nao serao encaminhados Cartdes Informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado

no Formuldrio Eletrdénico de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao nao se
responsabilizam por informag¢des de enderecgo incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletrdnicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informag¢des que lhe sdo pertinentes.

O candidato gque nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a

aplicacdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizacao

das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da

Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11l) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis,

das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) .

4.1 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na data, local e hordrio constantes
do Edital de Convocacao para as Provas, no site da Fundagcédo Carlos Chagas e no Cartao
Informativo.

5. Os eventuais erros de digitacdao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacao das
provas, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e fungao de jurado, deverao ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do
Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicacao das Provas.

5.1 O link para correcgdo de cadastro serd disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagéo
das provas.

5.2 O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5 devera

arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Sub-regido

e/ou a condicdo de pessoa com deficiéncia, no Cartdo Informativo, o candidato deverd entrar

em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdao Carlos Chagas com,
no minimo, 48 (gquarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacao das provas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas

(hordrio de Brasilia).

.1 Ndo serd admitida troca de opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Sub-regido.

.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serda o exclusivo

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que o identifique, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por &érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.1 Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagcao sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag¢éo do candidato.
7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacgdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdao digital em formuldrio préprio.

7.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou
a prépria identificacdo.

8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.1 O candidato nédo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, dqualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corregcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipdtese alguma haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1 Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.2 Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de

inteira responsabilidade do candidato.
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Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas munido, obrigatoriamente,
de caneta esferogrdfica transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada
no item 7 deste Capitulo.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogrdfica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas personalizada.

Em hipdétese alguma haverd substituigdo da Folha ou Caderno de Respostas por erro do
candidato.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, a Prova de Estudo
de Caso ou Dissertativa-Redacgao, devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul, ndao
sendo permitida a interferéncia e/ou participac¢do de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova
de Estudo de Caso ou Dissertativa-Redacgao, ao fiscal, especificando oralmente, ou seja,
soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacgéo.

Durante a realizagcdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicag¢do entre os candidatos, nem a utilizagado de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, numero de 1inscrigdo, numero do documento de identidade e opg¢ao de
Cargo/Area/Especialidade e Sub-regido.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancgdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao Candidato ou as
instrug¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacao das provas.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizag¢do das provas.

Ndo serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apdés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacéao
das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua O respectivo porte;

langcar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nado devolver integralmente o material recebido;

estiver fazendo uso de protetor auricular ou qualquer outro aparelho do gqual ndo tiver sido
feita prévia inspecao;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgéao,
impresso nédo permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares) .

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado
qualquer aparelho eletrdénico que esteja sob sua posse, ainda gque os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, nao levar nenhum dos aparelhos ou
materiais indicados nas letras “m” e “n” do item 16.

Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses aparelhos eletrdénicos ou materiais,
estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem
permanecer lacrada em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até
o término da prova.

E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Serd excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
aparelhos eletrdnicos ou materiais indicados nas letras “m” e “n” do item 16 deste
Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 17.2 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, &éculos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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18.1 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

19. No dia da realizagdo das provas, na hipdétese de o nome do candidato nado constar das
listagens oficiais relativas aos 1locais de prova indicados no Cartédo Informativo, a
Fundagcdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) com comprovagado de pagamento, mediante preenchimento de
formuldrio especifico.

19.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricgéo.

19.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

20. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgcdo de metal no dia da realizacgao
das provas.
21. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das

caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizagao das provas.

22. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse
publico e, em especial, dos prdprios candidatos - bem como a sua autenticidade, seréd
solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital e a
assinatura em campo especifico, por trés vezes, nas Folhas de Respostas personalizadas.

22.1 A autenticagdo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 4, Capitulo XV deste Edital.
23. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas

de impressao, o Coordenador do local de realizagado das provas, antes do inicio da prova,
diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos de Questdes para a devida substituicéo,
procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, wusando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova, o Coordenador do local de realizacgéo
das provas, apds ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposigao
do tempo usado para regularizacdo do caderno.

24. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, wvisual, grafoldgico
ou por 1investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova
serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

25. N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

26. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e hordario
determinados.

27. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, nao serao

fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicgcdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o
site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacgao das gquestdes das Provas Objetivas,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

27.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o
ultimo dia para interposigdo de recursos referentes ao Resultado das Provas.

CAPITULO VIII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. Para cada um dos cargos em Concurso, as provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por
Cargo/Area/Especialidade/Sub-regido de classificacédo.

3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

4. Esta padronizacao das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do

candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigdo relativa de cada candidato
reflita sua classificacao em cada prova. Na avaliacao das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sao calculadas a média e o desvio padrdao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP), e, para isso,

calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de

acertos do grupo da prova (X)), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
férmula:

A-X

Férmula utilizada: MF = x 10 + 50

5
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato
¥ = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao
d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
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e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

5. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judicidrio, serda considerado
habilitado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver, no somatdério das provas de
Conhecimentos Bdasicos e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a
240 (duzentos e quarenta).

6. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Técnico Judicidrio, serd considerado
habilitado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver, no somatdério das provas de

Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos,
200 (duzentos).

total de pontos igual ou superior a

CAPITULO IX. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

1. A Prova de Estudo de Caso (composta de 02 questdes préticas) para todos os
Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judicidrio, e para os cargos de Técnico Judicidrio
- Area Administrativa - Especialidade Contabilidade e Técnico Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidades Enfermagem e Tecnologia da Informagdo, serd aplicada no
mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Bdsicos e Conhecimentos
Especificos.
2. Serao corrigidas as Provas de Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Bdsicos e Conhecimentos Especificos) para
as Sub-regides de Classificacdo/Cargos/Areas/Especialidades, na forma do Capitulo VIII
deste Edital, considerados os empates na ultima posicdo de classificagao até o limite
estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na
forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.
Nuimero de candidatos habilitados e mais bem classificados até a posigdo
(por Sub-regido de Classificagdo)
Cargo 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regiao
Analista
Judicidrio -
Area
Judicidria -
Especialidade 1502 452 202 152 302 102 102 30e 402 152 152 402
Oficial de
Justiga
Avaliador
Federal
Analista
Judicidrio - 6002 1502 502 30 70@ 20 20¢@ 702 90a 252 352 902
Area
Judicidria
2.1 Para os demais cargos, haverd corregdo, apenas, na 12 sub-regido, conforme abaixo:

Numero de candidatos
habilitados e mais

Cargos bem classificados até
a posigdo (na 12 sub-
regido)
Analista Judicidrio - Area Administrativa 2002
Analista Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Contabilidade 202
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica 202
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura 202
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia 202
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade 50a
Biblioteconomia
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicagdo 50a
Social
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem 202
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia 202
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia 20a
(Civil)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia 20a
(Elétrica)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia 20a
(Mecénica)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia 20a
(Seguranga do Trabalho)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Fisioterapia 202
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Historiador 202
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina 202
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina 50a
(Cardiologia)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (do 20a
Trabalho)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina 202
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(Psiquiatria)

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia 202

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia 20a

(Endodontia)

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia 20a

(Pediatria)

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia 20a

(Prétese)

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia 202

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Servigo 20a

Social

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da 1002

Informagdo

Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade 202

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem 202

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da 1002

Informagdo

2.2 Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

3. A Prova de Estudo de Caso constard de 02 (duas) questdes praticas, para as quais o
candidato deverd apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre conteudo
pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo II deste
Edital, adequados as atribuicées, relacionadas no Anexo I, do Cargo/Area/Especialidade para
o qual o candidato se inscreveu.

3.1 Na Prova de Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 12
(doze) linhas e o madximo de 20 (vinte) 1linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a prova.

4. Na Prova Estudo de Caso (composta de 02 questBes praticas), o candidato deverd desenvolver
textos dissertativos. Essa prova pretende avaliar o dominio de contetdo dos temas
abordados, a experiéncia prévia do —candidato e a adequacdo as atribuig¢bes do
Cargo/Area/Especialidade.

5. A Prova de Estudo de Caso terd cardter eliminatdério e classificatdério. Cada uma das
questdes serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

6. Na afericdao do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdao do desempenho na
Prova Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, poderdao os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27
de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, pardgrafo
unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogrdfico da Lingua Portuguesa.

7. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou as questdes praticas propostas;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local
apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

e) for escrita a lépis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

8. A folha para rascunho no Caderno de Provas ¢é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova de Estudo
de Caso pela Banca Examinadora.

9. O candidato ndo habilitado na Prova de Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

CAPITULO X. DA PROVA DISSERTATIVA—REDAQAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

1. A Prova Dissertativa-Redacdo para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa serd
aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de
Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos.

2 Serdo corrigidas as Provas Dissertativas—-Redagdo dos candidatos habilitados e mais Dbem
classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos) para
as Sub-regides de Classificacdo/Cargos/Areas/Especialidades, na forma do Capitulo VIII
deste Edital, considerados os empates até a ultima posicao de classificacao até o limite
estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na
forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Numero de candidatos habilitados e mais bem classificados até a posigdo (por Sub-regido de
Classificagédo)
Cargo 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regiao
Técnico
Judiciario - 6002 1502 502 30e 70e 202 202 702 902 252 35e 902
Administrativa

2.1 Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

3.

Na Prova Dissertativa-Redacdo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a
partir de uma Unica proposta, sobre assunto de interesse geral. Considerando que o texto
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constitui wuma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlacgao:

Contetdo - até 40 (quarenta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulagcdo de frases e pardgrafos (coesdo textual).

Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area;
adequacédo do nivel de linguagem adotado a produgcdo proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de
oragbes e periodos, elementos coesivos; concorddncia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuacao.

Na afericdao do critério de corregado gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na
Prova Dissertativa-Redagdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se
das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27
de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo
unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa-Redac¢do que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local
apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
for escrita a lépis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas ¢é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova
Dissertativa-Redacgao pela Banca Examinadora.

Na Prova Dissertativa-Redacao, deverdao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e mdximo de 30 (trinta) 1linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a Prova Dissertativa- Redacdo.

A Prova Dissertativa-Redacdo tera cardter eliminatdério e classificatdédrio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa—-Redacdo serd excluido do Concurso.

CAPITULO XI. DA CLASSIFICAQAO FINAL

1.

w w w w

g W N

Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital, para todos os

Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judicidrio e cargos de Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - Especialidade Contabilidade e Técnico Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidades Enfermagem e Tecnologia da Informagdo, a nota final sera

igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bd&dsicos e de
Conhecimentos Especificos mais a nota ponderada obtida na Prova Estudo de Caso.

Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e X deste Edital, para o cargo de
Técnico Judicidrio - Area Administrativa, a nota final serd igual ao total de pontos obtido
nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota
ponderada obtida na Prova Dissertativa - Redacgéo.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipdétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, o candidato que:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, em observdncia ao disposto no pardgrafo
unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

obtiver a maior nota na Prova de Estudo de Caso ou Prova Dissertativa - Redacgéao;

obtiver a maior nota ponderada na Prova Objetiva;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcgado de jurado, nos termos da Lei n° 11.689, de 09 de junho
de 2008.

Para fins do disposto no item 3 deste Capitulo, serdo considerados os dados pessoais
informados até a data limite de correcdao dos dados cadastrais estabelecida no item 5 do
Capitulo VII deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em Listas
de Classificacao especificadas no item 6 deste Capitulo.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de quatro listas, contendo:

a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area/Especialidade e Sub-
regidao de opg¢ao, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

a classificacdo dos candidatos habilitados e inscritos, exclusivamente, para as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade e Sub-regido de
opgao.
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6.3 a classificacdo geral de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area/Especialidade,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

6.4 a classificagao geral dos candidatos habilitados e inscritos, exclusivamente, para as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

7. Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justiga
Avaliador Federal e Analista Judicidrio - Area Judicidria: para o fim de atender ao
disposto no item 6 deste Capitulo, as listas mencionadas, especifica e respectivamente nos
subitens 6.3 e 6.4, serao feitas por ordem decrescente da nota bruta total do candidato nas
provas objetivas, calculada multiplicando-se o numero de acertos total em cada prova
(Conhecimentos Bésicos + Conhecimentos Especificos) pelos respectivos pesos (considerando-
se tais pesos conforme disposto na tabela do item 1 do Capitulo VI - Das Provas), e
somando-se tal nota bruta a nota final obtida na prova de Estudo de Caso (na forma do
Capitulo IX deste Edital).

7.1 Para efeitos deste item, em caso de igualdade de nota final, serao observados,
integralmente, os itens 3 e 4 deste Capitulo.

8. Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa: para o fim de atender ao disposto
no item 6 deste Capitulo, as listas mencionadas, especifica e respectivamente nos subitens
6.3 e 6.4, serao feitas por ordem decrescente da nota bruta total do candidato nas provas
objetivas, calculada multiplicando-se o numero de acertos total em <cada prova
(Conhecimentos Bédsicos + Conhecimentos Especificos) pelos respectivos pesos (considerando-
se tais pesos conforme disposto na tabela do item 1 do Capitulo VI-Das Provas), e somando-
se tal nota bruta a nota final obtida na prova Dissertativa-Redacdo (na forma do Capitulo X
deste Edital).

8.1 Para efeitos deste item, em caso de igualdade de nota final, serao observados,
integralmente, os itens 3 e 4 deste Capitulo.

9. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

CAPITULO XII. DOS RECURSOS

NH DO QO QOO

10.

11.

12.

13.
a)

Serd admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscrigao;

ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

a aplicacédo das Provas;

as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, Estudo de Caso e Dissertativa - Redacgdao;
ao resultado das Provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site da Fundacgao Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido nao se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao seradao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou
outro meio gque nao seja o especificado neste Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Serd concedida vista da Prova de Estudo de Caso e Dissertativa-Redagdo a todos os
candidatos que tiveram a respectiva prova corrigida, conforme Capitulos IX e X deste
Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

As instrugdes para a vista da Prova de Estudo de Caso e Dissertativa-Redagdo estarao
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd (do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

No que se refere a Prova Dissertativa-Redagcdo e/ou Estudo de Caso, a pontuagcdo e/ou
classificagao apresentada nos resultados preliminares poderao sofrer alteracdes em funcgéo
do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdao ou inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9, 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso,
poderd ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

Serao indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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15.

16.

que estejam em desacordo com as especificag¢des contidas neste Capitulo;

cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do
recurso.

Admitir-se—-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, dquer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer cardter didatico e ficaréao
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacgao.

CAPITULO XIII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficard a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, que atenderd primeiramente a remogdo de servidores e/ou as lotagdes mais
carentes de pessoal.

O provimento observard a ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Sub-regido,
conforme a opgdo feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Tribunal.

O candidato classificado serd nomeado para qualquer uma das cidades integrantes da Sub-
Regiao pela qual optou no ato da inscricgéo.

Caso ndo haja candidato classificado na Sub-regido para a qual sera feita a nomeacgdo, o
provimento se dard pela lista de classificagdo especificada no item 6.3 do Capitulo XI
deste Edital, observando o candidato mais bem classificado e interessado em ocupar a vaga.
Para esse fim, o candidato mais bem posicionado na lista de classificagdo especificada no
item 6.3 do Capitulo XI deste Edital serd consultado e dispord do prazo de 05 (cinco) dias
GUteis para manifestar interesse (ou nao) em ocupar o cargo, devendo fazé-lo de forma
expressa.

Caso o candidato manifeste interesse, serd nomeado para ocupar a vaga, sendo excluido das
demais listas de classificagcdo. Serd tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que néo
tomar posse no prazo legal.

Caso o candidato ndo manifeste interesse em ser nomeado ou, manifestando interesse, néao
tome posse no prazo legal, serda consultado o prdéximo candidato da lista de classificacéo
especificada no item 6.3 do Capitulo XI deste Edital, observada a ordem classificatéria,
até que seja provido o cargo.

Caso o candidato ndo manifeste interesse em ser nomeado, serd mantida inalterada a sua
situacao para fins de provimento.

O candidato que tomar posse em virtude de nomeacdo pela lista de classificacdo especificada
no item 6.3 do Capitulo XI deste Edital terd automaticamente seu nome excluido da lista de
classificacdo por Cargo/Area/Especialidade e Sub-regido de opcéo.

Os atos de nomeagdo serdo publicados no Didrio Eletrdnico da Justigca do Trabalho da 32
Regido - Caderno Administrativo (acessivel no site www.trt3.jus.br). A nomeagdo do
candidato se dard na Classe *“A”, Padrédo 1, do respectivo cargo ou conforme dispuser a
legislacdo a época da nomeagao.

E dever dos candidatos acompanhar as publicacdes dos atos de nomeacdo no Didrio Eletrdénico
da Justigca do Trabalho da 32 Regidao - Caderno Administrativo (acessivel no site
www.trt3.jus.br), durante todo o prazo de validade do Concurso, incluido o periodo de
prorrogacdo, se houver.

Por se tratar de concurso publico destinado ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro
reserva de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal, o candidato nao se exime do
dever de acompanhar as publicag¢des dos atos de nomeagdo.

A definicdo do local das vagas obedecera as prioridades da Administragdao, que nédo esta
obrigada a repor vacdncias na mesma unidade.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatdria.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo legal, terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito, sendo automaticamente eliminado do concurso.

A manifestacao formal do candidato, de que nao tem interesse na posse e exercicio no
Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado, implicard a sua exclusdo definitiva do
Concurso.

O candidato nomeado, na forma prevista neste Edital, deverd permanecer, no minimo, 36
(trinta e seis) meses na localidade para onde foi nomeado, sendo vedada, neste periodo, a
redistribuigdo e a remogdo.

Se houver, durante o prazo de validade do Concurso, criacao de Varas do Trabalho em cidades
ndo relacionadas na tabela constante do Anexo III deste Edital, o Tribunal utilizaréd, para
preenchimento dos respectivos Cargos/Areas/Especialidades, a listagem classificatéria
correspondente a Sub-regido da Vara do Trabalho de cuja jurisdigcdo a nova unidade tenha
sido desmembrada.

CAPITULO XIV. DO EXAME MEDICO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1.

A Administracdo convocard os candidatos nomeados para a Inspecdao Médica Oficial de carater
eliminatdério, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao.

Por ocasido da convocagdo serd fornecida a relagdo de exames laboratoriais e complementares
a serem apresentados pelos candidatos na inspecao médica.



Anexo 1 - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.01/2015 ] EDITAL DO CONCURSO PARA CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO
1721/2015 - Quinta-feira, 07 de Maio de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 20

1.2

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsididrios a inspecdo médica constante do item 1 deste Capitulo.
1.2.1 Havendo necessidade, detectada em inspegao médica, os candidatos deverdao se submeter
a exames adicionais, as expensas proéprias.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Inspegdao Médica Oficial munidos de
documento de identidade com foto.

Somente terdo direito a posse os candidatos nomeados e considerados aptos em inspegdo de
saude.

Em caso de reprovacao, a Inspecgao Médica Oficial deve fundamentar ao candidato os motivos
da inaptidao.

O prazo para recurso é de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

Dado o seu cardter eliminatdério, o ndo comparecimento para realizacdo da inspecgdo médica na
data e horario agendados pelo Tribunal e comunicados previamente ao candidato implicara a
sua eliminagdo do Concurso.

CAPITULO XV. DA POSSE

1.
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A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagdo, em
cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 13 da Lei 8.112/90. O ato de nomeagdo sera
publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho - Caderno Administrativo (acessivel
no site www.trt3.jus.br).

Por ocasidao da posse, serado exigidos do candidato nomeado os seguintes documentos:
Comprovagao da Escolaridade e Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso)
constantes do Capitulo II deste Edital;

Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbag¢des, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Declaragcao de quitagdo eleitoral expedida pelo Cartdério da Zona Eleitoral constante do
Titulo de Eleitor, ou Declaracgao obtida pela Internet, no site www.tse.jus.br;

Prova de quitagdo com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

Cédula de Identidade;

Cépia da uUltima declaracdo do Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
com o respectivo recibo de entrega, e as devidas atualizagdes e/ou complementagdes ou, no
caso de o nomeado nao ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei
n° 8.429/92, Lei n° 8.730/93 e Instrucdo Normativa n° 67/2011-TCU;

Autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas das declaragdes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica (Anexo II da Instrucdo Normativa n° 67/2011-TCU);

Comprovante de inscrig¢ao no CPF;

Comprovante de inscrigao no PIS ou PASEP, caso seja participante;

Quatro fotos 3x4 recentes, coloridas, de frente e iguais;

Declaracao de que nao acumula cargo, emprego ou funcgao publica, ou, nos casos de acumulacao
licita de cargos prevista na Constituigdo Federal, declaragdo de acumulagdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, acompanhada de comprovacdo da compatibilidade de horérios;
Declaracao de que percebe (ou nao) proventos de inatividade, seja da Unido, Estado ou
Municipio;

Quando bacharel em Direito, declaragdo de que nado € inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil ou, em sendo inscrito, cancelamento da inscrig¢do, junto a OAB, em atencdo ao
disposto na Lei 8.906/94;

Declaracao de que nao participa em geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, e de que nao exerce comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditdrio (inciso X do artigo 117 da Lei 8.112/90);

Declaracao de que nao foi sancionado, no exercicio de funcgdo publica, com as penalidades
enumeradas no artigo 137 caput e paréadgrafo unico, da Lei n.° 8.112/90;

Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Federal e da Justiga Estadual, dos
locais em que tenha residido nos ultimos (5) cinco anos;

Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos (5) cinco anos:

As declaracdes a que se referem as letras “m”, “n”, *“o”, “p” e "“g” do item 2 deverédo ser
apresentadas conforme formuldrios préprios a serem disponibilizados no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (www.trt3.jus.br).

Nao seradao aceitos protocolos das solicitagdes dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou
xerocdépias nao autenticadas.

A posse do candidato ficard condicionada a apresentacdo de atestado médico de sanidade
fisica e mental expedido pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 3@
Regido, nos termos do Capitulo XIV, além da apresentacao dos documentos relacionados no
item 2 deste Capitulo, bem como no item 1 do Capitulo III.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, gquando no recebimento dos documentos para a
posse, afixard 1 (uma) foto 3 x 4 do candidato no Cartdo de Autenticac¢do Digital - CAD, e,
na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e procederd a autenticagdo digital no
cartdao, para a confirmagcdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizacgao das provas.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura no cargo até a data
da posse, bem como a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental, tornara sem
efeito o respectivo ato de nomeacdao do candidato, sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

CAPITULO XVI. DAS DISPOSIQéES FINAIS

1.

A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo
das condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e Anexos, nas
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11.

12.

13.

13.

13.

13.

13.

14.

15.

normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos a este Edital, comunicados e
instrugdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das gquais ndo poderd alegar
desconhecimento.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao
serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Todos os cadlculos de pontuagdao referentes ao Julgamento e a Classificagcdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

Quando o candidato incorrer em omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ter sido
firmada, com a finalidade de criar direitos e/ou obrigac¢des, serdo anuladas a inscrigdo, as
provas e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das demais sancgdes
legais cabiveis.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 4 deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo
Penal.

Os atos relativos ao presente Concurso serdao publicados no Didrio Eletrdnico da Justica do
Trabalho da 32 Regido - Caderno Administrativo (acessivel no site www.trt3.jus.br) e/ou no
Didrio Oficial da Unido e, até a homologacdo do Concurso, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) .

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de editais,
convocag¢des, avisos, comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico no
Didrio Eletrdénico da Justiga do Trabalho da 32 Regido - Caderno Administrativo (acessivel
no site www.trt3.jus.br) e/ou no Didrio Oficial da Unido e, até a homologagdo do Concurso,
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A publicagdo dos atos de nomeagdo serd de competéncia exclusiva do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

As nomeag¢des serdo publicadas no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho da 32 Regido -
Caderno Administrativo (acessivel no site www.trt3.jus.br).

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacgdo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do prdprio candidato.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e o numero de vagas existentes.

A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizard, para consulta, o Boletim de Desempenho nas
provas, dque poderd ser acessado por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no
site www.concursosfcc.com.br, apds a publicagdo dos resultados no Diadrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho da 32 Regido - Caderno Administrativo (acessivel no site
www.trt3.jus.br) e/ou no Didrio Oficial da Unido.

Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, declaracgodes, certificados ou certiddes relativos a
habilitag¢dao, classificagcdao ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de
Desempenho disponivel no endereg¢o eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 10
deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagao do resultado do Concurso
Publico no Didrio Oficial da Unido e/ou Didrio Eletrdnico da Justiga do Trabalho - Caderno
Administrativo (acessivel no site www.trt3.jus.br)

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia
que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Eletrénico da Justiga do
Trabalho da 32 Regido - Caderno Administrativo (acessivel no site www.trt3.jus.br) e/ou no
Didrio Oficial da Uniéo, e disponibilizado no site da Fundagcao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) .

Em caso de alteracdo/corregdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes do Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera:
Efetuar a atualizagdo dos dados pessoals até o terceiro dia util apds a aplicacao das
provas, conforme estabelecido no item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

Apds o prazo estabelecido no item 13.1 deste Capitulo até a homologagao dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizacgdo de Dados Cadastrais/TRT da 32 Regido -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP: 05513-900).

As alteracgdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 3 e
seus subitens no Capitulo XI deste Edital, somente serdao consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 13.1 deste Capitulo.

Apbés a homologagdo do Concurso, o candidato deverd atualizar os dados cadastrais junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regiao, Segao de Concursos (Rua Desembargador Drumond,
41 - 6° andar, Bairro Serra, Belo Horizonte, MG), mediante declaragdo assinada e datada,
com cdpia anexa de documento de identidade com foto e assinatura.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco residencial atualizado, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, incluido o periodo de prorrogacgao, se houver.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido e a Fundagao Carlos Chagas néao se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de dados incorretos ou
naéo atualizados.
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16. O nado atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua
elimina¢cdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

17. O Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido e a Fundagao Carlos Chagas néao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seraéo

resolvidos, em cardter irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e pela
Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regiao

ANEXO I

ATRIBUIGAO DOS CARGOS
Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal
Executar citagdes, notificagdes, intimag¢des e demais ordens judiciais, certificando no mandado o
ocorrido; executar penhoras, avaliacdes, arrematag¢des, pracas e hastas publicas, remissdes,
adjudicacg¢des, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
Analista Judicidrio — Area Judiciaria
Analisar petig¢des e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informag¢des e pareceres;
proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na Jjurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo
aos magistrados, o6rgados Jjulgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar
informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
Analista Judicidrio - Area Administrativa
Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentdrios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitag¢des e contratos, contadoria
e auditoria; emitir informacdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuacédo;
elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdao, pesquisa, controle e divulgagéao
referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
Analista Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
Executar atividades relativas a elaboracdo do orgamento, planificacdo de contas, detalhamento de
despesas, servicos contdbeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo
de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestacao de
contas; elaborar planos, projetos e relatdrios relativos a &rea de atuagdo; realizar pericias
contdbeis e cdlculos judiciais; emitir informacgdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a 4rea de atuagdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de
controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orgamentdaria,
financeira, contdbil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica
Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e
interpretacado de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatdrios; fornecer
informag¢des que favorecam a tomada de decisbes e o acompanhamento da execucao de atividades;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura
Elaborar projetos arquitetdnicos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do
Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes
relativos a execugdo de obras; elaborar croquis de mdéveis de escritdério; realizar pesquisas de
mobilidrio, divisdrias e complementos para arranjos fisicos das instalacdes; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais, estruturas e obras
especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir
pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatdérios sobre assuntos relativos a sua
drea de atuacdo; elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de materiais, de mobilidrio e
execucgao de obras e servigos a fim de subsidiar processos licitatdérios; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia
Executar atividades relacionadas a tramitacdo, utilizacdo, avaliagdo e arquivamento de documentos;
efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificacao e descrigcdo de documentos; avaliar
e selecionar documentos para fins de preservagdo ou descarte; promover medidas necessdrias a
conservacao, microfilmagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas
a sua &rea de atuacdo; emitir informacdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia
Manter atualizado o inventdrio do acervo bibliogrdfico; proceder ao cadastramento das publicagdes
editadas pelo Tribunal junto aos 6érgdos responsaveis pela padronizagdo internacional de numeragdo
de titulos de livros e periddicos; selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse
do Tribunal para consulta e/ou composicdo do acervo; desenvolver linguagem de indexagdo na area
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trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da &rea; organizar catdlogos e manté-los
atualizados; efetuar a organizacgdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e
organizar material documental referente a doutrina, a legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do
Tribunal; atender ao usudrio, realizando pesquisas bibliogrdficas e de informagdes solicitadas;
realizar intercémbio com bibliotecas de o6rgdos publicos e instituig¢des juridicas nacionais e
estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolugdo e reserva do material bibliogréafico;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicagdo Social

Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicacdao externos, informagcdes e esclarecimentos sobre
assuntos relativos a Justica do Trabalho; confeccionar expediente de comunicacgdo interno; receber e
acompanhar profissionais da imprensa em eventos do Tribunal e em entrevistas com autoridades;
acompanhar diariamente a divulgacao, em veiculos de comunicagdo externos, de noticias relacionadas
a Justica do Trabalho; organizar e manter atualizado arquivo de matérias jornalisticas de interesse
do Tribunal, bem como de documentos oficiais para divulgagao externa; manter atualizadas
informagdes sobre o Tribunal e a Justica do Trabalho em pdgina na internet e intranet; elaborar
material de divulgagdo de eventos do Tribunal e divulgd-los; efetuar a cobertura jornalistica de
eventos internos e externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescrigdo médica ou odontoldgica; preparar e
esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico ou odontdlogo em
técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a 4drea de atuagdo; efetuar o
controle de estoque e das condig¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico e odontoldgico; elaborar relatdrios e planos de trabalho e
fornecer dados estatisticos inerentes a 4drea de atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar
e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugado de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacgdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdao; acompanhar a
manutengdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas e hidrdulicas
dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil)

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar
e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugao de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacgdes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatdérios sobre assuntos relativos a sua drea de atuagdo; acompanhar a
manutengdo de instalag¢des hidrdulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutencdo de instalacgdes
elétricas de baixa tensdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Elétrica)

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar
e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugao de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacgdes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir ©pareceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatdédrios sobre assuntos relativos a sua drea de atuagdo; acompanhar a
manutencgcao das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalag¢des elétricas dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Mecanica)

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacdo e reforma de estruturas e equipamentos
componentes ou complementares das edificag¢des do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos
relativos a esses sistemas; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras
ou montagem de sistemas mecdnicos; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a obras
que contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecadnicas; executar desenho técnico de
sistemas e equipamentos mecénicos; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagbes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua &rea de atuagdo; acompanhar a manutengcdo preventiva e
corretiva de estruturas e equipamentos hidrdulicos e mecénicos dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho)
Executar atividades relacionadas a prevengcdo e controle de riscos dos locais de trabalho e das
instalag¢des e equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a segurangca e a
higiene do trabalho; wvistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos;
propor politicas, programas, campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos de segurancga
do trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboracao de projetos de
obras, instalacdao e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de seguranga; propor
medidas de prevencgao de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Fisioterapia
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Elaborar diagnéstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a promogdo, ao tratamento e a
recuperacao da saude de pacientes mediante a aplicacdao de técnicas fisioterapéuticas; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Historiador

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, implantacdo e direcao de servigos de
pesquisas histdricas; realizar atividades para a preservacao documental, produgao de conhecimento
ligado ao processo histdérico e a defesa do patrimdénio histdrico-cultural da Justiga do Trabalho;
assessorar, organizar, implantar e dirigir o servigo de preservagao do patriménio histérico
documental; assessorar nas atividades de avaliacdo e selecdo de documentos para fins de
preservagao; gerenciar as atividades de organizacao, manutencao, seguranga e conservagao do acervo
histérico, visando o funcionamento dos Centros de Memdérias e Memoriais da Justica do Trabalho;
coletar estudo e pesquisa do acervo documental, visando a valorizacdo da memdéria histdrica
judicial; catalogar e preparar tecnicamente o material histérico destinado as exposig¢des nos
Centros de Memdérias e Memoriais da Justica do Trabalho e a pesquisa histdérica em geral; prestar
assessoria técnico-cultural ao Poder Judicidrio e a comunidade nos assuntos relacionados ao acervo
histérico; promover a divulgacdo da memdéria do Poder Judicidrio; e executar outras atividades
correlatas.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina

Realizar consultas, exames, diagndésticos e inspecgdes de saude; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogédo
de pacientes para instituig¢des hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos,
pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educagao e prevengao de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condig¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condigdes de higiene e seguranga
dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Cardiologia)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspeg¢des de saude, principalmente na 4&area de
cardiologia; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogadao de pacientes para instituig¢des hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencgas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educagao e prevencao de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condig¢des de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos wutilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das
condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (do Trabalho)

Realizar consultas, exames, diagndésticos e inspecdes de saude, principalmente relacionadas a saude
ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituic¢des hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educagao e prevencao de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condig¢gdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos wutilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das
condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e 1inspeg¢des de saude, principalmente na A4area de
psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituic¢des hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educagao e prevencao de doencgas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condig¢gdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das
condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia

Realizar consultas, diagnésticos, tratamentos e prevengdo das afecgdes bucais; atuar em campanhas e
programas de saude bucal; conceder licengas para tratamento de saude relacionadas a odontologia;
homologar atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
realizar pericias odontoldégicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos
dentdrios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua 4drea de
atuacao; efetuar o controle do estoque e das condigbdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizacgdo das
condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia (Endodontia)

Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencgado das afecg¢des bucais, principalmente na
drea da endodontia; atuar em campanhas e programas de saude Dbucal; conceder licencgas para
tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e
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administrar medicamentos; radiografar elementos dentédrios; analisar processos e emitir pareceres
técnicos e laudos referentes a sua drea de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condigdes
de wuso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
odontoldédgico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de
trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia (Pediatria)

Realizar diagnéstico, tratamento e prevencdo das afecgdes bucais, principalmente na A&area da
odontopediatria; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licencas para tratamento
de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldégicas; prescrever e administrar
medicamentos; radiografar elementos dentdrios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e
laudos referentes a sua area de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condig¢des de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico;
colaborar na fiscalizagado das condig¢des de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia (Prétese)

Realizar diagnéstico, tratamento e prevencdo das afecgdes bucais, principalmente na 4area de
prdétese; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licencgas para tratamento de saude
relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos
ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos;
radiografar elementos dentdrios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes
a sua area de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condigdes de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos wutilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na
fiscalizagcdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia

Realizar atividades relacionadas as 4dreas de psicologia organizacional e clinica; realizar
atendimentos, diagndésticos e inspeg¢des de saude; ©prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licencas para
tratamento de saude relacionadas a psicologia; homologar atestados de saude relacionados a
psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de
educacao e prevencao de doencas; atuar em processos de selegdo, acompanhamento, treinamento,
andlise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sdécioeducativo; atuar em agdes
que envolvam a recuperacdo, a readaptagdo ou a orientacdo a servidores; promover acdes com vistas a
redugcdo de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar
para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de
atuacao; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a 4rea de atuacdo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descrig¢des de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as
defini¢des e documentacao de arquivos, programas, rotinas de produgdo e testes de sistemas;
identificar as necessidades de produgao, alteracao e otimizacao de sistemas; prestar suporte
técnico e treinamento aos usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de
base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar
e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em operagdo; elaborar projetos de paginas para
internet e intranet; elaborar especificacao técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informdtica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuig¢des das unidades organizacionais;
executar tarefas de apoio a atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas
a movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.
Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade
Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria anual, andlise e planificagdo de contas,

detalhamento de despesas, servigos contdbeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, cdlculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos
de prestacdo de contas; elaborar e extrair relatdérios especificos dos sistemas contdbeis; executar
e revisar trabalhos pertinentes a confecgcdo e/ou atualizagcdo de cdlculos trabalhistas e
previdencidrios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem

Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou odontoldgica;
preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontdlogo
ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar
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primeiros socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagdo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutencao e documentacgédo
de programas e sistemas de informdtica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar
pdginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producgdo, alteracdo e otimizacéo
de sistemas; efetuar os procedimentos de cdépia, transferéncia, armazenamento e recuperacgdo de
arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, bem como sumulas, jurisprudéncias e/ou
orientag¢des jurisprudenciais (0Js) do STJ, STF, TCU e TST, divulgadas até a data da publicacao
deste Edital. N&o serd admitida alteragdo no contetdo programatico apds a publicacdao deste Edital,
exceto para corregdao de erro material, e desde que ndo haja acréscimo de temas ao conteudo
programdtico.

Conhecimentos Bdsicos - Nivel Superior

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo grafica. Emprego dos
sinais de pontuacgdo. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacéo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequacado da linguagem ao tipo de documento.
Adequacgdo do formato do texto ao género.

Regimento Interno do TRT da 3° Regido: Titulo I - Do Tribunal: Capitulo I - Disposicdes
Preliminares; Capitulo II - Da Organizacao do Tribunal; Capitulo III - Do Tribunal Pleno; Capitulo
IV - Do Orgdo Especial; Capitulo V - Do Presidente do Tribunal; Capitulo VI - Das 1% e 22 Vice-
Presidéncias; Capitulo VII - Da Corregedoria: Segdo I - Da Secretaria da Corregedoria, Secao II -
Da Competéncia do Corregedor e do Vice - Corregedor. Titulo II - Da Ordem de Servigo no Tribunal:
Capitulo I - Do Cadastramento e da Distribuicdo de Processos; Capitulo II - Do Relator e do
Revisor; Capitulo III - Das Pautas de Julgamento; Capitulo IV - Das Sessdes; Capitulo V - Dos
Acérdaos; Capitulo VI - Da Execugdo contra a Fazenda Publica. Titulo IV - Das Comissdes: Capitulo I
- Das Disposigdes Gerais; Capitulo II - Da Comissao de Regimento Interno; Capitulo III - Da
Comissdao de Jurisprudéncia; Capitulo IV - Da Comissdo de Informdtica; Capitulo V - Da Comissao de
Planejamento Estratégico. Titulo V - Dos Servigos Administrativos.

Conhecimentos Especificos - Nivel Superior

Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: ©principios fundamentais. 2 Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acédo declaratdéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 4 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 5 Organizacdo politico-
administrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 6 Administracao publica: disposigdes
gerais; servidores publicos. 7 Organizacao dos Poderes. 8 Poder Executivo: atribuicgdes e
responsabilidades do presidente da republica. 9 Poder Legislativo: ©processo legislativo;
fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentdria. 10 Poder Judicidrio: disposig¢des gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; dos
tribunais e juizes do trabalho. 11 Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia
PUblica; Advocacia e Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2
Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacgédo e
espécies. 3.2. discricionariedade e vinculagao; 3.3 Extingdao do ato administrativo: cassacgéo,
anulacao, revogacgao e convalidagdo. 4. Prescrigcdo e Decadéncia administrativa. 5 Agentes publicos.
5.1 Legislagdo pertinente. 5.1.1 Lei n° 8.112/1990. 5.1.2 Disposig¢des constitucionais aplicaveis.
5.2 Conceito e classificagdo. 5.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 5.4 Provimento. 5.5 Vacéancia.
5.6 Efetividade, estabilidade e wvitaliciedade. 5.7 Remuneracao. 5.8 Regime Disciplinar. 5.9
Processo administrativo disciplinar. 6 Poderes da Administracdo Publica. 6.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolucado histdérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por omissao do Estado. 7.3
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Reparagao do dano. 7.5 Direito de
regresso. 8 Organizagdo administrativa. 8.1 Centralizagédo, descentralizagdo, concentragao e
desconcentragdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administracdao Publica. 9.1 Controle exercido pela
Administracdo Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. Jjudicial. 9.2.1.1 Mandado de seguranca
individual. 9.2.2 controle legislativo. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2
Delegacgao: concessao, permissdao e autorizagdo. 11 Licitagdes: Disposigdes Gerais. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitacao. Modalidades de
licitagdo. Procedimento. Anulacdo e revogagado. Recursos. Contratos administrativos: Disposicgdes
gerais e especificas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizacdo. Vigéncia. Prorrogacao.
Alteragao. Execugao e inexecugdao. Extingdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangdes.
Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos administrativos. Pregao: Lei n°
10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratacgdes Publicas: Lei Federal n°® 12.462, de 4 de agosto de
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2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de pregos. 12. Parcerias Publico-
Privadas (Lei n° 11.079/2004, com alteracdes posteriores). 13. Improbidade administrativa - Lei n°
8.429/1992 (com alteracdes posteriores). 14 Bens publicos: regime juridico; <classificacgéao;

administragdo; aquisicdo e alienagdo; utilizacgdo; autorizagdo de uso, permissdao de uso, concessao
de uso, concessao de direito real de uso e cessdao de uso; protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histdérico, turistico e paisagistico. 15. Intervencao do Estado na propriedade:
desapropriacgao; servidao administrativa; tombamento; requisicgao administrativa; ocupagao
tempordria; limitacdo administrativa.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). 3 Relacgcdo de trabalho e relacdo de emprego: requisitos e
distincédo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autdénomo, trabalho eventual, trabalho
tempordrio e trabalho avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador: conceito e caracterizacado; poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidéaria. 6 Contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracao do contrato de trabalho: alteracao
unilateral e Dbilateral; o Jjus variandi. 8 Suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingcao. 9 Rescisao do contrato de trabalho: justas causas; rescisdao indireta;
dispensa arbitrdria; culpa reciproca; indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisdérias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12
Duragcao do trabalho; Jjornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordindrio; sistema de
compensacao de horas. 13 Saladrio minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e
duragédo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracdo:
conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salédrio; formas e meios de pagamento
do salério; 13.0 saldrio. 16 Equiparacgdo salarial; principio da igualdade de salédrio; desvio de
fungao. 17 FGTIS. 18 Prescricao e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. 20 Protegdo ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da mulher;
estabilidade da gestante; licenga- maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical
(Convencdo n° 87 da OIT); organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada;
convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve; servigos essenciais. 24 Comissdes
de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transagdo. 26 Cédlculos trabalhistas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justiga do Trabalho: organizacgdo e competéncia. 2 Varas do
Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: Jjurisdicao e
competéncia. 3 Servigos auxiliares da Jjustigca do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho;
distribuidores; oficiais de Jjustiga e oficiais de Jjustiga avaliadores. 4 Ministério Publico do
Trabalho: organizacgdo. 5 Processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsididria do CPC). 6 Atos, termos e prazos processuais. 7 Distribuicdo. 8 Custas e
emolumentos. 9 Partes e procuradores; Jjus postulandi; substituicdao e representagao processuais;
assisténcia judiciéria; honordrios de advogado. 10 Nulidades. 11 Excegdes. 12 Audiéncias: de
conciliacao, de instrugdo e de Jjulgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo;
revelia e confissdo. 13 Provas. 14 Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacgao;
reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 15 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 16
Procedimentos especiais: inquérito para apuracgcado de falta grave, agao rescisdéria e mandado de
seguranca. 17 Sentenga e coisa julgada; liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 18 Dissidios coletivos: extensdao, cumprimento e revisdao da sentenca normativa. 19
Execugdo: execugao provisédria; execugcao por prestagdes sucessivas; execugdo contra a fazenda
publica; execugado contra a massa falida. 20 Citacao; depdsito da condenagao e da nomeacgado de bens;
mandado e penhora; bens penhordveis e impenhordveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/1990). 21 Embargos a execucgdo; impugnacdo a sentenca; embargos de terceiro. 22 Praga e
leildo; arrematacdo; remigdo; custas na execugdo. 23 Recursos no processo do trabalho.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2 Integragao e
interpretacgdo da lei. 3 Lei de Introdugdo as normas do Direito brasileiro. 4 Pessoas. 4.1 Pessoas
naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4.2 Pessoas juridicas. 5 Domicilio.
6 Bens. 7 Fatos e atos Jjuridicos: forma e prova dos atos Jjuridicos; defeitos dos negdcios
juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito;
prescrigdo e decadéncia. 8. Direito das obrigag¢des. 9. Dos contratos em geral. 10. Responsabilidade
civil: obrigagdo de indenizar; indenizagdo. 11. Direitos reais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdao e agao: conceito, natureza e caracteristicas; condicgdes
da agao. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatdria; deveres e substituicdo das
partes e procuradores. 3 Litisconsdércio e assisténcia. 4 Intervencao de terceiros: oposicgao,
nomeagdao a autoria, denunciagcdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de
competéncia e declaracao de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos;
comunicacdo dos atos; nulidades. 9 Formacao, suspensdao e extingcdo do processo. 10 Processo e
procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordindrio: petigcdo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvengao. 13
Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: de conciliagcdo e de instrugao e
julgamento. 17 Sentengca e coisa Jjulgada. 18 Liquidacao e cumprimento da sentenca. 19 Acéo
rescisdéria. 20 Recursos: disposicgdes gerais. 21 Processo de execugdo: execugao em geral; espécies
de execucgao - execugao para entrega de coisa, execugdo das obrigagdes de fazer e de nao fazer. 22
Embargos do devedor. 23 Execugao por quantia certa contra devedor solvente. 24 Remigao. 25
Suspensdo e extincdo do processo de execugdo. 26 Processo cautelar; medidas cautelares: disposigdes
gerails; procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibigao e
produgdo antecipada de provas. 27 Procedimentos especiais: agdo de consignagcdao em pagamento;
embargos de terceiro; acao monitdria.

Analista Judicidrio - Area Judicidria
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicgao: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. 3
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acgao direta de
inconstitucionalidade; acao declaratdéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 4 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 5 Organizacdo politico-
administrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 6 Administracao publica: disposigdes
gerais; servidores publicos. 7 Organizacao dos Poderes. 8 Poder Executivo: atribuigdes e
responsabilidades do presidente da republica. 9 Poder Legislativo: ©processo legislativo;
fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentdria. 10 Poder Judicidrio: disposig¢des gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; dos
tribunais e juizes do trabalho. 11 Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia
Puiblica; Advocacia e Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2
Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacgédo e
espécies. 3.2. discricionariedade e vinculagao; 3.3 Extingdo do ato administrativo: cassacgao,
anulacdo, revogagao e convalidagdo. 4. Prescrigdo e Decadéncia administrativa. 5 Agentes publicos.
5.1 Legislagdo pertinente. 5.1.1 Lei n° 8.112/1990. 5.1.2 Disposig¢des constitucionais aplicaveis.
5.2 Conceito e classificagdo. 5.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 5.4 Provimento. 5.5 Vacéancia.
5.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 5.7 Remuneragcdao. 5.8 Regime Disciplinar. 5.9
Processo administrativo disciplinar. 6 ©Poderes da Administracdo Publica. 6.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolucao histdérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por omissao do Estado. 7.3
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Reparacdao do dano. 7.5 Direito de
regresso. 8 Organizagao administrativa. 8.1 Centralizacgao, descentralizagao, concentragcao e
desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundac¢des, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administragao Publica. 9.1 Controle exercido pela
Administragdo Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. Jjudicial. 9.2.1.1 Mandado de seguranca
individual. 9.2.2 controle legislativo. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2
Delegacgao: concessdo, permissdo e autorizagdo. 11 Licitacgdes: Disposigdes Gerais. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitacao. Modalidades de
licitagdo. Procedimento. Anulacdo e revogagado. Recursos. Contratos administrativos: Disposicgdes
gerais e especificas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizacdo. Vigéncia. Prorrogacao.
Alteragao. Execugao e inexecugao. Extingdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangdes.
Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos administrativos. Pregao: Lei n°
10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratacgdes Publicas: Lei Federal n°® 12.462, de 4 de agosto de
2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de pregos. 12. Parcerias Publico-
Privadas (Lei n° 11.079/2004, com alteracdes posteriores). 13. Improbidade administrativa - Lei n°
8.429/1992 (com alteracdes posteriores). 14 Bens publicos: regime juridico; <classificacgéao;
administragdo; aquisigdo e alienagdo; utilizacgdo; autorizagdo de uso, permissdao de uso, concessao
de uso, concessao de direito real de uso e cessdao de uso; protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histdérico, turistico e paisagistico. 15. Intervencao do Estado na propriedade:
desapropriacgao; servidao administrativa; tombamento; requisicgao administrativa; ocupagao
tempordria; limitacdo administrativa.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2 Integragdo e
interpretacdo da lei. 3 Lei de Introducdo as normas do Direito brasileiro. 4 Pessoas. 4.1 Pessoas
naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4.2 Pessoas juridicas. 5 Domicilio.
6 Bens. 7 Fatos e atos Jjuridicos: forma e prova dos atos Jjuridicos; defeitos dos negdcios
juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito;
prescrigao e decadéncia. 8. Direito das obrigag¢des. 9. Dos contratos em geral. 10. Responsabilidade
civil: obrigacdo de indenizar; indenizagdo. 11. Direitos reais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigao e acao: conceito, natureza e caracteristicas; condicgdes
da acdo. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatdria; deveres e substituicdo das
partes e procuradores. 3 Litisconsdércio e assisténcia. 4 Intervencao de terceiros: oposicgao,
nomeacdo a autoria, denunciagcdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de
competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos;
comunicacao dos atos; nulidades. 9 Formacao, suspensao e extingcao do processo. 10 Processo e
procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordindrio: petigdo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvengao. 13
Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissao; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: de conciliacdo e de instrugao e
julgamento. 17 Sentengca e coisa Jjulgada. 18 Liquidagcdo e cumprimento da sentenca. 19 Acéo
resciséria. 20 Recursos: disposicdes gerais. 21 Processo de execugao: execugao em geral; espécies
de execugao - execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigacbdes de fazer e de nado fazer. 22
Embargos do devedor. 23 Execugao por quantia certa contra devedor solvente. 24 Remigao. 25
Suspensdo e extincdo do processo de execugdo. 26 Processo cautelar; medidas cautelares: disposigdes
gerails; procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibigao e
produgdo antecipada de provas. 27 Procedimentos especiais: agdo de consignagcdao em pagamento;
embargos de terceiro; acgao monitdria.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 7° da Constituigdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagado de
emprego. 3.1 Requisitos e distincao. 3.2 Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho autdénomo,
eventual, tempordrio e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador (conceito e caracterizacado). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade soliddria. 6 Contrato individual de
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trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteracdao do contrato de trabalho. 7.1
Alteracgcdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdao e interrupgdo do contrato de
trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2
Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitrdria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio.
11 Estabilidade e garantias provisdérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e
reintegragdo de empregado estdvel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos
de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacao. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensagcdo de horas. 13 Saléario-
minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracao. 14.2
Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneragdo. 15.1
Conceito e distingdes. 15.2 Composicdo do salario. 15.3 Modalidades de saladrio. 15.4 Formas e meios
de pagamento do salédrio. 15.5 13° salédrio. 16 Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de
saldrio. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescrigdao e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no
trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecao ao trabalho do menor. 21
Protegao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito
coletivo do trabalho. 22.1 Convengado n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizagdo sindical.
22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagao prévia. 25
Renlncia e transacéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Varas do
Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: Jjurisdicao e
competéncia. 3 Servigos auxiliares da Jjustigca do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho;
distribuidores; oficiais de Jjustigca e oficiais de Jjustiga avaliadores. 4 Ministério Publico do
Trabalho: organizacgdo. 5 Processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsididria do CPC). 6 Atos, termos e prazos processuais. 7 Distribuicdo. 8 Custas e
emolumentos. 9 Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdao e representagao processuais;
assisténcia judiciéria; honordrios de advogado. 10 Nulidades. 11 Excegdes. 12 Audiéncias: de
conciliacao, de instrugédo e de Jjulgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo;
revelia e confissdo. 13 Provas. 14 Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacgao;
reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 15 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 16
Procedimentos especiais: inquérito para apuracado de falta grave, agao rescisdéria e mandado de
seguranca. 17 Sentenga e coisa julgada; liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 18 Dissidios coletivos: extensdao, cumprimento e revisdao da sentenca normativa. 19
Execugao: execugao provisdria; execucao por prestagdes sucessivas; execugao contra a fazenda
publica; execugdo contra a massa falida. 20 Citacdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens;
mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhordveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/1990). 21 Embargos a execugdo; impugnacdo a sentenca; embargos de terceiro. 22 Praga e
leildo; arrematacao; remigdo; custas na execugao. 23 Recursos no processo do trabalho.

Analista Judicidrio - Area Administrativa

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena,
contida e limitada; normas programdticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Uniao,
estados, Distrito Federal, municipios e territdérios. 5 Administracao publica: disposigdes gerais;
servidores publicos. 6 Poder Executivo: atribuic¢des e responsabilidades do presidente da RepuUblica.
7 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuig¢des; processo legislativo; fiscalizagao
contdbil, financeira e orcamentdria; comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio:
disposig¢des gerais; oérgdos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias; Conselho Nacional de
Justica: composigdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; advocacia
publica; defensoria publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2
Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacgédo e
espécies. 3.2. discricionariedade e vinculagao; 3.3 Extingdao do ato administrativo: cassacgéo,
anulacdo, revogagao e convalidagdo. 4. Prescrigdo e Decadéncia administrativa. 5 Agentes publicos.
5.1 Legislagdo pertinente. 5.1.1 Lei n° 8.112/1990. 5.1.2 Disposig¢des constitucionais aplicaveis.
5.2 Conceito e classificagdo. 5.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 5.4 Provimento. 5.5 Vacéancia.
5.6 Efetividade, estabilidade e wvitaliciedade. 5.7 Remuneracao. 5.8 Regime Disciplinar. 5.9
Processo administrativo disciplinar. 6 Poderes da Administracdo Publica. 6.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolucdo histdérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por omissao do Estado. 7.3
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Reparagao do dano. 7.5 Direito de
regresso. 8 Organizagdao administrativa. 8.1 Centralizagédo, descentralizagdo, concentragao e
desconcentracado. 8.2 Administracgdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundac¢des, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administracdao Publica. 9.1 Controle exercido pela
Administragao Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. Jjudicial. 9.2.1.1 Mandado de segurancga
individual. 9.2.2 controle legislativo. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2
Delegacgao: concessao, permissdao e autorizagdo. 11 Licitagdes: Disposigdes Gerais. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitacdo. Modalidades de
licitagcao. Procedimento. Anulagao e revogagado. Recursos. Contratos administrativos: Disposicdes
gerais e especificas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizacdo. Vigéncia. Prorrogacao.
Alteragao. Execugao e inexecugdo. Extingdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangdes.
Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos administrativos. Pregao: Lei n°
10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratacgdes Publicas: Lei Federal n°® 12.462, de 4 de agosto de
2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de pregos. 12. Parcerias Publico-
Privadas (Lei n° 11.079/2004, com alteracdes posteriores). 13. Improbidade administrativa - Lei n°
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8.429/1992 (com alteracgcdes posteriores). 14 Bens publicos: regime juridico; <classificacgéao;
administragdo; aquisicdo e alienagdo; utilizacgdo; autorizagdo de uso, permissdao de uso, concessao
de uso, concessao de direito real de uso e cessdao de uso; protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histdérico, turistico e paisagistico. 15. Intervencao do Estado na propriedade:
desapropriacgao; servidao administrativa; tombamento; requisicgao administrativa; ocupagao
tempordria; limitacdo administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GERAL: 1 Evolucdo das teorias da administracdo. 1.1 Evolucdo
da administragdo publica no Brasil (apdés 1930), reformas administrativas, a nova gestdo publica.
1.2 Modelo do Gespublica. 1.3 Processo Administrativo: planejamento, organizag¢do, direcao e
controle. 2 Descentralizacao e delegacgao 3 Estrutura organizacional. 3.1 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 4 Gestao da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuig¢des para a gestao da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdao da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade.
4.4 Processos e certificacao ISO 9000:2008. 5 Gestao por processos. 5.1 Pensamento sistémico 5.2
Conceitos da abordagem por processos. 5.3 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
6 Administragdo Estratégica 6.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 6.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 6.3 Redes e aliangas. 6.4 Planejamento tatico e operacional.
7. Gestao do desempenho 7.1 Balanced Scorecard 7.2 Indicadores de Gestao. 8 Gestao de projetos. 8.1
Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. 8.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo
de projetos. 8.3 Projetos e suas etapas. 9 Processo decisdério 10. Comportamento Organizacional.

NOCC)ES DE ADMINISTRACAO ORCMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacao do governo nas financas publicas; formas e dimensdes da intervengdo da Administrag¢do na
economia. 2 Orgamento publico e sua evolugao. 2.1 Orgamento como instrumento do planejamento
governamental. 2.2 Principios orgamentdrios. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual
(PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA). 3.4 Outros
planos e programas. 3.5 Sistema e processo de orcamentagdo; elaboracao, discussdo, votagao e
aprovacdo da Proposta orcamentaria. 3.6 Classificacgdes orgamentdrias. 4 Programagdao e execugao
orcamentdria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execugdo. 4.2 Sistemas de informagdes. 4.3
Alteragbes orcamentdrias. 4.4 Créditos ordindrios e adicionais. 5 Receita publica: categorias,
fontes e estdgios; divida ativa. 6 Despesa publica: categorias e estdgios; restos a pagar; despesas
de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 7 Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; despesa publica; transparéncia, controle e
fiscalizacéo.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS:—1 Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto
na gestdao de pessoas 2. Conceitos, atribuig¢des bdsicas e objetivos do dérgao. 3 Gestdo de pessoas.
3.1 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.2 Politicas de RH. 4 Recrutamento
e selecgdo. 4.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 4.2 Técnicas de selecgao: vantagens,
desvantagens e processo decisdério. 4.3 Selegdo por Competéncias 5 Remuneracao 5.1 Administracgdo de
cargos, carreiras e salarios 5.2 Andlise e descrigdo de cargos. 6. Gestdo por competéncias e Gestao
do Conhecimento. 6.1 Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento Organizacional. 6.2 Levantamento de
necessidades. 6.3 Planejamento, execugao e avaliacao de treinamento. 7 Comportamento
organizacional. 7.1 Lideranga, motivagdo e desempenho. 7.2 Cultura e Clima organizacional. 7.3
Comunicacao. 7.4 Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. 7.5
Gerenciamento de conflitos. 8 Gestdo da mudanca e consultoria interna de RH. 9 Gestao de
desempenho. 9.1 Objetivos. 9.2 Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 10 Indicadores e sistemas de informag¢des gerenciais.

Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade

Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n°
1.282/2010. 2. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3. Patrimdénio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimbénio liquido). 4. Fatos contdbeis e respectivas variacgdes
patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracao de resultados. 5.2 Plano de
contas. 6. Fungbes e estrutura das contas. 6.1 Classificagdo das contas 7. Andlise econémico-
financeira. 7.1 Indicadores de 1liquidez. 7.2 1Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de
lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8. Efeitos inflaciondrios sobre o patrimdénio das
empresas. 9. Avaliacdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societdrios no pais. 10. Destinagdo de resultado. 11. Custos para avaliacdo de estoques. 12. Custos
para tomada de decisdes. 13. Sistemas de custos e informag¢des gerenciais. 14. Estudo da relacgao
custo versus volume versus lucro. 15. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacéo
societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contédbeis do Comité de

Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstracdo do resultado do
exercicio. 15.3 Demonstragao do Resultado Abrangente 15.4 Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido; 15.5 Demonstragédo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstragao do

valor adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstragdes contdbeis. 16. Regime de competéncia e
regime de caixa. 17. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 18. Cdédigo de Etica do Profissional da Contabilidade: Resolugdes CFC: n°
803/96 e 1.307/10 - Cédigo de Etica Profissional do Contador; e ainda as: NBC PG 100 - Aplicacdo
Geral aos Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 - Contadores que prestam servigos (Contadores
Externos) e; NBC PG 300 - Contadores Empregados (Contadores Internos).

Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicagdo. 3. Regimes Contédbeis: Orcamentario
e Patrimonial. 4. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do
Setor Publico. 5. Subsistemas de Informag¢des: Orgamentdrias, Patrimoniais, Compensagdo. 6. Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC - T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio
Financeiro. 8. Processo de Planejamento-Orcgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extra orcamentaria:

Conceito e Contabilizacgdo. 10. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Portaria Conjunta
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STN/SOF n° 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementdrio da Receita e do PCASP. Procedimentos
Contédbeis Orcamentdrios: Receita Orcamentédria: Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentaria,
Reconhecimento da Receita Orgamentdria, Relacionamento do Regime Orcamentario com o Regime
Contdbil, Etapas da Receita Orcamentéria, Procedimentos Contdbeis referentes a Receita
Orcamentaria. Despesa Orcamentédria: Conceito, Classifica¢des da Despesa Orcamentaria, Créditos
Orcamentdrios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcgamentdria, Etapas da Despesa
Orcamentaria, Procedimentos Contdbeis referentes a Despesa Orcamentdria, Despesas de Exercicios
Anteriores. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Patrimbénio Publico: Conceito, Composicgdo, Ativo,
Passivo e Patrimdénio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes
Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentédrio. Balang¢o Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragcdo do Fluxo de Caixa. Demonstracéao
das Mutagdes no Patriménio Liquido. Consolidagcdo das Demonstragdes Contdbeis. 11. Registros
Contébeis de Operagdes Tipicas. 12. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): Objetivos, vantagens e principais atribuig¢des. Estrutura do SIAFI. Principais
documentos de entrada e saida do SIAFI. 13. Legislacgdo: Lei Complementar n° 101/2000 e
Atualizacdes. Lei Federal n° 4.320/64. Decreto n° 93.872/1986, Decreto-Lei n° 200/1967 e suas
alteracgdes. Portarias STN e MOG.

Nogdes de Auditoria Governamental: 1. Normas de Auditoria Governamental (NAG) aplicdveis ao
controle externo. 2. Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT). 3. Da Fiscalizacao
Contédbil, Financeira e Orcamentdria. 4. Sistema de Controle Interno do Poder Judicidrio. 5. Lei
Complementar n° 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 6. Leil Federal n° 4.320/64:
Titulo VIII - O Controle da Execugdo Orgamentdria. Demonstragdes Contabeis Sujeitas a Auditoria. 7.
Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais
de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducao da
Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200). Documentagdo de Auditoria (NBC TA
230) . Responsabilidade do Auditor em relagdo a fraude no contexto da Auditoria de Demonstragdes
Financeiras (NBC TA 240). Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatdério do Auditor Independente sobre
As Demonstrag¢des Financeiras (Série 700 das NBC TAs). 8. NBC TI 01 - Da Auditoria Interna. 9. NBC
PI 01 - Normas Profissionais do Auditor Interno. 10. Pericia Contdbil: Resolugcdo CFC n° 1.243/2009
- NBC TP 01 e Resolucdo CFC n° 1.244/2009 - NBC PP 01.

Contabilidade Tributdria: 1. Constituigdo Federal. 1.1 Da Tributagdo e do Orgamento. 1.1.1 Do
Sistema Tributdrio Nacional. 1.1.1.1 Dos Principios Gerais. 1.1.1.2 Das Limitacdes do Poder De
Tributar. 1.1.1.3 Dos Impostos da Unido. 1.1.1.4 Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
1.1.1.5 Dos Impostos dos Municipios. 1.1.1.6 Da Reparticdo das Receitas Tributdrias. 1.1.2 Das
Financas Publicas. 1.1.2.1 Normas Gerais. 1.1.2.2 Dos Orcamentos. 2. Nogles béadsicas sobre tributos.
2.1 Impostos, taxas e contribuigdes. 3. Tratamento contédbil aplicavel aos impostos e contribuicgdes.
4. Retengdes na fonte realizadas pela administracdo publica federal. 4.1 Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ). 4.2 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 4.3 Imposto de Renda Retido
na Fonte (IRRF). 4.4 Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Servigcos (ICMS). 4.5 Participagdes
governamentais. 4.6 Programas de Integracgao Social e de formagao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP). 4.7 Contribuig¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 4.8 Contribuigdo

de Intervencao no Dominio Econdmico (CIDE). 4.9 Imposto Sobre Servigos (ISS) 4.10 Contribuigéo
Previdencidria (INSS) 4.11 Legislagcdo Dbésica e suas atualizagdes. 4.12 Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI). 4.13 Imposto sobre operagdes de crédito, cdmbio e seguro, ou relativas a
titulos ou valores mobilidrios (IOF). 5. Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°

971/2009. 5.1 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012. 5.2 Lei Complementar
n° 116/2003. 5.3 Lei Complementar n° 123/2006. 5.4 Instrucdo Normativa RFB n° 1.310, de 28 de
dezembro de 2012 DOU de 31.12.2012. 5.5. Lei Complementar 87/96. 5.6 Lei no 4.320/64, de 17 de
marco de 1964.

Administragdo Orgamentdria e Financeira: 1. Administragdo Publica: Principios Constitucionais
relativos a Administracdo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. 2. Orcamento
Publico: Conceito, Principios Orcgamentdrios. 3. Ciclo Orcamentdrio: Elaboracdo da Proposta, Estudo
e Aprovacgdo, Execugdo e Avaliagdo da Execugdo Orcgamentdria. 4. Orcamento Programa: Fundamentos e
Técnicas. 5. Orgamento Publico no Brasil: Lei Federal n° 4.320/1964. 6. Orcamento na Constituicdo
Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentdria Anual. 7.
Despesa Org¢amentdria: Classificagdo Institucional, Classificag¢do Funcional, Classificagdo por
Estrutura Programatica, Classificag¢do por Natureza. 8. Despesas de Exercicios Anteriores. 9.
Suprimento de Fundos. 10. Receita Orgamentdria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de
Receita Orcamentdria. 11. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 12. Créditos Orcamentdrios
Iniciais e Adicionais. 13. Estdgios da Receita Orcamentdria e da Despesa Orcamentdria. 14. Restos a
Pagar. 15. Divida Ativa. 16. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
Disposig¢des Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntdrias,
Destinagcdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil.
17. Execugdo orgamentdria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte I do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Procedimentos Contdbeis e Orcamentdrios). 18. Gestéo
Organizacional das Financas Publicas: Sistema de Planejamento e Orgamento e de Programagao
Financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. 19. Licitagdes: Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
Lei n° 10.520/2002.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica

1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicgao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definig¢des
badsicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatodrias
discretas e continuas. 2.4 Fungdo de distribuigdo. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcgao de
densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Teorema de Tchebichev 2.9 Distribuigdes
especiais: Distribuig¢des de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson,
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uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, gqui-quadrado, t de Student e F. 2.10 Distribuigdes
condicionais e independéncia. 2.11 Esperancga condicional. 2.12 Fung¢des geradoras de momentos. 2.13
Transformacdo de varidveis. 2.14 Leis dos grandes numeros. 2.15 Teorema central do limite. 2.16
Amostras aleatdérias. 2.17 Estatisticas de ordem. 2.18 Distribuig¢des amostrais. 3 Inferéncia
estatistica. 3.1 Estimagao pontual: métodos de estimacgao, propriedades dos estimadores,
suficiéncia, estimadores bayesianos. 3.2 Estimagdo por intervalos: intervalos de confiancga,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de
significdncia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Métodos ndo paramétricos: testes
ndo paramétricos e regressdo nao paramétrica. 5 Analise de regressdo linear. 5.1 Critérios de
minimos quadrados e de madxima verossimilhanca. 5.2 Modelos de regressdo linear. 5.3 Inferéncias
sobre os parédmetros do modelo. 5.4 Andlise de varidncia e de covaridncia. 5.5 Andlise de residuos.

6 Técnicas de amostragem: amostragem aleatdéria simples, estratificada, sistemdtica e por
conglomerados. 6.1 Tamanho amostral. 6.2 Estimadores de razdo e regressao. 7 Estatistica
computacional. 7.1 Geragdo de nuUmeros aleatdérios. 7.2 Métodos para simulagdo de varidveis

aleatdérias. 7.3 Estimacdo por métodos computacionais. 8 Processos estocasticos. 8.1 Cadeias de
Markov em tempo discreto. 8.2 Processos de Poisson. 8.3 Teoria de renovagdo. 8.4 Teoria de filas.
8.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 8.6 Processos Gaussianos. 9 Andlise multivariada. 9.1
Distribuig¢do normal multivariada. 9.2 Andlise de componentes principais. 9.3 Andlise fatorial. 9.4
Andlise de correspondéncia. 9.5 Andlise discriminante. 9.6 Andlise de conglomerados. 10 Analise de
séries temporais. 10.1 Andlise descritiva de séries temporais. 10.2 Estacionariedade. 10.3 Modelos
ARMA, ARIMA e SARIMA. 10.4 Andlise espectral.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura: métodos
e técnicas de projeto; coordenacao modular e coordenacdo dimensional; programagao de necessidades
fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdémica. Implantagdo e orientacdo dos
edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.
Estrutura e instalag¢des técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdao e controle).
Ergonomia nas edificac¢des: dimensionamento; iluminacgado, ventilagdo, orientacao e protecgao solar, ar
condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administragdo de projetos e obras
(métodos e técnicas). Avaliacao de projetos de construgdes (arquitetdnica, técnica e econdmica).
Especificacdo de servigco e materiais. Elaboracdo de orgamentos de projetos e obras. Acompanhamento
e fiscalizagdo de obras. Layout e divisdérias de ambiente. Principios de planejamento e de
elaboracdo de orcamento publico. Informdtica aplicada a arquitetura. Legislacdo urbanistica e do
exercicio profissional do arquiteto. Licitag¢des e Contratos da Administracao Publica (Lei n°
8.666/1993 e alteracgdes). Acessibilidade e Sustentabilidade. Acessibilidade a edificacgdes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislagdao aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificacg¢des. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a
construgdo civil. ABNT NBR 12721 - Custo Unitdrio Bdsico. Resolugbes do 114 do CNJ e 70 do CSJT

aplicadas a obras e servigos de engenharia. ABNT NBR 5.674 - Manutengdo de edificagdes - Requisitos
para o sistema de gestdo de manutengdo. Lei n°8.883/94, Decreto n°® 7.983/13 e Lei Complementar n°
101 de 4/05/2000 (LRP) . Computacgéo grafica aplicada a arquitetura: AutoCAD 2012 e

RevitArchitecture. Cronograma fisico-financeiro. Legislagdo do exercicio Profissional do arquiteto.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia

1 Teoria Arquivistica: principios, conceitos e normas. 2 Politicas publicas de arquivo:
programas e estratégias institucionais. 3. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira.
4- Histdéria da Arquivologia. 5 Gestdo de documentos e arquivos; 6 Protocolo: recebimento, registro,
distribuigdo, tramitacdo e expedigdo de documentos. 7. Andlise tipoldégica dos documentos de
arquivo. 8 Fung¢des arquivistica e procedimentos metodoldédgicos. 8.1 Produgdo de documentos. 8.2
Aquisicao de documentos. 8.3 arranjo de documentos. 8.4 Classificagao de documentos. 8.5 Avaliacao
de documentos. 8.6 Difusdo de documentos. 8.7 Descrigcao de documentos. 8.8 Preservagao de
documentos+—9 Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 A reprografia aplicada aos arquivos:
pardmetros e requisitos para microfilmagem e digitalizagdo de documentos 11 Memdéria, patrimbénio e
pesquisa.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia

l1.Sistemas de informagao especializados. Unidades de informacdao. Sistemas de recuperagao da
informagdo. Administracdo e Planejamento. Formagdo, desenvolvimento e gestdo de colecgdes. Selecéao,
aquisicgdo, avaliagdo, descarte. Usudrios. Necessidades. Habitos. Estudos. Educagdo de Usuarios.
Servigcos aos usudrios. Servigo de referéncia. Busca e disseminac¢do de informacdo. Tecnologias de

informagdo e comunicagdo. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas cooperativos na 4drea de
documentacdo. 2.Tratamento da informagdo em suportes diversos. Descrigdo bibliogrdfica de materiais
impressos e multimidia (texto, grafico, fotografia, video, &udio, animacgao). Catalogagdo. Formato

MARC. Normalizagdo. Tratamento temdtico da Informagdo. Catalogagcdo de assunto. Classificacéo.
Indexagdo. Analise de assunto. Linguagens de Indexagdo. Thesauri. Sistemas de <classificacéo
bibliogréafica. 3. Documentacdo e informacdo na drea juridica. Sistema de comunicacdo nas Ciéncias
Sociais. Informagcdo no Poder Judicidrio. Formas da informagcdo Jjuridica. Legislagdo. Doutrina.
Jurisprudéncia. Fontes de informacao especializadas. Classificacdao. Suportes. Caracteristicas. Uso.
Controle bibliografico.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicacdo Social

1 Teorias da comunicacao: principais escolas e pensadores. 2 Relagdes Publicas: teorias e
conceitos. 3 Planejamento de Comunicacao. 4 Comunicacdao dirigida e Publicos de uma instituicgao. 5
Assessoria de imprensa e comunicacao e Media Training. 6 Release, press kit e organizagao de
entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping, monitoramento e andlise de noticias. 9
Responsabilidade social, consumo sustentdvel e relagdes com a comunidade. 10 Comunicagdo interna.
11 Interfaces entre a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade institucional e a
administragédo e gestdo da empresa. 12 Instrumentos de comunicagao interna. 13 Técnicas de
Comunicag¢do Digital; Atuacdo de uma instituigdo publica em redes sociais digitais; Codificagdo de
mensagens textuais, fotogrédficas e audiovisuais para meios digitais. 14 Comunicac¢do publica. 15
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Imagem institucional e 1interpretagado de pesquisas. 16 Técnicas de redacao. 16.1 Redacao
jornalistica e 16.2 Redacgdo Publicitédria 17 Técnicas de reportagem. 18. Técnicas de criagdo, design
grafico e producgdao publicitdria. 19. Técnicas de produgdo e de direcdo de radio e TV.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes
e suas relacgdes com os servigos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usudrios do
SUS, acbes e programas do SUS, legislacdo bédsica do SUS. Politicas de salde. Etica profissional e
legislagao em enfermagem. Sistematizagdao da Assisténcia de Enfermagem e taxonomias de diagndsticos
de enfermagem. Humanizacdo no cuidado. Técnicas badsicas de enfermagem, administracdo e conservagéao
de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgdo relacionada a assisténcia em
saude. Educacdo em saude. Promogdo da saude e prevencdo de agravos: programas de saude, vigiléncia
sanitdria e epidemioldgica. Programa Nacional de Imunizag¢des. Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem nos agravos clinicos e cirtrgicos. Processamento de
material: descontaminacao, limpeza, desinfecc¢do, esterilizacdo, controle de qualidade, validacao do
processo. Assisténcia de enfermagem em exames diagndésticos. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia: atendimento na
parada cardiorrespiratéria, procedimentos em situagdes de trauma. Assisténcia de enfermagem em
saude mental. Saude e segurancga do trabalhador: agravos a saude relacionada ao trabalho, politicas
publicas de saude do trabalhador. Gerenciamento de residuos em servigos de saude. Gestao em
enfermagem: estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem, tomada de decisdo, trabalho em
equipe. Gestao de recursos humanos em enfermagem, recrutamento, selecao, treinamento,
desenvolvimento e avaliacao de desempenho. Gestao de recursos materiais, elaboracao de normas,
rotinas e manuais.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia

1 Orcgamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de orcamento publico;
elaboracao de orgamentos; formacao de pregos; custos diretos e indiretos; fluxograma do org¢amento
da obra; levantamento e preparagao da planilha de servigos; elaboracdo das composig¢des analiticas
de custo; pesquisa de mercado de pregos bdsicos, médo de obra, materiais; incidéncia dos encargos
sociais trabalhistas; andlise de propostas de servigos; custo hordrio de utilizacdo de equipamentos
e de transporte; céalculo do BDI - metodologia aplicada aos Dbeneficios e despesas indiretas;
elaboragédo do cronograma fisicofinanceiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico;
montagem final de orgamento de obra; SINAPI. 2 Projetos de obras civis: arquitetdnico, estruturais
(concreto, agco e madeira), fundacodes, instalagdes elétricas e hidrossanitdrias; projetos
complementares: elevadores, ventilagao exaustao, climatizacao, telefonia e rede estruturada,
prevengdo contra incéndio - compatibilizacdo de projetos; especificacdo de materiais e servigos -
Caderno de encargos. 3 Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétrico e
poligonais; levantamento altimétrico, perfis e levantamentos planialtimétricos, curvas de nivel. 4
Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentacgdes; tipos de solo: caracteristicas e
classificagdo geral. 5 Concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico: cargas atuantes;
carregamento. 6 Muros de arrimo: tipos e cdlculo. 7 Materiais da Construcdo Civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. 8 Construcdo: Organizagdo do canteiro de
obras - Execugdo de: Fundacgdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas de concreto,
ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, ©pisos e revestimentos, pinturas,
instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e acustico;
recebimento e armazenamento de materiais. 9 Impermeabilizacdo: mantas, elastdmeros, revestimentos
asfalticos, argamassas impermedveis; preparagao das superficies para cada tipo de
impermeabilizacdo; camadas separadoras; teste de estanqueidade; protegdo mecdnica; NBR 9575. 10.
Uso e ocupacao do solo: conhecimento e conceituagao da terminologia empregada em legislagéo
urbanistica; parcelamento do solo; desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupagao,
coeficiente de aproveitamento. 11 Conforto ambiental. 12. Saneamento basico; tratamento de &agua e
esgoto. 13 Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 14
Avaliacao de Imdveis urbanos: metodologia e procedimentos. 15 Patologias das construgdes: tipos,
diagnéstico, prevengdo e reparos; patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos,
coberturas, impermeabilizacdes; umidade: infiltracdes; madeiras; corrosdao metdlica; tratamento de
madeiras e metais. 16 Informdtica aplicada a engenharia: MSProject, planilhas eletrdénicas (Excel) e
editor de textos (Word), conhecimentos bédsicos de AutoCAD. 17 Legislacdo pertinente as edificacdes,
inclusive as normas técnicas para elaboracdo, execugdo e fiscalizagcdo de projetos, obras e servigos
de engenharia. 18 Norma NBR 7678, Normas Regulamentadoras n°® 17 e n°® 18 e Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho. 19.Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos, ABNT NBR 9050. 20 Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade
nas edificagdes. 21 Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construgcdo civil. 22 NBR 12721 -
Custo Unitario Basico. 23 Resolugdes do 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de
engenharia. 24 NBR 5.674 - Manutengdo de edificagbes - Requisitos para o sistema de gestdo de
manutenc¢do. 25 Lei n° 8.666/93, lei n° 8.883/94, Decreto n° 7.983/13 e Lei Complementar n° 101 de
4/05/2000 (LRP).

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil)

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ag¢o e madeira), fundacgdes,
instalagdes elétricas e hidrossanitdrias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos.
Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengéao
contra incéndio - compatibilizac¢do de projetos. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de
encargos. Planejamento e programacdo de obras: orcamento e composigdo de custos unitdrios, parciais
e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; NBR 12721 - Custo Unitdrio Béasico.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT- CPM e histograma de méo de obra. Operagao e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizacao do
canteiro de obras - execugao de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e
concreto, ag¢o e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
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pinturas, instalag¢des (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacgdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ag¢o, madeira, materiais cerédmicos, vidro etc.), controle de execucdao de
obras e servigos, tragos e consumo de materiais. Nog¢des de irrigacgao, terraplenagem e drenagem, de
hidrédulica, de hidrologia e solos. Legislagcdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos:
legislagao especifica para obras de engenharia «civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orcgamento publico. Elaboracao de orcamentos. Nog¢des de segurancga do
trabalho aplicada a construgdo civil, principais NBRs, Informdtica programas computacionais de
engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Nogdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, fdéruns
e Jjuizados). Sistemas, métodos e processos de construgdo civil. Edificag¢des. Terraplenagem.
Tecnologia dos materiais de construgdao civil. Resisténcia dos materiais de construgao civil.
Patologia das construgdes. Recuperacgdao das construgdes. NBR 5.674 - Manutencdo de edificacgdes -
Requisitos para o sistema de gestao de manutengao. Resisténcia dos Materiais. Estabilidade das
estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, grandes estruturas,
estruturas especiais. Avaliagao de iméveis urbanos. Licitag¢des e contratos. Legislagao especifica
para obras de engenharia civil. Lei n°® 8 666/1993 e alteragdes. Pericia e elaboragdo de relatdrios
técnicos, pareceres e laudos periciais. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Engenharia de seguranca do trabalho. NBR 7678 e Norma Regulamentadora NR-18. Ergonomia. Legislagéo
profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Acessibilidade a edificacgdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificag¢des. NBR 12721 - Custo Unitdrio Bdsico. Resolugbes do 114 do CNJ e 70
do CSJT aplicadas as obras e servigcos de engenharia. Lei n° 8.883/94, Decreto n°® 7.983/13 e Lei
Complementar n° 101 de 4/05/2000 (LRP).

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Elétrica)

1- Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
resistivos e magnéticos. 2- Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de
Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associacdo de resistores, capacitores, indutores e
impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas;
sistemas trifdsicos equilibrados e ndo-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solugdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia, principios de eletromagnetismo. 3- Eletrdnica:
fontes de alimentagcdo lineares e chaveadas; eletrdnica de poténcia: tiristores, circuitos de
disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia. 4- Sistemas de comunicagdo: comunicagao
analdgica e digital; redes de computadores; comunicacao o6ptica: caracteristicas; telefonia fixa,
mével e transmissao de dados; antenas: tipos e especificagdes; linhas de transmissdo: tipos e
caracteristicas. 5- Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro
e osciloscépio. 6- Maquinas elétricas: principios de conversdo eletromecédnica de energia;
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplica¢des de geradores e motores CC e CA (monofdsico e
trifédsico) e de transformadores monofdsico e trifdsico; transformadores de corrente e de potencial.
- Equipamentos eletromecadnicos: transformadores de poténcia, religadores automdticos,
seccionadores, reguladores automdticos de tensao, Dbaterias, chaves fusiveis, grupos motor-
geradores, chaves de transferéncia automdtica, relés eletromecdnicos. 8- Subestacgdes elétricas:
tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protegao. 9- Instalagdes
elétricas prediais: NBR 5410, diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecao; curto-circuito e
seletividade. 10- Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagbes de lémpada, métodos de

dimensionamento. 11- Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 12- Automagao
predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle
eletropneumdtico e eletrohidrdulico, CLP. 13 - NR-10: Seguranga em instalagdes e servigos em

eletricidade. 14- Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmbénicos, corregao
do fator de poténcia, dispositivos de protegdo contra surtos. 15- Composigdo de custos unitérios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 16- Acessibilidade a edificag¢des, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. 17- Legislacdo aplicada a economia de recursos
naturais e sustentabilidade nas edificagdes. 18- Normas de segurangca do trabalho aplicadas a
construgdo civil (NR-18 e NR-24) e aos equipamentos, projetos e servigcos com eletricidade (NR-10 e
NR-12). 19- NBR 12721 - Custo Unitdrio Bédsico. 20- Resolugdes do 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas
as obras e servigos de engenharia. 21- NBR 5.674 - Manutengdo de edificag¢des - Requisitos para o
sistema de gestdo de manutengdo. 22- Lei n° 8.666/93, lei n° 8.883/94, Decreto n°® 7.983/13 e Lei
Complementar n° 101 de 4/05/2000 (LRP).

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Mecanica)

Instalag¢des hidrdulicas. Motores e bombas de servigo na manutencdo predial. Ensaios mecénicos.
Instrumentacao. Vibracdes mecénicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecénica.
Resisténcia dos materiais. Mecédnica aplicada a mdgquinas. Elementos de mdquina. Termodindmica.
Mecédnica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdao, radiacdo. Técnicas
de soldagem. Projeto, instalacdao e manutencdo. Sistemas de transporte vertical e horizontal
(elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeracao, ventilacao
e exaustdo mecédnica. Refrigeragdo central: chiller's, fan coil's, self contained's, termo
acumulagdao por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e 1instalagdes
pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gads GLP). Sistemas de prevencgdo e
combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). Licitacdes e contratos relativos as obras e
servigos de engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos.
Principios de desenho técnico auxiliado por computador - CAD, em conformidade com as normas da
ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). Projetos e cdlculos para sistemas de
elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, prevencao contra incéndio - compatibilizacdo de
projetos. Especificacao de materiais e servigos - caderno de encargos. Planejamento e programagao
de obras e instalacgdes: orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-
CPM e histograma de mdo de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
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acompanhamento de obras e instalagdes. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras. Fiscalizacgao:
acompanhamento da aplicacgdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais e
eqguipamento, controle de execugcao de obras e servigos, Manutencdo de sistemas de elevadores e de
todos os tipos de climatizagao e ventilagdo, incluindo aparelhos de janela. Legislagao e engenharia
legal. Licitagdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia mecdnica. Vistoria e
elaboracao de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia
(Excel, Word, AutoCAD). Nogbes de engenharia mecédnica e arquitetura relacionada as edificacbes e
instalag¢des dos tribunais, fdéruns e juizados. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificag¢des. Normas de segurancga do trabalho aplicadas a construgcdo civil. NBR
12721 - Custo Unitdrio Bésico. Resolugbes do 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos
de engenharia. NBR 5.674 - Manutencédo de edificag¢des - Requisitos para o sistema de gestao de
manutengdo. Lei n° 8.666/93, lei n° 8.883/94, Decreto n° 7.983/13 e Lei Complementar n° 101 de
4/05/2000 (LRP).

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Seguranca do
Trabalho)

1. Orgdos e instituicdes relacionadas & seguranca e a saude do trabalhador: siglas e
atribuig¢des do Engenheiro de Segurancga do Trabalho. 2. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR
14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da 1lei 8.213-91); causas e
consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; taxa de
frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagédo e registro do acidente. 3.
Legislacao de seguranga e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras
Regulamentadas - NBRs pertinentes as Seguranga do Trabalho . Capitulo V da CLT da Seguranga e da
medicina do trabalho, artigos 154 ao 201. Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1997 e Portaria 3.214 de 8
de Junho de 1978. Norma Reguladora n°® 1 - Disposig¢des Gerais. Norma Regulamentadora n° 4 - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 5 -
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes. Norma Regulamentadora n°® 6 - Equipamento de Protecgao
Individual. Equipamentos de Protecdao Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n°® 7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n°® 8 - Edificag¢des. Norma
Regulamentadora n°® 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n° 10 -
Seguranga em instalag¢des e servigos em eletricidade. Norma Regulamentadora n° 11 - Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n° 12 -
Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e operag¢des insalubres. Norma
Regulamentadora n° 16 - Atividades e operacgdes perigosas. Norma Regulamentadora n°® 17 - Ergonomia.
Norma Regulamentadora n° 18 - Condig¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construcgéao.
Norma Regulamentadora n° 20 - Liquidos combustiveis e inflamdveis. Norma Regulamentadora n° 23 -
Protegdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24 - Condigdes Sanitdrias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 26 - Sinalizacdo de Seguranca. Norma Regulamentadora
n® 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n° 35 -
Trabalho em Altura. 4. Suporte Bdsico a Vida. Técnicas de remogdo a vitima e procedimentos de RCP
para leigos e leigos capacitados. 5. Sistema de protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e
méveis, detecgdo e alarme contra incéndio e sprinkler). 6. Brigadas de incéndio (NBR 14276 Programa
de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servigo de Seguranga Contra Incéndio e
Panico, Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiro. 7. Segurancga e higiene do trabalho, utilizacdo de
instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional -
Procedimentos Técnicos da Fundacentro - Ministério do Trabalho. 8. Mapas de risco. 9. Técnicas de
andlise e gerenciamento de estudo e andlise de risco. 10. Nogbes de doencas profissionais e do
trabalho. 11. Andlise ergondémica do trabalho. 12. Lei n° 12.740 de 08/12/2012; Decreto 93.412 de

14/101986 - Atividades no Setor de Energia Elétrica. 13. Normas relativas ao Perfil
Profissiogrdfico Previdencidrio - PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP e Fator
Acidentédrio Previdencidrio - FAP. 14. Laudo técnico de condig¢des ambientais do trabalho - LTCAT.
15. Desenvolvimento Sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 16. Resolugdo n° 84 de

23/08/2011 do CSJT; 17. Orientagdo Normativa SRH/MPOG n° 6 de 18/03/2013. 18. Lei n°® 8.666/93 e Lei
n° 8.883/1994.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Fisioterapia

1. Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos
anatdémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratérias e angioldgicas. 3. Principios Dbédsicos da biomecdnica e cinesiologia. 4.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdéria e
neuroldégica. 5. Conceito e aplicacao: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e
resistidos. 6. Efeitos fisioldgicos, indicac¢des e contraindicag¢des de mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 7. Testes musculares. 8. Consequéncias de lesdes
neuroldégicas e musculares. 9. Avaliacdo, planejamento, prescrigdo e execugao de tratamento
fisioterdpico. 10. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho e prdticas preventivas no ambiente de trabalho. 13. Educagao
Postural. 14. Legislagédo e ética do profissional fisioterapeuta. 15. Cédigo de ética profissional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO - 424, de 8 de julho de 2013.
16 Norma Regulamentadora MTE n° 17 - Ergonomia.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Historiador

1. Teoria e Metodologia da Histdéria. O historiador e as fontes documentais. Histdria e
Memdéria. Espacos de Memdédria. Patrimbébnio cultural e agédo educativa. Metodologias e técnicas de
pesquisa em Histdéria. 2. A atuagdo do historiador em arquivos e centros de documentacao: da gestéao
documental a difusdo cultural. 3. Documentacdo, memdéria e patrimbénio cultural: aspectos conceituais
e metodoldgicos. Politicas e Legislagdo de acesso e preservacgao do patrimdénio cultural e documental
no Brasil. Legislacdo e debates sobre a preservagdao da documentagdo judiciaria no Brasil. A
documentacdo do Poder Judicidrio como fonte para pesquisa histdédrica. 4. Mundos do Trabalho: a
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histéria do Trabalho no Brasil - formacgao, tendéncias e perspectivas. 5. A Justic¢ca do Trabalho no
Brasil: histdéria e historiografia. 6. A histdéria do periodo republicano no Brasil: a consolidacgéo
da republica oligdrquica e a Constituigdo de 1891. Coronelismo e movimentos sociais urbanos e
rurais na Primeira Republica. A crise do pacto oligdrquico e a Revolucdo de 1930: as diferentes
interpretag¢des. Confrontos e compromissos no processo de constitucionalizagao (1930-1934). Estado
Novo e as estruturas de poder: Dburocratizagao, sindicalizacdo e legislagdo trabalhista.
Sindicalismo e Trabalhismo. O Estado Liberal e a Constituigcdo de 1946. O Estado e a politica
populista (1954-1964). Os governos militares, os atos institucionais e os movimentos de organizagédo
e defesa dos direitos civis (1964-1984). O processo de redemocratizagdo e as lutas pela cidadania.
7. Formagao histdérica e fundamentos do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais. Flexibilizacgédo e
desregulamentacgdo. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito de trabalhar. O wvalor do
trabalho e o desenvolvimento social. Dignidade nas relag¢des de trabalho. 8. Processo constitucional
brasileiro: trajetdéria histdérico-legislativa. Constitucionalismo social. Principios constitucionais
do trabalho. Formagao e organizacdao do Estado brasileiro. Estrutura politico-administrativa. Estado
democratico de direito. A Constituicdo de 1988.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutrigcao. 1.2 Hidratacao. 1.3
Prevencdo e detecgdo precoce do céncer. 1.4 Prevencdo e detecgdo precoce da aterosclerose. 2
Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3
Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias.
2.7 Fatores predisponentes a formagcdo e instabilizagcdo da placa aterosclerdética. 3 Doencgas
pulmonares. 3.1 Asma brdnquica. 3.2 Doeng¢a pulmonar obstrutiva crdnica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4
Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas strointestinais e hepdticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2
Doenga do refluxo gastroesofdgico. 4.3 Doencas intestinais inflamatdérias e parasitarias. 4.4
Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia
hepdtica crdénica. 4.9 Sindromes isabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servigos de
urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticdria e angioedema. 5.4 Rinite
alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e <crénica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio dcido-base. 7 Doengas
endécrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e ndédulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glédndulas suprarrenais.
7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doencgas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infecg¢des estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e =zooster. 9.8 Terapia
antibidética: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragao do
tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na préatica clinica
didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar.
11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de
choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicag¢des. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente wvascular
encefdlico. 11.11 Alteragdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12
Transtornos psiquidtricos e psiquicos, deméncia, depressdo, alcoolismo e dependéncia quimica. 13
Nogbdes de pericia médica e ética médica na pericia. 14 Nogdes de acidente de trabalho, doencga
profissional e doengas do trabalho. 15. Hematologia: anemias, disturbios de leucécitos e plaquetas,
leucemias e linfomas.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Cardiologia)

Medicina - Histéria e exame fisico nas doengas cardiovasculares. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, manifestagdes <clinicas, tratamento, prognéstico e prevengdo das
seguintes doengas: Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, miocardites agudas e crdnicas, valvulopatias, arritmia
cardiaca, endocardite infecciosa, febre reumdtica, cardiopatias congénitas aciandticas, doencas do
pericdrdio. Doengas da aorta, cardtidas e outras artérias periféricas. Acidentes vasculares
cerebrais. Trombose venosa profunda e embolia pulmonar. Acometimento do sistema cardiovascular nas
colagenoses (artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, poliarterite
nodosa), nas doengas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais. Sincope - etiologia e tratamento.
Choque - hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. Parada cardiaca - ressuscitacgao
cardiorrespiratéria. Outras emergéncias e urgéncias cardiovasculares. Arteriosclerose -
etiopatogenia e principais consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco para doenga
cardiovascular arteriosclerdtica - importéncia, significado epidemioldégico e abordagem preventiva.
Hipertensdo pulmonar primdria e secunddria. Doencas pulmonares: asma brdnquica e doencga pulmonar
obstrutiva crdénica, embolia pulmonar, pneumonias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crbénica. Doencgas enddébcrinas: Diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, disturbios das
gladndulas suprarrenais. Disturbios hidroeletroliticos e &cidos basicos. Dislipidemias. Indicacdes e
interpretagdes criticas dos seguintes exames complementares em Cardiologia: eletrocardiografia
convencional, eletrocardiografia dindmica (Holter), eletrocardiografia de esforco (teste
ergométrico), ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler, ecocardiografia de estresse,
cateterismo cardiaco: cinecoronariografia e estudo hemodindmico, cardiologia nuclear, monitoracao
ambulatorial da pressido arterial (MAPA), estudo eletrofisiolégico. Etica médica. Nogdes de Satde do
Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude Ocupacional:

Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagcao Funcional. Doencas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doencgas Mentais Relacionadas ao
Trabalho.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (do Trabalho)

1 Nogbes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas infecciosas.
1.4 Sistema imunitédrio e suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-urindrio e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo e
suas doengas. 1.9 Sistema enddécrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11
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Sistema neurolégico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas
doencas. 1.14 Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17
Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de doencas hereditdrias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nog¢des de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nog¢des de fisiologia do trabalho: érgéaos
dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentagdo. 2.2.2 Sistemas respiratério, cardiovascular e
locomotor, entre outros. 2.3 Doengas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. 2.4
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o
uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos
a saude, incluindo nog¢des de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e
melhoria das condig¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho.
2.8.2 Organizacao do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressédo temporal. 2.8.4 Novas tecnologias,
automacdo e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogdes
de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definig¢des e prevencao. 2.11 Nogdes de funcionamento
de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composigdo, funcionamento e
atribuigdes do Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga e em Medicina do Trabalho (SESMT).
2.11.1 Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crdnicas em medicina do trabalho. 2.12 Nog¢des de
legislagdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas
internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social:
funcionamento, legislag¢édo e conduta médico-pericial. 2.14.Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria)

1. Etica médica e Bioética. 2. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais
e documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificacao, auto, laudo e parecer. 3.
Licencas Médicas. 4. Resolucgdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do INSS. 5. Pericia psiquidtrica;
laudos e relatdérios. 6. Psiquiatria Geral: conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de
estudo; a histdéria da Psiquiatria e principais correntes; a saude mental; a doenca mental;
epidemiologia psiquidtrica; a familia, o meio e a doenca mental. 7. O desenvolvimento da
personalidade: principais bases tedricas do desenvolvimento da personalidade 8. As fungdes
psiquicas: atengdo, consciéncia, orientacao temporal, orientagdo espacial, memdria, sensopercepgao,
pensamento, afetividade, 1linguagem, inteligéncia, conagédo. 9. Transtornos do humor: depressao
unipolar, transtorno bipolar (episdéddio maniaco, episdédio depressivo, episdédio misto), ciclotimia,

distimia, luto patoldgico. 10. Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos, transtorno
esquizofreniforme e outros transtornos psicéticos: aspectos histdricos, diagnéstico clinico e
diagnéstico diferencial. 11. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos

(transtornos especificos de personalidade, transtorno de hdbitos e impulsos. 12. Transtornos de
ansiedade (Transtorno de ansiedade generalizada, transtorno de pénico, fobia social e fobias
especificas, agorafobia), relacionados ao estresse e somatoformes. 13. Transtornos obsessivo
compulsivo. 14. Transtornos Mentais Orgénicos, deméncia e delirium. 15. Transtornos mentais na
infédncia e na adolescéncia 16. Urgéncias psiquidtricas. 17. Dependéncia quimica. 18. Sindromes
comportamentais associadas a perturbag¢des fisioldgicas e fatores fisicos: (transtornos alimentares
— anorexia nervosa e Dbulimia nervosa). 19. Transtornos nao-orgénicos do sono 1insdénia, e
parassonias. 20. Disfung¢des sexuails, transtornos da sexualidade (transtornos da preferéncia sexual
e da 1identidade sexual) 21. Psicofarmacologia; Psicofarmacologia geral e especial. 22.
Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (andlise do comportamento, terapia cognitivo-
comportamental), psicoterapias dindmicas (psicanédlise, de orientagdo analitica, psicologia
analitica, existencialista), terapia de grupo, terapia familiar. 23. CID 10 e DSM-V. 24. Internacgao
hospitalar. 25. Trabalho com equipes multidisciplinares. 26. Diagnéstico diferencial em
psiquiatria. 27. Psiquiatria forense. 28. Retardo Mental. 29. Psicopatologia geral e especial. 30.
CAPS e politicas de saude mental.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia

lEtiopatogenia, prevengdo e tratamento da cdrie dentaria; 2 Utilizacgdo tdépica e sistémica do
fltor; 3 Diagndéstico e plano de tratamento na clinica odontoldégica; 4 Diagndstico e plano de
tratamento das doencgas pulpares e periapicais; 5 Diagndstico e plano de tratamento das doencgas
periodontais mais prevalentes; 6 Diagnéstico e plano de tratamento das disfuncgdes
temporomandibulares; 7 Diagndéstico e plano de tratamento em prdétese e dentistica; 8 Oclusaéo,
anatomia funcional e biomecdnica do aparelho mastigatdério; 9 Materiais dentdrios forradores e
restauradores; 10 Atendimento em situag¢des de wurgéncia; 11 Cirurgia oral menor: indicagdes,
tratamento de acidentes e complicag¢des; 12 Procedimentos clinicos integrados em Periodontia,
Endodontia, Prdtese e Dentistica; 13 Aspectos fisicos e bioldégicos dos implantes e suas indicacgdes;
14 Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesdes bucais mais frequentes; 15 Doencgas
sistémicas com repercussdo na cavidade bucal; 16 Terapéutica e Farmacologia aplicadas a
Odontologia; 17 Anestesia local e controle da dor em Odontologia; 18 Radiologia e Imaginologia
aplicadas a Odontologia; 19 Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca; 20 Métodos
preventivos e salde coletiva; 21 Etica profissional; 22 Auditoria e Pericia Odontolégica; 23
Emergéncias médicas em Odontologia.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia (Endodontia)

1 Anatomia do sistema de canais radiculares. 2 Histofisiologia do complexo dentina-polpa 3.
Farmacologia aplicada a Endodontia. 4 Microbiologia aplicada a Endodontia 5 Etiopatogenia das
alteragdes pulpares e periapicais. 6. Diagndéstico em Endodontia. 7 Acesso e preparo da cavidade
pulpar. 8 Preparo quimico-mecdnico do sistema de canais radiculares: materiais e técnicas. 9.
Obturacdo do sistema de canais radiculares: materiais e técnicas. 10 Retratamento do sistema de
canais radiculares: indicagdo e técnicas. 11 Cirurgia parendodéntica: indicacdo e técnicas. 12
Acidentes e complicagdes no tratamento endoddntico. 13 Urgéncias em Endodontia. 14 Tratamento
conservador da polpa dental. 15 Restauragao de dentes tratados endodonticamente. 16 Clareamento de
dentes desvitalizados. 17 Reabsorc¢des dentarias. 18 Traumatismos dento-alveolares: diagndstico e
tratamento. 19 Inter-relacdo endo-periodontia. 20 Inter-relacdao endo-ortodontia. 21 Anestesia local
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em Odontologia. 22 Normas de biosseguranca. 23 Radiologia e Imaginologia aplicadas a Endodontia. 24
Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldégica. 25 Métodos preventivos e saulde coletiva.
26 Etica profissional. 27 Auditoria e pericia odontolégica.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia (Pediatria)

1 Crescimento e desenvolvimento craniofacial 2 Odontogénese 3 Anatomia dos dentes deciduos e
permanentes 4 Erupgdo dentaria e rizdlise 5 Desenvolvimento, caracteristicas e andlise das
dentigdes decidua e mista 6 Psicologia e manejo comportamental em Odontopediatria 7 Exame
diagnéstico e Plano de tratamento 8 Radiologia em Odontopediatria 9 Odontologia para gestantes e
bebés 10 Diagndstico, prevencao e tratamento da carie dentdria 11 Doencas periodontais na infancia
12 Afecgbdes estomatoldgicas em criancas 13 Uso do flGor 14 Nutrigcdo e dieta em Odontopediatria 15
Higiene Dbucodental em Odontopediatria 16 Anestesia local 17 Controle farmacoldégico da dor e da
ansiedade 18 Cirurgia em Odontopediatria 19 Tratamento endoddntico em dentes deciduos 20 Tratamento
pulpar de dentes permanentes Jjovens com rizogénese incompleta 21 Dentistica restauradora e
Materiais Dentdrios em Odontopediatria 22 Lesdes traumdticas em dentes deciduos e permanentes
jovens 23 Prdtese em Odontopediatria 24 Reabilitacdo bucal em Odontopediatria 25 Ortodontia
preventiva 26 Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria 27 Habitos bucais 28 Normas de
biosseguranca 29 Métodos preventivos e satde coletiva 30 Etica profissional. 31 Auditoria e pericia
odontoldgica.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia (Prétese)

Prétese Fixa - Classificacdo, indicagdo, contraindicacdo, vantagens e desvantagens. Exame do
paciente e diagndstico. Consideracdes biomecédnicas relacionadas a prdétese fixa e reabilitacdo oral.
Plano de tratamento. Inter-relacgdo periodontia/prétese. Preparo de dentes com finalidade protética.
Coroas totais. Prétese fixa adesiva. Nucleos metdlicos fundidos. Controle posterior e higiene
bucal. Nucleos de preenchimento. Restauracgdes provisdérias. Restauragdes metalicas fundidas.
Restauragdes onlay e inlay em materiais estéticos. Facetas laminadas. Enceramento diagndstico.
Técnicas de moldagem em prdétese fixa para obtengao do modelo de trabalho. Registros interoclusais e
montagem em articuladores semiajustdveis. Formas e caracteristicas das infraestruturas para prdtese
metalocerdmica. Procedimentos laboratoriais. Prova dos retentores. Usinagem. Soldagem. Remontagem.
Selecao de cor e ajuste funcional e estético. Cimentacdo provisdéria e definitiva. Proétese Parcial
Removivel - Indicagdo, contraindicacao, vantagens e desvantagens das prdteses removiveis a grampos
e por encaixe. Planejamento em PPR. Classificacdo do arco dentdrio parcialmente desdentado.
Principios biomecénicos das prdéteses parciais removiveis. Apoio e preparos para apoios. Conectores
maiores. PPR de precisao. Moldagem em PPR. Relag¢des intermaxilares e montagem em articulador.
Prétese parcial removivel de precisao. Estética e montagem dos dentes artificiais. Instalacgao e
cuidados posteriores. Prdétese Total Removivel - Moldagem em PT. Fatores determinantes da oclusao em
PT. Registros e montagem em articulador. Selecao e montagem de dentes artificiais. Instalacao e
manutengdo. Anatomia protética. Fatores fisicos de retengdo e estabilidade. Moldagem preliminar e
secundaria. Obtencdo dos modelos secunddrios e bases de prova. Sequelas do uso de PT. Patologia
aplicada. Adaptagao das PT. PT imediata. Técnicas e materiais de reembasamento. Sobredentadura.
Oclusao - Anatomia dos dentes permanentes. Equilibrio oclusal. Articuladores: tipos,
classificagdes, imitagdes e compensacgdes. Uso do arco facial. Anatomia e Neurofisiologia da
oclusao. Etiologia, sinais, sintomas e diagndstico das DMTs (Disfunc¢des Témporo-Mandibular).
Modalidades de tratamento das disfuncgdes temporomandibulares, patologias oclusais, indicag¢des para
o equilibrio oclusal por desgaste. Anatomia do aparelho estomatogndtico. Fundamentos de ocluséo.
Andlise oclusal. Oclusdo aplicada a prdtese em geral. Inter-relacgdo oclusdo /prdétese/ periodontia.
Movimentos mandibulares, guias de desoclusao, determinantes da morfologia oclusal, mecanismo de
protecgcdo mutua, oclusao balanceada bilateral, dimensao vertical de oclusdo, dimensao vertical de
repouso, espac¢o funcional livre. Prdtese Sobre Implante - Indicagdo, contraindicacao, vantagens e
desvantagens do emprego dos implantes osseointegraveis, planejamento reverso, gulas cirurgico e
radiogrdafico, prdéteses unitdrias e mualtiplas parafusadas e cimentadas, prdéteses totais fixas,
overdentures sobre implantes. Componentes protéticos. Planejamento cirurgico e protético. Aspectos
biomecdnicos. Oclusdo em implantodontia. Materiais dentdrios - Materiais de moldagem. Materiais de
modelo. Materiais restauradores indiretos. Materiais de cimentagdo provisdrios e definitivos.
Sistemas adesivos, resinas acrilicas auto e termopolimerizdveis, ceras odontoldgicas, sistemas
cerdmicos, resinas compostas, materiais reembasadores, ligas metédlicas, processo de inclusédo e
fundicdo, revestimentos, propriedades mecédnicas dos materiais dentdrios. Normas de biosseguranca.
Radiologia e Imaginologia aplicadas a Prétese. Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontoldégica. Métodos preventivos e satude coletiva. Etica profissional. Auditoria e pericia
odontoldgica.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliacdo
psicoldégica e psicodiagndéstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de
avaliacao: «critérios de selecdo, avaliacao e interpretacao dos resultados. 2.3 Técnicas de
entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatdérios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagéo
psicoldégica. 3 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e
de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M.
Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers,
Perls), sécio-histdérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento.
4.1 A criangca e o adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatoldgico. 4.2 Clinica infantil
e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4
Dificuldades de aprendizagem e criancas com necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita
e matemadtica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de personalidade. 5.3
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substdncias psicoativas. 5.4 Transtornos de ansiedade.
5.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fébicos.
5.8 Transtornos psicossomdticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros
transtornos psicdticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 6 Psicologia da
saude. 6.1 Psicologia hospitalar: ética em saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo salUde-
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doenga (doengas crdnicas e agudas). 6.3 Impacto diagndéstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5
Enfrentamento da doenga e adesdao ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teorias e
manejo da dor. 6.6.2 Estilos de enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacao sobre
o doente e a familia. 6.7 Acgdes béadsicas de saude: promogdo. 6.7.1 Prevencdo. 6.7.2 Reabilitacgéao.

6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4 Niveis de atengdo a saude. 6.8 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6.9 O papel do
psicdélogo na equipe de cuidados Dbéasicos a saude. 7 Intervengdo psicoldgica em problemas

especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as doengas crdnicas
e degenerativas. 7.3 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: 4&lcool, tabagismo, outras
drogas e redugdo de danos. 7.4 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 8 Psicologia institucional
e comunitadria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promogdo da saude como paradigma
reestruturante de intervencdo: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua insercdao na equipe
multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencao do psicdlogo no campo
institucional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Gestao de pessoas nas organizag¢des: Sistemas modernos de Gestao de
Pessoas; Novos conceitos; Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga; A negociagdo no contexto
organizacional; Gestao Estratégica de Pessoas; Competéncia interpessoal; Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho e promogdo da saude do
trabalhador: Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho;
Prevencao da saude dos trabalhadores nas organizagdes; Atuagdo do psicdlogo na interface
saude/trabalho/educagdo. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedéricos e técnicos
sobre grupos, conflitos no grupo e resolugcdao de problemas. Avaliacdo de Desempenho: Métodos
tradicionais e contemporaneos, tendéncias. Gestdo do conhecimento: A Sociedade do Conhecimento,
Capital Intelectual, Dimensdes da Gestédo do Conhecimento, As Organizagdes de Aprendizagem,
Estratégias em Gestdo do Conhecimento Corporativo. Gestao por competéncias: Conceitos e principais
abordagens metodoldgicas. Gestdo por Competéncias no Servigo Publico. Processo de comunicagao na
organizacgdo. Grupos nas organizag¢des: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo.
Recrutamento e Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdao e controle de resultados;
entrevistas, testes, dinédmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados: laudos,
relatérios, listas de classificagdao. Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e
educacgao; diagnéstico de necessidades, planejamento, execugado e avaliacdo das atividades de
treinamento, tipos de avaliacdo, educagdo corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientacao,
acompanhamento e readaptagado profissionais: Entrevista de acompanhamento; realocagao em outro posto
de trabalho; reabilitagdo; Entrevista de saida; Rotacdao de pessoal e absenteismo. Nogdes gerais
sobre Pesquisa e Intervengdo nas Organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questiondrios,
documentos, entrevistas, observacgdes), procedimentos e andlise. Comportamento humano no trabalho:
motivacao, satisfagdo e comprometimento. Coaching e Mentoring: conceitos e abordagens. A
Consultoria na Gestdao de Pessoas e o processo de consultoria interna. Nogdes Gerais sobre as
Teorias da Administracdo: Administracdo Cientifica, Teoria Classica, Teoria das Relacdes Humanas,
Teoria Neocldssica, Teoria da Burocracia, Adhocracia, Teoria Estruturalista, Teoria Comportamental,
Teoria de Sistemas, Teoria da Contingéncia. Cédigo de Etica do Psicdédlogo.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social

FUNDAMENTOS CONCEITUAIS:1. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate
contemporédneo. 2. Relagdo Estado / Sociedade. 3. Questdo Social . 4. Neoliberalismo e Exclusdao
social. 5. Transforma¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes 6. - Terceiro Setor. 7.
Movimentos sociais. 8. A organizacao do Estado e dos poderes - o controle politico: administrativo,
legislativo e Jjudicidrio. 9. Orgdos de governanca do Poder Judicidrio (CNJ, CSJT, CNMP). 10
Natureza, desenvolvimento e abordagens sobre as politicas sociais publicas brasileiras. 11
Organizacao, gestdo e avaliagdo das Politicas sociais brasileiras 12. Gestdo Participativa. 13.
Responsabilidade Social: gestdo e indicadores 14. Articulagcao em rede sociais e conselhos de
direitos. 15 Seguridade Social Brasileira: Previdéncia Social, Saude e Assisténcia
Social (trajetdéria, histdéria e debate contemporéneo). 16. Implicagdes da atuagcdo do Servigo Social
na defesa e garantia de direitos da populagcdo em situacao de vulnerabilidade e risco social. 17.
Direitos humanos e garantias fundamentais da cidadania. 18. Diversidade nas rela¢des humanas e
inclusao social. 19. Articulacdo em rede sociais e conselhos de direitos. 20. Trabalho em equipe
interprofissional: relacionamento, competéncias e a questdo da interdisciplinaridade. 21. Gestao
Participativa. 22. Responsabilidade Social: gestdo e indicadores. 23. Saude Mental e a Politica de
Redugao de Danos. 24. A atuagédo do Servigco Social em pericias, laudos e pareceres técnicos. 25. O
conceito de instrumentalidade e sua aplicagdo na atuagdo do Assistente Social. 26 Processos de
trabalho do Servigo Social e suas fundamentacdes/dimensdes: tedrico-metodoldgicas, ético-politicas
e técnico-operativas.

CONCEITUALIZAGCAO E O PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO SOCIAL: 1. Elementos constitutivos da

insercdo da profissdo no mundo do trabalho e dimensdes da competéncia profissional - ético-
politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. 2. Planejamento e
administracgao: andlise institucional, formulagédo de propostas, alternativas metodoldgicas,

instrumentos e técnicas de elaboracgao, monitoramento e avaliacdo de planos, projetos e programas
sociais. 3. A particularidade da pesquisa em Servigo Social, importédncia e aplicacdo; abordagens
quantiqualitativas na pesquisa social e andlise de dados. 4. Assessoria, supervisdo de programas e
de servicgos: aspectos conceituais, fung¢des, objetivos. 5. Direitos sociais e sua materializacgdo em
politicas publicas: aspectos conceituais, organizacao e operacionalizagao das politicas sociais,
com especial relevo a Saude. 6. Intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade, configuragdes contempordneas, violéncia doméstica. 7. Cultura Organizacional e
Planejamento Estratégico condizentes aos novos modelos de administragdao gerencial e organizacgao do
trabalho nas esferas publicas e privadas, com énfase em Gestdo de Pessoas e de Processos. 8.
Especificidades do campo Sdécio-Juridico: garantia de acesso a Justicga; Nogdes do direito de
familia: relagdes de parentesco, adogdo, tutela e curatela; Nogdes de Direito do Trabalho: relacgdes
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empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores. 9. Papel de perito: atribuig¢des, postura
ideoldgica, elaboracdo de laudos e pareceres sociais.
FUNDAMENTOS LEGAIS: 1. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988: Titulo I - Dos principios

fundamentais, Titulo II - Dos direitos e garantias fundamentais e Titulo VIII - Da ordem social. 2.
Emendas Constitucionais n° 19/1998 (Reforma do Estado) e n° 45/2004 (Reforma do Judicidrio). 3.
Legislagdo profissional (Lei Federal de Regulamentagdo da Profissdo n° 8.662/93 atualizado pela lei
n° 12.317/2010 e Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 4. Lei Orgdnica da Previdéncia

Social - LOPS n° 3.807/1960. 5. Lei Orgénica da Seguridade Social n° 8.212/1991. 6. Lei Orgadnica da
Satde - LOS n° 8.080/1990. 7. Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/1993. 8. Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS: n° 12.435/2011. 9. Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH- 3: Decreto n° 7.037/2009 atualizado pelo n° 7.177/2010. 10. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei n° 8.069/1990. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB n°

9.394/96. 12. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD: Lei n° 11.343/06. 13
Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e Estatuto do Idoso: Lei n° 10.741/2003. 14. Politica
Nacional de Saude Mental Lei n° 10.216/2001. 15. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia: Decreto 5.296/2004. 16. Lei Maria da Penha: Lei n° 11.340/2006. 17.
Recomendacdo do CNJ n° 27/2009. 18. Recomendacdo CNJ n° 48/2014. 19. Lei n°® 7.853/1989. 20. Decreto
n° 3.298/1999. 21. Responsabilidade Social ISSO 26.000.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacéo

Governanga de TI: NBR ISO/IEC 38500:2009. COBIT 5. Gestdo de Mudangas Organizacionais. Gestdao
de Riscos da Informagdo. Indicadores de desempenho e de resultados de processos. Arquitetura
Corporativa (TOGAF). Resolugcdo CNJ n° 90/2009. Referencial Bé&sico de Governanga - TCU. Gestdo
Estratégica e Tatica de TI: Planejamento Estratégico. Planejamento Estratégico Institucional.
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo. Balanced Scorecard (BSC). Planejamento Tatico
de Tecnologia da Informagdo. Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo. Gestédo de Portfdlio de
Projetos (Standard for Portfolio Management Third Edition-PMI). Planejamento e execugao
orgamentdria no setor publico. Resolugdo CNJ n° 198/2014. Gestdo de Projetos de TI: Gestdo de
Projetos (PMBOK 52 edigdo). Gestdo &gil de projetos Gestdo de Servigcos de TI: ABNT NBR ISO/IEC
20000-2:2013, ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2011. ITIL v3 atualizada em 2011. Modelos de Maturidade de
Gestao de Servigos de TI. CMMI-SVC. MPS.BR (MR-MPS-SV). Gestao de Aquisig¢des e Contratos de TI:
Resolugdo CNJ n° 182/2013. Guia de boas préaticas do TCU em contratagdes de solugdes de tecnologia
da informacdo. Processos de Negdcio: Conceitos basicos sobre processos de negdcio. Identificacio e
delimitacao de processos de negbcio. Construgdo e mensuracdo de indicadores de processos de
negécio. Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdécio. Modelagem de
processos em BPMN. Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos. Técnicas de levantamento de
requisitos. Casos de uso. Histdérias de usudrios. Geréncia de requisitos. Verificagdo e validacédo de
requisitos. Requisitos funcionais e nao funcionais. Métricas de Software. Ponto de fungdo. Métricas
dgeis. Andlise e projeto orientado a objetos. Metodologias e préaticas de desenvolvimento de
software. Processo Unificado. Scrum. Extreme Programming (XP). Prdticas &geis. Kanban. Qualidade de
Software. Conformidade. Tolerdncia a falhas. Interoperabilidade. Usabilidade. Integrag¢do Continua.
Andlise automatizada e Revisdo de cdédigo. Testes. Processos de testes. Tipos e estratégias.
Planejamento e acompanhamento. Métricas de testes. Test Driven Development. Behavior Driven
Development. Linguagens de programagdo. Java. HTML. Linguagens dindmicas (Python, Ruby e Groovy).
Javascript. CSS. PL/SQL e SQL. Tecnologias Java. Java EE 6 e 7 (web profile e full rofile).
Modelagem de dados. Bancos de dados: Conceitos Bdsicos. Fundamentos: finalidades, niveis de
abstracdo, projeto de bancos de dados (normalizacdao, modelagem ldégica e fisica de dados), modelagem
funcional e diagrama ER-Entidade Relacionamento. Conceitos de desenvolvimento em bancos de dados
Oracle. Modelagem de Dados Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Data
Warehouse e ETL. Solugbes de suporte a decisdo: Data Warehouse, OLAP (Online Analytical
Processing), Data Mining, BI (Business Intelligence), ETL (Extract Transform Load), Modelagem e
otimizagcdao de bases de dados multidimensionais. Gestao do conhecimento: Gestdao da Informacgao.
Conceituacdo e papel da Informagdo nas organizagdes. Implantacao da gestdo informacional: custos e
beneficios. Informagdao e confiabilidade: a wvalidade dos dados. Arquitetura de Software:
Arquiteturas em camadas. BPMS. SOA. Web services. REST. SOAP. Padrdes de Projetos. Portais
corporativos. Gestdo eletrdnica de documentos. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software:
Maven. Gerenciadores de versdo distribuidos (Git e Mercurial). Eclipse. Netbeans. Jenkins. Gestao
de Seguranca da Informacdo: ISO/IEC 27000:2014. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013. ABNT NBR ISO/IEC 27003:2011. ABNT NBR ISO/IEC 27004:2010. ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011.
Politicas de seguranca da informacdao. Plano de continuidade de negécio. Gestao de incidentes de
seguran¢a da informacdo. Autenticagdo e Autorizacao. Redes de Computadores: Comunicacdo de dados.
Estrutura da internet. Tecnologias, protocolos e elementos de redes locais e de longa disténcia.
Configuracado, gerenciamento e seguranca de redes de computadores Windows e Linux. Proxy.NAT. DHCP.
Ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking,
buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent
threat). Andlise de protocolos: TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3,
ICAP, NTP v4, EAP. SNMP. Zabbix. Firewall. IPTables. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados.
Organizacao de arquivos. Técnicas de armazenamento. métodos de acesso. Tipos de bancos de dados.
Projeto de bancos de dados. Configuragdo e administracdo de banco de dados. Oracle 1lg. SQL Server.
PostgreSQL 9. 4 Tunning. Sistema de Computacdo: Sistemas operacionais. Red Hat Linux. Windows
Server. Sistemas de Arquivos. NTFS. EXT 2/3/4. LVM. Administragcdo de Servidores Web. Apache.
Servidores de aplicagcdo Red Hat JBoss EAP versdes 5 e 6, Zope/Plone versdo 4 Instalagdo e

configuracdo. Administracao, segurang¢a, tunning, clusterizacdo e mensageria. Implantacdo de
ambientes de produgdo e em nuvem. Monitoramento, identificacdo de problemas e determinacgdo de
causas. Tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade. Clusterizacgao.

Balanceamento de Carga. Failover. Replicag¢do de Estados Infraestrutura de virtualizagdo. VMWare
vSphere Versado 5. Subsistemas de armazenamento de dados. SAN. NAS. RAID. Multipathing. Conceitos de
backup e recuperacao de dados. Tecnologias de  backup. Robocopy. RSync. Deduplicacgao.



Anexo 1 - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.01/2015 ] EDITAL DO CONCURSO PARA CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO
1721/2015 - Quinta-feira, 07 de Maio de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 41

Compartilhamento de arquivos. CIFS. SMB. NFS. LDAP. Microsoft Active Directory. OpenLDAP. Shell
script. Shellscript. Script Bash. Groovy. Powershell. SSL/TLS. OpenSSL. Técnicas para deteccgdo de
problemas e otimizacdo de desempenho. Criptografia. Conceitos bdasicos e aplicagdes. Protocolos
criptogrdacos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e
certificacdo digital. Criptografia. conceitos Dbdsicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos.
Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagdo digital.
Nogdes sobre computagdo na nuvem (Cloud Computing). Lingua Inglesa: Compreensao de textos em lingua
inglesa. Aspectos gramaticais relevantes para a compreensao de textos em lingua inglesa.

Conhecimentos Bdsicos - Nivel Médio

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo grafica. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacéo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequacao da linguagem ao tipo de documento.
Adequacgdo do formato do texto ao género.

Regimento Interno do TRT da 3% Regido: Titulo I - Do Tribunal: Capitulo I - Disposicdes
Preliminares; Capitulo II - Da Organizagao do Tribunal; Capitulo III - Do Tribunal Pleno; Capitulo
IV - Do Orgdo Especial; Capitulo V - Do Presidente do Tribunal; Capitulo VI - Das 12 e 22 Vice-
Presidéncias; Capitulo VII Da Corregedoria: Segcdo I - Da Secretaria da Corregedoria, Segado II -
Da Competéncia do Corregedor e do Vice - Corregedor. Titulo II - Da Ordem de Servigo no Tribunal:
Capitulo I - Do Cadastramento e da Distribuicdo de Processos; Capitulo II - Do Relator e do
Revisor; Capitulo III - Das Pautas de Julgamento; Capitulo IV - Das Sessdbes; Capitulo V Dos
Acérdaos; Capitulo VI - Da Execugdo contra a Fazenda Publica. Titulo IV - Das Comissdes: Capitulo I
— Das Disposigdes Gerais; Capitulo II - Da Comissao de Regimento Interno; Capitulo III - Da
Comissdao de Jurisprudéncia; Capitulo IV - Da Comissdo de Informdtica; Capitulo V - Da Comissao de
Planejamento Estratégico. Titulo V - Dos Servigos Administrativos.

Conhecimentos Especificos - Nivel Médio

Técnico Judicidrio - Area Administrativa

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacgéo
politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administragao publica. 4.1 Disposig¢des gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1
Congresso nacional, cémara dos deputados, senado federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo.
6.1 atribuig¢des do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1
Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justiga (CNJ). 7.3.1 Composigdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a Jjustica. 8.1 Ministério
publico, advocacia e defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3
Fontes. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios <constitucionais da
Administragao Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagao e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposigdes
constitucionais aplicdveis. 4.2 Conceito e classificacdo. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.4
Provimento. 4.5 Vacéncia. 4.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.7 Remuneracdo. 4.8
Regime Disciplinar. 4.9 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administragao Publica.
5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Organizacédo
administrativa. 6.1 Centralizacaéo, descentralizacao, concentracgao e desconcentracao. 6.2
Administragao direta e indireta. 6.3 Autarquias, fundac¢des, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito e principios. 7.2 Delegacgao: concessao, permissao
e autorizacao.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho
e relagao de emprego. 3.1 Requisitos e distingé&o. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.
4.1 Empregado e empregador. 4.1.1 Conceito e caracterizacao. 4.1.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagédo e
caracteristicas. 6 Alteracao do contrato de trabalho. 6.1 Alterac¢des unilateral e bilateral. 6.2 O
jus variandi. 7 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 7.1 Caracterizacdo e distingao. 8
Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 despedida indireta. 8.3 Dispensa arbitraria.
8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Duragdo do trabalho. 10.1 Jornada de
trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 10.4 Descanso
semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 11 Saldrio-minimo. 11.1
Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duracgao. 12.2 Concessao e época
das férias. 12.3 Remuneracdo e abono de férias. 13 Saldrio e remuneragdo. 13.1 Conceito e
distingdes. 13.2 Composigdo do saldrio. 13.3 Modalidades de saldrio. 13.4 Formas e meios de
pagamento do saldrio. 13.5 13° saldrio. 14 Prescrigcdo e decadéncia. 15 Segurangca e medicina no
trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou insalubres. 16 Protecdo ao trabalho do menor. 17 Protegao ao
trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da gestante. 17.2 Licenga-maternidade. 18 Direito coletivo do
trabalho. 18.1 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissdes de conciliacgao prévia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. 1.1 Organizacido e
competéncia. 2 Varas do trabalho e dos tribunais regionais do trabalho. 2.1 Jurisdicao e
competéncia. 3 Servigos auxiliares da justiga do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do trabalho e
distribuidores. 4 Processo judicidrio do trabalho. 4.1 Principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsididria do CPC). 5 Atos, termos e prazos processuais. 6 Distribuicdo. 7 Custas e
emolumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1 Jus postulandi. 8.2 substituigcdo e representacgéo
processuais. 8.3 Assisténcia judicidria. 8.4 Honordrios de advogado. 9 Excegdes. 10 Audiéncias.
10.1 De conciliagdo, de instrugdo e de julgamento. 10.2 Notificacdo das partes. 10.3 Arquivamento
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do processo. 10.4 Revelia e confissdo. 11 Provas. 12 Dissidios individuais. 12.1 Forma de
reclamacao e notificagdo. 12.2 Reclamacao escrita e verbal. 12.3 Legitimidade para ajuizar. 13
Procedimento ordindrio e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada. 14.1 Liquidagdo da sentencga.
14.1.1 Por célculo, por artigos e por arbitramento. 15 Execugdo. 15.1 Citagdo. 15.2 Depdsito da
condenagdo e nomeacdao de bens. 15.3 Mandado e penhora. 16 Embargos a execugdo. 17 Praga e leiléo.
17.1 Arrematacdao. 17.2 Remigdo. 17.3 Custas na execugao. 18 Recursos no processo do trabalho.

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade

Nogdes de Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n°
1.282/2010. 2. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3. Patrimbénio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimbénio liquido). 4. Fatos contdbeis e respectivas variacgdes
patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracdao de resultados. 5.2 Plano de
contas. 6. Fungdes e estrutura das contas. 6.1 Classificacdo das contas 7. Andlise econdmico-
financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 1Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de
lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8. Efeitos inflaciondrios sobre o patrimdénio das
empresas. 9. Avaliagao e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. 10. Destinagdo de resultado. 11. Custos para avaliacdo de estoques. 12. Custos
para tomada de decisdes. 13. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 14. Estudo da relacéo
custo versus volume versus lucro. 15. Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacéo
societéaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de

Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstracdo do resultado do
exercicio. 15.3 Demonstragao do Resultado Abrangente 15.4 Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido 15.5 Demonstragédo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstragao do valor

adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstracgdes contdbeis. 16. Regime de competéncia e regime
de caixa. 17. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 18. Cédigo de Etica do Profissional da Contabilidade: Resolugdes CFC: n°
803/96 E 1.307/10 - Cédigo de Etica Profissional do Contador; e ainda as: NBC PG 100 - Aplicacdo

Geral aos Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 - Contadores que prestam servigos (Contadores
Externos)e; NBC PG 300 - Contadores Empregados (Contadores Internos).

Nogdes de Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicacdo. 3. Regimes Contédbeis:
Orgamentdrio e Patrimonial. 4. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade sob a
Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de Informacdes: Orcamentarias, Patrimoniais,
Compensacao. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC - T 16.1 a
16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extra

orcamentdria: Conceito e Contabilizagdo. 10. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico -
(Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementdrio da Receita e do
PCASP. Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios: Receita Orcamentdria: Conceito, Classificacdo da
Receita Orcgamentdria, Reconhecimento da Receita Orcamentédria, Relacionamento do Regime Orgamentdrio
com o Regime Contédbil, Etapas da Receita Orgamentdria, Procedimentos Contédbeis referentes a Receita
Orcamentdria. Despesa Orcamentdria: Conceito, Classificag¢ées da Despesa Orcgamentdria, Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentdria, Etapas da Despesa
Orcamentdria, Procedimentos Contdbeis referentes a Despesa Orcamentdria, Despesas de Exercicios
Anteriores. Procedimentos Contédbeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, composicédo, Ativo,
Passivo e Patrimdénio Liquido/Saldo Patrimonial. Variacgdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes
Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentédrio. Balang¢o Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragcdo do Fluxo de Caixa. Demonstracéao
das Mutagdes no Patriménio Liquido. Consolidagcdo das Demonstragdes Contdbeis. 11. Registros
Contébeis de Operagdes Tipicas. 12. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): Objetivos, vantagens e principais atribuig¢des. Estrutura do SIAFI. Principais
documentos de entrada e saida do SIAFI. 13. Legislacgdo: Lei Complementar n° 101/2000 e
Atualizacgdes. Lei Federal n° 4.320/64. Decreto n° 93.872/1986, Decreto-Lei n° 200/1967 e suas
alteracdes. Portarias STN e MOG.

Nogdes de Auditoria Governamental: 1. Normas de Auditoria Governamental (NAG) aplicdveis ao
controle externo. 2. Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Uniao (NAT). 3. Da Fiscalizacao
Contdbil, Financeira e Orgamentdria. 4. Sistema de Controle Interno do Poder Judicidrio. 5. Lei
Complementar n° 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizag¢do. 6. Lei Federal n° 4.320/64:
Titulo VIII - O Controle da Execugdo Orcamentdria. Demonstragdes Contédbeis Sujeitas a Auditoria. 7.
Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais
de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugao da
Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200). Documentagao de Auditoria (NBC TA
230) . Responsabilidade do Auditor em relagcdo a fraude no contexto da Auditoria de Demonstragdes
Financeiras (NBC TA 240). Formacao da Opinido e Emissdo do Relatdério do Auditor Independente sobre
as Demonstracgdes Financeiras (Série 700 das NBC TAs). 8. NBC TI 0l1-Da Auditoria Interna. 9. NBC PI
0l1-Normas Profissionais do Auditor Interno. 10. Pericia Contdbil: Resolugdo CFC n° 1.243/2009 -NBC
TP 01 e Resolugdo CFC n° 1.244/2009 - NBC PP 01.

Nogdes de Contabilidade Tributédria: 1. Constituicdo Federal. 1.1 Da Tributacdo e do Orcamento.
1.1.1 Do Sistema Tributdrio Nacional. 1.1.1.1 Dos Principios Gerais. 1.1.1.2 Das Limitagdes do
Poder De Tributar. 1.1.1.3 Dos Impostos da Uniao. 1.1.1.4 Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. 1.1.1.5 Dos Impostos dos Municipios. 1.1.1.6 Da Reparticdo das Receitas Tributédrias. 1.1.2
Das Financas Publicas. 1.1.2.1 Normas Gerais. 1.1.2.2 Dos Orgamentos. 2. Nog¢bes bdsicas sobre
tributos. 2.1 Impostos, taxas e contribuig¢des . 3. Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e
contribuig¢des. 4. Retengdes na fonte realizadas pela administracdo publica federal. 4.1 Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 4.2 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 4.3 Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF). 4.4 Imposto sobre Circulacdao de Mercadorias e Servigos (ICMS). 4.5
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Participacdes governamentais. 4.6 Programas de Integragao Social e de formacdo do Patrimdénio do
Servidor Publico (PIS/PASEP). 4.7 Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).
4.8 Contribuicdo de Intervengado no Dominio Econdmico (CIDE). 4.9 Imposto Sobre Servicos (ISS) 4.10
Contribuigcdo Previdencidria (INSS) 5. Legislagdo bédsica e suas atualizagdes. 5.1 Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI). 5.2. Imposto sobre operacdes de crédito, cémbio e seguro, ou
relativas a titulos ou valores mobilidrios (IOF). 5.3 Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n° 971/2009. 5.4 Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012. 5.5 Lei
Complementar n° 116/2003. 5.6 Lei Complementar n° 123/2006. 5.7 Instrucdo Normativa RFB n° 1.310,
de 28 de dezembro de 2012 DOU de 31.12.2012. 5.8 Lei Complementar 87/96. 5.8 Lei no 4.320/64, de 17
de margo de 1964.

Nogdes de Administracdo Orgamentdria e Financeira: 1. Administragdo Publica: Principios
Constitucionais Relativos a Administracdo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa.
2. Orcgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentdrios. 3. Ciclo Orgamentdrio: Elaboragdao da
Proposta, Estudo e Aprovagdo, Execugdo e Avaliacdo da Execucgdo Orcgamentédria. 4. Orgcamento Programa:
Fundamentos e Técnicas. 5. Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n° 4.320/1964. 6. Orcamento na
Constituigdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Org¢amentdria
Anual. 7. Despesa Orcamentaria: Classificacgdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacéo
por Estrutura Programdtica, Classificacdo por Natureza. 8. Despesas de Exercicios Anteriores. 9.
Suprimento de Fundos. 10. Receita Orcamentaria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de
Receita Orgamentdria. 11. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 12. Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais. 13. Estdgios da Receita Orcamentdria e da Despesa Orcamentdria. 14. Restos a
Pagar. 15. Divida Ativa. 16. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
Disposig¢des Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntdarias,
Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil.
17. Execugdo orgamentdria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte I do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Procedimentos Contdbeis e Orcamentdrios). 18. Gestéo
Organizacional das Financas Publicas: Sistema de Planejamento e Orgamento e de Programagao
Financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. 19. Licitagdes: Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
Lei n° 10.520/2002.

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes
e suas relacgdes com os servigcos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do
SUS, acbes e programas do SUS, legislacdo bdsica do SUS. Etica profissional e legislacdo em
enfermagem. Humanizag¢do no cuidado. Técnicas béasicas de enfermagem, administracdo e conservagao de
medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgdo relacionada a assisténcia em saude.
Educagdo em saude. Promogcdo da saude e prevengdo de agravos: programas de saude e vigiléncia
sanitdria. Programa Nacional de Imunizag¢des. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Processamento de material:
descontaminacdo, limpeza, desinfeccdo, esterilizacgdo, controle de qualidade, validacdo do processo.
Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do
adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia: atendimento na parada
cardiorrespiratéria, procedimentos em situagdes de trauma. Assisténcia de enfermagem em saude
mental. Saude e segurangca do trabalhador: agravos a saude relacionadas ao trabalho, politicas
publicas de saude do trabalhador.

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo

Fundamento em TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores. Governanca e Gestdo de TI:
Nogdes gerails sobre Governanga de TI, NBR ISO/IEC 38500:2009 e COBIT 5. Nogdes gerais sobre
Planejamento Estratégico de TI e Balanced Scorecard (BSC). Nog¢des gerals sobre Gerenciamento de
Servicos de TI, ABNT NBR ISO/IEC 20000- 2 ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2011. ITIL v3 atualizada em
2011. Nogdes gerails sobre gerenciamento de projetos com PMBoK 52 edigdo e Scrum. Gestao de Riscos.
Resolugdo CNJ n° 182/2013. Gestdo de ativos de TI. Nogdes gerais sobre Modelos de Maturidade para
Desenvolvimento de Software. CMMI-DEV. MPS.BR (MR-MPS-SW). Engenharia de Software: Engenharia de
Requisitos. Técnicas de levantamento de requisitos. Casos de uso. Histdrias de usudrios. Geréncia
de requisitos. Verificagcdo e validacdao de requisitos. Requisitos funcionais e ndo funcionais.
Métricas de Software. Ponto de funcdo. Métricas &geis. Andlise e projeto orientado a objetos.
Metodologias e praticas de desenvolvimento de software. Processo Unificado. Scrum. Extreme
Programming (XP). Praticas &ageis. Kanban. Qualidade de Software. Conformidade. Tolerédncia a falhas.
Interoperabilidade. Usabilidade. Integracdo Continua. Andlise automatizada e Revisdo de cdédigo.
Testes. Processos de testes. Tipos e estratégias. Planejamento e acompanhamento. Métricas de
testes. Test Drive Development. Behavior Driven Development. Linguagens de programagao. Java. HTML.
Linguagens dinédmicas (Python, Ruby e Groovy). Javascript. CSS. PL/SQL e SQL. Tecnologias Java. Java
EE 6 e 7 (web profile e full profile). Modelagem de dados. Bancos de dados: Conceitos Bd&sicos.
Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, projeto de bancos de dados (normalizagao, modelagem
légica e fisica de dados), modelagem funcional e diagrama ER-Entidade Relacionamento. Conceitos de
desenvolvimento em bancos de dados Oracle. Modelagem de Dados Relacional. Modelagem de Dados
Multidimensional. Conceitos de Data Warehouse e ETL. Solucdes de suporte a decisdo: Data Warehouse,
OLAP (Online Analytical Processing), Data Mining, BI (Business Intelligence), ETL (Extract
Transform Load), Modelagem e otimizacgcdo de bases de dados multidimensionais. Testes de Software.
Fundamentos de Teste. Testes durante o ciclo de vida do software. Os sete Principios do Teste -
CTFL. Arquitetura de Software: Arquiteturas em camadas. BPMS. SOA. Webservices. REST. SOAP. Padrdes
de Projetos. Portais corporativos. Gestao eletrdnica de documentos. Seguranga da informacao:
Criptografia. Certificagao Digital. Assinatura digital. Autenticagdo e Autorizacgao. Ferramentas de
apoio ao desenvolvimento de software: Maven. Gerenciadores de versdo distribuidos (Git e
Mercurial). Eclipse. Netbeans. Jenkins. Estudo de usudrios da informagdo: Conceitos, evolugédo e
tendéncias. Usudrios e sistemas de informagdo. Ambientes de wuso da informacdo. Modelos de
comportamento informacional. Tipos de usudrios e ndo usuadrios: caracteristicas e necessidades.
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Metodologias de estudo de usos e usudrio. Lingua Inglesa: Compreensdao de textos em lingua inglesa.

Aspectos gramaticais relevantes para a compreensao de textos em lingua inglesa.

ANEXO III
SUB-REGIOES E CIDADES INTEGRANTES
CODIGO DE OPGAO SUB-REGIAO CIDADES INTEGRANTES
01 12 Belo Horizonte.
02 22 Betim, Contagem, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabari,
Santa Luzia, Pedro Leopoldo e Sete Lagoas.
03 3a Bom Despacho, Divindpolis, Formiga, Itauna e Parad de Minas.
04 42 Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Ouro Preto, Ponte Nova e
Vigosa.
05 52 Caratinga, Coronel Fabriciano, Ganhaes, Governador
Valadares, Itabira, Joao Monlevade e Manhuacu.
06 62 Curvelo, Diamantina e Pirapora.
07 72 Paracatu, Patos de Minas, Patrocinio e Unai.
08 8a Barbacena, Cataguases, Juiz de Fora, Sao Jodo Del Rei,
Muriaé e Uba.
09 9a Alfenas, Guaxupé, Itajuba, Passos, Pocgos de Caldas, Séao
Sebastidao do Paraiso, Caxambu, Itajuba, Lavras, Pouso
Alegre, Santa Rita do Sapucai, Trés Coracdes e Varginha.
10 102 Aimorés, Almenara, Araguai, Nanugque e Tedfilo Otoni.
11 112 Janudria, Monte Azul e Montes Claros.
12 122 Araguari, Araxd, Frutal, Ituiutaba, Iturama, Uberaba e
Uberléndia.
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitacdo de Isencao do pagamento do valor de inscricgao 10h do dia 14/05/2015 as
(exclusivamente via Internet). 23h59min do dia 18/05/2015
. . o . . 10h do dia 13/05/2015 as
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 14h do dia 12/06/2015
3 Divu;gagéo dos pe?idos de isencao deferidos e indeferidos 27/05/2015
no site da Fundagao Carlos Chagas.
4 Prazo péra interposigéo de recursos contra o resultado 28/05/2015 e 29/05/2015
dos pedidos de isencgao.
Divulgacgao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos,
5 ) s . - 10/06/2015
apds analise de recursos no site da Fundacao Carlos Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricio. 12/06/2015
Divulgagdo quanto a condigdo de pessoa com deficiéncia e
7 condicdes especiais deferidas, no site da Fundagado Carlos 24/06/2015
Chagas.
8 Pra%o‘par? recursolqganto ao indeferimento da condigao e 25/06/2015 e 26/06/2015
solicitagdes especiais
9 Publicacao do Edital de Convocacgao para realizacdo das 17/07/2015
Provas Objetivas, Estudo de Caso e Dissertativa - Redacgéo
10 Aplicagéo.das Provas~0bjetivas, Estudo de Caso e 26/07/2015
Dissertativa - Redacgao
Divulgagédo do Gabarito e das Questdes das Provas
11 Objetivas no site da Fundacgao Carlos Chagas, a partir das 27/07/2015
17h.
12 Prazo p?ra interposicgao Qe ?ecursos quanto aos Gabaritos 28/07/2015 e 29/07/2015
e Questdes das Provas Objetivas.
Publicacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas,
13 Estudo de Caso e Dissertativa - Redacgdo para todos os 05/10/2015
cargos.
Prazo para interposigdo de recursos quanto aos resultados
14 preliminares e vista das Provas Objetivas, Estudo de Caso 06/10/2015 e 07/10/2015
e Dissertativa - Redacao
Publicacao do Resultado Final das Provas Objetivas,
15 Estudo de Caso e Dissertativa - Redacgdo para todos os 24/11/2015
cargos.
Obs: cronograma sujeito a alteracdes




