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14.1.2.1 Nao havera adaptagdo dos testes fisicos para os candidatos com deficiéncia, nos termos do art.
19 da Portaria n® 6/2016 da PCDF.

14.1.3 A prova de capacidade fisica visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou nao, para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido
durante o curso de formagdo profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
14.1.4 Cada teste fisico valera de zero a 100 pontos, devendo o candidato atingir um aproveitamento
minimo de 50% da pontuagdo para ser aprovado em cada teste especifico, nos termos do §1° do art. 54
da Portaria n° 6/2016 da PCDF.

14.1.5 O candidato que ndo obtiver no somatorio total das notas de todos os testes da prova de
capacidade fisica 60% de aproveitamento, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso.

14.1.6 O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

14.2 Todos os testes de capacidade fisica serdo gravados em sistema audiovisual exclusivamente pelo
Cebraspe para fins de registro da avaliagdo.

14.2.1 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagdo do teste dindmico de barra
(sexo masculino), estatico de barra (sexo feminino), flexdo abdominal e meio-sugado (sexos masculino
e feminino), conforme procedimentos disciplinados no edital de resultado provisério da prova de
capacidade fisica. As gravagdes do teste de corrida de 12 minutos ndo serdo disponibilizadas aos
candidatos.

14.3 E proibido ao candidato realizar download da gravagdo dos testes e(ou) divulga-la para fins nio
dispostos nos procedimentos de interposi¢do de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins
lucrativos, sob pena de sua elimina¢@o do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em
lei.

144 A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos testes de barra, flexdo
abdominal, meio-sugado e corrida de doze minutos.

14.4.1 Todos os testes de capacidade fisica sd3o de realizagdo obrigatoria, independentemente do
aproveitamento do candidato em cada um deles.

14.4.2 O candidato que ndo realizar qualquer um dos testes estara eliminado do concurso. O candidato
sera considerado apto na prova de capacidade fisica se, submetido a todos os testes e obtiver o
desempenho minimo em cada teste.

14.5 No momento da identificagdo, o candidato recebera um ntimero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

14.6 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de
atestado médico especifico para esse fim, original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos 30 dias
anteriores a realizagdo do teste.

14.7 De acordo com o modelo de atestado médico constante do Anexo IV deste edital, devera constar,
expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de capacidade fisica deste concurso. O
atestado médico devera constar, explicitamente e legivel, o CRM do médico emitente.

14.7.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
subitem 14.7 deste edital, serda impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

14.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realiza¢ao
da prova de capacidade fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

14.9 Os casos de alteragao psicologica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusoes, luxacgdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo da prova de capacidade fisica
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado.

14.9.1 A gravidez ndo dispensa a candidata da prova de capacidade fisica, que deve ser realizada no
prazo maximo de 120 dias apds o parto ou o fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participagao
nas demais fases do concurso publico, nos termos do paragrafo tinico do art. 40 da Lei Distrital n°®
4.949/2012.

14.10 Imediatamente apos os testes fisicos, todos os candidatos, inclusive os que tenham desistido da
prova de capacidade fisica e os que tenham sido eliminados na prova de capacidade fisica, serdo
submetidos a coleta de urina para a realizagdo de exame toxicoldgico, por equipe designada pelo
Cebraspe.

14.11 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES

14.11.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA - PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
14.11.1.1 A metodologia para a preparagdo ¢ a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos
do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posic@o inicial: a0 comando "em posi¢ao"”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros, a empunhadura das maos podera ser
em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinag¢do (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos e joelhos em extensdo; ndo podera haver nenhum
contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posigdo vertical;

b) execugdo: ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execug@o.

14.11.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetira o
nimero da ultima execu¢do realizada de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

d) cada execuc@o comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ap6s cumprir todas
as etapas sera contada como uma execugdo completa;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao
inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) somente sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando ¢ terminando sempre
na posi¢do inicial;

h) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execu¢do, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

i) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

14.11.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dindmico de
barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoes;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

¢) apo6s a tomada de posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

€) apoiar o0 queixo na barra;

f) apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a "pedalada";

i) realizar o "chute";

j) realizar o "butterfly";

k) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posicdo vertical, com
excecdo dos casos em que o auxiliar da banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos,
para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigdo inicial;

1) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

m) realizar qualquer movimento na articulagdo dos joelhos.

14.11.1.4 O teste sera encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das maos com a barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra.

14.11.1.5 A pontuagdo do teste dindmico de barra, para os candidatos do sexo masculino, sera atribuida
conforme a tabela seguir.

Numero de flexdes Pontuacéo
Abaixo de 3 flexdes 0,0 - Fliminado
3 flexdes 50,00 pontos

4 flexdes 60,00 pontos

5 flexdes 70,00 pontos

6 flexdes 80,00 pontos

7 flexdes 90,00 pontos

8 flexdes 100,00 pontos

14.11.1.6 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

14.11.1.7 O candidato que nao atingir o minimo de 50,00 pontos no teste dinamico de barra estara
eliminado do concurso.

14.112 DO TESTE ESTATICO DE BARRA - SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

14.11.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas do
sexo feminino sera constituida de:

a) posic@o inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posigdo", a candidata empunhara a barra em pronagdo (dorsos das maos voltados para
o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio.

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com
o esforgo de seus membros superiores, com os dois bragcos completamente flexionados e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢do vertical, pernas
estendidas;

c) a cronometragem serd encerrada quando:

c.l) a candidata permanecer o tempo maximo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar
a barra com o queixo;

c.3) flexionar joelhos ou quadril;

c.4) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

14.11.2.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

b) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo
auxiliar de banca examinadora;

¢) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicdo inicial correta ¢ apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;

d) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo
dos joelhos.

f) somente sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista no edital.
14.11.2.3 Nio sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de
barra:
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a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posi¢do inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

c) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da
execugao;

d) apds a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a "pedalada";

h) realizar o "chute";

i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

14.11.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

14.11.2.5 A pontuagdo do teste estatico de barra, para as candidatas do sexo feminino, serd atribuida
conforme a tabela seguir.

Numero de flexdes

Abaixo de 10 segundos

Igual ou superior a 10 segundos
Igual ou superior a 15 segundos
Igual ou superior a 20 segundos
Igual ou superior a 25 segundos
Igual ou superior a 30 segundos
Igual ou superior a 35 segundos

Pontuacao

0.0 - Eliminado
50,00 pontos
60,00 pontos
70,00 pontos
80,00 pontos
90,00 pontos
100,00 pontos

abaixo de 15 segundos
abaixo de 20 segundos
abaixo de 25 segundos
abaixo de 30 segundos
abaixo de 35 segundos

o |0 |0 |0 |0

14.11.2.6 A candidata que ndo atingir o minimo de 50,00 pontos no teste estatico de barra estara
eliminada do concurso.

14.11.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL - PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
E FEMININO

14.11.3.1 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal
de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultdneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera
a uma unidade de execugdo.

14.11.3.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repetigdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o numero da ultima repeti¢do
realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente serda somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posigdo inicial; apds cumprir todas as etapas sera contada
CcOmo uma execucao;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova e o candidato estiver no meio da execu¢do, esta ndo sera computada.

14.11.3.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, ap6s um tempo nd3o menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

14.11.3.4 A pontuagdo do teste de flexdo abdominal serd atribuida conforme a tabela a seguir.

Numero de flexdes abdominais Pontuacdo
Masculino Feminino

Igual ou abaixo de 30 flexdes Igual ou abaixo de 25 flexdes 0,0 - Eliminado
31 flexdes 26 flexdes 50,00 pontos
32 flexdes 27 flexdes 60,00 pontos
33 flexdes 28 flexdes 70,00 pontos
34 flexdes 29 flexdes 80,00 pontos
35 flexdes 30 flexdes 90,00 pontos
36 flexdes 31 flexdes 100.00 pontos

14.11.3.5 O candidato que nao atingir o minimo de 50,00 pontos no teste de flexdo abdominal estara
eliminado do concurso.

14.11.4 DO TESTE DE MEIO-SUGADO - PARA OS CADIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO

14.11.4.1 O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparagdo e a execu¢do do teste de meio-sugado para os candidatos dos sexos
masculino ¢ feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se de pé a frente do examinador. Ao comando de "em posigdo",
o candidato tomara a posi¢ao de "sentido", com os pés juntos e os bragos estendidos ao lado do corpo,

com as palmas das maos junto a coxa, e aguardara a ordem de execugdo;

b) execugdo - primeira fase: apds o silvo de apito, o candidato realizara flexdo dos joelhos (estando estes
0 mais préoximo um do outro), apoiard as maos no solo por fora das pernas. Apds esse movimento, o
candidato deve estender os joelhos, tomando a posi¢do de flexdo de braco;

¢) execucdo - segunda fase: voltar a flexionar os joelhos com estes unidos, apoiando-se com as maos no
solo. Apds esse movimento, o candidato deve retornar a posi¢do inicial, quando completara uma
repeticao.

14.11.4.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) cada execugdo comega ¢ termina sempre na posi¢do inicial; apds cumprir todas as etapas sera contada
uma execugdo completa;

b) ao retornar a posicdo inicial (posicdo de sentido), o candidato deve manter o tronco completamente
na vertical, sendo invalida a execucdo que ¢ iniciada com o tronco curvado a frente;

¢) sera contado apenas o exercicio completo, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova o
candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada;

d) um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o numero do ultimo realizado
de maneira correta;

14.11.4.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo de meio-sugado:

a) deixar de colocar as maos no solo antes de langar os membros inferiores para tras, ou seja, quando
o candidato der um pulo com os membros inferiores para tras;

b) ndo realizar todas as etapas previstas para a execugdo correta do exercicio.

14.11.4.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

14.11.4.5 A pontuagdo do teste de meio-sugado serd atribuida conforme a tabela a seguir.

Numero de repeticdes de meio-sugado
Masculino

Igual ou abaixo de 19 repeticGes

20 repetigoes

21 repeticOes

22 repeti¢coes

23 repeti¢coes

24 repeticdes

25 repeti¢coes

Pontuacao

Feminino

Igual ou abaixo de 15
16 repetigdes

17 repeticdes

18 repeticdes

19 repeti¢coes

20 repetigoes

21 repeticOes

0,0 - Eliminado
50,00 pontos
60,00 pontos
70,00 pontos
80,00 pontos
90.00 pontos
100,00 pontos

14.11.4.6 O candidato que ndo atingir o minimo de 50,00 pontos no teste de meio-sugado estara
eliminado do concurso.

14.11.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS - PARA OS CADIDATOS DOS SEXOS
MASCULINO E FEMININO

14.11.5.1 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 12 minutos, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I - o candidato devera, no tempo de 12 minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato
podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

II - o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
SONOro;

IIT - apdés o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

14.11.5.2 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

14.11.5.3 Nao sera permitido ao candidato:

I - uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

II - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apo6s finalizados os 12
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

IIT - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

14.11.5.4 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des do subitem
14.11.5.3 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando na elimina¢do do
candidato.

14.11.5.5 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas,
apropriada para corrida e com marca¢do escalonada a cada 10 metros.

14.11.5.6 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

14.11.5.7 Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer, em voz alta, os quatro
altimos numeros do nimero fixado em sua camiseta, para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu
percurso. Nesse momento, o auxiliar da banca informara quantas voltas o candidato completou até aquele

momento.
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14.11.5.8 A pontuagdo do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir.

Distancia

Masculino

Abaixo de 2.350 metros
Entre 2.350 e 2.440 metros
Entre 2.241 ¢ 2.530 metros
Entre 2.531 ¢ 2.620 metros
Entre 2.621 ¢ 2.710 metros
Entre 2.711 e 2.820 metros
Acima de 2.820 metros

Pontuagao

Feminino

Abaixo de 2.020 metros
Entre 2.021 e 2.100 metros
Entre 2.101 e 2.180 metros
Entre 2.181 ¢ 2.260 metros
Entre 2.261 ¢ 2.340 metros
Entre 2.341 e 2.420 metros
Acima de 2.420 metros

0,0 - Eliminado
50,00 pontos
60,00 pontos
70,00 pontos
80,00 pontos
90,00 pontos
100,00 pontos

14.11.5.9 O candidato que ndo atingir o minimo de 50,00 pontos no teste de corrida de 12 minutos estara
eliminado do concurso.

14.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

14.12.1 O candidato que ndo realizar a prova de capacidade fisica ou que ndo atingir a performance
minima em qualquer um dos testes, que ndo atingir a performance minina no conjunto dos testes, que
ndo comparecer para a sua realizagdo ou que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital,
independentemente do resultado alcangado nas etapas anteriores ou nos testes fisicos, sera considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no
certame.

14.12.2 Para a ndo realizagdo de algum dos testes, o candidato devera assinar a declaragdo de
desisténcia.

14.12.3 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niimero de repeti¢cdes dos candidatos
em cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

14.12.4 O candidato que nao atingir a performance minima em algum dos testes deverd prosseguir na
execucdo dos demais testes.

14.12.5 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo em edital especifico de
convocagdo para essa fase.

15 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicologica todos os candidatos aptos na prova de capacidade
fisica.

15.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a avaliagdo psicologica, na forma do subitem 15.1
deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

15.2 A avaliagdo psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos na Lei Federal n® 4.878/1965, no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de
2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n° 10/2005, n® 02/2016 ¢ n°® 009/2018.
15.3 Considera-se avaliagdo psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade de aspectos
psicologicos do candidato, com base no Estudo Cientifico, das atribui¢des e responsabilidades do cargo
de Escrivado de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, nos termos do art. 63 da Portaria
n° 6/2016 da PCDF.

15.3.1 A avaliagdo psicologica visa verificar, entre outros, capacidade de concentracdo e atengdo,
capacidade de memoria, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade, importantes para o bom
desempenho das atividades do cargo Escrivao de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal,
tais como: controle emocional, disciplina, organizagdo, autoconfianga, relacionamento interpessoal,
persisténcia.

15.3.2 A avaliagdo psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade
inadequada e instabilidade emocional exacerbada.

15.4 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

15.5 A avaliagao psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

15.6 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo
CFP, em conformidade com a Resolu¢do n° 009/2018.

15.7 A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

15.8 O resultado na avaliagdo psicologica sera obtido por meio da andlise dos testes psicologicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicologicos necessarios ao
desempenho das atribui¢cdes go, em conformidade com o Estudo Cientifico do Cargo.

15.9 Na avaliagdo psicologica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

15.9.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicologicos necessarios para o exercicio do cargo.

15.10 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicologica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no
local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizagdo, no edital especifico de convocagao, serd
eliminado do concurso.

15.11 A inaptiddo na avaliacdo psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

15.12 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicolégica listard apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo n® 002/2016 do CFP.

15.13 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por
meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao.

15.13.1 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo ¢ o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicologo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

15.14 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe o laudo psicologico e parecer que explica
a defini¢do das caracteristicas, avaliadas no laudo, nas quais o candidato ndo obteve adequacdo, bem
como os seus resultados por extenso que esclarece as razdes da sua inaptiddao. O laudo apresenta o

resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos
aplicados, os critérios utilizados em cada teste ¢ o critério final para a aptiddo na avaliagdo
psicologica.

15.15 O resultado obtido na avaliagdo psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou
representa-lo, no local e perante psicologo designado pelo Cebraspe.

15.15.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Sessdo de
Conhecimento das Razdes da Inaptidao, comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.

15.16 Na Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicologos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sio
comercializados.

15.17 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento
das Razdes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicologicos, as folhas de respostas do candidato e Estudo Cientifico do cargo.

15.18 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliagdo psicologica
podera fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
15.19 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicologo representante.

15.20 A apresentacdo da resposta ao recurso administrativo, interposto contra o resultado provisério da
avaliagdo psicoldgica, conterd a identificagdo e a assinatura de trés responsaveis técnicos pelo recurso,
sendo estes profissionais diversos daqueles que efetivaram a avaliagdo psicologica questionada.

15.21 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicologica constardo em edital especifico de
convocagdo para essa fase.

16 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

16.1 Serdo convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social todos os candidatos
considerados aptos na avaliacdo psicologica.

16.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigacdo
social, na forma do subitem 16.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

16.2 Todos os candidatos serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de
carater eliminatorio, que se estendera da inscricao até a nomeagao, observando-se antecedentes criminais,
sociais, familiares e profissionais.

16.3 A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social ¢ para fins de avaliagdo de sua conduta
pregressa e idoneidade moral, requisito indispensavel para aprovagdo, na qual o candidato sera
considerado recomendado ou nao recomendado.

16.4 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigagdo no ambito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para o cargo de
Escrivao de Policia da carreira Policial Civil do Distrito Federal.

16.5 O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), a
ser disponibilizada oportunamente.

16.6 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar, formal e circunstancialmente, qualquer outro fato relevante
para a sindicancia, nos termos do edital.

16.7 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em momento definido em edital de
convocagdo especifico, os documentos relacionados abaixo, juntamente com a FIC devidamente
preenchida:

a) certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justiga do Distrito
Federal e dos Territorios, da Justica Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal, e da Justica
Eleitoral da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos cinco anos;

b) certiddo do Cartério de Protesto de Titulo, de Interdicdo e de Tutelas, da cidade/municipio onde o
candidato reside/residiu nos ultimos cinco anos;

c) certiddo do Cartorio de Execucdo Civel da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
altimos cinco anos;

d) certiddes de antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela Policia Civil do Estado ou do Distrito
Federal, onde o candidato reside/residiu nos Gltimos cinco anos;

e) copia do documento de identidade, com validade em todo territorio nacional;

f) copia do CPF;

g) copia do Certificado de Reservista de 1* ou 2 categoria, ou do Certificado de Dispensa de
Incorporagdo (CDI), do candidato do sexo masculino;

h) copia do Titulo de Eleitor, com copia do comprovante de votagdo e(ou) justificativa na tltima eleigdo,
de ambos os turnos;

i) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo do orgdo publico que
comprove a ultima e(ou) a atual atividade profissional,

j) copia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque etc.);

k) copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque etc.), caso a residéncia
atual seja inferior a cinco anos.

16.8 As certidoes referidas nas alineas "a" a "d" do subitem 16.7 deste edital deverdo estar dentro do
prazo de validade, no periodo méaximo de 90 dias, e ter como referéncia a data estipulada em edital
especifico para a sua entrega.

16.9 Nao sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

16.10 A Comissdo de Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social, instituida pela PCDF para
proceder a investigagdo da vida pregressa e social, podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato
providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

16.11 O ndo atendimento da solicitacdo referida no subitem 16.10 deste edital ensejarda a ndo
recomendacdo e eliminagdo do candidato no concurso.

16.12 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel que o candidato deve ostentar.

16.12.1 Ter sido condenado em acdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html

pelo codigo 50012019120500052
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