Edicao n® 046 - 13.04.2019

Poder Executivo
Prefeito GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

LEI N° 18.568 12019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na con-
formidade do que dispde o paragrafo unico do artigo 33, da Lel Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 47/2019:

Fixa o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios do Municipio do Recife.

Art. 1° Ficam estipulados a partir de 1° de janeiro de 2021 para o Prefeito,
em parcela unica, os seguintes subsidios:

- R% 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para o Prefeito;

| - R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), para o Vice-Prefeito;

Il - R$18.000,00 (dezoito mil reais), para os Secretarios Municipais ou equivalentes.

Vice-Prefelto e para os Secretarios ho ambito Municipal,

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lel correrao a conta de dotacao orcamentaria propria, procedendo-se as suple-
mentacdes se necessario, nha forma prevista na legislacao financeira especifica.

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao e os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 12 de abril de 2019.

EDUARDO MARQUES
Presidente )
PROJETO DE LEI N° 47/2019 AUTORIA DA COMISSAO EXECUTIVA DA CMR.

LEI N° 18.569 {2019
CRIA QUADRO PROPRIO DE SERVIDORES NA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES - AMPASS E INSTITUI O RESPECTIVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DO GRUPO OCUPACIONAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 1° Fica criado, nos termos da presente Lel, o quadro proprio de servidores da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia
a Saude dos Servidores - AMPASS, denominado "Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude”.

Paragrafo unico. O Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude é composto pelas seguintes carreiras, observado o
disposto no Art. 2° e no Anexo |

- Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude, constituida por 36 (trinta e seis) cargos de provimento efetivo, de nivel superior;
| - Tecnico em Previdéncia e Assistencia a Saude, constituida por 05 (cinco) cargos de provimento efetivo, de nivel tecnico; e
| - Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude, constituida por 49 (quarenta e nove) cargos de provimento efetivo, de nivel medio.

Art. 2° Os cargos integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude sao os seguintes:
- 49 (quarenta e nove) cargos de Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude - nivel medio;

| - 02 (dois) cargos de Tecnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude - Informatica - nivel tecnico;

Il - O3 (trés) cargos de Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude - Contabilidade - nivel técnico;

V - 26 (vinte e seis) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia & Saude - Area Administrativa - nivel superior:;

V - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Contabilidade - nivel superior;

VI - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Informatica - nivel superior;

VIl - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Assisténcia Social - nivel superior;

VIl - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Arquivologia - nivel superior;

|IX - 02 (dois) cargos de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Ciéncia Atuarial - nivel superior.

Art. 3° Os cargos efetivos criados pela presente Lei terao suas denominacdes, quantitativos, areas de atuacao e atribuicdes descritas
nos Anexos |, Il e lll desta Lel.

Art. 4° Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude terao exercicio na Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS, ressalvada, excepcionalmente, a hipotese de cessao.

§1° A cessao de servidores do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude para orgao de quaisquer dos demais
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipio, bem como para o exercicio de cargos de Ministro, Secretario de
Estado ou de outro Municipio fica limitada a 5% (cinco por cento) dos cargos efetivos ocupados.

§2° Nao se sujeita ao limite previsto no §1° a cessao de servidores do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude no
ambito do Poder Executivo do Municipio do Recife.

§3° O exercicio dos servidores de cargo efetivo a que se refere este artigo € incompativel com qualquer outro cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvado somente o exercicio do magisterio pelos ocupantes dos cargos de Tecnico em Previdéncia e Assisténcia
a Saude e de Analista em Previdéncia e Assisténcia a Saude, observada a compatibilidade de horarios.

TITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

CAPITULOI _
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 5° Fica criado, nos termos da presente Lel, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV que estabelece a estrutura, os
requisitos de ingresso e os vencimentos dos cargos que compdem o Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude, bem
como os criterios para progressao funcional.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV de que cuida a presente Lel € norteado pelos Principios da
Universalidade, Qualificacao Profissional, Educacao Permanente e Eficiéncia.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos - PCCV Instituido pela presente Lel tem por objetivo estruturar de forma ade-
guada as carreiras dos servidores publicos do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude, com destaque para a val-
orizacao e qualificacao desses profissionais, visando a melhoria dos servigos prestados.

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV contempla, ainda, os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar as carreiras dos servidores de que trata a presente Lel, dotando o Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a
Saude de cargos compativeis com a respectiva missao institucional;

Il - adotar os principios da Habilitacao e do Meérito para o desenvolvimento na respectiva carreira;

Il - manter o corpo profissional dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativels com as responsabilidades do Grupo
Ocupacional de Previdencia e Assisténcia a Saude.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 9° Para efeito da aplicacao desta Lel, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV. conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos
nrestados, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

| - Cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades estabelecidas em lel, sob denominacao propria € numero definido, ocupado
nor servidores do quadro efetivo do orgao;

Il - Carreira: organizacao estruturada em cargos e em serie de classes hierarquicamente definidas quanto a evolucao funcional dos
servidores e 0s nivels de retribuicao remuneratoria correspondente;

IV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, de acordo com a natureza da atividade, e que possuem carreiras especificas, com-
pativels com o objetivo da instituicao;

V - Tabela de Vencimento: conjunto de faixas ou nivels salariais;

V| - Faixa ou Nivel Salarial: escalas de vencimento base;

VIl - Avaliacao de Desempenho: processo de apreciacao sistematica do desempenho do servidor, em decorréncia de criterios preestabelecidos;
VIl - Progressao Funcional. passagem do servidor de uma faixa de vencimento para a imediatamente superior, na estrutura da car-
reira e ocorrera por tempo de servico e Avaliagcao de Desempenho;

IX - Remuneracao: retribuicao pecuniaria paga mensalmente pelo exercicio de um cargo, acrescida das vantagens permanentes e
transitorias a que o servidor tiver direito.

CAPITULOII
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. As tabelas de vencimento dos cargos do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude sao constituidas de 16
(dezessels) nivels salarials, na forma do Anexo |V desta Lel.
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Art. 11. Compde a remuneracao dos cargos do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude o vencimento base do cargo
e outras vantagens especificadas nesta Lel.

Paragrafo unico. Além do vencimento basico, os servidores ocupantes dos cargos de Téchico em Previdéncia e Assisténcia a Salde
e de Analista em Previdéncia e Assisténcia a Saude, farao jus a Gratificacao de Exercicio de Atividade - GAT e ao Adicional de
Capacitacao Profissional - ACP, cujos valores nominais, por nivel salarial, sao agueles definidos no Anexo |V desta Lel.

Art. 12. A Gratificacao de Exercicio de Atividade - GAT € devida aos ocupantes dos cargos mencionados no paragrafo unico do art.
11 desta Lel, pelo exercicio de suas fungoes na AMPASS, e nao se faz devida nas hipdteses de cessao do servidor.

Art. 13. O Adicional de Capacitacao Profissional - ACP € devido aos ocupantes dos cargos mencionados no paragrafo unico do art.
11 desta Lel, que demonstrarem, no minimo, 60 (sessenta) horas-aula de capacitacao no exercicio anterior, em areas a serem
definidas em decreto regulamentar.

Paragrafo unico. Para fins de concessdo do Adicional de que trata o caput, no primeiro ciclo de apuracdo, as 60 (sessenta) horas
de capacitacao poderao ser comprovadas considerando os cursos realizados em ate 5 (cinco) anos anteriores a posse, observados
0s termos do regulamento.

Art. 14. Os servidores ocupantes dos cargos mencionados no art. 11 desta Lel que venham a se aposentar com fundamento na regra
contida no art. 6° da Emenda Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05
de julho de 2005, observadas as demais exigéncias legails, Incorporarao aos proventos a media da Gratificacao de Exercicio de
Atividade e do Adicional de Capacitacao Profissional percebido nos 60 (sessenta) meses anteriores a data da aposentadoria.

Art. 15. O valor da Gratificacao de Exercicio de Atividade e do Adicional de Capacitacao Profissional a serem percebidos integrarao,
exclusivamente, as bases de calculos do 1/3 (um terco) de ferias e da gratificacao natalina, sendo vedada a sua utilizagao para com-
puto de qualgquer vantagem ou indenizacao.

Paragrafo unico. A percepcio do Adicional de Capacitacdo Profissional ndo sera suspensa ho curso dos afastamentos previstos no
art. 76 da Lein® 14.728, de 08 de marco de 1985.

Art. 16. Os Servidores do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assistéencia a Saude ficam sujeitos a jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvado o disposto no art. 17.

Art. 17. Os ocupantes do cargo de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Assistente Social ficam sujertos a uma jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 18. Em caso de necessidade de servico, a jornada de trabalho dos servidores previstos nesta Lel podera ocorrer em regime de
turno e ou escala.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 19. O ingresso na carreira do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude dar-se-a exclusivamente atraves de con-
curso publico de provas, nos termos da legislacao vigente, e ocorrera na classe e referéncia iniciais do respectivo cargo.

Paragrafo unico. O concurso publico a que se refere o caput realizar-se-a em etapa Unica de carater eliminatério e classificatorio,
respeitando as regras e exigéencias estabelecidas nas leis especificas e no edital do concurso.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. O desenvolvimento na carreira dos servidores que integram o Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude ocor-
rera por progressao funcional, observados os criterios de tempo de efetivo exercicio e de merecimento, sendo esse ultimo a ser aferi-
do em processo de avaliacao de desempenho, regulamentado pelas normas vigentes.

Art. 21. AProgressao Funcional consiste na passagem do servidor da referéncia em que se encontra para a referéncia imediatamente
superior e dar-se-a:

| - por triénio completo de efetivo exercicio, para a segunda referéncia salarial da tabela de vencimentos, considerando-se, para fins
de afericao, os critérios para estagio probatorio regulamentado pelo Decreto n® 28.779, de 4 de maio de 2015;
Il - apos o estagio probatorio, por bieénio completo, desde que atendidos os requisitos da avaliacao de desempenho.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros da progressao funcional dar-se-30 sempre a partir dos meses de janeiro ou julho subse-
guentes a data em que o servidor atingiu o tempo de que tratam os incisos | e |l deste artigo.

Art. 22. A progressao funcional fica, ainda, condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio funcional, nos termos do art. 76 da Leil n® 14.728, de 8 de marco de 1985, exercendo as atividades
especificas dos cargos;

ll- nao estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo;

Il - nao ter sofrido pena de suspensao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 23. Caso o servidor, ha data em que tenha completado o triénio ou biénio, esteja respondendo Processo Administrativo Disciplinar
ainda em curso ou com Instauracao ja solicitada, somente se efetivara a progressao apos decisao definitiva gue conclua pela nao
aplicacao da pena de suspensao.

Paragrafo unico. A progressdo efetivada tera efeito retroativo a data do direito adquirido pelo servidor.

TITULO 1il )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 As despesas com a execugao desta Lel correrao por conta de dotacao propria, consighada como despesa de pessoal, suple-
mentada se necessario, prevendo recursos especificos para custear as etapas de implantacao do plano, as formas de evolugao fun-
clonal e as acdes decorrentes do desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 25. Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacao.
Recife, 12 de abril de 2019
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

Projeto de Lel n°® 29/2018 de autoria do Poder Executivo

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA AMPASS ) ) )
GRUPO OCUPACIONAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

Denominacao Escolaridade Quantidade
Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude Medio 49
Tecnico em Previdéncia e Assisténcla a Saude

Informatica Técnico 02
Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude

Contabilidade Técnico 03
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Area Administrativa Superior 20
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Contabilidade Superior 02
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Informatica Superior 02
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Assisténcia Socia Superior 02
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Arquivologia Superior 02
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Ciéncia Atuarial Superior 02

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE
CARGO ESTATUTARIO - AREAS DE ATUAGAO

Area de atuacio
Administrativa
Administracao e financas
Arquivo

Atendimento

Folha de pagamento

Denominacgao
Assistente de Previdéncia e Assisténcia
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Juridico
Previdéncia
Tecnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude Tecnologia da informacao
Informatica
Techico em Previdéncia e Assisténcia a Saude
Contabilidade Contabilidade

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude
Area Administrativa Administracao
Auditoria

Compras
Comunicacao Social
Financas

Juridico

Orcamento
Planejamento
Recursos Humanos

Tecnologia da Informacao

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude Contabilidade
Contabilidade

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude Tecnologia da Informacao
Informatica

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude Assisténcia Social

Assisténcla Socla

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude Arquivo
Arquivologia
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude Atuarial

Ciléncia Atuarial
ANEXO i

GRUPO OCUPACIONAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE
DESCRIGCOES DOS CARGOS

Cargo Efetivo: Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

1. Atuar no atendimento ao publico;

2.Realizar atividades de suporte e apoio tecnico especializado as atividades de competéncia da AMPASS;

3.Realizar atividades de suporte a administracao financeira, de recursos humanos, de bens patrimoniais e de materiais de consumo;
4. Expedir e arquivar documentos;

2. Atuar na gestao de contratos;

6. Coletar informacgoes, realizar pesquisas, levantamentos e controles, emitir relatorios;

/. Assessorar 0s superiores hierarquicos em processos administrativos;

8. Executar atividades de apoio técnico a concessao, manutencao, acompanhamento, controle e gestao da folha de pagamento;
9. Realizar atividades inerentes a instrucao, analise, calculos, tramitacao e movimentacao de processos e documentos;

10. Executar atividades de orientacao, informacao e conscientizacao previdenciaria;

11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS:

12. Executar atividades correlatas de natureza tecnica e operacional.

Escolaridade: Nivel Médio

Cargo Efetivo: Tecnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude - Informatica

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

1. Desenvolver atividades de manutencao da infraestrutura de comunicacao de voz e dados, rede eletrica estabilizada, rede local com
e sem flo, Infraestrutura computacional, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de rede, servicos TIC -
Tecnologia de Informagao e Comunicacao, garantindo o bom desempenho de equipamentos, redes e sistemas;

2. ldentificar necessidades e propor condicdes para um melhor desempenho e integracao da equipe;

3. Orientar e dar suporte aos usuarios no tocante a utilizacao de sistemas, aplicativos e demais servicos de TIC;

4. Efetuar configuracao e a manutencao preventiva e corretiva de computadores, periféricos, e dispositivos internos dos microcoms-
putadores e manter atualizado o inventario de hardware e software, atuando na gestao de ativos de tecnologia e comunicacao.

0. Fazer Instalacao e atualizacao de software e de vacinas, agendar e executar verificacao de virus e outras ameacas;

6. Executar coplas de seguranca de sistemas, bancos de dados, servidores e computadores dos servidores da Autarquia;

/. Conectar, desconectar e remanegjar 0os equipamentos de informatica e comunicacao para os locais indicados, provendo cabeamento
e configuragcdes necessarias,

8. Executar as tarefas de acordo com os Procedimentos Operacionais disponibilizados, comunicando ao superior imediato necessi-
dade de atualizacdes e criacao de novos procedimentos;

9. Auxiliar nos processos de aquisicao, reposicao e atualizacdes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes téecnicos, especi-
flcacOes técnicas e solugcdes em software e hardware apropriadas para esses processos;

10. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS.

11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional
Escolaridade: Nivel Técnico Completo em INFORMATICA

Cargo Efetivo: Tecnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude - Contabilidade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

1. Escriturar os atos contabels, verificando e analisando os langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeils;

2. Contribuir para o provisionamento e efetuar os langcamentos contabeis das obrigacoes financeiras, fiscais e trabalhistas, verifican-
do a documentacao pertinente e contabilizando as ocorréncias;

3. Elaborar demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apuracao de acordo com plano orgamentario em vigor;

4. Manter a apropriacao correta das operacdes, em conformidade com o Plano de contas;

0. Salvaguardar a documentacao fiscal, cadastral e tributaria, organizando e disponibilizando as informagoes para fins de atendimento
das auditorias e orgaos controladores, verificando a exatidao de documentos e prestacao de contas;

6. Executar atividades referentes ao orcamento, planejamento € execucao orcamentaria de acordo com a legislacao e normas em
vigor, em especial as que regem contratos administrativos, prestacao de servicos, recolhimentos na fonte e normas de previdéncia e
gestao financeira;

/. Auxiliar na elaboracao de demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas, receitas e ordens de pagamen-
tos relativos a execucao orcamentaria e financeira;

8. Emitir notas de provisbes, empenhos e anulagoes;

9. Atender, orientar e informar o publico sobre assuntos de sua alcada;

10. Informar processos, encaminhar relatorios e outros documentos sobre atividades da Autarquia e elaborar relatorios periodicos
para subsidiar estatistica, planejamento e correcao de acoes;

11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS;

12. Executar atividades correlatas de natureza tecnica e operacional.

Escolaridade: Nivel Técnico Completo em Contabilidade

Cargo Efetivo: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Salde - Area Administrativa

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

1. Realizar atividades de suporte e apoio especializado as atividades de competéncia da AMPASS;

2. Planejar, coordenar, realizar pesquisas e estudos e executar atividades administrativo-financeiras, de recursos humanos, de folha
de pagamento, de bens patrimoniais, materiais de consumo e atividades gerais de investimentos de recursos dos fundos administra-
dos pela Autarquia;

3. Elaborar e gerir os contratos administrativos, inclusive seus termos aditivos;

4. Cumprir e fazer cumprir a legislacao econdmico-fiscal, tributaria, financeira e previdenciaria;

5. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

6. Assessorar os superiores hierarquicos em processos administrativos ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;
/. Coordenar e supervisionar atividades de concessao, manutencao e controle dos beneficios previdenciarios;

8. Supervisionar € conferir as atividades de instrucao, analise, calculos, tramitacao e movimentacao de processos e documentos;

9. Auxiliar na preparacao de informagoes e documentos relativos a prestacao de contas anual junto aos orgaos de controle;

10. Executar atividades de orientacao, informacao e conscientizacao previdenciaria;

11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS:

12. Executar atividades correlatas de natureza tecnica e operacional.

Escolaridade: Nivel Superior Completo

Cargo Efetivo: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Contabilidade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

1. Auxiliar na elaboracao de PPA, LDO e LOA, bem como coordenar e executar atividades referentes a elaboracao, a revisao e ao
acompanhamento de programacao orcamentaria e financeira anual e plurianual;

2. Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabelis e patrimoniais;

3. Realizar auditoria contabil e financeira, emitindo relatérios e pareceres;

4. Preparar relatorios, planilhas, mfc:-rmag::-es e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgéo:

0. Responsabilizar-se pela emissao dos empenhos, inclusive verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotacoes orcamentarias;
0. Elaborar demonstrativos contabelis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao patrimonial, econémica e financeira;

/. Fazer a prestacao de contas junto aos 6rgaos de controle interno e externos, dentro dos prazos estabelecidos nas normas vigentes;
8. Escriturar os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabels e promovendo a conciliagao de
contas em geral;

9. Cumprir e fazer cumprir a legislacao econdomico-fiscal, tributaria, financeira e previdenciaria;

10. Verificar as atualizacdes da legislacao, normas e resolucdes no ambito federal, estadual e municipal inerentes ao orcamento,
planejamento e execucao orcamentaria em especial as que regem contratos administrativos, prestacao de servicos, recolhimentos
ha fonte e normas de previdéncia e gestao financeira;

11. Executar atividades correlatas de natureza tecnica e operacional.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Contabilidade

Cargo Efetivo: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Informatica

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGCOES SUMARIAS:

1. Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informacao e comunicacao;

2. Atuar, coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas, seguranca da informacao, gestao de con-
tratos de Tl, contratacOes de solugdes de T, suporte tecnico, administracao de redes e infraestrutura de redes;

3. Estudar as especificacdes de programas e aplicativos, visando a sua instalacao;

4. Testar e revisar processos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, projetos e sistemas em desenvolvimento e producao, apli-
cando metodologias, tecnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliacao de riscos, controle interno, qualidade, confiabilidade
e seguranca de dados e informacoes;

2. Acompanhar o desenvolvimento, a implantacao e a manutencao de sistemas, conhecendo seu funcionamento, arquitetura de banco
de dados e recursos, e inteirar-se dos sistemas ja implantados, responsabilizando-se pelo suporte inicial aos usuarios;

6. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgao:;

/. Acompanhar os levantamentos de necessidades de tecnologia, orientando especificacdes e Instrucdes necessarias a elaboracao de projetos:;
8. Auxiliar nos processos de aquisicao, reposicao e atualizagcoes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes e especificacoes
tecnicas e solucdes em software e hardware apropriadas para esses processos,

9. Participar de cursos de qualificacao e requalificacao profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos tec-
nicos proporcionados;

10. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS;

11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Informatica

Cargo Efetivo: Analista de Previdéncia e Assisténcila a Saude - Assisténcia Social

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

1. Atender e orientar o publico interno e externo da Autarquia;

2. Desenvolver atividades coordenadas de orientagao sobre os beneficios socials de forma individual ou grupal, inclusive realizando
palestras e outras formas de eventos;

Executar pericias tecnicas e emitir laudos sociais para subsidiar analise dos processos;

Realizar visitas domiciliares para comprovacao relativa aos beneficios previdenciarios ou inclusao de dependentes;
ldentificar situacoes de risco social e subsidiar agdes e programas que atendam os problemas identificados;
Preparar programas de trabalho referentes ao servico social;

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS;

Executar atividades correlatas de natureza tecnica e operacional.
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Escolaridade: Nivel Superior Completo em Servigo Social

Cargo Efetivo: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Arquivologia

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

1. Organizar, classificar, codificar e ordenar os documentos de arquivos institucionais, conforme as normas vigentes;

. Estabelecer criterios de amostragem para guarda e descarte de documentos de arquivo;

Descartar documentos de arquivo, bem como acompanhar sua eliminacao;

Estabelecer plano de classificacao e de destinaciao de documentos;

. Administrar depositos de armazenamento, identificar a producao e o fluxo documental

Estabelecer procedimentos de seguranca para 0 acervo;

. Zelar pelos documentos e acervos;

Prestar orientacao quanto aos procedimentos de manuseio dos documentos e acervo;

. Supervisionar trabalhos de restauracao e armazenamento de documentos;

10. Supervisionar a implantacao e a execucao do programa de gestao de documentos, favorecendo o gerenciamento eletronico de
documentos;
11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS;
12. Executar atividades correlatas de natureza tecnica e operacional.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Arquivologia
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Cargo Efetivo: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude - Ciéncia Atuarial
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a regime de turno e escalas

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

. Realizar calculo atuarial atual para reavaliar o Plano existente, de acordo com a legislacao e regulamentos em vigor;

Elaborar alternativas de financiamento para que o Regime apresente equilibrio financeiro e atuarial;

. Apurar as Provisdes Matematicas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custelo para o proximo exercicio;

. Apresentar o Demonstrativo de Projecoes Atuariais de Receitas e Despesas Previdenciarias;

Preencher o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial € apresentar o Demonstrativo de Projecao Atuarial da LRF;

. Apresentar relatorio de Avaliacao Atuarial detalhado;

. Apresentar a Nota Técnica Atuarial, a ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia Social;

Prestar as informacoes atuariais necessarias ao Tribunal de Contas do Estado;

. Elaborar a projecao mensal das ProvisOes Matematicas;

‘IO Avaliar a rentabilidade dos investimentos (meta atuarial) do Regime Proprio de Previdéncia;

11. Estudar a evolucao da populacao de servidores ativos e inativos do Plano Previdenciario e da aderéncia das hipoteses atuariais
utilizadas nas avaliagdes anuais;

12. Reavaliar os resultados da avallagcao em caso de mudancas significativas da massa de participantes, no Plano de Cargos e
Salarios ou na Legislacao Aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia no Brasil;

13. Prestar atendimento técnico atuarial ao RPPS, em caso de questionamentos do Tribunal de Contas, da Secretaria da Previdéncia
ou de qualquer outro tipo de auditoria;

14. Realizar eventos, treinamentos, audlenclas publicas e outras atividades relacionadas aos aspectos atuariais da gestao do RPPS;
15. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS;

16. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.
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Escolaridade: Nivel Superior Completo em Ciéncias Atuariais

ANEXO IV

Tabelas de Vencimento e Outras Vantagens
Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assistéencia a Saude

Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Referéncia Vencimento (R$) Tempo

1 1.603,50 3 anos

2 1.643,59 4 e 5 anos

3 1.684,68 6 e/ anos

4 1.726,79 8 e 9 anos

D 1.769, 96 10 e 11 anos
o 1.814 21 12 e 13 anos
7 1.859 57 14 e 15 anos
8 1.906,06 16 e 17 anos
9 1.953,71 18 e 19 anos
10 2.002.55 20 e 21 anos
11 2.052 62 22 e 23 anos
12 2.103,93 24 e 25 anos
13 2.196,53 20 e 27 anos
14 2.210,44 28 e 29 anos
15 2.205,70 30 e 31 anos
16 2.322 35 Mais de 31 anos

Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude

Referéncia Vencimento (R$) ACP (R9) GAT (R$) Tempo

1 1.603,50 398,25 398,25 3 anos

2 1.643,59 408,21 408,21 4 e 5 anos

3 1.684,68 418,41 418,41 6 e 7 anos

4 1.726,79 428,87 428,87 8 e 9 anos

5 1.769,96 439,59 439,59 10 e 11 anos
6 1.814,21 450,58 450,58 12 e 13 anos
! 1.859,57 461,85 461,85 14 e 15 anos
8 1.906,06 473,39 473,39 16 e 17 anos
9 1.953,71 485,23 485,23 18 e 19 anos
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10 2.002,95 497 36 497 36 20 e 21 anos RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
11 2.052,62 009,79 009,79 22 e 23 anos Procurador Geral do Municipio
12 2.103,93 022,94 022,94 24 e 25 anos
13 2.156,53 035,60 035,60 20 e 27 anos JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
14 2.210.44 048 99 048,99 28 e 29 anos Secretario de Governo e Participacao Social
15 2.265,70 062 72 002 72 30 e 31 anos
16 2.322,35 076,78 o7/06,78 Mais de 31 anos JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude
Area Administrativa, Contabilidade, Informatica, Arquivologia e Ciéncia Atuarial ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR
Secretario de Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo
Referéncia Vencimento (R$) ACP (R9) GAT (R$) Tempo
1 3.087,00 1.541,50 1.541,50 3 anos DECRETO N° 32.372 DE 12 DE ABRIL DE 2019
2 3.164,18 1.580,04 1.580,04 4 e 5 anos Altera o Decreto n® 32.135 publicado no dia 12 de fevereiro de 2019, referente a Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer.
3 3.243,28 1.619,54 1.619,54 6e /7 anos
4 3.324,36 1.660,03 1.660,03 8 e 9 anos O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, incisos |V e VI, alinea "a", da Lel Organica do Municipio
D 3.407. 47 1.701,93 1.701,53 10 e 11 anos do Recife, e,
6 3.492 66 1.744 07 1.744,07 12 e 13 anos
7 3.579,97 1.787,67 1.787,67 14 e 15 anos CONSIDERANDO o poder que detem a Administracao de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,
8 3.669, 47 1.832,36 1.832,36 16 e 17 anos DECRETA:
9 3.761,21 1.878,17 1.878,17 18 € 19 anos Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior € Cargos de Apolo € Assessoramento e Fungoes
10 3.8595,24 1.925 12 1.925,12 20 e 21 anos Gratificadas da Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer do Decreto Municipal n® 32.135, de 12 de fevereiro de 2019.
11 3.951,62 1.973,25 1.973,25 22 e 23 anos
12 4.050,41 2.022.58 2.022,58 24 e 25 anos DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
13 4151,67 2.073,15 2.07315 20 e 27 anos Secretario Executivo de Projetos Estrategicos CDA-3 01
14 4.255,46 2.124.97 2.124 97 28 e 29 anos
15 4.361,85 2.178,10 2.17810 30 e 31 anos Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos a partir de 01 de abril de 2019.
16 4.470,90 2.232 55 2.23295 Mais de 31 anos
Recife, 12 de abril de 2019.
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude
Assisténcia Social GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife
Referéncia Vencimento (R$) ACP (R9) GAT (R$) Tempo
1 2.315,25 1.156,13 1.156,13 3 anos RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
2 2.373,13 1.185,03 1.185,03 4 e 5 anos Procurador-Geral do Municipio
3 2.432,46 1.214,65 1.214,65 6e /7 anos
4 2.493 27 1.245,02 1.245,02 8 e 9 anos JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
D 2.955,60 1.276,15 1.276,15 10 e 11 anos Secretario de Governo e Participacao Social
0 2.619,49 1.308,05 1.308,05 12 e 13 anos
7 2.684, 98 1.340,75 1.340,75 14 e 15 anos JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
8 2.792.10 1.374,27 1.374,27 16 e 17 anos Secretario de Planejamento Gestao
9 2.820,91 1.408,63 1.408,63 18 e 19 anos
10 2.891,43 1.443, 84 1.443,84 20 e 21 anos ANA PAULA DE OLIVEIRA VILACA LEAL
11 2.963,72 1.479 94 1.479,94 22 e 23 anos Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer
12 3.037,81 1.916,94 1.516,94 24 e 25 anos
13 3.113,75 1.554 86 1.554 86 20 e 27 anos DECRETO N° 32.373 DE 12 DE ABRIL DE 2019
14 3.191.,60 1.593,73 1.993,73 28 e 29 anos Altera o Decreto n® 32.186 publicado no dia 20 de fevereiro de 2019, referente a Secretaria de Saude.
15 3.271,39 1.633,57 1.633,57 30 e 31 anos
16 3.393,17 1.674 41 1.674,41 Mais de 31 anos O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, incisos |V e VI, alinea "a", da Lel Organica do Municipio

LEI N° 18.570 2019 , )
REVOGA O §1° DO AKRT. 14 DA LEI MUNICIPAL N° 16.776, DE 19 DE JUNRO DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

do Recife, e,

CONSIDERANDO o poder que detem a Administracao de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:

Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcoes
Gratificadas da Secretaria de Saude do Decreto Municipal n® 32.186, de 20 de fevereiro de 2019.

Art. 1° Ficarevogado 0 §1° do art. 14 da Lel Municipal n® 16.776, de 19 de junho de 2002, com redacao alterada pela Lel Municipal n° 17.959/2014.

Art. 2° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos a partir de 01 de abril de 2019.

Recife, 12 de abril de 2019

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

Prefeito do Recife

Projeto de Lel n°® 06/2019 de autoria do Poder Executivo

DECRETO N° 32.370 DE 12 DE ABRIL DE 2019

Acrescenta cargo no guadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcoes
Gratificadas na Secretaria de Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo do Decreto Municipal n® 32.161, de 15 de fevereiro de 2019.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 54, incisos |V e VI, alinea "a", da Lel Organica do Municipio

do Recife, e,

CONSIDERANDO o poder que detem a Administragcao de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiguem,

DECRETA:
Art.1° Fica acrescido no quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcoes

Gratificadas na Secretaria de Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo do Decreto Municipal n® 32.161, de 15 de fevereiro de

2019, o cargo a seguir:

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe do Setor de Promocao, Prevencao e Atencao a Saude CAA-3 01

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos a partir de 01 de abril de 2019.
Recife, 12 de abril de 2019.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planegjamento e Gestao

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
Gerente Geral do Prouni CDA-4 01
Chefe de Setor de Qualificacao Profissional CAA-3 03
Chefe de Setor do Sistema Publico de Emprego CAA-3 01
Chefe de Setor da Sala do Empreendedor CAA-3 01

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos a partir de 01 de fevereiro de 2019.
Recife, 12 de abril de 2019.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR
Secretario de Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo

DECRETO N° 32.371 DE 12 DE ABRIL DE 2019

Altera o Decreto n® 32.161 publicado no dia 15 de fevereiro de 2019, referente a Secretaria de Trabalho, Qualificacdo e
Empreendedorismo.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, incisos |V e VI, alinea "a", da Lel Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o poder que detem a Administracao de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:

Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcdes
Gratificadas da Secretaria de Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo do Decreto Municipal n® 32.161, de 15 de fevereiro de
2019.

DECRETO N° 32.374 DE 12 DE ABRIL DE 2019

Acrescenta cargos no quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apolo e Assessoramento e Funcoes
Gratificadas da Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer do Decreto Municipal n® 32.135, de 12 de fevereiro de 2019.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, incisos |V e VI, alinea "a", da Lel Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o poder que detem a Administracao de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:
Art.1° Ficam acrescidos no quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apolo e Assessoramento e
Funcoes Gratificadas da Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer do Decreto Municipal n® 32.135, de 12 de fevereiro de 2019, os car-
gos a seguir:

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Executivo de Projetos Estratégicos CDA-3 01
Diretor Executivo de Articulacao CDA-3 01
Gerente Geral do Geraldao CDA-4 01
Gerente de Operacdes CDA-S N
Gerente Administrativo e Comercial CDA-5 01
Gestor de Operacgdes CAA-T N
Gestor Comercial CAA-T 01
Chefe de Divisao de Manutencao CAA-2 01
Chefe de Divisdo de Audio Visual CAA-2 01
Chefe de Divisao de Atividades Esportivas CAA-2 N
Chefe de Divisao de Quadras e Piscinas CAA-2 01
Chefe de Divisao Comercial CAA-2 01
Chefe de Divisao de Contratos CAA-2 01
Chefe de Divisao do Financeiro CAA-2 01
Chefe de Divisao de Atendimento CAA-2 01
Chefe do Setor de Manutencao CAA-3 01
Chefe do Setor Esportivo CAA-3 01

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos a partir de 01 de abril de 2019.

Recife, 12 de abril de 2019.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
Gerente Geral do Prouni CDA-4 01
Chefe de Setor de Qualificacao Profissional CAA-3 03
Chefe de Setor do Sistema Publico de Emprego CAA-3 01
Chefe de Setor da Sala do Empreendedor CAA-3 01

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos a partir de 01 de marco de 2019.

Recife, 12 de abril de 2019.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

Prefeito do Recife

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participacao Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento Gestao

ANA PAULA DE OLIVEIRA VILAGA LEAL
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer
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