Publicacéo: 25/04/01

RESOLUCAO Ne° 367/2001
(Alterada pela Resolucdo n° 393/2002 e n° 822/2016)

Regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores
Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia do Estado
de Minas Gerais.

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicfes que Ihe sédo conferidas pelo art. 22, inciso Il, da Lei Complementar
n° 59, de 18 de janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.593, de 7 de
janeiro de 1992, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n°11.617, de 4 de outubro de
1994, e n°13.467, de 12 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Plano de Carreiras, para efeito desta Resolucdo, € o conjunto de normas que
agrupa e define as carreiras dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e o da Justica de 1° Instancia do Estado de Minas Gerais, correlacionando os cargos de
classes de igual identidade funcional, para cujo exercicio se exige 0 mesmo nivel de
escolaridade e a fixacdo da correspondente remuneracdo que seja compativel com a
complexidade e a responsabilidade das atribuicbes a eles inerentes, segundo os fatores
de avaliacado utilizados.

Art. 2° - As carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instancia tém fundamento nas seguintes diretrizes:

| - sistema permanente de treinamento e capacitacao do servidor;

Il - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de oportunidades, no
meérito funcional, na qualificac&o profissional e no esfor¢co pessoal;

lIl - atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas do Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeira Instancia compdem-se de cargos de provimento efetivo, integrados em carreiras,
de cargos de provimento em comissao e de fungdes publicas.

Paragrafo unico - A cada quadro de pessoal previsto neste artigo corresponde um plano
de carreira especifico.

Art. 4° - Os cargos em comissao sao de recrutamento amplo ou limitado, observados, no
provimento, os critérios estabelecidos em lei.
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§ 1° - Os cargos de provimento em comissao de recrutamento limitado serdo exercidos
por ocupantes de cargos efetivos observada a escolaridade exigida para o seu
provimento.

§ 2° - Os cargos de provimento em comisséo de recrutamento amplo serédo exercidos nos
casos e condigdes previstos em lei.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 5° - Carreira é o conjunto de classes, inicial e subsequientes, da mesma identidade
funcional, integradas pelos respectivos cargos de provimento efetivo.

Art. 6° - Classe é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominacéo
e com atribuicdes de natureza correlata.

Art. 7° - Cargo é a unidade de ocupacéo funcional permanente e definida, preenchida por
servidor publico com direitos e obrigacdes de natureza estatutéria estabelecidos em lei.

Art. 8° - Funcdo Publica é a unidade de ocupacao funcional preenchida por servidor
publico, nos termos da Lei n. 10.254, de 20 de julho de 1990, e observada a Resolucéo n°
198, de 4 de marco de 1991, com direitos e obrigacbes de natureza estatutaria
estabelecidos em lei.

Secéo Unica
Da Estrutura e Composicao das Carreiras

Art. 9° S0 carreiras dos servidores efetivos dos quadros de pessoal:
| - da Secretaria do Tribunal de Justica:

a) de Agente Judiciério, integrada pelas classes E, D, C, B e A,

b) de Oficial Judiciario, integrada pelas classes D, C, B e A;

c) de Técnico Judiciéario, integrada pelas classes C, B e A;

Il - da Justica de Primeira Instancia:

a) de Agente Judiciario, integrada pelas classes E, D, C, B e A;

b) de Oficial Judiciario, integrada pelas classes D, C, B e A;

c) de Técnico Judiciario, integrada pelas classes C, B e A;

d) de Oficial de Apoio Judicial, integrada pelas classes D, C, B e A;

e) de Técnico de Apoio Judicial, integrada pelas classes C, B e A.
(Nova redacao dada pela Resolucdo da Corte Superior 822/2016)

Art-99 - S3o-carrelrasda-Seecretara-doFrbunalde Justica:
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Art. 10. As classes e os padrfes de vencimento das carreiras dos cargos integrantes dos
guadros de cargos de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de Primeira Instancia constam do Anexo VII. (Nova redacdo dada pela Resolucdo da
Corte Superior 822/2016)
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Art. 11. O cargo de provimento efetivo pode possuir especialidade como denominacao
complementar.

8 1° As especialidades dos cargos dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instancia sdo as constantes do Anexo I.

§ 2° A qualificacdo exigida e as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo, integrantes
dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia, sdo as constantes nos Anexos I-A a I-F. (Nova redacdo dada pela Resolucdo
da Corte Superior 822/2016)

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O ingresso nas carreiras dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com as especialidades definidas no Anexo I, nas classes
iniciais e nos padrdes de vencimento a seguir especificados:

| - classe D, PJ-28, para os cargos de Oficial Judiciario e Oficial de Apoio Judicial,

Il - classe C, PJ-42, para os cargos de Técnico Judiciario. (Nova redacdo dada pela
Resolucao da Corte Superior 822/2016)
, . —
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Art. 13. As vagas das classes subsequentes das carreiras de provimento efetivo serdo
preenchidas mediante promocéo vertical.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica a classe A. (Nova
redacéo dada pela Resolucao da Corte Superlor 822/2016)

Art. 14. A classe A, preenchida mediante promocdo por merecimento, € privativa de
servidor efetivo que tenha obtido o titulo declaratério de apostila de direito, nos termos
dos arts. 1° e 6° da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987. (Nova redacdo dada pela
Resolucao da Corte Superlor 822/2016)

Art. 15. A classe B é privativa de servidor efetivo que concluiu curso de pds-graduacéo -
doutorado ou mestrado ou especializacdo - reconhecido por 6rgdo governamental
competente. (Nova redacédo dada pela Resolucdo da Corte Superior 822/2016)

0O

Ieseu;ana (Paraqrafo revoqado pela Resolucao da orte Superlor 822/2016)

§ 2° - Para os cursos de especializacdo, a carga horaria devera ser igual ou superior a
360 horas-aula.

Art. 16. A classe C é privativa de servidor efetivo graduado em curso de nivel superior de
escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental competente. (Nova redacdo dada
pela Resolucao da Corte Superlor 822/2016)

Art. 17. A classe D é privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel médio de
escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental competente. (Nova redacdo dada

pela Resolucdo da Corte Superior 822/2016)

Art. 18. A classe E é privativa de servidor efetivo da carreira de Agente Judiciario que
concluiu curso de nivel fundamental de escolaridade, reconhecido por 6&rgéo
governamental competente. (Nova redacdo dada pela Resolucdo da Corte Superior

822/2016)
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Art. 19 - O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras da Secretaria do Tribunal de

Justica e da Justica de Primeira Instancia dar-se-& por progresséo, promocdes horizontal,
vertical e por merecimento, cumpridas as exigéncias legais e aquelas estabelecidas nesta
Resolucéo.

Paragrafo Unico. Sera computado como periodo aquisitivo para o desenvolvimento na
carreira o tempo de efetivo exercicio em cargo ou funcdo publica no Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais, incluidas as hipéteses previstas no 8 3° do art. 23 desta
Resolucado. (Nova redacédo dada pela Resolucdo da Corte Superior 822/2016)

Art. 20 - Para fins de reposicionamento na carreira, observar-se-a o intersticio minimo de
1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para a obtencdo de cada
padrao de vencimento pelo servidor que:

| - passar de uma para outra carreira do mesmo 6rgdo do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, ap0s aprovacdo em concurso publico;

Il - passar de um para outro 6rgao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

lll - sendo detentor de funcdo publica do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
passar para um cargo de provimento efetivo, apds aprovag¢do em concurso publico;

IV - ocupando cargo de provimento em comissdo de recrutamento amplo no Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais for aprovado em concurso publico para cargo
efetivo.

Art. 21 - Nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo anterior, quando se tratar de cargos de
classes iniciais e iguais, fica assegurado ao servidor o mesmo padrdao de vencimento, se
0 reposicionamento previsto no caput do mencionado artigo se der em padrédo de
vencimento inferior ao do cargo de origem, a partir da vigéncia desta Resolucéao.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao cargo de Técnico de
Apoio Judicial.

Art. 21-A A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF convocara o
servidor para participar de acdo de formacgdo, que sera considerada para fins de
desenvolvimento na carreira.

§ 1° As acgdes de formagao a que se refere o “caput” deste artigo sdo as destinadas:

| - a formacéo inicial,

Il - a0 aprimoramento para o exercicio de suas fungoes;
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lll - a capacitacdo para o exercicio das atribuicdes estabelecidas para as classes
subsequentes de sua carreira.

§ 2° A frequéncia do servidor ndo sera exigida em caso de afastamento previsto em lei ou
regulamento ou de dispensa concedida formalmente pela EJEF.

§ 3° Além da convocagéo individual do servidor, a EJEF divulgara no Diario do Judiciario
eletrénico - DJe e no Portal TIMG os cursos de que trata este artigo.

§ 4° O servidor convocado pela EJEF e que nado obtiver a certificacdo na agdo de
formacao, fora das hipoteses previstas no 8§ 2° deste artigo, perdera o direito a progressao
e as promocdes horizontal e vertical, na forma dos artigos 23, 25 e 28 desta Resolucao.

8 5° As hipoteses de dispensa da acdo de formacdo, de que trata o 8§ 2° deste artigo,
constam de ato normativo proprio. (Artigo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior

822/2016)

Secao |
Da Progressao

Art. 22 - Progressdao é a obtencdo de 1 (um) padrdao de vencimento pelo servidor,
observado o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, na mesma classe da
carreira a que pertencer.

Paragrafo Unico - O intersticio previsto neste artigo se conta, para as classes iniciais, a
partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes, da data da obtencdo da
promocéao vertical ou promog¢ao por merecimento.

Art. 23 - Para obter progressao, devera o servidor cumprir, no periodo aquisitivo
correspondente, 0s seguintes requisitos:

| - ter estado em exercicio em cargo de carreira do quadro de pessoal a que pertencer;
Il - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento;

lll - ndo ter falta em cada periodo aquisitivo; (Nova redacdo dada pela Resolucdo da
Corte Superior 822/2016)

V - ter cumprido os requisitos para obtencdo do certificado de participacdo, observado o
regulamento proprio, nas a¢des de formacédo para as quais foi convocado, nos termos do
art. 21-A. (Inciso acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior 822/2016)

§ 1° - Computar-se-a, para fins do disposto no inciso | deste artigo, o periodo de efetivo
exercicio, nele compreendidos os afastamentos previstos em lei ou regulamento, exceto o
tempo em que o servidor permanecer:
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| - em gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

Il - em gozo de licenca para acompanhar conjuge;

lIl - em disponibilidade;

IV - no exercicio de cargo em comissao do quadro de pessoal de outro 6rgao publico;
V - a disposicao de outros 6rgédos, publicos ou néo;

VI - em licenga para concorrer a mandato eletivo.

§ 2° - O periodo de efetivo exercicio anterior aos afastamentos previstos nos incisos do
§1° deste artigo sera computado para efeito de progresséo.

§ 3° Sera computado para fins de progresséo o periodo em que o servidor:

| - permanecer a disposicao:

a) de outro 6rgao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

b) do Supremo Tribunal Federal;

c) dos tribunais superiores;

d) da Justica Eleitoral.

Il - encontrar se em exercicio de mandato sindical ou eletivo;

Il - for requisitado pelo Conselho Nacional de Justica. (Nova redacdo dada pela
Resolucéo da Corte Superior 822/2016)

8 4° Para fins do disposto no inciso Il do “caput” deste artigo devera ser observado o art.
277 da Lei Complementar n°® 59, de 18 de janeiro de 2001. (Paragrafo acrescentado pela

Resolucdo da Corte Superior n° 822/2016)

Art. 24 - Promocéo horizontal € a obtencédo de 2 (dois) padrdes de vencimento, observado
o intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe inicial, ou em classe subseguente, ao
menos apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Os intersticios previstos neste artigo se contam para as classes iniciais,
a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes, da data da obtencao da
promocéao vertical.
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Art. 25 - Para obter promoc¢éo horizontal, dever4 o servidor cumprir, nos periodos
aquisitivos correspondentes, 0s seguintes requisitos:

| - ndo ter falta no respectivo periodo aquisitivo; (Nova redacdo dada pela Resolucdo da
Corte Superior n°® 822/2016)

Il - ndo ter sofrido, durante o periodo a que se refere o inciso anterior, punicdo de
natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento;

[l - ter cumprido os requisitos para obtencéo do certificado de participagéo, observado o
regulamento proprio, nas acdes de formacédo para as quais foi convocado, nos termos do
art. 21-A. (Nova redacéo dada pela Resolucdo da Corte Superior n°® 822/2016)

IV - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada
avaliacdo de desempenho anual, referentes aos periodos aquisitivos de que trata o art.
24. (Nova redacao dada pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)

Paragrafo Unico - Aplica-se ao instituto da promocao horizontal o disposto nos paragrafos
do art. 23 desta Resolucao.

Art. 26. A EJEF dara publicidade a todas as acfes de formacdo que promover por meio
do Diario do Judiciario eletrénico - DJe. (Nova redacdo dada pela Resolucao da Corte
Superlor n° 822/2016)

hemne—de—e*pedreme—mdm—mre (Paraqrafo revoqado pela Resolucao da Corte Superlor

822/2016)

Secéao lll
Da Promocéao Vertical

Art. 27. Promocgdo vertical € a passagem do servidor, classificado em processo de
avaliagcdo de potencialidades dentro do numero de vagas ofertadas em edital, ao padrao
inicial da classe subsequente na carreira do quadro de pessoal a que pertencer,
observados os seguintes posicionamentos:

| - para as carreiras de Agente Judiciario, de Oficial Judiciario, de Técnico Judiciario e de
Oficial de Apoio Judicial:
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a) a partir do padrao PJ-30, da classe E para a classe D;

b) a partir do padrdao PJ-44, da classe D para a classe C;

C) a partir do padrdo PJ-58, da classe C para a classe B;

Il - para a carreira de Técnico de Apoio Judicial:

a) de Primeira Entrancia, a partir do padrdo PJ-64, da classe C para a classe B,;
b) de Segunda Entrancia, a partir do padréo PJ-66, da classe C para a classe B;

c) de Entrancia Especial, a partir do padréo PJ-74, da classe C para a classe B. (Nova
redacdo dada pela Resolucéo da Corte Superior n°® 822/2016)

Art. 27-A O processo classificatério de promocéo vertical de que trata o art. 29 sera
iniciado anualmente, apos levantamento das vagas existentes em 30 de junho do ano de
sua realizacdo, podendo o numero de vagas oferecidas a promocdo ser limitado,
observada a repercussao financeira das promocdes e as disponibilidades orgamentarias.

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade orcamentéaria e financeira, o edital de abertura
do prazo para inscricdo no processo de avaliacdo de potencialidades serd publicado,
anualmente, no més de agosto, por determinacéo do Presidente do Tribunal de Justica.
(Artigo acrescentado pela Resolucédo da Corte Superior n°® 822/2016)

Art. 28. Sera considerado apto para concorrer ao processo de avaliacdo de
potencialidades o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - estar posicionado nos padrdes de vencimento especificados no art. 27;

Il - possuir a escolaridade exigida para a classe a qual pretende ser promovido, nos
termos dos arts. 15, 16 e 17,

lIl - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento, no
periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de 1° de julho do ano a que se
refere o edital;

IV - estar em efetivo exercicio;

V - possuir o tempo minimo de efetivo exercicio de 8 (oito) anos na classe inicial e de 5
(cinco) anos na classe subsequente da carreira do quadro de pessoal a que pertencer;
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VI - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma
das 2 (duas) ultimas avaliacbes de desempenho anuais, anteriores a data de 1° de julho
do ano a que se refere o edital;

VII - ter cumprido os requisitos para obtencéo do certificado de participacao, na forma do
art. 21-A, nas ac¢les de formacao para as quais tenha sido convocado, nos ultimos trés
anos imediatamente anteriores a 1° de julho do ano a que se refere o edital, observando-
se que:

a) para a primeira promoc¢ao vertical: acdo de formacdo concluida até a data de
levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-A, para o processo de avaliagdo de
potencialidades;

b) a partir da segunda promocédo vertical: acdo de formacdo concluida apds a data de
levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-A, para o processo de avaliagdo de
potencialidades referente a ultima promocao vertical adquirida pelo servidor.

§ 1° Para os fins do disposto no inciso IV do “caput” deste artigo, aplica-se, no que
couber, o disposto nos 88 do art. 23.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos I, I, IV e V do “caput” deste artigo, considerar-se-a
a data prevista no art. 27-A, como marco temporal para analise dos requisitos.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do “caput” deste artigo devera ser observado o art.
277 da Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001. (Nova redacdo dada pela

Resolucdo da Corte Superior n° 822/2016)

Art. 29. O processo classificatorio de promocdo vertical desenvolver-se-a,
sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

| - publicacdo do edital;

Il - analise dos requisitos previstos nos incisos | a VII do art. 28;
lll - avaliacdo de titulos;

IV - classificacdo dos candidatos no processo;

V - andlise de recursos;
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VI - homologacéao do resultado. (Nova redacédo dada pela Resolucdo da Corte Superior n°

822/2016)

Art. 30. O Presidente do TIMG designard os membros da Comissao Examinadora.
§ 1° Cabe a Comissdo Examinadora:

| - analisar os requisitos de que trata o art. 28;

Il - avaliar os titulos de que trata o art. 32;

lIl - elaborar a lista de classificagédo dos candidatos;

IV - julgar os pedidos de reconsideragdo contra a lista de classificagéo;

V - executar outros procedimentos necessérios ao regular andamento do processo
classificatério de promocao vertical dos servidores.

§ 2° As atividades da Comissdo Examinadora serdo supervisionadas pela EJEF por meio
da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP. (Nova redacdo dada
pela Resolucdo da Corte Superior n°® 822/2016)

A A pUb ala afaWllaldaYala 0

Secéo IV
Do Processo Classificatorio

Art. 31. Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serdo extintos com a
vacancia, quando ocorrer a promocdo vertical dos seus ocupantes, observada a
distribuicdo prevista nos Anexos da Lei n°® 13.467, de 12 de janeiro de 2000. (Nova
redacédo dada pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)

Art. 31-A As vagas nas classes subsequentes destinadas ao provimento mediante
promocéao vertical s&o em namero correspondente ao previsto em lei.
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§ 1° Para efeito de definicdo do nimero de vagas nas classes subsequentes das carreiras
dos servidores da Justica de Primeira Instancia, ndo serd observada a entrancia das
comarcas.

§ 2° A definicdo das vagas serd fixada, sempre que possivel, por unidades
organizacionais na Secretaria do Tribunal de Justica e por regido ou comarca na Justica
de Primeira Instancia em conformidade com o edital do respectivo processo
classificatorio. (Artigo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)

Art. 32. Serao considerados titulos em processo de avaliacdo de potencialidades:
| - conclusédo de cursos regulares descritos no Anexo llI;

Il - participacdo em eventos externos de formacédo para o desenvolvimento técnico ou
cientifico - cursos, congressos, semindrios ou afins, devidamente certificados;

lll - participagdo em agao de formagéo promovida e certificada pela EJEF, observada a
pontuacdo fixada no Anexo V desta Resolucdo, permitindo sejam computados até o
méximo de 20 (vinte) pontos, exceto aqueles para os quais o servidor tenha sido
convocado, nos termos do art. 21-A desta Resolucéo;

IV - tempo de efetivo exercicio na classe, na qual o servidor estiver posicionado, da
carreira do cargo ocupado na data de publicacdo do edital, no valor de 2 (dois) pontos
para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se o
fracionamento excedente a tal periodo;

V - tempo de efetivo exercicio de funcédo de confianca ou de cargo de provimento em
comissdo dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no
valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento
excedente a tal periodo;

VI - tempo de substituicdo no exercicio de funcéo de confian¢a ou de cargo de provimento
em comissao dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no
valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

VII - tempo de substituicdo nas funcbes do cargo de Técnico de Apoio Judicial ou de
Oficial de Apoio B, com funcao gerencial, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo
de 180 (cento e oitenta dias);

§ 1° Para fins de computo de efetivo exercicio, aplica-se, no que couber, o determinado
nos 88 do art. 23 desta Resolucao.

§ 2° Os titulos referentes a conclusao de cursos regulares, previstos no inciso | do “caput”
deste artigo, serdo pontuados levando-se em conta a categoria e a relagdo de
aplicabilidade estabelecidas nos Anexos lll e VI desta Resolucéo.

8 3° Em cada processo de avaliacdo de potencialidades em que o servidor concorrer, 0s
cursos a que se refere o inciso | do “caput” deste artigo serdo pontuados uma unica vez,
até o maximo de 2 (dois) titulos descritos no Anexo Il desta Resolucao:

| - a partir da segunda promocao vertical, os cursos regulares somente serdo pontuados
se obtidos ap6s a data de levantamento das vagas, descrita no art. 27-A, para 0 processo
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de avaliacdo de potencialidades referente a ultima promocao vertical alcancada pelo
servidor, a excecdo daquele exigido como requisito para a classe a qual o servidor esteja
concorrendo, desde que nao tenha sido anteriormente pontuado.

Il - o curso regular exigido para ingresso na classe inicial da carreira ndo sera pontuado
para fins de promocéao vertical.

lIl - o curso regular exigido como requisito para concorrer a promogcao vertical, nos termos
dos arts. 15 a 17 desta Resolugéo, podera ser pontuado, desde que obedecido o limite de
2 (dois) titulos.

IV - o curso regular pontuado como titulo em promocéo vertical anterior podera ser
considerado requisito para nova promogéao, vedada sua pontuacao.

8§ 4° Os titulos a que refere o inciso |l do “caput” deste artigo, serdo pontuados levando-se
em conta a carga horéria e a relacéo de aplicabilidade estabelecidas nos Anexos IV e VI
desta Resolucéo.

§ 5° A partir da segunda promocao vertical, os titulos a que se referem os incisos Il, I, V,
VI, e VIl do “caput” deste artigo somente serdo pontuados se obtidos apds a data de
levantamento das vagas, descrita no art. 27-A, para o processo de avaliacdo de
potencialidades referente a ultima promocao vertical alcancada pelo servidor.

§ 6° Para fins do disposto nos incisos V, VI e VIl do “caput”’ deste artigo observar-se-a o
seguinte:

| - ndo sera computado o tempo de substituicdo, a que se refere o inciso VI do “caput”
deste artigo, concomitantemente com o tempo de efetivo exercicio previsto em seu inciso
V;

Il - a pontuagdo a que se referem os incisos V, VI e VIl do “caput” do art. 32 ndo exclui a
pontuacdo prevista no inciso V.

§ 7° O somatério dos pontos atribuidos aos titulos constantes nos incisos I, V, VI e VII
ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos nos demais titulos
estabelecidos para a promocao vertical.

§ 8° O titulo relativo a agédo de formacéo indicada e/ou custeada pelo Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais ndo sera pontuado.

§ 9° Para os fins do disposto no § 8° deste artigo considera-se agéo de formacgéao:

| - indicada: aquela relativa a cursos, a congressos e a eventos afins de desenvolvimento
técnico ou cientifico, promovida por empresa ou instituicdo externa, cuja participagdo do
servidor fica condicionada a indicagdo do Tribunal de Justica,

Il - custeada: aquela relativa a cursos, a congressos e a eventos afins de
desenvolvimento técnico ou cientifico, oferecida por empresa ou instituicdo externa, cujas
despesas com a participacdo do servidor sédo pagas, total ou parcialmente, pelo Tribunal
de Justica.



8 10. Os titulos de que trata este artigo serdo pontuados ainda que obtidos em periodo
anterior ao ingresso do servidor em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal
do Poder Judiciario, exceto quanto ao disposto no inciso IV do “caput” do art. 32.

§ 11. Para fins do disposto no § 10 sera considerado o cargo efetivo ocupado pelo
servidor na data de publicacdo do edital. (Nova redacdo dada pela Resolucdo da Corte
Superior n°® 822/2016)

classificatérioreferente—a-tltima—promocao—vertical. (Artigo revogado pela Resolucdo da
Corte Superior 822/2016)
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Para—a—classeB—20%{vinte ento al-de—pontos—obtido 0—Pro 0
classificatério-referente-a-Gltimapromocao-vertical. (Artigo revogado pela Resolucdo da
Corte Superior 822/2016)
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Superior 822/2016)

Art. 39. A classificagdo dos servidores seré feita nas classes das respectivas carreiras,
apos analise da documentacao e da pontuacao de titulos.

§ 1° Havendo empate, devem ser observados o0s seguintes critérios, para obtencdo da
classificacao final:

| - tempo de Servigo Publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
Il - tempo de servico na classe em que o servidor se encontrar na data de apuracao das
vagas, disciplinada pelo art. 27-A, referente ao respectivo processo de avaliacdo das

potencialidades;

lIl - maior nimero de horas em acdes de formacédo promovidas pela EJEF, excluidas as
relativas a acdes pontuadas como titulo e as previstas no art. 21-A.

IV - maior tempo em dias de atuacdo como conciliador ou mediador voluntarios na Justica
comum de primeira instédncia do Estado de Minas Gerais, observado o minimo de 180
dias;

V - maior idade;

VI - sorteio.

§ 2° Os critérios de desempate devem observar a ordem estabelecida no paragrafo
anterior.

§ 3° Aplica-se aos incisos | e Il deste artigo o disposto nos paragrafos do art. 23 desta
resolucdo. (Nova redacéo dada pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)

~
C

Art. 40. O resultado final do processo de avaliacdo de potencialidades sera homologado
pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° Seré promovido o servidor classificado no processo de avaliacdo de potencialidades
dentro do numero de vagas oferecidas em edital.
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8§ 2° O posicionamento do servidor na classe subseqiiente dar-se-a4 em 1° de janeiro do
ano subsequente ao do processo de avaliacéo de potencialidades a que se refere o edital.
(Nova redacédo dada pela Resolucao da Corte Superior 822/2016)

/\ 40 O ario N o-adasamn

Art. 42 - A promogao por merecimento € a passagem do servidor efetivo para a classe A.
§ 1° - O posicionamento decorrente da promoc¢ao prevista no caput deste artigo devera
equivaler ao padrdo de vencimento correspondente ao titulo declaratorio de apostila de
direito do servidor.

§ 2° - Fica facultado ao servidor que tenha cumprido as exigéncias para a promocao
prevista no caput deste artigo optar, uma unica vez, pelo posicionamento em sua classe
anterior.

Art. 43 - Para o posicionamento na classe A, observar-se-4 o nUmero de vagas previsto
nos anexos | a VIl da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, respeitada sempre a
ordem de antiglidade da publicacdo do ato do ultimo titulo declaratério da apostila de
direito de cada servidor.

Art. 44. Sao niveis da classe A:

| - Nivel | - PJ-14 a PJ-77

Il - Nivel Il - PJ-77 a PJ-85

lIl - Nivel Ill - PJ-85 a PJ-93. (Nova redacao dada pela Resolucdo da Corte Superior n°

822/2016)

Art. 45 - O servidor efetivo em exercicio promovido a classe A obtera progressdo nos
termos dos arts. 22 e 23 desta Resolucao, até o limite do ultimo padrdo de vencimento do
nivel correspondente ao respectivo posicionamento, desde que designado e avaliado nas
funcdes de assistente, assessor, coordenador de projetos, consultor ou gerente, conforme
se dispuser em Portaria do Presidente do Tribunal.

8 1° - Fica vedada a promoc¢ao por merecimento do servidor que exercer a opgao prevista
no art. 2° da Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987.

§ 2° - O servidor mencionado no caput deste artigo se sujeita ao cumprimento obrigatorio
da jornada de trabalho de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° - A promocdo por merecimento somente ocorrera se houver disponibilidade
orcamentaria e financeira.
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Art. 46 - Ao servidor que, em virtude de nova promogao por merecimento, passar de um
para outro nivel da classe A, nado sera computado como periodo aquisitivo, no novo
posicionamento, o tempo cumprido no nivel anterior.

Art. 47 - Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serdo extintos com a
vacancia quando ocorrer a promocao por merecimento dos seus ocupantes, observada a
distribuic&o prevista nos anexos | a VIl da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 48 - Ao servidor que, na data da publicacdo da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de
2000, ja tenha obtido o titulo declaratério de apostila de direito, fica assegurado o nivel
correspondente da classe A, observado, para o seu posicionamento, o disposto no art. 5°,

8 29, inciso lll, da referida Lei, respeitado o previsto no art. 43 desta Resolucgéo.

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Os atos de progressdo e de promocdo serdo expedidos pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

Art. 50 - Avaliacdo de desempenho é requisito basico para progressdo, promocdes
horizontal e vertical, bem como para fins de aprovacdo em estagio probatério, com
regulamentacao propria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Art. 51. A transformacéo dos cargos de Técnico de Apoio Judicial em Oficial de Apoio
Judicial, prevista no inciso | do art. 2° da Lei n°® 13.467, de 12 de janeiro de 2000, dar-se-a
guando ocorrer a vacancia. (Nova redacdo dada pela Resolucdo da Corte Superior n°
822/2016)
/\ A

(Artigo revogado pela Resolucdo da Corte Superior 822/2016)

Art. 53 - Em decorréncia do disposto no 83° do art. 5° da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro
de 2000, o posicionamento do servidor correspondente a vantagem a ser obtida na
carreira, dar-se-a na classe em que estiver posicionado, computando-se eventual periodo
cumprido em classe anterior.
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Art. 54 - A opcéo pela jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, prevista no art. 22 da
Lei n° 10.856, de 5 de agosto de 1992, sera feita uma Unica vez pelos atuais ocupantes
do cargo de Técnico de Apoio Judicial, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data da vigéncia desta Resolucéo.

Paragrafo unico - O servidor que fizer a op¢do mencionada no caput deste artigo terd
vencimentos diretamente proporcionais a jornada de trabalho escolhida.

A A a H A ~

constantes—do—Anexo——desta—Resolucdo. (Artigo revogado pela Resolucdo da
Superior 822/2016)

Corte

Art. 56 - O Anexo Il desta Resolucdo contém a correlacdo entre as classes das carreiras
da sistematica anterior e a resultante da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 57. As davidas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Resolucao serdo dirimidas
pelo Presidente do Tribunal, apés manifestacdo do Superintendente da EJEF. (Nova
redacdo dada pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)

Art. 57-A A matéria tratada nesta Resolucéo poderé ser alterada mediante proposta:
| - do Presidente do TIMG apés manifestacdo do Superintendente da EJEF; ou

Il - do Superintendente da EJEF dirigida ao Presidente. (Artigo acrescentado pela
Resolucéo da Corte Superior n® 822/2016)

Art. 58 - A implantagcdo do Plano de Carreiras de que trata esta Resolugcdo observara o
disposto no artigo 10 da Lei n°® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 59 - Esta Resolu¢éo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 60 - Fica revogada a Resolucado n° 287, de 27 de novembro de 1995.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, aos 18 de abril de 2001.

Desembargador SERGIO LELLIS SANTIAGO
Presidente

Desembargador LUCIO URBANO SILVA MARTINS
Desembargador FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
Desembargador BADY RAIMUNDO CURI

Desembargador RUBENS XAVIER FERREIRA
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Desembargador JOSE GUIDO DE ANDRADE
Desembargador MARCIO ANTONIO ABREU CORREA DE MARINS
Desembargador MURILO JOSE PEREIRA

Desembargador HUGO BENGTSSON JUNIOR
Desembargador ORLANDO ADAO CARVALHO
Desembargador ANTONIO HELIO SILVA

Desembargador PAULO GERALDO DE OLIVEIRA MEDINA
Desembargador CLAUDIO RENATO DOS SANTOS COSTA
Desembargador ODILON FERREIRA DA SILVA
Desembargador PETRONIO JOSE GARCIA LEAO
Desembargador KELSEN DO PRADO CARNEIRO
Desembargador ISALINO ROMUALDO DA SILVA LISBOA
Desembargador SERGIO ANTONIO DE RESENDE
Desembargador ARMANDO PINHEIRO LAGO
Desembargador ANTONIO AUGUSTO MERCEDO MOREIRA
Desembargador LUIZ CARLOS BIASUTTI

Desembargador ALUI{ZIO ALBERTO DA CRUZ QUINTAO
Desembargador JOSE TARCIZIO DE ALMEIDA MELO
Desembargador ZULMAN DA SILVA GALDINO

Desembargador JOAQUIM GOMES LIMA FILHO



Anexo |
(a que se refere o art. 52 da Resolucao n® 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo |
(a que se refere 0 § 22 do art. 11 da Resolugdo n® 367, de 18 de abril de 2001)

Cargos Efetivos dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeira Instancia, com as respectivas especialidades

I-A.1 - Cargo de Agente Judiciario - TJ-PG/JPI-PG/TJ-QS-PG/JPI-QS-PG/JPI-EF-PG;
I-B.2 - Cargo de Oficial Judiciario:

I-B.2.1 - Assistente Técnico de Controle Financeiro - TJ-SG;

I-B.2.2 - Assistente Técnico de Sistemas - TJ-SG:

I-B.2.3 - Comissario da Infancia e da Juventude - JPI-SG;

I-B.2.4 - Desenhista-Projetista - TJ-SG;

I-B.2.5 - Oficial de Justica - TJ-SG;

I-B.2.6 - Oficial de Justica Avaliador - JPI-SG;

I-B.2.7 - Oficial Judiciario - TJ-SG/JPI-SG/TJ-QS-SG/JPI-QS-SG/JPI-EF-SG;

I-C.3 - Cargo de Oficial de Apoio Judicial - JPI-SG/JPI-EF-SG;

I-D.4 - Cargo de Técnico Judiciario:

I-D.4.1 - Administrador de Bancos de Dados - TJ-GS;

I-D.4.2 - Administrador de Rede - TJ-GS;

I-D.4.3 - Analista de Recursos Humanos - TJ-GS;

I-D.4.4 - Analista de Sistemas - TJ-GS;

I-D.4.5 - Arquiteto - TJ-GS;

I-D.4.6 - Assistente Social - TJ-GS;

I-D.4.7 - Assistente Social Judicial - JPI-GS;

I-D.4.8 - Bibliotecario - TJ-GS;

I-D.4.9 - Cirurgido-Dentista - TJ-GS;

I-D.4.10 - Contador - TJ-GS;

I-D.4.11 - Enfermeiro - TJ-GS;

I-D.4.12 - Engenheiro Civil - TJ-GS;

I-D.4.13 - Engenheiro Eletricista - TJ-GS;

I-D.4.14 - Engenheiro Mecanico - TJ-GS;

I-D.4.15 - Estatistico - TJ-GS;

I-D.4.16 - Jornalista - TJ-GS;

I-D.4.17 - Médico - TJ-GS;

I-D.4.18 - Médico Perito Judicial - JPI-GS;

I-D.4.19 - Médico Psiquiatra Judicial - JPI-GS;

I-D.4.20 - Psicologo - TJ-GS;

I-D.4.21 - Psicologo Judicial - JPI-GS;

I-D.4.22 - Publicitario - TJ-GS;

I-D.4.23 - Relacdes Publicas - TJ-GS;

I-D.4.24 - Revisor Judiciario - TJ-GS;

I-D.4.25 - Taquigrafo Judiciario - TJ-GS;

I-D.4.26 - Técnico Judiciario - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS;

I-E.5 - Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia - JPI-GS/JPI-EF-GS;
I-E.6 - Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia - JPI-GS/JPI-EF-GS;
I-E.7 - Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial - JPI-GS/JPI-EF-GS.”

(Nova redacdo dada pela Resolucdo da Corte Superior n°® 822/2016)
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Anexo Il
(a que se refere o art. 62, I, da Resolugao do Orgéo Especial n® 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo I-A
(a que se refere o § 22 do art. 11 da Resolugao n? 367, de 18 de abril de 2001)

Especificacoes e atribuigoes: Cargo efetivo de Agente Judiciario

I-A.1 - CLASSE E - TJ-PG/JPI-PG/TJ-QS-PG/JPI-QS-PG/JPI-EF-PG;

I-A.1.1 - Padrées de Vencimento: PJ-01 a PJ-36;

I-A.1.2 - Provimento: ndao mais ocorre em razao do art. 32 da Lei n? 13.467, de 12 de janeiro
de 2000;

I-A.1.3 - Qualificagao exigida: conclusao de curso de Nivel Fundamental de Escolaridade;
I-A.1.4 - Descricao sumaria das atribuigoes:

e Prestar servigo de apoio administrativo as unidades organizacionais do Tribunal de

Justica;
e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.”

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08222016.pdf

Anexo IV

(a que se refere o art. 62, Il, da Resolugéo do Orgao Especial n® 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo |-B
(a que se refere o § 22 do art. 11 da Resolugdo n? 367, de 18 de abril de 2001)

Especificacoes e Atribuicdes: Cargo efetivo de Oficial Judiciario

I-B.2 - CLASSE D;

|-B.2.a - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

I-B.2.b - Provimento: Concurso Publico;

I-B.2.c - Especialidade:

I-B.2.1 - Assistente Técnico de Controle Financeiro - TJ-SG;

I-B.2.1.a - Qualificagao exigida: concluséo de curso Técnico de Contabilidade;
|-B.2.1.b - Descrigdo sumaria das atribui¢oes:

auxiliar: na elaboragao da proposta orgamentaria anual, na analise e planificacao de
contas, no detalhamento de despesas, nos servigos contabeis, na elaboracao dos
balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, nos calculos diversos
e na organizagao de processos de prestagao de contas;

realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da execucao de
contratos;

executar atualizagao de débitos em precatorios;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

|-B.2.2 - Assistente Técnico de Sistemas - TJ-SG;

I-B.2.2.a - Qualificacdo exigida: conclusao de curso técnico de processamento de dados ou
outro de nivel médio de escolaridade relacionado com a area de informatica;

I-B.2.2.b - Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Técnico em Informatica;

I-B.2.2.c - Descrigao sumaria das atribuigées:

Executar atividades de nivel médio, relacionadas ao desenvolvimento, implantacgao,
manutencgao, atualizacéo e documentacao de programas e sistemas de informatica;
prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;

dar apoio a fiscalizagao de contratos e convénios de produtos e servigos relativos a
area de atuacao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a
sua area de atuagao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-B.2.3 - Comissario da Infancia e da Juventude - JPI-SG;
I-B.2.3.a - Qualificagao exigida: conclusao de curso de nivel médio de escolaridade;
I-B.2.3.b - Descrigao sumaria das atribuigdes:

Auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de instrugao
relativas a criancas e adolescentes, determinadas pelo juiz;



lavrar auto de infragdo, quando constatar violagao das normas de protegao a crianca
e ao adolescente que tipifiquem infracoes administrativas;

fiscalizar a execugao das normas de assisténcia e protecdo que digam respeito a
crianca e ao adolescente;

cumprir determinacao judicial, com o fim de esclarecer fatos ou circunstancias que
possam comprometer a segurancga fisica e moral de criancas e adolescentes;
auxiliar a criacao e manutencgao de cadastro contendo informagdes sobre criangas e
adolescentes sob regime de acolhimento familiar e institucional;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-B.2.4 - Desenhista-Projetista - TJ-SG;
I-B.24.a - Qualificacao exigida: conclusdao de curso técnico de edificacoes ou

profissionalizante de desenho ou edificacoes, de nivel médio de escolaridade;
I-B.2.4.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

Auxiliar Arquitetos e Engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcéo civil
e arquitetura, coletando dados técnicos necessarios;

elaborar desenhos executivos de projeto, sinalizagao visual e de instalagoes prediais,
relativos a construgao, reforma ou ampliacao de edificacoes de uso do Tribunal de
Justica;

providenciar documentagao e dados necessarios a aprovagao de projetos nos
6rgaos competentes;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-B.2.5 - Oficial de Justica - TJ-SG;
I-B.2.5.a - Qualificagao exigida: conclusao de curso de nivel médio de escolaridade;
I-B.2.5.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

Realizar citagbes, intimagdes, notificacoes e demais diligéncias proprias de seu
oficio, ordenadas em processos e lavrar termos e certidoes respectivas;

executar atividades preparatorias para a realizacao da sessao de julgamento;

dar suporte as sessoes realizadas pelos 6rgaos do Tribunal, executando servigcos
que lhe forem determinados;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-B.2.6 - Oficial de Justica Avaliador - JPI-SG;
I-B.2.6.a - Qualificagéo exigida: conclusao de curso de nivel médio de escolaridade;
I-B.2.6.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:



Realizar citagées, intimagdes, notificacoes e demais diligéncias proprias do seu
oficio, ordenadas em processos judiciais e lavrar termos e certidées respectivas;
promover as avaliagoes judiciais nos casos indicados em lei;

fazer hasta publica, onde nao houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;
dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Jari, quando necessario e
coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico, sem suas
variadas formas.

I-B.2.7 - Oficial Judiciario - TJ-SG/JPI-SG/TJ-QS-SG/JPI-QS-SG/JPI-EF-SG;
I-B.2.7 .a - Qualificagao exigida: conclusao de curso de Nivel Médio de escolaridade;
I-B.2.7.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na Secretaria do
Tribunal de Justica e na Justiga de Primeiro Grau;

registrar, reunir e avaliar informagoes relativas a processos judiciais e procedimentos
administrativos;

auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessoes de julgamento;

redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacgao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)
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Anexo V
(a que se refere o art. 62, Ill, da Resolugéo do Orgéo Especial n? 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo I-C
(a que se refere 0 § 22 do art. 11 da Resolugao n? 367, de 18 de abril de 2001)

Especificagoes e atribuigoes: Cargo efetivo de Oficial de Apoio Judicial

I-C.3 - CLASSE D -- JPI-SG/JPI-EF-SG;

I-C.3.1 - Padr6es de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

|-C.3.2 - Provimento: Concurso Publico;

I-C.3.3 - Qualificagao exigida: conclusao de curso de nivel médio de escolaridade;
I-C.3.4 — Descricao sumaria das atribuigoes:

¢ Realizar atos para subsidiar a movimentagcdo do processo e demais servigos
administrativos;
redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;
auxiliar o magistrado nas audiéncias e nas sessoes de julgamento;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;
executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.”

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)
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Anexo VI
(a que se refere o art. 62, IV, da Resolucéo do Orgdo Especial n® 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo I-D
(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolugédo n? 367, de 18 de abril de 2001)

Especificagoes e atribuicoes: Cargo efetivo de Técnico Judiciario

I-D.4 - CLASSE C - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS:

I-D.4.a - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

|-D.4.b - Provimento: Concurso Publico;

|-D.4.c - Especialidades:

I-D.4.1 - Administrador de Bancos de Dados - TJ-GS;

I-D.4.1.a - Qualificagao exigida: graduagao em curso superior de Informatica, reconhecido
por orgao governamental competente e registro €/ou inscrigao profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso;

I-D.4.1.b - Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Administrador de Banco de
Dados;

|-D.4.1.c — Descricdo sumaria das atribuigdes:

e Planejar, analisar, desenvolver, implantar, coordenar, monitorar, atualizar e
documentar projetos e rotinas relacionados a bancos de dados em ambiente
computacional;

e fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas e manter o controle
de seguranga do ambiente computacional;

* monitorar os niveis de servico do ambiente de banco de dados e gerenciamento de
informagao acordados com fornecedores e clientes internos e externos;

e fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a sua
area de atuagao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

* executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.2. Administrador de Rede - TJ-GS:

I-D.1.2.a - Qualificagdo exigida: graduagao em curso superior de Informatica ou de
Tecnologia na area de Administracao de Redes, reconhecido por 6rgdao governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for
0 caso;

I-D.1.2.b - Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Administrador de Rede;

I-D.1.2.c — Descrigao sumaria das atribuigoes:

e Planegjar, analisar, desenvolver, implantar, monitorar, atualizar e documentar as e
projetos, rotinas e aplicativos relacionados ao ambiente de rede;

e prestar suporte técnico especializado aos usuarios e promover a resolugdo de
problemas no ambiente de rede;

* planejar, desenvolver e implantar projetos e procedimentos de seguranga e de
recuperacao de dados no ambiente de rede;

» fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a sua
area de atuagao;



e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissoes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.3 - Analista de Recursos Humanos - TJ-GS:

I-D.4.3.a - Qualificagao exigida: graduagao em curso superior de Psicologia, ou de
Pedagogia, ou de Administracao de Empresas, reconhecido por 6rgao governamental
competente, e registro e/ou inscri¢gao profissional na entidade de classe da categoria, se for
0 caso;

I-D.4.3.b - Experiéncia exigida: minimo de trés anos de atuagao na area de recursos
humanos;

I-D.4.3.c — Descrigao sumaria das atribuigdes:

e Pesquisar, planejar, propor, elaborar, analisar, promover agdes de integragao,
formacao e desenvolvimento de pessoas e atuar como instrutor nessas agoes;

¢ subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas agdes pertinentes
ao desenvolvimento de pessoas;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;

* claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a sua
area de atuacgao;

* executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico:

I-D.4.4 - Analista de Sistemas - TJ-GS:

I-D.4.4.a - Qualificagdo Exigida: graduagdao em curso superior de Informatica, reconhecido
por orgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso;

I-D.4.4.b - Experiéncia Exigida: minimo de dois anos como Analista de Sistemas;

|-D.4.4.c — Descrigdo sumaria das atribuigoes:

e |dentificar e analisar juntamente com as areas de negécios do TJMG, as demandas
de informatizacdo de processos de trabalho e servigos, negociando prazos e
recursos;

* planejar, analisar, desenvolver, acompanhar, atualizar e documentar a implantagao
de solugdes e ferramentas informatizadas proprias ou adquiridas;

* desenvolver e implantar projetos, politicas e procedimentos relativos a seguranga da
informacao e seguranca de aplicacoes;

e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas informatizados;
fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a
area de atuacgéao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissoes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;



e claborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a sua
area de atuacao;
* executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

1-D.4.5 - Arquiteto - TJ-GS:

I-D.4.5.a - Qualificac@o exigida: graduacdo em curso superior de Arquitetura, reconhecido
por orgao governamental competente, e registro e/ou inscricao profissional na entidade de
classe da categoria;

I-D.4.5.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

¢ Planejar, orgar, elaborar e acompanhar planos e projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias;
fiscalizar, vistoriar e gerenciar obras e servigos;
analisar e administrar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area
de atuagao;

e executar outras atividades afins, identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.6 - Assistente Social - TJ-GS:

I-D.4.6.a - Qualificagdo exigida: graduacao em curso superior de Servico Social,
reconhecido por 6érgao governamental competente, e registro e/ou inscrigao profissional na
entidade de classe da categoria;

I-D.4.8.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

e Prestar servicos sociais a magistrados e servidores, propondo solugées para
situagdes que interfiram no desempenho do servidor ou grupo de servidores;

* pesquisar sobre a realidade social da instituicdo, para planejar, executar e
acompanhar programas e agdes na sua area de atuagao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissoes e grupos de trabalho;

* realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a
sua area de atuagao;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

I-D.4.7 - Assistente Social Judicial - JPI-GS:

I-D.4.7.a - Qualificagdo exigida: graduacao em curso superior de Servico Social,
reconhecido por 6érgao governamental competente, e registro e/ou inscrigao profissional na
entidade de classe da categoria;

I-D.4.7.b — Descricao sumaria das atribuicoes:

e celaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos
compativeis com sua area de atuagao, relacionados a processos judiciais;

e realizar intervengoes técnicas em audiéncias de conciliagao e mediacao, e em situagoes
processuais, quando determinado por autoridade judicial;



e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico em suas variadas
formas.

I-D.4.8 - Bibliotecario - TJ-GS:

I-D.4.8.a - CQualificacdo exigida: graduagdao em curso superior de Biblioteconomia,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscrigdo profissional na
entidade de classe da categoria, se for o caso;

|-D.4.8.b — Descrigcao sumaria das atribuigoes:

¢ Planejar, cadastrar, catalogar, classificar, indexar, organizar, conservar, controlar,
pesquisar e manter atualizado o inventario do acervo bibliografico;
criar ferramentas para disseminacao dos servicos e produtos da biblioteca;
gerir e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informacao da
biblioteca;

e prestar atendimento, orientar e ftreinar usuarios nas suas diversas
necessidades de informacao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissoes e grupos de trabalho;
elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;

* executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.9 - Cirurgido-Dentista - TJ-GS:

I-D.4.9.a - Qualificagcao exigida: graduacao em curso superior de Odontologia, reconhecido
por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade de
classe da categoria;

|-D.4.9.b - Descrigao sumaria das atribuigoes:

* Realizar consultas, diagnosticos, tratamentos e prevencao das afecgdes bucais dos
magistrados e servidores do Tribunal de Justica;

e promover e participar de programas e campanhas de saude bucal;

e executar pericias odontologicas para fins de concessao de licenca e outros;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuacgao;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.10 - Contador - TJ-GS:

I-D.4.10.a - Qualificagdo exigida: graduagcdao em curso superior de Ciéncias Contabeis,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscrigdo profissional na
entidade de classe da categoria, se for o caso;

I-D.4.10.b — Descrigao sumaria das atribuigdes:



e Executar atividades de elaboragdo do orcamento, planificacao de contas,
detalhamento de despesas, parametrizagdo de aplicativos contabeis, fiscais e de
suporte, andlise de balancos, balancetes e demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial;

e realizar outras atividades relacionadas ao planejamento, organizagao, supervisao,
assessoramento, documentacao, informacédo, estudo, pesquisa e execucao de
tarefas que envolvam analise contabil.

e efetuar o controle das obrigacdes tributarias principais e acessorias;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;
elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.11 - Enfermeiro - TJ-GS:

I-D.4.11.a - Qualificagao exigida: graduagao em curso superior de Enfermagem, reconhecido
por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscricdao profissional na entidade de
classe da categoria;

I-D.4.11.b — Descri¢cao sumaria das atribuicdes:

Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricao médica ou odontologica ou
de primeiros socorros;

Planejar e executar programas da area de satde, de forma preventiva e curativa;
orientar e executar os servigos de esterilizagdo de material cirirgico e de curativos de
utilizagao medica e de enfermagem;

controlar a distribuicao interna e estoque de medicamentos basicos;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a
sua area de atuacao;

elaborar relatérios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periédicos e outros
documentos relativos a sua area de atuagao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.12 - Engenheiro Civil - TJ-GS:

I-D.4.12.a - Qualificagdo exigida: graduagcao em curso superior de Engenharia Civil,
reconhecido por érgao governamental competente, e registro e/ou inscricao profissional na
entidade de classe da categoria;

I-D.4.12.b — Descricao sumaria das atribuicoes:

e Planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da construcao
civil;

» fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;
analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados
pelo Tribunal de Justica;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;



* claborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;
* executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.13 - Engenheiro Eletricista - TJ-GS:

I-D.4.13.a - Qualificagdo exigida: graduagdo em curso superior de Engenharia Elétrica,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscricao profissional na
entidade de classe da categoria;

I-D.4.13.b — Descrigao sumaria das atribui¢des:

* Planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalagdes elétricas,
de redes de telecomunicacdes, seguranca eletrénica, automacao, sonorizagdo e
outros inerentes as atribuicées de engenheiro eletricista;
fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;
analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados
pelo Tribunal de Justica;

* substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissées e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuacgao;

* claborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area
de atuagéo;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.14 - Engenheiro Mecanico - TJ-GS:

I-D.4.14.a - Qualificagao exigida: graduagao em curso superior de Engenharia Mecanica,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscrigao profissional na
entidade de classe da categoria;

I-D.4.14.b — Descricao sumaria das atribui¢des:

* Planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de climatizagao e
especificagao de equipamentos mecanicos e eletromecanicos a serem instalados nas
edificacOes destinadas ao Tribunal de Justica;
fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;
analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justiga;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

* participar de comissoes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuacao;

* elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e eoxecutar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.15 - Estatistico - TJ-GS:

I-D.4.15.a - Qualificagao exigida: graduagdo em curso superior de Estatistica, reconhecido
por orgao governamental competente, e registro e/ou inscrigao profissional na entidade de
classe da categoria;

I-D.4.15.b - Atribuicdes:

¢ Planejar, elaborar, organizar, realizar pesquisas e analises estatisticas;



e tabular, codificar, analisar e interpretar os dados estatisticos e determinacao de
fenémenos;

e apresentar resultados de pesquisas, fazer relatdrio de analise e redigir
informagdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execugao e
resultados das investigacoes;

* substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

* elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua
area de atuagao;

* executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.16 - Jornalista - TJ-GS:

I-D.4.16.a - Qualificacao exigida: graduagcdo em curso superior de Comunicagdao Social,
habilitagao em Jornalismo, reconhecido por 6rgdaoc governamental competente, e registro
e/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria;

|-D.4.16.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

* Planejar, elaborar, organizar, desenvolver, revisar, executar e atualizar a
comunicacao interna e externa do Tribunal de Justica;

* produzir contetidos sobre temas de interesse da Instituicao para midias eletronicas e
imprensa escrita;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;

e celaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;

* executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

I-D.4.17 - Médico - TJ-GS:

I-D.4.17 .a - Qualificagao exigida: graduagao em curso superior de Medicina, reconhecido por
orgao governamental competente, e registro e/ou inscricao profissional na entidade de
classe da categoria;

I-D.4.17 b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

e Realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e
servidores, para fins de admissdo, avaliagao, pericia, concessao de licencas e
promogao da saude;
supervisionar e fiscalizar o controle e a distribui¢cao interna de medicamentos basicos;
realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em licenga
para tratamento de saude;

e planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e participar de comissoes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a
sua area de atuacao;

e claborar laudos, relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;



I-D.4.18 - Médico Perito Judicial - JPI-GS:

I-D.4.18.a - Qualificag@o exigida: Graduagao em curso superior de Medicina e Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista da Sociedade correspondente.
I-D.4.18.b - Descrigao sumaria das atribuigées:

. Atuar, quando designado, em processos judiciais, procedendo a avaliagoes
médicas para fins de laudos periciais;

. prestar esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;

. desenvolver estudos e pesquisas na area pericial, construindo ou adaptando
instrumentos de intervencao e investigagao na pratica médica forense;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo

superior hierarquico;

¢ participar de comissoes e grupos de trabalho;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuagao;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-D.4.19 - Médico Psiquiatra Judicial - JPI-GS:

I-D.4.19.a - Qualificacao exigida: Graduagao em curso superior de Medicina e Residéncia
em Psiquiatria reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, emitido pela
Associagao Brasileira de Psiquiatria.

I-D.4.19.b - Descrigao sumaria das atribuigoes:

e Atuar, quando designado, em processos judiciais, procedendo a avaliagoes médicas
para fins de laudos periciais psiquiatricos;
prestar esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;
desenvolver estudos e pesquisas na area pericial, construindo ou adaptando
instrumentos de intervengao e investigacao na pratica medica forense;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;
elaborar relatorios, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-D.4.20 - Psicélogo - TJ-GS:

I-D.4.20.a - Qualificagédo exigida: graduagdo em curso superior de Psicologia, reconhecido
por orgdao governamental competente, e registro e/ou inscricao profissional na entidade de
classe da categoria;

I-D.4.20.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

e Pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e acompanhar agdes de
integracdo, conciliagdo, mediacdo, lotacdo, acompanhamento, movimentagéao,
formacgao, desenvolvimento e promogao da saude;

e atuar como instrutor em agdes de desenvolvimento de pessoas;
subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas agoes pertinentes
ao desenvolvimento de pessoas;

e propor, acompanhar e supervisionar a realizacao de estudos psicologicos para
subsidiar o ingresso, o vitaliciamento e a orientagao quanto ao desenvolvimento de
magistrados;



e acompanhar e participar dos processos reinsergao, readaptacao e desligamento
profissional;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico.
participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.21 - Psicologo Judicial - JPI-GS:

I-D.4.21.a - Qualificacdo exigida: graduagao em curso superior de Psicologia, reconhecido
por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscricdao profissional na entidade de
classe da categoria;

I-D.4.21.b — Descricdao sumarias das atribuigoes:

e claborar laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos, compativeis
com sua area de atuagao, relacionados a processos judiciais;

e realizar intervencgdes técnicas em audiéncias de conciliagao e mediacao, e em outras
situagdes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuacao;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-D.4.22 - Publicitario - TJ-GS:

I-D.4.22.a - Qualificagao exigida: graduacao em curso superior de Comunicagao Social com
habilitagao em Publicidade e Propaganda, reconhecido por orgao governamental
competente, e registro e/ou inscrigao profissional na entidade de classe da categoria, se for
0 caso;

I-D.4.22 b — Descrigdao sumaria das atribuigoes:

e Planejar, criar e desenvolver atividades, campanhas e agdes de carater publicitario e
de comunicagao visual institucional;

e avaliar os impactos da publicidade institucional e propor adequagoes necessarias;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuacao;

e elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

* executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.23 - Relagoes Publicas - TJ-GS:

I-D.4.23.a - Qualificagao exigida: graduagédo em curso superior de Comunicagao Social com
habilitagao em Relagdes Publicas, reconhecido por 6rgao governamental competente, e
registro e/ou inscrigao profissional na entidade de classe da categoria;

I-D.4.23.b — Descrigao sumaria das atribuigoes:



e pesquisar, planejar, desenvolver, organizar e executar agoes, eventos, campanhas e
programas de promocac de produtos e servicos institucionais, e também de
integracao e relacionamento dos publicos interno e externo;

e ceostabelecer contatos com as assessorias de relagdes publicas de instituicoes
publicas e privadas;

e planejar e organizar as atividades do espaco sociocultural do Tribunal de Justica;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas
a sua area de atuagao;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuagao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.24 - Revisor Judiciario - TJ-GS:

I-D.4.24.a - Qualificagao exigida: graduagao em curso superior de Letras ou Direito,
reconhecido por orgao governamental competente, e registro e/ou inscricao profissional na
entidade de classe da categoria, se for o caso;

I-D.4.24 b — Descrigao sumaria das atribuigoes:

* Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a revisao e
adequacao linguistica, ortografica e gramatical de textos técnicos, administrativos,
juridicos e atos normativos;

* substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissoes e grupos de trabalho;
elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

1.D.4.25 - Taquigrafo Judiciario - TJ-GS

1.D.4.25.a - Qualificagao exigida: graduagcdo em curso de nivel superior de escolaridade,
reconhecido por orgao governamental competente

1.D.4.25.b — Descrigao sumaria das atribui¢coes:

e promover o apanhamento taquigrafico dos votos, manifestagoes e sustentagdes orais
proferidas durante as sessdes de julgamento, administrativas, solenes ou reunioes;

« transcrever o material taquigrafado, quando necessario, adequando-o ao padrao
escrito formal da lingua;

« catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais dos apanhamentos taquigraficos
e os registros das sessbes, zelando pela seguranga da informagado na sua area de
atuacao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
participar de comissoes e grupos de trabalho;
elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuagao;

* executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-D.4.26 - Técnico Judiciario - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS:



I-D.4.26.a - Qualificacdo exigida: graduacao em curso superior de Direito, reconhecido por
orgao governamental competente;
I-D.4.26.b — Descrigao sumarias das atribuicoes:

analisar autos, precatérios judiciais e demais documentos, acompanhar licitagoes e
lavrar termos,;

elaborar contratos, documentos administrativos, certidoes, laudos, pareceres e
outros documentos de informacgao técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos
magistrados, superiores hierarquicos, 6rgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e
de correigdes do Tribunal de Justica;

pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acérdaos,
legislacéo, doutrina e jurisprudéncia;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

realizar viagens para executar inspecdo técnica, orientagao e fiscalizagao em
secretarias de juizo, em servicos auxiliares da diregao do foro e servicos de
tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.”

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)
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Anexo VII

(a que se refere o art. 62, V, da Resolugao do Orgdo Especial n® 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo I-E
(a que se refere o § 2 do art. 11 da Resolugéao n? 367, de 18 de abril de 2001)

Especificagoes e Atribuigées Cargos efetivos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira
Entrancia, Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia e de Técnico de Apoio Judicial

de Entrancia Especial.

I-E.5 - CLASSE C - JPI-GS/JPI-EF-GS;

I-E.5.a - Padrées de Vencimento: PJ-49 a PJ-74;

I-E.5.a.1 - Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia: PJ-49 a PJ-66;

I-E.5.a.2 - Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia: PJ-54 a PJ-68;

I-E.5.a.3 - Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial: PJ-62 a PJ-74;

I-E.5.b - Provimento: ndo mais ocorre, por for¢a do disposto no art. 22, inciso |, da Lei n®
13.467, de 12 de janeiro de 2000, com as alteragoes trazidas pela Lei n® 20.865, de 30 de
setembro de 2013;

I-E.5.1 - Quando lotado em secretaria de juizo:

I-E.5.1.a - Qualificagao exigida: ndo se realiza mais concurso para esses cargos;

I-E.5.1.b - Descrigdo sumaria das atribuigoes:

gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;

fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

executar as ordens judiciais, promovendo citagdes e intimagdes e os demais atos
que lhe forem atribuidos pelas normas de organizacao judiciaria;

assinar os mandados, por determinagdo do juiz e de acordo com a legislacao
concernente;

prestar as partes ou a seus procuradores informagoes sobre o andamento dos feitos;
manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que saiam da
Secretaria, exceto nos casos determinados em legislacdao e normas de servigos;
cobrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos;

estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do horario
ordinario;

emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo do
processo, observados os dispositivos legais;

comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da Secretaria de
Juizo qualificado para substitui-lo;

expedir os termos e demais atos proprios do juizo a que servir;

assinar todos os termos processuais em que seja necessaria a fé publica;

redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatérias e mais atos que
pertencem ao seu oficio;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-E.5.2 - Quando lotado em Contadoria:
I-E.5.2.a - Qualificagao exigida: ndo mais se realiza concurso para esse cargo;
I-E.5.2.b — Descrigao sumaria das atribuigdes:

gerenciar os trabalhos da Contadoria;

conhecer sobre a legislacdo das custas judiciais e da taxa judiciaria;

elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das despesas
processuais;



e expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou
despesas processuais;

» fazer, em liquidacdao de sentengas liquidas, os calculos de juros ou rendimentos de
capital e correcao monetaria;

e emitir certidao relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou despesas processuais
contadas e pagas nos autos;

e distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os Oficiais de

Justica Avaliadores;

assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizagéo do ato de distribuicao;

remeter para publicag@o no érgao oficial a relagao da distribuicao de feitos;

redigir matéria relativa a sua area de atuacao;

participar de comissoes e grupos de trabalho;

executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a

atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas

variadas formas.”

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)
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Anexo Vi
(a que se refere o art. 62, VI, da Resolucéo do Orgdo Especial n? 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo I-F
(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolugéo n? 367, de 18 de abril de 2001)

Atribuicdes dos servidores posicionados nas classes subsequentes das carreiras

1- CLASSED, C, B:

.1- Padrées de Vencimento:

.1.a - Classe D: PJ-37 a PJ-50;

.1.b - Classe C: PJ-51 a PJ-64;

.1.c - Classe B: PJ-85 a PJ-77;

.1.d - Classe B:

.1.d - Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia: PJ-70 a PJ-77;

.1.d - Tecnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia: PJ-70 a PJ-77;

.1.d - Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial: PJ-75 a PJ-77;

.2 - Provimento: Promocéao Vertical;

.3 - Qualificagéo exigida:

1.3.a - Para a classe D: concluséo de curso de nivel médio de escolaridade;

I-F.1.3.b - Para a classe C: graduacdao em curso de nivel superior de escolaridade
reconhecido por érgao governamental competente;

I-F.1.3.c - Para a classe B: conclusao de curso de pos-graduagao reconhecido por érgao
governamental competente;

I-F.1.4 - Descrigao sumaria das atribuigoes:

I-F.

I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.

exercer as atribuigées da classe inicial do cargo/especialidade da respectiva carreira;
exercer oufras atividades de maior complexidade, compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para a classe subsequente, independentemente da sua area de
lotagéo.

|I-F.2 - CLASSE B para os servidores a que se refere o parégrafo unico do art. 22 da Lel
n. 20.865, de 2013:

I-F.2.a - Padroes de Vencimento: PJ-70 a PJ-77;

I-F.2.b - Provimento: Promogéao Vertical;

I-F.2.1 - Quando lotado em secretaria de juizo:

I-F.2.1.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior de Direito e conclusdo de
curso de pos-graduacao, ambos reconhecidos por érgao governamental competente;
I-F.2.1.b - Descrigao sumaria das atribuicoes:

* gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;
fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

e executar as ordens judiciais, em processos que lhe forem distribuidos, redigindo, na
forma legal, os oficios, mandados e cartas precatdrias, fazendo as citagoes,
intimagoes e notificagtes;

* assinar, por ordem do Juiz, os mandados de citagao, intimagao, notificagao, despejo,
sustacao de protesto e outros atos afins, exceto o0 mandado de prisao;

* prestar as partes ou a seus procuradores informagdes sobre o andamento dos feitos,
observados o decoro e a urbanidade;

* manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndao permitindo que saiam da
Secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

* cobrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos;

* estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do horario
ordinario;



e dar, independentemente de despacho, certiddao de qualquer ato ou termo do
processo ou de fato de seu conhecimento em razao do oficio;

e comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da Secretaria de
Juizo qualificado para substitui-lo;

e expedir formais de partilha, carta de adjudicacao, de remissao e alvaras, bem como
elaborar auto de partilha onde nao houver partidor;
assinar todos os termos processuais em que seja necessaria a fé publica;
participar de grupos de trabalho e de comissoes;
executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-F.2.2 - Quando lotado em Contadoria:

I-F.2.2.a - Qualificagdao exigida: graduagdo em curso superior Direito ou de Ciéncias
Contabeis, acompanhado do registro &/ou inscrigdo profissional na entidade de classe da
categoria, e conclusdo de curso de poés-graduacao, todos reconhecidos por o6rgao
governamental competente;

I-F.2.2.b - Descrigao sumaria das atribuigoes:

gerenciar os trabalhos da Contadoria;
conhecer sobre a legislacao das custas judiciais e da taxa judiciaria;
elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das despesas
processuais;

e eoxpedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou
despesas processuais;

e fazer, em liquidacao de sentencgas liquidas, os calculos de juros ou rendimentos de
capital e correcdao monetaria;

e emitir certidao relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou despesas processuais
contadas e pagas nos autos;

e distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os Oficiais de
Justica Avaliadores;

e assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacao do ato de distribuigéo;

e remeter para publicagdo no 6rgao oficial a relagao da distribuicdo de feitos;

¢ redigir matéria relativa a sua area de atuacao;

e executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

I-F.3 - CLASSE A:

I-F.3.1 - Padrbes de Vencimento: PJ-14 a PJ-93;
I-F.3.2 - Provimento: Promogao por Merecimento;
I-F.3.3 - Qualificacao exigida: ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido
nos termos da Lei n? 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §12, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da
Lei n? 14.983, de 14 de janeiro de 2004;
I-F.3.4 - Descrigéo sumaria das atribuigdes:
* realizar atividades relacionadas ao exercicio de fungbes de assistente, assessor,
coordenador de projetos ou consultor, quando designado;
e oxercer atividades de maior complexidade independentemente da sua area de
lotacao;
e executar atividades de natureza técnico-administrativa ou juridica, relacionadas ao
planejamento, coordenacao e supervisao, relativas a sua area de atuagao;
e prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area de lotagao;



* glaborar laudos, pareceres, despachos, relatorios, oficios, petigdes ou informagdes
relativos a sua area de atuagao;

* substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

* participar de comissdes e grupos de trabalho;

* eoxecutar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas;

» prestar informagoes juridicas e administrativas, de maior grau de complexidade;

* cxecutar outras atividades afins, identificadas com o exercicio das fungdes.”

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 56 da Resolucéo n°® 367/2001)

Correlacao entre as classes dos cargos da sistematica anterior e da atual

AGENTE JUDICIARIO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
A A-08 a A-30 E PJ-01 a PJ-30
B B-17 a B-30 D PJ-31 a PJ-44

C PJ-45 a PJ-58

B PJ-59 a PJ-71

A PJ-23 a PJ-87

OFICIAL JUDICIARIO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
A B-08 a B-30 D PJ-22 a PJ-44
B C-17 a C-30 C PJ-45 a PJ-58

B PJ-59 a PJ-71

A PJ-23 a PJ-87

OFICIAL DE APOIO JUDICIAL

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
A B-08 a B-30 D PJ-22 a PJ-44
B C-17 a C-30 C PJ-45 a PJ-58
B PJ-64 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87
TECNICO JUDICIARIO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
A C-08 a C-30 C PJ-36 a PJ-58
B C-31aC-35 B PJ-59 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87
TECNICO DE APOIO JUDICIAL |
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
C PJ-37 a PJ-58
B PJ-64 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87
TECNICO DE APOIO JUDICIAL Il
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
C PJ-43 a PJ-60
B PJ-64 a PJ-67
A PJ-23 a PJ-87




TECNICO DE APOIO JUDICIAL IlI

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
C PJ-48 a PJ-62
B PJ-64 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87

TECNICO DE APOIO JUDICIAL IV

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
C PJ-56 a PJ-68
B PJ-69 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87




Anexo I
(a que se refere o art. 5? da Resoluco do Orgao Especial n° 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo Il
(a que se refere o art. 32, I; §§ 2° e 3° da Resolugédo da Corte Superior n? 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuagao dos cursos regulares

Nivel médio 8 pontos

Curso Sequencial 10 pontos
Nivel superior de graduacao 15 pontos
Especializagao 20 pontos
Mestrado 21 pontos
Doutorado 22 pontos
Pés-Doutorado 23 pontos

(*) Categoria: classificagdo dos cursos segundo a extensdo da carga horaria ou o nivel de
conhecimento.

(**) Pontuag&o: valor inicial do titulo de acordo com o nivel de conhecimento, a ser combinado com o
peso que Ihe for atribuido na escala de classificagdo segundo o grau de aplicabilidade dos contetdos
determinado no Anexo V desta Resolugao.

1) Limite maximo de dois titulos de curso regular em cada processo de avaliagdo de potencialidades
em que o servidor concorrer, conforme art. 32, observadas as seguintes hipoteses:
a) Requisito nao pontuado, sera admitida a pontuagao de outros 2 (dois) cursos regulares;
b) Requisito pontuado, sera admitida a pontuagdo de somente mais um curso regular.

2) O curso sequencial nao sera considerado como requisito para a Promocao Vertical.”

(Nova redacdo dada pela Resolucdo da Corte Superior n°® 822/2016)
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Anexo IX
(a que se refere o art. 62, VII, da Resolugédo do Orgao Especial n® 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo IV
(a que se referem os arts. 32, 11, § 42 da Resolugao n? 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacao dos eventos externos de formagéo e desenvolvimento

Curso, congresso, seminario ou evento afim
de desenvolvimento técnico ou cientifico

0,05 para cada hora

Observacgoes:

1) Carga horaria minima a ser pontuada: 2 horas.

2) O curso com carga horaria fracionada sera pontuado considerando a hora inteira,
sem arredondamento. Exemplo: 2h30min = pontuagao para 2 horas.

3) Curso com carga horaria superior a 200 horas: maximo de 10 pontos.

4) Sera atribuida a pontuagdo minima aos titulos nos quais nao constar a carga
horaria.

(*) Atividade: evento a que se refere o titulo a ser analisado.
(**) indice multiplicador: valor a ser aplicado para a carga horaria da atividade, a ser combinado com

0 peso que Ihe for atribuido na escala de classificagdo segundo o grau de aplicabilidade dos
contetidos determinado no Anexo V desta Resolugao.”

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)
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Anexo X
(@ que se refere o art. 62, VIIl, da Resolugdo do Orgao Especial n® 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo V
(a que se refere o art. 32, lll, da Resolugao n? 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuagao agao de formagao promovida e certificada pela EJEF

‘ Ao de frma , pra ca hora

Observacgoes:

1) Somar a carga horaria de todas as agoes.

2) A pontuagao total desse titulo sera a resultante da multiplicagéo da carga horaria total pelo
indice multiplicador fixado neste Anexo.

3) A pontuagao maxima permitida para esse titulo € de 20 pontos.

4) Sera atribuida a pontuacao minima aos titulos nos quais nao constar a carga horaria,
considerando-se a carga horaria de 1 (uma) hora.

5) Nos termos do art. 32, lll, a participacdo em agdes de formagéo para a s quais o servidor
tenha sido convocado nos moldes do art. 21-A ndo serao pontuadas.

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n°® 822/2016)
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Anexo XI
(a que se refere o art. 62, IX, da Resolugao do Orgédo Especial n? 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo VI
(a que se refere o art. 32, §§ 22 e 4? da Resolugao da Corte Superior n? 367, de 18 de abril de 2001)

Tabela — Aplicabilidade para cursos regulares e eventos externos de formagao e
desenvolvimento

O conhecimento adquirido relaciona-se diretamente
Direta com as atribuigdes do cargo/especialidade do servidor 1
previstas nesta resolucao.

O conhecimento adquirido relaciona-se com as
atribuicbes definidas para quaisquer cargos dos
Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais ou da Justica de
Primeira Instancia, inclusive para os cargos/fungoes
gerenciais e/ou relaciona-se com Gestao de Pessoas,
Gestao de Projetos, Gestao da Informacéo, Gestao do
Processo de Trabalho, Gestéo Estratégica.

O conhecimento adquirido é de interesse unicamente
Nenhuma particular e nao tem aplicabilidade direta ou indireta, 0
conforme descrito neste Anexo.

Indireta 0,5

(*) Aplicabilidade: Relagdo entre o conhecimento adquirido e as atribuicdes previstas para o cargo.

(**) Peso: multiplicador variavel de acordo com o grau de aplicabilidade dos conteudos, a ser
considerado no calculo da pontuagao definitiva do titulo, em combinagdo com o valor que lhe foi
atribuido na escala de valorizagdo segundo a carga horaria ou o nivel de conhecimento (Anexos Ill &
V).

(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)
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Anexo XII
(a que se refere o art. 62, X, da Resolugao do Orgéo Especial n® 822, de 15 de junho de 2016)

“Anexo VI
(a que se refere o art. 10 da Resolugao da Corte Superior n? 367, de 18 de abril de 2001)

Classes e os padrdes de vencimento das carreiras integrantes dos quadros de
cargos de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeira Instancia.

Denominagao Classe Padrao de Vencimento

PJ-01 a PJ-36
PJ-37 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-14 a PJ-93

Agente Judiciario

PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93

Oficial Judiciario

PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93

Oficial de Apoio Judicial

PJ-42 a PJ-64
PJ65a PJ-77
PJ-42 a PJ-93

Técnico Judiciario

PJ-49 a PJ-66
PJ-70 a PJ-77
PJ-49 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Primeira Entrancia

PJ-54a PJ-68
PJ-70 a PJ-77
PJ-54 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Segunda Entrancia

PJ-62 a PJ-74
PJ-75 a PJ-77
PJ-62 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Entrancia Especial
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(Anexo acrescentado pela Resolucdo da Corte Superior n® 822/2016)
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