ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° {79
DE %0 DE (utiswo DE 2014

Institui o Plano de Carreira dos servidores
ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Auditor de Tributos Municipais e de Fiscal de
Tributos Municipais, do Grupo Ocupacional
Fisco do Quadro de Pessoal da Administracao
Publica Municipal, e da providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
DO GRUPO OCUPACIONAL FISCO

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei
Complementar, o Plano de Carreira dos servidores ocupantes do
cargo de provimento efetivo de Auditor de Tributos Municipais e de
Fiscal de Tributos Municipais do Grupo Ocupacional Fisco, do
Quadro de Pessoal da Administracao Publica Municipal, criado pela, //
Lei n°. 630, de 19 de dezembro de 1978, com as alteracoes:
introduzidas pelas Leis n.°s 974, de 04 de junho de 1984, 1.033, dé
12 de fevereiro de 1995, 1.537, de 04 de dezembro de 1989, 1.809,
de 27 de marco de 1992, e 1.896, de 26 de outubro de 1992.

CAPITULO Il ]
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 2°. As atribuicoes dos ocupantes dos cargos de

provimento efetivo de Audifor ributos Manjcipais e de Fiscal
de Tributos Municipais possiiem natireza
AN

Estado. ‘
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Art. 3°. Sao atribuicdes dos servidores ocupantes do
cargo de provimento efetivo de Auditor de Tributos Municipais:

| - homologar os lancamentos dos tributos municipais e,
quando for o caso, promové-los de oficio;

Il - efetuar diligéncias e executar procedimentos fiscais
destinados a verificar o cumprimento de obrigacoes tributarias,
principal e acessoria pelo sujeito passivo, praticando todos os atcs:
definidos na legislacao tributaria, inclusive os relativos
apreensao de livros, arquivos, documentos e assemelhados;

/

lll - estimar e arbitrar base de calculo dos impostos
municipais;

IV- - lavrar intimagbes, autuacoes, notificacoes,
ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal;

V - emitir parecer técnico e responder consulta técnica
acerca de mateéria tributaria e fiscal;

VI - participar do plantao fiscal, conforme escala
preestabelecida;

VII - instruir expedientes, responder impugnacoes de
autos de infracao e demais informacées relacionadas com sua area
de atuacao;

VIII - elaborar relatorio de atividades executadas, bem
como relatorios especificos, quando solicitados;

IX - estudar e propor métodos e técnicas de natureza
fiscal;

X - opinar, quando solicitado, sabre projetos de Lei
e demais atos normativos de natureza tributari cal;
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Xl - atuar em 6rgaos de julgamento fiscal da Secretaria
Municipal da Fazenda - SEMFAZ;

XII - ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria
tributaria e fiscal;

XIIl - assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vistas a formulacao e adequacao da
politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo,
planejamento, coordenacao, controle, supervisao, orientacao/.
treinamento;

XIV - exercer outras atividades, mediante designacao
expressa do Secretario Municipal da Fazenda, no interesse da
arrecadacao e fiscalizag¢ao dos tributos municipais;

XV - atuar como perito ou assistente nos feitos
administrativos ou judiciais para os quais forem designados;

XVI - avaliar bens imdveis para efeito de lancamento de
tributos municipais;

XVIl - participar da elaboracao da Planta de Valores
Imobiliarios, destinada a apuracao do valor venal dos imdveis
situados neste Municipio;

XVIII - promover a apuracao do valor adicionado fiscal
para fins de determinacao do indice de participacao do Municipio
nas receitas estaduais e federais;

XIX - executar atividades na area de tecnologia da
informacao, inclusive as relativas a pesquisa, avaliacao,

internalizacao e disseminacao de novas tecnologias e €. §
metodologias; ) X
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XXI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Sao atribuicées privativas dos
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Auditor de Tributos
Municipais as previstas nos incisos |, II, Ill, IV, VI, VII, VIIl, X, XV,
XVI, XVIIl e XX do “caput” deste artigo.

Art. 4°. Os atuais ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Tributos Municipais devem exercer as mesmas
atribuicoes dispostas no art. 3° desta Lei Complementar, exceto as
atividades especializadas no segmento de Transporte, Instituicoes, iy
Financeiras e as atribuicées discriminadas nos incisos XVI, XVII, XIX?,
e XX do mesmo art. 3°, que podem ser exercidas por estes/’”

servidores, subsidiaria e excepcionalmente, a critério da
Administracao.

Art. 5°. Os cargos de provimento em comissdo diretivos
no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ,
vinculados ao Departamento de Fiscalizacao Tributaria - DFT, ao
Departamento de Tributos Mobiliarios - DTM, ao Departamento de
Tributos Imobiliarios - DTI, a Assessoria Técnica - ASTEC e i
Assessoria de Acompanhamento de Transferéncias e Receitas
Diversas - ASTRAD, devem ser ocupados exclusivamente por
servidores do Grupo Ocupacional Fisco, do Quadro de Pessoal da
Administracao Publica Municipal.

Art. 6°. Os membros representantes do Municipio nos
orgaos colegiados de que tratam os artigos 274 e 282 da Lei n.°
1.547, de 20 de dezembro de 1989 (Codigo Tributario Municipal -
CTM), e alteracoes posteriores, devem ser escolhidos
exclusivamente dentre os servidores do Grupo Ocupacional Fisco,

do Quadro de Pessoal da inistracao Publica Municipal. M\
g >
\ (///\\‘.\‘ X
—/ / s
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CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO E INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. O Grupo Ocupacional Fisco é composto de 70
(setenta) cargos de provimento efetivo de Auditor de Tributos

Municipais e de 14 (quatorze) cargos de provimento efetivo de
Fiscal de Tributos Municipais.

Paragrafo Unico. Fica colocado em extincao o cargo de
provimento efetivo de Fiscal de Tributos Municipais, que deve ser /"
extinto quando da vacéncia dos atuais cargos ocupados da mesma’ /
natureza.

Art. 8°. O ingresso na carreira do Grupo Ocupacional
Fisco ocorre no cargo de provimento efetivo de Auditor de Tributos
Municipais, mediante aprovagao em concurso ptblico de provas, ou
de provas e titulos, destinado ao preenchimento das vagas
previstas em Edital, no qual podem concorrer cidaddos brasileiros
de nivel superior, obedecendo-se, nas nomeacoes, a ordem
decrescente de pontuacao.

Paragrafo unico. O concurso publico a que se refere o
“caput” deste artigo pode ser realizado por areas de
especializacao, de acordo com o previsto em edital.

Art. 9°. As provas de conhecimentos para o concurso
publico de que trata o art. 8° devem compreender, no minimo, as
seguintes matérias:

LU‘M\
| - Auditoria Geral; A W&L

Il - Contabilidade Geral; ‘l/'v\
\
Il - Direito Administrativo; @( (’\

IV - Direito Constitucional;
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V - Direito Tributario;

VI - Estatistica Basica;

VII - Legislacao Tributaria Municipal;
VIII - Matematica Financeira;

IX - Nocoes de Direito Penal;

X - Informatica;

X| - Portugués.

Art. 10. Apos a posse no cargo de provimento efetivo
de Auditor de Tributos Municipais, os servidores devem ser
submetidos a curso de formacao, constituido de contetdos
técnicos, praticos e especificos, com duracao de, no minimo, 240 Vs
(duzentos e quarenta) horas.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal da
Fazenda - SEMFAZ garantir os meios necessarios para a realizacao
do curso de formagao de que trata o “caput” deste artigo.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, contados a partir da data do inicio do exercicio no
cargo, os servidores ocupantes do cargo de Auditor de Tributos
Municipais do Grupo Ocupacional Fisco.

§ 1°. Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é
obrigatéria a realizacao de ayaliacao espetjal\de desempenho que .
deve ser finalizada 03 (trés} meses.ante$/de| findo o periodo de
estagio probatorio. '
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§ 2° O servidor ocupante do cargo de Auditor de
Tributos Municipais, durante o estagio probatério, deve ser
avaliado semestralmente pelo seu desempenho.

§ 3° A avaliacao especial e a avaliacao semestral de
desempenho devem ser realizadas por comissdo instituida para
essa finalidade, composta por 03 (trés) membros, sendo 02 (dois)
dentre servidores integrantes do Grupo Ocupacional Fisco da
Administracao Publica Municipal.

§ 4°. Cabe a Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
garantir os meios necessarios para a regulamentacéo e a realizacao Y/
da avaliacao especial e da avaliacao semestral de desempenho de’Z//
que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo. Vi

§ 5°. As avaliagoes de que tratam os §§ 1° e 2° deste
artigo devem ser fundamentadas, no minimo, em funcao dos
seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - idoneidade moral.

§ 6°. Ouvido o chefe imediato do avaliado e apos

analise das avaliacbes de desempenho, a comissio deve emitir
parecer fundamentado, concluindo pela aprovacao ou nio do

7

Auditor de Tributos Municipais no estagio probgtdrio. /

/

§ 7°. Se o parecer(de que tra § 6° deste artigo | “
concluir pela nao aprovagao, o servidoravaliadp deve ser intimad 1a'9)

,‘ iy }‘)<

\

—
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para, caso queira, apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, contado a partir da data da notificacao.

§ 8°. O parecer da comissao e a defesa do avaliado
devem ser encaminhados ao Secretario Municipal da Fazenda, para
fins de emissao de relatério conclusivo, que deve ser enviado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para decisao final acerca da
permanéncia do servidor no cargo.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12. A carga horaria do servidor ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auditor de Tributos Municipais e de 7
Fiscal de Tributos Municipais deve ser de 30 (trinta) horas~ £~

/
/
/4
7
/

; p/
sémanais. y °

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no “caput”
deste artigo, o servidor pode sujeitar-se a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissao ou pelo exercicio de funcéo de confianca.

Art. 13. Considerar-se-a, para efeito da jornada de
trabalho, os periodos de permanéncia em servico fora das
dependéncias da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA /W
Art. 14. Os cargos de provimento efetivo de Audit’Sr d
Tributos Municipais e de Fiscal de Tributos Municipais nao podem
ser acumulados com outro cargo pulblico, exceto com aqueles

expressamente autorizados pela Constituicao Federal.
Art. 15. Os ocupan 0S cargos rovimento efetivo
de Auditor de Tributos Municipais. e d scal de Tributos
Municipais devem progredir na carreira médi a elevacao da
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letra em que se encontra para a imediatamente superior, a cada
periodo de 02 (dois) anos, de acordo com as tabelas constantes dos
Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A progressao de que trata o “caput”
deste artigo deve ocorrer de forma automatica, quando preenchido

0 intersticio de 02 (dois) anos, sem necessidade de requerimento
do servidor.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Secao |
Disposi¢des Preliminares

Art. 16. A remuneragao e os proventos dos servidores /
ocupantes do Grupo Ocupacional Fisco, ativos e inativos, devem /
ser constituidos pelos vencimentos basicos das tabelas constantes y

dos Anexos | e Il, além das vantagens previstas no art. 17 desta Lei’
Complementar.

§ 1°. Os vencimentos basicos de que trata o “caput”
deste artigo devem corresponder as letras “A” a “P” das tabelas
constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar, com o
percentual minimo de 3% (trés por cento) de diferenca entre uma
letra e a outra imediatamente subsequente.

§ 2°. A remuneracao dos ocupantes do Grupo
Ocupacional Fisco é irredutivel, e os seus membros aposentados
devem gozar das mesmas garantias e revisao geral anual praticadas
para os seus membros ativos.

§ 3°. O limite de remuneracao dos integrantes do Grupo /
Ocupacional Fisco deve ser o subsidio do Chefe do Poder Executivo /
Municipal, conforme dispoe o arfi 7, incis¢ Xl da Constituicao Q \
Federal de 1988, nao se admitindo quaisquef/re ucoes, inclusive -\

‘_,/ ‘
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aquelas feitas autonomamente pelo Chefe do Executivo sobre seu
subsidio.

Secao Il
Das Vantagens

Art. 17. Sao vantagens pecuniarias dos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de Auditor de Tributos Municipais e
de Fiscal de Tributos Municipais:

| - Adicional de Férias;

Il - Gratificacao Natalina;

IIl - Gratificacao por Titulacao;

IV - Adicional do Terco;

V - Auxilio-Transporte;

VI - Prémio por Desempenho Fiscal;

VII - Gratificacao de Dedicacao Exclusiva;
VIl - Vantagens de carater pessoal.

Art. 18. A gratificacao de que trata o inciso Il do art.
17 desta Lei Complementar, calculada sobre o vencimento basico )
da letra em que se encontra o servidor, deve ser fixada de acordo //
com o disposto na Lei n.” 3.550, de 1° de abril de 2008. /- Y
Art. 19. O adicional de que trata o inciso IV do art. 17 |
desta Lei Complementar corresponde a 1/3 (um terco) do
vencimento basico da letra ocupar | o /3ervidor do Grupo AN

Ocupacional Fisco na respectiva Tabeta de cimentos. \

//\W U/W o
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Paragrafo Unico. O adicional de que trata o “caput”
deste artigo deve ser concedido quando o servidor completar 25
(vinte e cinco) anos de servico publico.

Art. 20. O Auxilio-Transporte deve atender ao disposto
na Lei Complementar n°. 79, de 08 de abril de 2009.

Art. 21. O Prémio por Desempenho Fiscal deve observar
o disposto na Lei n°. 3.821, de 07 de fevereiro de 2010, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n°. 3.911, de 09 de junho de 2010.

Art. 22. A Gratificacado de Dedicacdo Exclusiva
corresponde a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do
servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor de

Tributos Municipais ou de Fiscal de Tributos Municipais, cujox"'

exercicio ocorra exclusivamente no ambito da Secretaria Municipal /2~

da Fazenda - SEMFAZ.

§ 1°. O percebimento da gratificacdo de que trata o
“caput” deste artigo fica condicionado ao atendimento cumulativo
das seguintes condicoes:

| - manifestacao expressa do servidor em fazer opcao
pelo regime de dedicacao exclusiva;

Il - nao exercicio de qualquer outra atividade ou
profissao;

Il - ampliacdo da jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas semanais;

IV - manifesto interesse da Secretaria Municipal da
Fazenda - SEMFAZ.

§ 2°. A Gratificacao de g

Y

—

/8

trat e artigo deve ser
concedida mediante ato do Secretario Municipal da Fazenda. /
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§ 3°. Fica vedada a concessao ao servidor pertencente
ao Grupo Ocupacional Fisco da Gratificaco por Tempo Integral de
que trata o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 4°. O Secretario Municipal da Fazenda fica autorizado
a expedir normas de natureza procedimental para a verificacao do
cumprimento, pelo servidor, da ampliacdo da jornada de trabalho
de que trata o inciso Ill do § 1° deste artigo.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS

Art. 23. Além dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta Lei Complementar, ficam assegurados aos i
servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Auditor de 7/

Tributos Municipais e de Fiscal de Tributos Municipais os seguintes
direitos:

| - Férias;
Il - Licengas e Afastamentos;
lll - Aposentadoria.

§ 1°. O servidor de que trata o “caput” deste artigo que
se encontre no gozo de férias ou licenciado ndo pode exercer
qualquer outra atividade que conflite com os interesses da
Administracao Publica Municipal.

§ 2°. As normas constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais devem ser aplicadas supletivamente aos
direitos e vantagens previstos e nao regulamentados por esta Lei~

Complementar. / )1\9)\)\
| Y r‘wju’b )
| / \,V\‘
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CAPITULO IX
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 24. Nos termos do inciso XVIIl do art. 37 da
Constituicao Federal, a Administracdo Fazendaria e os seus
servidores terao, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicao, precedéncia sobre os demais setores administrativos.

Art. 25. Os servidores ocupantes do Grupo Ocupacional
Fisco, no exercicio de suas respectivas atribuicoes, devem ter livre
acesso a qualquer orgao publico, empresa estatal ou privada, no
ambito do Municipio de Aracaju, para examinar quaisquer/ /77
elementos necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal.

Paragrafo dnico. O resultado dos exames, as
informacbes e os documentos devem ser conservados em sigilo,
observada a legislacao tributaria.

Art. 26. Sao prerrogativas inerentes aos servidores
ocupantes dos cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional Fisco, do
Quadro de Pessoal da Administracao Publica Municipal:

| - requisitar auxilio e colaboracao da autoridade
policial, civil ou militar, para o desempenho de suas funcoes;

Il - tomar ciéncia, pessoalmente, de atos e termos dos
processos em que atuar, podendo representar e recorrer das
decisGes contrarias aos interesses da Fazenda Municipal;

Il - ter assisténcia imediata da autoridade superior,
quando sofrer embarago ou coacao quanto as atribuicées do seu
cargo ou necessitar de auxilio para desempenhar suas funcoes; )
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V - portar identificacao funcional, de acordo com os
modelos oficiais;

VI - portar arma de fogo, nos termos do que dispde o

inciso X do art. 6° da Lei (Federal) n°. 10.826, de 22 de dezembro
de 2003.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 27. Constituem deveres dos servidores ocupantes
do Grupo Ocupacional Fisco, do Quadro de Pessoal da
Administracao Publica Municipal:

| - manter sigilo sobre informacdes obtidas no exercicio
de suas atribuicoes, especialmente econdmico-financeiras e
fiscais, utilizando-as somente no exclusivo interesse do Servico;

Il - dar cumprimento a legislacao tributaria e
desempenhar com zelo, diligéncia e presteza as atribuices do
cargo, assim como os encargos que lhes forem cometidos, na forma

da Lei, regulamento e instrucoes emanadas dos superiores
hierarquicos;

lll - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da
Lei;

IV - adotar as providéncias cabiveis em face das
irregularidades de que tiver conhecimento, ou que ocorrerem nos
servigos a seu cargo, inclusive quanto a atos pratlcados contrarios
a ordem tributaria, nos termos da Lei (Federal) n.° 8.137, de 27 de
dezembro de 1990;

V. - manter-se atualizado nos conﬁgcim ntos
profissionais pertinentes ao exergicio do s ca{rgo; inclusive
quanto a organizacao de Leis, decretos,\regulAmento, instrucoes,
ordens de servico, pautas, manuais de fiscaliz ,}é e outras normas

/,,

w\f\
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complementares que lhes sejam fornecidas pela Administracao
Tributaria;

VI - encaminhar aos o6rgdos e as autoridades
competentes, dentro dos prazos estabelecidos na legislacao, as
documentacoes referentes as atividades desenvolvidas em razio do
cargo;

VII - colaborar, sempre que houver solicitacao ou
determinacao da autoridade competente, ou superior hierarquico,
com os membros dos poderes Judiciario e Legislativo, bem como
com o Ministério Publico e Tribunais de Contas, em matéria //,
tributaria de sua alcada, quando necessario ao resguardo dos / /
interesses da Fazenda Municipal;

VIII - manter espirito de cooperacdo e solidariedade
com os companheiros de trabalho, dentro dos principios da ética
profissional;

IX - identificar-se funcionalmente, sempre que
necessario.

Art. 28. Os servidores ocupantes do Grupo Ocupacional
Fisco devem observar as seguintes regras éticas:

| - relacionar-se com cordialidade e presteza com as
autoridades superiores e com os contribuintes, mantendo a
dignidade e a independéncia profissional, e zelando pelas
prerrogativas do cargo;

Il - apresentar-se, no exercicio de suas funcées, de /
forma condizente com o cargo que exerce, tanto no aspecto de
apresentacao pessoal como na conduta moderada, onde seus atos, /
expressoes, forma de comunicacao e comportamento demonstre‘ l))VJU\f \
equilibrio, sobriedade e discricao; N ' )

(

Il - nao se identificar c¢ Fiscal de Tributos
Municipais ou Auditor de Tributos Muni uando fofa de |suas
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atribuicoes funcionais, para fins de se utilizar das prerrogativas do
cargo;

IV - zelar pelo prestigio da categoria, da dignidade
profissional e do aperfeicoamento de suas instituicoes;

V - nao insinuar nome de advogado ou contador para
contribuintes que estejam sendo fiscalizados;

VI - ndo se utilizar da condicao de Fiscal de Tributos
Municipais ou Auditor de Tributos Municipais para alterar,

indevidamente, o curso da acao fiscal e o andamento do processo .

tributario;

VIl - evitar conflitos ou criticas de interpretaciao a
legislacao tributaria ou a procedimentos fiscais, no exercicio de
suas fungbes, quando em presenca do contribuinte;

VIII - ndo se apropriar de trabalho, de iniciativa ou de
solucao encontrada por colegas, apresentando-os como proprios;

IX" - assistir, assessorar e prestar apoio, quando
solicitado ou quando presenciar procedimentos fiscais, nos quais o
colega esteja sofrendo ou na iminéncia de sofrer qualquer forma
de embaraco no desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo dnico. Em todo curso oferecido pela
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, devem ser incluidas,

em seu programa, as regras éticas de que trata o "caput" desse
artigo.

CAPITULOXI P
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS /|

log atuais ocupantes
3 e de Fiscal de
, a partir da

Art. 29. Os vencimentos basico
dos cargos de Auditor de Tributos Munigip
Tributos Municipais passam a ser estabg

( .
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vigéncia desta Lei Complementar, de acordo com o disposto neste
artigo.

§ 1°. Para efeito de atingimento dos valores de
vencimentos basicos das Tabelas dos Anexos | e Il desta Lei
Complementar, devem ser incorporadas as seguintes vantagens
remuneratorias relativas aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional Fisco:

| - Triénio;

Il - Gratificacao de Nivel Universitario, especificamente
para os ocupantes do cargo de Auditor de Tributos Municipais;

Il - Gratificacao por titulacao.

§ 2°, Ficam extintos para os referidos servidores todos
os efeitos dos direitos e vantagens discriminados nos incisos | e |l
do § 1° deste artigo.

§ 3°, Apos a incorporacao de que trata o § 1° deste
artigo, os atuais servidores ocupantes do Grupo Ocupacional Fisco

devem ser enquadrados nas Tabelas dos Anexos | e Il desta Lei//

Complementar, na letra com o valor correspondente ao somatoria/’ ,
do vencimento basico e das vantagens remuneratorias previstasl’
nos incisos do § 1° deste mesmo artigo, percebido pelo servidor no
més anterior ao da vigéncia desta mesma Lei Complementar.

§ 4°, Para os fins do disposto no § 3° deste artigo, no
caso de nao caracterizar exata correspondéncia entre o valor do
vencimento basico de uma das letras constantes nas Tabelas dos
Anexos | e |l desta Lei Complementar, e o somatorio do
vencimento basico e das vantagens remuneratorias previstas nos
incisos do § 1° deste mesmo artigo, percebido pelo sefyidor no més
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§ 5°. No caso de o somatorio do vencimento basico e
das vantagens remuneratorias previstas nos incisos do § 1° deste
artigo, percebido no més anterior ao da vigéncia desta Lei
Complementar, ser superior ao valor correspondente a dltima letra
das Tabelas dos Anexos | e Il desta mesma Lei Complementar, o
servidor do Grupo Ocupacional Fisco deve ser enquadrado na Letra
"P" da respectiva Tabela Vencimental, e o valor excedente ser
garantido a titulo de Vantagem de Carater Pessoal - VCP.

Art. 30. A Vantagem de Carater Pessoal - VCP de que
trata o § 5° do art. 29 desta Lei Complementar, é uma parcela
Unica e irredutivel, que deve integrar de forma permanente a
remuneracao do servidor para efeitos de aposentadoria, décimo
terceiro salario, e terco de férias, ser reajustada na mesma data e
no mesmo indice de revisao geral, e sofrer a incidéncia da
contribuicao previdenciaria.

Art. 31. A concessaio de novas vantagens
remuneratorias de gratificacdo por titulacdo para os atuais

servidores pertencentes ao Grupo Ocupacional Fisco deve ocorrer / /
somente a partir de 1° de janeiro de 2015, sem necessidade de
cumprimento do disposto no inciso | do art. 2° da Lei n°. 3.550, de-

1° de abril de 2008.

§ 1° Fica expressamente garantida a utilizacdo dos
titulos de pods-graduacao lato e stricto sensu adquiridos pelos
servidores do Grupo Ocupacional Fisco antes da vigéncia desta Lei
Complementar, ainda que tenham sido apresentados para a
concessao dos percentuais de titulacdo na vigéncia do regime
juridico anterior ao fixado nesta mesma Lei Complementar.

§ 2°. Podem ainda ser utilizados, a partir do prazo
previsto no “caput” deste artigo, os titulos de pds-graduacao lato
e stricto sensu adquiridos em 201 os Cursos de
Aperfeicoamento Profissional gbti estejmesmo ano.

W
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os servidores do Grupo Ocupacional Fisco que
optarem por permanecer no regime remuneratorio anterior ao
estabelecido nesta Lei Complementar, devem requerer de modo
expresso junto ao 6rgao competente, no prazo de até 90 (noventa)
dias da data da publicacao desta mesma Lei Complementar.

Paragrafo dnico. Para os servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenca, férias e outras
circunstancias alheias a sua vontade, o prazo consignado no
“caput” deste artigo deve ser contado a partir da data em que//;'_,-
reassumirem suas funcoes, sem prejuizo do direito de opgaogy/
durante o periodo de afastamento.

Art. 33. Sempre que for instaurado Procedimento
Administrativo Disciplinar em face dos servidores de que trata esta
Lei Complementar, deve ser dado ciéncia desse fato ao sindicato
da categoria, sob pena de nulidade.

Art. 34. Aplica-se aos servidores do Grupo Ocupacional
Fisco o regime juridico desta Lei Complementar, ressalvada, em

caso de omissao, a aplicacdo subsidiaria do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Art. 35. As despesas decorrentes da execucao ou
aplicacao desta Lei Complementar devem correr a conta das
dotacgoes proprias, suplementadas, se necessario. /

Art. 36. Esta Lei Comple r entra em vigor na data

de sua publicacao. (’\ . WVB
- a

\
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Art. 37. Ficam revogadas a Lei n.° 630, de 19 de

dezembro de 1978, com suas alteracoes, e demais disposicoes em
contrario.

Aracaju,U de sme 2014; 193° da Independéncia,
126° da Republica e 159° da Emanc1paga9 Politica do Municipio.

Secre io umcrpal da Fazenda
M

Secretana Mu nicipal de Governo

Projeto de Lei Complementar n.° 11/2014. Autoria: Poder Executivo.

arlen
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ANEXO |

Tabela de vencimento basico do cargo de provimento
efetivo de Auditor de Tributos Municipais

g

VALOR
9.505,13
9.790,28
10.083,99
10.386,51
10.698,10
11.019,04
11.349,62
11.690,10
12.040,81
12.402,03
12.774,09
13.157,32
13.552,04
13.958,60
14.377,35

TJOzZt—Xf——IO'nmoncn,br—rl

=

]
o N
g
/

14.808,68 OWWVB
g
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ANEXO II

Tabela de vencimento basico do cargo de provimento
efetivo em extingdo de Fiscal de Tributos Municipais

g

VALOR
7.366,47
7.587,47
7.815,09
8.049,54
8.291,03
8.539,76
8.795,95
9.059,83
9.331,63
9.611,57
9.899,92
10.196,92
10.502,83 /
10.817,91 /
\/\  11.142,45
[\ 11.476,72
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