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GOVERNO DO ESTADO
POLICIA MILITAR DO AMAZONAS
COMANDO GERAL

EDITAL N° 03/20110/PMAM, de 02 de fevereiro de 2011

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO NO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS
ESPECIALISTAS PARA INGRESSO NO QUADRO DE PRACAS ESPECIALISTAS DA
POLICIA MILITAR DO AMAZONAS

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para Admissdo no Curso de
Formacao de Pracas Especialistas (CFPE) para ingresso no Quadro de Pracas Especialistas da Policia
Militar do Amazonas, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

PARTE | - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1. DISPOSITIVOS LEGAIS:

1.1. Constituicdo Federal (art. 37, incisos | e 1l);

1.2. Constituicdo Estadual (art. 109, inciso Il e art. 113, § 15)
1.3. Lein. 1.154/75 (Estatuto da PMAM)

1.4. Lein. 2591/00 (fixa o efetivo/PMAM)

1.5. Lein. 3.498/10 (do ingresso/PMAM);

1.6. Lein. 4.375/64 (do Servico Militar);

1.7. Lei Estadual n. 3.088/06 (isencdo do pagamento de taxas de inscricdo para 0s concursos publicos
estaduais)

1.8. Decreto n. 57.654/66 (regulamenta a Lei n. 4.375/64)
1.9. Lein.2.814/2003 (Lei de Promocé&o de Pracas);
1.10. Decreto n. 29.045/09 (distribui o efetivo/PMAM)

1.11. Decreto n.° 29.903/2010 (Regulamento para Admissdo, Habilitacdo e Promocdo de Mdasicos e
Corneteiros da Policia Militar do Amazonas);

2. DO OBJETIVO

O Concurso Publico, regido pelo presente Edital e executado pelo Instituto Superior de Administracéo e
Economia (ISAE), em conjunto com a Comissdo do Concurso da Policia Militar do Amazonas, objetiva
selecionar candidatos para Admissdo no Curso de Formacdo de Pracas Especialistas, visando o
preenchimento de 29 (vinte e nove) cargos do Quadro de Pracas Especialistas (QPPME), da Policia Militar
do Amazonas.

3. DA REMUNERACAO E REGIME JURIDICO

3.1 A remuneragédo basica inicial para o Aluno Cabo do Curso de Formacao de Praca Especialista (CFPE)
sera de R$ 1.685,06 (um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e seis centavos).

3.2 O regime juridico de trabalho sera o estatutario, bem como na fase do curso de formagdo, em
conformidade com as normas contidas na Lei n. 1154 de 09dez75 e legislacdo complementar.

4. DA VALIDADE

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo deste Edital, sendo prorrogavel por igual periodo uma Unica vez.



5. DO CARGO

5.1. Descricdo das atribuicdes gerais: os Alunos Cabos Especialistas exercerdo atividade estudantil, em
regime de dedicacao integral, e demais atividades internas e externas atreladas a sua formacao, durante o
periodo de duracao do curso de formacdo, conforme legislacdo subsidiaria, Regulamentos da PMAM e da
instituicdo de ensino onde encontrarem-se matriculados.

5.2. Condic¢bes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico, em equipe, sob
supervisao, em horarios diversos (diurno, noturno e em rodizios de turnos). Atuar em condi¢des de presséo,
podendo lidar com situag6es potencialmente arriscadas, além de atuar nas condi¢des proprias da sua rotina
especifica do cargo.

5.3. Perfil profissiografico: Refere-se as caracteristicas psicolégicas requeridas para o exercicio dos cargos
de Policiais Militares do Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas (QPPME), conforme Anexo I.

6. DAS VAGAS

6.1 O presente Concurso Publico visa ao provimento de 29 (vinte e nove) vagas para admissédo no Curso
de Formacao de Pragas Especialistas da Policia Militar do Amazonas, conforme o quadro a seguir:

INSCRICAO -
NO CODIGO CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS
05 Cabo Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio e Técnico na area de atuacdo| 10
06 Cabo Ausxiliar de Odontologia Ensino Médio e Técnico na area de atuacdo 06
07 Cabo Auxiliar Veterinario Ensino Médio e Técnico na area de atuacdo 03
08 Cabo Mdsico Instrumentista com . . . ;
. . Ensino Médio e conhecimento na area 03
Especialidade em Clarinete Bb
09 Cabo Musico Instrumentista com Ensino Médi heci t . 01
Especialidade em Saxofone Tenor Bb nsino Viedio € conhecimento na area
10 Cabo Musico Instrumentista com Ensino Médi heci t . 02
Especialidade em Trombone Tenor Bb nsino viedio € conheécimento na area
11 Cabo Musico Instrumentista com Ensino Médi heci t . 02
Especialidade em Trompa F nsino Médio e conhecimento na area
12 Cabo Musico Instrumentista com Ensino Médi heci t . 02
Especialidade em Corneta Bb nsino Médio e conhecimento na area
Total 29

6.2 O candidato devera inscrever-se somente em uma das opg¢8es do quadro especificado acima.
6.3 Nao haverd vagas destinadas a portadores de necessidades especiais, tendo em vista as
peculiaridades das funcdes inerentes aos cargos.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1 Dos requisitos gerais:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) gozar dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac®es do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica de
orgao oficial do Estado do Amazonas;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 28 (vinte e oito) anos, completos;



g) ter, descalco e descoberto, altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) se for
do sexo masculino €,1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se for do sexo feminino;

h) ndo possuir antecedentes criminais;

i) ter conduta civil compativel com o cargo policial militar pretendido, devidamente verificado em
investigacdo a cargo da PMAM,;

j) ter aptiddo para a carreira policial militar, aferida através da prova escrita, de saude, de aptidao fisica,
de aptidao psicoldgica, de investigacéo conforme item 19.1. e aprovagao no curso de formacao especifico;

k) ser habilitado na condugédo de veiculo automotor em qualquer categoria prevista no Cadigo de Transito
Brasileiro.

I) caso o candidato seja militar, deve estar classificado no minimo no comportamento “Bom”.
7.2. Dos requisitos especificos:

a) Para todos os candidatos — apresentacdo do Certificado e Diploma ou Certiddo de Concluséo do Ensino
Médio ou Equivalente, reconhecido por 6rgdo competente;

b) Para os candidatos ao cargo de Cabo Auxiliar de Enfermagem - Certificado e Diploma de Conclus&o do
Curso de Auxiliar de Enfermagem ou correspondente, reconhecido pelo 6rgao competente;

¢) Para os candidatos ao cargo de Cabo Auxiliar Veterinario - Certificado e Diploma de Conclusao do
Curso de Auxiliar de Veterinaria ou correspondente, reconhecido pelo érgao competente;

d) Para os candidatos ao cargo de Cabo Auxiliar de Odontologia - Certificado e Diploma de Conclus&o do
Curso de Auxiliar de Odontologia ou correspondente, reconhecido pelo 6érgdo competente;

e) Para os candidatos ao cargo de Cabo Mdusico Instrumentista e Corneteiro - ter suficiéncia artistico-
musical.

8. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

8.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Cabe ao interessado
certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar do Concurso. As inscricbes que néo
atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

8.1.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

8.2. O candidato podera solicitar a sua inscricdo para o Concurso, somente via Internet, pelo endereco
eletrénico: http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03 , no periodo que ird das 9 horas do dia 03 de
fevereiro de 2011 as 20 horas do dia 10 de margo de  2011.

8.3. O valor da taxa de inscricao é de R$ 70,00 (setenta reais).

8.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente, por meio de boleto
bancéario, impresso a partir do endereco eletrdnico http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03 , pagavel
em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer “Internet Banking”, até a data constante no boleto.
8.5. O boleto de pagamento sera disponibilizado para impressao apés o devido preenchimento e envio do
Requerimento de Inscricdo via Internet.

8.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato, a impresséo e guarda do seu comprovante de pedido
de inscricdo (boleto pago);

8.7. O ISAE, responsavel pelo certame, disponibilizara computadores para inscricdo de candidatos que
nao tiverem acesso a Internet, com local, data e horario a serem divulgados, no endereco eletrdnico
http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03 , durante o periodo de inscricao.

8.8. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida
no boleto bancério, ndo seréo aceitas.

8.9. Aceita a inscricdo, com a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato sera incluido no
cadastro de inscritos, disponivel no endereco eletrénico http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03 |, a partir
de 17 de marco de 2011 .

8.10. Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, da néo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no Concurso e,
caso o0 pagamento tenha sido efetuado, o valor ndo sera restituido.

8.11. O ISAE nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados.



8.12. Em caso de duvidas nos procedimentos descritos anteriormente, o candidato devera estabelecer
contato via fale conosco na pagina eletrénica do concurso.

8.13. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

9. DAISENGCAO DA INSCRICAO

9.1. Estaré isento do pagamento da taxa de inscricdo, na forma da Lei Estadual n° 3.088, de 25 de outubro
de 2006, o candidato cuja renda familiar maxima corresponda a 3 (trés) salarios minimos, sendo as formas
de afericdo da caréncia econdmica definidas a seguir.

9.2. O candidato que solicitar isengédo da taxa de inscricdo devera enviar via SEDEX para o endereco:
ISAE, Concurso PM AM 03, Avenida Djalma Batista, n°® 712, Chapada, Manaus, AM — CEP 69050 — 901,
até o dia 7 de fevereiro de 2011, a seguinte documentagédo comprobatoria:

a) no caso de empregado que receba até 3 salarios minimos — copia autenticada do contracheque atual
ou documento similar;

b) no caso de trabalhador ambulante, prestador de servigo e 0s que exer¢cam qualquer tipo de atividade
autdbnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracédo, somada, faca exceder a trés
salarios minimos — declaracéo original de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu
orgao de classe;

c) no caso de desempregado — copia autenticada da Carteira de Trabalho — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco ou declaragdo pessoal
da situacéo.

9.3. As informacgfes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

9.4. Para ter conhecimento de resultado do acolhimento ou ndo do pedido de isencédo, o candidato deve
consultar, a partr do dia 25 de fevereiro de 2011, no endereco eletrdnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03

9.4.1. O candidato que nao obtiver o deferimento do seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao e quiser efetiva-la, devera retornar ao endereco eletrdnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03 , onde ja consta seu pedido de inscrigdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento.

9.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacg6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencao sem apresentar copias dos documentos previstos no subitem 9.2 deste Edital;

d) n&o observar o local e prazo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

9.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracédo falsa para se beneficiar da
isencdo da taxa de inscricdo respondera na forma da lei e terd sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes anulados.

9.7. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentacao bem como reviséo e/ou recurso.

9.8. Nao sera aceito pedido de isencao por fax ou via correio eletronico.

9.9. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo ISAE.

10. DO CARTAO DE CONFIRMACAO

10.1. O cartdo de confirmagdo devera ser retirado no endereco  eletrbnico
http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03  a partir do dia 15 de abril de 2011 .

10.2. Ao imprimir o cartdo de confirmacéo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu nome;

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6érgao expedidor e Estado emitente;

c) data de nascimento.

10.3. Além dos dados citados no subitem 10.2., o candidato ficara sabendo:

a) seu numero de inscricdo no Concurso;

b) data, local e horario das provas.

10.4. Caso haja qualquer inexatiddo nas informaces contidas no cartdo de confirmacédo, o candidato
devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala a necessaria corre¢cdo, que devera constar em ata de
prova. As correcbes serdo feitas no momento da reclamacdo, alterando-se, automaticamente, as
informacdes objeto da retificagdo também no cadastro do candidato.

11. DAS ETAPAS E DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
11.1 O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas, divididas em 6 (seis) fases. Todas as fases serdo
aplicadas no Municipio de Manaus.



a) 12 ETAPA :

12 Fase: Exame de Aptidao Intelectual, a cargo do ISAE (classificatéria e eliminatéria);

22 Fase: Inspecdo de Salde - Primeira Parte (item 13) e Segunda Parte (item 16), a cargo da PMAM
(eliminatéria);

3?2 Fase: Testes de Aptidao Fisica, a cargo do ISAE (eliminatéria);

42 Fase: Avaliacao Psicoldgica, a cargo do ISAE (eliminatdria).

b) 22 ETAPA:

52 Fase: Apresentacdo e comprovacdo dos documentos referentes aos itens 7.1 e 7.2 e Curso de
Formacao a cargo da PMAM (classificatdria e eliminatoria);

62 Fase: Investigacéo Social, Funcional, Civel e Criminal, a cargo da PMAM (eliminatéria).

12. 12 FASE — EXAME DE APTIDAO INTELECTUAL

12.1. O Exame de Aptidao Intelectual sera constituido por uma Prova Objetiva, para todos os candidatos,
de carater eliminatorio e classificatério abrangendo o contetido programatico constante no Anexo lll e, os
candidatos inscritos nos Cédigos 07, 08, 09, 10, 11 e 12, além da Prova Obijetiva, realizardo Prova
Pratica, constante no Anexo Il

12.2. A Prova Objetiva contera 60 (sessenta) questdes de mdltipla escolha, com alternativas de A a D, e
uma Uunica resposta correta. As disciplinas, o niumero de questdes por disciplina, a valoracdo das
guestbes, a pontuagdo minima obrigatéria da Prova Objetiva e, a Prova Pratica com seus itens, sua
valoracdo e pontuagdo minima, estdo descritas nas tabelas abaixo:

~ TABELA 1 - ProvaObjetiva
CODIGO 05 - Cabo Auxiliar de Enfermagem

N° de Valor, em pontos, |Pontuacédo minima exigida
Questbes | de cada Questdo | ng disciplina |Na prova

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Matematica

Geografia e Histéria do Brasil e do Amazonas

20
Historia do Brasil e do Amazonas

Conhecimento
Basico

Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol)

Nocdes de Informatica

Epidemiologia e Saude

Nocgdes de Anatomia e Fisiologia Humanas 01 01 24

Acolhimento e Humanizagao na Assisténcia a satude

Central de Material e Esterilizagéo 40

Cuidado ao Paciente: Pediatrico e Cirurgico

Conhecimento
Especifico

Cuidado ao Paciente: Sistemas Cardiovascular,
Respiratério, Endd-crino, Neurolégico, Tegumentar,
Hematolégico e Gastrointestinal

Imunoprofilaxia

~ TABELA 2 - Prova Objetiva
CODIGO 06 - Cabo Auxiliar de Odontologia

N° de Valor, em pontos, |Pontuag&o minima exigida

DISCIPLINAS - ~
Questdes | de cada Questdo | Ng disciplina |Na prova

Lingua Portuguesa 01 01 24

Matematica

Geografia e Histdria do Brasil e do Amazonas

20
Histdria do Brasil e do Amazonas

Conhecimento
Basico

Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol)

Nocdes de Informética




Notacdo dentéaria

Odontologia social e satde publica

Etiologia e prevencao dos principais problemas de
salde bucal: Carie Dental, Doenca Periodontal e
Céancer Bucal

Principais doengas relacionadas ao trabalho 40
odontoldgico e formas de prevengao

Prevencé&o e controle de riscos de infecgdo na
préatica odontolégica

Conhecimento
Especifico

Ergonomia

Conhecimento sobre técnica de manipulagéo,
equipamento, material e instrumental odontolégico

12.3. O candidato inscrito no Cédigo 05 ou 06 (Tabela 1 e 2), devera alcancar o minimo de 40% (quarenta
por cento) de acertos na Prova Objetiva, que equivalem a 24 (vinte e quatro) questdes e o0 minimo de 1
(um) acerto em cada disciplina para ser considerado APROVADO. Os candidatos aprovados que ndo
forem classificados dentro das vagas previstas, para as demais Fases, serdo incluidos no cadastro de
reserva visando convocacgdo para o preenchimento de vagas remanescentes ou criadas no prazo de
validade do presente Concurso, a critério do Comandante Geral da Policia Militar do Amazonas.

TABELAS3 - Prova Objetiva
CODIGO 07 - Cabo Auxiliar Veterinario

N° de Valor, em pontos, |Pontuag@o minima exigida
Questbes | de cada Questdo [ ng disciplina |Na prova

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Matematica

Geografia do Brasil e do Amazonas

20
Historia do Brasil e do Amazonas

Conhecimento
Béasico

Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol)

Nocdes de Informatica

Anatomia de Equinos e Caninos

- - - 01 01 24
Patologias de Equinos e Caninos

Conteng&o mecanica e quimica de Equinos e
Caninos

Terapéutica e Aplicacdo de Medicamentos de 40
Equinos e Caninos

Transportes, Fisiologia, Higiene e Profilaxia de
Equinos e Caninos

Conhecimento
Especifico Tebrico

Manejo e pelagem, Resenhas, Comportamento e
nutricdo de Equinos e Caninos

12.4. O candidato inscrito no Codigo 07 (Tabela 3), devera alcancar o minimo de 40% (quarenta por
cento) de acertos na Prova Objetiva, que equivalem a 24 (vinte e quatro) questdes e o minimo de 1 (um)
acerto em cada disciplina para ser considerado APROVADO. Os candidatos aprovados que nédo forem
classificados dentro das vagas previstas, para as demais Fases, serdo incluidos no cadastro de reserva
visando convocacao para o preenchimento de vagas remanescentes ou criadas no prazo de validade do
presente Concurso, a critério do Comandante Geral da Policia Militar do Amazonas.

12.5. Os candidatos inscritos e classificados no Codigo 07 e, se necessario, os candidatos componentes
do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, serdo convocados em edital especifico para a
realizacdo da prova de Conhecimentos Especificos Praticos, constante do Anexo Il (habilidade pratica).
12.5.1. A prova de Conhecimentos Especificos Praticos dos candidatos do Cédigo 07 tera pontuacao
maxima igual a 40 (quarenta) pontos e o candidato devera alcancar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis, que equivalem a 20 (vinte) pontos para ser considerado APROVADO.

12.5.2. O candidato que néo atingir o minimo de pontos constantes no subitem 12.5.1. sera eliminado do
concurso por falta de habilidade pratica para o oficio.



12.5.3. Cada item avaliado na prova de Conhecimentos Especificos Praticos dos candidatos do Cédigo 07
tera valor igual a 04 (quatro) pontos se executado sem erro e 0 (zero) ponto se executado com erro ou se
nao for executado pelo candidato. (TABELA 04)

~TABELA 4 - Prova Pratica
CODIGO 07 - Cabo Auxiliar Veterinario
Valor, em pontos,

Item Habilidade Pratica de cada item
executado sem erro

Pontuagdo minima
exigida na Prova

01 | Identificar principais sintomas de colica em equinos

02 | Passagem de sonda nasogastrica e nasolacrimal em equinos

03 | Passagem de sonda Uretral em equinos e caninos

04 Aplicacdes (intradérmica, subcutéanea, intramuscular,
endovenosa) em equinos e caninos

o5 | !dentificacdo e Aferico da temperatura correta de equinos e

caninos 04 20

06 | Verificar TPC e batimento cardiaco em equinos e caninos

07 | Fluidoterapia em equinos e caninos

og | Antissepsia correta em ferimentos e Sutura em ponto simples,
continuo e em “U”

09 | Técnicas de contengdo em caninos e equinos

10 | Inspecéo da cavidade oral de equinos e caninos

O item executado com erro ou ndo executado, tera va  lor O (zero)

TABELA 5 - Prova Objetiva
CODIGOS 08,09,10 e1l1 - Cabo Musico Instrumentista

N° de Valor, em pontos, |Pontuac&o minima exigida
Questbes | de cada Questdo | Ng disciplina |Na prova

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Matematica

Geografia do Brasil e do Amazonas

20
Histéria do Brasil e do Amazonas

Conhecimento
Basico

Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol) 01 01 24

Nocdes de Informética

Teoria musical 40

Conhec
Especifico

12.6. Ao candidato inscrito nos Cédigos 08, 09, 10 e 11 , aplica-se o disposto nos subitens 12.4 e 12.5.
12.6.1. A Prova Pratica tera valoragcdo maxima de 40 (quarenta) pontos e o candidato devera alcancar o
minimo de 24 (vinte e quatro) pontos para ser considerado APROVADO.

12.6.2. O candidato referido no item 12.6, que ndo atingir o minimo de pontos constantes no subitem
12.6.1., sera eliminado do concurso por falta de suficiéncia artistica musical.

12.6.3. Cada item avaliado na Prova de Prética, tera valor igual a 08 (oito) pontos, se executado sem erro
e 0 (zero) ponto se executado com erro ou se ndo for executado pelo candidato, vide Tabela 06.



TABELA 6 - Prova Prética
CODIGOS 08, 09,10 e 11 - Cabo Musico Instrumentist a
Valor, em pontos, Pontuacédo minima
Item Habilidade Pratica de cada item exi idg ha Prova
executado sem erro 9
01 | Execugdo de uma escala cromética
02 | Execucgéo de uma escala maior ou menor
Execucdo, a primeira vista, de até 16 (dezesseis) compassos, de
03 | Uma peca, com até 5 (cinco) acidentes na armadura de clave,
sendo que o grau de dificuldade ndo devera exceder o emprego 08 24
de difusa na divisdo proporcional de valores
04 Execugcédo de um trecho da peca “Light Cavalary ". arranjo de
Frans Von Supé e Charles Godfrey
05 | Execucdo de uma peca a livre escolha do candidato
O item executado com erro ou nao executado, terdva lor O (zero)

TABELA 07 - Prova Objetiva
CODIGO 12 - Cabo Corneteiro

N° de

DISCIPLINAS Questdes

Valor, em pontos,
de cada Questao

Pontuacé@o minima exigida

Na disciplina

Na prova

Conhecimento
Basico

Lingua Portuguesa

Matematica

Geografia do Brasil e do Amazonas 0

Histéria do Brasil e do Amazonas

Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol)

Noc¢des de Informética

Conhec
Especifico

Teoria musical 40

01

01 24

12.7. Ao candidato inscrito no Codigo 12 (Tabela 07), aplica-se o disposto nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7.1. A Prova Pratica tera valoragdo maxima de 40 (quarenta) pontos e o candidato devera alcancar o

minimo de 25 (vinte e cinco) pontos para ser considerado APROVADO.

12.7.2. O candidato que nédo atingir o minimo de pontos constantes no subitem 12.7.1., sera eliminado do

concurso por falta de suficiéncia artistica musical.

12.8. Cada item avaliado na prova de Conhecimentos Especificos Praticos do candidato do Caodigo 12,
terd valor igual a 15 (quinze) pontos se executado sem erro e 0 (zero) ponto se executado com erro ou se
nao for executado pelo candidato, exceto o item “Leitura Métrica dos exercicios propostos pela Banca
Examinadora”, o qual se executado sem erro tera valor igual a 10 (dez) pontos e se executado com erro,
ou se nao for executado, valera 0 (zero) ponto, vide Tabela 08.

TABELA 08 -

Prova Prética

CODIGO 12 - Cabo Corneteiro

Ite

Habilidade Pratica

Valor, em pontos,
de cada item

Pontuagdo minima
exigida na Prova

m
executado sem erro

Leitura Métrica a primeira vista de exercicios propostos pela

01 . 10
Banca Examinadora

02 Execucéo lida de toques de ordem constantes do FA-M-13
(Manual de toques de corneta das For¢cas Armadas) 15

03 | Execucgéo de um estudo dirigido & escolha do candidato

25

O item executado com erro ou ndo executado, tera va

lor O (zero)




12.9. O Exame de Aptiddo Intelectual (Prova Objetiva) tera a duracéo de 4 (quatro) horas e sera realizada
sem consulta a qualquer material, devendo o candidato transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido a ser considerado para a correcdo da prova.

12.10. O preenchimento da folha de respostas dar-se-a mediante a utilizacdo de caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul.

12.11. As questBes com dupla-marcacdo ou em branco serdo consideradas nulas.

12.12. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, e:

a) sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag@es incorretas feitas na
folha de resposta;

b) em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.13. O candidato somente podera sair do local de prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, salvo
por motivo de forca maior devidamente comprovado.

12.14. O candidato que ndo obedecer ao subitem 12.12., tera sua prova anulada e sera eliminado do
concurso.

12.15. O candidato somente podera levar consigo os cadernos de provas, caso permaneca em sua sala
de prova até 30 (trinta) minutos antes do término do horario previsto.

12.16. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apos entrega do material utilizado, o registro dos seus nomes em Ata pelo Fiscal e esta
subscreverem.

12.17. Nao sera permitida a anotagdo do gabarito do candidato em outro documento que nao o caderno de
prova e a folha de respostas, obedecendo ao que estabelece o subitem 12.9.

12.18. A data, local e horario das provas serdo divulgados pelo cartdo de confirmacdo que estara
disponivel a partr de 15 de abrili de 2011, via Internet no endereco eletrbnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/pmam01 , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do seu local de prova.

12.19. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta e do original do documento de identificacdo utilizado quando da
realizacéo de sua inscricdo, sendo considerados como documentos oficiais 0s seguintes:

- Carteira de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publicas Estaduais e do Distrito
Federal, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pelas Policias Militares;

- Carteira de Trabalho;

- Carteiras Profissionais expedidas pelos Orgdos ou Conselhos de Classe;

- Passaporte dentro do prazo de validade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia);

- Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino).

12.20. Por ocasido da realizacdo da prova objetiva, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso, salvo se o
candidato estiver impossibilitado de apresentar documento de identidade por motivo de perda, roubo ou
furto, sendo que neste caso o candidato devera comprovar este fato por meio de registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasiao em que serd submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.
12.21. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

12.22. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, os candidatos, a critério do
ISAE, poderao ser submetidos, a qualquer momento, a verificacdo datiloscopica.

12.23. Nao serao aplicadas provas fora do espaco fisico estabelecido em edital publicado ou no cartao de
confirmacédo, salvo os casos de doencas infecto-contagiosas e traumatismos que levem a internagéo
hospitalar em um dos municipios-sede previsto neste Edital, devidamente comprovados através de laudo
médico, expedido por profissional da area, encaminhado com antecedéncia minima de 72 horas ao ISAE.
12.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao da Prova Objetiva devera
informar ao ISAE sua condic¢éo e:

a) levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga;

b) para candidata lactante serdo disponibilizados meios necessarios para a amamentacdo da crianga no
proprio local. Nao tendo acréscimo no tempo de prova;

¢) a candidata lactante que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

12.25. N&o sera permitido ao candidato portar arma no local de aplicacéo das provas, conforme o art. 26
do Decreto n° 5.123/04, que regulamenta a Lei Federal n° 10.826/03.



12.26. No local das provas nao sera permitida a entrada e a utilizagcdo de aparelhos eletrénicos (pager,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotogréafica, maquina de calcular e equipamentos similares). A organizacdo do
Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos eletrénicos citados,
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.27. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva ou Prova Prética, portanto, o néo-
comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

12.28. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) for flagrado com equipamentos citados no subitem 12.26;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao o permitido;

€) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, durante a realizacao das provas, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico.

12.29. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em
raz8o do afastamento de candidato do se local de provas.

12.30. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

12.31. O gabarito preliminar da Prova Objetiva constara de edital, que sera divulgado no endereco
eletronico: http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03 , sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais
meios de comunicacao.

12.32. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposi¢cBes deste Edital, sua prova serd anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

12.33. Para a realizacao do Exame de Aptidao Intelectual - Prova Prética , constante do Anexo lll, serdo
convocados em Edital especifico, os candidatos inscritos nos Coédigos 07, 08, 09, 10, 11 e 12 e
APROVADOS conforme o subitem 12.4., deste Edital.

12.34. A prova de Conhecimentos Especificos Praticos, para os candidatos inscritos nos Cédigos 07, 08,
09, 10, 11 e 12 sera de execugdo imediata quando a Banca Examinadora exarar a seguinte ordem: “PODE
EXECUTAR...".

12.35. A classificacéo geral da 12 Fase sera:

a) para os candidatos inscritos e Aprovados nos Cdédigos 05 e 06, o somatdério dos pontos obtidos no
Exame de Aptidao Intelectual — Prova Objetiva;

b) para os candidatos inscritos e Aprovados nos Cadigos 07, 08, 09, 10, 11 e 12, o somatério dos pontos
obtidos no Exame de Aptid&o Intelectual — Prova Objetiva + Prova Pratica;

¢) Os candidatos empatados na classificacdo geral serdo desempatados obedecendo aos seguintes
critérios:

1) O candidatos inscritos nos Cédigos 05 e 06 :

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota em Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa (Prova Obijetiva);

d) maior nota em Conhecimentos Basicos — Geografia do Brasil e do Amazonas (Prova Objetiva);

€) maior nota em Conhecimentos Basicos — Histéria do Brasil e do Amazonas (Prova Objetiva);

f) o candidato mais idoso.

2) Os candidatos inscritos no Cédigos 07, 08, 09, 10, 11 e 12 :

a) maior nota na Prova Pratica;

b) maior nota em Conhecimentos Especificos (Prova Objetiva);

¢) maior nota em Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa (Prova Objetiva);

d) maior nota em Conhecimentos Basicos — Geografia do Brasil e do Amazonas (Prova Objetiva);

€) maior nota em Conhecimentos Basicos — Historia do Brasil e do Amazonas (Prova Objetiva);

f) o candidato mais idoso.



13. 22 FASE — INSPECAO DE SAUDE (PRIMEIRA PARTE)

13.1. Os candidatos serdo convocados para a primeira parte da Inspecdo de Saude, observada a ordem de
classificacéo nas provas da 12 Fase, até o dobro do nimero de vagas para candidatos inscritos nos Cédigos
05,06 ou 07 e o triplo para os candidatos inscritos nos demais c6digos, e sucessivamente na proporcao da
eliminacdo nesta Fase.

13.2. A primeira parte da Inspecdo de Saude, de presenca obrigatdria, terd carater eliminatério, sendo
realizada por Junta Especial de Salde da Policia Militar do Amazonas (JEIS/PMAM) designada para esse
fim, e em conformidade com a Lei n. 3.498, de 19abr10.

13.3. A primeira parte da Inspecdo de Saude objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e
psiquica para desempenhar as tarefas tipicas de um Policial Militar, sendo considerado APTO ou INAPTO.
13.4. A primeira parte da Inspecdo de Saude, mediante exame clinico, laboratorial e/ou complementares
(por imagem), visa identificar sinais e/ou sintomas de patologias que indiguem inaptiddo do candidato,
segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: Doencas e sindromes infecto contagiosas, deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas,
patologias ortopédicas com limitacdo ou perda de fun¢éo; distlrbio da comunica¢do, como fala, expresséo e
audicdo que tornem o candidato incapacitado para o pleno exercicio da atividade policial militar ou para os
cursos de formacao.

b) ESPECIFICOS: tuberculose ativa, , neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, pénfigo, espondilite anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, alienagcdo mental e outras que a lei indicar com base nas conclusbes da medicina
especializada.

13.5. A primeira parte da Inspecdo de Saude compreendera o exames clinicos e laboratoriais, a seguir
relacionados, os quais poderdo ser realizados em laboratérios credenciados, as expensas do candidato,
cujos resultados deveréo ser entregues a JEIS/PMAM requisitante:

a) hemograma completo;

b) ABO+Rh;

¢) bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fracdes, acido Urico, triglicerideos, TGO
e TGP;

d) EAS, EPF, VDRL, Chagas e HIV;

e) teste de gravidez (inciso Il do art. 44 das normas técnicas das Pericias Médicas da Policia Militar do
Estado do Amazonas);

f) RX de Torax em PA;

g) avaliagdo neuroldgica com EEG e laudo;

h) avaliagdo cardiolégica em ECG e laudo;

i) avaliacdo oftalmoldgica: acuidade visual, tonometria e fundocépia e laudo;

j) avaliacao otorrinolaringolégica com audiometria tonal, com laudo;

I) avaliacdo odontolégica;

m) avaliac&o psiquiatrica com laudo, realizada por especialista .

13.6. Conclusa a primeira parte da Inspecao de Salde, a JEIS/PMAM emitira parecer de APTO ou INAPTO
para a préxima fase do certame.

13.7. O candidato sera eliminado do certame, quando:

a) considerado INAPTO pela JEIS/PMAM na primeira parte da inspecéo.

b) recusar-se a realizar a primeira parte da Inspecao de Saude.

c) deixar de apresentar no prazo estabelecido os exames previstos no subitem 13.5.

d) for portador de tatuagens consideradas atentoérias contra a moral e os bons costumes, sendo de qualquer
dimensédo e que ocupem area do corpo que ndo possam ser cobertas pelos uniformes de policial militar da
PMAM.

13.8. O candidato considerado INAPTO na Primeira Parte da Inspecdo de Saulde, que desejar interpor
recurso contra o resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos no item 20.

14. 32 FASE — TESTES DE APTIDAO FiSICA

14.1. Os candidatos APTOS na Primeira Parte da Inspecdo de Saude, serdo convocados para realizar os
Testes de Aptidao Fisica, em data a ser definida em Edital de Convocacao.

14.2. Os Testes de Aptiddo Fisica, de presenga obrigatdria, terdo carater eliminatério e o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO.

14.3. Os Testes de Aptiddo Fisica serdo constituidos de exercicios variados tais que permitam avaliar a
capacidade de realizagéo de esforcos e a resisténcia fisica dos candidatos, visando selecionar aqueles que
apresentem condicbes de suportar os rigores da atividade policial militar nos graus hierarquicos e
subsequentes da carreira a que se destina o Concurso.



14.4. O candidato, para a realizacdo dos Testes de Aptiddo Fisica, devera estar trajando: cal¢do “short”,
ténis, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica e, especificamente, para a prova de
natacao, calcdo de banho (masculino) e maid tipo olimpico (feminino e em peca Unica), sendo facultado o
uso de 6culos de natacdo e /ou touca.

14.5. Os Testes de Aptiddo Fisica consistirdo em provas de condicionamento fisico geral, relacionados a

seguir e descritos no Anexo Il

a) flexdo de membros superiores _ por meio do teste dindmico de barra, para ambos 0s sexos;

b) abdominal em decubito dorsal (tipo remador), para ambos 0s sexos;

c¢) corrida em 12 minutos , para ambos 0S sexos;

d) natacdo de 25 metros , para ambos 0s sexos.

14.6. Os Testes de Aptiddo Fisica serdo realizados em dois dias, sendo os Testes de flexdo, abdominal e
corrida no primeiro dia e o teste de natacdo no segundo dia, para cada turma designada conforme Edital
de Convocacéo.

14.7. O candidato que nao obtiver o indice minimo nos Testes de Aptidao Fisica, exceto a corrida em 12
minutos, se assim o desejar, terd direito a mais uma tentativa, no mesmo dia, apos o ultimo candidato de sua
turma conclui-los.

14.8. O candidato considerado INAPTO na realizacdo de qualquer um dos testes, sera eliminado do
Concurso.

14.9. Nao caberda ao ISAE, nem a Policia Militar do Amazonas, nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Avaliacao
Fisica.

14.10. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, que desejar interpor recurso contra o
resultado, deverda fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos no item 20.

15. 42 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1. Os candidatos APTOS nos Testes de Aptidao Fisica, serdo convocados para serem submetidos a
Avaliacéo Psicologica, em data a ser definida em Edital de Convocacao.

15.2. A Avaliagdo Psicolégica,é de carater unicamente eliminatério e terd como parametro, o Peffil
Profissiografico constante no Anexo |I.

15.3. E obrigatéria a presenca do candidato no local designado para avaliacéo, podendo o mesmo obter um
dos seguintes resultados:

a) APTO: se o candidato apresentar em seus testes, resultado compativel com o Perfil Profissiografico.

b) INAPTO: se o candidato ndo apresentar em seus testes, resultado compativel com o Perfil
Profissiografico e/ou apresentar tracos de psicopatias.

¢) AUSENTE: significando que o candidato ndo se apresentou para ser submetido a Avaliagdo Psicoldgica,
sendo considerado eliminado do concurso.

15.4. A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, visa investigar as caracteristicas cognitivas, de
aptidées emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um
bom desempenho profissional, em conformidade com o Perfil Profissiogréafico estabelecido para o exercicio
dos cargos de que trata este Edital.

15.5. A avaliacdo psicoldgica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicolégicos
do candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e
cuja bateria de testes consistira em:

a) teste de personalidade - para avaliar tracos da personalidade do candidato, tais como agressividade,
instabilidade emocional, desempenho, temperamento e qualidade de trabalho.

b) teste de inteligéncia - para investigar a habilidade do candidato em entender conceitos expressos em
palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relagdes e operagfes numéricas e aspectos
intelectuais;

c) teste de aptiddo — para investigar a capacidade do candidato em manter a atencao com qualidade e
concentracdo e distinguir rapidamente semelhancas e diferencas de natureza ndo verbal, habilidade
perceptual / concentracdo e perseveranga.



15.6. Entende-se por teste psicolégico a medida objetiva e padronizada de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar
estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissédo, pela Resolugdo CFP
002/2003, inclusive para a concesséo de porte de arma de fogo.

15.7. Na Avaliacdo Psicolégica poderdo, ainda, ser utilizados outros instrumentos e técnicas, conforme
dispuser as normas deste Edital e legislaco vigente.

15.8. Nao serdo consideradas as alteragfes psicoldgicas e fisiologicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizagcéo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliagcdo Psicolégica.
15.9. O candidato que se recusar a realizar a Avaliacao Psicoldgica ou submeter-se aos testes especificos e
complementares requisitados sera eliminado do Concurso.

15.10. Concluida a FASE, seré divulgada, somente, a relacédo dos candidatos considerados APTOS.

15.11. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica, que desejar interpor recurso contra o
resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos no item 20.

16. INSPECAO DE SAUDE (SEGUNDA PARTE) - DO EXAME TO XICOLOGICO

16.1 Os candidatos APTOS na Avaliacdo Psicologica serdo convocados para apresentarem seus
respectivos exames toxicolégicos a JEIS/PMAM requisitante, conforme previsdo estabelecida no Edital de
Convocagéo.

16.2 O Exame Toxicolégico (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlicos e
derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasys” — MDMA e MDA)
devera ser realizado a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pélos ou raspas de unhas)
doados pelo candidato, sob a supervisdo da PMAM, devendo ter uma larga janela de detec¢cdo minima de
180 (cento e oitenta) dias.

16.3 Se repetido o Exame, devera ser com base somente nas amostras constantes nos itens 16.2.

16.4 O candidato devera realizar o Exame Toxicoldgico as suas expensas e em laboratério credenciado.
16.5 O candidato classificado que ndo entregar o resultado do Exame Toxicolégico sera eliminado do
concurso publico, sendo substituido pelo candidato classificado subseqtiente.

16.6 O candidato que obtiver referéncia “POSITIVA” para uma ou mais drogas, sera eliminado
automaticamente do concurso publico.

16.7 O candidato ao fazer o Exame Toxicolégico, estando classificado dentre as vagas oferecidas e
distribuidas por este Edital e obtiver referéncia “NEGATIVA” no respectivo exame, preenchendo os demais
requisitos exigidos neste certame, estarda APTO para prosseguir no certame.

16.8 Fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame.

16.9. O candidato considerado INAPTO na Inspecdo de Saude (Segunda Parte), que desejar interpor
recurso contra o resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos no item 20.

17. INICIO DA 22 ETAPA — APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E MATRICULA

17.1 Os candidatos APTOS no Exame Toxicol6gico, de acordo com o quantitativo de vagas previstas no
item 6 deste Edital, serdo convocados para apresentacdo de documentos, conforme relacdo a seguir, para
matricula no Curso de Formacao Pracas Especialistas da Policia Militar do Amazonas e Investigacao Social,
Funcional, Civel e Criminal:

a) Carteira de Identidade original e fotocopia;

b) CPF original e fotocopia;

¢ ) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou Equivalente, reconhecido por 6érgdo competente, com o
respectivo historico escolar e certificado ou diploma correspondente da especialidade do candidato, exceto
o certificado ou diploma da especialidade para os candidatos dos Cdédigos 08, 09,10,11 el12, conforme o
subitem 7.2;

d) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI),
original e fotocopia (para os candidatos do sexo masculino);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo e/ou justificativa eleitoral, original e
fotocépia;

f) Certiddes Negativas das Varas Criminais e Civeis dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

g) Certiddes Negativas das Justicas Federal e Militar;

h) Atestado de bons antecedentes da Policia Civil do(s) Estado(s) onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
para os candidatos residentes no interior do Amazonas e outros Estados da Federacao;



i) Se o candidato for ex-funcionario publico, deve apresentar declaracdo expedida pelo setor de pessoal de
que nao tenha sido demitido em decorréncia de pratica de ato irregular contra a administracéo publica ou a
instituicao;

i) 04 (quatro) fotografias coloridas, recentes, sem 6culos, sem barba, em tamanho 3X4;

k) Carteira do PIS ou PASEP original e fotocopia, para os candidatos que a possuem,;

[) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

m) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone fixo).

17.2. O candidato que néo apresentar e/ou ndo comprovar a documentacao exigida no subitem 17.1. dentro
do prazo estabelecido em Edital, ndo podera ser matriculado no curso de formagédo de pragas especialistas.

17.3. O candidato considerado INAPTO na Apresentacdo e comprovacdo dos documentos, que desejar
interpor recurso contra o resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos no item 20.

18. 52 FASE: DO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS ESPECIA LISTAS

18.1. Os candidatos que apresentarem todos os documentos exigidos no item 17 estardo APTOS a serem
matriculados no Curso de Formacéo de Pracas Especialistas.

18.2 O Curso de Formagédo sera realizado em instalagdes fisicas sobre a administracdo da PMAM, bem
como em ambiente externo, sob coordenacéo da Diretoria de Capacitagcao e Treinamento da Policia Militar
do Amazonas, com funcionamento de acordo com a legislagéo vigente.

18.3 O Curso de Formacéo de Pracas Especialistas, de carater eliminatorio e classificatério, seréa regido por
legislagédo vigente na Policia Militar do Amazonas e pelas normas da Instituicdo de Ensino conveniada.

18.4 O candidato, matriculado no Curso de Formagéo, tera a precedéncia sobre os demais candidatos de
sua especialidade definida pela pontuagéo obtida na 12. Fase, em ordem decrescente.

18.5. A partir da matricula de todos os candidatos no Curso de Formacdo, dentro do limite de vagas, a
pontuacéo obtida na 12 Fase nao tera efeito na classificacéo final do concurso, prevalecendo a média final
de cada curso, em ordem decrescente, do primeiro ao ultimo colocado, para efeito de antiguidade.

18.6 O candidato ainda estara sujeito a Investigacdo Social, Funcional, Civil e Criminal, podendo vir a ser
desligado do Curso de Formacdo, caso incorra em uma das alineas do subitem 19.4.

19. 62 FASE: INVESTIGACAO SOCIAL, FUNCIONAL, CIVEL E CRIMINAL.

19.1. A Investigacdo Social, Funcional, Civel e Criminal sera realizada concomitantemente ao Curso de
Formacéo de Pracas Especialistas.

19.2. A Investigagdo Social, Funcional e Criminal é de carater eliminatério e visa avaliar o procedimento
irrepreensivel, a idoneidade moral, a conduta pregressa e atual, requisitos indispensaveis para o ingresso e
exercicio da profissao de policial militar.

19.3. A Investigacdo Social, Funcional, Civel e Criminal sera realizada pela 22 Secao do Estado Maior da
PMAM (PM-2/EMG) e visa constatar a existéncia ou ndo dos fatos constantes no subitem 19.4.

19.4. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel, a idoneidade moral, a conduta pregressa e atual
do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes
criminais;

c) Embriaguez contumaz;

d) Uso de droga ilicita;

e) Prostituicdo e lenocinio;

f)  Prética de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

g) Condenado em Processo Criminal ou Procedimento Administrativo-disciplinar;

h) Demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

i) Declaracdo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

i) Conduta violenta ou agressiva, devidamente comprovada,;

k) Possuidores de certificados escolares iniddneos, invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC).

19.5 O candidato cuja conduta estiver enquadrada em uma das letras do subitem 19.4, serd passivel de
excluséo do certame de acordo com a legislacdo vigente.

19.6 O candidato recebera o formulario de Investigagdo Social, Funcional, Civel e Criminal em data a ser
designada pela PM-2/EMG, ocasido em que fornecera de proprio punho, todos os dados necessarios para
que se proceda a competente investigacao.

19.7 A inexatidao (parcial ou total) ou a omisséo (involuntaria ou intencional) de dados apresentados pelo
candidato no preenchimento do formulario de Investigagcdo Social, Funcional, Civil e Criminal,



irregularidades constatadas na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem
como o0 ndo cumprimento dos prazos estipulados para a sua apresentacdo, ensejardo a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

20. DOS RECURSOS
20.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a Recurso contra:

a) a formulacdo deste Edital e seus Anexos, bem como da nado-confirmacédo de inscricdo no Concurso,
devendo o Recurso dirigido ao Presidente da Comisséo do Concurso;

b) a formulacéo e contelddo das questdes, do gabarito preliminar, bem como das notas atribuidas no Exame
de Aptidao Intelectual - recurso dirigido a Banca Examinadora;

c) o resultado da Inspecdo de Saude, do Testes de Aptidao Fisica, da Avaliacdo Psicol6gica, da
Apresentacao de Documentos, bem como da Investigagdo Social, Funcional, Civel e Criminal - recurso
dirigido a Banca Examinadora respectiva;

d) o Resultado Final do Concurso - cabera recurso a Comisséo do Concurso.

20.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) diais Uteis, para qualquer uma das fases ou
etapas, apés a divulgacdo do ato no endereco eletrbnico http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03, tendo
como inicio do prazo o primeiro dia Util subsequente.

20.3. Nao sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, bem como apresentado fora
do prazo estabelecido.

20.4. O recurso para qualquer uma das etapas ou fases deve ser individual, apresentado em formulario
padrdo a ser obtido pela Internet, no endereco eletrbnico: http://www.isaeamazonia.org.br/pmamO03 e,
quando relacionado com a prova objetiva, o candidato devera preencher somente um formulario para cada
questao, devendo utilizar argumentacao légica e consistente.

20.5. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacGes
estabelecidas neste edital serao preliminarmente indeferidos, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a
Administracdo de forma ofensiva;

20.6. Do indeferimento ou nao-conhecimento do pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo nao
caberé recurso.

20.7. ApoOs a decisdo da Banca Examinadora sobre os pedidos de revisdo interpostos em face da Prova
Objetiva, o gabarito preliminar podera ser modificado ou anulado, e os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, publicando-se entdo novo
gabarito, do qual ndo cabera novo pedido de revisao ou qualquer recurso.

20.8. O candidato considerado INAPTO na Avaliacao Psicolégica podera, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis apos a data de publicacdo do resultado, encaminhar através do endereco eletrbnico
http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03, requerimento a Banca Examinadora correspondente, solicitando
Vista dos cadernos de testes e respectivo laudo, sendo que ao transmitir sua solicitacdo, o0 mesmo tomara
ciéncia da data, hora e local para a Vista, devendo fazer-se acompanhar de psicélogo, contratado a suas
expensas,

20.8.1. Durante a Vista dos exames, 0 psicélogo podera analisar o material utilizado para a Avaliacédo
Psicologica e informar ao candidato as razdes de sua Inaptiddo, observada a ética profissional. Sera
facultado ao psicélogo exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com sustentagdo oral, no prazo
maximo de 20 minutos.

20.8.2. Caso o candidato ndo concorde com a fundamentagdo da Inaptiddo, terd o prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subseqiiente a Vista de que trata o subitem anterior, para a
interposigdo de recurso, este dirigido a Banca Examinadora em formulario padréo a ser obtido pela Internet,
no endereco eletrénico: http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03.

20.8.3. O candidato considerado INAPTO, que nao fizer uso da faculdade prevista no subitem 20.8 tera o
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao término do prazo de solicitagdo
de vista, para a interposicdo de recurso.

20.9. O candidato considerado CONTRA-INDICADO na Fase de Investigacdo Social, Funcional, Civel e
Criminal podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a divulgacao do resultado, Vista



do relatério com os motivos de sua eliminacéo, e, se assim 0 quiser, apresentar recurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao dia de Vista da prova, a Banca Examinadora.

20.10. N&o caberd, em hipétese nenhuma, recurso e/ou pedido de reconsideragéo de deciséo proferida por
Banca Examinadora ou pela Comissdo do Concurso.

20.11. As decisGes da Comissédo de Concurso e das Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para
recursos, sendo soberanas em suas decisfes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos
adicionais em relagdo a mesma questao.

20.12. @) resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrdnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03.

21. DA CONCLUSAO E APROVAGCAO NO CONCURSO PUBLICO

Os candidatos concludentes do Curso de Formacao de Pracas Especialistas da Policia Militar serdo
incluidos no quadro efetivo da Policia Militar do Amazonas, na Graduacéo de Cabo e terdo sua classificacéo
por antiguidade definida pela média final do curso.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscricdo do candidato implicarda a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

22.2. A Policia Militar do Amazonas e o Instituto Superior de Administracdo e Economia s6 tomardo
conhecimento de recursos ou reclamagfes que versem diretamente sobre violacdo, infringéncia das normas
do concurso, bem como, discordancias, desde que impetrados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods
a divulgacao do resultado final de cada fase.

22.3. A inexatidao das informacdes ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constantes
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes
e a eliminacao do candidato do certame.

22.4. As informacdes contidas no Manual do Candidato e na capa da prova objetiva sdo partes integrantes
deste Edital.

22.5. Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrénico
http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03.

22.6. O candidato devera comparecer a todos os locais designados para testes e exames, munido de
documento de identidade original, salvo se estiver impossibilitado de apresentar tal documento por motivo
de perda, roubo ou furto, podendo ser aceito outro documento de identidade do candidato nas condi¢cdes
das alineas “a” e “"b"” do subitem 12.31.

22.7. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diéario Oficial e na Internet, no endereco eletrénico http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03.

22.8. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa leiga do Estado e divulgados pela Internet,
no endereco eletrdnico http://www.isaeamazonia.org.br/pmam03.

22.9 As despesas decorrentes da participacdo nas 4 (quatro) primeiras fases deste Concurso Publico
correm por conta do candidato.

22.10 O ISAE e a Comissao do Concurso da Policia Militar do Amazonas ndo se responsabilizardo por
pedidos efetuados e ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
22.11. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Amazonas e publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas (DOE/AM).

22.12. Os casos omissos e situacbes ndo previstas no presente Edital serdo avaliados pelo Instituto
Superior de Administracdo e Economia e pela Comissao do Concurso da Policia Militar do Amazonas.

Gabinete do Comandante-Geral da Policia Militar do Amazonas, Manaus, 02 de fevereiro de 2011.

CEL DAN CAMARA
Comandante-Geral da Policia Militar do Amazonas



PARTE Il - ANEXOS

ANEXO |
(do Edital n. 03/2011/PMAM)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

1) Postura e compostura — Capacidade de o individuo cuidar da aparéncia fisica e da conduta
pessoal dentro da Instituicdo e no convivio em sociedade.

2) Adaptabilidade e Flexibilidade - Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento e de
agir com desenvoltura nas mais diversas situacdes e/ou idéias.

3) Atencédo concentrada no nivel médio a médio superior - Capacidade de discriminar estimulos e
atuar de forma adequada aos mesmos

4) Capacidade de comunicacéo (linguagem verbal e escrita) - Capacidade bem desenvolvida de
transmitir e emitir mensagens e idéias, de forma verbal e escrita.

5) Capacidade de percepgédo e julgamento - Capacidade de perceber os variados estimulos do
ambiente, os diferenciando e categorizando, de forma a possibilitar um adequado julgamento
da realidade, permitindo uma adequada tomada de acao.

6) Controle da agressividade - Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes adversas,
direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade mostrando-se uma
pessoa combativa.

7) Controle da impulsividade - Capacidade de controlar as emocfes e a tendéncia a reagir de
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

8) Controle emocional - Habilidade de reconhecer as proprias emoc¢@es diante de um estimulo,
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento.

9) Coordenacdo motora - Capacidade bem desenvolvida de coordenar os movimentos corporais,
em tempo e espaco adequados, utilizando também da habilidade viso-motor.

10) Disciplina - Capacidade bem desenvolvida de cumprir ordens e hormas.

11) Etica nas relacdes - Capacidade elevada de relacionar-se com os demais de maneira ética,
respeitando o0s preceitos morais e humanisticos, que devem permear todas as relagdes
interpessoais.

12) Iniciativa e Responsabilidade - Capacidade do individuo em tomar decisfes, assumindo suas
consequéncias, empreender novas atitudes e/ou idéias e de tomada de decisdes.

13) Lideranca - Capacidade adequada de gerenciar pequenos grupos em todos 0s seus aspectos.

14) Meméria auditiva e visual no nivel médio a médio superior - Capacidade para memorizar sons
e imagens principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.

15) Raciocinio légico no nivel médio a médio superior - Grau de raciocinio légico global dentro da
faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, e capacidade de julgamento.

16) Resiliéncia - Capacidade de superar adversidades e situacdes potencialmente traumaticas.

17) Resisténcia a fadiga - Capacidade de vivenciar e resistir a situagdes de intenso desgaste fisico
e mental.

18) Resisténcia a frustracao - Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado
da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo profissional ou pessoal.

19) Sociabilidade - Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas sociais e afetivas.



ANEXO I
(do Edital n. 03/2011/PMAM)

ORIENTACAO PARA A REALIZACAQO DOS TESTES DE APTIDAO _FiSICA

O candidato, para a realizacdo dos Testes de Aptiddo Fisica, devera estar trajando: calgcédo
(“short”), ténis, meias e camiseta; especialmente para a prova de natacdo, calcdo de banho (masculino) e
maid tipo olimpico (feminino e em pecga Unica), sendo facultado o uso de 6culos de natagdo e / ou touca.

A guantidade minima exigida nos Testes de Aptidao Fisica sera conforme tabela a seguir:

TABELA DE APTIDAO FiSICA

TESTE QUANTIDADE MINIMA | TEMPO
Barra fixa (homem) | 04 flexdes 60 segundos
Barra fixa (mulher) 02 flexbes 60 segundos

_ 30 flexdes (homem)
Flexdo abdominal 60 segundos
25 flex6es (mulher)

) 2.400 metros (homem) )
Corrida 12 minutos
1.600 metros (mulher)

o 20 segundos (homem)
Natacéo (estilo livre) | 25 metros

25 segundos (mulher)

Os Testes de Aptidao Fisica serdo compostos por provas de condicionamento fisico geral e
habilidade especifica, para ambos os sexos, conforme seguinte descri¢éo:

1. Teste Dindmico de Barra (para homens e mulheres)

A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se
em suspensdo com os cotovelos em extensado, ndo tenha contato com os pés no solo. A posicao da pegada
€ a pronada e correspondente a distancia biacromial (largura dos ombros). Apds assumir esta posicao, o
avaliado devera elevar seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara seu
corpo a posicdo inicial. O movimento é repetido sem limite de tempo. Ser4 contado o nUmero de
movimentos completados corretamente. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do
movimento de flexdo. Ndo sera permitido repouso entre um movimento e outro; o queixo deve ultrapassar o
nivel de barra antes de se iniciar o movimento de extensdo dos cotovelos; o movimento de quadril ou
pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como tentativa de extenséo da coluna cervical.

O teste € iniciado com as palavras: “ATENCAO ...JA” e terminado com a palavra: “PARE!”. O
candidato devera obter o nimero minimo de execucgdes, corretas, constantes do quadro acima, em 60
(sessenta) segundos. O crondmetro devera ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”. Movimentos
incompletos ndo serdo contados.

2. Teste abdominal (remador):

O avaliado devera colocar-se em decubito dorsal (costas no chdo), com o corpo
completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo. O avaliado, por contracdo da
musculatura abdominal, devera curvar-se até a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos,
pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo,
ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, devendo o avaliado retornar a posicéo inicial (decubitos dorsal) até que toque o solo com as maos;
a partir dessa posigdo, comegara novo movimento.

O teste € iniciado com as palavras: “ATENCAO ...JA” e terminado com a palavra: “PARE!". O
crondmetro devera ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”. O repouso entre 0s movimentos é permitido;
entretanto, o candidato devera obter o nimero minimo de execug6es, corretas, constantes do quadro acima,
em 60 (sessenta) segundos. Movimentos incompletos ndo serdo contados.



3. Teste de corrida em 12 minutos

O avaliado, para realizacédo do teste, devera ter feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 02 (duas) horas; aqueles que fumam deverédo abster-se desse habito por (duas) horas antes e 02
(duas) horas depois da realizacédo do teste; o avaliado devera percorrer em uma pista de atletismo, ou em
uma area plana demarcada, a distancia minima indicada no quadro acima, em 12 (doze) minutos, sendo-lhe
permitido andar durante o teste. O ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso, na
medida do possivel. O numero de avaliados, em cada bateria, devera ficar, a cada vez, entre 10 (dez) e 40
(quarenta) examinados. O inicio do teste se fara sob voz de comando: “ATENCAO ... JA”, acionando-se 0
cronémetro no “JA”. O término do teste sera feito com o apito final. O avaliado ndo devera abandonar a
pista, mas, sim, aguardar sua liberacéo por parte do examinador.

4. Natacgéo

O avaliado devera nadar, utilizando estilo livre, a distdncia minima no tempo indicado,
constantes do quadro acima. O inicio do teste se fara sob voz de comando: “ATENCAO ... JA”, acionando-
se o crondmetro no “JA”. O término do teste sera feito com o apito final. O candidato iniciara o teste estando
dentro da piscina, podendo ser utilizada a parede da mesma para impulso inicial. Ao avaliado ndo sera
permitido durante o teste, apoiar-se nas bordas laterais ou raias da piscina, tocar o fundo da mesma ou
receber auxilio, nem tampouco utilizar qualquer acessorio (exceto touca e /ou 6culos de natacéo) fatos que,
se ocorrerem, implicardo a imediata inaptiddo. O avaliado devera executar bracadas ciclicas alternadas,
destacando sua fase aquatica e aérea. A chegada estara configurada no momento em que o candidato
tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.



ANEXO llI

(do Edital n. 03/2011/PMAM)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS (TODOS OS CANDIDATOS)_:

1.1 LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Fonética. Acentuacdo grafica. Morfologia. Classe de
palavras: emprego do substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, pronome, verbo.
Sintaxe: Analise sintatica, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, colocacgéo
pronominal e emprego da crase. Pontuagao. Estilistica. Linguagem figurada: metafora, metonimia,
anacoluto, elipse, silepse de género, ndmero e pessoa. Semantica. Homonimia, paronimia,
sinonimia (relacdo de analogia) e antonimia.

1.2 MATEMATICA:

FuncBes (1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas). Progressdes. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria e bindmio de Newton. Polinbmios e
equacdes. Trigonometria. Geometria (Plana e no Espaco). Geometria analitica; Niumeros complexos.

1.3 GEOGRAFIA DO BRASIL E DO AMAZONAS:

GEOGRAFIA DO BRASIL: O Espaco Geografico Brasileiro: Aspectos Fisico, Humano e Econémico.
GEOGRAFIA DO AMAZONAS: Os Municipios do Estado do Amazonas: area, limites populacéo,
altitudes, distancia da cidade de Manaus. A distribuicdo de municipios em micro-regides. Clima e
vegetacdo do Estado do Amazonas. Aspectos econdmicos do Estado do Amazonas: Extrativismo
(vegetal, animal e mineral). Agricultura. Setor Pecuario. Indastria. A Zona Franca de Manaus.
Projetos para a Amazébnia: (Projeto SIVAM, Projeto Calha Norte). Ecologia: Impactos ambientais,
reservas e parques ecolégicos. Transportes do Estado do Amazonas: Rodoviéario, aeroviario, fluviais.

1.4 HISTORIA DO BRASIL E DO AMAZONAS:

HISTORIA DO BRASIL: O Brasil e o Sistema Colonial Ibérico. Organizacdo e Consolidacéo do
Estado Imperial. As Transformag¢des Econdmicas no Século XIX. Economia e Sociedade nos Anos
30. Democracia e Militarismo. A modernizagao Autoritaria.

HISTORIA DO AMAZONAS: Fases da ocupacdo da Amazdnia: O mercantilismo europeu e sua
influéncia na Amazénia. O inicio da colonizagdo na Amazénia. As formas de recrutamento da méao-
de-obra indigena. O regimento das missGes como novo sistema de organizacdo do trabalho. A luta
pela autonomia da Amazdnia e a criacdo e instalacdo da provincia do Amazonas. Economia
Gomifera do Amazonas. Antecedentes do ciclo da borracha. A expansédo da economia Gomifera e o
apogeu e decadéncia do ciclo da borracha. A Republica do Estado do Amazonas. Junta Proviséria
de Governo. Os governadores republicanos. O Amazonas no Pés-30 até os nossos dias. Zona
Franca de Manaus e a performance do Estado na uUltima década.

1.5 LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL)

Interpretacdo de textos. Tipos de composi¢do: descricdo, narracdo, dissertacdo. A argumentacao.
Significado de palavras e expressfes. Elementos gramaticais usados na coesdo e na coeréncia
(substantivos gerais, hiperonimos, hipdnimos, sindnimos, verbos vicarios, advérbios pronominais,
conjuncdes, operadores discursivos etc.).

1.6 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conceito de Internet e Intranet. Conceitos basicos e modos de utlizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacao de informacéo para uso na Internet, acesso
a distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video,
multimidia, uso da Internet na educacado, negocios, medicina e outros dominio. Conceitos de
protecdo e seguranca. Novas tecnologias e outros. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento



de dados e para realizacdo de copia de seguranca (back up). Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CANDIDATOS A CARGO DE ESPECIALISTA)

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CABO AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CODIGO 05):
Epidemiologia e Saude: Conceito sobre salde e doenca, Histéria Natural das doencas e niveis de
prevencdo, Doencas infecciosas e modos de transmissdo. Doengas ndo infecciosas. Vigilancia
Epidemioldgica: conceito, objetivos, aplicagbes, doencas de notificacdo compulséria. Vigilancia
Sanitaria: conceito, objetivo, aplicacbes, Saude Ambiental: Programa de Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude. Noc¢cbes de Anatomia e Fisiologia Humanas: Aparelho
Cardiovascular, Sistema Respiratério, Sistema Renal, Sistema Nervoso, Sistema Gastrointestinal,
Sistema Endécrino, Sistema Hematolégico e Imune, Sistema Tegumentar, Sinais Vitais e valores de
normalidade. Acolhimento e Humanizacdo na Assisténcia a salde: Politica Nacional de
Humanizacdo (MS, 2001). Principios da Bioética e a Etica do Cuidado: ndo maleficéncia;
beneficéncia; respeito a Autonomia. Central de Material e Esterilizagdo: Classificacdo de artigos
médicos hospitalares: néo criticos, semi-criticos e criticos. Limpeza. Desinfeccdo e esterilizagao:
conceitos basicos, principais técnicas de esterilizagdo, com énfase em esterilizacdo a vapor sobre
pressdo, desinfeccdo e suas indicagbes. Teste de Validacdo de Processo: biolégico, integrados
guimicos. Tipos de embalagens e validade de cada uma. Cuidado ao Paciente Pediatrico: Diferencas
e implicagbes anatdmicas e fisiolégicas dos diversos sistemas corporais e patologias associadas:
aparelho Cardiovascular: sinais de choque; sistema Neuroldgico: Meningites: bacteriana e viral. Crise
convulsiva de etiologias diversas. Trauma Cranio-encefélico. Sistema respiratério: Pneumonias,
bronquites, asma, obstrucdo de vias areas por corpo estranho. Sistema Gastrointestinal: diarréia,
vomitos, desidratacdo. Sistema Renal: Insuficiéncia renal aguda e crénica; exame rapido da crianca
saudavel versus a crianca em descompensacao: clinica. Reanimacédo Cardio-Pulmonar-Cerebral em
pediatria: Etiologia da Parada cardiaca em pediatria: neonato, lactantes e criancas. Suporte Basico
de Vida em pediatria. Administracdo de Medicamentos. Cuidado ao Paciente Cirdrgico: Cuidados de
enfermagem no Pré-operatério, Cuidados de enfermagem no Trans-operatorio, Cuidados de
enfermagem no Pdés-operatdrio, Principais complicagfes no Pdés-anestésico e cuidados de
enfermagem na sala de recuperagcdo. Cuidado ao paciente: Sistema Cardiovascular. Monitorizacdo
Hemodinamica: monitorizacdo da Pressado Arterial: método direto e indireto; monitorizacdo da
Pressao venosa central. Monitorizacdo Eletrocardiogréfica: ritmo sinusal normal; conceito de arritmia.
Terapia Farmacoldgica: cuidados na administracao, efeitos esperados e adversos. fibrinoliticos,
Anticoagulantes e inibidores plaquetarios; antiarritmicos; vasodilatadores: Nitratos e Nitropussiato de
sédio; inibidores da enzima conversora de angiotensina; vasoconstritores. Principais patologias:
Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca: definicdo, classificacdo, fisiopatologia,
tratamento farmacoldgico e ndo farmacoldgico. Sindrome Coronaria Aguda: conceito, fisiopatologia,
tratamento farmacoldgico e nao farmacologico da Angina estavel e instavel, Infarto Agudo do
Miocéardio. Reanimagéo Cardio-Pulmonar-Cerebral: etiologia da Parada cardiaca no Adulto, suporte
Basico de Vida. Cuidado ao Paciente: Sistema Respiratério, Principais patologias: DPOC,
Insuficiéncia respiratoria Aguda, Pneumonia. Sinais e sintomas: dispnéia, dor toracica e produgédo de
escarro. Monitorizagdo Respiratoria: Oximetria de pulso. Higienizagdo Brdnquica: Técnicas de
higienizacdo bronquica. Oxigenioterapia: sistemas de administracdo de oxigénio.Vias aéreas
artificiais: traqueostomia, tubo orotraqueal. Drenos toracicos. Agentes farmacoldgicos: bronco
dilatadores, antibidticos, sedativos,bloqueadores musculares. Cuidado ao Paciente: Sistema
Endécrino. Fisiopatologia: Diabetes Melitus, Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Técnicas para
controle glicémico e valores de normalidade. Cuidado ao Paciente: Sistema Renal. Etiologia e
Fisiopatologia: Insuficiéncia Renal Crbénica e Aguda. Balanco Hidrico. Cuidados de enfermagem com
0 paciente dialitico. Cuidado ao Paciente: Sistema Neurolégico. Principais Patologias: Acidente
Vascular Encefélico, Trauma Cranio-encefalico e Raqui-medular, meningites, Estado de Coma.
Avaliacdo do nivel de consciéncia. Cuidado ao Paciente: Sistema Tegumentar: Técnicas para
conforto e protecdo da pele. Tipos de Feridas: Ulceras de Pressdo e Ulceras de perna. Etiologia,
fisiopatologia, medidas preventivas relacionadas as Ulceras de Pressdo. Fatores que afetam o
processo de cicatrizagdo. Cuidado ao Paciente: Sistema Hematoldgico. Transfusédo de sangue e de
hemocomponentes. Indica¢des, principais reacdes transfusionais e cuidados de enfermagem (antes,
durante e apos transfusdo). Cuidado ao paciente: Sistema gastrointestinal. Nutricdo enteral e
Parenteral: métodos de administracdo, complicacdes e cuidados de enfermagem. Sangramento



gastrointestinal agudo: Hemorragia digestiva alta e baixa. Outras Patologias: Pancreatite, hepatites.
Imunoprofilaxia. Calendario Nacional de Vacinacdo: da crianca, do adolescente, do adulto e do
idoso. Cuidados no transporte, armazenamento e conservacéo de vacinas (Rede de Frio). Cuidados
na administracdo de vacinas: vias de administracdo, indicacfes e contra-indicacdes e orientacdes
poés-vacinacdo. Eventos adversos pds-vacinacdo. Doencas imunizaveis.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CABO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (CODIGO
06):

Notacéo dentaria. Odontologia social e salde publica: promogédo, educacéo e prevencdo em saude,
processo saude-doenca, educagdo em saude bucal. Etiologia e prevencdo dos principais problemas
de salide bucal: Carie Dental, Doenca Periodontal e Cancer Bucal. Principais doengas relacionadas
ao trabalho odontol6gico e formas de prevencdo. Prevencdo e controle de riscos de infeccdo na
pratica odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de manipulacdo, equipamento,
material e instrumental odontoldgico.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CABO AUXILIAR DE VETERINARIA (CODIGO 07):
Conhecimento Teo6rico — Anatomia de Eqiinos e Caninos. Patologias de Eqlinos e Caninos.
Contencdo mecanica e quimica de Equinos e Caninos. Terapéutica e Aplicacdo de Medicamentos
em Equinos e Caninos. Transporte de Equinos e Caninos. Fisiologia de Equinos e Caninos. Higiene
e Profilaxia de Equinos e Caninos. Manejo e pelagem de Equinos e Caninos. Resenhas Equinos e
Caninos. Comportamento de Equinos e Caninos. Nutricdo de Equinos e Caninos. Habilidade
Pratica : identificar principais sintomas de célica em equinos, passagem de sonda nasogastrica em
equinos, passagem de sonda nasolacrimal em equinos, passagem de sonda Uretral em equinos e
caninos, aplicacfes (intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa) em eqliinos e caninos,
identificacdo e afericdo da temperatura correta de eqliinos e caninos, verificar TPC e batimento
cardiaco em equinos e caninos, fluidoterapia em eqilinos e caninos, antissepsia correta em
ferimentos, sutura em ponto simples, continuo e em “U”, técnicas de contencdo em caninos e
equinos e inspecao da cavidade oral de eqtinos e caninos.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CABO MUSICO INST RUMENTISTA
ESPECIALIDADE EM CLARINETE TENOR Bb (CODIGO 08), CA BO MUSICO INSTRUMENTISTA
ESPECIALIDADE EM SAXOFONE TENOR Bb (CODIGO 09), CAB O MUSICO INSTRUMENTISTA
ESPECIALIDADE EM TROMBONE TENOR Bb (CODIGO 10) E CABO MUSICO
INSTRUMENTISTA ESPECIALIDADE EM TROMCPA F (CODIGO 1 1):

Conhecimento Teérico — Andamentos. Triades e acordes — montagem e inversdes, acordes
comuns. Acentuacdo métrica. Inversdo de intervalos — consonéncia e dissonancia. Intervalos
harmdnicos e melddicos. Intervalos consonantes, dissonantes, diatbmicos e cromaticos. Intervalos
simples e compostos. Meios para conhecer o tom de um trecho musical. Tons vizinhos — notas
caracteristicas; Graus tonais; Graus modais. Abreviaturas de notas e desenhos melddicos.
Quidlteras aumentativas e diminutivas. Sincope e contratempo. Compassos simples e compostos.
Fermata e suspensdo. Linha de oitiva. Quidlteras aumentativas e diminutivas. Habilidade Prética de
execucao de : uma escala cromatica, uma escala maior ou menor no seu respectivo instrumento a
critério da comissao, uma peca de até 16 (dezesseis) compassos, a primeira vista, com até 5 (cinco)
acidentes na armadura de clave (o grau de dificuldade ndo devera exceder o emprego de difusa na
divisdo proporcional de valores), um trecho da peca “Light Cavalary " (arranjo de Frans Von Supé e
Charles Godfrey, no instrumento em que o candidato ird se submeter) e uma peca a livre escolha do
candidato.

2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CABO CORNETEIRO) (CODIGO 12):

Conhecimento Tedrico — Andamentos; Acentuacdo métrica; Inversédo de intervalos — consonancia e
dissonancia; Intervalos harmdnicos e melddicos; Intervalos consonantes, dissonantes, diatdbmicos e
cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho musical; Tons
vizinhos — notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melddicos; Quidlteras
aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e compostos; Fermata e
suspensao; Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas; Sinais de alteragcdo; Pauta ou
pentagrama; Identificacdo de clave. Habilidade Pratica de execucdo de: leitura métrica a primeira
vista de exercicios propostos pela Banca Examinadora, toques de ordem constantes do FA-M-13
(Manual de toques de corneta das Forcas Armadas), um estudo dirigido a escolha da Banca
Examinadora.



