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O Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, ROBERTO BRAGUIM, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizacdo do

Concurso Publico para o preenchimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Agente de Fiscalizagao -
ESPECIALIDADES: Administracao, Biblioteconomia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Juridicas, Economia,
Engenharia Civil e Tecnologia da Informacgdo, de Nivel Superior, para compor o quadro administrativo do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. O Concurso se regera de acordo com as instrugdes que

fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas
para o cargo de Agente de Fiscalizagdo, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas para candidatos portadores de deficiéncia, previsto na Lei Municipal n2 13.398,
de 31 de julho de 2002, e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos
negros, negras ou afrodescendentes, previsto na Lei Municipal n? 15.939, de 23 de dezembro de
2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n? 54.949, de 21 de margo de 2014. O concurso
sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A sele¢do dos candidatos para o cargo de Agente de Fiscalizagdo, nas especialidades de
Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia
Civil e Tecnologia da Informagao, dar-se-a por meio de duas etapas:
2.1.1 Primeira Etapa: composta por Prova Escrita Objetiva, na forma do disposto no item 9 —
DA PROVA OBIETIVA, e Prova Discursiva, na forma do disposto no item 10 — DA PROVA
DISCURSIVA, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.
2.1.2 Segunda Etapa: composta por Programa de Formagao, na forma do disposto no item 14
— DO PROGRAMA DE FORMACAO, de caréter eliminatério.
2.2 Os resultados serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e divulgados na
Internet, no seguinte endereco eletrénico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.
2.3 As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo-SP.
2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial da cidade de Sao Paulo-SP.
3. DO CARGO
3.1 A denominagdo do cargo, da especialidade, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de

inscricdo, o vencimento basico, as gratificagBes, a carga horaria, o numero de vagas, as vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia e as vagas para negros, negras ou afrodescendentes
estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigcao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo) RS 148,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Candidatos
. 1 Vencimento Horaria i
Cargo Especialidade - Ampla Candidato Negros,
Basico Semanal de e Portador de | Negras ou
Trabalho Deficiéncia | Afrodescen-
dentes

Administracao 02 - - 02
Biblioteconomia 01 - - 01
Ciéncias
Acente d Contabeis 06 i 02 08
\BeME A€ iancias Juridicas RS 9.098,98 RS 6.737,93* 40h 09 01 02 12
Fiscalizagao .
Economia 02 - - 02
Engenharia Civil 09 01 02 12
Tecnologia da 02 i 01

Informacao
Total 31 02 07

* ver subitem 3.2.1

3.2 Aremuneracao inicial do cargo corresponde ao Vencimento Basico QTC-17, integrante da Tabela
A do Anexo V da Lei Municipal n? 13.877, de 23 de julho de 2004, reajustado nos termos da Lei
Municipal n? 16.169, de 15 de abril de 2015.

3.2.1 A Gratificacdo de Incentivo a Especializacdo e Produtividade — GIEP, referida no Quadro
do item 3.1, poderd ser concedida apds seis meses de efetivo exercicio, mediante
avaliacdo de desempenho, na forma prevista no artigo 52 da Lei Municipal n2 14.706, de
28 de fevereiro de 2008.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972, e da Lei
Municipal n? 13.404, de 8 de agosto de 2002;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame admissional a
ser realizado pelo Departamento de Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestdo —
DESS, mediante apresentacdo dos laudos e exames que forem pelo referido departamento
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exigidos, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribui¢des do
cargo;
g) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;
h) ndo registrar antecedentes criminais e ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou a qualquer outra condenacdo incompativel com a func¢ao publica;
i) cumprir as determinagdes deste Edital.
No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.
O servidor sera regido pelo Regime Estatutario previsto na Lei Municipal n2 8989, de 29 de
outubro de 1979, e suas alteragdes, assim como pelos regulamentos e pela legislagdo especifica
vigentes para os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, em especial a Lei
Municipal n? 9167, de 03 de dezembro de 1980 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo), e altera¢Ges posteriores.
Os requisitos e as atribuicdes do cargo estdo definidos no Anexo Il desse Edital.
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 05 de junho de
2015 até 05 de julho de 2015.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereg¢o eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 05 de junho de 2015 até as 23h59 do
dia 05 de julho de 2015;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da
Taxa de Inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda
do comprovante de inscri¢ao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo poderad ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos;

f) O Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;
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g) apods as 23h59 do dia 05 de julho de 2015, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscricao; e

h) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet (06 de julho de 2015).

O candidato somente poderad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto

bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

0 boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo apods a conclusao do preenchimento do requerimento de inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 05 de junho de 2015 e 23h59 do dia

05 de julho de 2015 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as

23h59 do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (06 de julho de 2015),

qguando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4,51 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 06 de julho de 2015, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante
de agendamento bancario.

As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou

o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e

seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengao desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,

via fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou

para outro concurso.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como

qguanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular

a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndao conste na ficha de cadastro do
concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
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inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
qguanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administra¢do Publica.

4.14 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologacao da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.3.1,6.4.1 e 7.11.

5. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Municipal n2
51.446, de 28 de abril de 2010, que comprovem possuir renda familiar per capita igual ou
inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei n2 15.624, de
19 de dezembro de 2014. Esta prevista, ainda, a isen¢ado da taxa de inscricdo para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n?
6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.2 Decreto Municipal n2 51.446, de 28 de abril de 2010

5.2.1 O candidato amparado pelo Decreto Municipal n2 51.446, de 28 de abril de 2010, devera
preencher o requerimento de inscrigdo, marcar no link de inscricdao que deseja a isengao e
comprovar sua condi¢cdo por meio do envio da documentagdo mencionada no subitem
5.2.3.1 no periodo entre 14h do dia 05 de junho de 2015 e 23h59 do dia 09 de junho de
2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2
205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE
CONTAS DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO (Especificar o Cargo/Especialidade) -
DOCUMENTAGAO PARA ISENGAO.

5.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdao da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

5.2.3 Poderd solicitar a isengdo, nos termos do Decreto Municipal n? 51.446, de 28 de abril de
2010, o candidato sem condi¢Oes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, cuja renda familiar per capita ndo ultrapasse o valor de referéncia
correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de S3o Paulo, instituido pela Lei
n? 15.624, de 19 de dezembro de 2014.
5.2.3.1 Para solicitagdo de isen¢do nos termos do Decreto Municipal n? 51.446, de 28 de

abril de 2010, o candidato deverd enviar Declaracdo de Comprovacido de Renda
Familiar (Anexo Ill), sob as penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias
previstas no subitem 5.2.3.
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Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 — CadUnico

5.3.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente
devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricbes online ou
solicitad-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagdo das provas.
5.3.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem

anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

5.3.1.2 A isencdo mencionada no subitem 5.3.1 poderd ser solicitada no periodo entre
14h do dia 05 de junho de 2015 e 23h59 do dia 09 de junho de 2015, por meio de
inscricio no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp,

devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de ldentificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda.

5.3.1.3 A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢ao de
hipossuficiente.

As informagles prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretara sua eliminagdao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n?

83.936, de 06 de setembro de 1979, artigo 10, pardgrafo Unico, bem como configura infragdo ao

disposto no artigo 11, inciso V, da Lei Municipal n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, impedindo

sua posse no cargo ou emprego publico ou anulando-a, nos termos do Decreto n2 47.244, de 28

de abril de 2006.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de

inscricdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara

sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

5.5.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a iseng¢ao da taxa de inscrigao.

N3do serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracGes das informacgoes

prestadas, ressalvado o subitem 5.3.1.

N3o sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio

eletrbnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo

automatica do processo de isenc¢do.
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O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao serd publicado no
Digrio Oficial da Cidade - DOC e divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp, no dia 24 de junho de 2015,

5.9.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido

podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao

da publicacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco

eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso serd publicada no Didrio Oficial da
Cidade — DOC e divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp, no
dia 03 de julho de 2015,

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo acessar o endereco

eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp para imprimir o boleto bancério para

pagamento até o dia 06 de julho de 2015, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

6.1

As pessoas portadoras de deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n2 13.398, de 31 de julho de 2002, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicbes do cargo/especialidade para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo/especialidade, ficardo reservados 5% (cinco por cento)
aos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, conforme disposto na Lei
Municipal n2 13.398, de 2002, desde que apresentem laudo médico (documento original
ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia devera marcar a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartdrio) até o dia 06 de julho de 2015, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP:
36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO (Especificar o Cargo/Especialidade) — DOCUMENTACAO
PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como
portador de deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da FGV;
no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.1.3 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia
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resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realiza¢do das provas, conforme previsto no pardgrafo unico do artigo 52 da Lei Municipal
n? 13.398, de 2002.

6.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC e divulgada no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de portador de deficiéncia seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo do resultado no Diario Oficial da Cidade — DOC ,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas
portadoras de deficiéncia por cargo/especialidade.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa portadora de
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet,
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursotcm-sp@fgv.br ou, ainda, mediante o
envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para
a corre¢cdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia

efetivada no ato da inscrigdo.

6.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
concurso nas vagas existentes, serdao nomeados, devendo submeter-se a pericia médica oficial,
promovida pelo Departamento de Saude do Servidor — DESS, da Secretaria Municipal de Gestao,
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, 6rgdo competente para constatar e descrever a
deficiéncia do candidato, que verificard o seu enquadramento nas categorias e nos limites
previstos no artigo 22 da Lei Municipal n2 13.398/02 bem como eventual incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado.

6.5.1 A convocacgdo para exame médico especifico sera feita no Diario Oficial da Cidade — DOC
pelo DESS.

6.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado para a realizagdo do exame médico sera
automaticamente excluido da lista de classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.
6.7.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagcdo a sua deficiéncia serd excluido do

processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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O candidato ndo aprovado no exame médico poderd apresentar recurso ao Diretor do DESS no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial da
Cidade — DOC, podendo indicar, na peticao de interposi¢cdo do recurso, médico de sua confianca
para integrar a junta médica.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa portadora
de deficiéncia continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

Se, quando da nomeacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas portadoras de
deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo nomeados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade.

Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O percentual destinado a reserva de vagas para negros, negras ou afrodescendentes obedecera
aos critérios dispostos na Lei Municipal n? 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada
pelo Decreto Municipal n2 54.949, de 21 de margo de 2014.

Para os efeitos da Lei Municipal n2 15.939, de 2013, consideram-se negros, negras ou

afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou de denominagdo

equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE; ou
seja, serd considerada a autodeclaracgdo.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros, negras ou afrodescendentes, sera reservada a
cota de 20% (vinte por cento) das vagas, conforme o quantitativo estabelecido neste
edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, negras ou
afrodescendentes resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para negros, negras ou afrodescendentes, o candidato deverd

manifestar, no formulario de inscricdo online, o desejo de participar do certame nessa condigao.

7.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

A relacdo dos candidatos na condicdo de negros, negras ou afrodescendentes sera publicada no

Didrio  Oficial da Cidade - DOC e divulgada no endereco eletrbnico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se negro, negra ou afrodescendente, se aprovado
no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade e também em lista especifica de candidatos na condi¢do de negro, negra ou
afrodescendente por cargo/especialidade.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes portadores de deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n2
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15.939/13 e para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n? 13.398/02.

Havendo coincidéncia na ordem de nomeacao entre cotistas do programa de reserva de vagas
para negros, negras ou afrodescendentes e candidato portador de deficiéncia, sera convocado
primeiramente aquele que obtiver maior pontuagdo na classificacdo geral do certame.

No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os
critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 12 deste edital.

As vagas reservadas a negros, negras ou afrodescendentes que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificagado.

O servidor ingresso pelas cotas assinard uma declaracdo na ocasido de sua posse junto ao
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

7.10.1 De acordo com o art. 32 do Decreto Municipal n2 54.949/14, na hipotese de constatagdo
de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do

requerimento de inscricdo via Internet, ser negro, negra ou afrodescendente deverd, apds tomar

conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio

do e-mail concursotcm-sp@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o

enderec¢o constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacgado, por se tratar

apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 06 de julho de 2015, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV— Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
(Especificar o Cargo/Especialidade) — DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 06 de julho de 2015, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico juntamente com cépia digitalizada do laudo médico, que
justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cépia
autenticada em cartdrio, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 8.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
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laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, serd concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacao.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Tribunal de Contas do Municipio de S3o
Paulo e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade
somente para este Concurso e nao serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em

sala reservada com a crianca e sera o responsdvel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.

8.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela guarda da crianca.

Serd publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC e divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou

indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo
no Didrio Oficial da Cidade — DOC do resultado da anadlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo enderec¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotcm-
sp@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos
nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do
item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1

9.2

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada na
cidade de Sao Paulo-SP, no dia 09 de agosto de 2015, das 08h as 12h30, segundo o hordrio
oficial da cidade de Sao Paulo-SP.

Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva serd composta por 100 (cem) questées de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.4.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 100 (cem) pontos a
pontuacdo mdaxima obtida na Prova Objetiva.

As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos

constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta os mddulos de conhecimentos e o nimero de questdes:

MODULOS QUESTOES
01. Médulo de Conhecimentos Gerais 4

MG - : >
02. Mddulo de Conhecimentos Especificos

03. Mddulo de Conhecimentos Especializados 36

TOTAL 100

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serda o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova

Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartao de respostas.

Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apés ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
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Caderno de Questdes da Prova Obijetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-
se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacao da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado do recinto sem autorizacdo, ainda que por
guestdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do
horario previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas.

Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% das questdes do modulo de Conhecimentos Gerais , ou seja 12
questdes;

b) acertar, no minimo, 50% das questdes do mddulo de Conhecimentos Especificos, ou seja, 20
questdes; e

c) acertar, no minimo, 50% das questdes do médulo de Conhecimentos Especializados, ou seja,
18 questdes.

O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 9.16 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das

notas finais na Prova Objetiva.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do

nas provas do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA

10.1

10.2

A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd realizada na cidade de Sao
Paulo, no dia 09 de agosto de 2015, das 15h as 19h30, segundo o hordrio oficial da cidade de
Sao Paulo-SP, na mesma data e local da Prova Obijetiva.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva com base
nos seguintes critérios:

10.2.1 Para cada especialidade, serdo corrigidas as provas de até 10 (dez) vezes o nimero total
de vagas, respeitados os candidatos empatados na ultima colocagao.

10.2.2 Serdo corrigidas, ainda, as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condigdo de pessoas portadoras com deficiéncia e habilitados na
Prova Objetiva.

10.2.3 Se, apods a correcdo da Prova Discursiva, ndo se obter classificacdo de candidatos para o
dobro da quantidade de vagas ofertadas no concurso, observada cada especialidade,
serdo corrigidas as Provas Discursivas em numero suficiente para alcanga-lo, obedecida
rigorosamente a classificagdo na Prova Objetiva.
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10.2.4 O candidato que nao tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelece o subitem 10.2 sera eliminado do concurso.

10.3 A Prova Discursiva constara de 3 (trés) questdes e de uma redacgao.

10.3.1 As 3 (trés) questbes versardo sobre conteudo pertinente a Conhecimentos
Especializados, conforme conteldo programatico do Anexo | deste Edital, adequado as
atribuicdes do cargo/especialidade.

10.3.1.1 Cada questdo da Prova Discursiva valera 25 (vinte e cinco) pontos, sendo 75
(setenta e cinco) pontos a pontuacdo maxima obtida nas 3 (trés) questGes da
Prova Discursiva.

10.3.1.2 Na avaliagdo das questdes da Prova Discursiva, serd considerado o acerto das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposigao.

10.3.1.3 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos
e/ou de questdes apresentadas na prova.

10.3.2 A redagdo devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com numero
minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

10.3.2.1 Aredacgdo valera 25 (vinte e cinco) pontos.

10.3.2.2 Aredacdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA 10 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes, dentro do
perfil esperado, assim como a boa selegdo desses argumentos.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema por uma
evolugdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIVIA - PARTE 1
PARTE 2 - CORREGAO GRAMATICAL

A corregdo gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expressado escrita do ponto
de vista comunicativo, ou seja, de sua adequagao a situagdo comunicativa.

| | PONTUAGAO | DEDUGAO POR CADA ERRO
(A) SELECAO VOCABULAR

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre paronimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocdbulos de variagdo linguistica inadequada,
marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA

Considera problemas gerais de construgao frasal do ponto de vista comunicativo.

PONTUACAO MAXIMA-PARTEZ | Spontos |

10.3.2.3 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou

de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redacao.

10.3.2.4 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 10.3.2.2 ainda
sera deduzido 0,4 ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o
minimo de linhas exigido no subitem 10.3.2, e deduzido 0,2 ponto para cada
linha completa excedente ao maximo exigido no subitem 10.3.2.
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10.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.5 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva escrita a lapis.

10.6 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter
gualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e sua automatica eliminacao
do Concurso.

10.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
correcao da Prova Discursiva.

10.7.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao.

10.7.2 Nao haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

10.7.3 A transcricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no caderno de quest&es da Prova Discursiva.

10.8 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serao
adotados, para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no subitem 9.15 deste
Edital.

10.9 O resultado preliminar da Prova Discursiva serd publicado no Diario Oficial da Cidade — DOC e
divulgado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

10.10 O resultado final da Prova Discursiva sera publicado no Didrio Oficial da Cidade — DOC e
divulgado apés analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

10.11 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.12 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdao desprezadas as fragGes
inferiores ao centésimo.

10.13 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 10.11 serd eliminado do concurso.

10.14 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

10.15 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas
finais na Prova Discursiva.

DA CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 A Nota Final na primeira etapa serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva.

11.2 A classificagdo na primeira etapa serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

121

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especializados;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Gerais; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

131

13.2

13.3

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar
da Prova Discursiva serdao publicados no Didrio Oficial da Cidade — DOC e divulgados no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Discursiva mencionados
no subitem 13.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
publicagdo destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Obijetiva, o resultado preliminar da
Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato deverd usar formularios
proprios, encontrados no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp,

respeitando as respectivas instrugoes.

13.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado
divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

13.3.8 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
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do prazo.

13.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO PROGRAMA DE FORMAGAO

14.1 O Programa de Formacdo, de carater eliminatério, a ser realizado pela FGV em S3o Paulo-SP,
terd a duragdo total de 60 (sessenta) horas, sendo regido por edital préprio que estabelecera a
frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos, bem como demais condi¢Ges de
aprovacdo, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, e, ainda, em
hordrio noturno.

14.2 Serdo convocados para a segunda etapa, o Programa de Formagdo, os candidatos classificados
na primeira etapa, observada a ordem de classificagdo e o numero efetivo de vagas.

14.2.1 Os demais candidatos classificados na primeira etapa e ndo convocados para o
Programa de Formacdo, observado o disposto no subitem 14.3.4, poderdo ser
convocados para eventuais Programas de Formacdo futuros, cuja efetiva realizacdo
dependerd exclusivamente do interesse do Tribunal de Contas do Municipio de Sado
Paulo, observado o prazo de validade do concurso.

14.3 O edital de convocagao para o Programa de Formagdo sera publicado no Didrio Oficial da Cidade
— DOC e divulgado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp, dispondo

sobre todas as informacGes relativas a essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a

conveniéncia do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, que fixara prioridades para o

desenvolvimento da mencionada etapa.

14.3.1 A matricula no Programa de Formagdo serd admitida exclusivamente via Internet, pelo
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

14.3.2 As informagGes prestadas no Formulario de Matricula no Programa de Formagdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Tribunal de Contas do Municipio de
S3do Paulo do direito de excluir do concurso aqueles que o preencherem com dados
incorretos, incompletos, bem como os posteriormente constatados como inveridicos.
14.3.3 Expirado o prazo para a matricula, estabelecido no edital de convocagao, os candidatos
convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo considerados desistentes e
eliminados do concurso.
14.3.4 Havendo desisténcias, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes,
candidatos para se matricularem, obedecida a ordem de classificacdo da primeira etapa.
14.4 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagdo
desde o inicio, dele se afastar, ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
ou regimentais, serd reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.
14.5 Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Programa de Formacio
serdo considerados eliminados do concurso.
14.6 Durante o Programa de Formacgdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 70% (setenta por
cento) do vencimento bdsico do cargo, na forma da legislacdo vigente na época de sua
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realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, inclusive o relativo ao seguro de vida do

candidato, se for o caso.

14.6.1 Fica o candidato ciente de que constitui acimulo ilicito a percepcdo do auxilio e da
remuneracdo de seu cargo no caso de ser servidor da Administracdo Publica (neste ultimo caso,
ressalvando-se ao candidato o direito de optar pela remuneracgao de seu cargo).

14.6.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso, inclusive no Programa de Formacgado, correrdao por conta dos candidatos, os
quais ndo terdo direito a alojamento, alimentac¢do, transporte ou ressarcimento de
despesas.

15. DA APROVAGCAO, DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

15.1 Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na
primeira etapa e ndo eliminados na segunda etapa, na forma estabelecida neste edital.

15.2 Ap0s a realizacdo do Programa de Formacado e a divulgacdo da lista dos aprovados e eliminados,
o resultado serd homologado pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, mediante a
publicacdo no Diario Oficial da Cidade — DOC.

15.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo a ordem classificatdria na primeira etapa
do concurso.

15.4 Os candidatos aprovados terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC.

15.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais:

~

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f) Declaragdo de Bens atualizada;

g) comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

>

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdao competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

k) diploma, devidamente registrado, ou certificado ou certiddo, de conclusdo de curso de nivel
exigido para o cargo/especialidade, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacao;

I) comprovante de experiéncia para o cargo de Agente de Fiscalizacdo — Tecnologia da
Informacao, nos termos do Anexo Il deste Edital;

m) laudo a ser expedido pelo Departamento de Saude do Servidor — DESS, comprovando ter sido

considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
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n) declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

o) declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

p) declaracdo de que ndo incorre nas hipdteses de inelegibilidade de que trata a Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n2 135, de 04
de junho de 2010;

g) atestado de antecedentes criminais;

r) comprovante de tipo sanguineo; e

s) duas fotos 3X4.

15.6 Caso haja necessidade, o Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo podera solicitar outros
documentos complementares.

15.7 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.8 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

15.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, como determina o art. 41 da Constituicdo Federal.

15.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional do
cargo/especialidade ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos
internos.

15.11 N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa
ou inexata ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.12 O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, mediante
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, e divulgado na Internet nos sites da
FGV e em http://www.tcm.sp.gov.br.

15.13 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 15.5 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a nomeagado do préximo candidato na lista de classificagao.

15.14 Os candidatos nomeados serdo comunicados por meio eletrénico e por meio de telegrama
enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
15.14.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios

publicados apds a homologac¢do do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, publicados no Diario Oficial da Cidade — DOC e
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divulgados integralmente no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotcm-sp@fgv.br.

16.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital deverd ser postada, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

16.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordério fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial da cidade de Sao Paulo-SP, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

16.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

16.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 16.7 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo,
noventa dias antes. Na ocasiao, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressado digital em formuldrio préprio.

16.9.1 A identificacdo especial também serda exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas.

16.10.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressado digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva) e da folha de textos
definitivos (Prova Discursiva).

16.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital

" FGV PROJETOS TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO | CONCURSO PUBLICO 20



Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo EDITAL N° 01, DE 29 DE MAIO DE 2015
ISO 9001

do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

16.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

16.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o seu inicio.

16.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacao do candidato.

16.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 16.12, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

16.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

16.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagao.

16.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faga, ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

16.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

16.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.14.

16.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdao das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

16.15.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

16.16 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

16.17 Ndo serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
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utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislac3o.

16.18 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletroGnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver
portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala,
gue determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

16.18.1 O Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo e a FGV recomendam que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das
provas.

16.18.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.18.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

16.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo,
seja verificada essa situagao, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

16.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranc¢a nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplica¢do, que deverd permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

16.18.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomenddvel que a embalagem n3o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

16.19 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
16.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotag¢des em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas e/ou na folha de textos
definitivos.

16.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Obijetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das
provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

16.20.1 Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacgdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

16.21 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

16.22 No dia de realiza¢do das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

16.25 O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo.

16.26 O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢co com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.
16.26.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos candidatos

classificados deverao ser comunicadas diretamente ao Tribunal de Contas do Municipio
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de Sdo Paulo, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

16.27 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacgado, correrdo por conta dos candidatos.

16.28 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

16.29 As alteracgGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste
Edital.

16.29.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliacdo nas provas do concurso.

16.30 N3o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando nomeado.

16.31 A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

16.32 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

S3o Paulo-SP, 29 de maio de 2015.

ROBERTO BRAGUIM
Presidente do Tribunal de Contas do Municipio
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE FISCALIZACAO:

CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia
argumentativa; processos de construcdo textual; a progressao textual; as marcas de textualidade: a coesao,
a coeréncia e a intertextualidade; reescritura de frases em busca da melhor expressdo escrita; dominio
vocabular e sua importancia na constru¢do do sentido do texto; a presenca dos estrangeirismos em nosso
|éxico; os diversos usos das varias classes de palavras; a organizacdo sintatica e o emprego dos sinais de
pontuacdo; a variacdo linguistica e sua adequacdo as diversas situagbes comunicativas; a linguagem
denotativa e a conotativa; a nova ortografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ADMINISTRAGAO:

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel,
independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execucdo do
trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execugdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas
aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos
trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em
auditoria, eventos e transagbes subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de calculo,
confirmacao, interpretagdo das informacgdes, observagdo. Procedimentos de auditoria em dareas especificas
das Demonstra¢cdes Contdbeis. Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigac¢des,
patrimonio liquido, equagdo patrimonial e variagbes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do
Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificagdo e evidenciagao.
Livros Contabeis e o processo de escrituragdo contdbil: método das partidas dobradas, tipos de
langamentos, razdo, didrio, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis (CPCs).
Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n? 6.404/76 e atualizacGes: balango patrimonial, demonstracdo
de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo,
obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, regras de elaboracdo. Andlise de demonstragdes
contabeis: conceitos relevantes, técnicas de andlise, padronizacdo de demonstra¢des contdbeis, analise
horizontal e vertical, andlise por quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de
capital de giro, rentabilidade e alavancagem). Or¢amento Piblico: Orcamento Publico: conceito, principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, estudo e aprovagdo, execugdo, controle e
avaliacdo da execucdo orcamentaria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria
Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Legisla¢cdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n? 4.320/64,
Lei Complementar n2 101/2000 e atualiza¢cdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo.
Regimes contébeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugdo CFC n2 750/93
e atualizagGes. Controle Externo da Gestdao Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo.
Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions).
Declaragao de Lima (Intosai). Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (Enterprise Risk
Management). Tribunais de Contas: fun¢Ges, natureza juridica e eficacia das decisGes. Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizacao; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n2
9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolu¢do n2 03/2002, atualizada até a Resolugdo n2 01, de
30/1/13). Direito Constitucional: Municipios — lei orgdnica; remuneracdo dos agentes politicos.
Administragdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas gerais;
orcamentos. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios
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constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagao
e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Legislacdo aplicada as licitacGes e aos contratos: Lei Federal
n? 8.666/93 (Lei Geral Licitagdes e Contratos), Lei Federal n2 10.520/02 (Pregdo), Lei Federal n? 12.462/11
(RDC), Lei Municipal n? 13.278/02, Decreto Municipal n? 44.279/03 e alteracGes — Licitagdo: conceito,
finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
revogacdo, anulacdo e sang¢des. Contratos administrativos: conceito, formalizagdo, execuc¢do, inexecucao,
revisdo e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizagdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos dos servicos e
direitos do usuario; competéncia para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares. Concessdes e
permissdes da prestacdo de servicos publicos. Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consorcios
administrativos. Organizacdes Sociais — OS e Organizac¢des das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP.
Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infracdes
administrativas da Lei Federal n2 10.028/2001. Legislacdo: Cddigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H;
Lei Federal n? 10.028/2001.

» BIBLIOTECONOMIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel,
independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execuc¢do do
trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execugdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas
aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos
trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em
auditoria, eventos e transagbes subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de calculo,
confirmacao, interpretagdo das informagdes, observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas
das Demonstra¢des Contabeis. Orgamento Publico: Orgamento Publico: conceito, principios orgamentarios.
Ciclo or¢amentdrio: elaboracdo da proposta, estudo e aprovagdo, execugdo, controle e avaliagdo da
execugdo orcamentaria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei
Complementar n2 101/2000 e atualizagBes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais
sobre o controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of
Supreme Audit Institutions). Declara¢do de Lima (Intosai). Controles internos segundo o COSO | e o COSO |l
— ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: func¢Bes, natureza juridica e eficacia das
decisdes. Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizagdo; julgamento e
fiscalizacdo (Lei Municipal n2 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugdo n2 03/2002, atualizada
até a Resolucdo n? 01, de 30/1/13). Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacGes
publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidacdo. Legislacdo aplicada as licitacOes e contratos: Lei Federal n? 8.666/93 (Lei Geral Licitacdes e
Contratos), Lei Federal n? 10.520/02 (Pregdo), Lei Federal n? 12.462/11 (RDC), Lei Municipal n2 13.278/02,
Decreto Municipal n? 44.279/03 e alteragdes — Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogacdo, anulagdo e sancdes.
Contratos administrativos: conceito, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes
publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos dos servigos e direitos do usuario; competéncia para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares. Concessées e permissées da prestacao de servicos
publicos. Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consdrcios administrativos. Organizagdes Sociais — OS e
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OrganizagGes das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas. As infragcGes administrativas da Lei Federal n?
10.028/2001. Legislagdo: Cddigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n2 10.028/2001.

b CIENCIAS CONTABEIS:

Administragcdao: Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos,
econOmicos e financeiros; formulacdo de programas e projetos; avaliacao de programas e projetos; tipos de
avaliacdo; andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizacdes
(PDCA). Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, varidveis componentes dos indicadores.
Controle Externo da Gestdao Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria
governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions). Declaragdo de
Lima (Intosai). Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management).
Tribunais de Contas: fungGes, natureza juridica e eficicia das decisdes. Tribunal de Contas do Municipio de
S3do Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizacdo; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n? 9.167, de
03/12/1980; Regimento Interno — Resolugdo n? 03/2002, atualizada até a Resolugdo n2 01, de 30/1/13).
Direito Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administracdo
publica: principios constitucionais; servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais; orgcamentos.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Direito Administrativo: Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagGes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos
administrativos:  conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo
e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Legislacdo aplicada as licitacbes e contratos: Lei Federal n?
8.666/93 (Lei Geral Licitagbes e Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 (Pregdo), Lei Federal n2 12.462/11
(RDC), Lei Municipal n2 13.278/02, Decreto Municipal n2 44.279/03 e alteracdes — Licitagdo: conceito,
finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
revogac¢do, anula¢do e sang¢des. Contratos administrativos: conceito, formalizagdo, execugdo, inexecugao,
revisdo e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos dos servigos e
direitos do usudrio; competéncia para prestacdao do servigo; servigos delegados a particulares. Concessdes e
permissGes da prestacdo de servigos publicos. Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consdrcios
administrativos. Organizac6es Sociais — OS e OrganizacOes das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP.
Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra as Financgas Publicas. As infragdes
administrativas da Lei Federal n2 10.028/2001. Legisla¢do: Codigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H;
Lei Federal n2 10.028/2001.

» CIENCIAS JURIDICAS:

Administracdo: Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros; formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetos; tipos de
avaliagdo; andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organiza¢des
(PDCA). Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, varidveis componentes dos indicadores.
Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel,
independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execug¢do do
trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execugdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas
aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos
trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em
auditoria, eventos e transacGes subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de calculo,
confirmacdo, interpretacdo das informacGes, observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas
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das Demonstracdes Contdbeis. Contabilidade Geral: Patrimbnio: conceitos, bens, direitos, obrigacses,
patrimonio liquido, equagdo patrimonial e variagGes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do
Patrimonio Liquido e de Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciagao.
Livros Contabeis e o processo de escrituracdo contdbil: método das partidas dobradas, tipos de
langamentos, razdo, didrio, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis (CPCs).
Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n? 6.404/76 e atualizacGes: balanco patrimonial, demonstra¢do
de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo,
obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, regras de elaboracdo. Analise de demonstra¢des
contabeis: conceitos relevantes, técnicas de andlise, padronizacdo de demonstra¢des contdbeis, analise
horizontal e vertical, andlise por quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de
capital de giro, rentabilidade e alavancagem). Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo.
Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugcdo CFC n2 750/93
e atualizacbes. Controle Externo da Gestdao Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo.
Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions).
Declaracdo de Lima (Intosai). Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (Enterprise Risk
Management). Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisGes. Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizacdo; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n®
9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolu¢do n? 03/2002, atualizada até a Resolugdo n2 01, de
30/1/13).

» ECONOMIA E ENGENHARIA CIVIL:

Administragdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e avaliacdo nas
politicas publicas; aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; formulacdo de programas e
projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo; analise custo-beneficio e analise custo-
efetividade. O ciclo do planejamento em organizacbes (PDCA). Indicadores de desempenho, tipos de
indicadores, varidveis componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos,
conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel, independéncia, competéncia profissional,
responsabilidade social, ambito do trabalho e execugdo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a
execucao dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas aos relatdrios e pareceres. Controle interno.
Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de
trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transa¢des subsequentes,
revisdo analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretacio das informagoes,
observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstra¢des Contabeis. Contabilidade
Geral: Patrimonio: conceitos, bens, direitos, obriga¢des, patrimdnio liquido, equac¢do patrimonial e
variagOes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patrimoénio Liquido e de Resultado (receitas e
despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciacdo. Livros Contabeis e o processo de escrituracdo
contabil: método das partidas dobradas, tipos de lancamentos, razdo, didrio, balancetes e encerramento
das contas de resultado. Normas Contabeis (CPCs). Demonstra¢des contabeis exigidas pela Lei n2 6.404/76
e atualizagOes: balanco patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de
caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacdo, regras de
elaboracgdo. Analise de demonstra¢des contdbeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de
demonstraces contabeis, analise horizontal e vertical, andlise por quocientes (liquidez, endividamento,
estrutura de capital, estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem). Orgamento Publico:
Orcamento Publico: conceito, principios orgamentarios. Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, estudo
e aprovacdo, execucdo, controle e avaliacdo da execucdo orcamentdria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Legislagdo:
Constituicdo Federal, Lei Federal n2 4.320/64, Lei Complementar n2 101/2000 e atualizacdes. Contabilidade
Publica: Conceito. Campo de aplicagdao. Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Resolucdo CFC n 750/93 e atualizacdes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas
constitucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (/nternational
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Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracdao de Lima (Intosai). Controles internos segundo o
COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e
eficacia das decisGes. Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizagao;
julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n2 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugdo n?
03/2002, atualizada até a Resolucdo n2 01, de 30/1/13). Direito Constitucional: Municipios — lei organica;
remuneracao dos agentes politicos. Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos.
Finangas publicas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentdria. Direito
Administrativo:  Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacao.
Legislacdo aplicada as licitacdes e contratos: Lei Federal n? 8.666/93 (Lei Geral Licitacdes e Contratos), Lei
Federal n2 10.520/02 (Pregdo), Lei Federal n2 12.462/11 (RDC), Lei Municipal n? 13.278/02, Decreto
Municipal n2 44.279/03 e alteracdes — Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogacdo, anulacdo e sangbes. Contratos
administrativos: conceito, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdao. Agentes publicos:
servidores publicos; organizacdo do servico publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos dos servicos e direitos do usuario; competéncia para
prestacdo do servico; servigcos delegados a particulares. Concessées e permissées da prestacdo de servicos
publicos. Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consdrcios administrativos. OrganizagGes Sociais — OS e
OrganizacGes das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas. As infracGes administrativas da Lei Federal n2
10.028/2001. Legislagdo: Cddigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n2 10.028/2001.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

» ADMINISTRAGAO:

Administragdo geral: As fung¢des administrativas - planejamento, organiza¢do, direcdo e controle;
fundamentos e evolugdo da administragdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional;
processo decisério; qualidade das decisGes administrativas; ética e responsabilidade; administracao de
opera¢do e da qualidade; fundamentos do Programa de Qualidade Total; fun¢bes e habilidades do
administrador; papeis do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e
inovacdo; controle de processos; indicadores de desempenho; administracdo de projetos. Conceitos de
organiza¢do: definicbes, elementos e pressupostos. Objetivos da organizacdo. Organizagcdao formal e
informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizacdo grafica. Modelo mecanicista e
organico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em equipes, organizacdo virtual e sem
fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informacédo, ambiente
e pessoas. Planejamento: sob certeza e sob incerteza; planejamento estratégico, tatico e operacional;
planejamento em estratégia. Organizacdo e métodos: analise organizacional; instrumentos de pesquisa;
layout, andlise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas
organizacionais e departamentalizacdo; organogramas, sistema de informacdo gerencial; planejamento e
controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacdao e documentacdo de sistemas. Administracao
de contratos: reajustes de precos e aplicacdo de indices econémicos. Administracdo de materiais. Controle
de custos. Tipos e técnicas de Controle. Controle administrativo e contabil. Administracdo de recursos
humanos: conceito e objetivos; gestdo estratégica de pessoas; politicas de recursos humanos; fungdes
operativas de recursos humanos: recrutamento e selecdo de pessoal, manutencdo (saldrios, beneficios,
higiene e seguranca do trabalho), desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de
pessoal; planos de carreira; controle (avaliacdo de desempenho, auditoria de recursos humanos). As
reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Aparelho do Estado.
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Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocrdtico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, parceria entre governo e sociedade. Governo
eletronico: Transparéncia da administracdo publica; Controle social e cidadania; Accountability. Exceléncia
nos servicos publicos: Gestdao por resultados na producdo de servigos publicos. Governabilidade e
governanga. Formas de parcerias com Organiza¢Oes sem Fins Lucrativos: Contratos de Gestdo, Termos de
Parceria, Convénios.

» BIBLIOTECONOMIA:

Planejamento e gestdo de bibliotecas: organizacdo e marketing de produtos e servigos; politica e
desenvolvimento de cole¢Oes; avaliacdo, selecdo e aquisicdo de acervos; conservacao preventiva;
planejamento estratégico; instrumentos de planejamento e avaliacdo; acessibilidade em bibliotecas.
Automacdo de bibliotecas: sistema de gerenciamento de bibliotecas; formato MARC21 bibliografico;
formato MARC21 autoridades; ISO 2709; protocolo Z39.50; redes cooperativas de bibliotecas.
Representacdo descritiva e tematica: Cdodigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2); principios de
catalogacdo; Resource Description and Access (RDA); Classificacdo Decimal Universal (CDU); indexacao;
controle bibliografico. Servico de referéncia: estudo de usuarios; disseminacdo seletiva da informacéao (DSI);
comutacdo bibliografica; bases de dados e outras fontes de informacdo. Fontes de informacdo juridicas
impressas e digitais: tipologia e funcdo. Fontes oficiais, bases de dados especializados, portais juridicos de
organizagdes governamentais e ndo governamentais. Recuperac¢do da informagao; capacita¢do de usudrios.
Normalizagdo de documentos: elaboragdo de referéncias; apresentacgdo de trabalhos académicos; citac¢des;
guias de unidades informacionais. Lei de Direito Autoral. Repositérios institucionais: gestdo de repositorios;
Dublin Core; DSpace; diretrizes de interoperabilidade. Biblioteconomia: legislacdo e 6rgdos de classe; ética
profissional.

» CIENCIAS CONTABEIS:

Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimoénio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variacoes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e
plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de
operag0es tipicas. Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio
ponderado). Legislacdo societéria: Lei n? 6.404/1976, com as alteracdes das Leis n? 11.638/2007 e n®
11.941/2009, e legislacdo complementar. Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Pronunciamentos
emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (até 31.05.2015). Estrutura
conceitual para elaboracdo das demonstracGes contabeis. Demonstragdes contabeis obrigatérias, de acordo
com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresenta¢do e contetido dos grupos e subgrupos;
notas explicativas as demonstra¢des contabeis. Apresenta¢do do balanco patrimonial. Demonstragdo do
resultado. Demonstracdo dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado.
Demonstra¢do das mutagbes do patriménio liquido. Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativos e
passivos contingentes. Prdticas contdbeis, mudanca nas estimativas e correcio de erros. Eventos
subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacGes. Reducdo ao valor recuperavel de ativos.
Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Subvenc¢des para investimento e assisténcia
governamental. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transagdo. Operagbes descontinuadas.
Arrendamento mercantil operacional e financeiro. Analise das demonstracGes contdbeis: andlise vertical,
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indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Efeitos nas
mudancas nas taxas de cambio e conversdo de demonstracdes contdbeis. Registro e divulgacao de
opera¢cdes com partes relacionadas. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos
financeiros. Grandes manuten¢des (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente
e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. Beneficios a
empregados pdés-emprego. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de
investimentos societdrios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscricao de capital.
Destinagao de resultado. Evidenciagdo contabil dos aspectos ambientais. Opera¢des com joint-ventures.
Usudrios e suas necessidades de informacdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitacdes da CASP;
aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico.
Procedimentos contdbeis patrimoniais: patrimonio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil;
variacOes patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacao,
reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; transacdes sem contraprestacdo;
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo
dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes,
sistema contdbil, registro contdbil, composicdo do patrimbnio publico, conta contdbil, estrutura basica;
demonstragbes contdbeis aplicadas ao setor publico: balangco orgamentario; balango financeiro; balanco
patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais; demonstracao dos fluxos de caixa; demonstracdo
das mutagdes do patrimonio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentdria
(RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); prestacdo de contas nas entidades publicas; Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT — SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualiza¢Bes; Lei
n2 4.320/1964; Portaria STN n2 553/2014: Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 62 edi¢do; Portaria STN
n? 700/2014: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 62 edi¢do. Administracgdo
Orgamentaria e Financeira: Conceitos e principios orcamentarios; classificagbes orcamentarias: conceitos,
estagios e classificagdes da despesa e da receita publicas; ciclo orcamentario: sistema e processo
orcamentario; elaboracdo da proposta orgamentaria; mecanismos de planejamento orcamentario (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Or¢camentdria Anual); mecanismos retificadores do
orcamento (créditos adicionais); execuc¢do orcamentdria e financeira; controle e avaliacdo da execucdo
orcamentaria. Portaria STN n2 700/2014: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP):
Parte | — procedimentos contdbeis orcamentdrios, 62 edi¢cdo. Divida ativa. Regime de adiantamento
(suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizacdo
de créditos. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizacBes; Lei n®
4.320/1964. Auditoria e Controle na Administracdo Publica: Auditoria — normas brasileiras e internacionais
para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucdo do trabalho, tipos de pareceres e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Controle da
Administracdo Publica: controle interno e controle externo; Lei n® 8.429/1992, Decreto-Lei n? 201/1967;
Guidelines for Internal Control Standards for the Public Sector — The International Organization of Supreme
Audit Institutions (Intosai); Internal Control — Integrated Framework — The Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO); auditoria no setor publico federal: finalidades e
objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas
relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho;
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testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisdao
analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmacdo; interpretacdo das informacdes; observacao;
procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contdbeis.

» CIENCIAS JURIDICAS:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado. Eficcia,
aplicacao e integracao das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Injuncdo. Controle
de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranga, acdo popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribui¢des. Poder Judicidrio: composicdo e atribui¢gdes. Estado Federal: a Unido, os Estados,
os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na
Federacdo brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Principios e
normas referentes a Administracdo direta e a indireta. Posicdo do Municipio na federacao brasileira. Criacdo
e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e interven¢do nos
Municipios. Sistema tributdrio nacional: principios constitucionais, limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Espécies tributarias, reparticdo de competéncias de receitas tributarias. Finangas publicas: normas
gerais, orcamentos, principios constitucionais do orcamento. Ordem econOGmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica, atuagdo do Estado no dominio econdmico. Regime juridico dos servidores
publicos civis. Regime previdenciario préoprio dos servidores publicos civis. O regime previdenciario préprio
no Municipio de Sdo Paulo. O controle externo: legislativo e Tribunais de Contas. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Ordem social. Seguridade social. O municipio e o direito a saude,
assisténcia social e educagao. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo Publica: conceito estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracao indireta:
conceito de autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Controle
da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: Conceito, elemento, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato
administrativo: anulagdo, revisdo e revogagcdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos objetivos. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo. Concessdo e permissdo. Agentes
publicos; servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e func¢do: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e penal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens
publicos: regime juridico e classificagdo, formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso.
Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagao: conceito. Desapropriagao por utilidade publica, interesse social.
Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n2 8.429/92.
Lei Anticorrupgdo: n2 12.846/13. Direito urbanistico: Uso e ocupacdo de Solo Urbano. Zoneamento. Poder
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de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Lei Federal n? 6766/79). Limita¢des ao direito de
propriedade. Controle das construcdes e do uso. Instrumentos de politica urbana. Usucapido especial de
imével urbano. Usucapido coletiva. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de
uso. Meio ambiente urbano. Controle de polui¢cdo sonora e visual. Tombamento. Agéncias reguladoras. Lei
Organica do Municipio de S3o Paulo e Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. O
processo administrativo: o processo nos Tribunais de Contas. O Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257,
de 10 de julho de 2001). InfracGes e sangdes administrativas: Conceito. Finalidades. Sujeitos. Principios.
Classificacdo. As infracdes administrativas na Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo aplicada as
Licitacdes e aos Contratos: Lei Federal n? 8.666/93 (Lei Geral de Licitacdes e Contratos), Lei Federal n2
10.520/02 (Pregdo), Lei Federal n2 12.462/11 (RDC), Lei Municipal n? 13.278/02, Decreto Municipal n2
44.279/03. Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, procedimento, revogacdo, anulacdo e sang¢des. Contratos administrativos: conceito,
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. A reforma do Estado: disciplina e efeitos.
Terceirizacdo. As organizacOes sociais e as organizacoes da sociedade civil de interesse publico: Lei Federal
n2 9.637/98, Lei Federal n2 9.790/99, Lei Municipal n? 14.132/06, Decreto Municipal n2 52.858/11 e
Decreto Municipal n2 46.979/06. Os contratos de gestdo e os termos de parcerias. Convénios: Decreto
Municipal n? 49.539/08. Concessdo de obras e servigos publicos: Lei Federal n? 8.987/95, Lei Federal n2
9.074/95 e Lei Municipal n2 14.917/09. Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n2 11.079/04 e Lei Municipal
n? 14.517/07. Parceria Voluntaria: Lei Federal n2 13019/14. Consdrcio Publico: Lei Federal n? 11.107/05.
Direito Financeiro/Tributério: Crédito publico: empréstimo plblico e suas espécies, limites do crédito
publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Conceitos de tributos. Espécies de
tributos. Tributos municipais. Fontes formais do direito tributario. Fung¢des. Sistema constitucional
tributdrio. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Divida ativa. Inscrigao
do crédito tributario. Processo administrativo tributdrio municipal. Controle de orcamentos e de balancos:
Lei federal n? 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria Anual. Direito
Processual Civil: Principios constitucionais e gerais de processo civil: principio do devido processo legal e do
contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicagdo, nulidades. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano
processual, substituicdo, sucessdo, litisconsorcio, assisténcia, interven¢do de terceiros. Terceiros no
processo. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificagdes. Formacdo, suspensdo e
extincdo de processo. Recursos. NogGes gerais, principios, espécies, acdo rescisoria. Execu¢do contra as
pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢ao popular,
acdo civil publica, acdo de improbidade. Direito Civil: Lei de introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro.
Vigéncia e eficdcia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei. Pessoa
Natural. Capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Pessoas juridicas.
Espécies. Pessoas juridicas de direto publico e privado. AssociacOes, sociedades civis e empresariais.
FundagGes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacao social e organizacdo da sociedade civil de
interesse publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio
juridico, ato licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo de encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Forma
e prova dos negdcios juridicos. Representacgdo. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadéncias
contra as pessoas juridicas de direito publico. Bens: conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens
publicos. Obriga¢des: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das
obrigacOes. Transmissao das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formacao e
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extincdo dos contratos. Modalidades de contratos. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e
dano moral. Direitos reais sobre coisa alheia: uso, usufruto, habitacdo, serviddo. Direitos reais de garantias:
penhor, hipoteca e anticrese. Enriquecimento sem causa. Abuso de direito. Alienagao fiduciaria em garantia.
Direito Penal: Crime e imputabilidade penal. Crimes em espécie: crimes contra a Administragao Publica,
crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimoénio, crimes contra as financas publicas, crimes de
responsabilidade dos vereadores e do prefeito.

» ECONOMIA:

Introducdo geral aos problemas econ6micos: escassez e escolha. Custo de oportunidade. Curva de
possibilidades de producdo. Fatores de producdo. Produtividade e remunerac¢do dos fatores de producgao.
Livre mercado. Papel do governo em uma economia em desenvolvimento. Microeconomia: lei da oferta e
da demanda. Curvas de demanda e de oferta. Nocdes de Teoria do Consumidor. Elasticidade-preco e
elasticidade-renda. Fatores que afetam a elasticidade-preco e elasticidade-renda. Noc¢Ges de teoria da
producdo. Fungdo de producdo. Conceitos basicos de custos de producdo. Preco e produto em concorréncia
perfeita, monopdlio e oligopdlio. Eficiéncia econdmica. Falhas de mercado: bens publicos e
externalidades. Macroeconomia: contas nacionais. Conceitos de produto e de renda. Agregados
macroecondmicos. Modelo keynesiano: renda e produto de equilibrio. Consumo, poupanca e investimento.
Multiplicador keynesiano. Setor de governo e politica fiscal. Déficits, divida publica e politicas de
estabilizacdo. Moeda e crédito: conceitos e fungées da moeda. Base monetaria e meios de pagamento.
Multiplicador monetdrio. Banco Central e instrumentos de controle monetdrio e sistema financeiro
nacional. Comércio exterior. Balango de pagamentos: conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balango de pagamentos. Taxas de cdmbio: nominal, real e efetiva. Paridade do poder de
compra. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizagdo regionalizada: principais blocos
econdmicos mundiais. No¢des de Economia do setor publico. Fungdes do governo. Curva de Laffer.
Conceitos diferentes de déficit/superdvit. A avaliagdo do gasto publico: no¢Bes da analise custo-beneficio,
justificativas e limitagdes. O conceito de externalidades. O conceito de custo de oportunidade dos fatores e
a ideia de prego-sombra. Distingdo entre as avaliagdes social e privada de projetos. Indicadores para a
selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa interna de retorno, relagdo custo-beneficio e
anadlise incremental. Estatistica econémica: no¢des de probabilidade; distribuicdo de frequéncia; variaveis
aleatdrias discretas e continuas; principais distribuicdes de probabilidade; estimacdo e testes de hipdteses;
numeros-indices; estudos de séries econémicas; medidas de concentracao e dispersdo e suas propriedades.

» ENGENHARIA CIVIL:

Legislagdo Aplicada as Edificagdes: Céddigo de Obras do Municipio de S3o Paulo — Lei Municipal n2 11.228,
de 25/06/92, e Decreto Municipal n2 32.329, de 23/09/92: Objetivos. Direitos e responsabilidades.
Documentos para controle da atividade de obras e edificagGes. Procedimentos administrativos. Preparacdo
e execugdo de obras. Procedimentos fiscais. EdificacOes existentes. Uso das edificagdes. Componentes:
Materiais, elementos construtivos e equipamentos. Implantacdo, aeracdo e insolacdo das edificacGes.
Compartimentos. Circulacdo e seguranca. Estacionamento. InstalacGes sanitarias. Condi¢des de instalagdo e
armazenagem de produtos quimicos, inflamaveis e explosivos. Exigéncias especificas complementares.
Legislagcdo Aplicada ao Uso e Ocupacdo do Solo: Lei Federal n2 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano), Lei
Municipal n? 13.885/04 — Conceituacdo, finalidade, abrangéncia e objetivos gerais do Plano Diretor
Estratégico. Legislagdo Ambiental: Resolucdo CONAMA n? 237/1997: licenciamento ambiental (licenca
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prévia, licenca de instalagdo, licenca de operacdo). Resolugdo CONAMA n2 001/1986: estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Exercicio Profissional do Engenheiro: Lei Federal n? 5.194, de
24/12/1966; Resolugdes CREA/CONFEA: Resolucdo n? 218/73 (atividades do engenheiro), Resolugdo n?
361/91 (conceituacdo de Projeto Basico), Resolugdo n? 1002/02 (cédigo de ética), Resolugdo n2 1024/09
(livro de ordem), Resolucdo n® 1025/09 (anotacdo de responsabilidade técnica e acervo técnico). Obras
Vidrias: Estudos geotécnicos: andlise de relatério de sondagens. EspecificagcGes de construcdo, operagao e
manutenc¢do. Projeto de obras viarias: terraplanagem, pavimentacdo, drenagem, meio ambiente,
sinalizacdo e obras complementares; tipos de vias publicas de responsabilidade do municipio, classificadas
pela capacidade e tipo de ordenacdo do fluxo viario; estudos de viabilidade; projeto geométrico; elementos
para o dimensionamento da secdo transversal; tipos mais usuais de pavimentagdo de vias publicas;
pavimentos asfalticos de vias publicas; pavimentos de concreto em vias publicas; tipos mais usuais para
reforco de fundacgdo, sub-base, base e capa de rolamento; elementos da drenagem superficial (sarjetas,
valetas, saidas d"agua, descidas d’agua, dissipadores de energia, dispositivos de prote¢do contra a erosado);
elementos da drenagem profunda (drenos profundos, drenos sub-horizontais, camada drenante, saidas de
dreno). Projetos de obras de arte corrente: bueiros tubulares e celulares. Projetos de obras de arte
especial: tipos das estruturas mais correntes nas obras vidrias e finalidades; projetos e caracteristicas
principais: pontes, pontilhdes, viadutos, muros de arrimo. Especificagdes de materiais: caracteristicas
fisicas. Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de agregados. EspecificacGes de
servicos: terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentacdo (reforco do subleito, sub-base, base e
revestimento asfaltico); drenagem e obras de arte; principais equipamentos utilizados. Analise
orcamentdria: orcamento sintético e analitico, composi¢do de custos unitarios, quantificacdo de materiais e
servicos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas/BDI, encargos sociais, curva
ABC de servicos e de insumos. Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. Construgdo:
organiza¢do do canteiro de obras; execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e
sinalizagdo. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recurso (medigdes e calculos de reajustamento),
andlise e interpretagdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, especificacdes
técnicas, critérios de medicdo, projetos, diario de obras, livro de ordem, procedimentos para recebimentos
provisério e definitivo de obras e servigos, técnicas de seguranga). Controle de materiais: ensaios
tecnoldgicos. Controle de execugdo: de obras e servigos. Conservagdo e manuten¢do de vias: tipos mais
correntes e finalidades. Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. Obras de Edifica¢des:
Projeto arquitetonico: fases de desenvolvimento. Projetos complementares: topografia (levantamentos
topograficos), fundagbes (inclusive andlise de sondagens), estruturais (concreto armado, protendido);
estruturas metdlicas — inclusive para coberturas), instalacGes hidraulicas e elétricas, paisagismo. Projetos
especiais: ar-condicionado, exaustdo/ventilacdo, paisagismo, rede de dados e telefonia, elevadores.
EspecificacGes: de materiais e servigcos. Andlise orcamentaria: orcamento sintético e analitico, composicdo
de custos unitdrios, quantificacdo de materiais e servigos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios
e despesas indiretas/BDI, encargos sociais, curva ABC de servigos e de insumos. Construcdo: execucdo de
fundacgdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas,
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas. Fiscalizacao: acompanhamento da
execucdo fisica das obras e dos servicos, medicdes, cdlculos de reajustamento, andlise e interpretacdo de
documentacgdo técnica — editais, contratos, aditivos contratuais, especificacdes técnicas, critérios de
medicdo, projetos, diario de obras, livro de ordem, procedimentos para recebimentos provisdrio e definitivo
de obras e servicos, técnicas de seguranca. Controle de materiais: ensaios tecnolédgicos. Controle de
execucdo: de obras e servicos. Conceitos bdsicos das normas: ABNT NBR 15575 (desempenho de
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edificacdes) e NBR 9050 (acessibilidade). Obras Hidricas: Especificacbes de construgao, operacdo e
manutengdo, e projetos de macrodrenagem e obras de defesa contra inundagdo: medidas nao estruturais,
medidas estruturais extensivas e intensivas: reflorestamento, contencdo de encostas, reservatérios de
detencdo/retencdo, trincheiras de infiltracdo, reservatérios de lote, jardins suspensos, reservatérios e
canalizacao de cursos d’agua, diques marginais e pdlderes. Especificacdes de construcdo, operacdo e
manutencdo, e projetos de drenagem Urbana: sarjetas, bocas de lobo, pocos de visita, caixas de inspecao,
TIL, TL, galerias de aguas pluviais. Calculos hidrolégicos para estruturas de drenagem: precipitacao,
escoamento superficial, infiltracdo e aguas subterraneas, método de Hoton, método do Soil Conservation
Service, método racional, hidrograma unitario, métodos estatisticos para determinagdo da cheia de projeto,
método da precipitagdo madaxima provavel. Analise orcamentdria: orcamento sintético e analitico,
composicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas/BDI, encargos sociais, curva ABC de servicos e de insumos.
Construcdo: execucao “in loco” ou pré-fabricada. Fiscalizacdo: acompanhamento da execucdo fisica das
obras e servicos, medicGes, calculos de reajustamento, analise e interpretacdo de documentacdo técnica —
editais, contratos, aditivos contratuais, especificacdes técnicas, critérios de medicdo, projetos, didrio de
obras, livro de ordem, procedimentos para recebimentos provisério e definitivo de obras e servicos,
técnicas de seguranca. Controle de materiais: ensaios tecnolégicos. Controle de execucdo: de obras e
servigos. Servicos: Limpeza publica: classificagdo e tipos de residuos, acondicionamento, coleta, transporte,
transbordamento, varricdo, capina, corte de arvores, controle de vetores, lavagem de vias, reducdo na
origem, reciclagem, redso e outras formas de destinacdo dos residuos sélidos (aterro, compostagem,
incineragdo, etc). lluminacdo publica: tipos. Engenharia de Avaliagbes: nocbes basicas de avaliacdo de
glebas, construgbes urbanas, aluguéis. Metodologias de avaliagdo de imdveis.

» TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores: Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP; tipos e
meios de transmissdo, cabeamento estruturado, padres Ethernet, topologias de redes, fibras oticas;
modelo de referéncia OSI; elementos de interconexdo: hubs, bridges, switches, roteadores, gateways.
Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, NTP, SMTP, Active
Directory, Terminal Services, servidores WEB (1IS7 e Tomcat), servidores de arquivos (NTFS e NFS), servico de
diretério LDAP e servico de impressao em rede; conceitos de gerenciamento de redes, protocolo SNMP,
agentes e gerentes, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplica¢des e qualidade de servico
(QoS), MIB; servicos de colaboragdo Microsoft Sharepoint 2010/2013; sistemas operacionais Windows
Server 2008/2012; Sistema Gerenciador de Bancos de Dados (SGBD) Microsoft SQL Server 2008/2012.
Voz/Video sobre IP: Voz sobre IP (VOIP, Telefonia IP): conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP,
H.323, MGCP); videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP). Redes sem fio (wireless): conceitos e
protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Seguranca em redes de computadores: Dispositivos de
seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing;
malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger e worms;
criptografia: conceitos basicos e aplicacGes, protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica;
principais algoritmos criptograficos; assinatura e certificacdo digital. Gestdo e governanga: Gestdo de
seguranca da informacgdo: normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; gestdo de riscos e continuidade de negdcio:
normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; gerenciamento de projetos — PMBOK 52 edicdo: projetos e
organizagao; escritérios de projetos: modelos e caracteristicas; processos, grupos de processos e areas de
conhecimento; gerenciamento de servigos — ITIL v3: conceitos bdsicos e objetivos; processos e funcbes de
estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos; governanca de Tl — COBIT 5: conceitos basicos e
objetivos; requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da informacdo; dominios, processos e objetivos
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de controle. Virtualizagcdo: Virtualizacdo e clusterizacdo de servidores. Balanceamento de carga;
contingéncia e continuidade de operagdo; VMWare Vsphere 5.x. Tecnologias e arquitetura de Datacenter:
Conceitos bdsicos, servicos de armazenamento, padroes de disco e de interfaces; tecnologia RAID;
tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup e conceitos relacionados. Ciclo de
vida do software: Mapeamento de processos para o ciclo de vida do software; selecdo de ciclo de vida de
desenvolvimento do software; selecdo da equipe do projeto; desenvolvimento do termo de abertura do
projeto de software; criagao da estrutura analitica do projeto; estimativa de tamanho do software e de seu
reldso; desenvolvimento do cronograma do projeto de software; desenvolvimento da especificagdo dos
requisitos do software; desenvolvimento do plano de respostas aos riscos do projeto de software;
monitoracao e controle do projeto de software; definicado do design do software; construcao do software;
teste do software; manutencdo do software; gerenciamento da configuracdo do software; garantia da
qualidade do software; aspectos econdmicos da engenharia de software. Construcdo de software —
Windows WPF: Linguagens e ferramentas de programacao: Visual Studio 2010 com Programacdo ASP.NET e
VB.NET; orientacdo a objeto; desenvolvimento de aplica¢gdes utilizando camadas; uso de controles,
propriedades, procedures, varidveis, constantes, componentes, ferramentas de debug e tratamento de
erros; LINQ; collections e observable collections; Lambda expressions; generics; reflection; delegates;
criacdo e implementacdo de interfaces; partial classes. Transacdes: System.Transactions e MSDTC
Transactions. Windows Presentation Foundation (WPF): utilizacdo de controles basicos; DataTemplates;
UserControls; CustomControls; arquivos de estilo; converters; binding; MultiBinding; resources; triggers;
DataTrigger; MultiDataTrigger; Setters. Windows Communication Foundation (WCF): criacdo e manutencado
de servigos, ServiceContract, OperationContract, ServiceHost, arquivos de configuragdo, behaviors,
endpoints, bindings, protocolos basicHttp e netTcp. Construcdo de software — ASP.NET MVC: Conceitos:
ASP.NET Identity, MVC Pattern (Models, Views, Controllers), Convention over Configuration, Single Page
Application, Multiple Page Application, Routing, Areas, Attributes, Client Validation / Server Validation,
Dependency Injection Controllers, Controllers parameters, Filters, Custom Filters, Filter Overrides, Views,
Views Conventions, Strongly Typed Views, ViewBag/ViewData/ViewDataDictyonary, Razor, Code
Expressions, CodeBlocks, Layouts, ViewStart, Partial Views, HTML Helpers, Custom HTML Helpers Models,
Model Scaffolding, Model Binding, ViewModels, Data Annotations, Attributes, Custom Attributes,
Validation, Custom Validation Mobile Support (Adaptive rendering, Display Modes), Layouts, Ul, Themes,
Security, Authorize Attribute. Seguranga: Cross-Site Scripting, Cross-Site Request Forgery, Cookie Stealing,
Over-Posting, Open Redirection. Tecnologias de Apoio: HTTP bésico, HTTP verbs (get/post/put/delete),
HTTPS basico, HTML 5, HTML Forms, CSS 3, Bootstrap, JavaScript, JQuery, Ajax, Unobtrusive JavaScript,
JQGrid, JQueryUl, Knockout, JSon, Nuget. Construcdao de software MS SQL SERVER: Data Definition
Language (DDL): alter, create, disable, drop, truncate, update statistics. Data Manipulation Language (DML):
bulk insert, delete, insert, merge, select, update. TransagGes: begin distribuited transaction, begin
transaction, commit transaction, commit work, rollback transaction, rolback work, save transaction.
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ANEXO Il - REQUISITOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE FISCALIZACAO

» ADMINISTRACAO:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo na area de
Administragdo, com essa ou equivalente denominagdo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no CRA. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e execug¢bes contratuais no ambito de todos os orgaos
municipais e entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e
diligéncias; fornecer informagbes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizagdo, bem como os
Programas de Auditorias e InspecGes; exercer atividades de sua area de atuacdo nas unidades
administrativas do Tribunal; exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que
inerentes a sua area de atuacao.

» BIBLIOTECONOMIA:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso de graduacdo na area de
Biblioteconomia, com essa ou equivalente denominacdo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no CRB. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e execug¢Bes contratuais no ambito de todos os drgdos
municipais e entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatdrios de vistorias e
diligéncias; fornecer informagbes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizagdo, bem como os
Programas de Auditorias e InspegBes; exercer atividades de sua darea de atuagdo, nas unidades
administrativas do Tribunal.

» CIENCIAS CONTABEIS:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusao de curso de graduagdo na area de Ciéncias
Contabeis, com essa ou equivalente denominacdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no CRC. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspegdes, auditorias,
acompanhamento de despesas e execug¢des contratuais no ambito de todos os érgdaos municipais e
entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatdrios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizagdo, bem como os Programas de
Auditorias e InspegOes; exercer atividades de sua area de atuacdo, nas unidades administrativas do Tribunal;
exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que inerentes a sua drea de atuagao.

» CIENCIAS JURIDICAS:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo na area de Ciéncias
Juridicas, com essa ou equivalente denominagdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro na OAB. ATRIBUIGOES GERAIS: Realizar inspegdes, auditorias,
acompanhamento de despesas e execug¢des contratuais no ambito de todos os érgdaos municipais e
entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
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economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatdrios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizacdo, bem como os Programas de
Auditorias e Inspeg0es; exercer atividades de sua area de atuacdo, nas unidades administrativas do Tribunal;
exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que inerentes a sua drea de atuacgao.

» ECONOMIA:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso de graduacdo na area de Economia,
com essa ou equivalente denominacdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no CORECON. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes, auditorias,
acompanhamento de despesas e execug¢des contratuais no ambito de todos os érgdaos municipais e
entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatdrios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizacdo, bem como os Programas de
Auditorias e Inspecdes; exercer atividades de sua drea de atuacao, nas unidades administrativas do Tribunal;
exercer quaisquer outras atividades por determinacdo superior, desde que inerentes a sua drea de atuacgao.

» ENGENHARIA CIVIL:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo na area de Engenharia
Civil, com essa ou equivalente denominacdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no CREA. ATRIBUIGOES GERAIS: Realizar inspeg¢des, auditorias,
acompanhamento de despesas e execugdes contratuais no ambito de todos os érgdos municipais e
entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatdrios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizacdo, bem como os Programas de
Auditorias e Inspegdes; exercer atividades de sua drea de atuagao, nas unidades administrativas do Tribunal;
exercer quaisquer outras atividades por determinac¢do superior, desde que inerentes a sua drea de atuagao.

» TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certidao de conclusdo de curso de graduagdo na area de Informatica,
com essa ou equivalente denominacao, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do, ou qualquer curso superior, em nivel de graduagao, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do, acompanhado de especializacdo na drea de Informatica, com carga hordria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula. Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area (*). ATRIBUICOES
GERAIS: Realizar inspec¢Ges, auditorias, acompanhamento de despesas e execug¢des contratuais no ambito
de todos os drgdos municipais e entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade,
legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; elaborar relatérios de
vistorias e diligéncias; fornecer informag¢des com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscaliza¢do, bem como
os Programas de Auditorias e InspecOes; exercer atividades de sua area de atuagdo, nas unidades
administrativas do Tribunal; planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de ac¢des para a
implementacdo de solucdes de Tecnologia de Informacgdo, prover e manter em funcionamento essa
estrutura tecnoldgica composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de informatica
necessarios ao funcionamento do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo; definir e propor normas e
procedimentos a serem adotados pelo Tribunal; exercer quaisquer outras atividades por determinagdo
superior, desde que inerentes a sua area de atuacdo.
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(*) A comprovagdo da experiéncia se fard mediante competente registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, em cargo cuja denominag¢do seja compativel com o cargo a que estd concorrendo,
e/ou Atestados, Declara¢bes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, quando se tratar de
cargo com terminologia incompativel com a especificada neste Edital, ou de presta¢dGo de servigo,
hipdtese em que também deverd apresentar notas fiscais correspondentes aos servicos prestados. Na
declaragcdo deverdo constar, obrigatoriamente: nome do cargo, atribuicbes, que deverdo ser
compativeis com o cargo a que estd concorrendo, identificacdo do empregador ou do contratante
emitente em papel timbrado, assinatura e firma reconhecida.
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ANEXO lIl - DECLARAGCAO DE COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Eu,

’

inscricao n? , CPF n? , declaro, para fins de isengao

do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo,

para o cargo de Agente de Fiscaliza¢ao, especialidade , que a

composicdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

Grau de Data de Remuneragao
Nome completo . CPF
parentesco nascimento Mensal (RS)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente caso as informagdes aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.

Em / / 2015.

Assinatura do candidato (a)
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