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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS/RO.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 098/GDRH/SEARH/RO, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A Superintendente Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondbnia, Senhora Carla
Mitsue Ito, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicado Federal/1988, da
Lei Federal n. 8.666/1993, Instrucao Normativa 013/TC/R0O/2004, das Leis Estaduais n. 749/1997,
2173/2009, 728/2013 e n. 757/2013, entre outras correlacionadas, € de acordo com os termos do
Processo Administrativo n. 01-2201.07876-0000/2013/SEAD, torna publico que realizara, através da
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas
de cargos efetivos de Psicélogo e Socioeducador, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria de Estado de Justica - SEJUS/RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, sendo
executado pela Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, conforme dispée o Artigo 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

1.4. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Item 4.

1.5. Todo o processo de execugado deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Rond6nia, na imprensa local e nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br. As convocagdes
para posse nao serao publicadas no site da FUNCAB.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracbes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da SEJUS/RO pertencerao ao
regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei Complementar n. 728/2013 e, no que
couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondbnia, previstos pela Lei
Complementar n. 068, de 9 de dezembro de 1992.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragdo inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O quantitativo de vagas ofertado no presente concurso podera ser ampliado, considerando a
necessidade e o quadro reserva que sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora de
numero de vagas ofertadas. Para esse fim, tornar-se-4 necesséria a conveniéncia da administragéo
publica, bem como dotagcdo orgamentaria propria disponivel para custear os salarios dos servidores
abrangidos.

1.12. As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, incluindo-se todas as etapas;
b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
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entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar escolaridade/formacao compativel para o exercicio do cargo, conforme ANEXO I;

h) estar registrado e com a situagédo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe, quando for o
caso, devidamente comprovado com a documentagéao exigida;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, incluindo-se os candidatos inscritos na
condicdo de portador de deficiéncia, atestado pela Junta Médica do Estado de Rondbnia, através de
Pericia Médica;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

k) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

I) certiddes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia;

m) certiddo negativa do Conselho de Classe equivalente, para os cargos que couberem;

n) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e suas
possiveis retificacoes.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as condicbes para
a contratacao da carreira/cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entao declaracao e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

PARA O CARGO DE PSICOLOGO -

PRIMEIRA FASE - Executada pela FUNCAB

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio.

32 Etapa: Avaliacao Psicologica de carater eliminatério.

PARA O CARGO DE SOCIOEDUCADOR

PRIMEIRA FASE - Executada pela FUNCAB

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério;

32 Etapa: Avaliagao Psicoldgica de carater eliminatorio.

SEGUNDA FASE - Executada pela SEJUS/RO

42 Etapa: Curso de Formacao Basica de carater eliminatério;

52 Etapa: Investigacao Social de carater eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As Provas Obijetivas, destinada a todos os cargos deverdo ser realizadas nas cidades de Porto
Velho, Ariquemes, Ji-Parana, Jaru, Cacoal, Vilhena, Rolim de Moura e Guajara Mirim, no Estado de
Rondénia. A critério da FUNCAB e da SEARH/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser
alocados para outras localidades adjacentes aos Municipios de escolha.

3.3.1. O Teste de Aptidao Fisica, Avaliacdao Psicoldgica e o Curso de Formacao Basica, serdo
realizados somente na cidade de Porto Velho/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
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4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢goes exigidos para o

Concurso.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de

Atendimento definido no ANEXO Ill, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line

sua opg¢ao de cargo, localidade da vaga, quando for o caso, e local de realizacdo da Prova Objetiva.

Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo destas opgdes.

4.5. Nao sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um carqo.

4.5.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o

mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.5.1.1. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido

e cancelada as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de

encerramento das inscri¢oes.

4.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo ter4 sua primeira inscricdo paga ou isenta

automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscrigao paga, referente a primeira

inscricao.

4.5.2.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero

gerado no ato da inscri¢do, validando-se a ultima inscricao gerada.

4.6. A Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de

Administracdo e Recursos Humanos de Rondénia — SEARH/RO nao se responsabilizam por solicitacdes

de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O descumprimento das instru¢cdes para inscricao implicara sua nao efetivacao.

4.8. O valor da inscrigéo sera:

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para o cargo de Socioeducador.

R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para o cargo de Psicologo.

4.9. Nao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscricao, ressalvado o caso de Doadores de

Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n.

10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondodnia n. 5.353, de

12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n.

6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao.

4.9.2. O candidato somente podera fazer uma solicitacao de isencao e uma vez tendo feito a solicitacao

nao sera aceito pedido de alteracao do cargo, localidade de vaga e local de prova.

4.9.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitacdo de isencdo, serd considerada a ultima

solicitacao efetuada.

4.9.3. Os interessados em obter a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, deverao cumprir um dos

critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.9.3.1. Doadores de Sanque:

a) acessar o endereco eletronico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para

solicitacdo de isengao, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isengédo do valor da inscrigdo on-line;

c¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracao original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de

Rondénia — FHEMERON, de que possui 04(quatro) doacdes para homens e 03(trés) para mulheres,

entre o periodo de 24 meses antes do ultimo dia de inscri¢ao;

e) anexar copia da Carteira de ldentidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragdo, no Posto de
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Atendimento — ANEXO Ill, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma

Previsto — ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico SEJUS/RO - FUNCAB - Caixa Postal

n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de

mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome

completo do candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do

objeto.

4.9.3.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.9.3.2.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que: ]

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que

trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

4.9.3.2.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que néo

possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

4.9.3.2.3. Para a realizagao da inscrigdo com isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato

devera preencher o Formulario de Inscrigéo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o

Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracao

de que atende a condicao estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.3.2.4. Nao serdao analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,

aqueles que nao contenham informagGes suficientes para a correta identificagédo do candidato na base

de dados do Orgéo Gestor do CadUnico. )

4.9.3.2.5. A FUNCAB consultard o 6érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacgdes prestadas pelo candidato.

4.9.4. A relacdo das isengOes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Posto de Atendimento —

ANEXO IIl, bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no Cronograma Previsto

— ANEXO L.

4.9.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das

10h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o

Horéario do Estado de Rondbnia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.6. O candidato com pedido de isencao indeferido se ainda tiver interesse de continuar participando

do certame, tera que efetuar todos os procedimentos para inscricao descritos nos subitens 4.10. ou 4.11.

4.9.7. O candidato com isencao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.9.8. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.9.9. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9.10. Apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd

permitida a complementagao da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.9.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo

serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

4.9.12. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, nao

mencionado neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.9.13. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado de

Justica de Rondénia ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos

originais para conferéncia.

4.9.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera

cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela

falsidade praticada, na forma da lei.

4.9.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento do

valor da inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.9.6 estara automaticamente excluido
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do Concurso Publico.

4.9.16. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo, tera a isen¢ao cancelada.

4.9.16.1. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacéo, no site (www.funcab.org).

4.9.16.2. Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos no Diario Oficial do Estado de Rondénia e no site da Fundagao Professor Carlos Augusto
Bittencourt — FUNCAB.

4.9.17. Ao acessar o site da Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB o candidato
sera automaticamente informado pelo sistema de inscricdo de que sua inscricdo com pedido de isencao
de pagamento do valor da inscricdo foi deferida e efetivada, ndo gerando boleto para pagamento da
inscricao.

4.10. Da inscricéo pela Internet

4.10.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o Horario do Estado de Rondbnia.

4.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcoes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.10.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento, considerando-se o Hordrio do Estado de Rondénia. A data limite de
vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Gtil apds o encerramento das inscrigbes. Apds essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.10.4. As inscricoes somente serao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao serao aceitas inscricdes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.10.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricao ndo sera
confirmada, conforme os procedimentos constantes no subitem 4.5.1 e seguintes deste Edital.

4.10.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagcdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

4.10.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir
do quinto dia util ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.7. A confirmacdo da inscrigao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.10.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.10.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscrigéao.

4.10.10. A FUNCAB néao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos
Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.
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4.10.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato desde que
sejam identificadas falsidades de declaragées ou irregularidades nas provas ou documentos.

4.11. Da inscricado no Posto de Atendimento

4.11.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
- ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a realiza¢do da inscrigao.

4.11.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas
com orientagbes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricao
para o candidato.

4.11.3. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.10.
4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugbes descritas no item 4 deste Edital.

4.13. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no artigo 6°, Capitulo |,
paragrafo 2% é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

5.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de
inscricdo, entregar o laudo médico no Posto de Atendimento, observando o horério de atendimento ou
enviar via SEDEX para o Concurso Publico SEJUS/RO - FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP:
24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.orq, especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

5.3.1. O laudo médico a ser entregue deve consistir em via ORIGINAL ou cépia autenticada em cartorio,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricées, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando-se
também ao laudo as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF, nome do Concurso e a opgao de Cargo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicbes especiais para a realizagdo das provas,
devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigao.

5.4.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, original ou copia autenticada em cartorio,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 5.3 deste Edital.

5.4.2. A realizacao das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 5.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacédo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na
forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de
novas vagas com numero igual ou superior a 5 (cinco).
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6.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta, por cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.

6.1.1.1. A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252
vaga, a 4% vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

6.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude
do numero de vagas ofertado, o candidato poderd se inscrever, considerando a possibilidade da
Administragédo publica, dentro do prazo de validade do certame, ampliar o quantitativo de vagas ofertado,
conforme termos do subitem 1.11. deste Edital.

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungédo psicolégica,
fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréao
considerado normal para o ser humano, conforme as categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n? 3.298/99 e suas alteracoes.

6.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagao de prova, ao horario, ao conteudo, a corre¢gdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condigao por ocasiao
da inscrigdo, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada pela Junta
Médica Oficial do Estado de Rondénia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigées do cargo.

6.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia.

6.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacao.

6.8. ApOs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar o direito a
concessao de readaptagéo ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequiéncias de sua omissao.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizacdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagcao e deliberagédo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. O candidato que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova devera solicita-la durante
o periodo de inscri¢cdes, enviar via SEDEX para o Concurso Publico SEJUS/RO - FUNCAB - Caixa
Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ.

7.4. O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada)
atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

7.5. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicao atendida.

7.6. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, nao
fazendo jus a prorrogacgao do tempo, conforme subitem 8.15.
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7.6.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.6.2. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

7.6.3. Nao sera disponibilizado, pela FUNCAB, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

7.6.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.6.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.6.6. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara as provas.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serao disponibilizadas
no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco)
dias da data de sua realiza¢do, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO IlI.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacao da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 € 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informacdes necessarias sobre sua alocagao, através das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
etapas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo
da prova com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao das
etapas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. O horario de realizagdo da Prova Objetiva referir-se-a4 ao Horario do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realizagao da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagado da prova, ap6s o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apos esse
horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipé6tese
alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
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- Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).
8.7.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:
- Certiddo de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das etapas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio
para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.
8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das
etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de
estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Apds identificacao e entrada em sala de aplicacao da Prova Objetiva, o candidato devera
dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a Prova Obijetiva no
local de realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
n&o sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da Prova Objetiva, ressalvado o contido no
subitem 7.3.
8.11. A Prova Objetiva acontecera em dia, horério e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva. Nao havera aplicacao de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.
8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e
da Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizacao de exame datiloscépico, com a confrontacao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das etapas em
virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das
etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao da prova;
b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
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g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital, mais possiveis retificagdes.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo da
Prova Obijetiva, além de descumprir as determinacdes acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

e) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

h) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacao e/ou utilizagao de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagédo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também nao sera admitida a utilizacao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais das etapas, ndo podendo o candidato armado realizar a
mesma.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das etapas.

8.22. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h e 30 minutos.

8.22.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5 e sera realizada no turno matutino.
9.1.1. Cada questéao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdao de Respostas.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
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9.5. A organizacéao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR: PSICOLOGO

Quantidade | Valor de cada

Disciplinas de questdes questio Pontuacao Maxima
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Histéria e Geografia de Ronddnia 05 2 10
Conhecimentos especificos:
- I,Etlc_:a e Legislagdo na Administragao 10 5 20
Publica
- Conhecimentos na Area de Formacéao 25 2 50
Totais 50 - 100

ENSINO MEDIO: SOCIOEDUCADOR

Quantidade | Valor de cada

Disciplinas de questdes questio Pontuacao Maxima
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Histéria e Geografia de Rondénia 05 2 10
Conhecimentos especificos:
- I,Etlc_:a e Legislagdo na Administragéo 10 > 20
Publica
- Conhecimentos na Area de Formacéao 25 2 50
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinqlenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para corregao eletrdnica.

9.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatoérias e serao
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdao de Respostas,
verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (irés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagcdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.
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9.13. No dia de realizacédo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagéo.

9.14. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da
prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia Util apés a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do estado de Rondbdnia), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FUNCAB
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacéo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes, original e uma coépia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacao de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida
pela FUNCAB. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusgo.

9.17.1. A inclusédo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a
divulgagéao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS
10.1. Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de Psicologo, aprovados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo constante no quadro a seguir:

Localidade Quantitativo
Alta Floresta do Oeste 10
Alvorada do Oeste 10
Ariguemes 20
Cacoal 20
Cerejeiras 10
Guajara Mirim 20
Jaru 20
Ji-Parana 30
Nova Brasilandia do Oeste 10
Pimenta Bueno 20
Porto Velho (Capital) 100
Rolim de Moura 20
Vilhena 20

10.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serdao convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem o quantitativo definido no subitem 10.1.
10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
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classificagao a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.3. Os candidatos nao convocados dentro dos quantitativos indicados no quadro do subitem
10.1, estao eliminados do certame.

10.2. Serdo considerados o0s seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR POR QUANTIDADE
DL TITULO MAXIMA
a) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos 1
b) Pés-Graduacgao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos 1
c) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) reconhecida 2.0 pontos 1
pelo MEC.

10.3. A convocagéao para a entrega de Titulos sera feita exclusivamente por meio de ato de convocacao,
a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Rondbnia e divulgado nos sites www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br e no Posto de Atendimento - ANEXO Ill, na data estabelecida no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

10.4. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.

10.5. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.6. Os diplomas de pés-graduacao expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, conforme legislagao que trata
da matéria.

10.7. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagéao da
defesa e aprovacao da dissertacao/tese.

10.7.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagcdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

10.7.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracées de conclusdao dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido
documento a comprovacgao da defesa e aprovagao da dissertacao/tese.

10.8. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdao ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico.

10.8.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracdo de conclusdo do curso de
especializagéo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido
documento o histérico do curso com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

10.9. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos titulos, e
que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e que sejam voltados para a area especifica
do cargo.

10.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatoérios diplomas e certificados ou
declaracbes de conclusdo do curso, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacao/tese, com aprovagdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

10.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagéao — MEC.

10.12. N&o serado aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que
nao a especificada no item anterior.

10.13. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
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10.14. O envio e a comprovacgao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

10.15. Os titulos para andlise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto —
ANEXO I, ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, observando-se o horario de
funcionamento do posto, ou encaminhados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico SEJUS/RO,
Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador
do objeto.

10.15.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentagdo de procuracdo simples,
assinada pelo candidato.

10.15.2. Nao serao aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

10.16. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coOpias autenticadas em cartorio, anexando
formulério préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera
numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaragdo de
veracidade, conforme modelo constante no ANEXO VI.

10.16.1. Nao serao analisados ou pontuados os titulos/declaracoes que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaracao de veracidade devidamente assinada;

b) Nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

c) Nao serado aceitos os titulos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado no subitem 10.15.

10.16.2. Nao serao aceitos ou pontuados os titulos/declaracées originais, somente coépias
autenticadas em cartorio.

10.16.3. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado de
Justica - SEJUS/RO ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdao dos documentos
originais para conferéncia.

10.17. Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacao da documentacao.

10.18. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

10.18.1. Nenhum documento sera devolvido ao candidato ap6s sua entrega a FUNCAB.

10.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes
do subitem 10.2 deste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua
culpa, sera excluido do concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.20. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC.

10.21. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Participarao desta etapa os candidatos para o cargo de Socioeducador, aprovados na Prova
Objetiva dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o numero de vagas.

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serdao convocados.

11.3. Os candidatos néo convocados para essa etapa estao eliminados do certame.

11.3. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatdério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

11.4. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
gue alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.
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11.5. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu
teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou nao apresenta-lo
conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.5.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato de aplicagédo do
teste.

11.6. A preparacdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.7. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execugédo de baterias de exercicios, considerando-se apto
o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em
qualguer uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.7.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

11.7.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes meteoroldgicas.
11.8. Os exercicios fisicos para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica para todos os candidatos da
ampla concorréncia e deficientes serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: 0 exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo
de repeticdes exigidas sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino,
e 15 (quinze) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

= Sy : PN
(POl T v,

b) Abdominais: serd executada seqiiéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticbes para o
sexo feminino e de 25 (vinte e cinco) repeticdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.
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c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuarda um deslocamento continuo, podendo andar ou
correr, onde a distdncia minima exigida sera de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo
masculino.

11.8.1. Os procedimentos para a preparagao e execugao dos testes sdo os constantes do ANEXO VIl —
Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.

11.9. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas
repeticbes/distancias exigidas para o0 mesmo.

11.10. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagéao para a realizagao
do Teste de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O
candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente néo realizard o teste, sendo considerado
inapto.

11.11. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenca.

11.12. Na execuc¢dao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a
corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no
tempo estabelecido.

11.12.1. O candidato ndo poderé receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execugao ou
para auxiliar na execugéao do teste.

11.12.2. Na execuc¢do da corrida, o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum
objeto ou garrafa.

11.13. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

11.14. Os casos de alteracao psicolégica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.15. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serédo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

11.15.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
11.16. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

11.17. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.
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12. AVALIACAO PSICOLOGICA
12.1. Todos os candidatos ao cargo de Socioeducador considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica e
todos os candidatos convocados para a Prova de Titulos para o cargo de Psicélogo serao convocados
para a Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, que serd realizada entre as datas previstas no
Cronograma Previsto — ANEXO II.
12.2. A convocagéo sera feita através de Ato de Convocagao, contendo também os locais e horarios de
realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org, na data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO Il.
12.3. A Avaliagédo Psicolégica para fins de selegdo de candidatos € um processo realizado, mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato, objetivando avaliar se o candidato possui ou nao perfil para o desempenho
das atividades relativas ao cargo pretendido.
12.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos,
além de responsabilidade civil, penal e administrativa.
12.5. Os exames componentes da bateria de testes psicoldégicos somente serdo realizados por
psicélogos registrados no Conselho Federal de Psicologia.
12.6. No dia da realizagado dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugées que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo (6 comum haver boatos entre os candidatos,
que sé contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).
12.7. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento
oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n. 2.
12.8. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverao observar os seguintes
cuidados:
» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
« Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, com uma refeicao leve e saudavel;
« Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.
12.9. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros em observancia as atribuicdes e responsabilidades dos cargos, conforme
abaixo:

SOCIOEDUCADOR
Caracteristicas Descricao Dimensao
. Controle e reconhecimento de suas emocoes,
1 |Controle emocional mantendo o autocontrole dos impulsos. Bom
Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas,
2 | Controle da agressividade com razoavel controle de forma socialmente Bom
competente.
Controle das fungdes organicas que podem
, desencadear preocupagao antecipada, oo
3 | Ansiedade afetando suas reacdes diante de estimulos Diminuido
adversos.
Atividade irrefletida com tendéncia a reagir de
4 | Impulsividade forma brusca e intensa diante de um estimulo Ausente
interno ou externo.
Capacidade de manter suas atividades em bom
5 |Resisténcia a frustragao nivel, quando privado da satisfacdo de uma| Adequado
necessidade pessoal.
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Caracteristicas

Descricao

Dimensao

Atencdo concentrada

Capacidade de manter a atengcao concentrada,
diante de estimulos adversos.

Bom

Comunicacao

Capacidade de comunicar-se com as pessoas,
compreendendo-as e fazendo-se compreender
por elas, aprendendo e ensinando em todas as
situagbes que se fazem necessérias e tendo
ac0es voltadas para o resultado.

Adequado

Responsabilidade e Iniciativa

Fator que analisa a capacidade de tomada de
decisdes com responsabilidade.

Adequado

Deferéncia e Disciplina

Capacidade de acatar normas, mantendo
respeito e obediéncia aos seus superiores.

Adequado

10

Relacionamento interpessoal

Capacidade de relacionar-se de forma
construtiva, demonstrando consideracdo e
respeito  pelos colegas, promovendo a
integracdo de todos e compartilhando
problemas e solugdes.

Adequado

11

Sociabilidade

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos
e comportamentos dos outros.

Adequado

12

Pr6-atividade

Capacidade de antecipar-se aos fatos,
promovendo acdes preventivas no sentido de
evitar adversidades e conduzir aos melhores
resultados.

Adequado

PSICOLOGO

Caracteristicas

Descricao

Dimensao

Controle emocional

Controle e reconhecimento de suas emocoes,
mantendo o autocontrole dos impulsos.

Bom

Comunicacao

Capacidade de comunicar-se com as pessoas,
compreendendo-as e fazendo-se compreender
por elas, aprendendo e ensinando em todas as
situagbes que se fazem necessarias e tendo
ac0es voltadas para o resultado.

Bom

Assertividade

Habilidade para realizagdo de um bom
desempenho nas situagdes que envolvem risco
de conseqliéncias aversivas.

Adequado

Cooperacao e trabalho em
equipe

Capacidade de compartilhar conhecimentos e
informacgdes, incentivando a troca para o
crescimento conjunto.

Bom

Empatia

Capacidade de colocar - se no lugar do outro,
percebendo suas motivagdes, interesses e
percepgdes e gerando uma interagéo positiva.

Adequado

Deferéncia e Disciplina

Capacidade de acatar normas, mantendo
respeito e obediéncia aos seus superiores.

Adequado
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Caracteristicas Descricao Dimensao
Capacidade de fazer anadlises criteriosas de
o forma racional e inteligente contemplando todas
7 | Senso critico o elg P ~ Adequado
as varidveis possiveis para gerar agbes e
conclusoes assertivas.
Capacidade de desenvolver argumentagao
8 |Poder de persuasao convincente capaz de convencer facilmente os| Adequado

ouvintes.

Capacidade de relacionar-se de forma
construtiva, demonstrando consideragdo e
9 | Relacionamento interpessoal respeito  pelos colegas, promovendo a| Adequado
integracé@o de todos e compartilhando problemas
e solucgdes.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa
Potencial de desenvolvimento | média, aliado a capacidade de incorporar novos
cognitivo conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos.

10 Adequado

Postura respeitosa com pessoas, valores morais
11 | Respeito e ética nas relagdes |e principios sociais mantendo atitude ética e| Adequado
discreta em suas relagoes.

Capacidade de perceber e reagir
12 | Competéncia social adequadamente as necessidades, sentimentos e Bom
comportamentos dos outros.

12.9.1. Nivel das dimensoées:

I - BOM: acima dos niveis medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

Il - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

IV - AUSENTE: sem evidéncias.

12.10. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido

pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo observadas as orientagcoes e parametros

contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes.

12.11. Na Avaliacao Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;

b) CONTRA-INDICADO - candidato nao apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico

compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTANTE - candidato nao compareceu a Avaliagao Psicologica.

12.11.1. A contra-indicacao nos exames psicoldgicos nao pressupde a existéncia de transtornos mentais;

indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o

exercicio das fungdes de Socioeducador.

12.11.2. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugédo n.® 01/2002 do

Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da

Avaliagéo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

12.12. Sera facultado ao candidato considerado contra-indicado, e somente a este, tomar conhecimento

das razdes de sua contra-indicagdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada na data prevista

no cronograma, no horario compreendido entre 08h e 18h, via formulario disponivel no portal

www.funcab.org, considerando-se o horério de Brasilia/DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do

candidato e 0 nUmero de sua inscri¢ao.

12.12.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um

psicélogo, caso esteja, esse devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia
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- CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo
da contra-indicacdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6
poderao ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o
candidato comparega sozinho a sess@o de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serao
discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

12.13. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO Il, devendo ser obedecido o estabelecido
no item 13.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscri¢ao;

b) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

c) aos resultados preliminares das etapas.

13.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.
13.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

13.2.2. N&o serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
13.2.3. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.3. Admitir-se-a para cada candidato, quanto ao gabarito das provas objetivas, 01(um) Unico recurso
por questao e 01(um) unico recurso para demais alineas mencionadas no subitem 13.1, o qual devera
ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O
formulério estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo
previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Ronddnia.

13.3.1. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
sera automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
13.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacbes comprovadas por meio de citacdo de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questées da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

13.4.1. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apdés o resultado dos
recursos.

13.4.2. Os pedidos de revisao do Teste de Aptidao Fisica e da Avaliacdo Psicolégica deverao conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato, o nUmero de sua inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na
data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13.4.3. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.1, em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
gue nao seja o especificado neste Edital.

13.7. Sera concedida vista do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. Serdo indeferidos os recursos a FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administracédo e
Recursos Humanos — SEARH/RO:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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¢) cuja fundamentagao néao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

14. DO RESULTADO FINAL PARA O CARGO DE PSICOLOGO E DA CLASSIFICAGCAO PARA A
SEGUNDA FASE PARA O CARGO DE SOCIOEDUCADOR

14.1. A nota final no Concurso Publico, para o cargo de Psic6logo, sera a nota final da Prova Objetiva
somada com a nota da Prova de Titulos, condicionada a indicagéo na Avaliagao Psicoldgica.

14.1.1. A classificacdo para a segunda fase do Concurso Publico para o cargo de Socioeducador é
condicionada a aprovagdo em todas as etapas da primeira fase, e dar-se-a pela nota final da Prova
Objetiva, condicionada a Aptidao no Teste de Aptidao Fisica e indicagcao na Avaliagao Psicolégica.

14.2. No caso de igualdade de pontuagéao na classificacao, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sera utilizado o critério de
desempate, sucessivamente, conforme a seguir: )

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos na Area de Formagao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa,;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Etica e Legislagcdo na Administracao
Publica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO BASICA

15.1. Os candidatos ao cargo de Socioeducador, aprovados e classificados na 12 fase do concurso,
dentro do numero exato de vagas, serdo convocados para matricula no Curso de Formacao Basica e
deverao apresentar:

a) Certificado de Conclusao Ensino Médio ou curso equivalente - original e 3 (trés) copias;

b) Certidao Negativa da Justica Federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos
- original;

c) Certiddo Negativa Circunstancial da Justica Estadual (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos
5 (cinco) anos — original;

d) Certiddo Negativa da Secretaria Estadual de Fazenda - original;

e) Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondbdnia - original;

f) Declaracao que nao responde a Inquérito Policial e a Processo Administrativo Disciplinar;

g) Certidao Negativa de Protestos de Titulos dos Cartérios da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco)
anos;

h) 3 (trés) fotos 3X4 recentes;

i) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagéo - original e 3 (trés) cépias;

j) Certificado de Reservista - original e 3 (trés) cépias;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e 3 (trés) cépias;

I) Cédula de Identidade - original e 3 (trés) copias;

m) Certidao de Nascimento ou Casamento - original e 3 (trés) copias;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos e comprovacdo de vacinagado dos filhos menores de 5 anos -
original e 3 (trés) copias;

0) PIS ou PASEP - original e 3 (trés) cépias, no caso de ja ter sido empregado;

p) Declaracao que nao foi demitido a bem do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos (emitida pelo
proprio candidato — com reconhecimento de firma);

q) Carteira Nacional de Habilitacdo — original e 3 (irés) cépias, no minimo na categoria “B” (esta,
podendo ser entregue até o ultimo dia do término do Curso de Formagéo).

Observacao: No caso da ndo entrega da Carteira Nacional de Habilitagao, de acordo com o descrito na
alinea “q” deste item, o candidato nao serd incluso no Quadro Efetivo de Servidores Publicos do Estado
de Rondbénia.
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16. DO CURSO DE FORMACAO BASICA

16.1. Os candidatos que entregarem a documentacdo exigida no item anterior serdo matriculados no
Curso de Formacao Basica.
16.2. O tempo minimo de duragao previsto para o Curso de Formacao é de 60 (sessenta) dias.
16.3. No caso de nao aproveitamento em qualquer das matérias e/ou falta de frequéncia no Curso de
Formacéo, sera o candidato reprovado no concurso e desligado do estabelecimento de ensino.
16.4. O Curso de Formacao podera ser realizado com uma ou mais turmas, a critério da conveniéncia
administrativa.
16.5. O candidato aprovado no Curso de Formagao estara habilitado para ser nomeado para posse em
cargo publico do Quadro Efetivo de Servidores Efetivos do Estado de Rond6nia, em consonancia com a
Legislagdo em vigor. )

17. DA BOLSA REMUNERADA E REGIME JURIDICO
17.1. Os candidatos matriculados no Curso de Formacgao Basica serdo denominados de alunos e terao,
durante a realizacdo do Curso de Formacéao, a remuneragao paga através de Bolsa Especial em valor
equivalente a 70% (setenta por cento) sob o vencimento do cargo efetivo correspondente.
17.2. A situagdo funcional do aluno sera regulada em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos Estaduais, L/C n, 068/1992.
17.3. O candidato que for matriculado no Curso de Formacéao, que possuir vinculo empregaticio publico,
tera que fazer a opgéo pela Bolsa Especial ou Remuneragéao do cargo que ocupa.
17.3.1. A opcao se devera ocorrer mediante requerimento préprio do candidato. Protocolado no ato de
matricula no Curso.

18. DA INVESTIGACAO SOCIAL

18.1. A Investigac@o Social podera ocorrer durante todo o Certame, podendo ser concluida até o término
do concurso.

18.2. A Investigacdo Social tera carater eliminatério e tem como objetivo verificar a vida pregressa do
candidato.

18.3. Ao resultado da Investigagdo Social, ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado
indicado ou contraindicado.

18.4. Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais
ou qualquer pendéncia em Orgaos Policiais, da Justica Federal, Estadual ou que prestar informacdes
inveridicas anteriores a matricula no Curso de Formacao.

18.5. O candidato contra-indicado tera ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito de sua vida
pregressa, sendo dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo da ampla defesa e do
contraditério em obediéncia ao artigo 59, inciso LV da Constituicdo Federal.

19. DA HOMOLOGACAO

19.1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado por
ato do Superintendente Estadual de Administracao e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial do
Estado.

20. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

20.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagcao por cargo.

20.2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estabelecido no § 19, do
Art. 17, da LC Estadual n. 68/92, tera o ato de nomeacéao tornado sem efeito (§ 6°, Art. 17 LC Estadual
n%68/92).

20.3. O candidato nomeado poderd, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por
escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

20.4. Nao havera para o servidor, no periodo do estagio probatério, remocao e/ou cedéncia.

20.5. O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse:

a) Comprovacgao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital;
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b) Comprovacao dos requisitos de investidura no cargo enumerados no subitem 2.1 deste Edital;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o0 comprovante de votagao na Ultima eleicdo ou certidao de quitacao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Copia da ultima declaragao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o
respectivo recibo, e as devidas atualizagdes e/ou complementagbes ou, no caso de o nomeado nao ser
declarante, declaracao firmada por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730/1993, Lei n° 8.429/1992 e
Instrucdo Normativa n® 05/94-TCU,;

h) CPF;

i) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP se houver;

j) Duas fotos 3x4 recentes;

k) Declaragao, de proprio punho de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

I) Declaracao de parentesco, feita de préprio punho.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. Os candidatos poderao obter informacbes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-
mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IlI.
21.1.1. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
21.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagéo.
21.1.3. A SEARH/RO o SEJUS/RO e FUNCAB nao se responsabilizam por informagbes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.
21.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes dos Editais,
comunicacgdes, retificacdes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo
de validade do mesmo.
21.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo somente na Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de
Rondbdnia, no prazo das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este
periodo ndo sera prorrogado em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.
21.4. O candidato que desejar relatar a FUNCAB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento da FUNCAB, postando correspondéncia para o Concurso
Publico SEJUS/RO - FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico
notificacao@funcab.org.
21.5. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org, publicado no Diario
Oficial do Estado de Rondbnia e em jornais de maior circulacdo no Estado de Rondénia.
21.6. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Superintendéncia Estadual de
Administragao e Recursos Humanos de Ronddnia.
21.7. Acarretard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
21.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.
21.9. A convocacéao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.rondonia.ro.gov.br, Diario
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Oficial do Estado de Rondénia e Jornal de Circulacao no Estado de Rondonia.

21.10. A posse dos candidatos aprovados se dard em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagao
do Decreto de Nomeacao no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

21.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 21.5.

21.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Superintendéncia Estadual de
Administragdo e Recursos Humanos de Rondbnia.

21.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas
provas do presente Concurso Publico.

21.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse € efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizagéo de todos os exames médicos necessérios solicitados no ato de sua
convocagao.

21.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral do Estado de Rondbénia.

21.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por érgao oficial competente.

21.17. A Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondbnia e a FUNCAB
nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
21.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagéo a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

21.19. A FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondénia
reservam-se no direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos n&o previstos ou imprevisiveis.

21.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

21.21. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso correrdao a expensas do
proprio candidato.

21.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Conteudo Programatico;

ANEXO V - Atribuicoes dos cargos;

ANEXO VI — Modelo Declaracao de Veracidade — Prova de Titulos;

ANEXO VIl - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica; e

ANEXO VIil - Modelo de Atestado Médico.

Porto Velho, 13 de junho de 2014.

CARLA MITSUE ITO
Superintende Estadual de Administracdao e Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

« ENSINO MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL SOCIOEDUCADOR
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS*
REMUNERACAO INICIAL R$ 1.677,73 mais beneficios legalmente cabiveis.

COD.| CARGO | LOCALIDADE/VAGA VAGAS REQUISITO

AMPLA | PCD**

Socioeducador .
E01 (Masculino) | Forte Velho (Capital) 40 04 | Certificado de Conclusido de

Ensino Médio ou equivalente,
devidamente registrado no érgao
competente, mais  Carteira
Nacional de Habilitagcao “B”.

E02 Socioeducador

(Feminino) Porto Velho (Capital) 10 01

* Podera ser distribuida em regime de escala de plantao, a critério da administracao, incluindo
atividades noturnas, feriados e finais de semana.

** PCD = Pessoa com deficiéncia
e ENSINO SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO (AREA CLINICA)
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS
REMUNERACAO INICIAL R$ 3.573,64 mais beneficios legalmente cabiveis
. VAGAS
COD. CARGO LOCALIDADE/VAGA AMPLA | PCD* REQUISITO
Alta Floresta do Oeste 01 -
Alvorada do Oeste 01 -
Ariquemes 01 -
gacqa! 01 N Diploma de Concluséo de Curso
erejeiras 01 g Ensi 3 .
Guajara Mirim 01 - e nsino uperior - em
o Jaru 01 . Psicologia, devidamente
TO1 Psicologo JiParana 01 - registrado no Ministério da
- Educacdo do Brasil, mais
gg\é?eBrasnandla do 01 - registro no oOrgdo de classe
Pimenta Bueno 01 - competente.
Porto Velho (Capital) 01 -
Rolim de Moura 01 -
Vilhena 01 -

** PCD = Pessoa com deficiéncia
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 16/06 a 18/06/2014
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 27/06/2014
Recurso contra o indeferimento da isencao 30/06 e 01/07/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 03/07/2014
Periodo de inscricoes pela Internet
Comprovacio ou solicitagdo de direito, conforme disposto no 16/06 a 06/07/2014
subitem 21.3
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/07/2014
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva
= . . 14/07/2014
Homologacao das inscricoes
Realizacao da Prova Objetiva 20/07/2014
Divulgacao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12 horas) 22/07/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 23/07 e 24/07/2014
Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
08/08/2014

Divulgacao da nota preliminar da Prova Objetiva

Recurso contra a nota preliminar da Prova Objetiva

11/08 e 12/08/2014

Resposta ao Recurso contra a nota preliminar da Prova Objetiva
Resultado Final da Prova Objetiva

Convocacao para entrega dos titulos — Psicélogo

Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica — Socioeducador

14/08/2014

Prazo para entrega dos Titulos — Psicélogo

18/08 a 19/08/2014

Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica - Socioeducador 24/08/2014
Divqlgagéo do Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - 27/08/2014
Socioeducador
P!'a_zo para recurso contra o resultado do Teste de Aptidao 28/08 e 29/08/2014
Fisica - Socioeducador

03/09/2014

Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado do
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Teste de Aptidao Fisica - Socioeducador
Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica - Socioeducador
Convocacao para Avaliacao Psicologica — todos os cargos

Realizacao da Avaliacao Psicoldgica — todos os cargos

06/09 e/ou 07/09/2014

Divulgacao da nota preliminar dos Titulos — Psic6logo 08/09/2014
Recurso contra a nota preliminar dos Titulos — Psicélogo 09/09 e 10/09/2014
Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacao Psicologica 16/09/2014
Divulgacao da resposta ao recurso contra a nota preliminar dos

titulos 17/09/2014
Resultado Final da Prova de Titulos — Psicologo

Agendamento da entrevista devolutiva 17/09 e 18/09/2014

Realizacao da entrevista devolutiva

20/09 e/ou 21/09/2014

Recurso contra o resultado da Avaliacao Psicoldgica 22/09 e 23/09/2014
Respostas ao Recurso contra o resultado da Avaliacao

Psicoldgica

Resultado Final da Avaliacao Psicolégica 30/09/2014

Resultado Final do Certame para o cargo de Psicélogo
Convocacao para CFB para o cargo de Socioeducador
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ANEXO IIl - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Avenida Campos Sales, n. 2282 Sala 11- | Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Galeria Josefa de Jesus - Centro- Porto | De 08h as 12h e de 14h as 18h (Horéario de
Velho/RO. Rondbdnia)
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR

1. CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao de texto. Acentuacgao grafica. Pontuacdo. Classe de palavras. Flexao verbal. Formacao de
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da
frase. Elos sintaticos. Fungbes da linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
polissemia. Figuras de linguagem. Denotag&o. Conotagao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacgdo do estado de Rondénia. Povoamento da Bacia Amazénica: periodo colonial. Capitania de
Mato Grosso. Principais ciclos econémicos. Projetos de colonizacao. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e
22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do estado.
Primeiros nucleos urbanos. Criacdo dos municipios. Evolugdo politico administrativa. Desenvolvimento
econémico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos migratérios.
Processo de urbanizagdo. Questao indl'gena Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetagao.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econémicos. Meso e micro regides. Problemas ecologicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: B )

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Legislacéao federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do
12 ao 16%; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n® 8.429/92 - lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informacado. Codigo Penal: Artigos. 312 a
326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragcdo Publica. Legislagao
especifica do estado de Rondénia: Constituicdo do estado de Rondénia: Titulo | - capitulo Il - secao Il:
dos servidores publicos civis; Titulo VI - capitulo II: da ordem social. Lei Complementar Estadual n® 68/92-
Estatuto dos Servidores Publicos do estado de Rondb6nia. Normas constitucionais pertinentes aos
servidores. Direito e deveres do servidor publico. Responsabilidade civil, administrativa e criminal.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
de Criancas e Adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Politicas, diretrizes, acdes e
desafios campo das familias, criangas e adolescentes. Lei n® 11.343/06 - Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas — SISNAD. Leis, regulamentactes, estatutos e demais resolugbes do trabalho
profissional do Psicologo. A salde mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicbes publicas de saude e
reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concep¢des sobre grupos
e instituicbes. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e psicodiagnostico. Nocbes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodinamico, segundo as principais teorias. Psicopatologias. Psicologia
criminal. Abordagem psicoldgica no sistema de internagéo carcerdria. Critérios de normalidade, concepgéo
de saude e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova l6gica assistencial em Saude Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicologo na construgéo e
desenvolvimento do projeto politico pedagégico: atuagdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras
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drogas. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia breve. Trabalho em rede. Orientagao familiar. Principios
da intersetorialidade. Mediacdo de conflitos. Trabalho multidisciplinar. Elaboracdo de relatérios e
pareceres psicossociais. Desenvolvimento da inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano. Entrevistas. Aplicagdo de testes. Disturbios comportamentais. Andlise
ocupacional. Reinsercéo social do regresso do sistema prisional. Estudo de caso.

ENSINO MEDIO
CARGO: SOCIOEDUCADOR

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes
sintaticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

A formagédo do estado de Rond6nia. Povoamento da Bacia Amazonica: periodo colonial. Capitania de
Mato Grosso. Principais ciclos econémicos. Projetos de colonizagao. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e
22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do estado.
Primeiros nucleos urbanos. Criacdo dos municipios. Evolugdo politico administrativa. Desenvolvimento
econdmico. Transportes rodoviario, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos migratérios.
Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacao.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econémicos. Meso e micro regiées. Problemas ecoldgicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: B )

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Legislacao federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do
12 ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n® 8.666/1993. Lei n® 10.520/2002. Lei n°® 8.429/92 - lei de
Improbidade Administrativa. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administracdo Publica. Legislagdo especifica do estado de Rondbdnia:
Constituicao do estado de Rondénia: Titulo | - capitulo Il - segao Ill: dos servidores publicos civis; Titulo VI
- capitulo Il: da ordem social. Lei Complementar Estadual n® 68/92- Estatuto dos Servidores Publicos do
estado de Ronddnia. Normas constitucionais pertinentes aos servidores. Direito e deveres do servidor
publico. Responsabilidade civil, administrativa e criminal.

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO

Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia
para a garantia de direitos. Estatuto do Idoso. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Politicas
Publicas: monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Mediacdo de Conflitos. Relagao
Estado e Sociedade Civil. Individuo e sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura,
Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizagao,
descentralizagdo e participagao social. Trabalho e desemprego na sociedade de classes. Democracia e
participagao politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia. Violacdo de direitos. Erradicacdo do
trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social € a rede soécio-assistencial de protecdo social.
Atendimento a individuos e familias em situagcdo de vulnerabilidade. Caracteristicas especiais dos maus
tratos. Excluséo social. Sistema de garantia de direitos. Prote¢ao integral: politicas integradas. Conselho
de Direitos: conceito e Responsabilidades. Ato Infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo e outras
drogas.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PSICOLOGO

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como
orientacdo, aconselhamento, realizando a identificagdo e andlise de funcbes e tarefas tipicas de
ocupacdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e de
capacidade profissional da comunidade carceraria estadual. Integrar equipes multidisciplinares de
avaliagao disciplinar vinculada a execugao penal, bem como auxiliar nos exames de individualizagdo de
cumprimento de pena. Atuar em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente baseando o
seu trabalho nos principios fundamentais do Codigo. Oferecer uma reflexdo mais ampla das
potencialidades do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em um contexto social,
familiar e institucional; Participar do processo de recepc¢éao, realizando entrevista inicial, a fim de imprimir
um carater mais humano a entrada do adolescente no Sistema de internacao; Realizar atendimento em
grupo, utilizando recursos tedricos e técnicos que propiciem a reflexdo e discussdao dos adolescentes
sobre temas pertinentes a fase vivida, promovendo o crescimento pessoal e grupal; Prestar assisténcia
psicologica a familia, através do atendimento familiar e/ou da formacao de grupos de familias, visando
fornecer suporte e buscar agbes mais abrangentes que promovam a melhoria das relagbes entre o
adolescente e seus familiares, o fortalecimento dos vinculos afetivos e a reintegragéo daquele que esteja
afastado do seu meio sécio-familiar; Realizar visita domiciliar, Realizar avaliagéo psicologica, apontando
as condi¢des vividas pelo adolescente e sinalizando as necessidades do mesmo para completar o seu
desenvolvimento; Participar, junto a equipe multidisciplinar de reunidées de estudo de caso, para fins de
acompanhamento, encaminhamento e elaboragédo de relatério de estudo de caso que fornegcam
elementos ao processo judicial de avaliacdo e reavaliacdo da medida sécio-educativa, sinalizando, se
esta se mostrar adequada ou ndo a condi¢cao do adolescente de pessoa em desenvolvimento; Participar
de audiéncias de avaliacdo e reavaliagdo, quando solicitado a prestar esclarecimentos; Realizar
entrevistas para devolucdo dos resultados ao adolescente e aos seus responsaveis, fornecendo
informagdes concernentes ao trabalho realizado; Participar de grupos ou centros de estudos, levantando
temas pertinentes a atuagédo do Psicologo e temas de interesse geral ao desenvolvimento das agdes
sécio-educativas; Planejar, desenvolver, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionadas as
possibilidades de agdo da psicologia no universo do adolescente em conflito com a lei, de forma a
subsidiar agbes profissionais; Participar de eventos, atividades recreativas, sociais e culturais
promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a comunidade, objetivando a promogao a reinsergao
social do adolescente. Executar outras atividades compativeis com a fun¢do do cargo.

CARGO: SOCIOEDUCADOR

Sintese das Atribuigées do Cargo: Executar as atividades socio-educativas de acordo com o especificado
pela instituicdo; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo para garantir aplicagdo dos preceitos
contidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagogica e material
ao idoso, crianga ou adolescente de acordo com o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos
programas e projetos soécio-educativos; Auxiliar no desenvolvimento comunitario de acordo com as
diretrizes do projeto ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e atuar diretamente na execucao dos
programas de formacgdo e qualificagdo profissional; Auxiliar na elaboragdo de relatérios e pesquisas
levantando dados, aplicando questionarios, preenchendo fichas, coletando informag¢des de acordo com
especificacdo do programa/projeto e/ou atendendo determinacdo de instancias superiores; Auxiliar no
primeiro atendimento, recebendo criancas, adolescentes e idosos que procurem pelo servico ao qual
estiver vinculado; Auxiliar nas atividades educativas visando a insergcao profissional e social das familias
em situacdo de risco; Auxiliar no acompanhamento e avaliagdo das acbes e da situagcdo dos
beneficiarios executando atividades especificadas no programa/projeto ou determinadas por instancias
superiores; Participar em reunides, encontros, comissdes e debates conforme especificagdo no
programa/projeto ou determinagédo por instdncias superiores; Participar em atividades ocupacionais,
recreativas e sociais; Participar no atendimento e na integracdo do adolescente em conflito com a lei, em
cumprimento da medida sécio-educativa, junto a familia e a sociedade; Participar na construgdo do
projeto de vida do adolescente, executando proposta pedagdgica definida pela instituicdo de forma a
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permitir redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagao para o exercicio da cidadania;
Realizar visitas a familiares e a comunidade de procedéncia do beneficidrio para envolvimento da familia
e da sociedade no atendimento sécio-educativo; Auxiliar no acompanhamento sistematico registrando
dados observados a partir de encontros individuais e/ou em grupos durante o atendimento sécio-
educativo; Zelar pelo patrimbnio da instituicdo e pela qualidade do ambiente de trabalho; Manter a
vigilancia para assegurar a protecao pessoal dos beneficiarios e servidores; Fiscalizar cumprimento das
atividades sécio-educativas pelos beneficiarios; Observar, advertir e orientar os beneficiarios, tendo em
vista a aplicacao das regras de disciplina adotadas.
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ANEXO VI — Modelo Declaracao de Veracidade — Prova de Titulos

DECLARAGAO DE VERACIDADE

, declaro que todas as informacbes constantes nos

Eu,
documentos entregues para fins de pontuacéo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento

de vagas para cargos do quadro de servidores da SEJUS/RO, sdo completas, verdadeiras e corretas em
todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO VIl - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)
1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posicao”, a candidata tomara a posigao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos
pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexao na posi¢ao
inicial e durante a execucao do movimento.
b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionarda simultaneamente os bragcos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensdo completa dos bragos. Durante a execucao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugao
dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia
no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada.
Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)
a) A metodologia para a preparacao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em
extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo,
voltando a posigéo inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.
b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionarda simultaneamente os bragcos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial
pela extensao completa dos bracos.
c) Durante a execucao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos e os pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma répida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticoes.
Caracterizada a interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.
Teste de Flexao Abdominal (ambos os sexos)
1. O procedimento para a preparacao e execuc¢ao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes
aspectos:
a) ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, langando os bracgos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posigao inicial,
completando uma repeticao;
2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um sinal sonoro.
3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.
Teste de Corrida (ambos os sexos)
1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera
aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O
candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
SONoro;
¢) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular
a pista/local, sem abandoné-la, até ser liberado pela comisséao.
2. N&o sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissdo avaliadora;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista/local, depois de finalizados os

12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela comisséo avaliadora.
3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo
de 12 (doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugao da distancia minima eliminara o candidato.

35/36



SEJUS

Secretaria de Estado de Justica

=
— 1@
Zamimievass. RONDONIA  Funcae

e Recursos Humanos - SEARH N Pt Footeaser G e o
O GOVERNO DA COOPERACGCAO

ANEXO VIIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO.
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.® , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso
Publico da SEJUS/RO.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

36/36



