ESTADO DO ACRE
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 TJ/AC — SERVIDOR, DE 11 DE SETEMBRO DE 2012

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n? 105, de 17 de janeiro de 2002, e
alteracdes, na Resolucdo n2 20, de 192 de fevereiro de 2011, na Lei Complementar n2 39, de 29 de dezembro
de 1993 e alteragdes, na Resolugdo n? 135, de 11 de dezembro de 2009, torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos de nivel
superior e de nivel médio, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases: provas objetivas e
prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo
realizadas nas cidades de Cruzeiro do Sul/AC e Rio Branco/AC. A pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia sera realizada na cidade de Rio Branco /AC.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Acre, das Autarquias e das Fundagdes Publicas — Lei Complementar n2 39, de 29 de dezembro de 1993 e a
Lei Complementar 105, de 17 de janeiro de 2002.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em
Ciéncias da Computacdo ou na area de informatica, emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar servicos técnicos relacionados diretamente aos objetivos
institucionais do Poder Judicidrio, bem como de suporte aos seus 06rgdos, suprindo-os dos meios
necessarios ao desenvolvimento das fungdes de informatica; apoio técnico-especializado aos 6rgaos
julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.
REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 2: ANALISTA DE SUPORTE



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias da Computacdo ou na area de informatica, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos técnicos relacionados diretamente aos objetos
institucionais do Poder Judicidrio, bem como de suporte aos seus orgdos, suprindo-os dos meios
necessarios ao desenvolvimento das fungdes de informatica; apoio técnico-especializado aos 6rgaos
julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servigo Social, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no
Orgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos técnicos relacionados diretamente aos objetos
institucionais do Poder Judicidrio, bem como de suporte aos seus 6rgdos, suprindo-os dos meios
necessarios ao desenvolvimento das fungbes de assisténcia social; apoio técnico-especializado aos 6rgaos
julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos técnicos relacionados diretamente aos objetos
institucionais do Poder Judicidrio, bem como de suporte aos seus 6rgdos, suprindo-os dos meios
necessarios ao desenvolvimento das fun¢ées de pesquisa, documentacao e informacao bibliograficas; apoio
técnico-especializado aos érgdos julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.
REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no
orgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos técnicos relacionados diretamente aos objetos
institucionais do Poder Judicidrio, bem como de suporte aos seus 6rgdos, suprindo-os dos meios
necessarios ao desenvolvimento das funcdes de gestdo de recursos orcamentdrios e financeiros; elaboracao
de prestacdo de contas anual; elaboragdo de proposta or¢camentaria; apoio técnico-especializado aos
drgdos julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no érgao
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos técnicos relacionados diretamente aos objetos
institucionais do Poder Judicidrio, bem como de suporte aos seus 06rgdos, suprindo-os dos meios
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necessdarios ao desenvolvimento das funcbes de assisténcia psicolégica; apoio técnico-especializado aos
Orgdos julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: TECNICO EM ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro
profissional no drgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos técnicos relacionados diretamente aos objetos
institucionais do Poder Judicidrio, bem como de suporte aos seus orgdos, suprindo-os dos meios
necessdrios ao desenvolvimento das funcbes de gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais;
organizagao e métodos; apoio técnico-especializado aos 6rgdos julgadores e apoio técnico-especializado
aos magistrados.

REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagdo Social/Jornalismo, emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos técnicos relacionados diretamente aos objetos
institucionais do Poder Judicidrio, bem como de suporte aos seus 0rgdos, suprindo-os dos meios
necessarios ao desenvolvimento das fungdes de apoio técnico-especializado aos 6rgaos julgadores e apoio
técnico-especializado aos magistrados.

REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos técnicos relacionados diretamente aos objetos
institucionais do Poder Judicidrio, bem assim de suporte aos seus 6rgdos, suprindo-os dos meios
necessdrios ao desenvolvimento das funcdes de supervisdo, coordenacao e direcdo de cartdrios judiciais;
apoio técnico-especializado aos drgaos julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados e
processamento de feitos.

REMUNERACAO: RS 3.810,54 (trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 10: AUXILIAR JUDICIARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “B”, no minimo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer fungdes de apoio técnico-administrativo a niveis de média
complexidade, vinculadas as areas administrativa, judiciaria, distribuicdo de feitos, mandados e condugao
de veiculos.

REMUNERACAO: RS 2.004,57 (dois mil, quatro reais e cinquenta e sete centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: MOTORISTA



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “B”, “C” ou “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer fungdes de apoio técnico-administrativo a niveis de média
complexidade, vinculadas a conducdo de veiculos.

REMUNERACAO: RS 2.004,57 (dois mil, quatro reais e cinquenta e sete centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: TECNICO EM MICROINFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e acrescido de curso técnico de nivel
médio na drea de informatica, com carga horaria minima de 220 (duzentos e vinte) horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer fungdes de apoio técnico-administrativo a niveis de média
complexidade, vinculadas a drea de informatica.

REMUNERACAO: RS 2.004,57 (dois mil, quatro reais e cinquenta e sete centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 Cumprir as determinac0es deste edital.

3.8 Apresentar no ato da posse declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcado publica.

3.8.1 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

Candidatos
Cargo Comarca Geral com Total

deficiéncia
Analista de Sistemas Rio Branco 4 (*) 4
Analista de Suporte Rio Branco 2 (*) 2
Brasiléia 1 (*) 1

C irod
Assistente Social ruz;rlo © 2 (*) 2
Rio Branco 11 (*) 11
Bibliotecario Rio Branco 1 (*) 1
Brasiléia 1 (*) 1
H *
Contador Cruzeiro do 1 (*) 1
Sul

Rio Branco 1 (*) 1
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(*) Nao sendo reservadas vagas para os candidatos com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/comarca e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar n2 39, de 29 de dezembro de 1993 e suas
alteragdes.

5.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 19 de outubro de 2012, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/AC — Servidor 2012 (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3d, ainda, entregar, até o dia 19 de outubro de 2012, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas

6



alteracodes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 19 de outubro de
2012, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, na ocasido da divulgagdo do edital informando a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato disporda de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no concurso, serdao convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
TJ/AC, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos
do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢des e da SUmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STI).

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo TJ/AC por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/comarca.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.



5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/comarca.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/comarca.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 60,00 (sessenta reais);

b) nivel médio: RS 50,00 (cinquenta reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de
setembro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de outubro de 2012, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 21 de novembro de 2012.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/comarca da
vaga a que deseja concorrer e por uma cidade de realizacdo de provas. Uma vez efetivada a inscri¢do, nao
sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja(m)
sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.



6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 1.230, de 27 de junho de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que comprovar estar desempregado.
6.4.8.3 O candidato que for empregado publico ou privado e, comprovadamente, receber até um salario
minimo por més estara isento do pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do.
6.4.8.4 O candidato que preencher um dos requisitos citados nos subitens 6.4.8.2 e 6.4.8.3 e desejar
isencdo total ou parcial de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera entregar,
pessoalmente ou por terceiro na Sede do Tribunal de Justica do Estado do Acre, situado no Centro
Administrativo, BR 364, Km 02, Rua Tribunal de Justica, Rio Branco — Acre, no periodo de 28 de setembro
de 2012 a 19 de outubro de 2012, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, o requerimento de isencao,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, por meio da pagina de inscricdo, bem como os
seguintes documentos:

a) copias simples, acompanhadas das originais, das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que comprovem o registro de dispensa do ultimo local de trabalho, no caso dos candidatos
aparados pelo subitem 6.4.8.2, ou renda igual ou inferior a um saldrio minimo por més, no caso dos
candidatos amparados pelo subitem 6.4.8.3; e

b) cépia simples do CNIS — Cadastro Nacional de Informagdo Social, expedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS);

6.4.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo preliminar ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo, instruindo o pedido com documentagdo incompleta;

d) ndo entregar algum dos documentos exigidos no subitem 6.4.8.4; ou

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.6.1 O candidato que perder o direito de isengao em decorréncia do disposto nas alineas “a” ou “b” do
subitem 6.4.8.6 também ficara impedido de efetivar a sua inscricdo no certame.

6.4.8.7 Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor da taxa de inscri¢ao via postal, via fax
ou via correio eletronico.

6.4.8.8 Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricio e dos
documentos comprobatérios, conforme subitem 6.4.8.4 deste edital, a complementac¢do da documentacao.
6.4.8.9 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo TJ/AC.



6.4.8.10 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
até a data proviavel de 6 de novembro de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor.

6.4.8.10.1 O candidato dispord de dois dias para interpor recurso contra o indeferimento, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

6.4.8.11 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor e imprimir a GRU Cobranca, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 21 de novembro de 2012, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.12 O interessado que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.8.13 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo parcial deferido deverdo acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor e imprimir a GRU Cobranga com valor
parcial da taxa de inscrigdo para pagamento até o dia 21 de novembro de 2012.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitagao de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, 0s recursos especiais necessdrios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 19 de outubro de
2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJ/AC — Servidor 2012 (atendimento especial)
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cédpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 19 de outubro de 2012, e levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.
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6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, na ocasido da divulgagdo do
edital informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdao das provas.

6.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme o quadro a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 16 de dezembro de 2012, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 16 de dezembro de 2012, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 7 de dezembro de 2012, serd publicado no Didrio Oficial da Justica do Estado do
Acre edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.
7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor para verificar o seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial da Justica do Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, na data provavel de 16 de janeiro de 2013.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdao constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
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se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas e as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ac_12 servidor, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta esteja em concordancia com o gabarito oficial preliminar e, caso ndo
haja marcagao ou haja marcagdo dupla (C e E), a nota serd igual a: 0,00.

8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 35,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.
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8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por cargo/comarca de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P, e P,.

8.10.6 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, a partir das 19 horas da data provavel
de 18 de dezembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, e seguir as instrugées ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor quando da
divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird da redagao de texto dissertativo, acerca dos objetos
de avaliagdo de conhecimentos especificos;

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
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discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretard a anulacdo da prova discursiva.
9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e

classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos com

Cargo Comarca Geral deficiéncia
Analista de Sistemas Rio Branco 382 22
Analista de Suporte Rio Branco 192 12

Brasiléia 102 (*)
Assistente Social Cruzeiro do Sul 192 12
Rio Branco 1052 52
Bibliotecario Rio Branco 102 (*)
Brasiléia 102 (*)
Contador Cruzeiro do Sul 102 (*)
Rio Branco 102 (*)
Brasiléia 102 (*)
Psicélogo Cruzeiro do Sul 292 12
Rio Branco 762 42
Técnico em Administracdo Rio Branco 102 (*)
Técnico em Comunicag¢ado Social Rio Branco 102 (*)
Acrelandia 102 *)
Assis Brasil 102 (*)
Brasiléia 292 12
Bujari 102 (*
Capixaba 102 (*)
Cruzeiro do Sul 762 42
Epitaciolandia 102 (*)
_ L Feijé 102 (*)
Técnico Judiciario Manuel Urbano 107 *)
Mancio Lima 102 (*)
Nucleo
Rodrigues Alves 102 )
Placido de
Castro 102 )
Rio Branco 1902 102
Sena Madureira 192 12
Senador
Guiomard 192 =
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Tarauaca 192 12

Xapuri 102 (*)
Acrelandia 102 *)
Assis Brasil 292 12
Capixaba 192 12
Feijé 102 (*)
Nucleo Jordao 102 (*)

Nucleo

a *

Auxiliar Judiciario Marechal 10 (%)
Thaumaturgo
Nucleo Porto

102 *

Walter ()

Nucleo 102 *)

Rodrigues Alves

Nucleo Santa

%
Rosa do Purus 102 )

Xapuri 102 (*)

. Assis Brasil 102 (*)

Motorista Brasiléia 102 (*)

Rio Branco 102 (*)

Técnico em Microinformatica Brasiléia 102 (*)
Cruzeiro do Sul 102 (*)

(*) Nao sendo reservadas vagas para os candidatos com deficiéncia para provimento imediato em virtude
do quantitativo oferecido.

9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e n3o terdo classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberda nota no texto igual a zero.
9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto &, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuagdao/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar 30 linhas, a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
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f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.7.7 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na
prova discursiva (NPD).

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/comarca de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/comarca.

10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Justica do Estado do Acre.
e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ac_12_servidor, ressalvado o disposto no subitem 12.5
deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.
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12.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJ/AC — Servidor 2012 — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo codpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagdo
do registro civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

12.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
préprio.
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12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

12.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
TJ/AC, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TJ/AC.

12.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do item 13 deste
edital.

12.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

12.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
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13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens e a prova discursiva poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item e a prova discursiva poderdo contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

13.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oragcles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao género.

NOC@ES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE
SUPORTE E TECNICO EM MICROINFORMATICA)

1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edigdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguran¢a da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTAS DE SUPORTE E
TECNICO EM MICROINFORMATICA)

1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedu¢des e conclusdes. 3 Légica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposigdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias.
3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-rela¢des e suas vinculagdes histdricas.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fung3o publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico
Publico (Decreto n? 1.171/1994). 5.2 Lei n? 8.429/1992. 5.2.1 DisposicOes gerais. 5.2.2 Atos de improbidade
administrativa.

20



LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Acre. 2 Cédigo de Organizacdo
Judiciaria (Lei Complementar n2 221/2010). 3 Estatuto do Servidor Publico Estadual (Lei Complementar
n2 39/1993.

13.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Sistemas transacionais; arquitetura e padrdes de projeto JEE;
desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados; técnicas de
analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo: conceitos basicos,
arquiteturas e aplicagdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining; técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteudo; arquitetura de
informacdo: conceitos basicos e aplicacdes; portais corporativos: conceitos bdsicos, aplicacdes, portlets, RSS;
acessibilidade na web: conceitos bdsicos, recomendacdes W3C, e-Mag; workflow e gerenciamento
eletrénico de documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas; SOA e web services: conceitos bdasicos e
aplicagdes; padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; arquitetura e-Ping. 6 Programacao e tecnologias Java,
HTML, CSS, javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets, INDI, JDBC.

BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de informagdo: tipos basicos de estruturas; arvores, pilhas, grafos, pesquisa
de dados, operacdes bdsicas sobre estruturas, classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. 2 Sistemas
operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplicagdes web; Oracle; ferramentas CASE. 3
Mapeamento de dados (légico e fisico); modelagem relacional de dados; administracio de dados;
elaboracdo e implantacdo de projeto de banco de dados; elaboracdo de planos de manutencdo; backup;
tunning de banco de dados.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca
da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO 2: ANALISTA DE SUPORTE

SUPORTE TECNICO: 1 Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais
Windows, Unix, Linux e BSD. 3 Aplicagdes web. 4 Banco de dados SQL Server. 5 Protocolos de roteamento:
RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 6 Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 7 Tecnologias de roteamento:
switches layer 3 e roteadores. 8 QOS e seguranga em ambiente WAN. 9 Implantacdo de VOIP e VPN nas
modalidades de acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 10 Firewall e seguranca de perimetro. 11
Ferramentas de gerenciamento de rede. 12 Estrutura SNA e protocolos para implantacdo de servigo SNA.
13 Projetos de cabeamento estruturado. 14 Instalagdo, configuracdo e administracdo de sistemas
operacionais Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 15
Infraestrutura de rede ethernet. 16 Protocolo TCP/IP. 17 Infraestrutura para servidores. 18 Servidores de
correio eletrénico. 19 Backup/restore. 20 Antivirus. 21 Antispam. 22 Servidor de aplicagdo. 23 Servidor de
arquivos. 24 SQL. 25 Radius. 26 RAID. 27 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores,
concentradores). 28 Administracdo de aplicacdo para monitoramento de servidores e servicos. 29
Administracdo de unidades de fita LTO.
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SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo; normas NBR ISO/IEC 27.001:2006 e
27.002:2005; classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos,
controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de
riscos: normas NBR ISO/IEC 15.999-1:2007 (versdo corrigida 2008) e 27.005:2005; planejamento,
identificacdo e andlise de riscos; plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores:
prevencdo e tratamento de incidentes.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca
da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

SERVIGO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1
Institucionalizagdo do servico social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissio em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacdGes societdrias: condicGes e relagdes de trabalho, espacos sdcio ocupacionais, atribuicdes. 2 O
projeto ético-politico do servico social: construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e
legislagdo especifica: lei de regulamentacdo da profissao, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares
dos cursos de servico social, resolucées do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimens3o investigativa,
processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervencao
profissional: aspectos tedricos e metodolégicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa
social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizacdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdao em servigo social. 5 A dimensao
técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepg¢des e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobiliza¢do social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo
social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual
e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislagOes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 Concep¢des e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de
direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias.
7.6.5 Adocgdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicao infanto-juvenil;
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exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico
de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1
Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n28.212/1991 e
alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991
e alteracgOes (dispbe sobre planos de beneficios da Previdéncia Social); Lei n2 8.742/1993 e alteragdes (Lei
Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizagGes. 8.2 Legislagdo social para areas/segmentos
especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais:
Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a prevencdo da Delinquéncia Juvenil
(Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade,
Regras Minimas para a Administracao da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1
Lei n28.662/1993 (Lei de regulamentacdo da profissio de assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS
n2 273/1993 e alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolu¢des do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS).

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. 3 Nog¢Bes de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a drea de documentagao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n2 6.023:2002), resumos, abreviacado de
titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publica¢des, preparacao de
guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 5 Indexacdo: conceito, definicdo,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e funcdes. 7
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogos: tipos e funcdes. 10 Organizacdo e
administracao de bibliotecas: principios e fun¢gdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional,
as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentacdo e servicos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de cole¢des: politicas de selecdo e de
aquisicdo, avaliacdo de colecGes, fontes de informacdo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicacées:
Diario Oficial da Unido (DOU), Didrio da Justi¢a. 14 Servigo de referéncia. 14.1 Organizagdo de servigos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI). 14.2 Estratégia de
busca de informagao, planejamento e etapas de elaboragao, atendimento ao usudrio. 15 Estudo de usuario:
entrevista. 16 Automacado: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.
17 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagcdo, histdrico e objetivos.

CARGO 5: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Llei n26.404/1976, suas alteracbes e legislacio complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢do do CFC
n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n21.282/2010). 3 Patrimbnio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patriménio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas
patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungbes e estrutura das
contas. 7 Analise econémico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3
Indicadores de lucratividade. 7.4 Anadlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio
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das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. 10 Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para
tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus
volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacao societdria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). 15.1 Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balango patrimonial. 15.3
Demonstracdao do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. 18 Tributos recuperaveis. 19
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Lei Federal n2 4.320/1964 e alteracGes. 2 Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo da contabilidade governamental. 2.1 Sistemas de contas. 3 Variacbes patrimoniais:
variagdes ativas e passivas orcamentdrias e extra-or¢amentdrias. 4 Plano de contas Unico do Governo
Federal: conceito, estrutura bdsica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle,
previsdo e execug¢do da receita, fixacdo e execugao da despesa, restos a pagar e contas com fungdo
precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas,
conteldo e forma. 6 Demonstracdes contabeis: balanco orcamentdrio e balanco financeiro. 7 Balanco
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 8 Orgamento publico. 8.1 Elaboragdo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 8.2 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 8.3 Plano Plurianual. 8.4 Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento
e aprovagdo. 8.5 Principios orcamentarios. 8.6 Diretrizes orgcamentarias. 8.7 Processo or¢gamentario. 8.8
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 8.9 Normas legais aplicaveis. 8.10 SIDOR e SIAFI.
8.11 Receita publica: categorias, fontes, estdgios. 8.11.1 Divida ativa. 8.12 Despesa publica: categorias,
estagios. 8.13 Suprimento de fundos. 8.14 Restos a pagar. 8.15 Despesas de exercicios anteriores. 8.16
Conta Unica do Tesouro. 8.17 Tomadas e prestacdes de contas. 9 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA: 1 Orcamento empresarial. 2 Nogdes de mercado de capitais. 3 Nogdes
de importacdes e exportacdes. 4 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais e no
exterior e destinacdo de resultado. 5 Custos para avaliagcdo de estoques. 6 Custos para tomada de decisdes.
7 Sistemas de custos e informacGes gerenciais. 8 Conversdo de demonstracées contabeis em moedas
estrangeiras. 9 Operagdes de joint-ventures (aspectos societdrios e tributarios). 10 Nogdes de finangas
empresariais. 11 Operacdes de leasing financeiro e operacional. 12 Noc¢bes de operac¢des de drawback. 13
Nogdes de derivativos financeiros.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 2 Contribui¢do social sobre o
lucro. 3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 4 Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos
(ICMS). 5 ParticipagGes governamentais. 6 Programas de integragdo social e de formagdo do patrimonio do
servidor publico (PIS/PASEP). 7 Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). 8
Contribuicdo de interven¢do no dominio econémico (CIDE).

CARGO 6: PSICOLOGO

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 Gestdo de pessoas nas organizacdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo
de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organizagbes de
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aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta
atividade com as demais funcdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodindmica do trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. 3.1
Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevengdo da saude dos
trabalhadores nas organizacdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre
trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5
Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de
problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes atuais, Lei n2 8.112/1990: direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo
do conhecimento e gestao por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administragao
de pessoal, administragao de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho
individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e sele¢do. 6.1 Movimentagdo e captacao de pessoas
como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisério, fontes e meios de recrutamento. 6.3
Planejamento, técnicas, avaliagao e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e
absenteismo. 7 Politica de promogdo e planos de carreira: avaliagao de cargos e salarios, analise funcional.
8 Etica do psicdlogo organizacional.

CARGO 7: TECNICO EM ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administragdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direc¢3do. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Andlise e descricao de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 4 Gestdo da
gualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo do gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagao de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificagao ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso
publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios
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orcamentarios. 8.2 Diretrizes orcamentarias. 8.3 Processo or¢camentario. 8.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de
fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9
Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4
Convénios e termos similares. 10 Etica no servigo publico. 10.1 Decreto n21.171/1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 10.2 Comportamento profissional;
atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico.

CARGO 8: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicacdo: principais escolas e pensadores. 2 Técnicas de relacdes
publicas. 3 Comunicacdo dirigida. 4 Publicos de uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6 Release, press-
kit e organizacdo de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10
Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionadrios,
grupos de discussao, grupos focais. 11 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a
comunidade. 12 Planejamento de comunicagdo organizacional. 13 Interfaces entre as relagdes publicas e a
administracdao da empresa. 14 Relagdes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicagdo
interna. 16 Comunicacdo digital. 17 Rela¢des com consumidores. 17.1 Servicos de atendimento ao
consumidor. 17.2 Cédigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicagdo publica. 19 Imagem institucional. 20
Cerimonial e protocolo. 21 Organizagdo de eventos. 22 Etica no servico publico. 22.1 Comportamento
profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico. 22.2 Decreto
n2 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extincdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagbes. 3.5 Sociedades, fundagdes. 3.6
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacao, interpretacao.
6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negécio juridico. 6.8
Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Obriga¢cbes de dar. 10.3
Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.4 Obrigagdes alternativas. 10.5 Obrigag®es divisiveis e indivisiveis.
10.6 Obrigacdes solidarias. 10.7 Obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia.
10.8 Obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.9 Obrigacdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.10 Obriga¢des liquidas e iliquidas. 10.11 Obrigag¢des principais e
acessoérias. 10.12 Transmissdo das obrigacdes. 10.13 Adimplemento e extingdo das obrigacbes. 10.14
Inadimplemento das obrigacGes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 DisposicGes gerais. 11.3
Extingdo. 11.4 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito.
13.1 Disposicdes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15
Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18
Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Superficie. 19.3 Serviddes. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6
Habitacdo. 19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia. 21.1
Casamento. 21.2 Relagbes de parentesco. 21.3 Regime de bens entre os conjuges. 21.4 Usufruto e
administracao dos bens de filhos menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de familia. 21.7 Unido estavel. 21.8
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Concubinato. 21.9 Tutela. 21.10 Curatela. 22 Direito das sucessdes. 22.1 Sucessdo em geral. 22.2 Sucessao
legitima. 22.3 Sucessdo testamentaria. 22.4 Inventario e partilha. 23 Lei n2 8.078/1990 e alteragdes (Direito
das relagdes de consumo). 23.1 Consumidor. 23.2 Fornecedor, produto e servi¢o. 23.3 Direitos basicos do
consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagao dos danos. 23.5 Praticas
comerciais. 23.6 Protecdo contratual. 24 Lei n? 6.766/1979 e alteragGes (Parcelamento do solo urbano). 25
Lei n2 6.015/1973 e alteragdes (Registro de imdveis). 25.1 Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbagao. 25.2 Procedimento
de duvida. 26 Lei n210.741/2003 (Estatuto do ldoso). 27 Lei n28.245/1991 e alteracBes (Locacdo de
imdveis urbanos). 27.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatdrio, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para
temporada, locacdo ndo residencial. 28 Direitos autorais. 29 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 29.1 Disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais, prevengdo, medidas de protegdo,
perda e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condig¢des da
acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituigdo das
partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros. 4.1 Oposi¢ao, nomeagao a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razao
do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificagdes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagao
dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1
Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordindrio. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido
e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestacdo, excecbes e reconvenc¢do. 13 Revelia. 14 Julgamento
conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo.
15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagdo, instrucdo e julgamento. 17
Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Recursos. 19.1 DisposicOes gerais.
20 Processo de execucdo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execucdo. 20.2.1 Execucdo
para entrega de coisa. 20.2.2 Execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 21 Execugdo de agdes
coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposi¢cbes gerais. 22.2 Procedimentos
cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e produgdo antecipada de
provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei
penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3 Tempo e
lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficdcia da sentenca estrangeira. 2.8 Contagem de
prazo. 2.9 FragBes ndo computadveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12
Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificacdo dos crimes.
3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de
causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel.
3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacgao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15
Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro
sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 2.23.1 Teorias,
elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes
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contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 3.28 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes
contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes
contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a administragdo publica. 3.35 Lei n2 8.072/1990 e alteragdes (delitos
hediondos). 3.36 Lei n27.716/1989 e alteracdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor).
3.37 Lei n29.455/1997 (crimes de tortura) 3.38 Lei n29.034/1995 e alteragdes (crime organizado). 3.39 Lei
n2 9.605/1998 e alteragdes (crimes contra o meio ambiente) 3.40 Lei n2 9.503/1997 e alteragdes (crimes de
transito) 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das
penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da
condenacdo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de
seguranca. 7.1 Execucdo das medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extin¢do. 10
Lei n2 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 11 Lei n2 4.898/1965 (abuso de autoridade). 12 Lei n2 10.826/2003 e
alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n28.078/1990 (Cdédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor). 14 Lei n29.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 15 Convencdo americana sobre direitos
humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 16 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 17 Lei
n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 18 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito
penal. 19 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 2.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relagdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos
incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptagdo telefénica). 10 Juiz, ministério publico, acusado e
defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo e liberdade proviséria.
11.1 Lei n2 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 CitacGes e intimacdes. 13 Sentenca e coisa julgada. 14
Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 14.3 Lei n2 8.038/1990: normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 15 Lei n2 9.099/1995 e Lei n2 10.259/2001 e alteragdes (juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1
Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu
processo. 20 Lei n27.210/1984 e alteragGes (execugdo penal). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade
estrangeira. 22 DisposicOes gerais do Cédigo de Processo Penal. 23 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito
processual penal.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 10: AUXILIAR JUDICIARIO

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos
da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cOes gerais. 3.2 Domicilio. 3.3 associacdes e fundacdes. 4
Bens publicos. 5 Prescri¢ao. 5.1 Disposi¢des gerais. 6 Decadéncia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais do processo civil. 1.1 Principio do
devido processo legal e seus consectarios logicos (principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz
natural). 2 Atos judiciais. 2.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentencas. 3 O processo civil e o controle
judicial dos atos administrativos. 3.1 Mandado de seguranca, agao popular e agdo civil publica.
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NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 1.10
Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patrimdnio. 4 Crimes contra a administracdo
publica. 5 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas.
1.1 Disposi¢Bes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Ag¢do penal. 4 Prisdo e
liberdade proviséria. 4.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). 5 Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. 6 O habeas corpus e seu processo. 7 Disposicoes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

CARGO 11: MOTORISTA

1 Legislagdo de Transito. 1.1 Lei n29.503/1997 e alteragGes (Codigo de Transito Brasileiro) e resolugdes do
CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2 Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automodveis e caminhdes. 3 Manutencdao de automoveis. 4
Combustiveis. 5 No¢bes de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. 6 Direcdo defensiva. 7 NocOes de
primeiros socorros.

CARGO 12: TECNICO EM MICROINFORMATICA

NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca
da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Desembargador Adair Longuini
Presidente da Comissdao do Concurso do Tribunal de Justica do Estado do Acre
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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