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PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA GERAL

De: DIRETORIA GERAL
Para: PRESIDENCIA DECISAO DIRETORIA GERAL

N° do processo: 049203/2020
Tipo de despacho: Despacho

Senhor Presidente,

A Diretoria-Geral desta Corte vem, respeitosamente, apresentar a Vossa Exceléncia
relatério dos estudos promovidos que apuraram a realidade sobre a ocupacéo dos cargos
de provimento efetivo de servidores, e ao final propor solucdo para promocao da melhoria
da disponibilizacdo de recursos humanos neste Tribunal.

Inicialmente, destacamos o dever que tem a Administracdo Publica de proporcionar aos
cidadaos eficacia e eficiéncia nos servicos de sua competéncia, devendo sempre trabalhar
para manter os padrdes de qualidade e atendimentos, ainda mais quando consideramos a
importancia das atividades executadas pelo Poder Judiciario.

Véarios sdo os meios para promover tal mister, dentre eles esta a disponibilizacdo de
recursos humanos que possa de maneira eficiente prestar os servigos, dando consecucao
as atividades publicas de maneira satisfatéria. Atinente a essa necessidade de garantir a
existéncia de recursos humanos suficientes, cabe ao gestor promover agées que visem
manter os indices de pessoal em compatibilidade com a realidade necessaria.

Assim, a partir do Oficio n°® 091/2020-DG (movimento de ordem 01) foi iniciada a verificacao
da realidade de pessoal efetivo que hoje existe no Tribunal, que levantou o seguinte: (i)
quantidade de cargos efetivos criados, indicando a lei que os criou; (ii) quantidade de
cargos providos; e, (iii) quantidade de cargos em que had demanda reprimida, seja por
determinacdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ, seja por solicitacdo de unidades
administrativas ou judiciarias. Na ordem 04 obtivemos as seguintes informacdes:

() quantidade de cargos efetivos criados, com indicacéo da lei que os criou;

(I1) quantidade de cargos providos e vagos;

Quanto aos cargos de Desembargador e Juiz de Direito: (omitido, eis que ha Procedimento
préprio para essa demanda).

b) Quanto aos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciarios: GN

A Lei Estadual n°® 1377 de 07/10/2009, dispbe sobre os cargos, funcdes e organizagao dos
Quadros de Pessoal, bem como o Planos de Carreira do Poder Judiciario e da outras
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providéncias; altera a Lei n® 0726, de 06 de dezembro de 2002 e seus Anexos; altera os
Anexos da Lei n°® 0897, de 12 de maio de 2005; extingue o regime de emprego publico
instituido pela Lei n° 0896, de 12 de maio de 2005, transformando os empregos publicos
em cargos publicos e da outras providéncias.

Na referida Lei Estadual, estéo previstos 0s seguintes cargos publicos:

Quadro Previsto x Existente de Cargos Efetivos do TJAP

Cargo Previsto Provido N&o Provido
Analista Judiciario 500 499 1

Técnico Judiciario 600 367 233

Auxiliar Judiciariol08 79 00

(em extingao)

Total 1208 945 234

(1) Quantidade de cargos em que ha demanda reprimida, seja por determinacdo do
Conselho Nacional de Justica— CNJ, seja por solicitagdo de unidades administrativas
ou judiciarias. GN

Considerando a Resolugcdo 219/2016-CNJ que dispde sobre a Lotacdo Paradigma e
distribuicdo de servidores nos 6rgdos do Poder judiciario e consideramos as unidades que
possuem publicacdo de TLP, bem como publicagéo atual vigente de 04/05/2020;

Considerando que as unidades administrativas de 2° Grau ndo possuem publicacdo de
Lotacdo Paradigma, ficando o quantitativo de servidor sob critério de analise da gestéo;

Informamos as unidades judiciarias que estdo com caréncia de servidores:

Tabela de déficit de servidores nas unidades judiciérias.

Resolucao 219/2016-CNJ Unidade LP Q3 Quantidade Déficit de
(TLP) - Publicagéo: de servidores
04/05/2020 Servidores
(7/2020)
MACAPA 1° GRAU SECRETARIA 18 18 -1
UNICA  DOS
JUIZADOS
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SECRETARIA 68 37 -31
UNICA DA
ENTRANCIA
INICIAL
SECRETARIA 30 22 -6
UNICA DAS
VARAS CIVEIS
VARA DE 12 9 -3
EXECUCAO DE
PENAS E
MEDIDAS
ALTERNATIVAS
42 VARA CIVEL 6 5 -1
E DE FAZENDA
PUBLICA DE
MACAPA
EXECUCAO 52 23 -29
PENAL
2° GRAU CAMARA 24 12 -12
UNICA
SECCAO 6 3 -3
UNICA
TOTAL 218 133 -86

Fonte: Sistema CNJ - Lotagdo Paradigma. Em 01/07/2020

[...]

Ainda, levantou-se a estimativa dos magistrados e servidores que poderdo se aposentar
nos préximos 05 (cinco) anos, na ordem 08 a informacéo revela que até o ano de 2025,
224 (duzentos e vinte e quatro) serventuarios estardo aptos a aposentadoria por
tempo de contribuic&do-idade.

Nesse levantamento ja é possivel perceber que a realidade atual e futura aponta para um

severo aumento do déficit de servidores, nos termos tanto da Lei Estadual n® 0726/2002
(quantitativos de cargos efetivos alterados pela Lei n°® 1377/2009), quanto da Resolugéo n°
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219/2016-CNJ.

Somado a esse cenario, hoje ndo existe a possibilidade de nomeacao de servidores para
cargos efetivos, pois ndo se encontra vigente nenhum processo seletivo, tendo em vista
gue o ultimo concurso publico regido pelo Edital n°® 001/2014 teve prazo expirado no
exercicio 2019 para todos os cargos ofertados (despacho de ordem 14).

Assim, a proposta ora apresentada visa a realizagdo de concurso publico que proporcionara
a este judiciario se preparar tanto para a demanda imediata, dentro dos cargos vagos hoje
existentes, quanto para a demanda prevista de provimentos de cargos quando
consideramos o prazo de vigéncia possivel para o certame.

Importante salientar, que mesmo neste “ano eleitoral”, ndo esta obstado este Tribunal de
realizar o concurso e prover vagas, nos termos da excec¢ao da Lei Federal n°® 9504/1997:

Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais

Art. 73. S&o proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

[...]

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda,
ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscricdo do pleito, nos
trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno
direito, ressalvados:

[...]

b) a nomeacado para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais ou
Conselhos de Contas e dos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

Assim, ndo haveria 6bice legal para o inicio da realizacdo do concurso, mesmo que
culminasse em nomeac0es ja para este ano - 0 que € absolutamente improvavel, alias!

No que diz respeito ao aspecto financeiro e orgamentério, a analise inicial do Departamento
Financeiro (ordem 10) demonstra que ha de se consolidar informacdes quantitativas para
se ter uma resposta consolidada, mas foi possivel identificar que em relagdo aos limites de
gastos com pessoal este Tribunal ndo atingiu os limites de alerta e prudencial da Lei de
Responsabilidade Fiscal; e que ha planejamento orgcamentario para realizacdo de concurso
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publico por este Tribunal, necessitando de aprovacgao desta Corte.

Destacamos que o0s provimentos de cargos serdo verificados conforme a existéncia de
cargos com o estudo prévio da possibilidade orcamentaria, o que ndo impede que o
Tribunal possa iniciar os tramites para realizacdo do concurso, que pelos dados acima
apresentados, logo se mostrara, ndo s6 necessario, mas urgente.

Por fim, no que diz respeito aos custos operacionais para o certame, existem opcdes
variadas conforme a demanda deste Tribunal, inclusive com custo integral do certame pelas
inscricdes dos candidatos, a exemplo do que ocorreu no ultimo concurso da Assembleia
Legislativa do Amapa, portanto, podera ser compatibilizado com o planejamento
or¢camentério indicado no despacho de ordem 10, conforme for adequado para o Tribunal.

Assim, com sustentacdo nas informacdes acima apresentadas, bem como nas Leis
Estaduais n°® 0066/1993 e 0726/2002, bem como na Resolugcdo n°® 219/2016-CNJ,
propomos, respeitosamente, que Vossa Exceléncia apresente ao Pleno Administrativo para
deliberacdo, a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos vagos de
servidores efetivos.

Com essas consideracdes, submeto a sua apreciagao.

Macapa, 29/07/2020
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