PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL 04/2011

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais e Auditor Técnico de Tributos Municipais da Carreira dos Servidores da Area da
Tributagcdo do Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do

Municipio de Belo Horizonte

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico
que estardo abertas, conforme subitem 4.3, inscrigdes para o Concurso Publico para provimento
dos cargos publicos efetivos de AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS e AUDITOR
TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, descritos no Plano de Carreira dos Servidores da Area
da Tributagdo instituido pela Lei Municipal n° 7.645 de 12 de fevereiro de 1999 e Decreto

Municipal n° 11.082 de 10 de julho de 2002 e suas alteragdes e regulamentos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Fundagdo Dom Cintra - FDC, em todas as etapas, e
visa ao provimento das vagas dispostas no Quadro 1 durante seu prazo de validade, de acordo

com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.2. O concurso publico sera composto de 2 (duas) etapas, a serem realizadas em 2 (dois) dias,

conforme subitens 7.1.2 e 7.1.3:
- 1° Etapa: Prova Obijetiva de Multipla Escolha | e II;
- 2° Etapa: Prova Discursiva.

1.3. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderegco eletronico
www.domcintra.org.br, conforme cronograma previsto no ANEXO I, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto

eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria.

1.4. A habilitagdo exigida para os cargos, a distribuicdo das vagas, a jornada de trabalho e a

remuneracao inicial sdo as seguintes:



Quadro 1 - Informagdes gerais dos cargos

Cargo Habilitagdo Exigida Distribuicdo das  Jornad = Remuneragdo em Novembro de 2011
Vagas ade
Ampla | Candidat trabalh
concorrén = os com ©
cia deficiénc
ia
Auditor  Curso superior completo em 27 3 40 R$ 5.400,00 (parte fixa) mais
Fiscal qualquer area, em nivel de horas | gratificagdes variaveis previstas na Lei
de graduagéo, reconhecido seman Municipal n° 7.645/99, na Lei Municipal
Tributos pelo MEC ais n°® 9.303/2007, e na Lei Municipal n°
Municip 9.985/2010. (Em 11/2011 as
ais gratificagdes alcangaram R$ 7.402, 75,
perfazendo uma remuneracéo total de
R$ 12.802, 75)

Auditor  Curso superior completo em 9 1 40 R$ 5.400,00 (parte fixa) mais
Técnico Administragédo ou Ciéncias horas | gratificagOes variaveis previstas na Lei
de Contabeis ou Direito ou seman |Municipal n° 7.645/99, na Lei Municipal
Tributos Economia, em nivel de ais n°® 9.303/2007, e na Lei Municipal n°
Municip graduagéo, reconhecido 9.985/2010. (Em 11/2011 as
ais pelo MEC gratificagbes alcangaram R$ 7.402, 75,

perfazendo uma remuneracéo total de
R$ 12.802, 75)

1.5. A area de atuacao sera a Secretaria Municipal de Finangas - SMF.

1.6. Os programas das provas estdo dispostos no ANEXO Il e os Protocolos Técnicos de

Exames Médicos Admissionais constam no ANEXO Ill.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo a jornada
de trabalho estabelecida no Quadro 1 e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei Municipal
n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro

Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a Administragao Direta e Indireta.
2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. Auditor Fiscal de Tributos Municipais: efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do
cumprimento de obrigagdes tributarias principal e acessoria, a apuracado de dados de interesse
do fisco, bem como fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar os langamentos dos
tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar intimagdes, autuagoes,
notificagbes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao

desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais;



avaliar bens imoveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse
do Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuragao do valor venal de
imoveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou
judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e demais
informacdes relacionadas com sua area de atuacdo; atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da
Secretaria Municipal de Finangas; promover a apuragao do Valor Adicionado Fiscal, para fins de
determinacdo do indice de participagcdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar
relatorio de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados; exercer

outras tarefas mediante designagéo expressa do Secretario Municipal de Finangas.

2.2. Auditor Técnico de Tributos Municipais: emitir parecer e responder consultas acerca de
matéria tributaria e fiscal; estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal;
Ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria tributaria e fiscal; opinar, quando solicitado,
sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar
diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagbes tributarias principal e
acessoria, a apuracao de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientacdo aos
contribuintes; homologar os langamentos dos tributos municipais e, quando for o caso,
promové-los de oficio; lavrar intimagbes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos,
laudos e boletins que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e
arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para o efeito de
lancamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o mapa de
valores genéricos, destinado a apuragéo do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar
como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;
instruir expedientes; elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua area de
atuagao; atuar nos Orgados de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover
a apuragao do Valor Adicionado Fiscal para fins de determinagao do indice de participagao do
Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar relatério de atividades executadas bem
como relatérios especificos quando solicitados; exercer outras tarefas mediante designagéo

expressa do Secretario Municipal de Financas.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera
investido no cargo para o qual optou por concorrer as vagas, desde que atendidas as seguintes

exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;



b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicao Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo para o qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal
n° 7.169/96;

h) possuir a habilitagdo exigida para o cargo estabelecida conforme Quadro 1, no ato da posse;

i) firmar declaragado, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de que nao foi
demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo
ou de fungdo publica (para o nao titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos 5 (cinco)

anos anteriores a sua posse;

j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

- original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor

legal, com fotografia;

- original e fotocépia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; ou do Comprovante de Inscrigdo no
CPF, impresso a partir do enderecgo eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade conveniada, no ato da inscrigcdo, desde que acompanhado de documento

de identificacao do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo dos dois
turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral, disponivel no

endereco eletrénico www.tse.gov.br;



- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo

masculino;

- original e fotocdpia de certiddo de casamento, se for o caso;

- original e fotocdpia do PIS, PASEP ou NIT ou documento equivalente, caso seja cadastrado;
- original e fotocdpia do comprovante de contribuigédo sindical, quando pago no ano corrente;

- declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em

formulario proprio, no ato da posse;
- original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

- fotocopia autenticada em cartério de documentagao comprobatéria de escolaridade, conforme

habilitacdo exigida para o cargo;

- fotocopia autenticada em cartério do registro profissional junto ao Conselho ou Ordem, quando

da obrigatoriedade da habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

- Laudo de Saude Ocupacional atestando a aptidao fisica e mental do candidato, emitido pelo

Orgao Municipal competente;

- analise dos fatos declarados pelo candidato no "Boletim de Funcdes e Atividades - BFA" e
manifestagdo favoravel a posse exarada pela Corregedoria Geral do Municipio mediante
apuracao; e - declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio ou cépia da ultima
declaragado de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela

Receita Federal do Ministério da Fazenda.

3.2. O candidato devidamente nomeado, nos termos da Convocagdo para Posse, devera
comparecer a Geréncia de Ingresso, situada na Rua Espirito Santo, n° 250, Centro - Belo
Horizonte/MG, na sede da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH, para

obtencao de orientacbes sobre o processo admissional.

3.2.1. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais
descritos no ANEXO Il as suas expensas, bem como atender todos os demais procedimentos

exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 20 (vinte) dias a partir



do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo da nomeagao, conforme estabelecido no art.

20 da Lei Municipal n° 7.169/96.

3.2.2. O médico da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho, da SMARH, podera solicitar
repeticao de exames ou exames complementares que se fizerem necessarios para emissao do

Laudo de Saude Ocupacional.

3.2.3. O Laudo de Saude Ocupacional emitido pelo médico da Geréncia de Saude e Seguranga
do Trabalho sera conclusivo quanto a aptidao para ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
considerando as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das

atribuigdes do cargo publico efetivo, observada a legislagao especifica e protocolos internos.

3.2.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios
do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéao

revogado.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e seus

subitens impedira a posse do candidato.
4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes

instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou seu pagamento, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus ANEXOS e certificar-se de que preenche todos os requisitos
e atende as determinacbes estabelecidas. Todas as informagbes relativas ao certame

encontram-se disponiveis no enderego eletrbnico www.domcintra.org.br.

4.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, na pagina do concurso no
endereco eletrébnico www.domcintra.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia
13 de fevereiro de 2012, até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de marco de 2012, conforme

cronograma previsto no ANEXO |, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente, por meio de
boleto bancario, obtido no proprio enderego eletrénico (opg¢ao disponivel apds o preenchimento

e envio do Requerimento de Inscricdo), pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por



intermédio de qualquer opgao disponibilizada pelo sistema financeiro para pagamento de contas

via internet.

4.3.1.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo deve
ser aquele associado ao Requerimento de Inscricdo (disponivel apds o seu preenchimento e

envio).

4.3.2. O boleto bancéario podera ser emitido ou reemitido até o ultimo dia do periodo de

inscricdes e devera ser pago até o primeiro dia util subsequente ao do término das inscrigdes.

4.3.3. A FDC nao se responsabiliza pelas inscri¢gdes realizadas que nao recebidas por motivos
de ordem técnica alheios ao seu ambito de atuacgédo, tais como falhas de telecomunicagoes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores que

impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FDC.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para todos os cargos.

4.4.1. O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido sob hipétese nenhuma, salvo em caso de
cancelamento ou suspensdo do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracéo, ou
ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento proprio e na

forma a ser estabelecida pelo Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

4.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.3. Nao serao aceitos pagamentos efetuados por meio de cheque.

4.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a confirmagdo do pagamento do

respectivo boleto bancario ter sido recebida pela FDC.

4.5.1. Caso ocorra atraso na informagdo bancaria em relagdo ao pagamento da inscrigao, a
efetivagcdo da mesma, cujo pagamento venha ser feito por meio de depdsito, DOC (operagao
bancaria), caixa rapido, transferéncia ou similar, s6 sera realizada ap6s o candidato comprovar a
quitacdo do boleto bancario, com o envio da cépia do documento respectivo para a Fundacao
Dom Cintra - Financeiro, Caixa Postal: 90859 - CEP: 25.620-971 - Petropolis/RJ, por SEDEX, ou
comparecer pessoalmente ou por terceiro munido de procuracao com poderes especificos para

este fim, no Posto de Atendimento da Fundagdo Dom Cintra situado na Avenida Afonso Pena,



n° 4.000 - 3° andar (sobreloja), sala 01, Bairro: Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no horario de

09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00, respeitado o estabelecido no subitem 4.3.2.

4.6. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.7. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar as
informagdes solicitadas nos campos apropriados, sendo vedadas alteragbes posteriores,

ressalvado o disposto no subitem 4.11.

4.7.1. Os membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia deverdo indicar sua opgao religiosa
quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo para Isentos ou do Requerimento de

Inscrigdo.

4.8. O candidato somente podera se inscrever para um unico cargo, considerando que as

provas serao realizadas no mesmo dia e horario.

4.8.1. Caso o candidato realize mais de uma inscrigcdo, somente sera considerada a inscrigao

mais recente caso tenha sido paga, de acordo com o que diz o subitem 4.5.

4.8.2. As demais inscrigdes, pagas ou néo, realizadas pelo candidato serdo automaticamente

canceladas.

4.9. Para efetivagdo da inscricdo via internet o candidato podera utilizar, nos dias uteis,
computadores disponibilizados pelos Centros de Incluséo Digital da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, constantes no link "Portal de Informagdes e Servigos da PBH" (campo "Concursos")
disponivel no enderego eletrbnico www.pbh.gov.br, durante o horario de funcionamento dos

mesmos.

4.10. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos enderegos eletrénicos

www.domcintra.org.br ou www.pbh.gov.br.

4.11. Caso o candidato verifique, durante o periodo de inscrigdo, que apds o envio do
requerimento, cometeu algum erro na digitagdo dos dados, devera fazer uma nova inscrigao,
ignorando a anterior. Caso ja tenha realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, devera enviar

um e-mail com a solicitagdo da corre¢ao para auditorbh@domcintra.org.br.

4.12. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo s&o da inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a FDC do direito de excluir do concurso publico aquele



que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,

posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

4.13. O candidato devera imprimir e guardar cépia do e-mail enviado apds a realizagao de sua

inscricao, para fins de qualquer interposi¢ao de recurso contra atos da FDC.

4.14. O candidato cuja inscrigdo for validada pela FDC devera imprimir seu Comprovante de
Confirmagao de Inscricdo - CCIl, que contera os seguintes dados: nome do cargo ao qual
concorre, numero de inscricdo, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, nome completo, data de nascimento, nimero do documento de identidade, bem
como data, horario e local de realizagdo das provas além de outras orientagbes Uteis ao

candidato.

4.14.1. O CCI estara disponivel, no enderecgo eletrénico www.domcintra.org.br, 05 (cinco) dias
Uteis antes das provas. Caso o candidato n&do consiga obter o CCI, devera entrar em contato
com a FDC, através do telefone (31) 4063-9384 ou pelo e-mail auditorbh@domcintra.org.br ou
comparecer pessoalmente ou por terceiro munido de procuragcdo com poderes especificos para
este fim, no Posto de Atendimento da Fundacdo Dom Cintra situado na Avenida Afonso Pena,
n° 4.000 - 3° andar (sobreloja), sala 01, Bairro: Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no horario de
09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00.

4.14.2. E obrigacado do candidato conferir os dados constantes no CCI.

4.14.3. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no CCl devera ser solicitada pelo
candidato ao fiscal de sala, no dia e no local de realizagdo das provas, e constar na Ata de

Ocorréncias da Sala.
5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a4 Fome - MDS, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao através do
link disponivel no enderego eletrénico www.domcintra.org.br, conforme cronograma previsto no
ANEXO I.



5.2. A comprovagédo de inscrigdo no CadUnico sera feita através da indicagdo do Numero de

Identificagdo Social - NIS.

5.3. Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera preencher e

enviar o formulario préprio, disponibilizado no endereco eletrénico da FDC.

5.4. As informagbes prestadas no requerimento eletrbnico de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas cuja

veracidade sera apurada junto ao 6rgao gestor do CadUnico do MDS.

5.4.1. Nao seréa concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o pedido de isencao pela internet no periodo informado no ANEXO I;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

€) ndo comprovar o preenchimento dos requisitos.

5.5. A solicitagdo da isengado do pagamento da taxa de inscrigdo sera analisada pela FDC, que

decidira sobre sua concessao.

5.5.1. O candidato podera, a critério da FDC, ser convocado para apresentar documentacao

original, bem como outros documentos complementares.

5.6. O resultado das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera publicado
no DOM, no enderego eletrébnico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no enderego eletrénico

www.domcintra.org.br, conforme cronograma previsto no ANEXO I.

5.7. Os candidatos cujas solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem
indeferidas apos recursos deverao, para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar o enderego
eletrébnico www.domcintra.org.br, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de

inscricao dentro do prazo indicado no subitem 4.3.

Caso assim nao proceda, a inscricdo nao sera efetivada e os candidatos serao automaticamente

excluidos do concurso.

5.7.1. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida

estara automaticamente inscrito.



6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS 6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377 do

Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.1. O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, considerando as condigbes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.

6.1.2. Ao candidato com deficiéncia € garantido o direito de se inscrever neste concurso, desde
que as atribuicbes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam

compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, até que seja totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por

cento) dos cargos criados.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forga de lei devera declarar essa
condi¢gdo no requerimento eletrénico de inscricdo, observado o disposto no subitem 6.5 deste
Edital.

6.4. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovagao, aos horarios e dia de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida

para aprovagao.

6.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos deficientes devera
estar de posse de Laudo Médico atualizado, que devera ser apresentado para avaliagao, no
prazo estabelecido no ANEXO I, no Posto de Atendimento da Fundagdo Dom Cintra situado na
Avenida Afonso Pena, n° 4.000 - 3° andar (sobreloja), sala 01, Bairro: Cruzeiro, Belo
Horizonte/MG, no horario de 09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00.

6.5.1. O laudo mencionado no subitem 6.5, devera especificar o tipo e grau da deficiéncia, com
a expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -

CID vigente, a provavel causa da deficiéncia e o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto



Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragcbes ou na Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou

documentos diversos do descrito.

6.6. Caso o candidato nao cumpra o disposto nos subitens 6.3 e 6.5 deste Edital, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo
automaticamente posicionado, somente, na listagem de ampla concorréncia e ndo podera alegar

posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagao, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de

classificagao.

6.8. A primeira nomeacao de candidato com deficiéncia classificado no concurso dar-se-a para
preenchimento da décima vaga relativa ao cargo escolhido, de que trata o presente Edital, e as
demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo
de validade do concurso, obedecida as respectivas ordens de classificacdo e o disposto no
subitem 6.2.

6.8.1. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Geréncia de Saude e
Seguranga do Trabalho, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagdo como
deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como

deficiente.

6.8.2. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de

classificagao, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.8.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, o

candidato sera excluido do concurso.

6.8.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por auséncia
de candidatos aprovados ou por reprovagao na pericia médica serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.



6.9. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas, devera informa-la no ato da inscricdo, sendo vedadas alteragdes. Caso
nao o faca, tera as provas aplicadas nas mesmas condigcdes dos demais candidatos, nao

cabendo questionamentos.

6.9.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a FDC e o Municipio de Belo Horizonte serem responsabilizados, sob
qualquer alegagéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo

fiscal.

6.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que

sera responsavel pela guarda da crianga.

6.9.2.1. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portbes, ficando com a crianga em sala reservada para essa finalidade,

onde sera devidamente identificado.
6.9.2.2. A candidata lactante que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

6.9.2.3. Nao havera compensacao do tempo despendido com a amamentag¢do em relagdo ao

tempo de duracéo das provas.
6.9.2.4. A FDC nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

6.10. O atendimento as condigcbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

de razoabilidade do pedido pela FDC.
7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdao aplicadas em Belo Horizonte/MG e regido metropolitana, conforme
cronograma previsto no ANEXO |, para todos os cargos, respeitando-se as condi¢des previstas

neste Edital.

7.1.1. O local, as datas definitivas e os horarios das provas serao informados no CCl, que estara
disponivel 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagdo das provas, no endereco eletrdonico

www.domcintra.org.br.



7.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha | sera realizada na data provavel de dia 21 de abril

de 2012, com duragao de 4 (quatro) horas.

7.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha Il e a Prova Discursiva seréo realizadas na data

provavel de dia 22 de abril de 2012, com duragéo de 4 (quatro) horas.

7.1.4. Havendo alteragédo nas datas previstas, serdo publicadas com antecedéncia, novas datas

para a realizagao das provas.

7.2. Caso o nome do candidato nao conste no cadastro disponibilizado para consulta na internet,

€ de sua inteira responsabilidade proceder conforme indicado no subitem 4.14.1.

7.3. Sob hipotese nenhuma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente

inscrito no concurso.

7.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
aplicacdo das provas, considerando o horario oficial de Brasilia/DF, munido somente do seu

documento de identificagdo, de caneta esferografica, tinta azul ou preta.

7.5. N&o sera permitido o ingresso de candidato, sob hipétese nenhuma, no estabelecimento,

apos o fechamento dos portdes.

7.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga e no cartdo de respostas, de

acordo com aquela constante no seu documento de identidade.

7.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e
munido do original de seu documento oficial de identidade, nao sendo aceitas copias, ainda que

autenticadas.

7.8. Serao considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido); carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo

(somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade).



7.9. Nao serédo aceitos como documentos de identidade oficial: certiddo de nascimento ou
casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto ou com o
periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos por 6rgédos policiais, nem documentos

vencidos, ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

7.10. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de

nascimento.

7.11. ApOs o ingresso na sala de realizagdo das provas nao sera admitido, sob pena de

exclusado do candidato do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, relégio digital ou analdgico, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, notebook, Ipod, tablets, palmtop,
maquina fotografica, gravador, receptor ou transmissor de mensagens, ou qualquer outro tipo de

equipamento eletrénico;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo, brinco ou qualquer outro acessorio que impega a

visao total das orelhas do candidato;

c) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagdo da FDC, na forma do disposto nos subitens
6.5e6.5.1;

d) ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento de um fiscal.

7.12. Os pertences pessoais citados no subitem 7.11, inclusive aparelho celular desligado, serao
guardados em saco plastico fornecido pela FDC, que devera ser identificado, lacrado e colocado
embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se. Demais pertences, se houver, deverao ser
entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a FDC por perdas ou extravios ocorridos durante

a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.12.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das suas provas, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na

sala de provas.



7.13. E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo ou objetos similares de cunho
cortante, perfurante ou contundente no local de realizagdo das provas, mesmo que possua o

respectivo porte.

7.14. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente na Coordenagao, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, € na presenca de, no minimo, 02

(dois) candidatos devidamente identificados.
7.15. Nao havera segunda chamada para as provas.

7.16. Sob hipotese nenhuma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario
estabelecido para fechamento dos portbes, da cidade, do local e do espacgo fisico

predeterminados.

7.17. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao retirar-se do

recinto de provas apos decorrida 01 (uma) hora do seu inicio.

7.18. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo

seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas, a excegao do contido no subitem 6.9.2.

7.19. Os candidatos com cabelos longos deverao manté-los presos desde a sua identificagao

até a sua retirada do recinto de aplicagao das provas.
7.20. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

7.21. O candidato que indicar sua opgao religiosa como Adventista do Sétimo Dia devera
comparecer no sabado ao local de prova no horario estabelecido no Cartao de Confirmacéao de

Inscrigdo, devendo o mesmo procurar a Coordenagao da FDC no local.

7.21.1. O candidato Adventista do Sétimo Dia sera alocado em sala especifica, ficando
incomunicavel durante o periodo que nao pode exercer nenhuma atividade e realizara sua prova

apos o horario oficial do pér do sol.

7.21.2. O candidato Adventista do Sétimo Dia que n&o comparecer no sabado no horario

estabelecido sera considerado faltoso, sendo eliminado do Concurso Publico.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS



8.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

8.1.1. 12 Etapa: Provas Objetivas de Multipla Escolha | e II.

8.1.2. 22 Etapa: Prova Discursiva.

8.2. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha | e I, versando sobre os conteudos dos
programas no ANEXO II, terdo carater eliminatério e classificatério e serdo valorizadas de 0
(zero) a 210 (duzentos e dez) pontos. As questbes de multipla escolha terdo 05 (cinco)

alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.2.1.1. Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais:

Quadro 2 - Provas Objetivas de Multipla Escolha

Prov Disciplinas Pes Numero de Pontuagéo Ponderada
as o  Questdes . . . .
Maxima | Minima Maxima no Minima no
por prova por prova  conjunto das conjunto das
provas provas
| Lingua Portuguesa 2 10 120 60 210 126
Contabilidade Geral 2 15
Direito Constitucional 1 10
Auditoria 2 5
Direito Penal 1 5
Economia e Finangas 2 10
Publicas
Direito Civil e 1 15
Empresarial
Direito Administrativo 1 10
Total 80
Il Legislagéo dos Tributos | 2 15 90 45
Municipais
Matematica e Raciocinio = 2 10
Légico
Direito Tributario 2 15
Etica do Servidor na 1 10

Administragdo Publica



Total 50

8.2.1.2. Para o cargo de Auditor Técnico de Tributos Municipais: Quadro 3 - Prova Objetiva de

Multipla Escolha

Prov Disciplinas Pes Numero de Pontuacao Ponderada
as o  Questoes .. . . .
Maxima | Minima Maxima no Minima no
por prova por conjunto das conjunto das
prova provas provas
| Lingua Portuguesa 2 10 120 60 210 126
Contabilidade Geral 2 15
Direito Constitucional 1 10
Auditoria 1 5
Direito Penal 1 5
Direito Tributario 2 15
Direito Civil e Empresarial 1 10
Direito Administrativo 1 10
Total 80
Il Legislagdo dos Tributos 2 15 90 45
Municipais
Matematica e Raciocinio 2 10
Légico
Economia, Finangas Publicas = 2 15

e Administragao Publica

Etica do Servidor na 1 10
Administragéo Publica

Total 50

8.3. DA PROVA DISCURSIVA

8.3.1. A Prova Discursiva, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valera, no maximo,
40 (quarenta) pontos e versara sobre 1 (um) tema da atualidade, devendo ser desenvolvido em
um minimo de 30 (trinta) linhas e em um maximo de 45 (quarenta e cinco) linhas, observados os

roteiros estabelecidos.

8.3.1.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas escritas com letra legivel, caneta

esferografica de tinta azul ou preta.



8.3.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que alcangarem o maior
numero de pontos, observadas as exigéncias do subitem 9.1, respeitados os candidatos
empatados na ultima posi¢ado do Resultado das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, dentro do

limite estabelecido a seguir:

Quadro 4 - Quantidade de Provas Discursivas a serem corrigidas

Cargo Quantidade de Provas Discursivas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Total
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 270 30 300
Auditor Técnico de Tributos Municipais 90 10 100

8.3.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos com deficiéncia

aprovados dentro do limite estabelecido para cada cargo, conforme Quadro 4.

8.3.3. A avaliagédo da Prova Discursiva abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreensdo, o conhecimento, o
desenvolvimento e a adequagéo da argumentagéo, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a
sequéncia légica do pensamento, o alinhamento ao tema e a cobertura dos tépicos
apresentados, valendo, no maximo, 24 (vinte e quatro) pontos, que serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Quadro 5 - Critérios de Avaliagdo para a Prova Discursiva - Capacidade de desenvolvimento do

tema

Conteudo da resposta Pontos a deduzir
Capacidade de argumentagao (até - 10)
Sequéncia légica do pensamento (até - 6)
Alinhamento ao tema (até - 4)
Cobertura dos tépicos apresentados (até - 4)
Conhecimento do assunto proposto (até - 24)

b) quanto ao uso do idioma: a utilizacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais,
valendo, no maximo, 16 (dezesseis) pontos, que serao aferidos pelo examinador com base nos

critérios a seguir indicados:

Quadro 6 - Critérios de Avaliagdo para a Prova Discursiva - Uso do idioma



Tipos de erro Pontos a

deduzir
Aspectos Formais
Erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,75
cada
erro)
Aspectos Gramaticais
Morfologia, sintaxe de emprego e colocagao, sintaxe de regéncia e pontuagao. (-1,00
cada
erro)
Aspectos Textuais
Sintaxe de construgéo (coeséo prejudicada); concordancia; clareza; concisédo; unidade (-1,25
tematical/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico; paragrafacédo cada
€erro)
Cada linha excedente ao maximo exigido (-0,33)
Cada linha n&o escrita, considerando o minimo exigido (-0,50)

8.3.4. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado.

8.3.5. Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o

candidato recebera nota zero.

8.3.6. O resultado provisoério da Prova Discursiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Belo Horizonte, nos enderecgos eletrénicos www.pbh.gov.br/dom e www.domcintra.org.br e
contera a relacao, em ordem alfabética, de todos os candidatos dentro do limite estabelecido no

subitem 8.3.2, com a indicagao das respectivas notas.

8.3.7. Os candidatos nao habilitados na Prova Discursiva serao considerados reprovados, para

todos os efeitos.

8.4. Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartbes de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagado de terceiros, respeitado o contido no

subitem 6.9.1.

8.4.1. Ao terminar as provas, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu
Cartdao de Respostas das Provas Objetivas de Multipla Escolha | e Il/Prova Discursiva e o seu

Caderno de Provas.



8.4.2. O candidato que n&do cumprir o determinado no subitem 8.4.1 sera automaticamente

eliminado do Concurso.

8.4.3. Na corregao do Cartao de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma

opg¢ao assinalada, sem opg¢ao assinalada ou com rasura.

8.4.4. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, salvo em

situagdes que a FDC julgar necessaria.

8.4.5. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizacao da leitura optica.

8.4.6. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer dentro do local de sua

realizacdo sob nenhum pretexto.

8.4.7. Os resultados finais das Provas Objetivas de Multipla Escolha e da Prova Discursiva
serdo publicados no DOM, e nos enderegos eletrbnicos www.pbh.gov.br/dom e

www.domcintra.org.br.
9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso, o candidato que,

cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes

a Prova Objetiva de Multipla Escolha [; e

b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes

a Prova Objetiva de Multipla Escolha ll; e

c¢) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do

conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha | e II; e

d) tenha obtido nota diferente de zero em cada uma das disciplinas que integram as Provas

Objetivas de Multipla Escolha l e II; e

e) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacgédo total da Prova Discursiva; e



f) tenha sido classificado no concurso, em decorréncia do somatorio dos pontos ponderados
obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha | e Il e dos pontos correspondentes a Prova

Discursiva.

9.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtido na Nota Final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.2.1. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.2.1.1. Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais:

1°) tenha obtido o maior nimero de pontos na Disciplina de Legislagdo dos Tributos Municipais;

2°) tenha obtido o maior nimero de pontos na Disciplina de Direito Tributario;

3°) tenha obtido o maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

4°) tenha obtido o maior numero de pontos na Disciplina de Contabilidade Geral.

9.2.1.2. Para o cargo de Auditor Técnico de Tributos Municipais:

1°) tenha obtido o maior nimero de pontos na Disciplina de Legislagdo dos Tributos Municipais;

2°) tenha obtido o maior nimero de pontos na Disciplina de Direito Tributario;

3°) tenha obtido o maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

4°) tenha obtido o maior numero de pontos na Disciplina de Economia, Finangas Publicas e

Administracao Publica.

9.2.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos nos subitens 9.2 e 9.2.1, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte

realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

9.3. Serao considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
satisfizerem todos os requisitos fixados no subitem 9.1, ndo havendo, sob hipotese nenhuma,

classificagdo dos mesmos.



9.4. O resultado final das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera publicado em duas listas,
contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos

com deficiéncia e a segunda, apenas a pontuagao destes ultimos.

9.5. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NOI é a
nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha I, NOIl é a nota da Prova Objetiva de Multipla
Escolha Il - soma das notas de cada prova, no maximo de 210 (duzentos e dez) pontos - e ND é
a nota da Prova Discursiva - maximo 40 (quarenta) pontos - da seguinte forma: NF = NOI + NOII
+ ND.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso de recurso contra qualquer ato, académico ou administrativo, da FDC,
admitir-se-a um Unico, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e

apresentado no prazo estabelecido no cronograma previsto no ANEXO 1.

10.2. Cabera recurso, dirigido em unica e ultima instancia a FDC, no prazo de 03 (trés) dias

Uteis, iniciando-se nas datas previstas do cronograma no ANEXO I, nas fases a seguir:

a) Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigao;

b) Gabarito e Questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha | e II;

¢) Resultado das Provas Objetivas de Multipla Escolha | e l;

d) Resultado da Prova Discursiva;

e) Erros ou omissées na Classificagéo Final;

f) Contra a exclusao do candidato relativo as declaragbes e informagdes descritas no subitem
11.17 deste Edital;

g) Contra os procedimentos efetivados pela Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho

descritos nos subitens 3.2.4 e 6.8.1, deste Edital.

10.2.1. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e observando os seguintes

procedimentos, sob pena de n&o apreciagdo sumaria:

a) utilizagdo do formulario eletrdnico especifico disponivel no site www.domcintra.org.br;



b) preenchimento obrigatério de todos os campos do formulario eletrénico, contendo a
fundamentacao das alegagdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel imagem

da documentagédo comprobatdria;

c¢) apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma do ANEXO |.

10.2.2. Para interposicao de recursos previstos no item 10 excluir-se-a o dia da publicacéo e
incluir-se-a o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento
normal da FDC. Caso néo haja expediente normal na FDC, o periodo previsto sera prorrogado

para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessa Fundacao.

10.2.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposigdo de

recursos.

10.2.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as

provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

10.2.5. Para interposicao de recurso previsto no subitem 10.2, alinea "g", o candidato nomeado
devera protocolar Processo Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor da
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, situada no enderego Rua Espirito Santo,
n° 250, 1° andar, Centro, CEP: 30.160-030 - Belo Horizonte/MG, no horario de 08h00 as 17h00.

10.3. Apods analise dos recursos interpostos contra o disposto no subitem 10.2, podera haver,
eventualmente, alteragéo da classificagao inicialmente obtida para uma classificagao superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima

exigida para aprovagao.

10.4. Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios,
fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado, bem como os

intempestivos ou em desacordo com este Edital.

10.5. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo divulgados na pagina

do Concurso na data prevista no ANEXO 1.

10.5.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas de Mudiltipla

Escolha | e Il, admitir-se-a, para cada candidato, um unico por questado, relativamente ao



gabarito, a formulagédo ou ao conteudo das questbes, desde que devidamente fundamentado e

observando os seguintes procedimentos, sob pena de n&o apreciagdo sumaria:

a) utilizagao do formulario eletrénico especifico disponivel no site www.domcintra.org.br;

b) preenchimento obrigatério de todos os campos do formulario eletrénico, contendo a
fundamentagdo das alegag¢des, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel imagem

da documentacdo comprobatoria;

c) apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma do ANEXO |.

10.5.2. Apds o julgamento dos recursos, a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou

anular questdes do gabarito preliminar.

10.5.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente, excetuando-se aqueles que os computaram na divulgacédo do

gabarito inicial. Na hipétese de alteracao do gabarito, sera divulgado novo gabarito da questéo.

10.6. O cartdo de respostas sera disponibilizado na internet no enderego eletrénico

www.domcintra.org.br, no periodo informado no cronograma do ANEXO I.

10.7. Os Cadernos de Provas serdo disponibilizados na pagina do Concurso no enderego

eletrénico www.domcintra.org.br.

10.8. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de

forma diferente da estipulada neste Edital.

10.9. Estara a disposicdo dos candidatos no endereco eletrbnico www.domcintra.org.br, no
periodo informado no cronograma do ANEXO |, o resultado dos recursos, assim como as
alteragbes de gabaritos das Provas Objetivas de Multipla Escolha, que vierem a ocorrer apos

julgamento dos mesmos.

10.10. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta

forma recurso contra resultado de recurso.

10.11. A FDC emitira ao candidato um protocolo de recebimento de recursos, atestando
exclusivamente o envio destes. No protocolo constara o nome do candidato, o numero da

inscricdo, o cargo e a data de envio.



10.12. O resumo da analise dos recursos sera publicado no DOM, no enderego eletrénico

www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrénico www.domcintra.org.br.

10.13. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na pagina do

concurso, durante a vigéncia do mesmo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagdes referentes a este concurso publico serao realizadas da seguinte forma:

11.1.1. Até a data de homologagéo, as publicagdes serao feitas no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom e no enderego eletrénico da FDC www.domcintra.org.br (clicar em
concursos e no link correspondente: "Edital 04/2011 - Secretaria Municipal de Finangas - PBH").
Copias das publicagdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de
Recursos Humanos da Geréncia de Planejamento e Incorporagao, situada na Rua Espirito
Santo, n° 250, 8° andar - sede da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos -

SMARH.

11.1.1.1. As informagdes referentes ao concurso também poderao ser obtidas pelo telefone da
FDC: (31) 40639384.

11.1.1.2. O Edital regulador do concurso sera publicado em jornal de grande circulagdo em Belo

Horizonte/MG.

11.1.2. Apos a data de homologagéo, as publicagbes serdo feitas no DOM, no enderego
eletrébnico www.pbh.gov.br/dom. Cépias das publicagbes estarao disponiveis para consulta na

Geréncia de Provimento de Recursos Humanos.

11.1.2.1. A PBH também disponibilizara ao candidato, apés a data de homologagdo, um
atendimento telefénico por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone
156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3249-0405, para as demais

localidades.

11.1.3. Nao havera publicagdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes
terdo as notas disponibilizadas para consulta individual, no enderego eletrbnico

www.domcintra.org.br.



11.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério exclusivo do Poder

Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
11.3. Os certames para cada cargo, regidos por este Edital sdo independentes.

11.3.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte podera homologar, por atos

diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada cargo.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os

candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

11.5. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento

dos prazos determinados nem serao aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

11.6. Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de

avaliagdo nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

11.7. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da
internet, nos enderecos eletrénicos indicados no subitem 11.1.1 deste Edital, bem como pelas
copias das publicagdes disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos

Humanos, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

11.8. A Geréncia de Provimento de Recursos Humanos emitira certificado de aprovagao neste

concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

11.9. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos,
durante o prazo de validade do concurso publico, seu enderegco completo, correto e atualizado,
responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas
pela Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracbes dos

dados por ele fornecidos.

11.10. A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurara apenas a nomeagéao

dentro do numero de vagas previsto no Quadro 1 deste Edital.

11.10.1. A aprovagao de candidatos classificados além do niumero de vagas previsto no Quadro

1 deste Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagao



desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia
da Administragado, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de

validade do concurso e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

11.11. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. Quando da nomeacgao e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a
reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga, nos termos da
Lei Municipal n° 7.169/96.

11.12.1. O requerimento de reclassificagdo sera preenchido em formulario préprio fornecido pela
Geréncia de Provimento de Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera recusado se

incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

11.13. Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste concurso publico, ndo sera
admitido ex-servidor do Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art.
205 da Lei Municipal n® 7.169/96.

11.14. Sera declarado estavel, apdés 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, o servidor
aprovado na avaliacdo de desempenho, conforme previsto na E.C. n° 19 e na Lei Municipal n°
7.169/96.

11.15. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagodes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no

DOM, observadas as regras contidas nos subitens 11.6 e 11.7.

11.15.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FDC né&o se responsabilizam por

quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste



concurso ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste

Edital.

11.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, realizacdo de exames
admissionais, alimentagdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio

correrao as expensas do préprio candidato.

11.17. Sera excluido do concurso, por ato da FDC, o candidato que comprovadamente:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagéo das provas;

c) incorrer no desrespeito a qualquer das situagdes previstas neste Edital;

d) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigédo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da FDC, pertinentes ao processo seletivo.

11.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera,

automaticamente, eliminado do concurso.

11.19. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrbnico www.domcintra.org.br, assegurando-se, desse modo, a

observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

11.20. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Finangas - SMF.



11.21. Os casos omissos serao resolvidos pela FDC, ouvida a Secretaria Municipal Adjunta de

Recursos Humanos do Municipio de Belo Horizonte/MG, no que couber.

Belo Horizonte, de de 2011.

Gleison Pereira de Souza

Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS

PREVISTAS

Periodo de inscrigdes 13/02 a
13/03/2012

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigcéo 13 a 15/02/2012

Resultado da solicitagdo de isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo 23/02/2012

Prazo para recursos contra o Resultado da solicitagédo de isengdo do pagamento da Taxa de 24 a 28/02/2012
Inscrigcdo

Resultado dos recursos contra o Resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa 02/03/2012
de Inscricao

Homologagéao das inscrigdes 20/03/2012
Prazo para recursos contra a Homologagéo das inscrigdes 21 a 23/03/2012
Resultado dos recursos contra a Homologagao das inscrigdes 29/03/2012
Periodo para obter informagbes sobre os locais das Provas A partir de
16/04/2012
Realizagao das Provas 21/04 e
22/04/2012
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas | e Il 24/04/2012
Prazo para recursos contra os gabaritos e questbes 25 a 27/04/2012

- Resultado dos recursos contra os gabaritos e questdes - Resultado das Provas Objetivas | e | 05/05/2012
Il

- Vista do Cartao de Respostas
Prazo para recursos contra o Resultado das Provas Objetivas | e Il 07 a 09/05/2012

- Resultado dos recursos contra o Resultado das Provas Obijetivas | e Il - Resultado das 17/05/2012
Provas Objetivas | e Il apds recursos

- Relagéo dos candidatos que terdo as Provas Discursivas corrigidas



Resultado da Prova Discursiva 25/05/2012
Prazo para recursos contra o Resultado da Prova Discursiva 26 a 30/05/2012

- Resultado dos recursos contra o Resultado da Prova Discursiva - Resultado da Prova 06/06/2012
Discursiva apés recursos
- Classificagéo Final

Prazo para recursos contra a Classificagao Final 07 a 11/06/2012

- Resultado dos recursos contra a Classificagéo Final - Resultado Final do Concurso Publico 14/06/2012

- Homologagéo do Concurso Publico

ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA | E I
PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5.

Sintaxe. 6. Pontuacao.
DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugao ao Codigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. 3. Direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies.
Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, Fundagbes publicas e privadas.
Domicilio. 5. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Bens
reciprocamente considerados. 6. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico
ilicito. Condic¢des, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios
juridicos. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. 9.
Transmissdo das obrigagdes. 10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacdes. 11.
Contratos. Disposigdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos.
Distrato. Vicios redibitérios. Evicgcado. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecédo de
contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. 12. Espécies de contratos:
compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagao, locagao, empréstimo, prestagao de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte,
seguro, constituicdo de renda, fianga, transagéo, compromisso. Atos unilaterais. 13. O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 14. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. 15. Titulos de
crédito. Leis especiais. 16. Preferéncias e privilégios creditérios. Desconsideragdo da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. 17. Posse.

Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos e perda. 18. Propriedade: funcéo social. Aquisicdo e perda



da propriedade imoével. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades.
Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade
resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. 19. Direito de vizinhanca. Uso
anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem.
Direito de construir. Dano infecto. 20. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes,
usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. 21. Direito

de familia. Regime de bens entre os cOnjuges.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. 2. Estabelecimento. Sociedades civis e empresarias. 3.

Responsabilidade dos sdécios, diretores e administradores. 4. Faléncia. 5. Lei das S/A.

CONTABILIDADE GERAL: 1.Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e
usuarios da informacdo contabil. 2. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo
CFC - Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagado. 4. Variagdo do patrimbnio
liquido: Receita, Despesa, ganhos e perdas. - Apuragao dos resultados. - Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas
patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e
Documentagado contabil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagéo, critérios de
elaboracdo e principais grupamentos. 7. Ativo circulante - Estrutura, evidenciacdo, conceitos,
formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo realizavel
a longo prazo - Composigéo, classificacdo das contas, critérios de avaliagcdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo ndo-circulante - investimento
- Formacgao, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das
participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para
companhias fechadas e abertas. 10. Ativo nao-circulante imobilizado - Itens componentes,
métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais,
processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo ndo circulante -
diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo circulante:
Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios € normas
contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura,
evidenciagao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes.
15. Resultados nao realizados: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados nao
realizados. Critérios de contabilizagdo e apresentacdo. 16. Patrimbnio liquido: Itens
componentes, evidenciagao, métodos de avaliacao, tratamento contabil, classificacdo, formas de

evidenciacao, distribuicdo dos resultados, constituicido e reversbes de reservas, acbes em



tesouraria, alteragdes e formagao do capital social. 17. Demonstragéo do resultado do exercicio:
conteudo e forma de apresentagdo. 18. Apuragdo e procedimentos contabeis para a
identificagdo do resultado do exercicio. 19. Custo dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. 20. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e
nao-operacionais. 21. Resultado bruto e resultado liquido. 22. Demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparagéo e forma de apresentagao, destinagao e
distribuicdo do resultado de exercicio. 23. Demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido:
Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 24. Notas explicativas: Conteudo,
exigéncias legais de informagdes e forma de apresentagdo. 25. Consolidagdo das
Demonstragbes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagao, critérios, obrigatoriedade,
tratamento dos resultados nao-realizados e das participa¢gdes dos minoritarios, procedimentos
contabeis para elaboracdo. 26. Demonstragcdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacgéao, critérios e métodos de elaboragao e interligacdo com o
conjunto das demonstragdes contabeis obrigatdrias. 27. Reorganizagao e reestruturagdo de
empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos

contabeis, fiscais e legais da reestruturagao social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico
administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Principios. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo da Administracdo. Administragéao
Publica Direta e Indireta Terceiro Setor. Consoércios Publicos. 4. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos;, atributos, classificagdo e espécies;
motivacao; invalidacdo, revogacdo e extingdo; mérito. 6. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios, objeto; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades, procedimentos,
anulagado e revogagao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. 7. Contratos firmados pela
Administragdo Publica: conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagdo; execucgdo e
inexecugao;, revisdo e rescisdo; normas gerais aplicaveis aos contratos. 8. Servigos Publicos:
conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 9.
Agentes publicos. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
10. Responsabilidade civil do Estado e dos demais prestadores de servigos publicos. A¢ao de
Indenizagdo. Agdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragéo
Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle

Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS



ECONOMIA: 1.Conceitos fundamentais de economia. 2. Teoria elementar de equilibrio do
mercado. Fatores que influenciam a oferta e a procura por bens e servicos. Efeitos de
deslocamentos das curvas de procura e oferta. Elasticidades - preco da procura e da oferta
Elasticidade - renda da procura. 3. Teoria elementar da produgdo. Custos de produgéo.
Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, no curto prazo, em concorréncia perfeita,
concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Fungéo de custo: curto e longo prazo, custo
fixo e variavel. Custo marginal e custo médio. Curva de oferta. 4. Conceitos basicos de
contabilidade nacional. Deflacionamento do produto. Teoria elementar de determinacdo da
renda. Renda nacional de equilibrio. Contas Nacionais no Brasil. 5. Nogbes sobre as teorias de
inflacdo. Inflagdo de demanda. Inflagdo de custos. Inflagdo inercial. Inflagdo monetaria. O
Sistema de Metas de Inflagdo no Brasil. 6. Nogbes sobre economia do setor publico. Politicas
fiscal, monetaria e cambial e as fungdes do governo. Efeitos da atuagéo do Estado na economia.
7. Sistema Tributario como instrumento de distribuicdo de renda. Impostos regressivos e
progressivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado. Impacto da carga
tributaria na atividade econémica e na distribuicdo de renda. Incidéncia do imposto sobre vendas
no mercado de concorréncia perfeita. 8. O Setor Externo. O Balango de Pagamentos. Regimes
cambiais. Taxa de cambio de equilibrio. Taxa real de cémbio. 9. Nogbes basicas de
microeconomia. Teoria do consumidor. Preferéncias. Curvas de indiferenca. Limitagdo
orcamentaria. Equilibrio do consumidor. Classificagcdo de bens: normais, inferiores, bens de
Giffen, substitutos e complementares. Excedente do consumidor. Fatores de producdo. Fungao
de producdo e suas propriedades. Isoquantas. Elasticidade de substituicdo. Rendimentos de

fator, rendimentos de escala. Curvas de isocusto.

FINANCAS PUBLICAS: 1.0bjetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. 2.
Visédo classica das fungbes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. 3. Os principios
tedricos de tributagido. Impostos, tarifas, contribuicoes fiscais e parafiscais: definigbes. Tipos de
impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e indiretos. Reforma Tributaria. 4.
Carga Fiscal: Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Financiamento do Setor
Publico. 5. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O
efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a
distribuicdo da carga fiscal. 6. Classificagao da Receita Orgamentaria: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. 7. Classificagdo da Despesa Orgamentaria. 8. Conceito de déficit
publico: a divida publica no Brasil. Politica fiscal: equilibrio orgamentario; estabilizagdo da
moeda. Interacédo entre as Politicas Fiscal, Monetaria e Cambial. Federalismo fiscal: politicas e
critérios de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo. Pacto Federativo e

as politicas publicas. 9. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos; efeitos



no planejamento e no processo orgamentario; limites para a despesa de pessoal; limites para a
divida; mecanismos de transparéncia fiscal. Renuncia de receita. Geragdo de despesas.
Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos. Destinagdo de recursos para o setor privado:
requisitos, vedacgdes. Relatorios de gestao fiscal e da execucdo orgamentaria. Transparéncia e

fiscalizagdo da gestao fiscal.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.Principios constitucionais de
natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade e publicidade. 2. Normas penais relativas

ao servidor publico - Estatuto do Servidor - Dos Crimes contra a Administragao Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade,
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos
Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de
Constitucionalidade. Argligdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Principios
Fundamentais da Constituigdo Brasileira. 6. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de
Poder: Separacao, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das
Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agao Popular, Mandado de
Injungéo e Direito de Petigdo. Acao Civil Publica. 8. Da tributagdo e do orgamento. 9. Da Ordem
Econémica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e

Financiamento. 11. Previdéncia Social. 12. Administracdo Publica: Principios Constitucionais.

DIREITO TRIBUTARIO: 1.Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Espécies Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de
Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. Reparticao das
Receitas Tributarias 8. Simples Nacional. 9. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacao
Tributaria. Aplicagdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integragdo da Legislacdo
Tributaria. 10. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. 11. Fato Gerador da Obrigagéo
Tributaria. 12. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 13. Domicilio
Tributario. 14. Responsabilidade  Tributaria.  Responsabilidade dos  Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. 15. Denlncia Espontanea. 16.
Crédito Tributario. 17. Constituicdo do Crédito Tributario. 18. Lancamento. Modalidades de
Langamento. 19. Hipdteses de alteragdo do langamento. 20. Suspensao da Exigibilidade do

Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 22. Pagamento



Indevido. 23. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito

Tributario. 25. Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1.Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa
real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. 3.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. Amortizagdes.
Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. 5. Fluxo de caixa. Valor
atual. Taxa interna de retorno. 6. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posigao e
de variabilidade. 7. Probabilidades: conceito, axiomas e principais distribuicbes. 8. Amostragem.
Processos de amostragem, incluindo estimativas de pardmetros. 9. Inferéncia: Propriedade dos
estimadores e Intervalos de confianca. Testes de hipoteses para médias e proporcdes. 10.
Correlacdo e Regressao. 11. Conceitos Basicos de Raciocinio Logico: Proposicdes; Valores
Logicos das Proposicdes; Sentencas Abertas; Conectivos; Proposigdes Simples; Proposicdes
Compostas. 12. Tautologia. 13. Contradigdo. 14. Contingéncia. 15. Implicagbes Loégicas:
Implicacdo entre Proposigbes; Propriedade das Implicagdes Ldgicas; Relagbes entre
Implicagdes. 16. Equivaléncias Loégicas: Equivaléncia entre Proposigbes; Equivaléncia entre
Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Logicas; Operagao com Conjuntos. 17.

Logica da Argumentacao; Argumento, Silogismo; Validade de um Argumento.

LEGISLACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: 1.Tributos de Competéncia do Municipio. 2.
Limitagdes da Competéncia Tributaria. 3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza:
Obrigagdo Principal, fato gerador e incidéncia, ndo-incidéncia. Contribuintes e responsaveis;
solidariedade; substituicdo tributaria. Base de calculo. Aliquotas. Isengdes; incentivos fiscais.
Arbitramento e estimativa. Pagamento. Obrigagdes Acessoérias. Infragbes e penalidades; multas.
4. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Obrigagao principal, fato gerador e
incidéncia. Sujeito Passivo. Base de calculo. Aliquotas. Langamentos. Pagamento. Isengoes,
incentivos fiscais. Obrigagbes acessorias. Penalidades. 5. Imposto sobre Transmissdo de Bens
Iméveis por Ato Oneroso Inter Vivos: Obrigagao principal, fato gerador e incidéncia,
nao-incidéncia. Sujeito passivo, solidariedade. Base de Calculo, arbitramento. Aliquotas.
Langamento. Pagamento. Isengdes. Suspensdo. Penalidades. Obrigagbes acessorias. 6.
Contribuicdo de Melhoria. 7. Taxas: Taxa de Fiscalizagdo de Engenho de Publicidade:
Obrigagao principal, fato gerador e incidéncia, contribuinte, isen¢des, pagamento, obrigagdes
acessorias, penalidades. Taxa de Fiscalizagdo de Aparelho de Transporte: Obrigagéo principal,
fato gerador e incidéncia, contribuinte, isengdes, pagamento, infragbes e penalidades. Taxa de
Fiscalizagdo de Localizagdo e Funcionamento: Obrigacdo Principal, fato gerador e incidéncia,

contribuinte, isengdes, pagamento, obrigagdes acessorias, penalidades. Taxa de Fiscalizagéo



de Obras Particulares: Obrigagéo principal, fato gerador e incidéncia, contribuinte, isengbes,
pagamento, penalidades. Taxa de Fiscalizagao de Cemitérios: Obrigagao principal, fato gerador
e incidéncia, contribuinte, pagamento, penalidades. Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria: Obrigagéo
principal, fato gerador e incidéncia, contribuinte, isengdes, pagamento, obrigagdes acessorias,
penalidades. Taxa de Coleta de Residuos Sdlidos Urbanos: Obrigagao principal, fato gerador e
incidéncia, contribuinte, isengbes, pagamento. 8. Contribuicdo para Custeio do Servigo de
lluminagédo Publica. 9. Normas Gerais Tributarias: Campo de aplicacdo, obrigagao tributaria,
Crédito tributario, Divida Ativa, Fiscalizagdo, Penalidades em Geral, Apreensoes,
Responsabilidade. 10. Atualizagdo monetaria dos valores da legislagdo e dos créditos da
fazenda publica. 11. Critérios e prazos de reparticao de créditos das parcelas do produto da
arrecadacao de impostos de competéncia dos Estados e de transferéncias por estes recebidos,

pertencentes ao Municipio. 12. Nota Fiscal Eletronica de servicos.

Fontes: Dispositivos da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte referentes a matéria
tributaria. Cadigo Tributario do Municipio de Belo Horizonte (Lei n° 1.310, de 31 de dezembro de
1966) - Texto original e respectivas alteragdes. Leis e Dispositivos de Leis Municipais, relativas
aos topicos elencados, ndo incorporados ao Codigo Tributario Municipal. Decretos Municipais
Regulamentadores dos topicos mencionados. Decreto-lei 406, de 31 de dezembro de 1968 (art.
9° com as alteragbes previstas na Lei Complementar n° 56/87) - Lei Complementar 116, de 31

de julho de 2003 - Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

DIREITO PENAL: 1.Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal. 3.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal. 4. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 5. Imputabilidade penal. 6. Extingdo da punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica.
8. Crimes contra a Administragdo Publica. 9. Crimes de responsabilidade dos servidores
publicos (Lei 1079/1950 e alteragdes). 10. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e
alteragdes). 11. Enriquecimento llicito. 12. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteragbes).
13. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°. 8137/90 e alteragbes). 14. Crimes contra o

Sistema Financeiro Nacional (Lei 7942/86 e alteragdes).

AUDITORIA: 1.Nogbes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. 2. Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3. Procedimentos de auditoria. 4.
Testes de observancia. 5. Testes substantivos. 6. Papéis de trabalho. 7. Matéria evidencial. 8.
Normas de execugado dos trabalhos de auditoria. 9. Planejamento da auditoria. 10. Relevancia.
11. Risco de auditoria. 12. Supervisao e controle de qualidade. 13. Estudo e avaliacdo do
sistema contabil e de controles internos. 14. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 15.

Documentagdo de auditoria. 16. Continuidade normal dos negdcios da entidade. 17.



Amostragem Estatistica. 18. Processamento eletronico de dados. 19. Estimativas contabeis. 20.
Transagdes com partes relacionadas. 21. Transagbes e eventos subsequentes. 22.
Contingéncias. 23. Parecer do auditor. 24. Parecer sem ressalva. 25. Parecer com ressalva. 26.
Parecer adverso. 27. Parecer com abstengao de opinido. 28. Fraude e erro. 29. Presuncgao de
omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na
conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengcas em levantamentos quantitativos por
espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de
pagamentos efetuados. 30. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo
realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo,
resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. 31. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. 32. Principios fundamentais de contabilidade: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolugéo 750/93 e 774/94), da
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores -
IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan./86).

SOMENTE PARA O CARGO DE AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.0rganizagdo do Estado e da Administragéo Publica. 2. Modelos
tedricos de Administragcdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Experiéncias de
reformas administrativas. 4. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. 5. Evolugéo
dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestado publica. 6. Governabilidade, governanca e
accountability. 7. Governo eletrénico e transparéncia. 8. Qualidade na Administragdo Publica. 9.
Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administragdo Publica. 10.
Gestdo Publica empreendedora. 11. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento
baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 12. Processo
decisorio: técnicas de analise e solugdo de problemas; fatores que afetam a decisao; tipos de
decisbes. 13. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranga situacional; gestdo por
competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivacdo; "empoderamento”. 14.
Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 15. Gestao da
informagao e do conhecimento. 16. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos;
conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 17. As novas tecnologias e seus impactos na
administragdo organizacional. 18. Pacto Federativo e relagdes intergovernamentais: o

federalismo fiscal brasileiro.

ANEXO Il



PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS
AOS CARGOS EFETIVOS DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E AUDITOR
TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os
candidatos, levando em consideragao a fungao que o candidato pretende exercer, a exposicao a
fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolugao Federal n° 1488,
de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-segéo | - pag.150, de
06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

- Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum e urina rotina;

- Avaliagdo Clinica oftalmolégica - com acuidade visual com e sem corregado, biomicroscopia,

fundoscopia, tonoscopia e concluséo diagnéstica;

- Os exames admissionais citados acima e os exames complementares, que se fizerem

necessario, correrdo as expensas do préprio candidato.

- A Avaliagao Clinica Ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo
de médico trabalho da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho, que defmira pela aptidao

ou inaptidao do candidato, seguindo protocolos especificos, abaixo relacionados.

- O médico examinador podera solicitar repeticdo de exames e/ou exames complementares que

julgar necessario para conclusao do seu parecer e também relatérios de médicos assistentes.

PROTOCOLO DE CARDIOPATIA E HIPERTENSAO ARTERIAL

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressao arterial (PA) até

160/100 mmHg, sem patologia associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg :
solicitar RX de térax, ECG, dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera
ser solicitado relatério do médico assistente, dispensando, neste caso a solicitagdo dos novos

exames.



- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg sera
avaliado por cardiologista da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho da SMARH, que

emitira parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, sera encaminhado para avaliagcéo
cardiolégica na Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho da SMARH e realizara exames
especificos necessarios para confirmagédo diagndstica e estabelecimento do grau de risco
relacionado a atividade laborativa, para definigdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do

cargo.

PROTOCOLO DE VARIZES DE MEMBROS INFERIORES

- Sera considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar
varizes primarias de Grau | ou Ill, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa

croénica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau lll e
Grau IV ou sinais de insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com

angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e sobre possiveis restricdes de trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau
IV com sinais de insuficiéncia venosa crbnica, € o candidato que no momento do exame
admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de insuficiéncia venosa, sera
considerado INAPTO.

- Sao considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensao
venosa, com alteragbes teciduais, tais como: ulceragbes, edemas, erisipelas, dermatites,

escleroses e varizes secundarias.

- S&0 considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para

tratamento clinico imediato.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico

e/ou antecedentes de quadros psicopatoldégicos moderados ou graves e/ou uso atual de



psicofarmacos deverao ser avaliados por psiquiatra do quadro funcional da Geréncia de Saude
e Seguranga do Trabalho da SMARH, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa.

Deverédo apresentar relatorio do médico assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdao dos sintomas serao
considerados aptos. O médico do trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se

julgar necessario para sua concluséo.
PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem

correcgao sera considerado APTO.

- O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo
de 0,6 devera apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa,

levando em consideracao as exigéncias das atividades do cargo.

- O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a
melhor correcdo e/ou somatorio de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse

como deficiente fisico visual.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras
patologias evolutivas sera solicitado relatério oftalmologico esclarecedor. Sera considerado

APTO ou INAPTO dependendo do estagio evolutivo e do progndstico.

OBSERVACAO:

Os deficientes fisicos visuais serao classificados de acordo com a legislagao federal especifica.
Decreto n° 3298/99 e Decreto n° 5296/2004, Art. 4.°).

PROTOCOLO DE DIABETES MELLITUS

- Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar

valores de glicemia de jejum entre 70 a 125 mg/dl .

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126
a 200 mg/dl devera fazer nova dosagem de glicemia de jejum e exames de funcdo renal
(dosagem de uréia e creatinina ). Se os exames de fungao renal estiverem normais o candidato

sera considerado APTO e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda glicemia acima



de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitira

parecer sobre o quadro clinico e as possiveis restricdes ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de
200 mg/dl, sera avaliado por endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a
depender do tipo e nivel de alteracao e da presencga de fatores de risco associados, devendo ser
analisados os niveis de proteinuria, albumindria e o clearence de creatinina em urina de 24

horas, avaliagao neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neurolégico apresente neuropatia sensitivo-motora e autonémica
em grau moderado e grave = INAPTO. Os casos leves serao APTOS desde que nao haja

interferéncia no exercicio do cargo.
PROTOCOLO PARA INGRESSO DE CANDIDATOS COM ALTERACOES AUDITIVAS

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva sera avaliado por
otorrinolaringologista do quadro funcional da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho da
SMARH, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da

perda auditiva e as exigéncias do cargo.

- Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade,
com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto n° 3298 de 20/12/99 e Decreto n°

5296/2004, Art. 4.° poderao ingressar nas vagas destinadas a portadores de deficiéncia.
PROTOCOLO DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

- Sera considerado INAPTO candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos e
articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas que

comprometam o exercicio das fungdes do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.
OBSERVACAO:

Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteragao
apresentado pelo candidato na época do exame e da limitagdo que imponham ao exercicio do

cargo.



