ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
PERICIA FORENSE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE MEDICO PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE, PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE, PERITO LEGISTA DE
12 CLASSE E AUXILIAR DE PERICIA DE 12 CLASSE, DA PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA — PEFOCE
EDITAL N2 1 — PEFOCE, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011

A PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL E DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, tendo
em vista o disposto na Lei n2 12.124, de 6 de julho de 1993, Lei n? 12.387, de 9 de dezembro de 1994, Lei
n2 14.055, de 7 de janeiro de 2008, Lei n? 14.112, de 12 de maio de 2008, Lei n? 14.461, de 15 de setembro
de 2009 e na Lei n? 15.014, de 18 de outubro de 2011, e alteracdes posteriores, torna publica a realizagdo
de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de Médico
Perito Legista de 12 classe, Perito Criminal de 12 classe, Perito Legista de 12 classe e Auxiliar de Pericia de 12
classe, mediante as condices estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.1.1 A primeira fase compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos por meio da aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.1.2 A segunda fase compreenderd as seguintes etapas:

a) curso de formagdo e treinamento profissional, de carater eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade da Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP), em conjunto com o CESPE/UnB;

b) exame de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) investigacdo social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade dos 6rgdos que compdem o Sistema de
Inteligéncia da Segurancga Publica do Estado.

1.2 Todas as fases serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n? 12.124, de 6 de julho de 1993, e
alteragdes e a Lei n2 15.014, de 18 de outubro de 2011.

1.4 O Curso de Formacdo e Treinamento Profissional podera ser realizado em turmas, distribuidas na
Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP) e/ou nas demais Unidades do Sistema de Seguranca, a
serem divulgadas na convocacdo para essa fase.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: MEDICO PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro Conselho Regional
de Medicina.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial respectivo, a funcdo técnico-cientifica,
realizando pericias médico-legais, no vivo e no morto para determinacdo da natureza de lesGes ou da causa
mortis, e a consequente elaboracdo de laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 7.582,45 (sete mil quinhentos e oitenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Andlise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementagdo dos respectivos exames e consequente elaboragao dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a fung3o técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementagdo dos respectivos exames e consequente elaboragao dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: CIENCIAS DA COMPUTACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias da Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementacdo dos respectivos exames e consequente elaboracdo dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional
equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementagdo dos respectivos exames e consequente elaboragao dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional equivalente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementacdo dos respectivos exames e consequente elaboracdo dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA ELETRONICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Eletronica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementagdo dos respectivos exames e consequente elaboragao dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a fung3o técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementagdo dos respectivos exames e consequente elaboragao dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementacdo dos respectivos exames e consequente elaboracdo dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional
equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementagdo dos respectivos exames e consequente elaboragao dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: QuimMICcA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional
equivalente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica para
constatacdo da materialidade do fato, exames laboratoriais e proceder a diligéncias necessarias a
complementacdo dos respectivos exames e consequente elaboracdo dos laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE — AREA DE FORMACAO: FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmacia (com habilitacdo em Bioquimica), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro profissional equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial respectivo, a funcdo técnico cientifica
procedendo a pericias laboratoriais para determinacdo da causa mortis ou natureza de lesGes, e a
consequente elaboragdo de laudos periciais.

REMUNERACAO: RS 3.762,02 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: AUXILIAR DE PERICIA DE 12 CLASSE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em
qgualquer drea, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar os Peritos Legistas e Criminais, de sua drea de competéncia,
os trabalhos periciais internos e externos de sua responsabilidade.

REMUNERACAO: RS 1.897,61 (mil oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos até data de encerramento das inscri¢des.

3.6 Ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo.

3.7 Gozar de conduta ilibada na vida publica e privada, atestada por autoridade policial ou judicial.

3.8 Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.9 Ser considerado apto em exame médico pré-admissional.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
matricula no curso de formacao e treinamento profissional.

4 DAS VAGAS

4.1 No cargo de Perito Criminal, o candidato que obtiver aprovagdo e classificacdo, ao ser nomeado,
poderd, a critério da Administracdo, ter exercicio em outras areas periciais da Coordenadoria de Pericia
Criminal, independentemente de sua area de formacao.

4.2 As vagas serdo distribuidas por cargo/area de formacdo/exercicio/localidade de vaga, conforme quadro
constante do Anexo | deste edital.



5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos/areas de formagdo/exercicio/localidades de vaga e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdao providas na forma da Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas.

5.1.2 Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas de formagao/exercicio/localidades de vagas com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 17 de janeiro de
2012, na forma do subitem 6.4.8, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 17 de janeiro de 2012, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PEFOCE (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 17 de janeiro de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.8 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2? 3.298/99
e suas alteracdes.

5.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
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documentacao.

5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, na ocasido da divulgagdo da disponibilizagdo da consulta
aos locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados na primeira fase do
concurso, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da PEFOCE, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico original ou cépia autenticada sera retido pela PEFOCE por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica de que trata o subitem 5.6 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze
meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que
nao comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area de formacgdo/exercicio/localidade de vaga.
5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragoes.

5.6.8 O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estdgio probatério apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral por cargo/area de formacdo/exercicio/localidade de vaga.



5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/area de formacdo/exercicio/localidade de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) MEDICO PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE: RS 100,00 (cem reais);

b) PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE (TODAS AS AREAS DE FORMACAO): RS 60,00 (sessenta reais);

c) PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE: RS 60,00 (sessenta reais);

d) AUXILIAR DE PERICIA DE 12 CLASSE: RS 40,00 (quarenta reais).

6.1.1 Serd admitida a inscricdo  somente  via Internet, no  endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de
dezembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2012, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estard disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011 e deverda ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-
line.

6.1.5 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.6 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de fevereiro de 2012.

6.2.1 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo, pela area de
formacdo, pelo exercicio e pelo Nucleo de Pericia Forense da vaga para a qual deseja concorrer. Uma vez
efetivada a inscrigao, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.



6.4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.7.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 11.449, de 10 de junho de 1988, alterada pela Lei Estadual n? 11.551, de 18
de maio de 1989, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard de 19 de maio de 1989, pela Lei Estadual
n2 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard, de 7 de fevereiro de
1996, e pela Lei Estadual n? 13.844, de 27 de novembro de 2006, publicada no Didrio Oficial do Estado do
Ceard de 30 de novembro de 2006.

6.4.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) for servidor publico estadual, nos termos da Lei n? 11.551/89, mediante comprovacdo dos documentos,
originais ou autenticados em cartdrio, relacionados no subitem 6.4.7.4.1 deste edital;

b) for doador de sangue, amparado pela Lei Estadual n2 12.559/95, que tenha realizado, no minimo, duas
doagdes no periodo de 1 (um) ano, mediante apresentagdo dos documentos, originais ou autenticados e
cartorio, listados no item no subitem 6.4.7.4.2 deste edital.

c) for egresso de escola publica e/ou com renda familiar mensal de até dois salarios minimos, nos termos da
Lei n? 13.844/06, mediante comprovacdo dos documentos, originais ou autenticados em cartdrio,
relacionados nos subitens 6.4.7.4.3.1 e 6.4.7.4.3.2 deste edital.

6.4.7.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 30 de dezembro de 2011 e 23
horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2012 no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011.

6.4.7.4 O candidato que desejar isengao devera, ainda, dirigir-se a sede da Academia Estadual de Seguranca
Publica (AESP), situada na Avenida Costa e Silva, n? 1.253 — Mondubim das 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas (horario local) no periodo entre os dias 30 de dezembro de 2011 a 17 de janeiro de 2012 (exceto
sdbados, domingos e feriados), instruindo sua solicitagcdo de isengdo com cdpia autenticada em cartoério ou
copia acompanhada do original dos seguintes documentos:

6.4.7.4.1 Para os candidatos amparados pela Lei n2 11.551/89:

a) declaracdo do 6rgdo de origem indicando sua condicdo de servidor publico;

b) contracheque atual;

c) documento de identidade.

6.4.7.4.2 Para os candidatos amparados pela Lei n2 12.559/95:

a) certiddo expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo
sido a ultima realizada no prazo méximo de 12 meses anteriores a data da inscricdo;

b) documento de identidade.

6.4.7.4.3 Para os candidatos amparados pela Lei n? 13.844/2006 entregar as cOpias autenticadas em
cartério dos seguintes documentos:

6.4.7.4.3.1 Para os candidatos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico do
Estado do Ceara:

a) certificado de conclusdo do ensino médio em escola publica ou histdrico escolar do ensino médio
acompanhado de declaragao informando que o candidato concluiu o ensino médio em escola publica;

b) copia de documento de identidade original.

6.4.7.4.3.2 Para o candidato com renda familiar mensal de até dois saldarios minimos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fotocépia das paginas que contém a fotografia, a
identificacdo do portador da CTPS, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho, no
caso de o(s) membro(s) da familia desempenhar(em) atividade formal registrada;



b) contracheque atual, no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) servidores publicos;

c) declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servicos
e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s)
da familia ser(em) auténomo(s);

d) para efeito deste edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos do membro da familia para
composi¢do da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do
conjuge do candidato, de irmdo(s) ou de pessoa(s) que compartilhe(m) da receita familiar devendo, para
tal, ser computada a renda recebida mensalmente por cada membro familiar, a partir do valor equivalente
a metade do salario minimo vigente;

e) copia do documento de identidade.

6.4.7.5 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.7.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens de 6.4.7.3 a 6.4.7.4 deste edital.
d) deixar de entregar os documentos originais ou as cépias autenticadas em cartorio.

6.4.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.7.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB e pela Comissdo do Concurso.
6.4.7.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na
data provavel de 8 de fevereiro de 2012, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011.

6.4.7.9.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.7.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 29 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.7.11 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.7.12 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.8.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, deverd
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.4.8.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 17 de janeiro de 2012,
das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
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Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 até a data prevista acima. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

6.4.8.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até 17 de janeiro de 2012, e levar, no dia da
prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

6.4.8.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.8.3, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.8.3.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.8.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e a cOpia simples do CPF valerdo somente
para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.
6.4.8.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e hordrios de realizagdo das provas.

6.4.8.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.8.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme o quadro a seguir.

FASE AREA DE NUMERO DE ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
12 (Py) Objetiva Conhecimentos 70 E
Especificos CLASSIFICATORIO
curso df ELIMINATORIO
Formacgao e -
22 Treinamento - E .
. CLASSIFICATORIO
Profissional
Exame de - B
Capacidade Fisica B ELIMINATORIO
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FASE AREA DE NUMERO DE i
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
Avaliacdo - _ ELIMINATORIO
Psicoldgica
Investigagdo - - ELIMINATORIO
Social

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 15
de abril de 2012, no turno da tarde.

7.3 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, a partir da data provavel de 5 de
abril de 2012.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Na data provavel de 5 de abril de 2012, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard edital
informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e o horério de realizagao das provas.

7.3.4 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3.1 deste edital.

7.5 O resultado final das provas objetivas e a convocagdo para matricula no curso de formacgdo e
treinamento profissional serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, na data provavel de 14 de maio de
2012.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo
preenchido integralmente.
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8.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, apods a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem, e a nota final nas provas objetivas serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.);

b) obtiver nota inferior a 28,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.10.4 e 16.21 serdo ordenados por cargo/area
de formacdo/exercicio/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas
provas objetivas.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, a partir das 19 horas da data provavel de 17
de abril de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, e seguir as instrucdes ali contidas.
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8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011 quando da divulgacdo
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

8.12.1 A nota final na primeira fase do concurso serd a nota final obtida nas provas objetivas.

8.12.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova
objetiva, observados os critérios de desempate constantes no item 8.13 deste edital.

8.12.3 Os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

8.13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

8.13.1 Em caso de empate na nota final na primeira fase do concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P;);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.).

8.13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DO CURSO DE FORMAGCAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL

9.1 Serdo considerados aprovados para o curso de formagdo e treinamento profissional os candidatos
aprovados na primeira fase e classificados conforme quadro constante do Anexo Il deste edital.

9.1.1 O candidato ndo classificado dentro do quantitativo previsto no quadro do Anexo Il deste edital serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.2 O curso de formacdo e treinamento profissional serd realizado em turmas, segundo a ordem de
classificacdo dos aprovados na primeira fase das provas objetivas.

9.3 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do curso de formacgao e treinamento profissional
os candidatos aprovados na primeira fase dentro do nimero de vagas oferecidas conforme o quadro
constante do Anexo | deste edital.

9.3.1 Poderdo ser convocados para a matricula na segunda turma do Curso de Formacdo e Treinamento
Profissional o restante dos candidatos aprovados na primeira fase, apds a homologacdo do concurso dos
aprovados na primeira turma.
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9.4 Se, ao término do periodo de convocacdo para a matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a
matricula no Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, sera convocado outro candidato para ocupar a
vaga, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

9.5 O candidato considerado inapto em qualquer uma das etapas do Curso de Formagdo e Treinamento
Profissional serd eliminado e n3do terd classificacdo alguma no concurso.

9.6 DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL
9.6.1 Somente serd matriculado no Curso de Formagdo Profissional o candidato convocado na forma
prevista no item 9, competindo-lhe apresentar, na data e horario indicados no edital de convocacdo para
essa fase, a seguinte documentacao:

a) atestado de inexisténcia de antecedentes criminais;

b) certidOes negativas de existéncia de acdo penal, em andamento ou com transito em julgado, expedidas
pelo Férum e Tribunal de Justica do Estado, pela Justica Federal e pela Justica Eleitoral do Ceara ou da
Unidade da Federacdo em que tenha residido nos dois ultimos anos;

c) declaragdo ou certiddo de 6rgdos ou entidades publicas em que o candidato exerga ou tenha exercido
cargo publico, atestando que o mesmo ndo se encontra respondendo a procedimento administrativo-
disciplinar, nem teve contra si pena de admissdo, salvo em caso de abandono de cargo;

d) cépia autenticada do documento de identidade;

e) declaragdo de que goza de boa conduta e idoneidade moral na vida publica e privada, passada por
autoridade policial ou judicial.

9.7 DA REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL

9.7.1 O curso de formagao e treinamento profissional, de carater eliminatério e classificatério, tera duragao
de no minimo 4 (quatro) meses e sera realizado em Fortaleza/CE, pela Academia Estadual de Seguranca
Publica (AESP), em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

9.7.2 Ao candidato, regularmente matriculado durante o periodo do curso, sera fornecida uma bolsa para
custeio de despesas pessoais na forma prevista em lei, no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do subsidio inicial fixado para respectivo cargo efetivo.

9.7.3 O candidato eliminado, por qualquer motivo, tera cancelada a concessao da bolsa a que se refere o
item anterior.

9.7.4 O resultado obtido no curso de formagdo e treinamento profissional serd enviado a Comissdo
Executora do Concurso, a fim de preparar as listas finais de classificacdo e eventual eliminacdo de
candidatos.

9.7.5 A nomeacdo para os cargos serd feita seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacdo do
candidato.

9.7.6 Sera eliminado do curso de formacao e treinamento profissional e consequentemente do concurso o
candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagdo e Treinamento Profissional, ou se afastar por
gualquer motivo;

b) ndo frequentar no minimo 85% das horas de atividades previstas em cada disciplina;

c) obtiver em qualquer disciplina média inferior a 5,0 (cinco) pontos;

d) for considerado inapto no exame de capacidade fisica ou ndo recomendado na avaliacdo psicolégica;

e) for contraindicado na investigacdo social.

9.7.7 O Plano de Ensino, a ser elaborado pela Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP), disciplinard a
realizacdo do Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, sendo obrigatdrio o cumprimento das normas
estabelecidas no referido Plano.
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9.7.8 O descumprimento das normas do Plano de Ensino, de que trata o subitem anterior, podera eliminar
o candidato do curso.

9.7.9 Demais informacGes sobre as matriculas no Curso de Formacao e Treinamento Profissional, no que se
referem a data, carga horaria e disciplinas, serdo divulgadas oportunamente no edital de convocagdo para
essa fase.

10 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 O exame de capacidade fisica serd realizado em até duas oportunidades durante o periodo de
realizacdo do Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, devendo o candidato obter éxito em uma das
oportunidades, sob pena de ser considerado inapto. Entre cada oportunidade devera transcorrer, no
minimo, 15 (quinze) dias, sendo que, em cada chance deverd ser utilizado preferencialmente o mesmo
local.

10.1.1 Os candidatos terao, durante a realizagcdo da primeira tentativa, duas chances de realizar os testes,
com excecdo da corrida, que serd realizada em apenas uma chance. Caso o candidato ndo alcance o indice
minimo na primeira chance, podera utilizar, apés 5 minutos de descanso, a segunda chance.

10.1.2 A segunda oportunidade para a realizagao do Exame de Capacidade Fisica sera destinada apenas aos
candidatos considerados inaptos na primeira oportunidade.

10.2 O candidato considerado inapto no exame de capacidade fisica, e que tiver seu recurso indeferido,
sera eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma.

10.3 O exame de capacidade fisica, de presenca obrigatéria e de carater unicamente eliminatério, sera
realizada pelo CESPE/UnB e visa avaliar a capacidade minima do candidato.

10.4 O exame de capacidade fisica serd realizado nas dependéncias da Academia Estadual de Seguranca
Publica (AESP).

10.5 O exame de capacidade fisica serd constituido dos seguintes testes:

a) barra;

b) abdominal;

c) corrida de 12 (doze) minutos.

10.6 O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem determinados disponibilizados por
meio de edital de convocacdo para esta etapa, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica,
munido de documento de identidade original e de atestado médico (original ou cépia autenticada em
cartério), em que deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os exames de
aptidao fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, emitido nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo dos exames, conforme modelo constante do Anexo IV deste
edital.

10.6.1 O candidato considerado inapto na primeira oportunidade e que for convocado a realizar o exame de
capacidade fisica na segunda oportunidade deverd apresentar o atestado médico novamente, conforme
subitem 10.6.

10.7 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos testes do exame
de capacidade fisica.

10.8 As provas e indices minimos do exame de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo (masculino
e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:

MASCULINO

a) flexdo dindmica de brago na barra fixa: 3 repeticGes;

b) abdominal: 35 repeticdes, realizadas de forma ininterrupta, em até 1 minuto;

c) corrida de 12 minutos: 2.000 metros.

FEMININO
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a) flexdo estatica de braco na barra fixa: 8 segundos;

b) abdominal: 28 repeticdes, realizadas de forma ininterrupta, em até 1 minuto;

c) corrida de 12 minutos: 1.600 metros.

10.9 Caberd ao CESPE/UnB formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais habilitados
e aptos ao exercicio profissional. O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo de dois
dias, conforme disciplinado no edital de resultado provisério nessa fase.

10.10 DESCRICAO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

10.10.1 Teste dinamico de barra (sexo masculino)

10.10.1.1 Posigdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de
“em posicdo”, o candidato empunhard a barra com as palmas das maos voltadas para frente (empunhadura
em pronacdo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢do vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo.

10.10.1.2 Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicdo vertical durante o exercicio.

10.10.1.3 A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagoes:

10.10.1.3.1 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes,
sendo que para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a
flexao dos joelhos;

b) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) apoiar o queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

10.10.1.4 O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeticées realizadas. Quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o numero do ultimo realizado de maneira
correta.

10.10.1.5 A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora.

10.10.2 Teste estatico de barra (sexo feminino)

10.10.2.1 Posigdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra com as palmas das maos
voltadas para frente (empunhadura em pronagdo), mantendo os bragos completamente flexionados, com o
corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

10.10.2.2 Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer
com os dois bragos completamente flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra
horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre a mesma. A partir dessa posicdo o examinador, com o auxilio
de um cron6metro, registrard o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posicado.

10.10.2.3 A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

c) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronémetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;
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d) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente mensurado serd somente o
anotado pelo integrante da banca examinadora;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

10.10.3 Teste de flexdao abdominal (ambos os sexos)

10.10.3.1 O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito. A metodologia
para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicgdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal
de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posigdo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma
unidade de execucdo.

10.10.3.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas; quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o ndmero da ultima repeti¢do realizada de
maneira correta;

c) cada execugcdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma execucao
completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem encostar-se ao solo;

f) sé serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial;

g) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa repeticdo ndo
serd computada.

10.10.4 Teste de corrida (ambos os sexos)

10.10.4.1 Execugdo: a prova serd realizada em local previamente demarcado, com identificagdo da
metragem ao longo do trajeto. O candidato tera o prazo de 12 (doze) minutos para executar a prova. Para a
realizacao da prova de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.10.4.2 Durante a realizacdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como ndo poderd deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds findos
os doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.10.4.3 A execucgdo desta prova levara em consideracdo as seguintes observacdes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a mensurada pela
banca examinadora;
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b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomecar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o relégio do examinador da prova controlard o tempo oficial da prova, sendo o Unico que servird de
referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta
para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naguele momento;

g) apos o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito. A orientacdo é para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.
10.10.4.4 Para a realizagdo da prova de corrida, o candidato poder3a, durante os doze minutos, deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.10.4.5 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niumero de repeti¢cdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

10.10.4.6 O candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes sera
considerado inapto e consequentemente eliminado do certame.

10.10.4.7 O candidato que deixar de realizar qualquer uma das provas, no prazo determinado ou modo
previstos neste edital, serd considerado inapto e, portanto, eliminado do concurso e ndo tera classificacao
alguma.

10.10.4.8 Os casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, cadibras, contusdes, luxagdes, fraturas e situagdes semelhantes) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.10.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio no exame de capacidade
fisica dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério nessa fase.

10.10.6 A critério da Administracdo, a realizacdo do exame de capacidade fisica poderd ser remarcada,
desde que devidamente justificada.

11 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1 Os candidatos considerados aptos no exame de capacidade fisica serdo submetidos a avaliagdo
psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser realizada pelo CESPE/UnB, em dias e
horarios a serem divulgados oportunamente.

11.2 A avaliagdo psicolégica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as
condicOes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que comp&em o perfil do cargo
pretendido.

11.3 A avaliagdo psicoldgica serd realizada em até duas oportunidades, durante periodo de realiza¢ao do
Curso de Formacdo e Treinamento Profissional promovido pela Academia Estadual de Seguranca Publica
(AESP), devendo transcorrer, entre cada oportunidade, no minimo, 15 (quinze) dias.

11.3.1 A segunda oportunidade para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica sera destinada apenas aos
candidatos considerados ndo recomendados na primeira oportunidade.

11.4 Na avaliacdo psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado recomendado ou ndo
recomendado, para o exercicio do cargo.
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11.5 Sera considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que
nao apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo.

11.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo psicolégica
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

12 DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 A realizagdo da investigacdo social, que consiste na coleta e andlise de informagdes sobre a vida
pregressa e atual e a conduta individual e social do candidato, serd de responsabilidade da Coordenadoria
de Inteligéncia da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — COIN/SSPDS, com a participagdo
imprescindivel dos drgdos de inteligéncia vinculados a SSPDS, conforme Instrucdo Normativa n? 001/2011.
12.2 Os candidatos serdo submetidos a investigacdo social, que tem carater eliminatério e visa apurar se o
candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da
funcdo escolhida, conforme as informacgdes coletadas e processadas pelos 6rgdos competentes, verificando
se os padrdes ético-morais sdo consentaneos com a vida do profissional de pericia e auxiliar de pericia.

12.3 A investigacdo social obedecera aos critérios constantes em normatizagdo prépria, a que se refere o
subitem 12.1 deste edital, vigente do inicio de sua realizagdo.

12.4 O candidato preencherd, para fins da investigacdo social, uma Ficha de Informacdes Confidenciais
(FIC), disponivel no Anexo V deste edital, que devera ser entregue no momento da matricula no Curso de
Formagdo e Treinamento Profissional.

12.4.1 A forma, a data e o local de entrega da FIC e dos demais documentos a serem exigidos do candidato
para fins de investigacdo, serdo divulgados oportunamente.

12.5 A investigacdo social serd executada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social, que poderd acionar outros érgdos de inteligéncia em nivel estadual e
federal.

12.6 Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um
ou mais documentos que sejam necessarios a investigacao social.

12.7 Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado contraindicado na investigacdo social,
considerando que deixard de atender integralmente, nessa situacdo, aos requisitos condicionais exigidos
para a nomeacao nos termos elencados neste edital.

12.8 Igualmente, serd eliminado do concurso publico o candidato que prestar informacdes inveridicas
guando do preenchimento da Ficha de Informagées Confidenciais, a qual serd apresentada por ocasido da
matricula no curso de formacao profissional, nos termos estipulados neste edital.

12.9 Quando na investigagdo social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo a
que ele concorre, devera ser elaborado um relatério circunstanciado, em que constem as situagdes que o
inabilite ao exercicio do cargo.

12.10 O candidato contraindicado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de circulagdo do Didrio
Oficial do Estado do Ceard que publicar a relacdo que motivou sua eliminacdo no concurso publico de que
trata este edital, para, a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e do contraditdrio.

12.11 A pratica de atos desabonadores no exercicio da fungdo publica, na atividade privada, ou nas relagdes
sociais sera apreciada pelos érgdos que compdem o Sistema de Inteligéncia da Seguranca Publica do
Estado, podendo importar em exclusdao do candidato do certame.

12.12 Ao resultado da investigacdo social ndo serdao atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado indicado ou contra-indicado para o exercicio do cargo.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
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13.1 A nota final no concurso, para todos os cargos, serd a nota final obtida no curso de formacdo e
treinamento profissional.

13.2 O curso de formacdo e treinamento profissional podera ser realizado em mais de uma turma e serao
desprezadas a nota e a classificagdo obtidas pelo candidato na primeira fase, devendo ser considerada
como nota final do candidato no certame a nota obtida no final do referido curso. A classificagdo final dos
candidatos sera considerada em cada turma do curso de formagdo de maneira isolada.

13.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de formagdo/exercicio/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de formagdo/exercicio/localidade de vaga.
13.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DO EXAME TOXICOLOGICO

15.1 Os candidatos aprovados no resultado final do concurso, apds a homologagao, serdo convocados para
o exame toxicoldgico, de carater confidencial, que serd providenciado e custeado pelo prdprio candidato,
observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos
ou pélos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substdncias entorpecentes ilicitas, o candidato serd
considerado nao recomendado;

d) O candidato considerado ndo recomendado ndo sera admitido.

e) o resultado do exame para detecgao do uso de drogas ilicitas ficara restrito a banca examinadora da
PEFOCE, que obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob
pena de responsabilidades, conforme legislagao vigente.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no Exame Toxicoldgico dispora
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011.

16.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
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eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefoce2011, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste
edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 N3do serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2 deste edital.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4 deste edital.

16.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscrigdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — PEFOCE, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos ou cépia autenticada em cartdrio da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

16.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 16.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

16.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

16.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

16.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
16.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminag¢do automatica do candidato.

16.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

16.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod® gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

16.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

16.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.
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16.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacgdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

16.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano contado a partir da data de publicagdo da
homologac¢ado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.29 O candidato deverda manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 16.6 deste edital, e perante a PEFOCE, apds a
homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, pela Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social (SSPDS) e pela Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara (SEPLAG).

16.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 17 deste edital.

16.32 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
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17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo gréfica. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢ao de
palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial. 7.1 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato do
texto ao género.

ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relacdes e suas vinculacgdes histéricas.

NOCOES DE INFORMATICA

1 Nogbes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

NOGOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1 Exame de corpo de delito e pericias em geral (artigos 158 ao 184 do Cédigo Processual Penal Brasileiro). 2
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; disposicdes preliminares do
Cédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Acdo penal. 5 Competéncia. 6 Prova; interceptacao
telefdnica (Lei n? 9.296/1996). 7 Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da
justica; atos de terceiros. 8 Prisdo e liberdade provisoria; prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989). 9 Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 10 Habeas corpus e seu processo. 11
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 1: MEDICO PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE

1 Antropologia forense: identidade, identificacdo, identidades médicolegal e judicidria. 2 Sexologia forense: a
himeneologia, diagndstico da gravidez, parto e puerpério, exclusdo médico-legal da paternidade,
infanticidio, sexualidade an6mala e criminosa. 3 Traumatologia forense: lesdes produzidas por instrumentos
contundentes, cortantes, perfurantes e perfurocortantes; lesdes produzidas por projéteis de arma de fogo,
por explosdes, pela agao do calor, frio, radiagdo, eletricidade, pressao atmosférica. 4 Asfixiologia forense:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, afogamento. 5 Toxicologia forense: alimento,
medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetracdo, defesa organica; fatores que influenciam e
modo de agdao dos venenos, eliminagdo, sintomas, socorro, necropsia e pericia toxicolégica. 6 Tanatologia
forense: a vida e a morte, mortes anatomica, histoldgica, aparente, relativa, intermediaria e real, sinais de
morte real, diagndstico da morte, inumacdo, exumacdo, cremacdo e embalsamamento, determinacdo da
data da morte, putrefagdo, transformacdes especiais do cadaver, lesdes intra vitam e post mortem, mortes
subita e agobnica, sobrevida. 7 Necropsia, inspecoes interna e externa do cadaver. 8 Causas juridicas da
morte: suicidio, homicidio, morte acidental, diagndstico comparado.

CARGO 2: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

| SUPORTE TECNICO. 1 Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais

Windows, Unix, Linux e BSD. 3 AplicacOes web. 4 Banco de dados SQL Server. 5 Protocolos de roteamento:

RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 6 Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 7 Tecnologias de roteamento:

switches layer 3 e roteadores. 8 QOS e seguranca em ambiente WAN. 9 Implantagcdo de VOIP e VPN nas

modalidades de acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 10 Firewall e seguranca de perimetro. 11

Ferramentas de gerenciamento de rede. 12 Estrutura SNA e protocolos para implantagdo de servigo SNA.

13 Projetos de cabeamento estruturado. 14 Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas

operacionais Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 15

Infraestrutura de rede ethernet. 16 Protocolo TCP/IP. 17 Infraestrutura para servidores. 18 Servidores de

correio eletrénico. 19 Backup/restore. 20 Antivirus. 21 Antispam. 22 Servidor de aplicacdo. 23 Servidor de

arquivos. 24 SQL. 25 Radius. 26 RAID. 27 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores,

concentradores). 28 Administracdo de aplicagdo para monitoramento de servidores e servigos. 29

Administracdo de unidades de fita LTO. || DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Sistemas transacionais;

arquitetura e padrdes de projeto JEE; desenvolvimento web: serviets, JSP e Ajax; frameworks JSF e

Hibernate. 2 Bancos de dados; técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 3

Sistemas de suporte a decisdo: conceitos basicos, arquiteturas e aplica¢gdes de datawarehousing, ETL, Olap

e data mining; técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 4 Sistemas de

gestdo de conteudo; arquitetura de informagdo: conceitos basicos e aplicagdes; portais corporativos:

conceitos basicos, aplicagdes, portlets, RSS; acessibilidade na web: conceitos bdsicos, recomendagdes W3C,

e-Mag; workflow e gerenciamento eletronico de documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas; SOA e web

services: conceitos basicos e aplicagdes; padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; arquitetura e-Ping. 6

Programacdo e tecnologias Java, HTML, CSS, javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets, JNDI,

JDBC. 1l BANCO DE DADOS. 1 Estruturas de informacdo: tipos bdsicos de estruturas; arvores, pilhas, grafos,

pesquisa de dados, operagdes basicas sobre estruturas, classificagdo de dados e tipos abstratos de dados. 2

Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplicacbes web; Oracle; ferramentas

CASE. 3 Mapeamento de dados (ldgico e fisico); modelagem relacional de dados; administragdo de dados;

elaboragdo e implantagdo de projeto de banco de dados; elaboragdo de planos de manutengao; backup;

tunning de banco de dados. IV GESTAO E GOVERNANCA DE Tl. 1 Gestdo estratégica; planejamento

estratégico de negdcio; planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negécio. 2

Gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagao;
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ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de
conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3): conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e
funcOes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl (COBIT): conceitos
basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informagdo; recursos de tecnologia da informagdo; dominios,
processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI): conceitos bdsicos, estrutura e
objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias
de processos. V SEGURANCA DA INFORMACAO. 1 Gest3o de seguranca da informac3o; normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002; classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos,
controles de acesso; defini¢cdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 2 Gestao de
riscos: normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento, identificacdo e analise de riscos; plano de
continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores: prevencao e tratamento de incidentes.
CARGO 3: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

| CONTABILIDADE GERAL. 1 Lei n? 6404/1976, alteracOes posteriores e legislacdo complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio das Resolugdes CFC n2
750/1993 e n2 774/1994). 3 PatrimOnio: componentes patrimoniais — ativo, passivo e patriménio liquido. 4
Fatos contdbeis e respectivas variacGes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado; apuracdo de
resultados; plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 7 Andlise econdmico-financeira. 7.1
indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise
vertical e horizontal. 8 Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizacdo
de investimentos societdrios no pais. 9.1 Avaliagdo e contabilizagcdo de itens patrimoniais e de resultado. 10
Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13
Sistemas de custos e informacOes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 15
Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 15.1
Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balanco patrimonial. 15.3 Demonstracao
do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporagao de
empresas. 17 Consolidacdo de demonstracbes contdbeis. 18 Tributos recuperaveis. 19 Controle de
estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. || CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Lei Federal n?
4.320/1964 e suas alteragOes (estabelece normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle
dos orgamentos e balango da Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal). 2 Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. 3 Variacdes patrimoniais:
variacOes ativas e passivas orcamentarias e extra-orcamentdrias. 4 Plano de contas Unico do Governo
Federal: conceito, estrutura bdsica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle,
previsdo e execug¢do da receita, fixacdo e execugao da despesa, restos a pagar e contas com fungdo
precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas,
conteldo e forma. 6 Demonstracdes contabeis: balanco orcamentdrio e balanco financeiro. 7 Balanco
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 8 Orgamento publico: elaboragdo,
acompanhamento e fiscalizacdo. 8.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 8.2 Plano Plurianual. 8.3 Projeto de Lei Or¢amentaria Anual: elaborag¢do, acompanhamento
e aprovagdo. 8.4 Principios orcamentarios. 8.5 Diretrizes orgamentdrias. 8.6 Processo orgamentario. 8.7
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 8.8 Normas legais aplicaveis. 8.9 SIDOR, SIAFI.
8.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.11 Despesa publica: categorias, estagios.
8.12 Suprimento de fundos. 8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas de exercicios anteriores. 8.15 A conta Unica
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do Tesouro. 8.16 Tomadas e prestacdes de contas. 9 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade na Gest3o Fiscal). Il CONTABILIDADE INTERMEDIARIA. 1 Orcamento empresarial. 2
Mercado de capitais (nogcbes bdasicas). 3 Importacdes e exportacbes (nog¢des bdsicas). 4 Avaliacdo e
contabilizagdo de investimentos societdrios no pais e no exterior e destinacdo de resultado. 5 Custos para
avaliacdo de estoques. 6 Custos para tomada de decisOes. 7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 8
Conversdao de demonstragdes contdbeis em moedas estrangeiras. 9 Operagdes de joint-ventures (aspectos
societarios e tributarios). 10 Nogdes de finangas empresariais. 11 Operagdes de leasing financeiro e
operacional. 12 Operacbes de drawback (noc¢des bdsicas). 13 Derivativos financeiros (nocdes basicas). IV
CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 1 Tributos: imposto de renda pessoa juridica; contribui¢do social sobre o
lucro; imposto de renda retido na fonte (IRRF); imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigos (ICMS);
participacGes governamentais; programas de integracdo social e de formacdo do patriménio do servidor
publico (PIS/PASEP); contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS); contribuigdo de
intervencdo no dominio econdmico (CIDE). V MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizacao e desconto. 3 Taxas de juros: nominal,
efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CARGO 4: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: CIENCIAS DA COMPUTACAO

1 Fundamentos de computacdo: 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de
numeracdo e codificacdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Principios de sistemas operacionais. 1.7
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 Ambientes MS-DOS, Windows e Unix. 2
planejamento de sistemas de informagdo. 2.1 Conceitos e métodos de planejamento. 2.2 Planejamento
estratégico empresarial. 2.3. Planejamento estratégico de informacdo. 2.4 Integracdo dos elementos das
camadas de planejamento. 2.5 Identificacdo de necessidades de informacdo. 2.6 Arquitetura de sistemas de
informacgdo. 3 Reengenharia de sistemas. 3.1 Modelos de processos de reengenharia: revisdo de cddigos,
reformatacdo de programas, redocumentacdo de sistemas. 3.2 Engenharia direta, reestruturacdo e
engenharia reversa. 3.3 Ferramentas de manutencao de software. 4 Geréncia de projetos de software. 4.1
Conceitos de gerenciamento de projetos. 4.2 Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementacdo e
de resultados. 4.3 Estimativa e planejamento de software. 4.4 Gerenciamento de risco. 4.5 Parametro de
desempenho e garantia de qualidade de software. 4.6 Gerenciamento de configuracdo e controle de
versdao. 5 Desenvolvimento de sistemas. 5.1. Metodologias de desenvolvimento. 5.2 Anadlise e projeto
estruturado. 5.3 Modelagem funcional e de dados. 5.4 Andlise essencial. 5.5 Andlise e projetos orientados a
objeto. 5.6 Banco de dados: arquitetura e modelos légicos e representacdo fisica. 5.7 Implementacdo de
SGBDs relacionais. 5.8 Linguagens de consulta (QUERY LANGUAGE). 5.9 Ferramentas de desenvolvimento
de software e ferramentas CASE. 5.10 Aspectos de linguagem de programacao, algoritmos e estruturas de
dados e objetos. 5.11 Programacdo estruturada. 5.12 Programacdo orientada a objetos. 6 Linguagens de
programacao. 6.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 6.2 Fungdes e procedimentos. 6.3 Estruturas
de controle de fluxo. 6.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 6.5 Caracterizacdo das
principais linguagens de programacdo (C e Pascal). 6.6 Ambiente de desenvolvimento visual (Delphi, Builder
C/ C++ e Visual Basic). 6.7 Linguagens de programacgdo orientada a objetos (C++ e Java). 7 Redes de
comunicacdo de dados. 7.1 meios de transmissdo. 7.2 Técnicas basicas de comunicacdo. 7.3 Técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células. 7.4 Topologia de redes de computadores. 7.5 Tipos de servico e
QoS. 7.6 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
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switches, roteadores). 7.7 Arquitetura e protocolo de redes de comunicacdo. 7.8 Modelo de referéncia OSI.
7.9 Arquitetura TCP/IP. 7.10 Arquitetura cliente-servidor. 7.11 Tecnologias de redes locais e de longa
distancia. 7.12 Redes de alta velocidade. 7.13 Redes ATM e frame-relay. 7.14 AplicacGes de redes, inclusive
de telefonia, da Internet e de redes de TV. 8 Seguranga da informagdo. 8.1 Politicas de seguranga da
informacdo. 8.2 Seguranca de redes de computadores. 9 Criptografia. 9.1 Conceitos basicos de criptografia.
9.2 Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.

CARGO 5: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

1 Construcdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de
construgdo civil. 1.4 Edificagdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de
construcdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.9 Patologia das construcbes. 1.10
Recuperacdo das construgoes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitdrios, de gés, de
preven¢do e combate a incéndio). 1.12 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas —
concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais.
3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura vidria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2
Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4 Operacdo. 4.5 Trafego. 4.6 Servico de
transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9 Sinalizagdo. 4.10 Logistica. 5
Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento
multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento basico. 6.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento.
6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e distribuicdo de aguas. 6.3
Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7 Avaliacdo de imdveis urbanos. 8 Licitacbes
e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil; Lei n.2 8.666/1993 e alteragdes. 9 Pericia e
elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10 Principios de planejamento e de
orcamento publico. 11 Elaboracdo de orcamentos. 12 Seguranca no trabalho. 12.1 Engenharia de seguranca
do trabalho: higiene do trabalho; doencgas profissionais e doengas do trabalho; avaliagdo e controle de
riscos profissionais; prevencdo e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes. 12.2
Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente,
protecdo contra incéndio e explosGes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho, ergonomia. 13 Informatica e programas computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e
programas computacionais usuais para projetos de engenharia. 14 Legisla¢des profissionais pertinentes
(sistema CONFEA-CREA).

CARGO 6: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal
e das malha. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7
Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em
meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6
Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analégicos e
dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-
CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios de comunicacdes. 4.1
Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de
analise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 Nogoes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos
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materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em
materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.1 Maquinas
sincronas. 8.2 Maquinas de inducdo. 8.3 Maquinas CC. 8.4 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos
elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta
tensdo: chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas
fungdes nos sistemas de energia: principios e caracteristicas de operagdo, tipos basicos. 10 Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo,
corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de
sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11
Instalacdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instala¢des prediais e industriais. 11.2 Acionamentos
elétricos: motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacOes elétricas.
12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdao de fatura etc.). 12.2
Controle de execucdo de obras e servicos. 13 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 7: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRONICA

1 Materiais elétricos e eletronicos. 1.1 Materiais condutores: caracteristicas dos materiais condutores;
resistividade, condutividade elétrica, condutividade térmica, coeficiente de temperatura, tensao de
contato, forca termoelétrica, efeito Hall. 2 Contato elétrico: considera¢ées, fenOmenos e propriedades;
ricochete, durabilidade e resisténcia de contato. 3 Materiais semicondutores: teoria bdsica dos
semicondutores; tipos e caracteristicas; purificagdo e dopagem; jungdo semicondutora e componentes
tipicos. 4 Materiais isolantes: dielétricos; polarizacdo e constante dielétrica; condutividade superficial; fator
de perdas; descarga elétrica e rigidez dielétrica; propriedades mecanicas, térmicas e fisico-quimicas;
materiais utilizados industrialmente; isolantes liquidos, sélidos e pastosos. 5 Materiais magnéticos:
caracteristicas e teoria basica dos materiais magnéticos; dominios; magnetizacdo, anisotropia,
magnetostricdo e deformagdes; correntes parasitas; materiais utilizados em nucleos magnéticos e imas. 6
Circuitos elétricos e eletronicos: teoria de circuitos — leis que regem e elementos que compdem os circuitos
lineares; teoremas bdsicos de circuitos; circuitos equivalentes; quadripolos; fontes controladas;
transformadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos. 7 Eletronica: diodos semicondutores, transistores
bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento, caracteristicas e aplica¢Oes; polarizacdo e
estabilidade. 8 Amplificadores de um ou mais estagios; resposta em altas e baixas frequéncias;
amplificadores realimentados. 9 Osciladores. 10 Funcionamento, caracteristicas e aplicacGes de
amplificadores operacioanais. 11 Circuitos eletrénicos ndo-lineares. 12 Sistemas digitais: Idgica booleana e
aritmética bindria; varidveis, funcdes e operacbes binarias; bases numéricas; circuitos combinacionais e
sequenciais; maquinas de estado; familias légicas: TTL e CMOS. 13 Computadores digitais; memdrias
principais de microprocessadores. 14 Sistemas de comunicacdo e telecomunica¢des: teoria da
comunicacdo; sinais: caracteristicas, tipos, espectro; modulacdo de sinais: amplitude frequéncia, fase e
pulso; codificagcdo; transmissdo de sinais e dados. 15 Ruido. 16 Eletromagnetismo: ondas planas;
polarizacdo, reflexao, refracdo e difracdo de ondas eletromagnéticas; linhas de transmissdo e guias de onda;
antenas, irradiacdo e propagacdo. 17 Sistemas de medicdo e controle elétrico e eletronico; medicdo e erro:
defini¢cdes; exatidao e precisdo; algarismos significativos; tipos de erro; andlise estatistica e probabilidade
de erros; erros-limite. 18 Sistemas e unidades de medidas: unidades fundamentais e derivadas; unidades
elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades. 19 Padrdes de medicao: definigdes; classificagdo
de padrdes; padrdes elétricos. 20 Aferigdo e calibragdo. 21 Caracteristicas de desempenho de instrumentos.
22 Instrumentos indicadores eletromecanicos: galvandmetros e o mecanismo de bobina mével e ima
permanente; indicadores de CC CA; amperimetros, voltimetros e ohmimetros; medidores de energia e fator
de poténcia. 23 Medi¢gdo com pontes: operacdo e tipos de pontes de medi¢do. 24 Instrumentos eletrdnicos:
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voltimetro, amperimetro, multimetro, medidor de impendancias medidor de RF, osciloscdpio, geradores de
sinais, analisadores de distor¢cdo e espectro, frequencimetro, medidor de periodo e contadores. 25
Transdutores e sistemas de medicdo: classificacdo e selecdo; extensOmetros e transdutores de
deslocamento; medicdao de temperatura; dispositivos fotossensiveis. 26 Sistemas de aquisicao e testes
computadorizados; interfaces; multiplexacdo; testes automatizados; controle digital. 27 Engenharia de
controle: modelagem de sistemas dinamicos; resposta transitéria e permanente; diagrama de blocos e fluxo
de sinal; equacgdes e varidveis de estado; critérios de estabilidade; analise nos dominios tempo e frequéncia
compensadores de ganho e fase; controladores PID. 28 Condicionamento, conversacao e recuperacao de
sinais: filtragem, média correlagdo e codificagdo; conversores A/D e D/A. 29 Regulagdo de velocidade e
sistema de excitacdo de geradores hidraulicos. 30 Procedimentos de Rede do NOS. 31 Legislacdo da ANEEL;
legislacdo da ANATEL. NR 10 e NR 33.

CARGO 8: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

1 Mecanica dos sdlidos. 1.1 Estatica e dindmica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio de corpos rigidos;
equilibrio de estruturas; esforcos internos; principios dos trabalhos virtuais e da energia potencial. 1.1.2
Cinematica de corpos rigidos; dinamica de sistemas de particulas; dinamica de corpos rigidos; métodos de
energia. 1.2 Dinamica de maquinas. 1.2.1 Vibragdes livres e forcadas em sistemas mecanicos com um grau
de liberdade: sem e com amortecimento; frequéncias e modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade:
movimento de base, desbalanceamento de massa rotativa e isolagdo da vibragdo; rotacdes criticas de eixos.
1.2.3 Andlise dindamica de sistemas mecanicos com varios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de vibracdo;
dindmica da madquina alternativa; balanceamento de rotores; efeito giroscopico em elementos de
maquinas. 1.2.5 Analise de vibragdo para o diagndstico de defeitos em maquinas rotativas. 1.3 Mecanismos.
1.3.1 Pares cinemadticos e sua classificacdo; graus de liberdade; mecanismos planos articulados. 1.3.2
Andlise cinematica de mecanismos planos articulados; andlise dindmica de mecanismos. 1.3.3 Andlise e
sintese de mecanismos excéntricos; tipos de movimento; determinagdo de dimensdes basicas. 1.4
Mecanica dos materiais. 1.4.1 Elasticidade linear: tensGes e deformacdes, forcas de campo e de contato,
tensdes principais. 1.4.2 Forca cortante e momento fletor; tracdo e compressdao em regime elastico; torcao
e momento torsor; momento de inércia das figuras planas. 1.4.3 TensGes/deformagbGes em vigas;
problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 1.4.4 Estado plano de tensGes; critérios de
escoamento: teorias da mdaxima tensdo normal, da mdaxima tensdo cisalhante e da maxima energia de
deformacdo; relacdes tensdo/deformacdo; concentracdo de tensbes; cargas dindmicas e resisténcia a
fadiga. 1.4.5 Plasticidade; relagdo entre tensdo e deformacgao pldstica; métodos de energia; concentragao
de tensbes; mecanica da fratura linear-eldstica; fadiga de materiais metdlicos; flambagem. 2 Mecanica dos
fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.1.1 Propriedades e natureza dos fluidos: dimensGes e unidades; lei da
viscosidade de Newton; gas perfeito e equacdo de estado. 2.1.2 Estatica dos fluidos: variacdo de pressao
em fluido estdtico incompressivel; forca de contato em um fluido confinado; forca hidrostatica sobre
superficies curvas e planas; lei de flutuagcao; estabilidade de corpos flutuantes. 2.2 Hidrodinamica. 2.2.1
Fundamentos da analise de escoamentos: campos de velocidade; aceleracdo de particula; leis basicas e
derivadas para meios continuos; sistemas e volumes de controle; escoamentos uni e bidimensionais. 2.2.2
Leis bdsicas para sistemas e volume de controle: conservagdo da massa, equacdo da continuidade;
conservacdo da quantidade de movimento, andlise do sistema, volumes de controle inerciais, equacgdes
aplicadas a bombas e turbinas; conservagdo de energia; andlise do sistema e analise do volume de controle;
equagdo de Bernoulli. 2.2.3 Andlise dimensional e semelhanga; grupos dimensionais; teorema de
Buckingham; grupos adimensionais importantes da mecanica dos fluidos. 2.2.4 Escoamento viscoso
incompressivel; escoamento laminar e turbulento; escoamentos em tubulacdes; perda de carga. 3
Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.1.1 Conceitos basicos; primeira lei da termodinamica; propriedades
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termodinamicas; segunda lei da termodindmica; processos reversiveis e potenciais termodinamicos. 3.1.2
AplicacOes a maquinas térmicas; sistemas de poténcia a vapor; sistemas de poténcia a gds; sistemas de
refrigeracdo e bombas de calor; relagées termodindmicas; misturas de gases ideais e psicrometria. 3.2
Transferéncia de calor. 3.2.1 Transferéncia de calor por condugdo; problemas unidimensionais e aletas;
problemas bidimensionais. 3.2.2 Transferéncia de calor por conveccdo; escoamentos externos; teoria de
camada limite; escoamentos em dutos; convecgdo natural. 3.2.3 Transferéncia de calor por radiagdo;
propriedades radioativas de superficies; troca de calor entre superficies; fator de forma; troca de calor
entre superficies negras; troca de calor entre superficies cinzas. 3.2.4 Trocadores de calor: tipos; diferenca
de temperatura média logaritmica (DTML); coeficiente global de troca de calor. 4 Materiais e processos de
fabricacdo. 4.1 Materiais de construcdo mecanica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligacdes primarias (i0nicas,
covalentes e metdlicas) e secundarias (Van-der-Waals); distancias interatdmicas e numeros de
coordenagdo. 4.1.2 Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais; alotropia; geometria da célula unitaria;
direcbes e planos cristalinos. 4.1.3 Desordem atdmica nos sélidos: impurezas; solucbes sodlidas;
imperfeicdes nos cristais; materiais ndo cristalinos. 4.1.4 Ligas metdlicas: deformacgdes eldsticas e plasticas;
processamentos; comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5 Polimeros lineares e
tridimensionais: deformagdo e estabilidade dos polimeros. 4.1.6 Materiais ceramicos: estrutura dos
materiais ceramicos; comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais polifasicos:
diagramas de equilibrio ou de fases: interpretacdes e relagdes qualitativas e quantitativas entre
composi¢cdes e quantidades de fases. 4.1.8 Acgos e ferros fundidos: tecnologia de obteng¢do dos agos;
diagrama ferro-carbono; classificacdo dos acos; acos-carbono; acos-liga; acos inoxidaveis; acos resistentes
ao calor; caracteristicas e propriedades dos ferros-fundidos: branco, cinzento, maleavel e nodular. 4.1.9
Tratamentos térmicos de materiais polifasicos: recozimento, normalizacdo e témpera, austémpera,
martémpera, revenido; transformacdes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 4.1.10 Tratamentos
termoquimicos: cementacdo, nitretagdo, cianetacdo. 4.1.11 Corrosdo: corrosdo quimica e eletroquimica,
galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas, taxa de corrosdo, controle e prevencdo da
corrosdo. 4.1.12 Metais ndo ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e ligas de baixo ponto de
fusdao e materiais antifriccdo; metais e ligas especiais: molibdénio, titanio, tungsténio, vanadio, zircbnio e
outros. 4.1.13 Metalurgia do pd: mecanismo de sinterizacdo, acos sinterizados. 4.1.14 Ensaios destrutivos e
nao-destrutivos de materiais. 4.1.15 Selecdo de materiais; fatores gerais de influéncia na selecao de
materiais; principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contra-
indicagBes ao uso. 4.2 Metrologia. 4.2.1 Terminologia metrolégica; Sistema Internacional de Unidades (SI);
medicdo direta e indireta; padrdoes e calibracdo: blocos-padrdao. 4.2.2 Tolerancias e ajustes:
intercambiabilidade e tolerancias; definigdes basicas, qualidade de fabricagdo e tolerancias; sistema de
tolerancias e ajustes; ajustes com folga e interferéncia; sistemas eixo-base e furo-base; calibradores:
tampao, de anel, plano, de boca; tolerancias geométricas: definicio e norma técnica brasileira; desvios de
forma: retilinidade, planeza, circularidade e cilindricidade; desvios de posicdao: palalelismo,
perpendicularidade, inclinacdo, concentricidade, coaxialidade e simetria; desvios de batimento; técnicas e
instrumentos de medicdo: relégio comparador, nivel eletrénico, autocolimador. 4.2.3 Rugosidade
superficial: definicdo e principio de medi¢do da rugosidade superficial; principais parametros usados para
guantificar a rugosidade; simbologia e aplica¢Oes; instrumentos e técnicas de medicdo: rugosimetros e
perfildbmetros. 4.2.4 Sistemas de medicdo: principios de medicdo e construgdo dos instrumentos de
medicdo; erros de medicdo e propagagdo de erros; escalas de medicdo de comprimentos e angulos;
instrumentos convencionais e principios de medicdo: paquimetros, micrémetros, mesa seno e goniometro.
4.2.5 Medicdo de roscas e engrenagens: técnicas e instrumentos de medicdo; projetor de perfil e
microscépio de medigdo. 4.2.6 Mdaquinas de medicao por coordenadas: aplicagdes industriais, principios e
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tipos construtivos, escalas de medicdo, erros e calibracdo. 4.3 Instrumentacdo. 4.3.1 Estrutura dos sistemas
de medida; caracteristicas estdticas; caracteristicas sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas
estatisticas (repetibilidade, tolerancia); calibracdo, padrdes e procedimentos. 4.3.2 Precisdo de sistemas de
medida em regime estacionario: erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizagdo
estatistica de um sistema com elementos ndo ideais, técnicas de reducdo de erro. 4.3.3 Caracteristicas
dindmicas de sistemas de medida: fungdo de transferéncia, resposta em randdémicos; resposta transiente;
caracterizacdo do comportamento dindmico de um elemento; métodos para identificagdo das
caracteristicas dindmicas; erros dindmicos de medicdo e técnicas de compensacdo. 4.3.4 Erros de
carregamento em sistemas de medicdo: circuito equivalente de Thevenin, varidveis potenciais e de fluxo,
fluxo de informacdo como fluxo de poténcia. 4.3.5 Sinais e ruido: sinais deterministicos e randémicos e sua
caracterizacdo; fontes e efeitos de ruido; método para reducdo de ruido e interferéncia. 4.3.6 Medicdo de
forga, torque, poténcia, pressao, fluxo, deslocamento, velocidade, deformacao, tensao, vibracdo e som. 4.4
Processos de fabricacdo. 4.4.1 Processos de usinagem: torneamento, fresamento, furacdo, rosqueamento,
alargamento, brochamento, serramento, aplainamento, mandrilamento, retificacdo, brunimento,
lapidacdo, lixamento, polimento, jateamento, eletroerosdo, outros processos de usinagem. 4.4.2
Funcionamento e operagdao de maquinas ferramentas. 4.4.3 Ferramentas: movimentos e relagdes
geométricas na usinagem; geometria de cunha cortante; forcas e poténcias de corte; materiais para
ferramentas; fluidos e 6leos de corte; vida da ferramenta; condigdes econ6micas de usinagem. 4.4.4
Processos de fundi¢cdo: fendmenos que ocorrem durante a solidificagdo; modelagem e moldagem; fusdo do
metal; desmoldagem; limpeza e rebarbacdo; controle de qualidade de pecas fundidas. 4.4.5 Processos de
conformagdo mecanica: laminagdo, forjamento, estampagem, extrusdo, trefilagdo, estiramento,
dobramento, fabricacdo de tubos, sinterizacdo; mdaquinas e ferramentas de conformagdo mecanica. 4.4.6
Processos de soldagem: eletrodo revestido, MIG/MAG, TIG, arame tubular, arco submerso, plasma,
soldagem a gas e oxicorte, brasagem; desenho e simbologia para soldagem; metalurgia da soldagem:
defeitos tipicos em soldagem; controle de qualidade em soldas. 5 Sistemas mecéanicos. 5.1 Metodologia de
projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2
Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores,
mancais de escorregamento e de rolamento, juncbes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas,
freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo e projeto de maquinas de
elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo.
6.1.1 Maquinas hidrdulicas: classificacdo, descricdo, elementos construtivos, elementos cinematicos
basicos, equagdo da circulagdo, equagdo da impulsdo, equacdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas,
poténcias, rendimentos, caracteristicas de funcionamento das maquinas hidraulicas, andlise dimensional e
semelhanca, tipos de semelhanca, curvas caracteristicas, grandezas relativas e unitdrias, velocidade
especifica, cavitagdo, tubo de sucgdo e altura de sucgdo. 6.1.2 Ventiladores. 6.1.3 Turbinas hidraulicas:
tipos, velocidades, rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.4 Turbobombas: classificacdo, tipos,
caracteristicas gerais, equacbes fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimento. 6.1.5 Bombas
volumétricas ou de deslocamento positivo: classificagdo e caracteristicas, bombas alternativas, rotativas e
especiais. 6.1.6 Associacdo de bombas e turbinas hidraulicas. 6.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 6.2.1
Classificagdo e principio de funcionamento. 6.2.2 Componentes: atuadores cilindricos; motores hidraulicos;
atuadores especiais; valvulas reguladoras de pressao e vazao; valvulas de controle direcional; reservatoérios;
canalizacdo e acessodrios; bombas e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de
plantas. 6.2.4 Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluidoelétricos
para controle a relés. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos,
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classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacdes fundamentais, perdas, poténcias e
rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.2.1 Motores do ciclo Otto: classificacdo, motores de
dois e quatro tempos, combustiveis, componentes basicos, sistemas de ignicdo, alimentacdo de
combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.2 Motores do ciclo Diesel: classificagdo, combustiveis,
componentes bdsicos, sistemas de alimentacdo de combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.3
Superalimentacdo e turboalimentacdo de motores dos ciclos Otto e Diesel. 7.2.4 Turbinas a gdas: elementos
construtivos, caracteristicas gerais, classificacao, ciclos de funcionamento, equag¢des fundamentais, perdas,
poténcia e rendimentos. 7.2.5 Ciclos combinados de turbinas a gds e turbinas a vapor. 7.3 Compressores.
7.3.1 Compressores alternativos: principios de funcionamento, compressores em simples e multiplos
estdgios, diagrama tedrico e diagrama real, rendimento volumétrico, poténcia e rendimento reais. 7.3.2
Compressores rotativos: principios de funcionamento, poténcia e rendimento, efeitos da compressibilidade,
curvas de operagdo. 7.4 Sistemas de refrigeracao. 7.4.1 Trocadores de calor com e sem mudanga de fase;
ciclo de refrigeracdo por compressdo de vapor; componentes e controles de sistemas de refrigeracao;
fluidos refrigerantes. 7.4.2 Refrigeragdo por absor¢do. 7.4.3 Bombas de calor. 7.4.4 Psicrometria; torres de
resfriamento e condensadores evaporativos; calculo de carga térmica; camaras frigorificas. 7.5 Ventilagao e
ar-condicionado. 7.5.1 Ventilagdo: conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais,
ventilacdo natural, ventilacdo forcada. 7.5.2 Carga térmica: condi¢Oes internas de conforto e de projeto,
condi¢des do ar exterior, carga térmica de verdo, radiacdo térmica em superficies exteriores, ganhos por
condugdo-convecgdo, ganhos internos, ganhos com infiltragdo e ventilagao. 7.5.3 Processos psicrométricos:
propriedades fundamentais da mistura ar-agua, psicrometria de processos de condicionamento de ar,
aquecimento e resfriamento sensivel, desumidificagdo e umidificagdo. 7.5.4 Equipamentos para
climatizacdo: sistemas de distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ventilador, perda de carga
em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos, rejeicdo de calor de condensadores,
torres de arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e
lavadores de ar, centrais resfriadoras de agua, climatizadores de ar, tubulacdes de dgua gelada, filtros de ar,
equipamentos de controle e economia de energia. 7.5.5 Sistemas de ar-condicionado: sistemas de
expansao direta e indireta, sistemas ventilador-serpentina, sistemas de volume varidvel de ar, sistemas
multizona, sistemas duto duplo. 8 Manutencdo. 8.1 Conceitos bdsicos da manutencdo, gestdo estratégica
da manutencgado; terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3
Engenharia de manutencdo; formas de organizacdo dos servicos de manutencdo nas empresas; controle da
manutengdo; manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 Manutengdo centrada na confiabilidade (RCM):
confiabilidade, conceitos de funcao, falha, falha funcional e modo de falha; curva da banheira; analise de
modos de falhas (FMEA); analise das causas raizes de falha (RCFA). 8.5 Métodos de manutengdo: o
programa 5S, manutengdo produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializagdo. 8.6 Qualidade total
na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO série 9.000. 8.7 Eletrotécnica: principios
de funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de comando, controle e protecdo. 9
Seguranca no trabalho. 9.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho; doencas profissionais
e doencas do trabalho; avaliacdo e controle de riscos profissionais; prevencdo e controle de riscos em
maquinas; equipamentos e instalagdes. 9.2 Prevengdo e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do
meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia.

CARGO 9: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA

1 Fisico-quimica. 1.1 Termodindmica quimica. 1.1.1 Equacbes de estado, desvios da idealidade. 1.1.2
Primeira Lei da Termodinamica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1 Combustdo: estequiometria, cinética e
mecanismos de combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de
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combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodinamica. 1.1.5 Terceira Lei da Termodindmica: potencial quimico
e equilibrio quimico. 1.2 Equilibrio entre fases. 1.3 Cinética quimica: velocidade de reacdo e sua relacdo
com a concentracdo de reagentes, tempo e temperatura; energia de ativacdo; catdlise; mecanismos de
reacdo. 1.4 Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas; corrosdo eletroquimica. 1.5 Comportamento
fisico dos gases. 1.5.1 Lei dos Gases ldeais. 1.5.2 Volumes de gases envolvidos em reacdes. 1.5.3 Lei de
Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria cinética dos gases. 1.6 Equilibrio quimico em fases liquida e gasosa.
1.7 Equilibrio liquido-vapor e diagramas de fase. 2 Fundamentos e aplicagdes da engenharia quimica. 2.1
Reatores quimicos. 2.2 Cinética das reacdes quimicas. 2.3 Classificacdo dos reatores e principios de cdlculos
dos reatores ideais. 2.4 Balangos materiais e energéticos. 2.5 Associagdes de reatores em série e paralelo. 3
Operac0es unitdrias da industria quimica. 4 Transporte de fluidos compressiveis: equag¢des fundamentais de
balanco de energia e massa. 5 Cdlculos de perda de carga, distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de
bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. 7 Medidores de
vazdo: manometros, venturi, rotametros. 8 Caracterizacdo de particulas sélidas: andlise granulométrica,
peneiramento. 9 Filtragdo. 9.1 Equag¢des fundamentais para obtengdo de tortas incompressiveis. 9.2
Determinagdo dos parametros de filtragdo. 9.3 Filtragdo a pressao constante, a vazao constante e a pressdo
e vazdo varidveis. 9.4 Sedimentagdo e centrifugacao: equagdes fundamentais para suspensdes diluidas. 10
Transporte de calor. 10.1 Mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 10.2 Equacdes
fundamentais. 10.3 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 11 Evaporadores: simples e multiplos
efeitos. 12 Psicrometria: relagdes psicrométricas ar-vapor de agua; equagdes fundamentais. 13 Difusdo
massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. 14 Destilacdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio,
separagdo por flash. 15 Balangos materiais e energéticos (com e sem reagbes quimicas) e suas aplicagbes
a0s processos quimicos. 16 Fluxograma de processos. 17 Produtos quimicos fundamentais: matérias-primas
e utilidades para a obtencdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos — acido nitrico, acido
sulfarico, cloro, hidréxido de sédio, eteno, acetileno, polimeros. 18 Aguas industriais e potaveis:
tratamentos para remocao de cor, turvacdo, dureza, ions metdlicos. 19 Materiais para a industria quimica:
tipos, selecdo e corrosdo. 20 Instrumentacdo e controle de processos: selecdo de instrumentos de medidas;
tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

CARGO 10: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: FiSICA

1 Histdria e evolugdo das ideias da fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristdteles; origens da mecanica;
surgimento da teoria da relatividade e da teoria quantica. 2 Mecanica: cinematica escalar, cinematica
vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplica¢des; trabalho; poténcia; energia, conservagao e
suas transformacdées, impulso; quantidade de movimento, conservacdo da quantidade de movimento;
gravitagdo universal; estatica dos corpos rigidos; estatica dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e
Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatagao térmica; calor especifico; trocas de
calor; mudanca de fase e diagramas de fases; propagacdo do calor; teoria cinética dos gases; energia
interna; lei de Joule; transformagdes gasosas; leis da termodinamica: entropia e entalpia; mdaquinas
térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introducdo a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss;
potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei
de Ampeére; lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equagdes de Maxwell;
radiacdo. 5 Ondulatéria: movimento harmoénico simples; oscilagées livres, amortecidas e forcadas; ondas;
ondas sonoras e eletromagnéticas; frequéncias naturais e ressonancia. Optica geométrica: reflexdo e
refracdo da luz; instrumentos dpticos — caracteristicas e aplicagdes. 6 Optica fisica: interferéncia; difrac3o;
polarizacdo. 7 Fisica moderna: introducdo a relatividade especial, transformacdo de Lorentz; equivaléncia
massa-energia; natureza ondulatdria-corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da radiacao;
modelo do dtomo de hidrogénio; nucleo atémico; energia nuclear.
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CARGO 11: PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: QUIMICA

1 Quimica inorganica. 1.1 Teoria Atémico-Molecular e conceitos dela decorrentes: unidade de massa
atémica (u), quantidade de matéria, massa molar, volume molar. 1.2 LigacGes quimicas, estruturas de Lewis
e Regra do Octeto. 1.3 Forgas intermoleculares. 1.4 Geometria molecular. 1.4.1 Eletronegatividade e
polaridade das ligacGes e das moléculas. 1.4.2 Teoria da Repulsdo Entre os Pares de Elétrons da Camada de
Valéncia. 1.4.3 Teoria da Ligacdo de Valéncia e Sobreposicdo de Orbitais. 1.4.4 Orbitais hibridos e
moleculares. 1.4.5 Octetos expandidos. 1.5. Estruturas cristalinas e células unitarias. 1.6 Conceitos de
Arrhenius, Brgnsted-Lowry e Lewis para acidos e bases. 1.7 Estruturas de ndo metais e seus compostos. 1.8
lons complexos e compostos de coordenagdo. 1.9 Quimica dos metais de transi¢do. 2 Fisico-quimica. 2.1
Termodindmica quimica. 2.1.1 Equacdes de estado, desvios da idealidade. 2.1.2 Primeira Lei da
Termodinamica. 2.1.3 Termoquimica. 2.1.4 Segunda Lei da Termodindmica. 2.1.5 Terceira Lei da
Termodinamica: potencial quimico e equilibrio quimico. 2.1.6 Ciclo termodinamico. 2.1.7 Espontaneidade
dos fendmenos fisicos e quimicos. 2.2 Equilibrio entre fases. 2.3 Cinética quimica. 2.3.1 Teoria de colisdo e
do complexo ativado; energia de ativagao. 2.3.2 Ordem e molecularidade. 2.3.3 Velocidade de reagdo e sua
relagdo com a concentracdo de reagentes, tempo e temperatura. 2.3.4 Catadlise. 2.3.5 Mecanismos de
reacao. 2.4 Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas; corrosao eletroquimica. 2.5 Comportamento
fisico dos gases. 2.5.1 Lei dos Gases ldeais. 2.5.2 Volumes de gases envolvidos em reacdes. 2.5.3 Lei de
Dalton. 2.5.4 Gases reais. 2.5.5 Teoria cinética dos gases. 2.6 Equilibrio quimico em fases liquida e gasosa.
2.7 Equilibrio liquido-vapor e diagramas de fase. 2.8 Radioquimica. 2.8.1 Natureza das emissdes radioativas.
2.8.2 Leis da desintegracdo radioativa. 2.8.3 Cinética da desintegracdo radioativa. 2.8.4 Fissdo e fusao
nucleares. 2.8.5 Riscos e aplicagdes das rea¢des nucleares. 2.9 Quimica quantica. 2.9.1 Radiagdo do corpo
negro; efeito fotoelétrico; experimento de Rutherford. 2.9.2 Modelo atémico de Bohr. 2.9.3 Dualidade
onda-particula. 2.9.4 Modelo de particula na caixa. 2.9.5 Interpretacdo das solucdes dos modelos de rotor
rigido e oscilador harmoénico. 2.9.6 O dtomo de hidrogénio. 2.9.7 Aplicagdo da teoria quantica na
interpretacdo de espectros atdmicos e moleculares. 3 Quimica analitica. 3.1 Relacdes de proporcionalidade
entre solutos e solvente: concentracdo em quantidade de matéria, concentracdo em massa, fracdo em
quantidade de matéria, fragdo em massa, fragdo em volume; propriedades coligativas; grandezas e
unidades padrdo (SlI) e sua relacdo com as grandezas e unidades obsoletas. 3.2 Técnicas de coleta e
preservacdo de amostras. 3.3 Organizagdo, higiene e seguranca no trabalho em laboratério. 3.4 Utilizagdo
de aparelhagens e vidrarias comuns em um laboratdrio quimico; técnicas de lavagem e acondicionamento
de vidrarias e materiais de laboratdrio; calibragdo de vidrarias e equipamentos. 3.5 Tipos e qualidade de
aguas para uso em laboratodrio: destilada, deionizada, quartex, milli-RO, milli-Q. 3.6 Preparo e padronizacao
de solugdes e reagentes quimicos. 3.7 Manejo de residuos de laboratérios. 3.8 Equilibrio quimico. 3.8.1
Equilibrio i6nico em solugbes aquosas, constante de equilibrio. 3.8.2 Equilibrio acido-base, hidrdlise de sais,
solucdo tampao, conceitos de K,, Ky, Kn, pH, pOH e graus de dissociacdo e de hidrdlise. 3.8.3 Equilibrio de
precipitacao, conceito de K. 3.8.4 Equilibrio de complexagdo, conceitos de K; e Kinst. 3.8.5 Equilibrio de
oxirreducdo, conceitos de potencial de eletrodo, células galvanicas e eletroliticas e equacdo de Nernst. 3.8.6
Deslocamento do equilibrio. 3.8.7 Lei da Diluicdo de Ostwald. 3.8.8 Efeito do ion comum. 3.8.9 Lei da A¢do
das Massas. 3.9 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos: exatiddo, precisao, erros aleatérios e
sistematicos, propagacdo de erros, tratamento sistematico dos erros experimentais, descarte de resultados,
testes de confianga, intervalo de confianga da média e curvas de calibragdo. 3.10 Fundamentos da analise
titulométrica; titulometrias de neutralizagdo, de precipitacdo, de complexagdo e de oxirredugdo. 3.11
Gravimetria. 3.12 Métodos espectroscopicos de andlise. 3.12.1 Espectroscopias de absorcdo molecular no
ultravioleta, no visivel e no infravermelho. 3.12.2 Espectroscopias de emissdo molecular. 3.12.3
Espectroscopias de absor¢do atdmica. 3.12.4 Espectroscopias de emissdo atdmica. 3.12.5 Espectroscopias

35



de espalhamento. 3.13 Métodos eletroquimicos de andlise. 3.13.1 Potenciometria. 3.13.2 Coulometria.
3.13.3 Eletrogravimetria. 3.13.4 Voltametria. 3.14 Espectrometria de massa. 3.15 Cromatografias liquidas,
gasosas, em fluido supercritico e em camada delgada; analise por injecdo de fluxo (FIA). 3.16 Ressonancia
magnética nuclear (RMN). 3.17 Determinagdes fisico-quimicas em amostras aquosas: metais, haletos,
compostos fosforados, nitrogenados e sulfurados, oxigénio dissolvido, cor, dureza, turbidez, pH, demanda
quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), sélidos (totais, suspensos, dissolvidos e
sedimentdveis). 3.18 Identificagdo e determinagdo de poluentes, drogas, agrotdxicos e fertilizantes. 3.19
Identificacdo e determinacdo de substdncias em fluidos bioldgicos. 3.20 Extracdo e identificacdo de
substancias ativas de plantas. 3.21 Extra¢do e dosagem de principios ativos de medicamentos. 4 Quimica
organica. 4.1 Propriedades fundamentais do dtomo de carbono, hibridacdo, estados de oxidacdo de
carbono, ligagcGes o e i, geometria molecular, classificacdo do dtomo de carbono na cadeia carboénica. 4.2
Propriedades dos compostos organicos: aromaticidade, estereoquimica, efeitos da polaridade sobre os
pontos de fusdo e ebulicdo, acidez e basicidade, hidrofilia e hidrofobia, nucleofilicidade e eletrofilicidade.
4.3 Isomerias plana e espacial. 4.4 Notagdo, nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas de
hidrocarbonetos, haletos organicos, alcoois, fendis, éteres, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos, ésteres,
anidridos, haletos de acido, aminas, amidas, nitrilas, isonitrilas e nitrocompostos. 4.5 Reatividade dos
compostos organicos: intermediarios de reacdo organica, rupturas homolitica e heterolitica, mecanismos de
reacdao organica — adigdo, substituicdo, eliminacdo, oxidagdo, redugdo — reagentes nucleofilico e
eletrofilico, radical livre. 4.6 Biomoléculas: glicideos, lipideos, aminodcidos, proteinas, acidos nucleicos —
conceitos, estruturas e principais propriedades. 5 Quimica e meio ambiente. 5.1 A agua na natureza:
qualidade da agua; propriedades da agua; usos da agua e requisitos de qualidade; padrdes de qualidade de
agua; fontes de poluicdo das aguas; caracteristicas fisico-quimicas das aguas residudrias; potabilidade e
balneabilidade; tratamento de agua e efluentes. 5.2 A quimica da atmosfera: clima e condicdes
atmosféricas; gases atmosféricos; poluicdo do ar; chuva acida; efeito estufa; camada de ozébnio. 5.3
Seguranca quimica: lixo e esgoto, transporte de substancias perigosas, acidentes ambientais com
substancias perigosas, impactos ambientais de derramamento de petréleo e subprodutos. 6 AplicacGes da
quimica nas industrias petroquimica, siderurgica, de polimeros sintéticos, alimenticia, biotecnolégica, de
produtos de higiene pessoal, de produtos domissanitarios, de vestuario, na agroquimica, na medicina e na
farmacia.

CARGO 12: PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE — ESPECIALIDADE: FARMACIA

1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulacdo de farmacos e operagdes gerais. 2 Preparagdo de
solucdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solucdes, padronizacdo de solugdes. 3
Calculos e unidades utilizados na preparagdo de solugdes. 4 Farmacopeias e formularios. 5 Farmacotécnica:
formas farmacéuticas sélidas e liquidas de administragao oral, parenteral, retal, tépica, oftalmica e vaginal.
6 Principios de farmacocinética e farmacodindmica. 7 Principios e mecanismos de atuacdo de farmacos e
mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensdo. 9 Farmacologia do sistema nervoso
central. 10 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 11 Farmacos que afetam a funcao
gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afeccdes do aparelho respiratdrio. 13 Mecanismo de atuacdo
de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineopldsicos, antivirais e(ou) medicamentos controlados. 14
Manipulacdo de medicamentos e producdo de antissépticos e desinfetantes. 15 Fundamentos da
dispensacdo de medicamentos: doses e vias de administragdo. 16 Medicamentos genéricos, excepcionais e
especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19 Interagcdes medicamentosas. 20
Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 22 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoltuveis. 23 Noc¢Ges bdsicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 24
Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26 Inspegdo de
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industrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos. 28 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n?
5.991/1973, Resolugdo n? 328/1999, Portaria n? 344/1998 e Lei Federal n? 6.437/1977. 29 Principios
bésicos para controle de estoque: avaliacdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e
hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica; estatistica aplicada. 32 Controle de qualidade de
medicamentos bioldgicos; garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica; boas praticas de
fabricagdo (cGMP) aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento estratégico; planejamento e
controle de produgdo; logistica; gestao de erros, desvios e ndo-conformidades; gestdo de equipamentos;
controle de mudancas; padronizacdo de procedimentos; gestdo de fornecedores; cadeia cliente-fornecedor.
34 Controle de infec¢do hospitalar. 35 Etica e legislagdo profissional.
CARGO 13: AUXILIAR DE PERICIA DE 12 CLASSE
| NOCOES DE MEDICINA LEGAL. 1 Noc¢des de tanatologia forense: cronotanatognose; morte suspeita; morte
subita; morte agonizante. 2 Nogbdes de asfixiologia forense: por constrigdo cervical (enforcamento,
estrangulamento, esganadura); por modificacdo do meio (afogamento, soterramento, confinamento); por
sufocacdo (direta e indireta). 3 Nogdes de instrumentos de agdo mecanica: agdo cortante, perfurante,
contundente e mista. 4 NogOes de agentes quimicos. 5 No¢des de agentes térmicos. 6 Nogdes de sexologia
forense. Il LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Identificagdo criminal (Lei n2 12.037/2009). 2 Carteira de identidade (Lei
ne 7.116/1983, Decreto n2 89.250/1983, Lei n2 5.553/1968); registro de identidade civil (Lei n2 9.454/1997 e
Decreto n? 7.166/2010). 3 Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). 4 Processo administrativo (Lei n?
9.784/1999). 5 Abuso de autoridade (Lei n2 4.898/1965). 6 Juizados especiais civeis e criminais (Lei n2
9.099/1995).
FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social

ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO
Secretario do Planejamento e Gestdo
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ANEXO |

) Vagas para Vagas para | TOTAL
Cargos/Areas | Exercicio nos Nucleos de Pericia . portadores
de Formagao Forense/Postos Localidades de vaga ampIAa . de
concorréncia s aa
deficiéncia
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 4 +CR 1 5
Capital
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4+ CR 1 5
Regido Norte, em Sobral Norte, em Sobral
Nucleo de Pericia Forense da NUucleo de Pericia Forense da Regido 2+CR (*) 2
Regido Sul, em Juazeiro do Norte | Sul, em Juazeiro do Norte
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4 +CR (*) 4
CARGO 1: Regido Central, em Central, em Quixeramobim
MEDICO Quixeramobim
PERITO Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4 +CR (*) 4
LEGISTA DE 12 | Regido Sertdes de Canindé, em Sertdes de Canindé, em Canindé
CLASSE Canindé
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4 +CR (*) 4
Regido Centro-Sul, em Iguatu Centro-Sul, em Iguatu
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4 +CR (*) 4
Regido dos Inhamuns, em Taua dos Inhamuns, em Taud
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido do 2+CR (*) 2
Regido do Vale do Jaguaribe, em | Vale do Jaguaribe, em Russas
Russas
CARGO 2:
PERITO
CRIMINAL DE
1;:;:;5: 2::::; de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 2+CR (*) 2
FORMACAO:
ANALISE DE
SISTEMAS
CARGO 3: Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 1+CR 0
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PERITO Capital
CRIMINAL DE
12 CLASSE
AREA DE
FORMAGAO:
CIENCIAS
CONTABEIS
CARGO 4:
PERITO
CRIMINAL DE
1;:EL:|S)SEE 2:;::; de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 3+CR (*)
FORMACAO:
CIENCIAS DA
COMPUTAGAO
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 7+CR 01
Capital
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR 0
Regido Norte, em Sobral Norte, em Sobral
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR 0
) Regido Sul, em Juazeiro do Norte | Sul, em Juazeiro do Norte
C.::;_I(_)OS Nljciliao de Pericia Forense da Nucleo de Perl'c'ia Forensg da Regido 1+CR 0
CRIMINAL DE Reglao Centr'al, em Central, em Quixeramobim
12 CLASSE Quixeramobim
AREA DE Nljchliao de PNerl'cia Fore-nselda Nl]cl:ao de Perl'c.ia F’orense d? Relgiéo 1+CR 0
FORMACAO: Reg!ao ,Sertoes de Canindé, em Sertdes de Canindé, em Canindé
ENGENHARIA | C3ninde , — -
CIVIL Nucleo de Pericia Forense da NUucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR 0
Regido Centro-Sul, em Iguatu Centro-Sul, em Iguatu
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR 0
Regido dos Inhamuns, em Taua dos Inhamuns, em Taua
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido do 1+CR 0

Regido do Vale do Jaguaribe, em
Russas

Vale do Jaguaribe, em Russas
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CARGO 6:

Nucleo de Pericia Forense da

Nucleo de Pericia Forense da Capital

6+CR

PERITO Capital
CRIMINAL DE
12 CLASSE Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR
AREA DE Regido Norte, em Sobral Norte, em Sobral
:ISSIIE\I/I\I?I?AAR?A Nuc'liao de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR
ELETRICA Regido Sul, em Juazeiro do Norte | Sul, em Juazeiro do Norte
CARGO 7:
PERITO
CRIMINAL DE
1;:;:'5)5: 2::::; de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 1+CR
FORMACAO:
ENGENHARIA
ELETRONICA
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 6+CR
Capital
CARGO 8: Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR
PERITO Regido Norte, em Sobral Norte, em Sobral
CRIMINAL DE | Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR
12 CLASSE Regido Sul, em Juazeiro do Norte | Sul, em Juazeiro do Norte
AREA D~E Nucleo de Pericia Forense da Nicleo de Pericia Forense da Regido
FORMAGAQ: | Regido Central, em Central, em Quixeramobim 1+CR
ENGENHARIA | Quixeramobim ’
MECANICA Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido do 1+CR
Regido do Vale do Jaguaribe, em | Vale do Jaguaribe, em Russas
Russas
CARGO 9:
PERITO Nuc_leo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 4 +CR
CRIMINAL DE | Capital
12 CLASSE
AREA DE Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 1+CR
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FORMACAO: | Regido Sul, em Juazeiro do Norte | Sul, em Juazeiro do Norte
ENGENHARIA 0 1
QUIMICA
CARGO 10:
PERITO
CRIMINAL DE Nucleo de Pericia Forense da
1’9 CLASSE Capital Nucleo de Pericia Forense da Capital 4 +CR 1 1
AREA DE
FORMACAO:
FISICA
CARGO 11:
PERITO
CRIMINAL DE Nucleo de Pericia Forense da
1’9 CLASSE Capital Nucleo de Pericia Forense da Capital 1+CR 0 1
AREA DE
FORMACAO:
QUIMICA
Nuc_leo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 2+CR *) 2
Capital
CARGO 12: Ndcleo de Pericia Forense da , - . (*)
o Nucleo de Pericia Forense da Regido
PERITO Regido Central, em Central. em Quixeramobim 1+CR 1
LEGISTA DE 12 | Quixeramobim !
,CLASSE Ndcleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido
AREA DJE Regido Sertbes de Canindé, em Sertdes de Canindé. em Canindé 1+CR 0 1
FORMAGAO: | Canindé '
FARMACIA , » , » .
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido
oo 1+CR 0 1
Regido Centro-Sul, em Iguatu Centro-Sul, em Iguatu
Exercicio na Coordenadoria de
Medicina Legal
CARGO 13: Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 13 +CR 1 14
AUXILIAR DE | Capital
PERICIA DE 12 | Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4 +CR 1 5
CLASSE Regido Norte, em Sobral Norte, em Sobral
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Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 6 +CR 1 7
Regido Sul, em Juazeiro do Norte | Sul, em Juazeiro do Norte

Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4 +CR (*) 4
Regido Central, em Central, em Quixeramobim

Quixeramobim

Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4+ CR 1 5
Regido Sertbes de Canindé, em SertGes de Canindé, em Canindé

Canindé

Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4+ CR 1 5
Regido Centro-Sul, em Iguatu Centro-Sul, em lguatu

Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 4+ CR 1 5
Regido dos Inhamuns, em Taua dos Inhamuns, em Taua

Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido do 4 +CR (*) 4
Regido do Vale do Jaguaribe, em | Vale do Jaguaribe, em Russas

Russas

Exercicio na Coordenadoria de

Identificagdo Humana e Pericias

Biométricas

Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 27 +CR 2 29
Capital

Posto de Identificacdo de Sobral | Posto de Identificacdo de Sobral 4 +CR (*) 4
Posto de Identificacdo de Posto de Identificacdo de Juazeiro do 4 +CR (*) 4
Juazeiro do Norte Norte

Posto de Identificacdo de Taud Posto de Identificacdo de Taud 1+CR 0

Posto de Identificacdo de Posto de Identificacdo de Crateus 1+CR 0

Crateus

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do quantitativo oferecido.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20_.

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO IlI

Cargos/Areas Vagas para Vagas para
N Exercicio nos Nucleos de Pericia Localidades de vaga ampla portadores de
de Formagao A . . en .
Forense/Postos concorréncia deficiéncia
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 122 32
Capital
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido Norte, 122 32
Regido Norte, em Sobral em Sobral
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regidao Sul, em 52 12
Regido Sul, em Juazeiro do Norte | Juazeiro do Norte
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 112 12
’CARGO 1: gigi)l(ae?acnigt)ri: em Central, em Quixeramobim
MEDICO PERITO . - : " =
LEGISTA DE 12 Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 112 12
Regido Sertdes de Canindé, em Sertdes de Canindé, em Canindé
CLASSE o
Canindé
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 112 12
Regido Centro-Sul, em Iguatu Centro-Sul, em Iguatu
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido dos 112 12
Regido dos Inhamuns, em Taua Inhamuns, em Taua
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido do 52 12
Regido do Vale do Jaguaribe, em | Vale do Jaguaribe, em Russas
Russas
CARGO 2:
PERITO
CRIMINAL DE 12
ACI:I?:SDEE E:Silfa? de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 52 12
FORMACAO:
ANALISE DE
SISTEMAS
c;\;g?; E:Silfj de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 32 0
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CRIMINAL DE 12

CLASSE
AREA DE
FORMACAO:
CIENCIAS
CONTABEIS
CARGO 4:
PERITO
CRIMINAL DE 12
:;EA:SDEE 2:;::; de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital ga
FORMAGAO:
CIENCIAS DA
COMPUTACAO
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 212
Capital
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido Norte, 32
Regido Norte, em Sobral em Sobral
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regidao Sul, em 32
CARGO 5: Re,giéo Sul, en’l Juazeiro do Norte Ju?zeiro do Nolrte
PERITO Nuchlfzo de Pericia Forense da Nucleo de Perlc.ia Forensg da Regidao 32
CRIMINAL DE 12 Reglao Centr'al, em Central, em Quixeramobim
CLASSE Qtflxeramobmj ' : _ _
p Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 32
AREA DE Regido Sertdes de Canindé, em Sertdes de Canindé, em Canindé
FORMACAO: Canindé ’ ’
ENGENHARIA - — - — —
CIVIL Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido 32
Regido Centro-Sul, em Iguatu Centro-Sul, em Iguatu
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido dos 32
Regido dos Inhamuns, em Taud Inhamuns, em Taua
Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regido do 32

Regido do Vale do Jaguaribe, em
Russas

Vale do Jaguaribe, em Russas
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CARGO 6:

Nucleo de Pericia Forense da

Nucleo de Pericia Forense da Capital

182

PERITO Capital
CRIMINAL DE 12
CLASSE Nucleo de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Regiao Norte, 3a 0
AREA DE Regido Norte, em Sobral em Sobral
:ﬁg&ﬁiﬁ?’“ NL:IC'|?O de Pericia Forense da NL'JC|e'O de Pericia Forense da Regido Sul, em
ELETRICA Regido Sul, em Juazeiro do Norte | Juazeiro do Norte 32 0
CARGO 7:
PERITO
CRIMINAL DE 12
:I:EA:S;)EE 2:;::; de Pericia Forense da Nucleo de Pericia Forense da Capital 32 0
FORMACAO:
ENGENHARIA
ELETRONICA
Nucleo de Pericia Forense da Capital | Nucleo de Pericia Forense da Capital 182 32
CARGO 8: Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regidao Norte, 32 0
PERITO Norte, em Sobral em Sobral
CRIMINAL DE | Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido Sul, em 32 0
12 CLASSE | Sul, em Juazeiro do Norte Juazeiro do Norte
AREA DE . - x . - i
FORMACAO: Nucleo de Perlc'la Forensg da Regido | Nucleo de Perlc'la Forensg da Regido 32 0
ENGENHARIA Central, em Quixeramobim Central, em Quixeramobim
MECANICA | Ngcleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido do 32 0
do Vale do Jaguaribe, em Russas Vale do Jaguaribe, em Russas
CARGO 9:
PERITO . - : . . .
Nucleo de Pericia Forense da Capital | Nucleo de Pericia Forense da Capital
CRIMINAL DE 32 0
12 CLASSE
FOARRI\I/EIQ(?;O: Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regidao Sul, em
Sul, em Juazeiro do Norte Juazeiro do Norte 32 0
ENGENHARIA
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QuimMicA

CARGO 10:
PERITO
CRIMINAL DE
12 CLASSE Nucleo de Pericia Forense da Capital | Nucleo de Pericia Forense da Capital 122 32
AREA DE
FORMACAO:
FISICA
CARGO 11:
PERITO
CRIMINAL DE
12 CLASSE Nucleo de Pericia Forense da Capital | Nucleo de Pericia Forense da Capital 32 0
AREA DE
FORMACAO:
QuimicA
CARGO 12: | Nucleo de Pericia Forense da Capital | Nucleo de Pericia Forense da Capital 5a 1a
PERITO Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido
LEGISTA DE . . i .
Central, em Quixeramobim Central, em Quixeramobim 32 0
12 CLASSE . - — : - =
AREA DE NucINeo de Perlc'la Florense d? Relglao NucINeo de Perlc‘la Florense d:':1 Relglao 32
FORMACAO: Sertbes de Canindé, em Canindé Sertoes de Canindé, em Canindé 0
FARMACIA Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido
Centro-Sul, em Iguatu Centro-Sul, em lguatu 32 0
Exercicio na Coordenadoria de
Medicina Legal
CARGO 13: | Nucleo de Pericia Forense da Capital | Nucleo de Pericia Forense da Capital 392 32
AUXILIAR DE | Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regidao Norte, 122 32
PERICIA DE | Norte, em Sobral em Sobral
12 CLASSE | Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido Sul, em 182 32
Sul, em Juazeiro do Norte Juazeiro do Norte
Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido 112 12
Central, em Quixeramobim Central, em Quixeramobim
Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido 122 32
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Sertbes de Canindé, em Canindé

Sertoes de Canindé, em Canindé

Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido 122 32
Centro-Sul, em Iguatu Centro-Sul, em Iguatu

Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido dos 122 32
dos Inhamuns, em Tauad Inhamuns, em Taua

Nucleo de Pericia Forense da Regido | Nucleo de Pericia Forense da Regido do 112 12
do Vale do Jaguaribe, em Russas Vale do Jaguaribe, em Russas

Exercicio na Coordenadoria de

Identificagdo Humana e Pericias

Biométricas

Nucleo de Pericia Forense da Capital | Nucleo de Pericia Forense da Capital 782 92
Posto de Identificagdo de Sobral Posto de Identificagdo de Sobral 112 12
Posto de Identificacdo de Juazeiro Posto de Identificacdo de Juazeiro do Norte 112 12
do Norte

Posto de Identificagdo de Taua Posto de Identificagdo de Taua 32 0
Posto de Identificacdo de Crateus Posto de Identificacdo de Crateus 32 0
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ANEXO IV

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas
condigdes de saude, estando apto(a) para realizar a prova de aptidao fisica do concurso publico da Pericia
Forense do Estado do Ceard — PEFOCE.

Local Data
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAS-FIC
Execucgdo do Concurso — Centro de Selecdo e de Promogao de Eventos — CESPE/UnB
INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE MEDICO PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE, PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE, PERITO CRIMINAL DE
12 CLASSE E AUXILIAR DE PERICIA DE 12 CLASSE, DA PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA — PEFOCE

ENTREGAR A FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.
JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGCAO DE INSCRICAO NO CURSO DE FORMACAO.

| - DADOS BANCARIOS
INDIQUE OS BANCOS EM QUE POSSUI OU JA POSSUIU CONTAS BANCARIAS.

Banco: Agéncia: c/C:

Banco: Agéncia: c/C:

Banco: Agéncia: c/C:
Il - DADOS PATRIMONIAIS

RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE POSSUI COM OS VALORES
RESPECTIVOS

11l - OUTROS DADOS
RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (INDIQUE NOME, ENDERECO E
PERIODO)

IV- RELACIONE OS CLUBES RECREATIVOS QUE FREQUENTA OU AOS QUAIS E OU FOI ASSOCIADO (INDIQUE
NOME E ENDERECO)

V. QUAIS SAO OS ESPORTES QUE PRATICA?
N
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SIM ...... NAO.......

X. SE RESPONDEU PROCESSO CRIMINAL.
VOCE FOI ABSOLVIDO ...... OU CONDENADO .......

XI. VOCE JA FOI PRESO ALGUMA VEZ?
SIM ........ NAO......

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art.299 do Cédigo Penal Brasileiro (CPB), que todas
as informagdes aqui prestadas sdao verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha
contrata¢ao para desenvolver a atividade do cargo que pretendo assumir e que autorizo a realizacdo de
levantamento social e funcional em minha vida pretérita para confirmar as informagdes prestadas e para
verificar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condigdes indispensaveis para o
desempenho da atividade pretendida.

Fortaleza, de de 2011

Assinatura do Candidato
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