GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB SECRETARIA
DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA - SEFAZ

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - SAEB/01/2019, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA e o SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicBes, fazem saber que estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para provimento de 60 (sessenta) vagas para o cargo de AUDITOR
FISCAL, o qual se regera pelas disposi¢c8es da Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual n® 7.800, de 13 de fevereiro de 2001;
Lei estadual n® 8.210, de 22 de margo de 2002; Lei estadual n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003; Decreto estadual n° 8.869, de 05 de janeiro de
2004; Lei estadual n® 9.011, de 11 de fevereiro 2004; Decreto estadual n® 9.652, de 17 de novembro de 2005; Decreto estadual n® 11.939, de 22 de
janeiro de 2010; Portaria n° 31, de 27 de janeiro de 2010; Lei estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei estadual n® 13.956, de 16 de maio de 2018, de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte
integrante deste Edital e seus Anexos.

INSTRU(;C)ES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico seraregido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugao
de responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas em parceria com a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e com a
Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia.
1.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia.
1.3 A selegéo para o cargo de Auditor Fiscal de que trata este Edital sera composta pelas seguintes etapas:

a) Prova |l - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: para todos os candidatos inscritos - etapa eliminatoria e classificatoria;

b) Provall - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: para todos os candidatos inscritos - etapa eliminatéria e classificatoria;

c) Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos: para todos os candidatos inscritos - etapa eliminatéria e classificatéria realizada
com a Provalll - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) Prova IV - Prova de Titulos: para os candidatos aprovados na Prova Ill - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos - etapa
classificatéria. 1.4 Os codigos de opgédo do cargo/area de atuagdo, a escolaridade/pré-requisitos, vagas, remuneracao e carga horaria constam
do Capitulo 2 deste Edital.

1.5 As atribui¢cdes do cargo/area de atuagdo constam do Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7 O Cronograma Provisorio de Atividades consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigco de Atendimento ao Candidato -
SAC, da

Fundagao Carlos Chagas, por meio do “Fale Conosco”, no site www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia/DF).

2. DO CARGO
2.1 Os caddigos de opgédo, o cargo/area de atuacdo, a escolaridade/pré-requisitos, vagas, a remuneracdo e a carga horéaria sdo os
estabelecidos a seguir:

CODIGO| CARGO| AREA DE ESCOLARIDADE/PREREQUISITOS| VAGAS
DE ATUACAO
OPCAO
AMPLA NEGROS| CANDIDATOS| TOTAL
CONCORRENCIA Com DE
DEFICIENCIA| VAGAS
AO1 Auditor | Administracé&o,| Curso Superior em 16 07 01 24
Fiscal |Financas e Administracao,
Controle Ciéncias Econbmicas,
Interno Ciéncias Contébeis,

Direito, Engenharia, Informética,
Sistemas de Informacéao, Ciéncia da
Computacéo ou Processamento de
Dados, reconhecidos pelo Ministério
da

Educacéo - MEC.

B02 Auditor| Tecnologia dp 11 05 01 17
Fiscal | Informagao

Cco3 Auditor| Administracdo 12 06 01 19
Fiscal | Tributaria

2.2 Aremuneragdo para a classe inicial do cargo de Auditor Fiscal é composta de uma parte fixa correspondente ao vencimento basico no
valor de R$ 1.970,72 (um mil, novecentos e setenta reais e setenta e dois centavos) e de uma parte varidvel correspondente a
Gratificacdo de Atividade Fiscal no valor de R$ 1.970,72 (um mil, novecentos e setenta reais e setenta e dois centavos) a R$ 9.459,45
(nove mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), que podera ser acrescida pelo pagamento do Prémio
por Desempenho Fazendario, cujo valor maximo é de R$ 4.389,18 (quatro mil, trezentos e oitenta e nove reais e dezoito centavos).
2.3 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.



3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 S&o requisitos e condi¢cBes para investidura no cargo/area de atuagao:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal; b) ter idade minima de 18
(dezoito) anos;
c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar para os candidatos do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/area de atuagao;
g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes negativas expedidas por 6rgaos
policiais e judiciais, estaduais e federais;
h) néo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da

Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
i) n&o ter contra si representa¢éo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragéo de abuso
de poder econdmico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;
j) né&o ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagao até o transcurso do
prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé pablica, a administragcdo publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; - contra o0 meio ambiente e a
salde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagédo para o exercicio da fungao publica; - de lavagem
ou ocultagao de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducdo a condi¢ao analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) nao ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato

doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenag&o ou o transito em

julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

) nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infragcao

éticoprofissional, pelo prazo de 08 (0ito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da

decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionat6ria,

gue néo tenha perdido o cargo por sentenga ou que néo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo

administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 2 deste Edital; p) cumprir as
determinagdes deste Edital.

3.2 A néo apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo importara na perda do direito de posse
do candidato, que tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos demais
avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para realizacdo deste Concurso Publico, em
relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condig8es exigidos para o Concurso Publico.

4.1.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢do e identificagdo neste Concurso Publico pelo nome
social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.1.2.1 Seraconsiderado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

4.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagdo das informagdes referentes a este Concurso
Publico.

4.3 As inscri¢des ficaréo abertas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10 horas do dia 11/03/2019 as 14 horas do dia 05/04/2019
(horério de Brasilia/DF), de acordo com o item 4.4 e subitens deste Capitulo.

4.3.1 As inscriges poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia e/ou da Fundag&o Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogagéo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagéo de prorrogacéo feita no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do
Portal do Servidor ( www. portaldoservidor.ba.gov.br) .

4.4 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das
inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela internet.

4.4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério, de acordo com as instrugdes
constantes no site da pagina de inscrigbes, até a data limite de pagamento, (05/04/2019), no valor de R$ 170, 00 (cento e
setenta reais).

4.4.3 O recibo do pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso
Publico.

4.4.3.1 O boleto bancério, disponivel no site da Fundag¢ao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), deveréa ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds conclusédo do preenchimento do Formulario de
Inscrigéo via internet, em qualquer banco do sistema de compensagao bancéria.
4.4.4 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado somente em dinheiro.



4.4.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.4.6 A partir de 18/03/2019 o candidato podera conferir, no site da Fundagé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), se os
dados da inscricao efetuada foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

4.4.7 Ainscricao somente sera confirmada ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicao bancéria.

4.4.7.1 O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado dentro do horério bancério.

4.4.7.2 Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢cao seja realizado no ultimo
dia de inscrigdo, ap6s os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando
efetuados pela internet ou por meio dos caixas eletronicos. Nesses casos, 0s pagamentos realizados fora
desses horérios serdo considerados como extemporaneos tendo em vista que essas operacdes fardo parte
do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo bancaria.

4.4.8 Sera cancelada a inscri¢ao cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.4.2 ou realizado
apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.4.9 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou
em data posterior ao encerramento das inscricdes.

4.5 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.6 A Fundacéo Carlos Chagas e a Secretaria da Administragédo do Estado da Bahia néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.7 O descumprimento das instrugdes
para inscrigdo implicara a sua néo efetivagao.

4.7.1 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigéo disponivel pela via eletronica.

4.8 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo/area de atuagao, conforme tabela constante no Capitulo 2 e
na barra de op¢des do Formulario de Inscri¢ao.

4.9 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital.

4.6.1 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

4.6.2 O cancelamento das inscri¢fes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) a data em que foi efetivado o pagamento do boleto bancario;
b) em se tratando da mesma data de pagamento, sera considerada a inscrigao relativa ao Gltimo pedido registrado;
c) para a isengédo sera considerada vélida e efetivada apenas a Gltima inscri¢céo deferida.
4.10 As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria da
Administracéo do Estado da Bahia e a Fundacéao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher
o documento oficial de forma completa, correta e/ou que fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.11 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgao de cargo/area de atuacao.
4.12 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢éo ao cidaddo que, amparado pelo Decreto
federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.12.1 A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio da indicagdo do Numero de

Identificagdo Social - NIS, do proprio candidato, além dos dados solicitados no Formulario de Inscrigdo via internet.

4.12.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd averiguada junto ao 6rgdo gestor

do Cadastro Unico.

4.13 Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 4.12 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigdo is enta, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.13.1  Acessar, no periodo de 10h do dia 11/03/2019 as 23h59 do dia 15/03/2019, observado o horario de Brasilia/DF, o site da

Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para

inscricdo isenta de Pagamento.

4.13.2 Indicar o Nimero de Ildentificagdo Social - NIS pertencente ao candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de

Inscricéo isenta via internet. 4.14 As informaces prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.

4.15 Né&o seréa concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricéo pela internet;

b) omitir informag8es ou presta-las de forma inveridica.

4.16 Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.16.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagédo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.17 A partir do dia 21/03/2019, o candidato devera verificar, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), os
resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigao.
4.18 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscri¢cdo validada, ndo

gerando o boleto bancério para pagamento de inscri¢ao.
4.18.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento tera validada a Gltima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero
do documento gerado no ato da inscrigéo.
4.19 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurs o no prazo de 02
(dois) dias uteis ap6s a publicacéo, no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), da relagcéo de inscriges indeferidas, ndo sendo
permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscrig&o.
4.19.1 Apés aandlise dos recursos, sera divulgada, no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br), a relagéo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
4.20 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos e queiram participar do certame dever&o gerar o boleto bancério, no
site da Fundagé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e efetuar o pagamento até a data limite de 05/04/2019 de acordo com
o item 4.4 e subitens deste Capitulo.
4.21 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera sua isengao cancelada.



4.22 Nao serdo aceitos pagamentos por depésito em conta bancéria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nédo as especificadas
neste Edital.

4.23 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagédo das provas devera formalizar pedido, por
escrito, no Formulario de Inscri¢do via internet, até a data de encerramento da inscri¢ao (05/04/2019), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.23.1 Paracondi¢des de acessibilidade, o candidato devera anexar solicitagdo, assinada e contendo todas as informagdes necessarias
para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial
solicitado.

4.23.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.24 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei federal
n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.24.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do item 4.23, observando os procedimentos a seguir:

4.24.1.1 A lactante devera se apresentar, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o

acompanhante e a crianga.

4.24.1.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e

permanecer em ambiente reservado.

4.24.1.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a

candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.

4.24.1.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,

acompanhada de uma fiscal.

4.24.1.5 Na salareservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia

de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.24.1.6 Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.25 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n° 11.689,

de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagao no ato de inscrigdo para utilizagdo como

um dos critérios de desempate, conforme subitem 13.2.4 do Capitulo 13 deste Edital.

4.26 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste

Edital. 4.27 Nao seréo aceitas as solicitagcdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico por cargo/area de atuacgdo, desde que seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual
n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nag6es Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de
2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

5.4 N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigcdes pertinentes ao cargo/area de atuagdo a utilizagdo de material tecnolégico ou
habitual.

5.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela legislag&o, é assegurado o direito
de inscri¢cdo para areserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes com a deficiéncia
de que séo portadoras.

5.6 O candidato que, no ato do preenchimento do Formuléario de Inscri¢cdo, néo indicar sua condigdo de pessoa com deficiéncia e néo
cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢c&o para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas na legislagéo, participardo do Concurso Publico de que
trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.7.1 As condicdes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢des, conforme instrugdes contidas no item 5.8 deste

Capitulo. 5.7.2 O atendimento as condi¢cfes especiais solicitadas para a realizagéo das provas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade

do pedido.

5.8 O candidato deveréa declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢édo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia 11/03/2019 ao dia
05/04/2019), a documentagdo relacionada abaixo via internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricdes,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao

- wn . . . o . . .. . 0dasinscricoes;
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o términ ¢

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, designacéo de



fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigcdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na letra

“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes (05/04/2019), com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8.2 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem provas especiais Ampliadas e cuja solicitagao for acolhida, seréo oferecidas provas nesse
sistema.

5.8.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de suas provas Ampliadas, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacao de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte tamanho 24.

5.8.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poder&o ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o
periodo de inscri¢oes).

5.8.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliagao ou leitura).

5.8.4 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior, sera disponibilizado ao
candidato, fiscal ledor para leitura de suas provas.

5.8.5 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.8, e que ndo tenha indicado, no ato da inscri¢ao, se deseja
concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as
vagas reservadas.

5.9 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo seréo considerados candidatos sem deficiéncia,
bem como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.9.1 No dia 30/04/2019, serdo publicadas no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br), a lista contendo o deferimento das condi¢c8es especiais solicitadas para as Provas Objetivas (I e Il) e para a Prova
Discursiva (1), bem como a relagcdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.9.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.8 deste Capitulo.

5.9.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site da
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a
publicagdo indicada no item 5.9.1, vedada a juntada de documentos.

5.10 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera:

5.10.1 Declarar conhecer o Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, o Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, Decreto federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e Decreto federal n°® 9.546 de
30 de outubro de 2018.

5.10.2 Declarar estar ciente das atribuigcdes do cargo/area de atuacao pretendido.

5.11 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso Publico, conforme disposto no item 5.8 deste Capitulo, estaréo
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). 5.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de
arquivos.

5.11.2 A Fundagao Carlos Chagas e a Secretaria da Administrag@o do Estado da Bahia n&o se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos,
tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.12.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 5.8 deste Capitulo.

5.13 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital ser4 convocado por meio de Edital de Convocagédo para
submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das NagGes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto
federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009), da Lei federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

5.14.1 A avaliagdo de que trata este item possui carater terminativo.

5.14.2 A avaliacao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o laudo médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5.8 deste Capitulo.

5.14.3 N&o haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagéo
tratada no item 5.14 deste Capitulo.

5.14.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das
Nacbes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009), da Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015,
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto federal n® 8.368, de 02 de dezembro de
2014 e da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, ele seréa classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, caso
obtenha pontuagé&o/classificagdo necesséria para tanto, na forma deste Edital.

5.15 A Secretaria da Administra¢do do Estado da Bahia e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.14 deste Capitulo.

5.16 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos
aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagao, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua ordem de classificagao neste Concurso Publico.

5.18.1 O candidato deficiente poderé concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se atender a essa condig&o.

5.18.2 O candidato deficiente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos deficientes.

5.19 A nomeagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram arelag¢ao entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.



5.20 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multiprofissional durante o estagio probatério, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a sua deficiéncia.

5.21 A compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada durante todo o estagio probatério, na
forma estabelecida no art. 67 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.21.1 Caberéa a equipe multiprofissional emitir parecer nos termos do art. 67 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, observando,
no que couber, as disposi¢cOes da Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, regulamentada pelo Decreto federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014 e da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.22 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo,
sera exonerado.

6. DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se declararem com deficiéncia no momento da inscri¢gdo, antes da Homologagéo

do Resultado Final do Concurso Publico, por meio de Edital de Convocagéo serdo convocados para se submeter a Pericia Médica.
6.1.1 A Pericia Médica sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que verificara se a deficiéncia
declarada pelo candidato se enquadra nas normas aplicaveis.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documentos originais: de identidade, de laudo médico e de exames
gue atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

6.3 O laudo médico sera retido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia por ocasido da realizagéo da Pericia Médica.

6.4 Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o
seu inicio, conforme Edital de Convocagéo, que sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Fundagédo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da Pericia Médica, néao
apresentar laudo médico ou exames ou que apresentar laudo ou exames que nao tenham sido emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses,
bem como o que né&o for qualificado na Pericia Médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.6 O candidato que nédo for considerado com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista
de classificagdo de ampla concorréncia caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto, no limite estabelecido no
Capitulo 11 deste Edital.

6.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se assim for reconhecido na Pericia Médica e néo for excluido do
Concurso Publico, tera seu nome publicado em listas a parte e figurara também na lista de classificagdo de ampla concorréncia,
desde que tenha obtido pontuagé&o/classificacdo no limite estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

6.8 As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de ampla concorréncia de classificagdo para o cargo/area de atuagao.

6.9 Os exames requeridos no Edital de Convocacéo para a Pericia Médica e os exames complementares especificos serdo realizados
as expensas do candidato.

6.10 Dapublicagéo do Resultado da Pericia Médica constaréo os candidatos considerados com deficiéncia, os que ndo foram considerados
como candidatos com deficiéncia e os que ndo compareceram.

7. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n° 13.182, de 06 de
junho de 2014 é assegurado o direito da inscrigdo no presente Concurso Publico nessa condig&o.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas
negras nos termos da Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353,
de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual
n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

7.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 30% (trinta por cento) serdo
reservadas aos candidatos negros, por cargo/area de atuagéo, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182,
de 06 de junho de 2014, bem como as disposigGes do Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

7.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro
ndmero inteiro antecedente, em caso de frag&o igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros no cargo/area de atuagdo com nimero de vagas
igual ou superior a 03 (trés).

7.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo do
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte do candidato ap6s a concluséo da inscri¢éo.

7.3.1 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas.

7.3.2 A autodeclaracao do candidato goza de presunc¢dao relativa de veracidade.

7.3.3 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

7.3.3.1 A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de
davida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comisséo de heteroidentificagéo.

7.3.3.2 A autodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.3.4 A autodeclaracao teréa validade somente para este Concurso Publico.

7.4 Presumir-se-8o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.5 O candidato negro que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua condic&o.

7.6 No dia 30/04/2019 ser& publicada no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br) lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.



7.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 7.6 ou, neste
mesmo prazo, solicitar alteragcdo de sua opgédo por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

7.6.2 Nodia 08/05/2019 ser&o divulgadas, no site da Fundacgao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), as respostas aos recursos interpostos.

7.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por
cargo/area de atuacdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagédo/classificacdo necesséria para
tanto.

7.8 As vagas definidas no item 7.2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagao no Concurso
Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por
cargo/area de atuagao.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.10 A né&o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢c6es deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos negros.

7.11 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagcdo no Concurso Publico.

7.11.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicao.

7.11.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

7.12 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento do cargo/area de atuacdo, deverd manifestar opgcéo por uma delas.

7.12.1 Na hipétese de que trata o item 7.12 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

7.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre
o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.14 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos contetidos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horério e ao local de aplicagao das provas, e a
nota exigida para todos os demais candidatos.

7.15 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se autodeclararem negros serdo convocados, antes da Homologacdo do
Resultado Final do Concurso Publico, por meio de Edital de Convocacao, para afericdo da veracidade de sua declaragdo por
Comisséo de heteroidentificagdo a ser instituida pela Fundacéo Carlos Chagas.

7.15.1 A afericdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragcdo em seu
parecer a autodeclaracéo firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

7.15.1.1 Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizag&do do procedimento de
heteroidentificac&o.

7.15.2 Né&o seréo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmag&o em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

7.15.3 O procedimento de heteroidentificacdo seréa filmado e sua gravacédo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

7.15.3.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
excluido do Concurso Publico, dispensada a convocacgédo suplementar de candidatos.

7.16 Serdo excluidos do Concurso Pulblico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagcdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacédo de boa-fé.

7.16.1 A exclusédo de candidato por ndo confirmacéo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos n&o convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

7.17 A Comisséao de heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.

7.18 A afericdo sera realizada na cidade de Salvador/BA.

7.19 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissédo de que trata este Capitulo.

7.20 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissé&o de heteroidentificagao.

7.21 A aferigcdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera
validade apenas para este Concurso Publico.

7.21.1 Ap6s andlise da Comisséo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisério da aferigdo, do qual o candidato
tera 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso.

7.21.2 A Comisséo recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da Comisséo de heteroidentificagcéo
a ser instituida pela Fundag&o Carlos Chagas.

7.21.2.1 Em suas decisf6es, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de heteroidentificagdo e o conteldo do recurso
elaborado pelo candidato.

7.21.2.2 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.21.3 O Resultado final do procedimento de heteroidentificagcdo serd publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), do qual constaréo os dados
de identificacao do candidato e a concluséo final a respeito da confirmagéo da autodeclaragéo.

7.22 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo serd excluido do Concurso Publico, dispensada a
convocagédo suplementar de candidatos. 7.23 O n&o enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

8. DAS PROVAS 8.1 Para todas as éareas de atuagédo:



Prova | - Prova NUmero de Numero Peso | Pontuagédo | Carater Duragéo
Objetiva de Questdes/Disciplina de Maxima da prova
Conhecimentos Questdes
Gerais da Prova
Lingua Portuguesa | 10
Direito 15 Habilitatério
Constitucional e
Administrativo
Direito Tributario 15 60 02 120,00 e 3 horas
Contabilidade 10 Classificatério
Geral
Estatistica 07
Nocgoes de 03
|gualdade Racial e
de Género
8.2 Por area de atuagéo:
8.1.1 Auditor Fiscal
Administragéo, Financas e Controle Interno:
Provas II, lll e NUmero |[Numero |Peso Pontuagdo| Caréater Duracgao|
[\ de de Méaxima da
Questdes Questodes| prova
Disciplina da Prova
Economia e 20
Financas
Publicas
Prova Il - Prova] Auditoria 10 Habilitatério
Objetiva de Matematica 05 55 03 |165,00 e
Financeira
Conhecimentos| Contabilidade |10 Classificatorio] 4h30m
Aplicada ao
Setor
Publico
Especificos Nogdes de 10
Informatica
Prova lll - Constara de 01 01 [40,00 Habilitatério e
Prova uma Classificatoriol
Discursiva de | Questdo
Conhecimentos| Discursiva,
Especificos versando sobre
os contetidos
de
Conhecimentos
Especificos da
area de
atuacéo.
Prova IV¥Prova | Os Titulos sera 01 |4,00 Classificatorio | -
de Titulos avaliados em
conformidade
com o critério
estabelecido no|
Capitulo 12 desfe
Edital.

8.1.2 Auditor Fiscal - Tecnologia da Informacao:



Provas I, lll e NUmero de Numero | Peso | Pontuagdo | Carater Duragéo
IV Questdes/Disciplina | de Méaxima da
Questdes prova
da Prova
Informatica 35 Habilita torio
Prova Il - Prova | Gestéo 15 55 03 165,00 e
Objetiva de Organizacional
Conhecimentos | Matematicae |05 Classificatorio
Especificos Raciocinio
Logico
Prova lll - Constara de 01 01 40,00 Habilitatorio e | 4h30m
Prova uma Questdo Classificatorio
Discursiva de Discursiva,
Conhecimentos | versando sobre
Especificos o0s contetdos
de
Conhecimentos
Especificos da
area de
atuagéo.
Prova IV - Os Titulos 01 4,00 Classificatorio | -
Prova de Titulos | serdo avaliados
em
conformidade
com o critério
estabelecido no
Capitulo 12
deste Edital.
8.2.3 Auditor Fiscal - Administragéo
Tributaria:
Provas Il, Il e Numero de Numero |Pesq Pontuagao| Carater Duragéo
v Questdes/Discipling 9¢ Maxima da
Questbes| prova
da Prova
Prova Il - Prova] NocGes de 10
Informatica
Objetiva de Auditoria 05 Habilitatério
Conhecimentos| Matematica e |10 55 03 ]165,00 e
Raciocinio
Légico
Especificos Estatistica 05 Classificatorio] 4h30m
Aplicada
Legislacéo 25
Tributaria
Prova Ill - Constara de 01 01 |40,00 Habilitatério e
Prova uma Qu_estéo Classificatoriol
Discursiva de | Discursiva,
Conhecimentos| versando
if sobre 0s
Especificos contetdos de
Conhecimentos
Especificos da
area de
atuacéo.
Prova IV - Os Titulos 01 |4,00 Classificatorio] -
Prova del serdo avaliados
Titulos em _
conformidade
com o critério
estabelecido no|
Capitulo 12
deste Edital.
8.3

A Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e a Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caréter habilitatorio e classificatério, constarao de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versarédo




sobre assuntos constantes do Contetdo Programético do Anexo Il, deste Edital. Cada questéo das provas poderd avaliar habilidades que
vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

8.4 A Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, de carater habilitatorio e classificatério, sera avaliada em
conformidade com o Capitulo 11 deste Edital e versara sobre assuntos constantes do Contetdo Programatico do Anexo I, deste Edital.
8.5 A Prova lV - Prova de Titulos, de caréter classificatério, serd avaliada em conformidade com o Capitulo 12 deste Edital.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 A aplicagdo da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e da
Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, para todas as areas de atuagao, estdo previstas para o dia 26/05/2019 e
seréo aplicadas na Cidade de Salvador/BA, sendo:

Periodo da Manha: Aplicagdo da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
Periodo da Tarde: Aplicacdo da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Aplicagcdo da Prova Il - Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos.

9.2 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

9.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade indicada no item 9.1 deste Capitulo ou caso
ocorra alguma intercorréncia no local de aplicagao das provas, a Fundagédo Carlos Chagas reserva-se ao direito de aloca-los em outro
local ou cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

9.4 A Secretaria da Administracao do Estado da Bahia e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

9.5 Havendo alteragéo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.6 A confirmacédo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serédo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de

Convocagdo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

9.6.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagéo Carlos Chagas) no enderego eletrénico
informado no ato da inscri¢cdo. No referido cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo e atualizagdo de seu enderego eletronico.

9.6.2 Na&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscri¢é@o esteja incompleto ou incorreto.

9.6.3 A Fundacao Carlos Chagas e a Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por informagdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundacgé&o Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

9.6.4 A comunicagéo feita por intermédio de enderego eletrdnico € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar
as publicagdes conforme definicdo do item 9.6 deste Capitulo.

9.6.5 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as provas.

9.7 O candidato que n&do receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia Util que antecede a aplicagcdo das provas ou em havendo
davidas quanto ao local, data e horéario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia/DF), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.8 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao, no Cartdo
Informativo, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

9.9 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou erros observados nos documentos
impressos entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico, até o 3° (terceiro) dia Util ap6s
a aplicagéo da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e da
Prova Ill - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos.

9.9.1 O link para correcéo de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia Gtil apés a aplicagéo da Prova | - Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais, da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e da Prova Ill - Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos.

9.9.2 O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 9.9 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

9.10 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagcdo (com
fotografia, na forma da Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do Ministério Publico; e carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, em papel (somente o modelo com foto).

9.11 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao
sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou
danificados, ou qualquer tipo de documentos eletrénicos.

9.11.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.11.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulério préprio.

9.11.3 A identificagéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagédo do documento e/ou a prépria identificagéo.



9.12 N&o havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova.

9.12.1 O candidato n&o podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

9.12.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
exclusdo do Concurso Publico.

9.13 Objetivando garantir a lisura e aidoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
- bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade
e a copia manuscrita de frase que consta das instru¢des da capa do Caderno de Questdes, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

9.13.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da
capa do Caderno de Questdes.

9.13.3 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no
subitem 16.14, Capitulo 16 deste Edital.

9.14 Para as provas, 0 Unico documento vdlido para a sua correcdo é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deveréa proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1 N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.14.3 N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

9.15 O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas munido de caneta esferogréfica de material transparente de tinta
preta ou azul, além da documentacao indicada no item 9.10 deste Capitulo.

9.16 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas (I e Il), com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

9.17 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para arealizagéo das provas, a Prova lll - Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos devera ser feita pelo préprio candidato, a méao, em letra legivel, com caneta esferogréafica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagédo de outras pessoas.

9.17.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

9.17.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Il - Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais
gréficos de pontuacao.

9.18 Durante a realizagdo das provas, ndo serad permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.19 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgao de cargo/area de atuagdo.

9.20 Motivaréo a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢ces ao Candidato
ou as Instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das
provas.

9.21 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante
a realiza¢ao das provas.

9.22 Né&o seré permitida a utilizagcao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

9.23 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que legalmente o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e 4h (quatro horas) horas do inicio da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e da Prova Il - Prova

Discursiva de Conhecimentos Especificos;
g) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo o autorizado pela

Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, ou outros materiais ndo permitidos; i) entregar as folhas de respostas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

k) langar méo de meios ilicitos para a execucéo das provas;

1) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicac¢éo ou utilizando-
se de livro, anotacéo, impresso nédo permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido; o) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo se submeter ao sistema de detec¢ao de metal;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das provas, das provas e de seus participantes.

9.24 O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,

ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibrag&o e silencioso.

9.24.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo das provas, ndo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas “m” e
“n”, item 9.23. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo
a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagcéo das provas, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.



9.24.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.
9.25 Sera, também, excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os

aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “m” e “n”, item 9.23 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no item 9.24.1 deste
Capitulo.

9.26 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros,
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
9.27 A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria da Administrag@o do Estado da Bahia ndo se responsabilizarédo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.28 No dia da realizagc&o das provas, na hipétese de o nome do candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
provas indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancério com comprovacdo de pagamento, conforme subitem 4.4.2, item 4.4 do Capitulo 4 deste Edital, mediante preenchimento de
formulario especifico. 9.28.1 A inclus&o de que trata o item 9.28 ser realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundag&o
Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e da Prova Il - Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos, com o intuito de verificar a validade da referida inscri¢ao.

9.28.2 Constatada a improcedéncia da inscricéo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos dela d ecorrentes.

9.29 Por medida de seguranca do certame, poderéo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
9.30 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagéo Carlos

Chagas tomara as providéncias necessérias, antes do inicio das provas, para: a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo ndamero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens em que ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo;
9.31 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio das provas, a Fundagcado Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢ao do tempo usado para
regularizagcao do Caderno de Questdes.
9.32 Havera, em cada sala de provas, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de provas.
9.33 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizag&o das provas.
9.34 Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o candidato sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
9.35 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de provas.
9.36 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas.
9.37 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente ap6s transcorridas 2h30 (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova | -
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e 04 (quatro) horas do inicio da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e da Prova lll -
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos.
9.38 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.
9.39 O candidato devera consultar o Cronograma Provisério de Atividades (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacéo das questdes da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, dos
gabaritos e/ou dos resultados.
9.40 As questbes da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos ficardo
disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para interposi¢ao de recursos referentes ao Resultado
das Provas.

10. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS (1 e ll)

10.1 Cada uma das questdes das Provas Objetivas (I e Il) valera 1,00 (um) ponto.

10.2 Seréa considerado habilitado nas Provas Objetivas (I e Il) o candidato que, cumulativamente:

10.2.1 tiver obtido, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos da pontuagdo maxima da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais, conforme item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital;

10.2.2 tiver obtido, no minimo, 99,00 (noventa e nove) pontos da pontuacdo maxima da Prova Il - Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos, conforme item 8.2 do Capitulo 8 deste Edital.

10.3 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas (I e Il) seréo classificados em ordem decrescente de pontuagéo, em 03 (trés) listas,
por cargo/area de atuagéo, sendo uma com a relagdo de todos os candidatos habilitados, uma apenas com os candidatos negros e
outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

10.3.1 A pontuagdo a que se refere o item 10.3, deste Capitulo, serd igual a soma dos pontos ponderados obtidos pelo
candidato nas Provas Objetivas (I e Il).

10.4 Os candidatos nédo habilitados nas Provas Obijetivas (I e Il) seréo excluidos do Concurso Publico.

10.5 Da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo apenas os candidatos habilitados em cada cargo/area de atuagéo.

11 - DA PROVA III - PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11.1 A Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos seré aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Il - Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos.

11.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a ampla concorréncia sera corrigida a Prova Il - Prova Discursiva
de

Conhecimentos Especificos dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas (I e Il), na forma prevista no item 10.2 do
Capitulo 10 deste Edital, até o limite de 3,0 (trés) vezes o numero de vagas previstas no item 2.1 do Capitulo 2, por cargo/area de atuagao, no limite
estabelecido no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Concurso Publico
para todos os efeitos.
11.2.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, seré corrigida a Prova lll - Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas (I e ), na
forma prevista no item 10.2 do Capitulo 10 deste Edital, até o limite de 3,0 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas previstas
no item 2.1 do Capitulo 2, por cargo/érea de atuacéo, no limite estabelecido no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima
posicao, e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 11.2, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos
do Concurso Publico para todos os efeitos.
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11.2.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia sera corrigida a Prova lll -
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas (I e
1), na forma prevista no item 10.2 do Capitulo 10 deste Edital, até o limite de 3,0 (trés) vezes o numero de vagas reservadas
previstas no item 2.1 do Capitulo 2, por cargo/area de atuagéo, no limite estabelecido no quadro abaixo, incluindo os empatados
na Ultima posicédo, e desconsiderados os candidatos enquadrados nos subitens 11.2 e 11.2.1, ficando os demais candidatos
reprovados e excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.

Cargo/Area de atuagéo Totalde | Candidatos de ampla | Candidatos negros Candidatos com
Vagas concorréncia habilitados e mais deficiéncia habilitados
habilitados e mais bem | bem classificados até | e mais bem
classificados até a a posi¢édo classificados até a
posigao posicao
AUDITOR FISCAL Area de |24 48 Al 03
Atuacdo: Administracdo, Via @chrla gabola
Finangas e Controle Interno @ -9
AUDITOR FISCAL Area de | 17 33 15 03
Atuacgo: Tecnologia da
Informagao
AUDITOR FISCAL Area de | 19 36 18 03
Atuacao: Administragdo
Tributaria
11.3 Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 11.2, 11.2.1 e 11.2.2 deste Capitulo serdo reprovados e
excluidos do Concurso Publico.
11.4 A Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, de carater habilitatério e classificatério, consistira de uma questéao

dissertativa/discursiva relacionada ao conteddo programatico de Conhecimentos Especificos do cargo/area de atuagdo
constantes do Anexo Il desse Edital.

11.5 N&o serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.
11.6 A Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos sera avaliada em conformidade com os seguintes critérios: o

dominio técnico do contetdo aplicado, considerando as especificidades da questdo proposta, a corregcdo gramatical e a
adequacéo vocabular, tendo em vista os mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo e os procedimentos de coeséo e
argumentacao.
11.7 Sera atribuida nota zero a Prova Il - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos que:
a) apresentar abordagem incorreta do contetdo solicitado;
b) apresentar textos na forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
do texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificag&o do candidato; e)
estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
11.8 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Ill - Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos, serdo consideradas as normas ortogréaficas promulgadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.
11.9 Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo pela Banca Examinadora.
11.10 A Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.
11.11 Seréa considerado habilitado na Prova Ill - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos o candidato que obtiver nota igual ou superior a
24,00 (vinte e quatro) pontos.
11.12 O candidato n&o habilitado na Prova IIl - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos sera excluido do Concurso.
11.13 A grade de correcdo contendo a resposta esperada pela Banca, a resposta apresentada e a pontuacdo obtida pelo candidato, segundo os
critérios estabelecidos, sera divulgada por ocasido da Vista da Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos. 11.14 Da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da Bahia constardo apenas os candidatos habilitados em cada cargo/area de atuagao.

12. PROVA IV - PROVA DE TITULOS
12.1 Os candidatos habilitados na Prova Ill - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, em conformidade com o Capitulo 11 deste
Edital, dever&o apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuagéo nessa fase de avaliacao,
na forma prevista neste Edital.
12.2 Seréo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data estabelecida no Edital de Convocagéao, que estabelecera o periodo para envio.
12.3 Serdo considerados titulos os relacionados no Quadro abaixo, limitados ao valor maximo de 4,00 (quatro) pontos, observado o limite
maéaximo para cada item, sendo desconsiderados os demais, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer outro documento.

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
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Alinea Titulos VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA

A Diploma, devidamente registrado, ou 2,00 2,00
certificado/declaragéo de conclusdo de
curso de Pos-Graduagdo stricto sensu, em
nivel de Doutorado, na area de atuagéo
para a qual esta concorrendo,
acompanhado do Histérico Escolar.

B Diploma, devidamente registrado, ou 1,25 1,25
certificado/declaragéo de conclusdo de
curso de Pos-Graduacio stricto sensu, em
nivel de Mestrado, na area de atuagéo
para a qual esta concorrendo,
acompanhado do Histérico Escolar.

C Certificado de concluséo de curso de Pés- | 0,75 0,75
Graduagéo lato sensu, em nivel de
Especializagéo, na area de atuagdo para a
qual esta concorrendo, com carga horaria
minima de 360 horas, desde que tenha
sido apresentada monografia, devidamente
aprovada, para obtengéo do titulo,
acompanhado do Histérico

Escolar.

Total 4,00 4,00

*Titulos emitidos por instituigdo reconhecida pelo MEC.

12.4 Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelos candidatos no periodo previsto de 26 a 28/08/2019:
a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato,
assinatura e nimero do documento de identidade; b) por meio de SEDEX a:
Fundagao Carlos Chagas.
Nucleo de Execugéo de Projetos.
Ref: Titulos/Secretaria da Administragdo/Concurso Auditor Fiscal/SEFAZ.
Av. Prof. Francisco Morato, n° 1565 - Jardim Guedala.
CEP 05513-900 - S0 Paulo - SP.
12.5 Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme item 12.4 deste Capitulo, tendo como referéncia a data da postagem.
12.6 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.
12.7 Né&o seréo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro meio que nédo o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagao
para Entrega de Titulos.
12.8 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacfes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.
12.9 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em cépias autenticadas.
12.9.1 N&o serao recebidos os documentos originais.
12.9.2 Documentos originais n&do serdo computados para pontuacéo na Prova IV - Prova de Titulos.
12.10 Os documentos entregues néo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos.
12.11 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatério.
12.12 Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
12.13 Néo seréa permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposigéo de recursos.
12.14 A avaliagao de Titulos é de carater exclusivamente classificatério.
12.14.1 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos referentes ao mesmo item/alinea.
12.14.2 Parareceber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do Quadro, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.
12.15 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certides, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser apresentados em cépia
autenticada por tabelionato.
12.16 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no Exterior somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por
tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagéo prépria.
12.17 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concesséo de dilagéo de prazo para esse fim.
12.18 A avaliacdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diéario Oficial do Estado da Bahia e
divulgado no site da Fundagé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
12.19 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada a resp ectiva pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1 A nota final do candidato sera igual ao somatério dos pontos ponderados obtido na Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais com a Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos mais a pontuacéo da Prova Il - Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos, com a

pontuacgdo obtida na Prova IV - Prova de Titulos.
13.2 Na hip6tese de igualdade de nota final, prevalecerd, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que obtiver:

13.2.1 Para o cargo de AUDITOR FISCAL - AREA DE ATUAGCAO: ADMINISTRAGCAO, FINANGAS E CONTROLE INTERNO: a)

maior pontuagao na disciplina Economia e Financas Publicas (Prova Il);

b) maior pontuacao na disciplina Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Prova Il);

¢) maior pontuacao na disciplina Auditoria (Prova lI).



13.2.2 Para o cargo de AUDITOR FISCAL - AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO: a)

maior pontuacao na disciplina Informatica (Prova Il);

b) maior pontuagao na disciplina Gestao Organizacional (Prova ll);

¢) maior pontuacdo na disciplina Matematica e Raciocinio Légico (Prova Il).

13.2.3 Para o cargo de AUDITOR FISCAL - AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA:

a) maior pontuacao na disciplina Legislagao Tributéaria (Prova Il);

b) maior pontuacao na disciplina Auditoria (Prova Il);

¢) maior pontuacao na disciplina Nogdes de Informatica (Prova Il).

13.2.4 Para todos os Cargos/Area de Atuacéo, persistindo o empate, prevalecera, sucessivamente, o candidato que tiver: a)

obtido maior pontuagao na disciplina Lingua Portuguesa (Prova );

b) maior idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano;

c) exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este concurso.

13.2.5 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto na alinea “c)” do item 13.2.4 deste Capitulo, o candidato sera convocado

posteriormente para envio da certiddo comprobatoria.

13.3 Os candidatos habilitados neste Concurso Publico seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificag&o, por

cargo/area de atuacdo, sendo considerados aprovados os candidatos classificados no limite de vagas estabelecido no quadro a seguir, de acordo

com a necessidade da area de atuagao:

Codigo | Area de VAGAS QUANTITATIVO
de Atuagdo PREVISTAS PARA
Opgédo EM EDITAL CADASTRO
RESERVA
Ampla Negros Candidatos | Total | Ampla Negros (30%) | Candidatos | Total
concorréncia com de concorréncia com de
deficiéncia | vagas deficiéncia | vagas
(5%)
A01 Administracéo, | 16 07 01 24 04 03 01 08
Finangas e
Controle
Interno
B02 Tecnologiada | 11 05 01 17 05 02 00 07
Informacao
C03 | Administragdo | 12 06 01 19 10 04 01 15
Tributaria

13.3.1. Os demais candidatos ser&o excluidos do Concurso.
13.4 Seréo publicadas 03 (trés) listagens de candidatos aprovados para as vagas previstas no Concurso Publico, em ordem classificatéria, por
cargo/area de atuagao:
13.4.1 uma com arelagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros (preto ou pardo), desde
que tenham obtido pontuacao/classificagdo necessaria para tanto;
13.4.2 uma lista somente com a relacdo dos candidatos com deficiéncia, e
13.4.3 uma lista somente com os candidatos negros.
13.5 Dadivulgagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos aprovados. 13.6 O candidato
néo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DOS RECURSOS

14.1 Seréa admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condic&o de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo); d) a aplicagdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) aos resultados provisérios das provas;

g) ao resultado provisério da pericia médica;

h) ao resultado provisério da avaliagdo de verificagdo da autodeclaragéo.

14.2 Os recursos deverédo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do referido evento.

14.3 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.4 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacgé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

14.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14.7 A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracao do Estado da Bahia n&o se responsabilizam por recursos néo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.9 Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

14.10 Seré concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas (I e Il) a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado provisoério das provas.

14.11 Seréd concedida Vista da Prova Ill - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos a todos os candidatos que tiveram a Prova
Discursiva corrigida, conforme Capitulo 11 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado provisério da prova.



14.12 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas (I e Il) e da Prova Ill - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos sera
realizada no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados.
As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

14.13 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

14.14 Nas Provas Obijetivas (I e Il), o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

14.15 No que se refere a Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, a pontuagao e/ou classificacao apresentada no
resultado provisorio podera sofrer alteragdes em fungéo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusao
de candidatos.

14.16 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.14 e 14.15 e/lou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagé@o/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para as provas.

14.17 Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos; €) contra terceiros;

f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.18 No espago reservado as razdes do recurso, fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de néo conhecimento do recurso.

14.19 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.20 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

14.21 Ap6s analise dos recursos, sera disponibilizado no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br) o resultado dos recursos.

15. DA DIVULGA(;/:\O DOS RESULTADOS
15.1 A Secretaria da Administragao do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos, publicard em Diario Oficial
do Estado da Bahia os Resultados da Prova | -- Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, da Prova Il - Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos, da Prova lll - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos e da Prova IV - Prova de Titulos.
15.2 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia publicardo, em Diério Oficial do
Estado da Bahia, o Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologacéao.
15.3 As publicag6es, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no Concurso Publico constaréo:
a) Resultados da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; da Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; da Prova
Il - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota, de acordo com a opgao do cargo/area
de atuacéo declarada no ato da inscric&o;

b) Resultados da Prova IV - Prova de Titulos - os candidatos habilitados em ordem alfabética, de acordo com a opgéo do cargo/area de
atuacéo declarada no ato da inscric&o;
c) Resultado Final do Concurso - os candidatos habilitados em todas as etapas, em ordem decrescente de nota final, de acordo com a opgéo

de cargo/area de atuacao.

15.4 A publicacéo de todos os resultados do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos habilitados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) aterceira, apenas os candidatos habilitados inscritos como candidatos negros. 15.5 A Homologag&o ocorrerd no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados da publicagdo do Resultado Final.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 Apés a publicagcdo do Resultado Final do Concurso Publico, a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Secretaria da Fazenda do

Estado da Bahia convocaréo os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital, por meio de

Edital de Convocagéo, segundo a opgao por cargo/area de atuagéo, observando, rigorosamente, a ordem de classificagéo final do Concurso Publico

(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia) e a necessidade da Secretaria da Fazenda do Estado

da Babhia, para realizagdo dos exames pré-admissionais, para apresentagdo dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel superior para cargo que concorreu, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, conforme item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital; b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se

for o caso;

c) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o caso;

d) titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) Ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

e) ato de exoneragdo ou cépia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungédo publica inacumulavel na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal; f) declaracdo de bens;

g) PIS/IPASEP;

h) laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto (a) para o exercicio do cargo;

i) declaragédo de ndo acumulagao de cargos, empregos e fun¢des, ainda que ndo remunerados; j) certificado de reservista para os homens;

k) 03 (trés) fotos 3x4;

) comprovagédo de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

m) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica

Federal;
n) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 08 (oito) anos, da Justica

Estadual;
o) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Ultimos 08 (o0ito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;



p) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses; Q)
certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

r) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino; s)

certiddo negativa da Justica Eleitoral;

t) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justi¢ca;

u) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente, se houver; v) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o

transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracao puablica e

0 patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o

meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que

houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores; de

trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a

dignidade sexual; praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a

dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos Ultimos 08 (oito) anos;

1l - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justigca eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragéo

de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

\ - ndo tenha contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgéo judicial colegiado, por

ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenag &o ou o transito em

julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

\% - ndo tenhasido excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria do érgao profissional competente, em decorréncia de infragcao

ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (0ito) anos, contados

da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

Vi - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo sancionatéria, que

nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que nédo tenha pedido exonerag&o ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo

disciplinar, pelo prazo de 08 (0ito) anos;

VI - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico

de qualquer esfera de governo;
w) procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartério;
X) comprovagao de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, conforme subitem 4.25 do Capitulo 4, deste Edital.

16.2 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formuléarios fornecidos pela Secretaria
da Fazenda do Estado da Bahia, a época da nomeagao.

16.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

16.4 Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessérios. A relagdo dos exames e demais informagdes sera fornecida por ocasido da convocacgdo, a ser
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizada no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.5 Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o0 niUmero da carteira de identidade do candidato,
sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omisséo do referido nimero.

16.6 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no
local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

16.7 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que emitird laudo atestando aptidédo ou
inaptidao do candidato.

16.8 O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do
prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo/area de
atuacédo sob pena de ndo ser empossado.

16.9 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

16.10 Na nomeagcdo, serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, candidatos negros, pessoas
com deficiéncia), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convoca¢do: a) Nomeagao pelas
vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Nomeacé&o pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Nomeacéao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

16.10.1 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia,
com rigorosa observancia da ordem classificatéria por cargo/area de atuagao.

16.11 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeacéao tornado sem efeito.

16.12 No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatéria, por cargo/area de atuagdo, bem como as disposigées referentes as listas geral e especificas.

16.13 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos relacionados no item
16.1 deste Capitulo.

16.14 A Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4
do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e a transcri¢do da frase, para posterior
remessa a Fundagédo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o candidato é a mesma pessoa que realizou as
provas do concurso.

16.15 Ap6s a publicacdo do Edital de Convocag&o mencionado neste capitulo, poderd o candidato, dentro do prazo desta convocagao,
requerer o seu remanejamento para o final de lista, passando a ocupar a Ultima posi¢éo na lista de classificag@o por cargo/area de
atuacéo.

16.15.1. Os requerimentos de remanejamento serédo dirigidos & Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e entregues no protocolo da
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB - Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de Provimento e
Movimentacao de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n° 200, 2° andar, sala 219, Salvador - Bahia, devendo dele constar o
namero da inscricdo, nome completo do candidato, endereco para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

16.15.2 O candidato devera ainda anexar cépia simples do seu documento de identidade.

16.15.3 Os requerimentos de remanejamento poderéo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos & Secretaria da Administracao

do Estado da Bahia - SAEB - Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos, Coordenagao de Provimento e Movimentagdo de



Pessoal, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 219, Salvador - Bahia, devendo dele constar o
namero da inscricdo, nome completo do candidato, endereco para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.
16.15.3.1 Para os requerimentos encaminhados através de SEDEX sera considerada a data de postagem.

16.16 A Secretaria da Administracao do Estado da Bahia e a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia publicaréo relagcdo do resultado
dos requerimentos de remanejamento para final de lista.

16.17 A Secretaria da Administracao do Estado da Bahia e a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia publicaréo relagéo dos candidatos
gue nao se apresentaram para entrega da documentacgéo, inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais e a realizagéo da
avaliacdo médica e que ndo atenderam requisitos para nomeacdo de que trata o item 16.1 deste Capitulo, na forma e no prazo
previamente estabelecidos, os quais perderao direito a posse.

16.18 O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época de sua posse.

16.19 Os Editais de Convocagao para entrega da documentagao, inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais, as portarias com
arelacao do resultado dos requerimentos de remanejamento para final de lista, a portaria com a relagéo de candidatos que néo se
apresentaram para entrega da documentagédo e os Decretos de NomeagGes serdo apenas publicados no Diario Oficial do Estado
da Bahia e divulgados no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.20 A néo apresentagéo de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeagéo.

16.21 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16.22 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Secretaria da Fazenda
do Estado da Bahia reservam-se ao direito de proceder as novas convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas por cargo/area de atuacao,
gue vierem a surgir ou serem criadas dentro das condi¢des e requisitos para ingresso, observando ainda o disposto nos itens 5.1 e
7.2 deste Edital.

16.22.1 O candidato aprovado no Concurso Publico que esteja classificado acima do niumero de vagas previsto no item 2.1

do Capitulo 2 deste Edital compora cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso Publico.

16.22.2 Alinclusao do candidato em cadastro de reserva nao gera direito a convocacao para fins de nomeacgao. 16.23 Apés

a nomeacgdo, nao podera o servidor ser transferido da sua area de atuagéo pelo periodo de 15 (quinze) anos.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagfes de todos os atos, editais, portarias, avisos e

comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

17.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢éo de recurso, material, exames

laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentag&o, estadia e outras decorrentes de sua

participac@o no Concurso Puablico. 17.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados
com 02 (duas) casas decimais, arredondandose para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

17.4 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data da publicagdo da Homologagdo do Resultado Final, podendo,
antes de esgotado o prazo de validade, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo, por ato expresso do
Secretario da Administragéo do Estado da Bahia e do Secretério da Fazenda do Estado da Bahia.

17.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado da Bahia, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

17.6 Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato,
no site da Fundacé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que a Portaria de Resultado for publicada.

17.7 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. N&ao seréo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

17.8 N&o serdo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certidGes relativos a habilitagéo, classificag&o ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme
item 17.6 deste Capitulo, a publicagéo do Resultado Final e a sua Homologacgéao.

17.9 N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

17.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Em caso de alteragé@o/correcéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizagéo:

17.12.1 Até o 3° (terceiro) dia Util ap6s a aplicagdo das Provas |, Il e Ill, conforme estabelecido no item 9.9 deste Edital, por
meio do site da Fundagé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

17.12.2 Apés o prazo estabelecido no item 17.12.1 até a publicagcdo do Resultado Final do Concurso, o candidato devera
encaminhar a solicitagdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da Fundagéo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.12.3 Apés publicagcdo do Resultado Final e Homologag&do do Concurso Publico, as alteragdes, atualizagdes ou corregdes
dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, Diretoria de
Administracdo de Recursos Humanos, Coordenagao de Provimento e Movimentag&o de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia
- CAB, Avenida 2, n°® 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador/BA, por meio do Protocolo da Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovagéo de
entrega.

17.13 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nédo seja localizado.

17.14 A Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia e a Fundagao Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;
b) endereco residencial errado ou néo atualizado;



c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida por raz6es diversas, decorrentes de informagéo errénea de enderego por parte do candidato; e) correspondéncia
recebida por terceiros.

17.15 As alteracOes, atualizagBes e correcbes dos dados de endereco s6 poderdo ser solicitadas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico. Solicitag6es encaminhadas apés este prazo néo serdo consideradas.
17.16 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com afinalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a prética de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando o contraditério
a ampla defesa.
17.17 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.
17.18 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
17.19 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Fundagao Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
17.20 O néo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua exclusao do
Concurso Publico. 17.21 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Edelvino da Silva Gées Filho Manoel Vitério da Silva Filho

Secretario da Administragao Secretéario da Fazenda

ANEXO | - ATRIBUI(;/:\O DO CARGO

Sao atribuicdes do cargo de Auditor

Fiscal:

| - constituir privativamente:

a) créditos tributéarios, salvo na fiscalizag@o de mercadorias em transito e nos estabelecimentos de microempresas e de empresas de pequeno

porte que sejam optantes pelo Simples Nacional;

b) créditos relativos a compensagdes e participagdes financeiras decorrentes da exploragéo de recursos hidricos para fins de geragéo de

energia elétrica e de recursos minerais, por meio da lavratura de autos de infragao.

Il - planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizagédo de receitas estaduais em estabelecimentos e no transito de mercadorias; Il

- efetuar, privativamente, pericias, revisdes fiscais e contabeis;

IV -julgar, privativamente, no &mbito administrativo como representantes da Fazenda Publica, processos de impugnacéo de langamentos de créditos
tributérios;

V - planejar, coordenar e executar atividades de elaboracéo e divulgacéo de atos normativos, de elaboragéo de pareceres sobre a interpretagdo e
a aplicacéo da legislagdo tributaria e de orientagéo aos contribuintes e aos servidores do Grupo Ocupacional Fisco;

VI - formular estudos econémicos e politicas de administrag&o tributéria, financeira, contabil e previdenciaria em ambito estadual;

VIl - planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno no ambito do Poder Executivo Estadual;

VIII- planejar, coordenar e executar atividades de orientagédo aos demais 6rgdos e entidades do Estado no tocante a legislagao tributéaria, financeira,
contabil e previdenciéria;

IX - participar da elaborag&o das propostas do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias e dos orgamentos anuais; X - elaborar a programagao
financeira do Estado;

XI - planejar, coordenar e executar as atividades de captagao, guarda e distribuicdo dos recursos publicos estaduais;

XII - efetuar, privativamente, aplicagdes no mercado financeiro dos recursos disponiveis na Conta Unica do Tesouro do Estado;

X - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administragdo da divida publica estadual; XIV - gerir o patriménio de titulos
mobiliarios do Estado;

XV - gerir a contabilidade geral do Estado;

XVI - planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao sistema financeiro e de contabilidade;

XVII - planejar, normatizar, orientar e controlar a execugdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e contébil do Estado;

XVIIl - elaborar, analisar e assinar Demonstrativos Contabeis do Balan¢o Geral do Estado, bem como os exigidos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal;
XIX - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo do Fundo de Custeio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do

Estado da Bahia;

XX - planejar, coordenar e executar as demais atividades de alta complexidade inerentes ao funcionamento da Secretaria da Fazenda nas areas
tributéria, financeira, contabil, orgamentaria, patrimonial, previdenciaria, tecnoldgica, de recursos humanos e de administrag&o geral.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicagédo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

PROVA | - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

AUDITOR FISCAL - AREAS DE ATUAGAO: ADMINISTRAGAO, FINANGAS E CONTROLE INTERNO, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Argumentacado. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Termos da
oracgédo. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Classes de palavras. Flexdo nominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de Crase. Ortografia e acentuagéo. Sintaxe. Pontuacgéo.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Redagédo. DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Direito Constitucional - Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de constituicdo. Regras materialmente
e formalmente constitucionais. Tipos de constituicdo. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado.
Controle de constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Ac¢édo direta de
inconstitucionalidade. Ag&o direta de inconstitucionalidade por omisséo. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranca. O
direito de peticdo. O mandado de injungdo. A ag&o popular. A agédo civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.



Organizagéo politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de receitas tributarias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Intervencao nos Estados e Municipios. Administragéo publica, disposi¢des gerais e servidores publicos civis. Separacao
de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Processo legislativo. Ministério Publico e Fungdes
essenciais a justica. Defesa do Estado e as instituicGes democraticas. Seguranga Publica. Principios gerais da atividade econémica e financeira.
Sistema Tributario Nacional, Do Orgamento e Financas Publicas. Constituigcdo do Estado da Bahia. Fundamentos do Estado. Direito Administrativo
- Atos Administrativos: Perfeigdo, validade e eficacia; Processo Administrativo Lei n°® 12.209, de 20 de abril de 2011. Conceitos, classificagdes,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O siléncio no Direito Administrativo; Vinculagéo e discricionariedade; Invalidade dos
atos administrativos: revogacéo, anulagdo, convalidagao. Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno
(artigos 89 e 90 da Constituicdo do Estado da Bahia); o controle externo: Poder Judiciario, Poder Legislativo e da Administrag&o publica e o Tribunal
de Contas do Estado (artigos 91 a 95 da Constituigcdo Estadual e Lei Complementar Estadual n® 005, de 04 de dezembro de 1991). Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo pela Administragdo publica e por terceiros, alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragéo; terras publicas; patrimdnio histoérico;
prote¢éo ambiental. Regime Juridico da Licitagdo e dos Contratos Administrativos: Art. 37, XXI, da Constituicdo Federal; Lei federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizag&o; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo; Pregdo - Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Contratos Administrativos:
formalizagao, conceito, caracteristicas, execugao, inexecucao, revisdo e rescisdo de contratos. Lei n°® 9.433, de 01 de marco de 2005. Lei n® 12.949,
de 14 de fevereiro de 2014. Organizagdo administrativa do Estado: administracdo direta e indireta; autarquias, fundag8es publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.
Parcerias. Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro: Principio da Supremacia do interesse publico sobre o privado; Principio da
legalidade; Principio da finalidade; Principio da razoabilidade; Principio da proporcionalidade; Principio da motivacdo; Principio da impessoalidade;
Principio da publicidade; Principio do devido processo legal e da ampla defesa; Principio da moralidade administrativa; Principio do controle judicial
dos atos administrativos; Principio da eficiéncia. Regime Juridico dos Servigcos Publicos: Conceito, natureza e classificagdo; competéncias para
prestagdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagfes; convénios e consorcios administrativos. Lei n°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004; Lei n° 9.290, de 27 de dezembro de 2004: Servidores Publicos do
Estado da Bahia: Provimento e vacancia, Direitos, vantagens, beneficios, deveres, Regime disciplinar (Constituicdes Federal e Estadual e Lei
Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994).

DIREITO TRIBUTARIO

Normas Gerais de Direito Tributéario. Tributo. Conceito. Natureza Juridica e Espécies. Competéncia Tributaria. Legislagéo Tributaria. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Medidas Provisérias. Leis Delegadas. Tratados e Convencdes Internacionais. Decretos Legislativos do Congresso
Nacional. Resolug8es do Senado Federal. Decretos. Normas Complementares. Limitagc6es do direito de tributar. Vigéncia. Aplicacao.

Interpretagéo e Integracdo da Legislacao Tributaria. Relagao Juridica Tributaria: Elementos Estruturais. Obrigacédo Tributaria Principal e Acessoria.
Fato Gerador. Sujeigcdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria: Conceito.
Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo. Langamento: Modalidades. Hip6teses de
Alteracdo. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario: Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario: Modalidades. Pagamento Indevido.
Exclusdo do Crédito Tributario: Isencdo e Anistia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributéaria: Fiscalizag&do. Divida Ativa.
Certid6es Negativas.

CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informacédo contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade
emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos
administrativos; Livros contdbeis obrigatérios e documentacéo contabil; Variagdo do patriménio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuragao
dos resultados; Regimes de apuracgéo - caixa e competéncia; Escrituracdo contabil - lancamentos contébeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos
contabeis - permutativos, modificativos e mistos. ltens Patrimoniais: contetdo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens
patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido; DemonstragGes contabeis - Balango patrimonial, Demonstrag&o do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e
demonstracdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragcdes contabeis - contetdo, forma de apresentagdo e exigéncias legais de
informacdes. Ajustes, classificagBes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas préaticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei
n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, e Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009; Estoques - tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagao.
Apuragéo do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagcGes de compras e vendas. Conceitos sobre o
SPED Contabil. Sociedades empresariais e ndo empresariais. Cadigo Civil - Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, artigos 1.179 a 1.195; Aspectos
contabeis do Cédigo de Processo Civil - Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015.

ESTATISTICA

Séries estatisticas. Séries de dados ndo agrupados: Tipos, representacao tabular e gréafica. Séries de dados agrupados: Distribuigdo de frequéncia:
frequéncia absoluta, frequéncia relativa: por ponto ou por intervalo de classe. Representacgéo tabular e grafica. Medidas de tendéncia central: Média
aritmética, média ponderada, mediana, moda (moda bruta, moda de Pearson, moda de Czuber). Medidas de variabilidade ou disperséo: Variancia
absoluta, desvio-padréo, variancia relativa e coeficiente de variagdo de Pearson. Probabilidade: Teoria da probabilidade. Experiéncia aleatoéria,
espago amostral e eventos. Probabilidade teérica e empirica. Axiomas e teoremas de probabilidade. Variaveis aleatérias discretas e continuas:
Funcao de probabilidade, fungdo densidade de probabilidade, funcédo de distribuigcdo, parametros de variaveis aleatérias (experiéncia, mediana,
moda, medidas de variabilidade). Distribuicdes tedricas discretas de probabilidade: Bernoulli, Binomial, Poisson, geométrica e hipergeométrica.
Aplicagdes. Distribuicdes tedricas continuas de probabilidade: A distribuicdo normal (uso da tabela e aplicagdes), a distribuicdo qui-quadrado (uso
da tabela e aplicagdes) e a distribuicdo t de Student (uso da tabela e aplicagBes). Teoria da amostragem: Amostras. Distribuices amostrais.
Estimag&o. Intervalo de confianga. Testes de hipéteses. Correlagcdo e regressédo linear. NUmeros relativos: Base fixa e base mével. Mudanga de
base. Numeros indices: indices de precos de Laspeyres e de Paashe e indices de quantidades de Laspeyres e de Paashe. Mudanga de base e de
escala. Valores nominais e reais. Poder aquisitivo da moeda. Séries Temporais: Representacédo gréafica das séries temporais. Classificacdo dos
movimentos das séries temporais: tendéncia secular, variagdes sazonais ou estacionais, variagdes ciclicas e variagdes aleatérias. Avaliagdo de
tendéncia. Avaliacdo das variagdes sazonais. Previsdo. Analise de variancia.

NOGCOES DE IGUALDADE RACIAL E DE GENERO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIll “Do Negro”). Lei federal n° 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor) e Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagc&o dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). Decreto federal
n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencéo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacao racial). Decreto federal n®
4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengdo sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). Lei federal n® 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Cadigo Penal Brasileiro (art. 140). Lei federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de Tortura). Lei
federal n° 2.889, de 1° de outubro de 1956 (Define e pune o Crime de Genocidio). Lei federal n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). Lei
estadual n° 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promocgéo da Igualdade Racial); alterada pela Lei estadual n° 12.212, de 04 de maio


http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba
http://bit.ly/cursosefazba

de 2011. Lei federal n° 10.678, de 23 de maio de 2003, com as alteragBes da Lei federal n°® 13.341, de 29 de setembro de 2016 (Referente a
Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

PROVAS Il E Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTROLE INTERNO

ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS

Macroeconomia - Contabilidade Nacional. Contas Nacionais do Brasil. Agregados Econdmicos: Produto e Renda, Consumo, Poupanca e
Investimento. Balango de Pagamentos. O Modelo Keynesiano Simples. O Modelo IS-LM Politica Monetéaria. Politicas Fiscal e Monetaria em contextos
nao inflacionarios e impactos sobre a Renda, Emprego, Receita do Governo e Inflagdo. Sistema Monetario e Mercado Financeiro. Politica Cambial:
Cambio Fixo e Cambio Flutuante. Microeconomia - Teoria do Consumidor. Teoria da Produgéo. Teoria dos Custos. Elasticidades. Teoria dos
Mercados (Concorréncia Perfeita, Oligopdlio, Monopdlio, Concorréncia Monopolistica). Bens publicos, semipublicos e privados. Teoria do bem-estar
social. Problemas e modelos para a questdo ambiental. Finangas Publicas - Orgcamento Publico: conceitos, principios orgamentéarios e
caracteristicas do orgcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgamentoprograma. Politica fiscal e
equilibrio orgamentario. Conceito de déficit pablico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolugdo recente). Pacto Federativo e as
politicas publicas. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Classificacdo e execucao da receita
e da despesa orgcamentaria brasileira. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro.
Ciclo Orgcamentario. Créditos Adicionais. Programacdo Orcamentaria e Financeira. Descentralizacdo de Créditos Orgcamentarios e Recursos
Financeiros. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo
de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida. Renlncia de receita. Geragdo da Despesa e Despesa
Obrigatdria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. Limites Constitucionais e legais: Educacao, Saude, Pessoal, Divida e
Operagdes de Crédito, Garantias. Transferéncias Voluntarias. Lei Complementar Federal n® 131, de 27 de maio de 2009, e a transparéncia na gestao
publica. Vinculagdes de Receitas e Transferéncias Intergovernamentais: principais transferéncias intergovenamentais, transferéncias legais,
transferéncias voluntérias e desvinculagcéo de recursos da unido (DRU) e dos Estados (DRE).

AUDITORIA

Conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e fiscal: Conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribuicdes. Normas
Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: Conceituacao e disposigdes gerais, normas de execugdo dos trabalhos e relativas ao relatério do
auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: Plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contabil, administrativo e
operacional) e programas de auditoria. Técnicas de auditoria: Inspecao fisica, observagdo, investigacdo, confirmagdo, exame documental,
conferéncia de célculo, revisdo analitica, entrevista e comparag&o. Evidéncias: Documentos, livros, declaraces, existéncia e controle interno. Papéis
de trabalho: finalidade, organizacao e tipos. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, selegéo e avaliagdo do resultado do teste.
Uso do trabalho de outros profissionais. Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condi¢do, critério, causa, efeito e
recomendacéo.

MATEMATICA FINANCEIRA

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real
e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples e composto. Desconto racional e desconto
comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizag&o constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Aspectos contébeis da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), e respectivas alteracdes.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP): NBC TSP Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Informagé&o Contébil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico; NBC TSP 01 - Receita de Transagdo sem Contraprestagdo; NBC TSP 02
- Receita de Transacdo com Contraprestacdo; NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; NBC TSP 04 - Estoques;
NBC TSP 05 - Contratos de Concesséo de Servigos Publicos: Concedente; NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado; NBC TSP 08 - Ativo Intangivel; NBC
TSP 09 - Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa; NBC TSP 10 -

Reducgéo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa; NBC TSP 11 - Apresentagdo das Demonstracdes Contabeis; NBC TSP 12 -
Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; NBC TSP 13 - Apresentacgéo de Informagdo Or¢camentéria nas Demonstragdes Contabeis; NBC TSP 14 - Custos
de Empréstimos; NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados e NBC T 16.7 - Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (8?2 Edicao) aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 06, de 18 de dezembro de 2018, e
Portaria Conjunta STN/SPREV n° 07, de 18 de dezembro de 2018: Parte Geral; Parte | - Procedimentos Contabeis Orgcamentérios; Parte Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte Ill - Procedimentos Contabeis Especificos; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP; Parte V - Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica.
NOCOES DE INFORMATICA

Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK 52 edigdo. Planejamento e controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliagdo de
iterag6es. Gestdo de Processos de Negdcio: Modelagem de processos. BPMN - Business ProcessModelandNotation. Técnicas de analise de
processo. Governanga de TI: PETI - Planejamento estratégico de TI. Alinhamento estratégico entre Area de Tl e Negdcios. Politicas e procedimentos.
Andlise SWOT. BSC - BalancedScored. Responsabilidade e papéis de TI. Geréncia de Requisitos de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos
Funcionais e Nao Funcionais. Banco de Dados: Conceitos de modelagem e SQL. Programacéo de Software. Gerenciamento eletronico de
documentos. Portais corporativos e colaborativos. Web services. Seguranga da Informagéo: Conceitos sobre malwares, crimes digitais, métodos de
protecéo e prevencéo e tecnologias relacionadas. Redes: Conceitos e tecnologias de redes. Acesso remoto e rede Wireless. No¢coes de mobilidade.
BI - Business Intelligence: Conceitos de Data Warehouse, DataMart e Data Mining. Conceitos de Big Data.

AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

INFORMATICA

Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK 52 edigdo. Planejamento e controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliacdo de
iteracdes. Gestdo de Processos de Negdcio: Modelagem de processos. Business ProcessModelandNotation (BPMN). Técnicas de andlise de
processo. Conceitos de Arquitetura Corporativa (TOGAF). Governanca de Tl: Planejamento estratégico de Tl (PETI). Alinhamento estratégico entre
Area de Tl e Negdcios. Politicas e procedimentos. Anélise SWOT. Balanced Scorecard (BSC). Responsabilidade e papéis de TI. Processos de
definicdo, implantagéo e gestao de politicas organizacionais. Gestao de riscos. Fundamentos de ITIL versao 3, edigdo 2011. Fundamentos de COBIT
5. Fundamentos de MPS.BR. Fundamentos de CMMI versao 1.3. Geréncia de Requisitos de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos
Funcionais e N&o Funcionais. Geréncia de Configuragcado e Mudanca: Conceitos de Geréncia de Configuracdo e Mudanca de Software. Solicitagcoes
de Mudanca. Testes e Avaliagdo de Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste. Engenharia de Software: ciclo de vida do software.
Processos de desenvolvimento de software. Metodologias &geis. Andlise de Pontos de Func¢&@o. Banco de Dados: Conceitos. Conceitos de
desenvolvimento em banco de dados SQL Server 2017 e Oracle 11g. Modelagem de Dados Relacional. Programacgéo de Software:

Légica de programacao. Programacgéo orientada a objeto e para web (HTML, CSS, JavaScript). Conceitos de linguagens de programacao.
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Paradigmas de Programagéo. Arquitetura de software: conceitos. Gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura Orientada a Servigo (SOA).
Portais corporativos e colaborativos. Web services. Seguranc¢a da Informagao: Conceitos sobre malwares, crimes digitais, métod os de protecao e
prevencgao e tecnologias relacionadas. Plano de Continuidade de Negdcio. Backup e recuperacao de dados. Auditoria de TI: controles internos,
procedimentos de controles internos gerais e aplicados a Tl. Vulnerabilidade e conformidade. Conhecimentos sobre a Norma ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013. Sistemas Operacionais: Conceitos de administragéo de servidores em plataforma Windows (Server 2016). Conceitos de administragcédo
de servidores em plataforma Linux (RedHat Enterprise Linux). Conceitos de virtualizagdo. Active Directory. Redes: Conceitos de redes. Arquiteturas
de redes. Acesso remoto e redes Wireless. Nogdes de administracdo de redes. Nogdes de mobilidade. Business Intelligence (Bl): Modelagem de
Dados Multidimensional. Conceitos de Data Warehouse, ETL e OLAP. Conceitos de DataMart e Data Mining. Conceitos de Big Data.

GESTAO ORGANIZACIONAL

Tipos de estrutura organizacional. Critérios de departamentalizagdo. A Organizagdo como um sistema social. Cultura e clima organizacional.
Motivacao e lideranca. Atividades do gestor: planejamento, coordenagéo, diregdo, comunicacao e controle. Processo decisoério. Tipos de deciséo.
Gestéo de conflitos. Processo de mudanca organizacional. Descentralizagdo. Delegagao. O individuo e o grupo nas Organizagfes. Trabalho em
equipe. Mapeamento e gestdo de processos de trabalho. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Gestdo da Qualidade. Exceléncia na Administragédo
publica. Enfase no cliente. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizacées -
visdo sistémica. Turbuléncia. Adaptagdo. Flexibilidade organizacional. Aprendizagem Organizacional. Gestdo e avaliacdo de desempenho.
Organizag&o e métodos. Gestdo de documentos. Administragdo de materiais e controle de estoques. Licitacdo - Legislacao federal (Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Pregéo - Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e respectivas alteragdes posteriores) e estadual (Lei n°® 9.433, de 01
de margo de 2005, Lei n°® 12.949, de 14 de fevereiro de 2014, e respectivas alteracfes posteriores). Gestdo de projetos em geral e relativos a
tecnologia da informacédo. Gestao de contratos. Gestao de pessoas. Regulamentos estaduais de gestdo e contratacdo de tecnologia da informagéo:
Decreto estadual n® 15.404, de 01 de setembro de 2014. Resolugdes CONQUALI 001/2018 e 002/2018.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros e fracionarios. Sistema legal de medidas. Razao, propor¢do e escala: nimeros e grandezas proporcionais; propriedades das
proporcdes. Regra de trés: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés composta; regra de
sociedade. Porcentagem. Juros simples e composto. Desconto simples e composto. Fung8es do 1° e 2° graus. Equagfes e inequacgdes de 1° e 2°
graus. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e elaboragdo da l6gica das situagoes
por meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagfes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e
proporc¢ao; divisao proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagéo
de conceitos; discriminagdo de elementos. Logica de Argumentagdo. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

AREA DE ATUAGCAO: ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA

NOCOES DE INFORMATICA

Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK 52 edigcdo. Planejamento e controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliacdo de
iteracfes. Gestdo de Processos de Negdcio: Modelagem de processos. BPMN - Business ProcessModelandNotation. Técnicas de analise de
processo. Governanga de TI: PETI - Planejamento estratégico de TI. Alinhamento estratégico entre Area de Tl e Neg6cios. Politicas e procedimentos.
Andlise SWOT. BSC - BalancedScored. Responsabilidade e papéis de Tl. Geréncia de Requisitos de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos
Funcionais e Nao Funcionais. Banco de Dados: Conceitos de modelagem e SQL. Programacgdo de Software. Gerenciamento eletrénico de
documentos. Portais corporativos e colaborativos. Web services. Seguranca da Informag&o: Conceitos sobre malwares, crimes digitais, métodos de
protecdo e prevencéo e tecnologias relacionadas. Redes: Conceitos e tecnologias de redes. Acesso remoto e rede Wireless. No¢c6es de mobilidade.
Bl - Business Intelligence: Conceitos de Data Warehouse, DataMart e Data Mining. Conceitos de Big Data.

AUDITORIA

Conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e fiscal: Conceito, objetivos, forma de atuacéo, responsabilidades e atribuicGes. Normas
Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: Conceituagao e disposi¢des gerais, normas de execugédo dos trabalhos e relativas ao relatério do
auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: Plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contabil, administrativo e
operacional) e programas de auditoria. Técnicas de auditoria: Inspegdo fisica, observagdo, investigagcdo, confirmagdo, exame documental,
conferéncia de célculo, revisdo analitica, entrevista e comparag&o. Evidéncias: documentos, livros, declaragdes, existéncia e controle interno. Papéis
de trabalho: finalidade, organizacao e tipos. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, selecéo e avaliagéo do resultado do teste.
Uso do trabalho de outros profissionais. Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condigdo, critério, causa, efeito e
recomendacéo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros e fracionarios. Sistema legal de medidas. Raz&o, proporgédo e escala: nimeros e grandezas proporcionais; propriedades das
proporcdes. Regra de trés: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés composta; regra de
sociedade. Porcentagem. Juros simples e composto. Desconto simples e composto. Fungdes do 1° e 2° graus. Equacgdes e inequagdes de 1° e 2°
graus. Estrutura légica de relag6es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagGes
fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreenséo e elaboragdo da légic a das situagdes
por meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacgdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razéo e
proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagéo
de conceitos; discriminagdo de elementos. Logica de Argumentagcdo. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. ESTATISTICA APLICADA

Estatistica Descritiva: gréficos, tabelas, medidas de posicéo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distrib uicdes (binominal, normal,
poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros. Intervalos de confianga. Testes de hip6teses para médias e propor¢des. Correlagdo e Regresséo.

LEGISLACAO TRIBUTARIA

Cadigo Tributario Nacional: Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cadigo Tributério do Estado da Bahia: Lei n° 3.956, de 11 de dezembro de 1981.
ICMS: Lei Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, e Lei Complementar n° 116, de 31
de julho de 2003, e respectivas alteracdes. Lei estadual n° 7.014, de 14 de dezembro de 1996, e alterac6es. Simples Nacional: Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alterac6es. Processo Administrativo Tributario: Decreto n°® 7.629, de 09 de julho de 1999, e alteragdes. ITD:
Lei estadual n® 4.826, de 27 de janeiro de 1989, e altera¢des. IPVA: Lei n° 6.348, de 17 de dezembro de 1991, e altera¢gdes. Taxas: Lei estadual n°
11.631, de 30 de dezembro de 2009, e alteragdes.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES
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EVENTOS

Periodo de inscrigcdes (exclusivamente via internet).
Periodo de solicitagdo de isengéo do valor da
inscricdo.

Divulgacao da consulta individual da andlise dos
pedidos de isencdo de pagamento, deferidos e
indeferidos, no site da Fundagédo Carlos Chagas.

Prazo para interposigéo de recursos quanto ao
resultado dos

DATAS

11/03/2019 a 05/04/2019

11/03/2019 a 15/03/2019

21/03/2019

22/03/2019 a 25/03/2019

pedidos de isengéo.

Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e
indeferidos, ap6s andlise de recursos no site da
Fundacdo Carlos Chagas e no site do Portal do
Servidor.

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig&o.

Divulgacao da relag&o das inscrigdes deferidas da
condi¢&o de candidatos com deficiéncia, solicitagdes
especiais e candidatos que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros no site da
Fundagao Carlos Chagas e no site do Portal do
Servidor.

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das
inscricGes deferidas da condi¢do de candidatos com
deficiéncia, solicitagcdes especiais e candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

Divulgacéo das respostas dos recursos quanto ao
indeferimento das inscricGes deferidas da condigéo de
candidatos com deficiéncia, solicitagbes especiais e
candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros no site da
Fundagéo Carlos Chagas e no site do Portal do
Servidor.

Publicag&o no Diério Oficial do Estado da Bahia do
Edital de

Convocacdo para realizacéo da Prova | - Prova
Objetiva de

Conhecimentos Gerais, da Prova Il - Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos e da Prova Ill - Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos.

Aplicacéo da Prova | - Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais, da Prova Il - Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos e da Prova lll - Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos.

Prazo de interposigdo de recurso quanto a aplicagéo
das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos
por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas.

Divulgacao do Gabarito e das Questdes da Prova | -
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e da Prova Il
- Prova Obijetiva de Conhecimentos Especificos no site
da Fundacgé&o Carlos Chagas. (a partir das 17 horas)

Prazo para interposicéo de recursos quanto aos
Gabaritos e Questdes da Prova | - Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e da Prova Il - Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos.

Publicagc&o no Diério Oficial do Estado da Bahia do
Resultado Provisério da Prova | - Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e da Prova Il - Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos.

Vista das Folhas de Respostas da Prova | - Prova
Objetiva de

02/04/2019

05/04/2019

30/04/2019

02/05/2019 a 03/05/2019

08/05/2019

17/05/2019

26/05/2019

27/05/2019 a 28/05/2019

27/05/2019

28/05/2019 a 29/05/2019

10/07/2019

10/07/2019 a 12/07/2019
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Conhecimentos Gerais e da Prova Il - Prova Objetiva
de

Conhecimentos Especificos no site da Fundagéo
Carlos Chagas.

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao
Resultado Provisério da Prova | - Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais, da Prova Il - Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos e Vista da Folha de
Respostas.

Publicag&o no Diario Oficial do Estado da Bahia do
Resultado

Final da Prova | - Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e da

Prova Il - Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos e do Resultado Provisério da Prova lll -
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos.

Vista da Folha de Respostas da Prova lll - Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos e
respectivos critérios no site da Fundagéo Carlos
Chagas.

Prazo para interposigéo de recursos quanto ao
Resultado

Provisério da Prova Ill - Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos e quanto a Vista da Folha
de Respostas da Prova Discursiva e respectivos
critérios.

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia do
Resultado Final da Prova Ill - Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos, apés recursos e do Edital
de Convocagéo para a Prova IV - Prova de Titulos.

Envio dos titulos, via Correios, pelos candidatos.

Publicag&o no Diério Oficial do Estado da Bahia do
Resultado Provisério da Prova IV - Prova de Titulos.

Prazo para interposi¢édo de recursos quanto ao
Resultado Provisério da Prova IV - Prova de Titulos.

Publicag&o no Diério Oficial do Estado da Bahia do
Resultado Final da Prova IV - Prova de Titulos, do
Edital de Convocagao

11/07/2019 a 12/07/2019

22/08/2019

22/08/2019 a 26/08/2019

23/08/2019 a 26/08/2019

27/09/2019

30/09/2019 a 02/10/2019

22/10/2019

23/10/2019 a 24/10/2019

11/11/2019

para Comissao de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo e do
Edital de Convocagéo para Pericia Médica dos candidatos com
deficiéncia.

Comissdo de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragéo.

16/11/2019 e 17/11/2019

Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia.

18/11/2019 a 22/11/2019

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado
Provisorio da Comissao de Afericdo da Veracidade da
Autodeclaracéo.

26/11/2019

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado
Provisorio da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia.

2911112019

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao Resultado
Provisério da Aferi¢do da Veracidade da Autodeclaragéo.

2711/2019 a 28/11/2019

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado
Provisério da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia.

02/12/2019 e 03/12/2019

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado
Final da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia, do
Resultado Final da Afericdo da Veracidade da Autodeclaragio e
do Resultado Final e Homologagao do Concurso.

171212019

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO



http://bit.ly/cursosefazba

