PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO - PMB 01/2013

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o
provimento dos cargos publicos descritos no Anexo 01 deste Edital, vagos, que se vagarem ou
que forem criados durante o prazo de validade deste. Os referidos cargos publicos serao
providos pelo regime juridico da Lei Complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto

dos Servidores do Municipio de Barueri).
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificagdes, e sua execugdo cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO (LC n°® 277/11),
em conformidade com a LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 226/08, LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 235/09, LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 243/09, LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 250/10, LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 259/10, LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 265/11 e LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 267/11 e posteriores alteracdes,

devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.
2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneragéo, carga horaria semanal e atribuicoes,

constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS



3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida

neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos

termos do Decreto Federal n.° 70.436/72;

b) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com seus direitos politicos;

d) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspegéao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina

e Seguranga do Trabalho da Administragdo Municipal;

e) Possuir, no ato da convocagao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo,

conforme constante no Anexo I;

f) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbénio, a Administragdo e a Fé Publica, os

Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data de convocagdo quando ndo se tratar do

cargo de Guarda Municipal;

h) Ter idade minima de 20 anos completos e maxima de 30 anos na data de convocagao para o

cargo de Guarda Municipal;

i) Ter altura minima de 1,65 metros para o cargo de Guarda Municipal;

j) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

k) Nao estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo

publico;

1) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

m) Ser do género masculino para o cargo de Guarda Municipal.



3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovagao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagéo

original, juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste

Edital impedira a contratagcao do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagdo do Edital do CONCURSO PUBLICO - PMB 01/2013 sera da seguinte forma:
a) O meio oficial de comunicagéo sera o Jornal Oficial de Barueri.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BARUERI,
sendo que em carater meramente informativo disponibilizados nos enderecos eletronicos:

www.barueri.sp.gov.br e www.institutosoler.com.br.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados

através do meio oficial de divulgagéo acima citado.
5. DAS INSCRICOES
5.1. Das condi¢des necessarias para inscrigao:

5.1.1 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e

criminal, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Preencher o formulario de inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do

valor da inscrigao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos

termos do Decreto Federal n.° 70.436/72;
c¢) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;



e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina

e Seguranca do Trabalho da Administragdo Municipal;

f) Possuir, no ato da convocagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo,

conforme constante no Anexo I;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo e a Fé Publica, os
Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de convocagdo quando nao se tratar do

Cargo de Guarda Municipal;

i) Ter idade minima de 20 anos completos e maxima de 30 anos na data de convocagao para o

cargo de Guarda Municipal;

j) Ter altura minima de 1,65 metros para o cargo de Guarda Municipal;

k) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

I) Nao estar, no ato da nomeacgdo, incompatibilizado para nova nomeagado em novo cargo

publico;

m) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o
portador de deficiéncia devera requerer condi¢gdes diferenciadas para realizagdo da prova
explicitando os motivos e as condigdes necessdrias exclusivamente até o ultimo dia da
inscricdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado dentro das

possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao;

n) Ser do género masculino para o cargo de Guarda Municipal.

5.2. Disposi¢des Gerais

5.2.1. As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche

todos os requisitos exigidos.



5.2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.2.5. Aiinscrigao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.2.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de cargos em
que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos

em que a aplicagao da prova seja simultanea, conforme segue:

BLOCO |

Fonoaudidlogo

Guarda Municipal

Instrutor Musical

Médico Clinico Geral

Médico Ortopedista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacéao Basica Il - Arte

Professor de Educacéao Basica Il - Ciéncias

Professor de Educacéao Basica Il - Filosofia

Professor de Educacéao Basica Il - Historia

Professor de Educagéao Basica Il - Portugués



Psicologo Educacional

BLOCO lI

Médico Cardiologista

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Hematologista

Médico Pediatra

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Ultrassonografista

Professor de Educacéao Basica Il - Educagéao Fisica
Professor de Educacéao Basica Il - Educagao Musical
Professor de Educacéo Basica Il - Geografia
Professor de Educacéo Basica Il - Informatica
Professor de Educacéo Basica Il - Inglés

Professor de Educacéo Basica Il - Matematica
Psicopedagogo

5.2.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opgdo por se inscrever para mais de um
cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de Barueri e a Instituicao Soler
de Ensino Ltda por inscricbes feitas para cargos onde a prova ocorre simultaneamente,

obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.2.7. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de alteragdo de opgéo referente ao cargo.



5.2.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteragéo de
locais de realizacdo das provas e alteragcdo da inscricdo do concorrente na condicdo de

candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de portador de deficiéncia.

5.2.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricgdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.3. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento.

5.3.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigao,

disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Publico - PMB 01/2013 - Prefeitura Municipal de Barueri - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo e o boleto bancéario para

pagamento da taxa de inscricdo, que deverao ser impressos;

5.3.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigéo

5.3.1.1. Poderao ser realizadas por uma das formas abaixo:

a) Via Internet: Serdo realizadas através de Formulario de Inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico www.institutosoler.com.br; das 08h do dia 25 de margo de 2013 até as 24h (via
internet) do dia 15 de abril de 2013;

b) PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario
(impresso pelo préprio candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de

auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 16 de abril de 2013.



c¢) Presencial: Ganha Tempo, localizado na Av.Henriqueta Mendes, n® 550, Centro, no municipio
de Barueri, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17 horas, do dia 25 de margo de 2013 até o dia
15 de abril de 2013.

d) PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario
(retirado no local da inscrigdo), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento,

impreterivelmente até o dia 16 de abril de 2013.

5.3.2.2. Os candidatos que se inscreverem, terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante
o correto preenchimento do Formulario de Inscrigcdo e o pagamento do valor da inscri¢ao através

da quitagao do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

5.3.2.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario disponibilizado para as inscricdes na modalidade Internet, bem como pela correta
impressao do Boleto Bancario/Comprovante de Inscricdo, conforme as instrugdes constantes no

site www.institutosoler.com.br.

5.3.2.4. O descumprimento das instrugbes para a realizagdo da inscricio na MODALIDADE

INTERNET implicara na nao efetivagao da inscrigao.

5.3.2.5. A Instituicdo Soler de Ensino Ltda. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes na modalidade
internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também
nao se responsabilizam por inscrigbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros equipamentos no momento da correta
impressdo dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de

atendimento bancario.

5.3.2.6 O candidato podera consultar a confirmagao do pagamento bancario e efetivagéo de sua
inscricdo pelo site www.institutosoler.com.br. em até 03 (trés) dias uteis apds a realizagdo do

pagamento.

5.3.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagdo neste
CONCURSO PUBLICO é de R$ 15,00 (quinze reais).



5.3.4. Na hipétese de cancelamento ou n3o realizagdo do CONCURSO PUBLICO, a restituicdo
da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragcdo, devidamente
reconhecida firma, por meio de preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela

Prefeitura Municipal de BARUERI, a divulgacao dara conforme subitem 4.1.a.

5.3.5. A restituicdo da Taxa de inscricdo de que trata o item 5.3.4. é de inteira responsabilidade

de Instituicdo Soler de Ensino Ltda.

5.3.6. O formulario de restituicdo da taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados
conforme publicagdo no Jornal Oficial de Barueri do ato que ensejou ao cancelamento ou a nao

realizacao do certame.

5.3.7. Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as

condigdes previstas neste Edital.

5.3.8. Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos

termos do item 5.3.10.

5.3.9. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no

pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.3.10. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo das inscrigdes deferidas diretamente pelo candidato ou
por terceiros, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de BARUERI, situada na Rua
Professor Jodo da Mata e Luz, n° 84 - Centro - Barueri - SP, de segunda a sexta-feira das 8hs

as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.3.10.

5.3.10.1. Os Recursos deverado ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do

envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de BARUERI - Edital PMB 01/2013;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e numero de inscrigao do candidato;



d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.3.10.2. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentacédo e das

informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularizagao da inscrigao.

5.3.10.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado

conforme subitem 4.2.
6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores
de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes, Lei Municipal 1571, de 14/12/05, desde que as atribuigbes do Cargo pretendido

sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigcdes

especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a

deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de

aplicagéao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes

definigdes:



a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que

nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,

aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e

trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera
indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as

vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa

condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia

podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no



Formulario de Inscrigdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para

portadores de deficiéncia, conforme disposigéo legal.

6.2.4. O candidato devera até no maximo 1 (um) dia apds o término das inscri¢des apresentar o
competente Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, para tanto podendo postar no correio utilizando o servigo de Carta Registrada com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Barueri - Comissdo de Concurso
Publico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 01/2013 no enderego:
Rua Prof. Jodo da Mata e Luz, 84 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-120, ou apresentar
referido documento pessoalmente no enderego anteriormente indicado no horario compreendido

entre 8:00h e 17:00h.

6.2.4.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada

fora do prazo.

6.2.4.2. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Barueri.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das

provas.

6.2.4.4. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO, nos termos da legislacdo vigente,

respeitada a ordem de classificagao.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato

concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica,

com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das



atribuigbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragoes, para

fins de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.
6.3. Solicitacao de Condicbes Especiais para Realizacao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas

alteracdes.

6.3.2. A realizagcdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacado especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera requerer até no maximo 1 (um) dia apds o
término das inscricdbes a competente Solicitacdo para Condicbes Especiais para a realizacéo da
prova (Anexo VI), acompanhada do Laudo Médico, para tanto podendo postar no correio
utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura
Municipal de Barueri - Comissdo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO PMB 01/2013 no enderec¢o: Rua Prof. Jodo da Mata e Luz, 84 - Centro -
Barueri/SP - CEP: 06401-120; ou apresentar referido documento pessoalmente no enderego

anteriormente indicado no horario compreendido entre 8:00h e 17:00h.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacao das condicdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de nao terem

concedidas as condigbes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nido contendo este as informagdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo no Formulario de Inscricdo, bem como ndo tera atendida a condicdo especial para

realizacido das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal



n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigbes Especiais para a

realizagao da prova (Anexo VI).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serao oferecidas

provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo

oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigbes especiais para realizagdao das provas fica

condicionado a indicag&o constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Barueri publicara conforme subitem 4.1.a, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricées como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicbes
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe

Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data
de publicagdo da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de

recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagéo
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item
6.4.1.diretamente pelo candidato ou por terceiros, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de BARUERI, situada na Rua Prof. Jodo da Mata e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP, de segunda a

sexta-feira das 8hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.3.10.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e cépia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do

envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de BARUERI - Edital PMB 01/2013;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.



6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados

fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serado aceitos pedidos de revisédo apds o prazo determinado no item 6.4.1.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O CONCURSO PUBLICO sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.

b) REDACAO de carater classificatdrio e eliminatério, para os candidatos inscritos ao cargo de

Guarda Municipal.

c) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio e eliminatério, para os candidatos inscritos

aos cargos de:

Instrutor Musical

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacéao Basica Il - Arte

Professor de Educacéao Basica Il - Ciéncias
Professor de Educacéao Basica Il - Educagao Fisica
Professor de Educacéo Basica Il - Educagado Musical
Professor de Educacéao Basica Il - Filosofia
Professor de Educacéo Basica Il - Geografia
Professor de Educacéao Basica Il - Historia
Professor de Educacéao Basica Il - Informatica

Professor de Educacéo Basica Il - Inglés



Professor de Educacéo Basica Il - Matematica
Professor de Educagéao Basica Il - Portugués
Psicopedagogo

d) TESTE DE APTIDAO FIiSICA de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos

inscritos ao cargo de Guarda Municipal.

e) INVESTIGACAO SOCIAL de carater eliminatério, para os candidatos inscritos ao cargo de

Guarda Municipal.

f) AVALIACAO PSICOLOGICA de carater eliminatério, para os candidatos inscritos ao cargo de

Guarda Municipal.
8. DA PROVA OBJETIVA classificatoria e eliminatoria.

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de maio de 2013, em locais e horarios a
serem divulgados conforme subitem 4.1.a., na data de 27 de abril de 2013, apés a homologacéao

das inscricoes.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, sera composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada

uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.
8.3. As provas serao realizadas em escolas do Municipio de BARUERI.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos, exceto para o cargo de GUARDA MUNICIPAL onde a duragdo maxima sera de

04 (quatro) horas.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos.
Os candidatos deverdo obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos para aprovagdo no
CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com
o0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver

concorrendo.



8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliagdo Médica e, se
necessario, a Avaliacao Psicolégica; e também de acordo com o edital de convocacéao, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administracéo
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo

profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas

serao pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou

rasuras, ainda que legiveis;

B - As questbes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartdo

de respostas;

C - As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo

ou nas instru¢des da prova.

8.10. Para a realizacao da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao

dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, podendo levar consigo o caderno de

prova.

8.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de

tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés

assinarem ata e acompanharem o encerramento dos trabalhos.



8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato do

certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizagdo do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da

prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o

armazenamento ou a comunicagéo de dados e informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das

provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:

a) O porte de arma;

b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.



8.17.1. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relégios, telefones
celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas proprias para este fim que serdo

distribuidas pelo fiscal de sala.

8.17.2. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1., serao

retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham

forca de documento de identificagao;
B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagéo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no

local de realizacéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o

seu inicio, em hipdtese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartao de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugcdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera

substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.
8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta.
9. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos inscritos aos cargos de Instrutor Musical, Professor de Educagao
Basica |, Professor de Educacao Basica Il - Arte, Professor de Educacéo Basica Il - Ciéncias,
Professor de Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica, Professor de Educagao Basica Il -
Educacéo Musical, Professor de Educacao Basica |l - Filosofia, Professor de Educacao Basica |l
- Geografia, Professor de Educagédo Basica Il - Historia, Professor de Educagdo Basica Il -

Informatica, Professor de Educacgdo Basica Il - Inglés, Professor de Educacdo Basica Il -



Matematica, Professor de Educacgao Basica Il - Portugués e Psicopedagogo poderao proceder a

apresentacéao de titulos.

9.2. Aos titulos apresentados serdo atribuidos os valores de 0 (zero) a 7 (sete) pontos a serem
somados aos pontos obtidos na prova objetiva somente para os candidatos classificados na

mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR VLR
UNITARIO = MAXIMO
Curso de p6s graduacao "stricto sensu" em nivel de doutorado na area de educacéo. 3 3
Curso de pés graduagao "stricto sensu" em nivel de mestrado na area de educagao. 2 2
Curso de p6s graduagéo "latu sensu" de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas 1 2

na area da educagao.

9.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 7 (sete) pontos;

o valor excedente sera desconsiderado.

9.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados via correios até o dia 15 de abril de 2013 para INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200- Jales/SP, das

09hs as 12hs e das 14hs as 17hs em envelope identificado da seguinte forma:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri - SP - Edital PMB 01/2013
TiTULOS

Nuamero de inscri¢ao:

Nome completo:

Cargo:

9.5. Nao havera, em hipdtese alguma recepgao de titulos fora do prazo e condigbes

estabelecidas no item 9.4.

9.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo, os mesmos somente

serao considerados caso o candidato seja classificado na prova objetiva.

9.7. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusao

do curso, a carga horaria, assinados e com identificagdo do responsavel pela assinatura.



9.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do

original para conferéncia do responsavel pelo recebimento do mesmo.
9.9. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

9.10. O candidato que apresentar titulos receberd comprovante de entrega dos mesmos no ato

da entrega.

10. DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

10.1 DA REDACAO- CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

10.1.1. As provas de redacgdo serado realizadas no mesmo horario da prova objetiva;

10.1.2. Todos os candidatos inscritos para o cargo de GUARDA MUNICIPAL serdo submetidos a

prova de Redagéo;

10.1.3. A prova de redacgao, de carater classificatério e eliminatério, tera o valor de 0 (zero) a

20(vinte) pontos;

10.1.4. A prova de redacao sera dissertativa, contendo, no minimo 20 (vinte) e no maximo

25(vinte e cinco) linhas, em letra legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova;

10.1.5. A prova de redagéo sera pontuada de 0 (zero) a 20(vinte) pontos, de acordo com o0s

seguintes critérios:

Critério Pontuagao
1 - Coeséo 4 pontos
2 - Coeréncia 4 pontos
3 - Ortografia 4 pontos
4 - Fidelidade ao Tema 4 pontos
5 - Organizagéo Geral do Texto 4 pontos

10.1.6. Somente serao corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na prova objetiva;

10.1.7. O candidato que n&o obtiver a nota minima de 10 (dez) pontos sera eliminado do

presente concurso publico.

10.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO



10.2.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Municipal e classificados na prova
objetiva e na prova de redagdo em até o numero de 10 (dez) vezes o total de vagas oferecidas

no Anexo | deste edital serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

10.2.1.1. Os candidatos mesmo que classificados na prova objetiva e na prova de redagéo, mas
que excedam em 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas no Anexo | deste edital serao

automaticamente desclassificados.

10.2.1.2. O Teste de Aptidao Fisica tem carater classificatorio e eliminatorio.

10.2.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no dia 30 de junho de 2013 em local e horario a

ser divulgado no dia 08 de junho de 2013, conforme subitem 4.1.a do presente edital.

10.2.3. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera entregar o original de
ATESTADO MEDICO ESPECIFICO, CONFORME MODELO CONSTANTE DO ANEXO VI
deste edital, emitido no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicagéo deste teste,
constando expressamente que o candidato estd APTO a realizar o teste de aptidao fisica deste
Concurso Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da

sua assinatura.

10.2.3.1. O atestado médico, de carater eliminatério, visa avaliar as condicbes de saude do

candidato para a realizagao do teste de aptidao fisica.

10.2.3.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que
se refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execucgdo dos testes de aptidao
fisica propostos no presente edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a

autorizacdo ao candidato para realizar o teste de aptidao fisica.

10.2.3.3. Na hipétese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em
discordancia com o previsto no subitem 10.2.3., o candidato ndo podera participar do teste de

aptidao fisica, sendo eliminado do presente Concurso Publico.

10.2.3.4. O candidato devera, ainda, assinar no momento da aplicacdo do teste de aptidao
fisica, o termo de responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica
para a participagao no teste, mas se ndo atender na integra ao subitem 10.2.3 sera eliminado da

prova e do presente Concurso Publico.



10.2.3.5. O termo de responsabilidade assinado n&o isenta o candidato da entrega do atestado

médico.

10.2.4. O candidato devera apresentar-se no local para a realizagdo do Teste com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado.

10.2.5. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original, trajando

roupa apropriada para o Teste, ou seja, calgdo e camiseta ou agasalho, e calgando ténis.
10.2.6. Antes da realizacdo do Teste o candidato sera submetido a medigéo de altura.

10.2.7. O candidato que n&o tiver a altura de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros)
minima exigida para o cargo, ndo podera fazer o Teste e estara automaticamente eliminado do

concurso.

10.2.8. A etapa que precede o Teste destinada a preparacdo e aquecimento é de total

responsabilidade do candidato ndo podendo interferir no andamento do Teste.

10.2.9. A INSTITUICAO SOLER DE ENSINO se reserva o direito de a qualquer momento
interromper o Teste uma vez que as condi¢des climaticas ndo permitam a realizagdo do mesmo,
assim sendo sera designada uma nova data para a realizagdo do Teste a ser divulgado de

conformidade com o item 4 do presente Edital.

10.2.10. O Teste de Aptidao Fisica sera pontuado de 0 a 100 pontos.

10.2.11. O candidato que atingir um total de 70 (setenta) pontos sera considerado APTO e

podera passar para a proxima fase do Concurso.

10.2.12. O candidato que n&o obtiver a pontuagao minima de 70 (setenta) pontos sera

automaticamente eliminado do Concurso.

10.2.13. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente

eliminado do Concurso.

10.2.14. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica apresentar
qualquer problema fisioldgico, psicologico ou fisico momentaneo tais como luxagdes, contusdes,
fraturas, e outros que o impossibilitem de realizar o Teste sera automaticamente eliminado do

Concurso.



10.2.15. Em hipdtese nenhuma sera realizada segunda chamada para a realizacédo do Teste, o

candidato que ndo comparecer ao mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.2.16. Os exercicios fisicos aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo pontuados da seguinte

forma:
A) Corrida (12 minutos) Até 1999m De 2000m a 2199m De 2200m a 2399m ' Acima de 2400m
0 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos
B) Flexdo Abdominal (em 1 minuto) Até 22 De 23 a 30 De 31 a 36 Acima de 37
0 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos
C) Flexao de Brago (em 1 minuto) Até 20 De 21 a 24 De 25 a 29 Acima de 30
0 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos
D) Meio Sugado (em 1 minuto) Até 10 De11a 15 De 16 a 20 Acima de 21
0 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos

10.2.17. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo

demonstrados pelos avaliadores antes do inicio do mesmo.
10.2.18. Descricao dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica:

A) Corrida: O candidato devera percorrer a distancia determinada pelo avaliador sendo

permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

B) Flexdo Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas
sem interrupgdo dos movimentos no ritmo que melhor |he convier, em posi¢gdo superior 0s
cotovelos deverao ultrapassar a posi¢gao dos joelhos junto ao térax e os bragos deverao estar
esticados tanto na posigdo superior como na inferior encostando as costas das maos no solo

onde sera feita a contagem.

C) Flexdo de Brago: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas sem interrupgéo
dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverao ser realizados com as
maos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apos,
flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posigao inicial onde sera

feita a contagem.

D) Meio Sugado: Partindo da posi¢ao de pé, bragos estendidos ao lado do corpo com as maos
coladas na coxa, fazer agachamento flexionando as pernas, apoiando a palma das mé&os no

solo, em seguida estender as pernas para tras executando a posi¢do de flexdo de brago. Sem



nenhuma flexdo, retornar a posicdo de agachamento com as pernas flexionadas e voltar a
posicao inicial de pé, quando ao bater as maos na coxa sera feita a contagem do exercicio. Os
movimentos deverdo ser realizados sucessivamente no ritmo que melhor convier ao candidato,

sendo permitida a interrupgao.
10.3. INVESTIGAGCAO SOCIAL - ELIMINATORIA

10.3.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Municipal e APROVADOS no Teste de

Aptidao Fisica serdo encaminhados para a Investigagdo Social.
10.3.2. A Investigagao Social tem carater eliminatorio.

10.3.3. A documentagéo para o procedimento de Investigacao Social devera ser entregue no dia
14 de julho de 2013 em local e horario divulgado no dia 03 de julho de 2013 conforme subitem

4.1.a do presente edital.

10.3.4. O proprio candidato fornecera os dados para a Investigagdo Social autorizando a

mesma.

10.3.5. O candidato que se recusar a fornecer os documentos e as informagdes necessarias a

Investigagao Social, ou dificulte a mesma estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.3.6. Este procedimento tem por objetivo avaliar se o candidato tem condigbes para
desempenhar as fungbes do cargo, buscando através da Investigacédo identificar condutas
inadequadas tais como: antecedentes criminais, procurados pela Justica, comportamentos
violentos e agressivos, toxicomanos, alcodlatras, desajustados no servigo militar obrigatério,
possuidores de certificados escolares falsos, inidébneos ou nédo reconhecidos pelo Ministério da

Educacéo e Cultura.

10.3.7. A Investigacao Social € um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se
o candidato possui conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o cargo,
averiguando sua vida pregressa e atual no que diz respeito ao seu comportamento moral, social,

profissional e escolar.
10.3.8. O candidato devera apresentar os seguintes documentos para a Investigagdo Social:
a) Copia autenticada da cédula de identidade;

b) Copia autenticada do CPF;



c) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado

no qual tenha residido nos ultimos 3 anos;

d) Certidao de Distribuigbes Criminais da Comarca de Barueri - Cartorio Distribuidor, caso resida
no Estado de Sao Paulo nos ultimos 3 (trés) anos, caso contrario, devera apresentar a certidao

da comarca onde residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

e) Certidao de Distribuigdes Criminais das Justigas Federal, Estadual e Militar Federal, para fins
de concurso, das Comarcas e Secbes Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18 anos
de idade;

f) Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal;

10.3.9. Caso o candidato tenha sido servidor publico, 0 mesmo devera entregar a comprovagao
do motivo da demissao, dispensa ou exoneragao, no caso de ex-servidor civil ou militar federal,

estadual ou municipal, para verificar eventuais impedimentos para o exercicio da fungéo publica.

10.3.10. Caso fique comprovado que o candidato possui condenagao em qualquer tipo de crime

0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.3.11. A Prefeitura Municipal de Barueri - SP, podera solicitar outros documentos além dos

exigidos no item 10.3.8. do presente Edital.

10.3.12. O candidato considerado INAPTO na Investigagdo Social sera eliminado

automaticamente do Concurso.
10.4. AVALIACAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

10.4.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Municipal e considerados APTOS na

Investigagao Social serdo convocados para a Avaliagao Psicoldgica.
10.4.2. A Avaliacao Psicolégica tem carater eliminatorio.

10.4.3. A Avaliagcédo Psicolégica sera realizada no dia 28 de julho de 2013 em local e horario

divulgado no dia 10 de julho de 2013 conforme subitem 4.1.a do presente edital.

10.4.4. A Avaliagdo Psicologica tem por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato
verificando as caracteristicas de sua personalidade (psicopatologias, autocritica, agressividade,

tensdo psiquica, energia psiquica, controle emocional, impulsividade, maturidade e ansiedade),



necessarias ao desempenho das fungbes do cargo de Guarda Municipal, através de testes
validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e embasados em
normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados individual

ou coletivamente.

10.4.5. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos para a realizagdo da Avaliagédo Psicoldgica

em outro dia, local ou horario.

10.4.6. O candidato que n&o comparecer na Avaliagdo Psicologica sera automaticamente

eliminado do Concurso.

10.4.7. Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos para a realizagdo de nova Avaliagao

Psicoldgica.

10.4.8. O candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO como efeito

da conclusdo da Avaliagao Psicoldgica.

10.4.9. O candidato considerado NAO RECOMENDADO, sera automaticamente eliminado do

Concurso.
10.5. DAENTREVISTA DEVOLUTIVA

10.5.1. Para os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Municipal e considerados NAO
RECOMENDADOS na Avaliagado Psicolégica, poderdo requerer entrevista devolutiva com o

objetivo unico de ter acesso as informagdes concernentes aos testes aplicados.

10.5.2. A Entrevista Devolutiva podera ser requerida, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

do primeiro dia subsequente a data de publicagcdo do resultado da Avaliagédo Psicoldgica.

10.5.3. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminarao em dias uteis, e serdo contados

da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.5.4. O prazo para requerer a Entrevista Devolutiva é preclusivo e comum a todos os

candidatos.

10.5.5. Os requerimentos mencionados no item 10.6.2. deste Edital deverao ser entregues, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, diretamente pelo

candidato ou por terceiros, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de BARUERI, situada



na Rua Prof. Jodo da Mata e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP, de segunda a sexta-feira das 8hs

as 17hs, dentro do prazo previsto no item 10.5.2.

10.5.6. Nao serao aceitos requerimentos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios
ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados

fora do prazo determinado no item 10.5.2.deste Edital.

10.5.7. Os Requerimentos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e cépia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do

envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Barueri - Edital PMB 01/2013;
¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.5.8. O requerimento devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado de forma clara e precisa, constando o motivo pelo qual solicita a entrevista

devolutiva.

10.5.9. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de requerimento apontado no item

10.5.2.

10.5.10. A decisdao relativa ao deferimento ou indeferimento do requerimento sera

disponibilizada conforme subitem 4.1.a.
11. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

11.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da

apuragao do TP (total de pontos) do candidato, obtido da seguinte forma:
Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva)



Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova de titulos:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova de titulos)

Para os cargos avaliados com prova objetiva, prova de redacéo e Teste de Aptidao Fisica:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova de redagao)

TP = TP + (Total de pontos obtidos no teste de aptidao fisica) 2

11.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, na data do término das

inscrigdes.

11.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha

obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

11.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 11.3., sera dada preferéncia, para efeito de
classificacao, ao candidato de maior idade, assim considerando "dia, més e ano do nascimento”,

e desconsiderando "hora de nascimento”.

11.3.2. Persistindo o empate com aplicagado do item 11.3.1., sera processado sorteio publico

para definicdo de ordem de classificagao.

11.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

11.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagéo de portador de

deficiéncia.



11.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos

itens 11.4. e 11.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.1.a.
12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagcdo do objeto do recurso, nas seguintes

situacoes:
a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, de Titulos ou Teste de Aptidao

Fisica, desde que se refira a erro de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagao, a

contar da data da divulgagao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da

divulgagéo do resultado;

12.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados

da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.
12.3. O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4. Os recursos mencionados no item 12.1. deste Edital deverao ser entregues, com indicagao
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, diretamente pelo candidato ou por
terceiros, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de BARUERI, situada na Rua Prof. Joao
da Mata e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP, de segunda a sexta-feira das 8hs as 17hs, dentro do

prazo previsto no item 12.1.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles

apresentados fora do prazo determinado no item 12.1. deste Edital.

12.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do

envelope os seguintes dados:



a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de BARUERI - Edital PMB01/2013;
b) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

c¢) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

12.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescido de indicagédo da bibliografia

pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c¢) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida

devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo V.

12.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 12.1.

deste Edital, devidamente fundamentado.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1.

12.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada

conforme subitem 4.2.

12.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) sera (ao)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢cdo de recurso.

12.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por

forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.11. e 12.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagado superior ou inferior, ou ainda,

podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
13. HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeitura Municipal
de BARUERI.



13.2. O ato de homologagdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO sera publicado

conforme subitem 4.2.
14. NOMEACAO

14.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizagéo do
ato de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecera & estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO

e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital
sera nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de

vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

14.3. A nomeagédo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os

candidatos de ampla concorréncia.

14.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n&o implica em hipétese
alguma na obrigatoriedade de nomeacgdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser

convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.
15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo

prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de BARUERI.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissao de fiscalizagdo e acompanhamento nomeada pela Portaria n® 1.556, de 21 de
margo de 2013 acompanhard e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

16.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento

e a supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacido das provas.



16.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para este CONCURSO
PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e

comunicados a serem publicados.

16.3. A Prefeitura Municipal de BARUERI e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagcdo dos

candidatos, quando da realizagéo das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricao e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames

ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragcao sera mencionada em

edital complementar, retificagao, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.1.a.

16.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgao ou classificagdo ao

candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

16.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a

notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
nao fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos ou processos

seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicbes de direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de

recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologag&o e durante o prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
BARUERI, por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal de
BARUERI -Secretaria de Administracdo - Edital PMB 01/2013, situada na Rua Prof. Jodo da
Mata e Luz, 84 - Centro - CEP: 06401- 120 - Barueri - SP, assumindo a responsabilidade

eventual do nido recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura



Municipal de BARUERI, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados

constantes da inscri¢édo.

16.11. A Prefeitura Municipal de BARUERI e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informacdes que estejam

em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por

protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.
16.13. Nao serao considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

16.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacoes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser

publicados pela Prefeitura Municipal de BARUERI, publicada conforme subitem 4.1.a.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratagdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito
do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de

classificagao.

16.16. Decorridos 6 (seis) meses apos a homologagao e ndo se caracterizando qualquer ébice,
¢é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos, sob a
responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneragéo e Carga Horaria Semanal.
b) Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas

c) Anexo Il - Contetidos Programaticos

d) Anexo V - Modelo de Formulario para Recurso

e) Anexo VI - Solicitagado de Condi¢des Especiais para a realizagao das provas



f) Anexo VIl - Modelo de Atestado Médico - Atestando Condigao Fisica para participar do Teste
de Aptidao Fisica.

BARUERI - SP, 22 de marco de 2013.

Gilberto Macedo Gil Arantes

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Remuneragéo, Carga Horaria Semanal, Requisitos e Atribui¢des.

Observagoes:

(*) A gratificacdo de escolaridade de que trata a Lei Complementar n° 277/11, ja se encontra

inserida no vencimento.

(**) Sobre o salario base incidira a gratificagdo de escolaridade de 20% (vinte por cento) para o
ensino médio e de 30% (trinta por cento) para o curso de nivel superior na area de atuagéo,

conforme determina a Lei Complementar n°® 277/11.

(1) Os cargos constantes neste edital, estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de
trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados, nos termos da Lei Complementar n°
277/11.

(2) A Jornada semanal de trabalho podera ser alterada nos termos da Lei Complementar n°
250/10.



Fonoaudiélogo

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia com Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais (1)

Vencimento: R$ 3.122,79 (Trés mil, cento e vinte e dois reais e setenta e nove centavos) (*)

Atribuicdes: Favorecer, orientar e/ou intervir nos processos comunicativos orais e/ou graficos dos alunos ou
usuarios com prejuizos nestes, incluindo os aspectos vocais e de audi¢ado, visando a funcionalidade linguistica,
possibilitando o melhor aprendizado e desempenho comunicativo dos escolares ou usuarios; esforcar-separa
obter eficiéncia maxima em seus servigos, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e
técnicos; elaborar sempre que possiveis campanhas educacionais que visem difundir principios
fonoaudioldgicos Uteis ao bem estar da comunidade escolar e em geral; informar ao usuario ou ao educando,
e/ou seu responsdvel, sobre os resultados obtidos em avaliagcdo fonoaudioldgica, objetivos do
acompanhamento e orientagdes necessarias; reavaliar, sistematicamente, o servigo prestado para verificar sua
funcionalidade e eficiéncia; desenvolver trabalho preventivo no que se refere a area da linguagem,
comunicagao escrita e oral, voz, audicdo e motricidade oral e de degluti¢do; participar da equipe de
diagnostico, realizando a avaliagdo de aspectos linguisticos da comunicagéo oral e escrita, voz, audi¢cao e
motricidade oral;realizar acompanhamento fonoaudiolégico quanto as alteragdes de linguagem, comunicagao
oral e escrita, voz, audigao e motricidade oral, individualmente ou em grupo, conforme a necessidade; participar
da equipe de orientagdo e planejamento,inserindo aspectos preventivos e facilitadores aos aspectos
fonoaudioldgicos; participar de discussdes de casos junto aos demais profissionais envolvidos no processo de
triagem para a definicdo de conduta e encaminhamentos que se fizerem necessarios; elaborar relatérios de
acompanhamento fonoaudioldgico; orientar os profissionais afins quanto aos recursos comunicativos que
poderédo ser utilizados para auxiliar o desenvolvimento da programacéo; realizar outras atividades inerentes a
sua formacao universitaria, como orientagao vocal aos professores, dentre outros aspectos; realizar exame
audioldgico; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

Guarda Municipal

Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo, Idade minima de 20 (vinte) anos e maxima de 30 (trinta) anos,
altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) e ser do género masculino.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (1)

Vencimento: R$ 1.647,97 (Um mil, seiscentos e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos) (**)
Atribuicbes: Atuar na protecao aos servigos, instalacdes e bens municipais, prioritariamente; na vigilancia
patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum do povo, assim entendidos as escolas e unidades de
saude municipais, as vias publicas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utilizagdo publica em geral; na
vigilancia permanente dos bens de uso especial do Municipio; exerce as atribuigdes previstas no artigo 23,
incisos ll, IV e VIl da Constituicdo Federal, no ambito do Municipio, quando convocado; da suporte as
atividades desempenhadas pelo Conselho de Seguranga do Municipio - CONSEM, Conselho Municipal de
Defesa Civil - COMDEC e pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA; apoiar os
servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; presta colaboragéo, quando esta se
justifica, a outras entidades publicas, como Policia Militar e Civil do Estado de Sao Paulo e a 6rgaos de Defesa
Civil ou social atuantes no Municipio; dirigir e operar viaturas, veiculos especiais nauticos, quando devidamente
habilitado e designado para esta atividade; atuar nas aplica¢cdes de primeiros socorros quando devidamente
treinado para estes fins; atuar na fiscalizagdo de transito, quando convocado; atuar no monitoramento de
sistema eletrénico de alarmes; desempenhar outras atividades correlatas.

Numero de Vagas: 30 (trinta)



Instrutor Musical

Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo com Habilitagdo em Conservatoério Musical.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 13,25 (Treze reais e vinte e cinco centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de educag&o musical; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica da Escola, Plano de Desenvolvimento da Escola e Plano de Ensino; executar atividades de classe
e extraclasse envolvendo a selegéo de conteldo e de técnicas e procedimentos para a avaliagdo dos alunos;
realizar atividades destinadas a recuperagao de alunos; desenvolver atividades relacionadas com o processo
de orientagao pedagogica e de orientagao educacional, na forma do regimento escolar; desempenhar tarefas
diretamente ligadas a regéncia de educacado musical, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria; participar da elaboracéo de planos de agdes, envolvendo a selegao de conteudo e de técnicas e
procedimentos para avaliagdo dos usuarios; ministrar aulas em cursos de musica, transmitindo técnicas
adequadas para o desenvolvimento de aptidées musicais e criar condi¢des para interpretagao correta de pecgas
musicais; executar outras tarefas correlatas da profissdo que lhe forem atribuidas por superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

Médico Cardiologista

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagdo em Medicina com Especializagdo em
Cardiologia e Registro no respectivo Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuicdes: Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao
paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento; autorizara realizagdo de exames
complementares editar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

Médico Clinico Geral

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagdo em Medicina e Registro no respectivo
Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuigbes: Para labor em Ambulatério; Assistir globalmente os pacientes em regime ambulatorial, com
consultas previamente agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda espontanea;
indicar e se necessario acompanhar eventuais remogdes aos servigos de referéncia; indicar medicamentos
para composicao da lista de padronizagéo; solicitar exames laboratoriais, medicagéo e exames de imagem;
assinar transferéncias, altas e obitos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato. Para labor em Pronto Atendimento Adulto: Assistir globalmente os pacientes em regime de urgéncia,
emergéncia, inclusive com consultas, observagdo da emergéncia e leitos de retaguarda; sairem remogdes
guando necessario; indicar medicamentos para composicao da lista de padronizagéo; fazer evolugéo dos
pacientes da emergéncia e/ou leitos de observagéo e retaguarda; assinar transferéncias, altas e o6bitos; realizar



resumo de alta; solicitar exames laboratoriais, medicacdo e exames de imagem; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 15 (quinze)

Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagdo em Medicina com Especializagcdo em
Ginecologia e Obstetricia e Registro no respectivo Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuicbes: Para labor em Ambulatério: assistir globalmente os pacientes em regime ambulatorial, com
consultas previamente agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda espontanea;
indicar e se necessario acompanhar eventuais remogdes aos servigos de referéncia; indicar medicamentos
para composic¢ao da lista de padronizagdo; solicitar exames laboratoriais, medicagdo e exames de imagem;
assinar transferéncias, altas e 6bitos; realizar procedimentos inerentes a Especialidades; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Para labor em Pronto Atendimento Adulto:
assistir globalmente os pacientes em regime de urgéncia, emergéncia, observacao da emergéncia eleitos de
retaguarda; indicar e se necessario acompanhar eventuais remogdes aos servigos de referéncia; indicar
medicamentos para composicéo da lista de padronizagéo; fazer evolugédo dos pacientes da emergéncia e/ou
leitos de observagéo e retaguarda; assinar transferéncias, altas e 6bitos; realizar resumo de alta; solicitar
exames laboratoriais, medicacdo e exames de imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

Médico Hematologista

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagido em Medicina com Especializagdo em
Hematologia e Registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuigbes: Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnosticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao
paciente em nivel de ambulatério para diagnédstico e tratamento; autorizar a realizagdo de exames
complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Médico Ortopedista

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagdo em Medicina com Especializagdo em
Ortopedia e Registro no respectivo Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuigbes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, formular diagnédsticos e orientar no tratamento; efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e Clinica Geral, e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia e Clinica Geral;
prestar servicos de d&mbito de saude publica, executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogao prevencgao e recuperagado da saude da coletividade; coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local ;coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agbes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe; delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisédo
dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de saude; grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a fungao; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior; executar outras
tarefas afins.

Numero de Vagas: 01 (um)

Médico Pediatra

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagido em Medicina com Especializagdo em
Pediatria e Registro no respectivo Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuigbes: Para labor em Pronto Atendimento Infantil: assistir globalmente as criangas em regime de urgéncia,
emergéncia, inclusive com consultas, observacdo da emergéncia e leitos de retaguarda e internagéo; indicar
medicamentos para composi¢ao da lista de padronizagao; fazer evolugéo dos pacientes da emergéncia e/ou
leitos de observacéo e retaguarda; assinar transferéncias, altas e 6bitos; realizar resumo de alta; solicitar
exames laboratoriais, medicagdo e exames de imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; Para labor em ambulatério: assistir globalmente as criangas em regime
ambulatorial, com consultas previamente agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da
demanda espontanea; indicar e se necessario acompanhar eventuais remogdes aos servigos de referéncia;
indicar medicamentos para composi¢édo da lista de padronizagao; assinar transferéncias, altas e éobitos; solicitar
exames laboratoriais, medicagdo e exames de imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 10 (dez)



Médico Proctologista

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagdo em Medicina com Especializagdo em
Proctologia e Registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuicdes: Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao
paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento; autorizar a realizacdo de exames
complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

Médico Psiquiatra

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagido em Medicina com Especializagdo em
Psiquiatria e Registro no respectivo Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuigbes: Para labor em Ambulatério: realizar atendimento individual, grupal, sessdes clinicas; implementar
aclOes para promocao da saude; efetuar pericias; desempenhar as atividades de assisténcia, promoc¢ao
recuperacgao da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a
supervisdo, planejamento, coordenagao, programagéo ou execugao especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saude
mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Para labor em Pronto Atendimento: assistir
globalmente os pacientes em regime de urgéncia, emergéncia, observagdo da emergéncia e leitos de
retaguarda; sair em remogdes quando necessario; indicar medicamentos para composigao da lista de
padronizacao; fazer evolugao dos pacientes da emergéncia e/ou leitos de observacao e retaguarda; assinar
transferéncias, altas e 6bitos; realizar resumo de alta; solicitar exames laboratoriais, medicagéo e exames de
imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

Médico Psiquiatra Infantil

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagdo em Medicina com Especializagdo em
Psiquiatria Infantil e Registro no respectivo Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)
Atribuigbes: Realizar atendimento psiquiatrico ambulatorial de criangas/adolescentes, avaliando o quadro
sintomatico por meio de entrevista e instrumentos que se fizerem necessarios para diagnostico; registrar
diagnoéstico em prontuario, bem como apontamentos relativos as consultas para acompanhamento do
tratamento; prescrever medicagéo psiquiatrica, considerando o diagndéstico, realizando o acompanhamento do
paciente e reavaliando sempre que necessario; participar de reunides de equipe; desenvolver trabalhos e/ou
projetos de prevencdo em saude mental para a faixa etaria de 0 a 12 anos; atender ao publico sempre que
necessario, prestando informacgdes; outras atividades afins.

Numero de Vagas: 01 (um)



Médico Ultrassonografista

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagado em Medicina com Especializagdo em
Ultrassonografia e Registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuicbes: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral
elou especifica (pélvico obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagao ou reabilitagdo da saude;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

Médico Reumatologista

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagédo em Medicina com Especializagdo em
Reumatologia e Registro no respectivo Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (1) e (2)

Vencimento: R$ 5.517,51 (Cinco mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) (*)

Atribuicbes: Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao
paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento; autorizar a realizagcdo de exames
complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacao Basica |

Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo Com Curso Normal em Nivel de 2° Grau ou Curso Normal de Nivel
Médio ou Antigo Curso de 2° grau com Habilitagdo em Magistério ou Ensino Superior com Curso de Graduagéo
Licenciatura Plena ou Curso Superior de Formagao de Professor de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental.
Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 13,25 (Treze reais e vinte e cinco centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e planejar aulas objetivando, prioritariamente, a alfabetizagdo de seus alunos, seguindo
a orientacao pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagéo, obedecendo a organizagéo curricular de sua
escola e o regimento escolar, aproveitando, ao maximo, os contetdos constantes nos Cadernos de Apoio
oferecidos a todos os alunos da rede municipal; participar, efetivamente, da elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagado do Plano de Desenvolvimento da Escola e a construgdo/reconstru¢do da
Proposta Pedagdgica da Escola; auxiliar na elaboragéo e executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino;
realizar seu trabalho pedagdgico articulado com os membros do setor pedagdgico da escola e da equipe de
apoio da escola; respeitar o educando como razao principal do processo educativo, comprometendo-se com o
seu desenvolvimento, alfabetizagdo e aprendizagem; escolher materiais e procedimentos didaticos coerentes
com a orientacdo pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacao e Unidade Escolar; participar de todas as
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos Conselhos de
Classes; participar de associagbes ligadas a sua Escola que congreguem pais e docentes, conforme o estatuto
e regimento escolares; pautar-se pela pontualidade e assiduidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncia e sériedade; manter a escrituragdo dos dados dos seus alunos atualizados e em ordem nos
diarios de classe e em outros registros exigidos por lei, regimento ou norma da escola; participar de reunides
com 0s pais ou responsaveis pelos alunos para discutir rendimento escolar, procedimentos didaticos e
metodoldgicos, sistema de avaliagéo e de disciplina, incentivando a participagdo dos mesmos no processo
educacional e nas atividades escolares; comunicar a diregdo da escola, toda e qualquer irregularidade da qual
tiver conhecimento na sua area de atuagao; fornecer elementos para permanente atualizagédo de seus
assentamentos junto a Direcdo da Escola; atender os deveres e obrigagdes estabelecidas no Plano de Carreira
e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal n°® 1549/05); executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 10 (dez)



Professor de Educacao Basica Il - Arte

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementacao nos termos da Legislagao vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugéo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e a
cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagao Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementagéo nos termos da Legislagéo vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuicbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagao curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugao da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagogico articulando com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histdrico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliagdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participagado, o dialogo e a
cooperacéo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuagao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n° 1549/05); executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacao Basica Il - Educacgao Fisica

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagao Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementagéo nos termos da Legislagéo vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuicbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagao curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugao da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagogico articulando com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histdrico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliagdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participagado, o dialogo e a
cooperacéo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuagao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n° 1549/05); executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacao Basica Il - Educagao Musical

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementacao nos termos da Legislagao vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugéo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e a
cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacao Basica Il - Filosofia

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementacao nos termos da Legislagao vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugéo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e a
cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacéo Basica Il - Geografia

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementacao nos termos da Legislagao vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugéo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e a
cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacao Basica Il - Histéria

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementacao nos termos da Legislagao vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugéo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e a
cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacao Basica Il - Informatica

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagao Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementagéo nos termos da Legislagéo vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuicbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagao curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugao da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagogico articulando com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histdrico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliagdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participagado, o dialogo e a
cooperacéo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuagao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n° 1549/05); executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacéo Basica Il - Inglés

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementacao nos termos da Legislagao vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugéo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e a
cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacao Basica Il - Matematica

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementacao nos termos da Legislagao vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugéo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e a
cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Professor de Educacéo Basica Il - Portugués

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Curso de Graduagao de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em area prépria ou Curso de Formagao Superior em area correspondente e
Complementacao nos termos da Legislagao vigente.

Jornada de Trabalho: hora aula

Vencimento: R$ 14,60 (Quatorze reais e sessenta centavos) por hora aula (*)

Atribuigbes: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizagdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgao/reconstrugéo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho
pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como suijeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de
atuacao; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e a
cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral; comunicar a diregao
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanente
atualizagéo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigagdes
estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei Municipal
n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

Psicélogo Educacional

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Graduagao em Psicologia e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais (1)

Vencimento: R$ 3.122,79 (Trés mil, cento e vinte e dois reais e setenta e nove centavos) (*)

Atribuicbes: Prestar assisténcia a saude mental; atender e orientar a area educacional; elaborar e aplicar
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico; prestar atendimento psicolégico na
area educacional; visar ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo a
sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; executar junto a sua equipe técnica
pedagdgica os fatores culturais, socioeconémicos de sua comunidade escolar; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)



Psicopedagogo

Requisitos Basicos: Ensino Superior Completo com Graduagao em Pedagogia ou Psicologia com
Especializagdo em Psicopedagogia e Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais (*)

Vencimento: R$ 3.122,79 (Trés mil, cento e vinte e dois reais e setenta e nove centavos) (*)

Atribuicdes: Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo, de acordo com o ritmo de
desenvolvimento da crianga ou jovem; acompanhar e controlar a execugéo de programagdes relacionadas as
atividades escolares diferenciadas em atendimento as necessidades especificas do alunado; prestar
assisténcia técnica a equipe de gestao e aos docentes; participar da elaboragéo de programas de recuperagao
de alunos; assegurar a reintegragéo da crianga/jovem com dificuldades especificas a vida escolar normal;
avaliar junto a equipe de gestao os resultados do processo ensino-aprendizagem na instituigdo escolar;
colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos; assessorar o trabalho dos conselhos de séries e
classes; orientar alunos com necessidades especificas em segdes grupais e se for o caso individualmente;
organizar e manter atualizado o perfil individual dos alunos bem como as respectivas provas psicopedagdgicas;
fazer encaminhamento a especialistas quando for o caso; desenvolver e incentivar o processo de
ensino-aprendizagem, criando condi¢bes ambientais capazes de motivar o aluno para aquisi¢cdo de certas
aprendizagens como a leitura e escrita; elaborar relatérios psicopedagégicos de acompanhamento do aluno;
executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

Numero de Vagas: 01 (um)

ANEXO I

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os cargos abaixo, sdo composta da seguinte forma:

Fonoaudidlogo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Instrutor Musical

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos



Guarda Municipal

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questbes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Médico Cardiologista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Clinico Geral

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Ginecologista/Obstetra

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Hematologista



Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Ortopedista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Pediatra

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Proctologista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatra

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:



16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatra Infantil

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Reumatologista

Prova composta por 40 (quarenta) questbes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Ultrassonografista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Basica |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos



Professor de Educacéao Basica Il - Arte

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéao Basica Il - Ciéncias

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéao Basica Il - Educagao Fisica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Basica Il - Educagao Musical

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéao Basica Il - Filosofia



Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educagéo Basica Il - Geografia

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Basica Il - Histéria

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéao Basica Il - Informatica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educagéo Basica Il - Inglés

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:



16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéao Basica Il - Matematica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educagéao Basica Il - Portugués

Prova composta por 40 (quarenta) questbes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Psicologo Educacional

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Psicopedagogo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composigao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos



ANEXO 1lI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA

1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Rela¢cdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacgado e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacado de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e
adequacgdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e

expressodes. Ponto de vista do autor.

1.1.2. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagcdes entre fonemas e grafias. Acentuacéo.
Morfologia: Estrutura e formacado de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e
adequacgdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e

expressodes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1 - Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos
(definigbes, operagdes e propriedades): numeros naturais, nUmeros inteiros, numeros racionais,
numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Relag¢des: par ordenado, representagédo grafica,
produto cartesiano, relagao binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungbes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais.
Inequagdes irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.

Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.



Analise combinatdria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e
combinacgdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgédo. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,

cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagcbes-problema.
3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Constituicdo Federal - Capitulo
sobre Servidores Publicos; Constituigdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei
Organica do Municipio de Barueri; Historia e Geografia do Municipio de Barueri; Histéria Geral e
do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regiao
de Barueri - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Programa da Prova:
Fonoaudidlogo

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audicéo e linguagem. Sistemas e processos de
Comunicagdo: orgaos responsaveis. Patologias Fonoaudiolégicas: Conceito, Etiologia,
Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos
Neurolégicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audigdo, linguagem. Terapia Fonoaudioldgica: Niveis de Prevengao, Intervengdo Precoce,
Reeducagao Psicomotora, Reeducagdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Fonoaudioldgica:
(afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagao Audiolégica: Laudos,

Diagnésticos e Prognésticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.
Instrutor Musical

1. Critérios para selegdo de objetivos, conteudos e materiais em atividades de educagéo
musical. 2. Os eixos do ensino em educagdo musical: produzir, apreciar e contextualizar. 3.

Principios de educag¢do musical: a musica como discurso, o discurso musical de cada pessoa e



a fluéncia. 4. Aprendizagem musical: materiais, expresséo, forma e valor. 5. Valores, normas e
atitudes em educagdo musical. 6. Avaliagdo em musica: competéncias, habilidades, habitos e
atitudes. 7. A criagdo no processo de aprendizagem musical. 8. A organizacédo do espacgo e do
tempo de trabalho em praticas musicais educativas. 9. Educagdo musical formal e informal:
aproximacoes e diferengas. 10. Instrumentos de registro e documentagao de atividades musicais
educativas. 11. A pesquisa como fonte de instrugdo e de comunicagdo em mdusica. 12. Musica
como conhecimento: producgao, fruicdo e reflexdo. 13. Comunicacdo e expressdo em musica:
interpretacdo, improvisagdo e composicdo. 14. Apreciacdo significativa em musica: escuta,
envolvimento e compreenséao. 15. A musica como produto cultural e histérico: musica e sons do

mundo.
Médico Cardiologista

Exame clinico cardioldgico; Métodos diagndsticos em cardiologia, Cardiopatia isquémica;
Valvulopatia adrtica; Valvulopatia mitral; Valvulopatia tricuspidea e pulmonar; Hipertensao arterial
sistémica; Cardiomiopatias; Miocardite; Doenga do pericardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Taquiarritmias e bradarritmias; Sincope e morte subita cardiaca; Embolia pulmonar e
hipertensdo pulmonar; Cardiopatia congénita em adultos; Endocardite infecciosa; Tumores
cardiacos; Doenca cardiaca na gravidez; Endocrinologia e coragédo; Colagenoses e coragéo;
Coragao de atleta; Dissecgdo de aorta toracica; Aneurisma de aorta toracica; Avaliagdo e

tratamento de pacientes no periodo perioperatorio.
Médico Clinico Geral

1. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. 2. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de saude da populagdo. 6. Politicas de
descentralizagdo e atencao primaria a Saude. 7. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Sao Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral.
10. Saude Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestagdes clinicas e diagndsticas. 13. Tratamento e prevengédo de doengas: reumatica,
hematologica, péancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neurolégicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo

de Processo Etico.



Médico Ginecologista/Obstetra

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formagdes genitais;
Alteragdes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doengas infecciosas e nao
infecciosas dos 6rgaos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas
e interagdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal
normal e doengas correlatas; Choque em obstetricia; Disturbios da hemocoagulagdo em
obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e

cordao umbilical.

Médico Hematologista

Legislagdo Hemoterapica: Resolugao RDC n° 343, DOU de 19/12/2002. Imunologia e suas
relagbes com a transfusdo de sangue. Resposta imune. Fisiopatologia da hemdlise imune.
Grupos Sanglineos. Sistema Sanguineo. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de
Histocompatibilidade (HLA). Sistema de antigenos plaquetarios. Testes de compatibilidade de
hemacias. Pesquisa e identificacdo de anticorpos antieritrocitarios (PAl e Painel de hemacias).
Provas de Compatibilidade. Eluigdo. Obtencdo de Sangue. Triagem clinico-laboratorial dos
candidatos a doagéo de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e imunohematolégico do
sangue coletado. Preparagdo de componentes sanglineos. Componentes pobres em leucocitos
e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes. Politica transfusional em
um hospital. Terapia transfusional em situagbes especiais. Produtos plasmaticos e substitutos do
sangue. Albumina humana. Concentrado de fatores plasmaticos. Substitutos do sangue. Efeitos
adversos das transfusdes sanguineas. Reacgbes transfusionais imunoloégicas e n&o
imunolégicas. Transmissao de doengas infecto-contagiosas. Hemopoese. Citologia das células
do sangue e dos orgaos hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas.
Indicacbes. Tratamentos e controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue
na obtencdo e recuperagcdo de sangue. Autotransfusdo. Transplante de medula dssea:

procedimentos, obtencéo, armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia.

Médico Ortopedista

1. Osteomielite hematogénica aguda; 2. Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; 3. Fraturas
do punho de mao; 4. Fraturas dos ossos do antebraco; 5. Fraturas supracondilianas do umero
na crianga; 6. Fraturas do umero; 7. Fraturas e luxagdes na cintura pélvica; 8. Fraturas do tergo
proximal do fémur; 9. Epifisiolistese do fémur; 10. Fraturas supracondilianas do fémur; 11.

Fraturas no joelho; 12. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; 13. Fraturas da diafise tibial



e fraturas do tornozelo; 14. Fraturas dos ossos do tarso; 15. Fraturas e luxagbes da coluna

vertebral.
Médico Pediatra

Programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento
materno); Relagdo médico-familia-crian¢a; Cuidados com o recém-nascido. Problemas comuns
do ambulatério em pediatria: alimentagcédo da crianga; crescimento e desenvolvimento; vacinas,
prevencao de acidentes, violéncia e maus tratos; dificuldades escolares, distirbios nutricionais;
doencas das vias aéreas superiores, respiratdérias agudas e crbnicas, cardiovasculares,
digestivas; do trato urinario; neuroldgicas, infecto-contagiosas e parasitarias; afecgdes cirurgicas
comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia; linfadenomegalias e

hepatoesplenomegalias, convulsdes. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.
Médico Proctologista

Anatomia e Embriologia do Codlon, Reto e Anus; Fisiologia Anorrretal; Métodos Diagnosticos;
Ultrassom Endoanal; Preparo Pré-operatorio; Cuidados Pds-operatérios; Complicagdes
Pds-operatérias; Doenga Hemorroidaria; Fissura Anal; Abscessos e Fistulas Perianais; Fistula
Reto-vaginal; Doencga Pilonidal; Hidroadenite Supurativa; Afecgbes; Dermatolégicas Perianais;
Prurido Anal; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doencga Diverticular; V6lvulo; Hemorragia
Digestiva Baixa; Endometriose; Trauma Colorretal e Corpo Extranho; Cancer Colorretal, Pdlipos;
Poliposes, Cancer Anal; Tumores Pré-sacrais; Sindromes Hereditarias; Doenga Inflamatdria
Intestinal; Estomas; Sindrome do Intestino Irritavel; Incontinéncia; Prolapso Retal; Constipagao;

Disfungdes do Assoalho Pélvico; Doengas Pediatricas.
Médico Psiquiatra

Histdria psiquiatrica; exame do estado mental ; delirium; deméncia ; alcoolismo; dependéncia
quimica; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtornos do humor; transtornos de ansiedade;
transtornos somatoformes; transtornos dissociativos; transtornos alimentares; sono normal e
transtornos do sono; sexualidade humana; transtornos de personalidade; transtornos de déficit

de atencdo; emergéncias médicas; suicidio; psicofarmacologia; psicoterapias; terapia cognitiva.
Médico Psiquiatra Infantil

Historia psiquiatrica; exame do estado mental; delirium; deméncia; alcoolismo; dependéncia

quimica; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtornos do humor; transtornos de ansiedade;



transtornos somatoformes; transtornos dissociativos; transtornos alimentares; sono normal e
transtornos do sono; sexualidade humana; transtornos de personalidade; transtornos de déficit

de atencgao; emergéncias médicas; suicidio; psicofarmacologia; psicoterapias; terapia cognitiva.
Médico Reumatologista

Articulacédo cricoaritindidea; Artrite reumatdide; Doenga de Paget; Espondilite reumatdide;
Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lupus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de
Bengala; Fendmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose;
Hiperostose senil anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite
piogénica; Tofo gotoso. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina

Geral.
Médico Ultrassonografista

A natureza do ultra-som. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacbes de
ultrasonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Anatomia da idade gestacional.
Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado.
Gestacéo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultra-sonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatdrias. Contribuigdo do ultra-som
nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela
ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo
ultra-sonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultra-sonograficodo utero normal e
patolégico. Estudo ultra-sonografico do ovario normal e patoldgico. Ultra- sonografia e
esterilidade. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestagao. Medicina
interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis,
extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitbneo. Estudo
ultra-sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e
bexigas, préstata e vesiculas seminais. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario e
metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepatica);
Abscessos hepaticos e hematomas. Ultra-sonografia das vias biliares: Anomalias congénitas;
Litiase biliar; Colecistite aguda e crénica. Aspecto ultrassonografico das cole¢des e abcessos
peritonais. Patologias Pancreaticas: Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal;
Uropatias obstrutivas; Lesdes cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas

abdominais na infancia. Abordagem ultrassonografica da bexiga, prostata e vesiculas seminais.



Patologias articulares. A descoberta do raio X. Nogbes basicas sobre radiagdo, efeitos
biolégicos da radiagédo e protecéo radiolégica. Urografia escretora - Finalidade. Escanometria -
finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos da radiagcéo a
saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em
radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Nogdes elementares sobre
equipamentos radiologicos, filmes, chassis, grades, processadoras, revelagdo, contrastes

radioldgicos e preparo de pacientes.
Professor de Educagéo Basica |

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagéo,
elaboragcdo e execucgdo); 02 - Colegiado Escolar (composigéo, atribuicbes e participagdo dos
segmentos); 03 - A relagdo escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo
de inclusao; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 - Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espagos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizagao; 09 - Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A crianga
e a Educacédo Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgéo de infancia e de
educacao infantil. Construindo identidades nas intera¢des: conhecendo a crianga. A ludicidade
como dimensdo humana. Educagio Infantil: todo cuidado educa e toda educagio cuida.
Fundamentos da Educacgao Infantil: as contribuigdes da filosofia, da antropologia, da sociologia e
da psicologia. A formagdo do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas Publicas da
Educacao Infantil. Histéria da Educacgéao Infantil. A Legislagdo e a Educacao Infantil. Pedagogia
da Educacéao Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relagbes. Pedagogia da
Diferenga. A organizagao dos tempos e espagos na Educagéo Infantil. A Educacao Infantil e a
familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- promulgada a 05
de outubro de 1988 - artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n° . 9394/ 96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional. Lei Federal n® . 8069/ 90 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parecer CNE / CEB n° . 20/2009 e Resolucgéo
CNE / CEB n° . 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil. Parecer
CNE / CP n° . 03/04 e Resolucdo CNE / CP n° . 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana.

Professor de Educacéao Basica Il - Arte



O ensino de Educagado Artistica no ensino fundamental; O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdes e finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a educagao; Teoria da arte:
arte como conhecimento, produgao e expressao; A construcdo do Universo Cultural através da
Arte: Das origens do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade: caracteristicas,
producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo; Elementos basicos das expressdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais); Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes: comunicagéo na
contemporaneidade; Artes Cénicas: jogos teatrais na escola; teatro na escola; Mdusica:
elementos estruturais da linguagem musical, tendéncias musicais quanto ao ensino da musica
na sala de aula; Danga: papel da danga na educagao; As dangas como manifestagdes culturais;
A metodologia do ensino de arte: Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar; Aplicagcao
didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem,

Arte e Educacéo.

Professor de Educacéao Basica Il - Ciéncias

1. Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificagao dos seres
vivos, classificagdo em cinco reinos e caracterizagdo geral dos filos quantos as funcdes vitais e
representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extingdo
de espécie. 2. Diversidade de materiais: materiais e suas propriedades, rea¢gdes quimicas:
ocorréncia, identificagao e representacao, elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos
de separacdo de misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas
propriedades e composigao. 3. Conservagado e manejo de solos: solos - formagao, fertilidade e
conservagao, técnicas de conservagao dos solos. 4. Decomposicdo de materiais: acao de
microorganismos na produc¢do de alimentos, agdo dos microorganismos na ciclagem da matéria.
5. Qualidade da agua e da vida: disponibilidade e tratamento de agua, doengas de veiculagao
hidrica. 6. Energia nos ambientes: transformacgbes e transferéncias de energia, obtengédo de
energia pelos seres vivos. 7. Evolugao dos seres vivos: fosseis como evidéncias da evolugao, a
selecao natural, adaptacdes reprodutivas dos seres vivos. 8. A dindmica do corpo humano:
sistemas do corpo humano e suas interagdes, fungdes de nutricdo no corpo humano, Doengas
infecciosas e parasitarias saude preventiva. 8. Sexualidade: reprodugdo humana: caracteristicas
e acgao hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na
adolescéncia. 9. Interagdes com estimulos do ambiente: drogas e sistema nervoso, luz e visao,
produzindo e percebendo os sons. 10. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de

energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. 11. Fundamentos



basicos de fisica: forga, movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos

planos e curvos, eletricidade, magnetismo.

Professor de Educacéao Basica Il - Educagao Fisica

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial teérico para avaliar o
candidato em relagdo a Educacédo Fisica no Ensino Fundamental e Ensino Médio, voltado para
um ensino por competéncia enquanto area do conhecimento, abrangendo: Objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Tendéncias pedagodgicas; Seu objeto de
estudo nas dimensdes filosdéfica, politica, socio-cultural, psicoldgica e biolégica; Cultura corporal
do movimento; Esporte e jogo na escola: competicdo, cooperagcdo e transformacéo
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor, Midia e educacao fisica; Educagao

fisica inclusiva e qualidade de vida.

Professor de Educacéo Basica Il - Educagado Musical

Comunicagao e expressdao em musica: interpretacao, improvisagcdo e composicao; Apreciacao
significativa em musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical; A musica
como produto cultural e historico: musica e sons do mundo; Eficiéncia da musica-terapia;
Mdusica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia; Notagao musical; Ligadura; Ponto de
aumento; Compassos: simples e composto; Tons e semitons: escala diatbnica, sua formacao e
seus graus; Sinais de alteragbes; Semiton cromatico e diatdnico; Sincope e contratempo;
Intervalos; Modos da escala: maior e menor; Tons vizinhos e tons afastados; Escalas cromaticas
do modo maior e menor; Modulagao; Acordes e sua formagado em geral; Andamentos; Vozes:
classificacdo das vozes, masculinas e femininas; tessitura ou diapaséo; Instrumentos e
equipamentos musicais. - Legislacdo da Educacao; - Curriculo e Ensino; - Relagdes interativas

em sala de aula. Outros conhecimentos gerais de educagao musical.

Professor de Educacéao Basica Il - Filosofia

Sentido, significado e verdade. Quantificacdo e quantificadores. Predicagdo, existéncia e
identidade. Modalidades e mundos possiveis. Sentido, referéncia e descricdo definida.
Interpretacdo, denotagdo, nomes. Teorias da verdade. Validade e Consequéncia légica. Leis da

I6gica classica e a nogao de necessidade légica. Linguagem: sintaxe, seméantica e pragmatica.

Professor de Educagéo Basica Il - Geografia



Questdes técnicas metodoldgicas da Geografia - As relagbes sociedade natureza do ensino da
geografia. O repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das paisagens.
Produgao/organizagdo do espago brasileiro e suas relagbes, internacionais. As fases da
industrializacdo e o processo de ocupacdo do territério e suas vinculagdbes com a
industrializacdo mundial. - A industrializagdo e o processo de urbanizacdo brasileira
(movimentos da populagao), industrializacdo, urbanizagédo, questdo ambiental (qualidade de
vida). Relagéo cidade campo. As relagbes de produgao circulagao distribuicdo e consumo, nos
varios movimentos de ocupacdo do territorio brasileiro. Recursos naturais brasileiros no
processo de produgao e organizagao do territdrio nacional (questdo ambiental). A organizagao
da sociedade no territdrio brasileiro. Organizagéo regional do territorio brasileiro. O processo de
regionalizagao do territorio brasileiro - as relagbes de trabalho e os movimentos da populagéo os
recursos naturais e regionalizagdo. As regides Geoecondmicas brasileiras. A divisao
politico-administrativo regional e o planejamento da organizagdo do territrio brasileiro - a
divisdo regional atual IBGE - as outras divisdes regionais do territério brasileiro. Organizagéo do
espago mundial, processo de industrializagdo e urbanizagao na edificagao do espago mundial, a
espacializagdo da industria no mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O
processo de apropriagao/utilizagdo, conservagao/degradagdo dos grandes conjuntos
morfoclimaticos, os recursos minerais € a escola geoldgica do tempo, a industrializagao,
recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizacdo mundial - A geopolitica na atualidade
e reestruturacdo da ordem mundial. A geopolitica e o processo de expansao das relacdes
capitalistas no globo, surgimento do mundo de producéo socialista e suas repercussdes na
organizagdo do espacgo mundial. A organizagdo da sociedade mundial na atualidade. Area de
conflito no mundo atual - regido do Golfo Pérsico - o Leste Europeu. O Fendmeno da

Globalizagao.
Professor de Educacéao Basica Il - Histoéria

I. O oficio do Historiador. A escrita da Historia. Debates atuais da historiografia. A Histéria das
Mentalidades, Histéria Sociocultural e Histéria Cultural. Metodologia de Histéria. Il. Histdria do
Brasil. Brasil Colonia: A colonizagdo no processo de expansdo ultramarina; Sistema colonial;
Trabalho escravo e formas de resisténcia; Peculiaridade do processo de independéncia do
Brasil. Brasil Império: O primeiro reinado; Periodo regencial; Segundo reinado e politica externa;
Imigracdo e movimento abolicionista; A crise no Império. Brasil Republica: Sociedade e Cultura
na primeira republica; Mecanismos Politicos da Republica Velha e Estado Novo; Aspectos
econdmicos e politicos dos governos militares; A redemocratizacdo e o panorama politico atual.
lll. Historia Geral: Antigliidade Classica; Grécia: do periodo homérico ao periodo helenistico;

Roma: organizagdo social e instituicdes republicanas, A expansao territorial e a crise da



Republica. Europa Medieval: Os reinos barbaros; Caracteristicas do feudalismo; O monopdlio
cultural da Igreja e as resisténcias populares. IV. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo
Sistema Colonial; Renascimento e Reforma religiosa; O absolutismo e as revolugdes inglesas; O
iluminismo e a independéncia dos EUA; Revolugdo industrial. V. Idade Contemporanea:
Revolugédo Francesa; Napoledo Bonaparte e a reacédo do Congresso de Viena; Independéncia
da América Latina; Revolugdes liberais e movimentos sociais do século XIX; A segunda
Revolugéo Industrial e o imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Segunda
Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizacdo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e

no Oriente Médio.
Professor de Educacéao Basica Il - Informatica

Conhecimento em: banco de dados, redes de computadores, sistemas operacionais, logica de
programacgao, técnicas de programagdo, programagdo para web, rotinas e técnicas de
seguranga, administracdo de sistemas de informagao, Inglés, organizagdo e arquitetura de

computadores, estrutura de dados, engenharia de software.
Professor de Educagéao Basica Il - Inglés

1. Leitura e compreensao de texto em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticais: pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e
irregular); artigos (definido e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos
regulares e irregulares; tempos verbais (simple present, present continuous, simple past,
pastconstinuous, simple future, immediate future, present perfect; present perfect continuous;
past perfect; conditional; modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e interrogativa; palavras
interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nUmeros cardinais e ordinais; preposi¢des (in, on,

at, under, behind, etc); grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any and compounds.
Professor de Educacéao Basica Il - Matematica

O conjunto de temas apresentado a seguir € um referencial para avaliar o candidato em relagéo
aos conhecimentos especificos de Matematica que podera desenvolver na Educacdo Basica. E
também um referencial para avalia-lo quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho
curricular em Matematica e quanto a aplicagcéo didatica e metodoldgica desses conhecimentos
na pratica da sala de aula. 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem
e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA: Equacdes de 1° e 2° graus; fungdes

elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,



logaritmicas e trigonométricas; progressbes aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de
estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagcdo de informacgdes
expressas em gréaficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de
Matematica e recentes movimentos de Reforma. A Matematica e seu ensino dentro do atual
panorama socio-cultural e econdmico. Os objetivos da Matematica na Educacédo Basica.
Selecdo e organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Resolugdo de

Problemas e a Histéria da Matematica como meios para ensinar e aprender Matematica.
Professor de Educacéao Basica Il - Portugués

1. Leitura e compreensdo de texto. Linguagem e texto: uso, fungdes e analise, norma padrao,
variagdes linguisticas, tipologia textual (elementos caracteristicos de cada tipo e géneros
textuais), diferenga entre lingua oral e lingua escrita, relagbes de intertextualidade, coeséo e
coeréncia textuais. 2. Estrutura, uso e fungdes da lingua materna: Fonética e fonologia -
aspectos conceituais: fonema e letra; produgdo de fonemas; classificagdo dos fonemas;
encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica. Ortografia - representagdo grafica dos
fonemas, notacgbes léxicas (sinais de acentuagado). Pontuacdo. Crase. Morfologia - estruturas
das palavras (morfemas, radicais, prefixos, sufixos), processo de formacgao e flexdo de palavras,
classes gramaticais. Sintaxe: concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal);
colocacgao de pronomes; analise sintatica da oracéo e do periodo. Emprego de tempos e modos
verbais. 3. Literatura brasileira: principais caracteristicas e obras dos periodos: colonial/barroco;

romantismo; realismo; simbolismo; pré-modernismo, modernismo; literatura contemporanea.
Psicologo Educacional

Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interagdo Social, Processos de
Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimenséao Ideoldgica
das Instituicdes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo,
O Trabalho Institucional Psicoldgico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicoldgica
e suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicolégica, Diagnostico

em Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional.

Psicopedagogo



Planejamento, avaliagdo, correntes pedagdgicas e suas concepcgdes de educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei n.° 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.° e
2.° graus. Periodo do desenvolvimento humano e seus caracteres principais, Sociologia
educacional, Educagdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069/1990; Funcao Social e
Politica da Escola; Avaliacdo: concepcoes e funcoes; Gestdo da Escola e a construcdo do
Projeto Politico Pedagogico; Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; Diretrizes da

Educacéao Especial; Curriculo: construgao e pratica do curriculo escolar.



