ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N° 29/2021 - DDP - SELEGAO - RECSEL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA JUDICII'\RIO,— AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO PARA ENGENHARIA CIVIL E DE TECNICO EM INFORMATICA

FACO PUBLICO, de ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, que estardo abertas, no periodo de, 22/07[2021 a 20/08/2021, as inscricoes ao Concurso Publico
para provimento dos cargos de ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO PARA ENGENHARIA
CIVIL e de TECNICO EM INFORMATICA, CLASSE M, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos
Auxiliares do Tribunal de Justica, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP,
quanto a prestagdo dos servigos técnicos profissionais especializados do referido Concurso Publico, em conjunto com a
Comissao do Concurso e com o Servico de Selecdao do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Diregao de
Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacao pertinente
em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO ESTIMADO

PROCEDIMENTOS DATAS

Disponibilizagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 21/07/2021
Periodo de inscricbes pela intemet por meio dos sites: http://www.tjrs.jus.br e/ou 22/07/2021 a
https://www.ibgpconcursos.com.br/ 20/08/2021
Periodo de solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo para candidatos inscritos na condigao 22/07/2021 a
de Pessoa com Deficiéncia (conforme Lei Estadual n°® 13.320/2009) 20/08/2021
Ultimo dia para remessa do Atestado Médico para todos os candidatos que solicitaram

atendimento especial (inscritos ou ndo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia) e/ou isencdo da Taxa 20/08/2021

de Inscricao

Prazo para impugnacao do Edital de Abertura 23/08/2021 a

27/08/2021
IDlspc?nlblllzagao do Edital de resultado preliminar das solicitagbes de isencao da Taxa de 02/09/2021
nscrigao
Ultimo dia para envio do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
A = S ; . ~ - . ~ 06/09/2021
com Deficiéncia que ndo solicitaram atendimento especial e nao solicitaram isengao da taxa
D . = - 06/09/2021 a
Prazo de recursos referente ao resultado das solicitagdes de isencao da Taxa de Inscrigao 13/09/2021

IDrEE:iQéI?)mzagao do Edital de resultado definitivo das solicitagdes de isengao da Taxa de 28/09/2021

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricao (conforme subitem 3.2.4) 01/10/2021

Disponibilizagdo do Edital de Homologagdo Preliminar das Inscrigdes (Ampla Concorréncia,
A . 19/10/2021
Pessoas com Deficiéncia e Candidatos Negros)

Prazo de recursos referente a ndo Homologacdo Preliminar das Inscricoes (Ampla Concorréncia, 21/10/2021 a
Pessoas com Deficiéncia e Candidatos Negros) 27/10/2021

Disponibilizacdo do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e do Comprovante Definitivo

de Inscri¢do — CDI 18/11/2021
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Prazo para manifestagao quanto a eventual impeditivo legal ou moral previsto na Resolugao n® 22/11/2021 a

431/2003-CM, com suas alteracoes, dirigida @ Comissdo do Concurso 06/12/2021
Prazo de recursos contra decisao da Comissdao do Concurso sobre impeditivo legal ou moral
previsto na Resolucdo n° 431/2003-CM, com suas alteracdes, dirigidos ao Conselho de A definir

Recursos Administrativos (CORAD)

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 05/12/2021 — turno

da manha
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Obijetivas 06/12/2021
Disponibilizagao do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas A definir
Prazo de recursos referentes ao Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas, dirigidos a defini
Comiss&o do Concurso A definir
Disponibilizacao do Edital de Resposta aos Recursos referentes ao Resultado Preliminar das A definir

Provas Objetivas

Prazo de recursos referentes a eventuais anulacdes de questdes ou alteracbes de gabarito
provenientes do Edital de Resposta aos Recursos referentes ao Resultado Preliminar das A definir
Provas Obijetivas, dirigidos ao Conselho de Recursos Administrativos (CORAD)

Disponibilizagao do Edital de Resultado Final e dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas A definir

Disponibilizagdo do Edital de Convocacdo para Pericia Médica a candidatos inscritos na condicao .
o h A definir
de Pessoa com Deficiéncia (conforme subitem 3.5.12)

Disponibilizacdo do Edital de Convocagao para afericdo da veracidade da autodeclaragao como

Pessoa Negra, a candidatos inscritos nas vagas reservadas aos candidatos Negros (conforme A definir
subitem 3.6.15)
Disponibilizagao do Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica dos candidatos inscritos na A definir

condicdo de Pessoa com Deficiéncia

Prazo de recursos referentes ao Resultado Preliminar do Exame Presencial dos candidatos A definir
inscritos na condigao de Pessoa com Deficiéncia, dirigidos a Comissdo do Concurso

Disponibilizacdo do Edital de Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos inscritos nas A definir
vagas reservadas aos Negros

Prazo de recursos referentes ao Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos inscritos nas A definir
vagas reservadas aos Negros, dirigidos @ Comissao do Concurso.

Disponibilizacdo do Edital de Resultado Final da Pericia Médica dos candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia e do Resultado Final da afericdo dos candidatos inscritos A definir
nas vagas reservadas aos Negros

Disponibilizacao do Edital de Classificacao Preliminar, com eventuais casos de empate A definir
Sorteio Publico, se houver empates na Classificagdo Preliminar A definir
Disponibilizagao do Edital de Classificagao Final A definir
Prazo de recursos referentes ao Edital de Classificacdo Final, dirigidos a Comissao do Concurso A definir
Homologacdo do Concurso Publico A definir

1. DA DIVULGACAO

1.1  As condigGes para a realizagdo do Concurso PUblico, bem como os demais atos relativos a este certame, estardo a
disposicao dos interessados, nos seguintes enderegos:
a) Na /internet no Diario da Justica Eletronico (DJE) e nos sites: http://www.tjrs.jus.br e/ou
https://www.ibgpconcursos.com.br/;
b) No IBGP, situado na Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG. Atendimento
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em dias Uteis, no horario das 09h as 17h. Telefone para atendimento: (31) 3213-5526. £-mail para atendimento:
concursotjrs@ibgp.org.br.

1.2  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de divulgacSes e publicacdes dos procedimentos e
dos atos no presente Concurso Publico.

1.3 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor e esta sujeito a modificagbes em decorréncia de alteragao na
legislagdo ou em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicacdes e que atinjam, de
alguma forma, as regras neste estipuladas.

1.4 Ao realizar sua inscricao, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacao e demais dados
referentes a sua prova e a sua condicdo de inscrigdo (se concorrente a reserva de vaga na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia ou a reserva de vagas para Negros) serdo divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 1.1. Nao
sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

1.5 Da Comunicacao do Certame

1.5.1 As comunicacdes do certame serdo realizadas por meio de publicagOes, respostas de e-mails conforme o endereco
estabelecido neste edital no item 1.5.3 e, em caso de excepcionalidade devido aos casos de COVID-19, contato
telefonico da organizadora com o candidato.

1.5.2 Em hipdtese alguma haverd comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas. Esses resultados
devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelos sites: http://www.tjrs.jus.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

1.5.3 Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para com o IBGP, devera ser
registrada por escrito, por meio da drea de contato do portal do certame ou pelo e-mail:
concursotjrs@ibgp.org.br.

1.5.4 N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via /nternet nos canais de comunicacdo
previstos neste Edital.

1.5.5 AtualizacOes, publicacdes e divulgacdes de resultados serao sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo
de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes
sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

1.5.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes referentes a este Edital nos enderecos eletronicos: http://www.tjrs.jus.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Das Vagas

2.1.1 O Concurso Plblico destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Analista Judiciario — Area
de Apoio Especializado para Engenharia Civil e de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em
Informatica e, ainda, das vagas que vierem a existir no periodo de validade do certame, conforme
conveniéncia e limites orcamentarios, financeiros e fiscais da administracado.

2.1.2 Do total de vagas por cargo, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°® 13.320, de 21/12/2009, serao
destinados 10% (dez por cento) para Pessoas com Deficiéncia. Do total de vagas por cargo, deverdo,
também, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 15.633, de 28/05/2021, e a determinacdo da
Resolucao n° 203, de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica, ser destinados 20% (vinte por cento)
para Negros.

Céd Carao Vagas (ampla | Reserva de Vagas | Reserva de Vagas | N° Total
: 9 concorréncia) | Lei n® 13.320/09 | Lei n® 15.633/21 | de Vagas
Analista Judiciario —
501 | AAE: Engenharia Civil 01 i i 01
402 Tecnico em 01 : : 01
Informatica
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2.2 Das Atribuicoes dos Cargos

2.2.1 Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil

AtribuigOes: elaborar o planejamento e os projetos, em geral, de regides, zonas, obras, estruturas, transportes e
exploracdes de recursos naturais, relacionados as obras e as reformas desenvolvidas pelo Poder Judiciario Estadual;
elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos da sua area de atuagao; realizar andlises, avaliacOes, vistorias, enfim, a
fiscalizacdo de obras e servigos técnicos prestados para o Poder Judiciario; supervisionar a direcdo e a execugao de obras
e servicos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades prdprias do cargo;
realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de
lotagao.

2.2.2 Técnico em Informatica

AtribuicOes: testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de informatica;
apresentar solugdes na utilizacdo de softwares aplicativos; auxiliar os usuarios na elaboracdo de solugGes com a
utilizacdo de aplicativos comerciais; prestar assisténcia aos usuarios para resolucdo de problemas com a utilizacao de
softwares aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor; instalar e configurar softwares; verificar equipamentos
adquiridos, bem como a instalacdo dos acessorios e respectivos softwares; efetuar levantamento e apresentar solucoes
para a instalacdo de redes; elaborar orcamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica para a
instalacdo de redes de computadores; efetuar andlise de trafego na rede, usudrios conectados, acesso externo;
implantar servidores de redes; implantar redes em estacdes de trabalho; estudar, racionalizar e projetar redes de
computadores; avaliar, revisar e melhorar as redes de computadores existentes; ter conhecimentos sobre o
funcionamento de hardware e software de redes; definir e documentar novas redes e alteracdes de redes; acompanhar
a instalacdao de cabeamento légico de redes; assistir as areas afins quanto a utilizacdo de redes de computadores;
administrar prazos, recursos e planos de teste na instalacdo de redes; definir normas e padrdes de utilizacdo, seguranca
e funcionamento das redes; verificar os softwares de rede adquiridos, bem como a sua instalagao; auxiliar e/ou elaborar
informac0es técnicas relativas a redes de computadores; executar tarefas afins.

2.3 Da Jornada de Trabalho

2.3.1 A jornada de trabalho desenvolve-se em regime normal de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 Do Local de Trabalho

2.4.1 As atividades proprias do cargo de Analista Judicirio — Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil serdo
realizadas na Diregdo de Logistica e/ou nos locais em que sejam necessarias e do cargo de Técnico em
Informatica serdo realizadas na Direcdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo.

2.5 Dos Vencimentos

2.5.1 O vencimento bruto inicial, no més de julho de 2021, é:
a) Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil: vencimento béasico de R$
7.352,93 (sete mil, trezentos e cinquenta e dois reais e noventa e trés centavos);
b) Técnico em Informatica: vencimento basico de R$ 4.712,55 (quatro mil, setecentos e doze reais e
cinquenta e cinco centavos).

2.6 Das Condicoes de Provimento

2.6.1 O preenchimento das condigbes a seguir e a entrega dos documentos comprobatdrios deste subitem deverdo
ocorrer no curso dos procedimentos para a posse, sob pena de anulacdo de todos os atos decorrentes da
inscricdo, a excegao da alinea “c”, que devera ocorrer no prazo estipulado no subitem 3.5.2:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, se atender ao disposto na Lei Complementar n® 13.763/2011;

b) Ter maioridade civil;

c) Atender, se candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Estadual n® 13.320,
de 21/12/2009, ao estabelecido no Ato Regimental n® 05/2010, disponibilizado no DJE de 31/08/2010, com suas
alteracdes, ao estabelecido no Decreto Estadual n® 44.300, de 20/02/2006 e ao disposto neste Edital;

d) Atender, se candidato concorrente as vagas reservadas aos Negros, as exigéncias da Lei Estadual n® 15.633, de
28/05/2021, a determinagdo da Resolugdo n® 203, de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica, e ao
disposto neste Edital;

e) Ter escolaridade e habilitacdo funcional, conforme segue:
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REQUISITO DE PROVIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE (Escolaridade/Habilitacao
Funcional/Experiéncia Profissional)

AAE:

501-

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, do curso de Graduacdo em
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC) E registro legal para o
exercicio profissional no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA).

Analista Judiciario —

P Conclusao do curso de graduacao
Engenharia Civil 9 s

402 - Técnico em Informatica Nivel médio ou equivalente

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de nivel médio ou equivalente.
Possuir curso de aperfeicoamento na area
(minimo de 80 horas) E experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano em servigos
conexos com as funcodes do cargo.

2.7 Da Documentacio Comprobatdria para o subitem 2.6.1, alinea “e”

2.7.1 A comprovacdo da escolaridade somente sera aceita mediante a entrega dos seguintes documentos:

b)

2.7.3

2.7.4

b)

9

d)

2.7.4.1

2.7.4.2

Para o cargo de Nivel Superior: copia do diploma do respectivo curso de graduagao;
Para os cargos de Nivel Médio: copia do certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente.

A comprovagdo da habilitagdo funcional relativa ao registro legal para o exercicio profissional para o cargo
de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil devera ser feita mediante
entrega de cdpia de registro atualizado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

A comprovacgdo da habilitacdo funcional relativa ao curso de aperfeicoamento na area para o cargo de
Técnico em Informatica deverd ser realizada mediante a entrega de copia do certificado de conclusdo de
curso técnico especifico na area com a duracdo minima de 80 (oitenta) horas, reconhecido pelo MEC e/ou
Conselhos Estaduais da Educacao.

A comprovacao da habilitacdo funcional relativa a experiéncia profissional para o cargo de Técnico em
Informatica somente sera aceita mediante a entrega de pelo menos UM dos seguintes documentos,
categorizados por espécie de trabalho, para composicao do periodo de experiéncia profissional exigido para o
cargo, admitindo-se mais de um documento comprobatorio por espécie e desprezando-se a soma de periodos
temporais concomitantes:

Vinculo empregaticio em empresas privadas, em regime CLT: mediante registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, data e
assinatura do responsavel legal, preferencialmente de acordo com o modelo do Anexo II deste Edital ou que
contenha os dados ali dispostos;

Vinculo empregaticio ou estatutario em drgaos publicos: por meio de certiddo ou atestado fornecido
pelo 6rgdo, apresentado em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel, expedido pelo
departamento competente, indicando a apuragdo do tempo liquido, preferencialmente de acordo com o modelo
do Anexo II deste Edital ou que contenha os dados ali dispostos;

Vinculo com empresas publicas ou privadas, em regime de contratacdo de pessoa juridica:
mediante copia do contrato firmado, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, carimbo,
data e assinatura do responsavel, preferencialmente de acordo com o modelo do Anexo II deste Edital ou que
contenha os dados ali dispostos;

Profissional liberal autonomo: por meio de contratos e/ou certidGes e/ou atestados de drgdos publicos ou
de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel timbrado, carimbo, data e assinatura do responsavel,
preferencialmente de acordo com o modelo do Anexo II deste Edital ou que contenha os dados ali dispostos.
Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) como
auténomos, acompanhados de alvard ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a funcdo exercida.

A documentagdo acima referida deve registrar, de forma inequivoca e sem emendas ou rasuras, a
experiéncia profissional - atividade(s) desempenhada(s) pelo candidato e o periodo em que a(s)
desempenhou, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), tomando por base sempre o
minimo exigido na Tabela constante do subitem 2.6.1, alinea “e”.

Para fins de contagem de tempo de experiéncia, sera considerado més o periodo de 30 (trinta) dias,
independentemente do dia de seu inicio e, sera considerado ano, o periodo de 12 (doze) meses,
independentemente do més de seu inicio. Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo
concomitantes.
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2.7.5

2.7.6

2.7.7

3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

3.2.2

Todos os documentos referidos no subitem 2.7 poderdo ser apresentados em copia simples, desde que
acompanhados do original para conferéncia ou em cdpia autenticada.

O preenchimento das condicOes dispostas e a entrega dos documentos comprobatdrios do subitem 2.6.1 deverdo
ocorrer no curso dos procedimentos para a posse, sob pena de anulacdo de todos os atos decorrentes da
inscricdo, a excecado da alinea “c”, que devera ocorrer no prazo estipulado no subitem 3.5.2.

A posse fica condicionada, ainda, ao que dispde o subitem 7.2 deste Edital.

DAS INSCRIGOES

Do Periodo, Horario e Enderecos

As inscricOes ficardo abertas a partir da zero hora (horario de Brasilia/DF) de 22/07/2021 até as 16h59min
(horério de Brasilia/DF) de 20/08/2021 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, nos sites:
http://www.tjrs.jus.br e/ou https://www.ibgpconcursos.com.br/.

Dos Procedimentos para Realizacao das Inscricoes

O candidato devera acessar os sites: http://www.tjrs.jus.br ou https://www.ibgpconcursos.com.br/ e
preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo o cddigo do cargo,
constante no quadro do subitem 2.1.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016,
gue desejarem inscrever-se com o nome social, deverdo possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua
Carteira de Identidade (RG), e preencher o campo especifico no Requerimento Eletronico de Inscricao. Nos
documentos publicos deste Concurso Publico, como a Homologacdo Preliminar das Inscrigbes, o Edital de
Convocacdo para as Provas Obijetivas, o Resultado das Provas Objetivas e a Classificacdo Final, sera utilizado o
nome social do candidato. J& documentos de uso administrativo interno (Listas de Presenca e Folhas de
Respostas), conforme Art. 3° do Decreto n°® 8.727/2016, conterdo tanto o nome social quanto o nome civil,
sempre com destaque para o primeiro.

3.2.2.1 Ao realizar sua inscricao, o candidato, titular dos dados registrados na base de cadastro do IBGP, concorda

com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade exclusiva do Concurso Publico estabelecido neste
Edital, consentindo, ainda, o tratamento de dados sensiveis (aqueles potencialmente passiveis de
discriminagao se expostos ou vazados) pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018,
tais como: origem racial ou étnica e referentes a saude.

3.2.2.1.1 O Tribunal de Justica do Estado e o IBGP, como agentes de tratamento dos dados, asseguram que

3.2.3

adotam medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

O documento de identidade informado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo a ser apresentado no momento da realizagdo da Prova Objetiva. Os documentos
validos para inscrigao e identificagdo de candidato no dia de realizagdo da prova sdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela
Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao publico;

d) Carteira de Trabalho;

e) Passaporte;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei n°® 9.503/97);

g) Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade.

3.2.3.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes (sem avarias e inviolado), com fotografia atualizada (ndo

serd aceito documento com foto de crianca), de forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do
candidato. Nao serdo aceitos documentos eletronicos, copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

3.2.4 Apos preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera conferir seus dados, imprimir o seu

Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancario que sera emitido em nome do requerente, para pagamento da
Taxa de Inscricdo, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento bancario do qual seja correntista. O
ultimo dia de pagamento é 01/10/2021. O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario do
estabelecimento bancario (com relacdo ao processamento do pagamento) onde for efetuado o pagamento, quer
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seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (/nfernet ou caixas eletronicos). Pagamentos de Taxas de Inscricdo
efetuados no Ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no processamento do
pagamento em dias posteriores ao dia 01/10/2021, ensejarao a nao homologacao da referida inscricdo. Nao
sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.24.1 Apds a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02 (duas) horas para efetuar o

pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN), esse prazo é
necessario para a validacao do cddigo de barras junto ao cedente.

3.2.4.2 O candidato devera manter a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da

inscricdo até a data de realizacao da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses
documentos para comprovagao do pagamento da inscricao no dia da prova.

3.2.4.3 A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em impressoras que nao formatem corretamente o

cédigo de barras para o ato da impressdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Tribunal de Justica do Estado e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

3.2.4.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na

3.2.5

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados na area
do candidato até o dia 17/11/2021 (dia anterior a data de emissdo do Comprovante Definitivo de
Inscricao - CDI) pelo candidato, ou depois dessa data somente no dia de realizacao das provas com o
fiscal de sala em formulario especifico.

O valor da Taxa de Inscrigao ¢ de: )

a) R$ 212,00 (duzentos e doze reais) para o cargo de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado para
Engenharia Civil;

b) R$ 93,00 (noventa e trés reais) para o cargo de Técnico em Informatica.

Do Regulamento das Inscricoes

0 ato de inscricdo produzira eficacia somente com a sua homologagao.

O candidato, ao preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, reconhece, automaticamente, a declaracao
nele contida, confirmando que estd de acordo com as normas e as condicdes previstas neste Edital e na
legislacao pertinente em vigor.

Nao serdo aceitas inscricdes por e-majl, via postal ou em carater condicional.

O candidato é responsavel pela exatidao e pela veracidade das informacGes prestadas no momento da inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento de qualquer campo necessario a
inscricdo.

O candidato terd sua inscricdo provisoria aceita somente quando o IBGP receber da instituicdo bancaria
responsavel a confirmacao de pagamento de sua Taxa de Inscricdo, que podera ocorrer em até 03 (trés) dias
Uteis. O Tribunal de Justica do Estado e o IBGP ndo se responsabilizam por inscrigbes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. A falta
de confirmagdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo, rigorosamente no valor estabelecido no subitem 3.2.5,
dentro do prazo e do modo estabelecido no subitem 3.2.4, implicard a nao efetivacdo da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de barras quando digitados por ele
ou por terceiros.

O candidato devera imprimir e guardar seu Comprovante de Inscricdo (CI) e comprovante de pagamento da Taxa
de Inscricdo, uma vez que, para obter qualquer informacdo sobre o Concurso Publico, devera indicar o seu
numero de inscrigao, que consta nestes documentos, sendo garantia de sua inscricao no Concurso Pubico.

Nao serdo homologadas inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdao de fundos ou que venham a ser
devolvidos por qualquer motivo. Os cheques nao serao reapresentados.

O IBGP, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a indicada no
documento para o pagamento da Taxa de Inscricdo, ou seja, dia 01/10/2021.

Nao havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndao tenha a sua inscrigao
homologada.
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3.3.10E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Concurso Publico.

3.3.11As inscricOes feitas pela internet somente terdao validade apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao
pela rede bancaria ou apds o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, nos termos dos subitens
3.4 e seguintes deste Edital.

3.3.120 candidato n3o podera se inscrever para mais de um cargo, uma vez que as provas serao realizadas no
mesmo turno. Caso, quando do processamento das inscricOes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo. Consequentemente, as demais
inscrigdes do candidato serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

3.3.13Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve remeter ao IBGP
qualquer documentacao.

3.4 DalIsencdo de Taxa de Inscricio para Pessoa com Deficiéncia

3.4.1 Em conformidade com a Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009, os candidatos inscritos na condicao de Pessoa
com Deficiéncia e que tiverem renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional,
podem pleitear a isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, mediante preenchimento de formulario préprio,
disponivel no site: https://www.ibgpconcursos.com.br/, durante o periodo das inscricoes disposto no subitem
3.1.1, devendo o candidato, obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.

3.4.2 Para obter a Isencao da Taxa de Inscricdo, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que se
enquadrarem no subitem anterior devem efetuar a inscricao no site: https://www.ibgpconcursos.com.br/ e
preencher a opcao pela isencao no Requerimento Eletronico de Inscrigdo que estara disponivel no site do IBGP,
conforme o Cronograma de Execucao deste Edital.

3.4.3 O candidato deverd também remeter, via wupload localizado em sua “Area do Candidato” — opcdo “Meus

Concursos” — icone “Upload”, para o IBGP até o dia 20/08/2021, obrigatoriamente:

a) Copia da carteira de identidade e do Atestado Médico (original ou cdpia autenticada) legivel, contendo os dados
especificados no subitem 3.5.2;

b) Declaracao de que sua renda mensal per capita familiar é de até 1,5 (um e meio) salario-minimo nacional,
conforme disposto na Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009. A renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um
e meio) salario-minimo nacional devera ser comprovado por meio do comprovante de renda mensal, atualizado,
do candidato e dos membros do nucleo familiar, acompanhado das cdpias dos documentos de identidade,
certidao de casamento ou certiddo de nascimento de todos os integrantes da familia, conforme modelo previsto
no ANEXO III.

3.4.3.1 O envio de documentos devera ser realizado somente por meio eletrnico, através de upload disponibilizado
no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area do Candidato” - opgdao “"Meus Concursos” — clicar no
icone “Upload’), em arquivo unico, formato PDF, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB e salvo
com o nhome completo do candidato.

3.4.3.2 O upload deve ser realizado em arquivo Unico e em formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceito
arquivos em formato imagem.

3.4.3.3 Para salvar o arquivo em Unico PDF, o IBGP sugere que o candidato utilize os aplicativos disponiveis na
internet para “Agrupar PDF'.

3.4.34 O ndo cumprimento das especificagbes previstas neste Edital pode acarretar o nao encaminhamento dos
documentos para o IBGP.

3.4.3.5 O sistema ndo gera confirmagdo de encaminhamento do arquivo. Apos a finalizagdo do carregamento do
arquivo, aparecera apenas o nome do arquivo na tela do sistema que equivale a confirmacdo, ficando
presente na Area do Candidato sempre que retornar nesta tela.

3.4.3.6 Os candidatos, que ndo se atentarem para as regras/datas estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos, nao terdo a solicitacdo avaliada por ndo terem atendido as determinacgbes deste Edital.

3.4.4 O prazo para remessa dos atestados dos candidatos que solicitarem a isencao do pagamento da Taxa de
Inscricao é até o dia 20/08/2021. A data de emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 90
(noventa) dias antes da data da publicagdo deste Edital.
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3.4.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientacdes descritas nos subitens 3.4.3.1 a
3.4.3.6. O candidato devera observar as demais orientag6es contidas no /ink de inscricdo para efetuar o envio da
documentacdo. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 3.4.3.

3.4.6 As informacOes prestadas por ocasido da inscricdo, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacao da isengao de taxa de
inscricdo nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da
Comissao do Concurso.

3.4.8 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isencao
cancelada.

3.4.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo a candidato inscrito na condicdo de

Pessoa com Deficiéncia que:

a) Nao atender as condi¢des previstas no subitem 3.4;

b) Nao fizer o pedido, ainda que instruido com a documentacdo exigida nos subitens 3.4.2 e 3.4.3, até o dia
20/08/2021;

c) Omitir informacdes ou fornecer informacoes inveridicas;

d) Fraudar ou falsificar documentacao;

e) Nao preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isengao de pagamento do valor da Taxa
de Inscricao.

3.4.10 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
02/09/2021, no enderego eletronico: https://www.ibgpconcursos.com.br/.

3.4.11 O candidato cuja Solicitacao de Isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferida, podera interpor
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, por meio de /ink disponibilizado no endereco eletronico:
https://www.ibgpconcursos.com.br/.

3.4.12 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 28/09/2021, no endereco
eletronico: https://www.ibgpconcursos.com.br/.

3.4.13 O candidato, cujo pedido de isengdao for indeferido e que ainda assim tenha interesse em permanecer no
Concurso Publico, devera efetuar o pagamento da respectiva Taxa de Inscricao até o dia 01/10/2021, conforme
estabelecido no subitem 3.2.4, sob pena de sua inscricao nao ser homologada.

3.4.14 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar da isengao de
que trata este Edital perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infragdo, quando for o caso.

3.4.15 O IBGP, a Comissdao Examinadora do Concurso e o Servico de Selecdo do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas do Tribunal de Justica do Estado poderdo realizar diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isencao.

3.5 Da Inscricdo de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

3.5.1 Aos candidatos com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso PUblico de que trata este Edital, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada, nos termos do artigo 105, paragrafo
Unico, do art. 107, da Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009 e do Ato Regimental n® 05, disponibilizado no DJE de
31/08/2010, com suas alteracdes, bem como do disposto neste Edital. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia
os candidatos que se enquadrarem em uma das categorias estabelecidas no artigo 3° e seus incisos do Decreto
Estadual n° 44.300, de 20/02/2006.

3.5.2 O candidato que declarar, no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia devera remeter
ao IBGP codpia do Atestado Médico (original ou copia autenticada) legivel, contendo a data, o nome, a assinatura
e o nimero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, até o dia 06/09/2021. O
Atestado Médico deve mencionar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, indicando, obrigatoriamente, sua
classificagdo segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme as exigéncias da Lei Estadual
n° 13.320, de 21/12/2009, e o estabelecido no Ato Regimental n® 05, disponibilizado no DJE, de 31/08/2010,
com suas alteracbes. Nos Atestados Médicos relativos a comprovagao de deficiéncia auditiva, devera constar,
claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos; o Atestado Médico que ndo
apresentar essa informacdo devera ser, obrigatoriamente, complementado por Audiometria, com a data de
emissao referida no subitem 3.5.3. O Ultimo dia para remessa dos atestados dos candidatos que solicitarem a
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Isencdao do Pagamento da Taxa de Inscricdo e/ou que solicitarem Atendimento Especial é 20/08/2021
(conforme subitem 3.7.1), para que haja tempo habil para as providéncias necessarias.

3.5.3 A data de emissao do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da publicagao
deste Edital.

3.5.4 Para se declarar como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera formalizar sua condigao, durante o periodo de
inscrigBes, preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletronico de Inscricdo, disponivel no
site: https://www.ibgpconcursoes.com.br/. O candidato devera, ainda, no mesmo periodo, encaminhar, via
upload na “Area do Candidato” — opcao “Meus Concursos” — icone “Upload”, conforme orientacdes para envio
descritas nos subitens 3.4.3.1 a 3.4.3.6, o laudo médico comprobatério especificado no item 3.5.2 deste Edital.

3.54.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientacOes descritas nos subitens
3.4.3.1 a 3.4.3.6. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscricao para
efetuar o envio da documentacao.

3.5.5 Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da avaliacdo médica, os originais ou as copias autenticadas dos
atestados apresentados para requerimento da concorréncia através da reserva de vagas e/ou isencao da taxa de
inscrigao.

3.5.6 O fato de o candidato se inscrever como Pessoa com Deficiéncia e enviar atestado médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por analise do IBGP.
No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia e, quando for o
caso, as vagas reservadas para Negros.

3.5.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser Pessoa com Deficiéncia, quando do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo via internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com o IBGP por meio do correio eletronico: concursotjrs@ibgp.org.br, no
periodo de 21/10/2021 a 27/10/2021, para a corregao da informacdo, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

3.5.8 A relacao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrerem na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico: https://www.ibgpconcursos.com.br/, na data
provavel de 19/10/2021.

3.5.9 O candidato, cujo pedido de inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia seja indeferido, podera interpor
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso pelo endereco
eletronico: https://www.ibgpconcursos.com.br/.

3.5.10As inscrigoes dos candidatos inscritos na condigao de Pessoa com Deficiéncia serdo homologadas provisoriamente,
devendo ser ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.5.12 deste Edital.

3.5.11De acordo com o disposto no artigo 3° do Ato Regimental n® 05/2010, esses candidatos participarao da selecao
em igualdade de condigbes com os demais no que se refere a conteldo, avaliacao, duracdo, equipamento,
horario e local de realizacdo da Prova Objetiva (a excegdao de candidato objeto do subitem 3.7.1.1 que tiver sua
solicitacao deferida).

3.5.12Disponibilizado o Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, aprovados, serdo convocados para comparecer ao Departamento Médico Judiciario (DMJ),
para verificagao de existéncia da deficiéncia declarada por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, a fim de que
seja ratificada ou retificada a inscricdo nessa condigdo. Os candidatos com deficiéncia auditiva deverdo
apresentar, obrigatoriamente, audiometria na pericia médica. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
minimas do cargo devera ser avaliada durante o Estagio Probatdrio. As deficiéncias que, de forma inequivoca e
categdrica, forem incapacitantes para as atribuicdes dos cargos poderdo ser avaliadas, desde logo, durante a
pericia médica.

3.5.13 Ao ser constatada a inexisténcia da deficiéncia declarada pelo candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia e tendo este obtido a isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo, esse candidato sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

3.5.14 No curso dos procedimentos de nomeacdo, os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia serdo
novamente submetidos a avaliagdo pelo DMJ, para verificagao da existéncia da deficiéncia declarada.
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3.5.15Caso um dos laudos médicos conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato permanecera no Concurso
Publico concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais, a excecao do previsto no subitem 3.5.13.

3.5.16 Além da situacdo prevista no subitem 3.5.15, 0 ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes e ele figurara apenas na lista de
Classificacdo Geral.

3.5.17 O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de Classificacao Geral, terd o seu nome constante
na lista especifica de candidatos inscritos naquela condigdo.

3.5.18 Caso ndo haja inscricdo ou aprovacao de candidatos concorrentes as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de Classificacdo
Geral Final do Concurso Publico.

3.5.19 O grau de deficiéncia declarado pela Pessoa com Deficiéncia, ao ingressar no Poder Judiciario, ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.6 Da Inscricdo de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas aos Negros

3.6.1 Serdo reservadas aos Negros, que autodeclararem tal condicdo no momento da inscricdo, 20% (vinte por cento)
das vagas anunciadas neste Edital.

3.6.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no
ato da inscrigdo, preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletronico de Inscricdo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.6.3 Serdo presumidas verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ao Concurso Publico,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de
declaragdo falsa.

3.6.4 Comprovando-se falsa a declaragao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

3.6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo via internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o IBGP por meio do correio eletronico: concursotjrs@ibgp.org.br, no
periodo de 21/10/2021 a 27/10/2021, para a correcao da informacdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

3.6.5 Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.6.6 Além das vagas de que trata o subitem anterior, os candidatos Negros poderao optar por concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia, se atenderem essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

3.6.7 Os candidatos Negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos Negros.

3.6.8 Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opcdo por uma
delas.

3.6.9 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos n3ao se manifestem previamente, serdao
nomeados para as vagas destinadas aos Negros.

3.6.10Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condicao de Negro quanto na de Pessoa com Deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato Negro ou optar por esta na hipotese
do subitem 3.6.8, ele fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

3.6.11Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.
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3.6.12Na hipotese de ndo haver candidatos Negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

3.6.13A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros.

3.6.140 candidato inscrito na reserva de vagas para Negros, se aprovado e classificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de Classificagdo Geral, constara também em lista especifica de
candidatos inscritos naquela condigao.

3.6.15 Publicado o Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos
Negros aprovados serdao convocados perante a Comissdao de Avaliacdo para a Afericdo da Veracidade da
Autodeclaracdo de Pessoa Negra, a fim de que seja ratificada ou retificada a sua inscricdo nessa condigdo. A
convocagao sera divulgada por meio de Edital de Convocagdo, que sera publicado no DJE e nos sites:
http:/ /www.tjrs.jus.br e https://www.ibgpconcursos.com.br/.

3.6.16 A afericao da veracidade da autodeclaragao como Pessoa Negra considerara os seguintes aspectos:
a) Informacado prestada no momento de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Negra;
b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da aferigao realizada pela Comissao de Avaliacdo, ratificando sua
condicdo de Pessoa Negra, indicada no momento da inscrigao;
c) Fendtipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenca do candidato.

3.6.17 O candidato sera considerado nao enquadrado na condicdo de Pessoa Negra nas seguintes situagoes:
a) Quando ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 3.6.16;
b) Quando a Comissao de Avaliagao considerar nao atendido o quesito cor ou raca por parte do candidato;
c) Quando ndo comparecer no ato de afericao da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra.

3.6.18 A incidéncia de uma das situacOes descritas no subitem 3.6.17 implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos Negros.

3.6.19 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Negra que tiver a veracidade de sua autodeclaracdo confirmada
concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no Concurso Publico.

3.6.20 A Comissdo do Concurso fara publicar, no DJE e nos sites: http://www.tjrs.jus.br e
https://www.ibgpconcursos.com.br/, a relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo homologada na
condicdo de Pessoa Negra.

3.6.21 O candidato ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Negra podera interpor recurso contra o resultado de
afericdo da veracidade da autodeclaragao.

3.6.22 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, que os julgara em carater definitivo, devendo, ainda,
obedecer aos preceitos estabelecidos no item 6 deste Edital.

3.6.23 Acolhida a conclusdo da Comissdo de Avaliacao pelo ndo enquadramento do candidato como negro, tornar-se-a
sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras, passando o candidato a concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

3.7 Do Atendimento aos Candidatos com Necessidades Especiais

3.7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera formalizar seu pedido,
durante o periodo de inscrigdes, preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo, disponivel no site: https://www.ibgpconcursos.com.br/. O candidato deverd, ainda, no mesmo
periodo, encaminhar, via upload na “Area do Candidato” — opgdo “Meus Concursos” — icone “Upload”, conforme
orientacbes para envio descritas nos subitens 3.4.3.1 a 3.4.3.6, atestado médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

3.7.1.1 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao da
Prova Obijetiva, além do envio da documentacdo indicada no subitem 3.5.2, devera encaminhar solicitagao,
por escrito, até 20/08/2021, com a justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, a qual devera ser ratificada por médico do DMJ, especialista na area da deficiéncia.

Tribunal de Justica/RS 12 Edital n° 29/2021 - DDP - SELEGAO - RECSEL



http://www.tjrs.jus.br/
https://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.tjrs.jus.br/
https://www.ibgpconcursos.com.br/
https://www.ibgpconcursos.com.br/

3.7.1.2

O pedido de atendimento especial também devera ser feito pelo candidato que necessite utilizar aparelho auditivo
durante a realizacdo da prova e que nao tenha efetuado sua inscricdo na condigao de Pessoa com Deficiéncia.

3.7.1.3 A candidata que tiver de amamentar durante a realizacdo da prova devera formalizar sua solicitagao de

atendimento especial nos mesmos termos descritos no subitem 3.7.1. No dia da prova, devera levar um
acompanhante, que se identificara e ficard em local designado pelo IBGP, para ser responsavel pela guarda
da crianga, nos termos da Lei Federal n® 13.872/2019. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo.

3.7.14 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante a prova,

aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacao ao IBGP previamente, nos moldes do subitem 3.7.1 deste Edital.

3.7.1.5 O CANDIDATO COM COVID-19 E/OU SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE que estiver em

isolamento sanitario em decorréncia da infecgao pelo Coronavirus SARS COV 2 ou for contactante de COVID-
19, além dos candidatos que apresentarem sintomas respiratorios agudos e/ou febre, devem proceder da
seguinte forma:

3.7.1.5.1 CANDIDATOS QUE TESTARAM POSITIVO QUANTO A COVID-19 NAO poderdo fazer prova, tendo seu

direito de restituicdo da inscricdo garantido, desde que encaminhado para o e-mail
concursotjrs@ibgp.org.br, até 12 (doze) horas antes da prova, o laudo do exame RT-PCR que
detecta a presenca do RNA do virus Sars-CoV-2, devendo para tanto estar explicito no laudo o resultado de
positivacdo quanto ao virus, a data de emissao e a assinatura do profissional do laboratério e ainda, no corpo
do e-mai, ja solicitar sua restituicdo da inscricdo motivada pela contaminagao.

3.7.1.6 CANDIDATOS COM SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE OU CONTACTANTE DE COVID-19,

ainda nao confirmados como COVID-19, poderao fazer prova, tendo seu direito preservado desde que seja
encaminhada para o e-mai/ concursotjrs@ibgp.org.br, de 14 dias até 12 (doze) horas antes da
prova, sua condicdo para que seja estabelecido atendimento especial, sendo reservada uma sala de
isolamento para realizagao da prova.

3.7.1.6.1 Caso a sintomatologia respiratoria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como COVID-19, se iniciem em

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

3.8

3.8.1

tempo inferior a 12 (doze) horas agendada para o inicio das provas e o candidato esteja em condicOes de
realizar a prova, este devera se dirigir no dia da prova a Coordenagao do Concurso, que estara identificada
com cracha do Concurso Publico, usando mascara e mantendo uma distancia de, no minimo, 1,5 (um e
meio) metro, e informar seus sintomas. A Coordenacdo do Concurso estard apta para a resolucdo de
isolamento sanitario indicado a situacao.

Somente serdo aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientacdes descritas nos subitens 3.4.3.1
a 3.4.3.6. O candidato devera observar as demais orientagbes contidas no /ink de inscricao para efetuar o envio
da documentacao.

Os candidatos que apenas solicitarem atendimento especial, sem se inscreverem na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, deverdo manter em seu poder os atestados originais ou as copias autenticadas, visto que, a qualquer
tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a entrega desses documentos.

As solicitagdes serdo analisadas pela Coordenagao do Concurso do IBGP e atendidas dentro da disponibilidade e da
razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar atendimento especial devera verificar a resposta de seu pedido,
bem como o tipo de atendimento concedido, através do site: https://www.ibgpconcursos.com.br/.

Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 20/08/2021, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico: concursotjrs@ibgp.org.br,
juntamente com copia digitalizada do atestado médico que justifique o pedido, fornecendo, inclusive, os dados de sua
inscricdo. Ao candidato nessa situagao, aplicam-se, no que couber, as disposicdes dos subitens 3.7.2, 3.7.3 e 3.7.4.

Da Homologacao das Inscricoes

Para fins de homologacdo das inscricbes, serao verificados o preenchimento completo do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo, o pagamento da Taxa de Inscricdo, no caso de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, a
remessa do Atestado Médico (original ou cdpia autenticada) com o CID, dentro do prazo estipulado e com a data
de emissdao correta, conforme disposto nos subitens 3.5.2 e 3.5.3 deste Edital e, para os candidatos inscritos
como Negros, o preenchimento da autodeclaracdo no ato da inscricdo. Serdo consideradas, também, para fins de
homologagdo, as solicitacOes de isengao de pagamento da Taxa de Inscricdo formuladas por candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.
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3.8.2 As inscricoes dos candidatos realizadas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia serdao homologadas
provisoriamente, devendo ser ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.5.12 deste Edital.

3.8.3 As inscricdes dos candidatos realizadas na condicdo de Negros serdo homologadas provisoriamente, devendo
ser ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.6.15 deste Edital.

3.8.4 Em 19/10/2021, sera disponibilizado o Edital de Homologagao Preliminar das Inscricbes, no DJE e nos sites:
http://www.tjrs.jus.br e/ou https://www.ibgpconcursos.com.br/.

3.8.5 O Edital de Respostas aos Recursos contra a nao homologacao das inscri¢des sera publicado no DJE e nos sites:
http://www.tjrs.jus.br e/ou https://www.ibgpconcursos.com.br/, contendo a lista de homologados.

3.8.6 Caso o candidato efetue a inscricdo para mais de um cargo de mesmo nivel, para fins de homologacdo, sera
considerada somente a ultima inscricdo paga.

3.9 Da Comprovacao Final da Inscricao

3.9.1 A lista de candidatos inscritos, com a designacdo de respectivos locais de prova e enderegos, estara disponivel na Sede
do IBGP, bem como nos sites: http://www.tjrs.jus.br e https://www.ibgpconcursos.com.br/.

3.9.2 Nao serao encaminhados informativos sobre local, data e horario das Provas Objetivas, por e-mail ou
por via postal, para endereco de domicilio de candidatos.

3.9.3 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), contendo a data, o horario e o local da realizagao das provas sera
disponibilizado em até 10 (dez) dias antes da data provavel de aplicacdao das provas, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

3.9.3.1 Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do
Candidato” — opgao “Meus Concursos”, clicar no icone “CDI” para gerar o arquivo contendo os dados sobre o
local das provas.

3.9.3.2 Caso o candidato ndo Vvisualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 3.9.3, devera entrar em contato pelo e-
mail: concursotjrs@ibgp.org.br.

3.9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

3.9.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos.

3.9.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagao deste Concurso Publico.

3.9.7 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do
orgao expedidor, bem como a data de nascimento, e, em caso de observar eventuais erros de digitacdo de
quando realizada a inscricdo, o candidato, junto ao fiscal de sala no dia de realizacdo das provas, devera
proceder a correcdo desses erros.

4. DAS PROVAS

O Concurso Publico, para todos os cargos, constara de Unica Etapa, com uma Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatdrio, conforme segue:

4.1 Da Prova Objetiva

4.1.1 Para o cargo de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil, a Prova
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, terd o valor de 80,0 (oitenta) pontos e sera constituida de 80
(oitenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

Parte 1: 20 (vinte) questGes de Lingua Portuguesa, valendo 20,0 (vinte) pontos.

Parte 2: 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 40,0 (quarenta) pontos.
Parte 3: 10 (dez) questSes de Microinformatica, valendo 10,0 (dez) pontos.

Parte 4: 10 (dez) questdes de Topicos de Legislagdo, valendo 10,0 (dez) pontos.
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Pares o Prova pjetiva | Mamerode | inimo i
Acertos
1. Lingua Portuguesa 20 10 Eliminatorio e Classificatorio
2. Conhecimentos Especificos 40 20 Eliminatdrio e Classificatorio
3. Microinformatica 10 - Classificatdrio
4. Tépicos de Legislagdo 10 - Classificatdrio
Total 80 40 Eliminatdrio e Classificatorio

4.1.2 Para o cargo de Técnico em Informatica, a Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera o
valor de 80,0 (oitenta) pontos e serd constituida de 80 (oitenta) questdes objetivas, assim distribuidas:
Parte 1: 16 (dezesseis) questGes de Lingua Portuguesa, valendo 16,0 (dezesseis) pontos.
Parte 2: 40 (quarenta) questdoes de Conhecimentos Especificos, valendo 40,0 (quarenta) pontos.
Parte 3: 12 (doze) questGes de Lingua Inglesa, valendo 12,0 (doze) pontos.
Parte 4: 12 (doze) questdes de Topicos de Legislacao, valendo 12,0 (doze) pontos.

Partes da Prova Objetiva | Nimero de | yriio'c, Caréter
Acertos
1. Lingua Portuguesa 16 08 Eliminatorio e Classificatorio
2. Conhecimentos Especificos 40 20 Eliminatorio e Classificatorio
3. Lingua Inglesa 12 06 Eliminatdrio e Classificatério
4. Tépicos de Legislacao 12 - Classificatorio
Total 80 48 Eliminatorio e Classificatorio

4.1.3 Para todos os cargos, as partes 01 e 02 (Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos) terdo carater
eliminatdrio e classificatorio e a parte 04 (Topicos de Legislagdo) tera carater exclusivamente classificatério. Para
o cargo de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil, a parte 03 (Microinformatica)
tera carater exclusivamente classificatorio e para o cargo de Técnico em Informatica, a parte 03 (Lingua Inglesa)
terd carater eliminatorio e classificatdrio.

4.1.4 Os programas para cada uma das partes das Provas Objetivas estao apresentados no Anexo I deste
Edital.

4.2 Da aplicacao das Provas Objetivas

4.2.1 As Provas Obijetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre, em um domingo, no turno da manhd, com
duracdo de 5h (cinco horas).

4.2,2 Os portdes serdo abertos 60min (sessenta minutos) antes do horario de inicio da prova e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, 15min (quinze minutos) antes do horario de inicio da prova, no horario oficial
de Brasilia/DF.

4.2,2.1 O candidato que chegar ao local de prova apds o horario de fechamento do portdo, independentemente
do motivo, ainda que de forca maior e/ou caso fortuito, serd impedido de ingressar na sala de provas e estara
automaticamente excluido do Concurso Publico, sem direito a devolugao de taxa.

4.2,2.2 O candidato devera portar caneta para uso individual, pois sera proibido o compartilhamento de qualquer
objeto de uso pessoal.

4.2.2.3 Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metro, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenacdo do Concurso. As maos dos candidatos serdo higienizadas com alcool
liguido 70% antes da entrada no local de prova, assim como sera realizada a coleta da temperatura do
candidato, sendo que aqueles que apresentarem temperatura superior a 37,5°C serdo colocados em espago
isolado para realizacao da prova.
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4.2,.2.4 Os candidatos somente serdao admitidos nas dependéncias dos locais de prova se estiverem usando
mascara de protecdo facial. E obrigatorio o uso de mascara de protecao facial durante todo o periodo
de realizacao da prova, sob pena de exclusao do Concurso Publico. Ndo serd permitido o uso exclusivo
de face-shield (protetor facial de acrilico) uma vez que esse isoladamente ndo fornece protecao suficiente para
prevencao de transmissdo de COVID-19. Caso o candidato opte por utilizar o face-shield, ele devera
obrigatoriamente estar utilizando uma mascara de tecido ou TNT (tecido-ndo-tecido) abaixo do escudo. Os
candidatos poderao portar uma mascara reserva, acondicionada em uma embalagem transparente, e um frasco
de alcool em gel 70% em recipiente pequeno, transparente e sem rétulo, unicamente para seu uso pessoal.

4.2.2.5 Todas as dependéncias fisicas estardo higienizadas com agua e sabdo e/ou hipoclorito de sédio e/ou
alcool a 70%, incluindo chdo, mdveis, portas, janelas, macanetas e banheiros.

4.2.2.6 Havera disponibilidade de alcool 70% nas salas e nos banheiros das dependéncias do local de realizacao
da prova.
4.2.2.7 Os fiscais que estiverem trabalhando na aplicacgdo da prova usardo mascaras e terdo as maos

higienizadas com agua e sabao e/ou alcool gel 70%.

4.2,2.8 As carteiras que serao utilizadas na realizacdo das provas obedecerdo ao distanciamento minimo de 1,5
(um e meio) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

4.2.3 Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer ao local de realizagdo da prova com, no minimo, 60min
(sessenta minutos) de antecedéncia, munidos, preferencialmente, do mesmo documento valido para
identificacdo que originou sua inscricao, a saber:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal;
pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao publico;

d) Carteira de Trabalho;

e) Passaporte;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei Federal n°® 9.503/97);

g) Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade.

4.2.3.1 O documento devera estar em perfeitas condicoes (sem avarias e inviolado), com fotografia
atualizada (ndo serd aceito documento com foto de crianca), de forma a permitir, inequivocamente, a
identificacdo do candidato. Nao serd aceito documento eletronico ou cdpia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

4.2.3.2 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de
prova como também durante a realizacdo da prova e, em razao da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagao em
meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar
documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 4.2.3 deste Edital.

4.2.3.3 N3o serdao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante, documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
escaneados e/ou danificados, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

4.2.3.4 O Comprovante de Inscrigdo e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo tém validade como
documento de identidade.

4.2.4 O ingresso na sala de realizacdo da prova sé sera permitido a candidato que apresentar documento valido de
identificacdo, conforme subitem 4.2.3 deste Edital ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o
registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicagdo da Prova Objetiva. O candidato que se enquadrar na situagdo
descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de Prova em
Carater Condicional.

4.2.5 No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados,
divulgada nos enderegos constantes no item 1 deste Edital, o IBGP procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacdo do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, juntamente com o comprovante do pagamento da Taxa
de Inscricdo impressos, para que seja permitido o ingresso do candidato em sala para realizacao da Prova
Objetiva.
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4.2,5.1 A inclusdo de que trata o item 4.2.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBGP, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo quanto ao pagamento.

4.2.6 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e mascara de protecdo facial, para a adequada
realizacdo de sua Prova Objetiva. Ndo sera permitido o uso de lapis, marca-textos, lapiseiras/grafites, réguas
e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. O IBGP nao fornecera canetas e mascaras aos candidatos.

4.2,7 Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local de prova que lhe foi
designado no Edital de Convocacao para a realizacdo da Prova Objetiva, exceto, conforme a necessidade, para
casos de atendimento especial, conforme subitem 3.7 deste Edital.

4.2.8 Nao sera(ao) permitida(s) nos locais de realizacdo das provas a entrada e/ou a permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBGP.

4.2.9 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, nem aplicacao de prova fora de horario, data e local pré-
determinados.

4.2.10 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova Objetiva ndo deverdao portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives,
qualquer tipo de reldgio ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros,
lencos, aparelhos auditivos (a excecdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia auditiva ou
de candidato que solicitou atendimento especial, conforme subitem 3.7.1.2), déculos escuros (a excecao de
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia visual ou de candidato que solicitou atendimento
especial, conforme subitem 3.7.1) ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, o pescoco, os olhos, os
ouvidos ou parte do rosto, sob pena de serem excluidos do Concurso Publico.

4.2.11 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova e armazenado em embalagem fornecida para tal fim pelo IBGP. Os celulares deverao ser
desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do
Concurso Publico. Esse material sera acomodado em local a ser indicado pelo fiscal da sala e ali devera ficar durante
o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. O Tribunal de Justica do Estado e o IBGP ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, que ocorram no local
de realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

4.2.12Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndao serao permitidas ao candidato consultas de qualquer espécie,
comunicagao com outro candidato ou com terceiros, nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletronicos e/ou
aderegos especificados no subitem 4.2.10 deste Edital.

4.2.13Durante a realizagdo da Prova Obijetiva, sera colhida a impressao digital de candidatos e podera ser realizada a
revista, inclusive com aparelhos detectores de metais.

4.2.14Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha
Optica). A Folha de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e
a aposigao de sua assinatura no local designado.

4.2.15Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, levando o canhoto com a
anotacdo das respostas, apds transcorrido o tempo de 1h (uma hora) apos o seu inicio, mediante a entrega
obrigatdria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

4.2.15.1 A inobservancia do tempo minimo de permanéncia acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdao do candidato.

4.2.160s candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber agua, apds
transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio até o prazo de 15min (quinze minutos) antes do seu
término. Ao concluir a Prova Objetiva e retirar-se da sala, o candidato ndo podera utilizar os sanitarios nas
dependéncias do local de prova.

4.2.17 Nao serdo computadas respostas que ndao forem marcadas na Folha de Respostas, conforme exemplo mostrado
nas instrugdes da propria folha, bem como questGes que contenham mais de uma resposta. Ao concluir a Prova
Objetiva, o candidato devera devolver ao fiscal da sala o Caderno de Provas e a Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada. Se assim ndo proceder, sera excluido do Concurso Publico.

Tribunal de Justica/RS 17 Edital n° 29/2021 - DDP - SELEGAO - RECSEL




4.2,17.1 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das provas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboragdo ou participacdao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitarem de condicOes especiais para a realizagao das provas, conforme subitem 3.7.

4.2,17.2 O candidato é unico responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua
conservacdo e integridade, pois ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas, salvo em caso de defeito de
impressao.

4.2,17.3 Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificacao ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem
assinatura.

4.2,.17.4 As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as
orientagOes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

4.2.18Durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista, inclusive
com aparelhos detectores de metais.

4.2.19 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou quando o tempo
tiver se esgotado.

4.2.20 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou através de
investigacao policial, a utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova Objetiva sera anulada e
ele sera automaticamente excluido do Concurso Publico. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua
prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico, por meio de Termo de Exclusdo especifico para tal.

4.2.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o se apresentar para realizar a Prova Objetiva com algum dos documentos validos para identificacao
constantes no subitem 4.2.3 ou ndo se enquadrar na situacdo expressa no subitem 4.2.4 e se enquadrar na
situagdo prevista no subitem 4.2.5 deste Edital;

b) N&o apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme previsto no subitem 4.2.4.

4.2.22 Sera excluido do Concurso Publico, durante a realizacdo da Prova Objetiva, mediante lavratura de

Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sancdes penais, o candidato que:

a) For flagrado, portando ou utilizando quaisquer objetos (inclusive dispositivos eletroeletronicos) e/ou aderegos
especificados no subitem 4.2.10, na sala de realizagdo de prova e/ou nas dependéncias do local de prova;

b) For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou com terceiros ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos, conforme especificado no subitem 4.2.12;

c) N&o cumprir as orientacOes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 4.2.11;

d) Recusar a coleta de sua impressao digital durante a aplicacdo da prova, conforme especificado no subitem
4.2.13;

e) Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a prova e sem ter entregado a Folha
de Respostas e o Caderno de Provas, conforme especificado no subitem 4.2.17;

f) Se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do Concurso Publico,
conforme especificado no subitem 4.2.20;

g) For incorreto ou descortés para com quaisquer examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes
no local de realizagdo da prova;

h) N&o cumprir as instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

i) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local de realizagao
da prova, da prova e de seus participantes;

j) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

k) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das provas;

[) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdao, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local de realizacdo da prova;

m) Infringir ou se recusar a obedecer a orientagdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

4.2,22.1 O Tribunal de Justica do Estado e o IBGP asseguram que a aplicacdo da prova sera realizada em
conformidade com as orientacdes da Organizagdo Mundial da Saude - OMS - e diretrizes federais, estaduais e
municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pela COVID-19.
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4.2,22.1.1 Podera haver o cancelamento do Concurso Publico, alteracdo do local e/ou data de realizagcdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Neste caso, o0 IBGP comunicara o fato aos candidatos por
meio dos dados informados quando da inscrigdo no certame.

4.2,22.2 Em funcao do impacto da pandemia da COVID-19, o candidato, que ndo seguir as orientacdes
determinadas pela Coordenagao do Concurso durante a aplicagao da prova, podera ser eliminado deste Concurso
Publico.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Para os cargos de Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil e de Técnico em
Informatica, o Concurso Publico tera o valor maximo de 80,0 (oitenta) pontos.

5.2 A nota final dos candidatos correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada parte da Prova Objetiva.

5.2.1 Para o cargo de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem um minimo de 40 (quarenta) acertos no somatorio geral,
dos quais haja um minimo de 10 (dez) acertos em Lingua Portuguesa e de 20 (vinte) acertos em Conhecimentos
Especificos.

5.2.2 Para o cargo de Técnico em Informatica, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem um
minimo de 48 (quarenta e oito) acertos no somatorio geral, dos quais haja um minimo de 08 (oito) acertos em
Lingua Portuguesa, de 20 (vinte) acertos em Conhecimentos Especificos e de 06 (seis) acertos em Lingua
Inglesa.

5.2.3 Os candidatos que ndo obtiverem os nimeros minimos de acertos referidos nas partes da Prova Objetiva, nos
subitens 5.2.1 e 5.2.2, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.3 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente de nota final, por cargo.

5.4 Na hipdtese de igualdade da nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

5.4.1 Para o cargo de Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado para Engenharia Civil:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
n® 10.741/2003, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Desde ja, fica estabelecido que o
candidato devera ter completado 60 (sessenta) anos até a data de publicacao do Edital de Convocacdo para
Sorteio Publico. Para a aplicacao desse critério, devera ser observado também o disposto no paragrafo Unico do
art. 29, da Lei Complementar n° 13.763/11;

b) Maior niUmero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior nimero de pontos na parte de Microinformatica da Prova Objetiva;

e) Participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n°® 11.689/2008, de 09/06/2008. A comprovagao devera ser feita mediante apresentagdo do
Atestado de Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para
comprovacdo desta alinea deverda ser remetido por correio eletrbnico para o enderego
concursotjrs@ibgp.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da
Prova Objetiva, para eventual uso no caso de desempate; e

f) Sorteio Publico.

5.4.2 Para o cargo de Técnico em Informatica:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
n° 10.741/2003, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Desde j3, fica estabelecido que o
candidato devera ter completado 60 (sessenta) anos até a data de publicacdo do Edital de Convocagdo para
Sorteio Publico. Para a aplicacdo desse critério, devera ser observado também o disposto no paragrafo Unico do
art. 29, da Lei Complementar n° 13.763/11;

b) Maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior nimero de pontos na parte de Lingua Inglesa da Prova Objetiva;

e) Participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagao
dada pela Lei n°® 11.689/2008, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentagao do
Atestado de Participacdo em Jdri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para
comprovacdo desta alinea devera ser remetido por correio eletrbnico para o endereco
concursotjrs@ibgp.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da
Prova Objetiva, para eventual uso no caso de desempate; e
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f) Sorteio Publico.

5.4.3 Para efeito de classificagdo a que se refere a alinea “a”dos subitens 5.4.1 e 5.4.2, sera considerada a situagdo
informada pelos candidatos no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a ser confirmada quando da apresentacdo
de documentagdo para a posse.

5.5 Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizacdo de Sorteio Publico, Ultimo critério, sera
publicado o Edital de Classificacao Preliminar, contendo a classificacdo e a indicagao de empates. Realizado o sorteio, serd
publicado o Edital de Classificacdo Final do Concurso Publico, contendo apenas os candidatos aprovados.

5.6  Se ocorrer Sorteio PUblico como critério de desempate, a data e o local de realizagdo do sorteio serdo divulgados por
Edital, a ser publicado no DJE e na imprensa local, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderao ingressar com recursos, dirigidos a Comissdo do Concurso, que os julgara em carater definitivo,
contra:
a) O indeferimento ou a ndo homologagao do pedido de inscri¢ao;
b) O indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia;
c) O indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdao da Prova Objetiva;
d) A decisdo de exclusdo de candidato, ressalvado o previsto na alinea “a”do subitem 6.2;
e) A decisao que acolher o laudo do DMJ, do Tribunal de Justica do Estado, concluindo pela inexisténcia da
deficiéncia alegada pelos candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia;
f) A decisdo que acolher o parecer da Comissdao de Avaliacdo para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo de
Pessoa Negra, concluindo pelo ndo enquadramento do candidato na condicdo de Pessoa Negra;
g) As questOes da Prova Objetiva;
h) As notas atribuidas;
i) A Classificacdo Final do Concurso Publico.

6.2 Os candidatos poderdo interpor recursos ao Conselho de Recursos Administrativos (CORAD), que serdo julgados em
carater definitivo, contra as decisGes proferidas pela Comissao do Concurso relativos a:
a) Exclusdo de candidato, no caso de impeditivo legal ou moral relativo a qualquer candidato, conforme previsto no
art. 12 da Resolucdo n° 431/2003-CM;
b) Decisao de anulagao de questdo da Prova Objetiva ou de alteracao do gabarito original.

6.3 Todos os recursos interpostos deverdo obedecer a preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados por acesso
eletronico, em sistema especifico, com /inks disponibilizados na pagina do IBGP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
com abertura as 09h00min do primeiro dia e encerramento as 15h59min do ultimo dia, contados da publicacdo do
respectivo Edital, no DJE e no site: https: //www.ibgpconcursos.com.br/.

6.4 N3o serdo aceitos recursos encaminhados por outro meio que ndo seja o explicitado no subitem 6.3 e cuja
argumentacao esteja em desacordo com o nimero da questao.

6.5 Nao se conhecerao recursos que nao forem formulados por escrito, que nao contiverem fundamentacdo, que
contiverem identificacdo de candidato no arrazoado ou marcas e/ou sinais ou que nao apresentarem a documentacao
adequada para instrui-los.

6.6  Os recursos contra questdes da Prova Objetiva deverdo se referir a erros ou imprecisdes na elaboracdo de itens
de prova ou a discordancias com o gabarito. Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, por forca de provimento de algum
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. As questdes objetivas que, eventualmente, venham a
ser anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos presentes a prova, com a consequente atribuicdo de
pontos a elas correspondentes.

6.7  Nao serdo concedidas revisdes de provas de forma integral. O candidato devera informar em seu recurso o nimero da
questdo contra a qual pretende impetrar o recurso e inserir sua argumentagao légica e consistente, utilizando no maximo
3.000 (trés mil) caracteres.

6.8 As respostas a recursos serao disponibilizadas nos enderecos constantes no item 1 deste Edital.

6.9 As fundamentagdes de decisdes de recursos e a Folha de Respostas serdo disponibilizadas no  site:
https://www.ibgpconcursos.com.br/, através do /ink na“Area do Candidato” — opgdo “Meus Concursos”.

6.10 Nao serao encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, sendo o disposto no subitem
6.8.
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7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1  No decorrer dos procedimentos de posse, os aprovados deverdo apresentar a documentacdo comprobatdria de
atendimento integral as condigOes estabelecidas no subitem 2.6.1 do presente Edital. Caso contrario, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

7.2 A posse estara condicionada a entrega dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de identidade que comprove o atendimento as alineas "a”e "b”do subitem 2.6.1;

c) Laudo médico que comprove aptidao para a funcdo publica, expedido pelo DMJ;

d) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Cartdo de Inscricao ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado);

g) Comprovante da escolaridade e da habilitacdo profissional exigida para o cargo;

h) Alvara de Folha Corrida do 1° grau, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (disponivel
no site: http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida cert2g/); caso tenha residido em outro
estado nos Ultimos 05 (cinco) anos, sera necessaria a apresentacao de certiddo(6es) da(s) comarca(s) de
residéncia. Certidées de outros estados: no caso de nao haver certiddes com 0 mesmo nome, O ingressante
devera providenciar documento equivalente, constando inexistir condenacao criminal com transito em julgado ou
pena ativa;

i) Certidao Criminal de 2° grau, emitida pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul (disponivel no site;
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida cert2g/) e, caso tenha residido em outro Estado nos
ultimos 05 (cinco) anos, sera necessaria a apresentagao de certiddo da(s) comarca(s) de residéncia. Certidoes de
outros estados: no caso de ndo haver certidoes com o mesmo nome, o ingressante devera requerer certidGes
equivalentes, ou seja, que contenham as mesmas informacdes daquelas fornecidas pelo Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul.

j) Certiddao de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site: http://www.tse.gov.br);

k) Comprovante de Situacao Cadastral no CPF: disponivel no endereco eletrénico
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

[) DeclaragGes do proprio candidato: declaracdo negativa de antecedentes criminais; declaracdo de exercicio de
cargo/funcao publica; declaracdo para fins previdenciarios; declaracdo de acumulagao de cargos publicos;
declaragdo para fins de teto remuneratério constitucional; declaracao do exercicio de atividades privadas;
declaragdo de ciéncia e adesao ao Plano RS — Futuro/Requerimento de cancelamento de inscricdo (para cargos
com remuneracao superior ao teto do RGPS).

7.3  Os documentos acima referidos poderdao ser apresentados em copia simples, desde que acompanhados do original
(para conferéncia) ou em copia autenticada e deverao ser entregues no momento da posse, no Departamento de
Administragao de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado.

7.4 A convocagao dos candidatos aprovados para tratar de suas respectivas nomeagoes sera realizada exclusivamente por
e-mail. O Tribunal de Justica do Estado ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de
endereco eletronico errado ou nao atualizado.

7.5 O candidato que ndo atender a convocagao no prazo nela estipulado passara a ocupar a Ultima posicdo na Lista de
Classificacdo Final do Concurso Publico.

7.6 O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a Ultima posicao na Lista de Classificacao Final do
Concurso Publico ou por desistir do Concurso Publico.

7.7 Os candidatos aprovados serao nomeados de acordo com as necessidades da Administracao, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo constante da Lista de Classificagao Final do Concurso Publico.

7.8 A nomeagcao € publicada no DIE. O candidato é responsavel pelo controle da publicacao do respectivo ato e dos prazos
dele decorrentes.

7.9 Durante a realizagdo do Concurso Publico, os candidatos devem manter atualizado o cadastro junto ao IBGP. Até a
homologacdo do certame, em caso de alteracdo de dados do candidato, este deve encaminhar para o e-mail
concursotjrs@ibgp.org.br a atualizacdo necessaria para que possa ser processada pelo IBGP. Apds a publicacdo da
homologacdo do Concurso Publico, os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seu e-mail, telefone e endereco,
junto ao Tribunal de Justica do Estado, para fins de comunicacao pessoal dos atos decorrentes do presente Concurso
PUblico, por meio do seguinte endereco eletronico: digep-cadastro@tjrs.jus.br.

7.10 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologagao do resultado final,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracgo.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos e
eventuais alteracdes, assim como com a legislacdo vigente.

8.2 O fornecimento de informagdes e/ou de documentos falsos, verificado em qualquer tempo, resultara na anulagao de
todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.2.1 Comprovadas a inexatiddo ou as irregularidades descritas no item 8.2 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

8.3  Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinadas por este Edital, sao preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o seu nao cumprimento.

8.4  Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

8.5 Qualquer candidato inscrito no Concurso Publico podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada,
devendo encaminhar e-mai/ para o correio eletrénico concursotjrs@ibgp.org.br no prazo de 05 (cinco) dias apos o
término do prazo para a inscricao preliminar do certame, sob pena de preclusdo.

8.6  Qualquer impeditivo legal ou moral relativo a candidato inscrito, conforme trata o paragrafo Unico do artigo 12, da
Resolugao n° 431/2003-CM, devera ser apresentado, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo do Edital de
Convocagao para as Provas Objetivas e ser entregue no IBGP, no enderego mencionado no item 1 ou, ainda, remetido por
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a0 mesmo enderego antes especificado.

8.7  Serdo excluidos, ainda que depois de disponibilizada a Lista de Classificacdo Final do Concurso Publico, os candidatos
gue ndo tiverem preenchido as condicdes para provimento.

8.8 A divulgacao dos resultados sera feita por disponibilizacgdo de Edital no DJE e, ainda, nos sites:
http:/ /www.tjrs.jus.br e https://www.ibgpconcursos.com.br/.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo fornecidos aos candidatos aprovados “atestados” ou declaragbes de aprovacgdo
parcial ou total das provas.

8.10 O Tribunal de Justica do Estado e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

8.11 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos e/ou processos seletivos anteriores.

8.12 A homologacdo do Concurso Publico relativa a cada cargo podera ocorrer de forma independente.

8.13 As despesas relativas a participacao do candidato neste Concurso Publico, tais como transporte para realizacao das
provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentagdo para nomeagao, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

8.14 O IBGP fornecera comprovante de comparecimento no dia de realizacdo da prova do Concurso Publico para o
candidato que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

8.15 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

8.16 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho da Magistratura, observada a legislacdo pertinente.
Servico de Selecao do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Direcdo de Gestdo de Pessoas, em Porto Alegre, aos

vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um (21/07/2021).

MAGDALA ROSANE MUNIZ DE LEON
Diretora

VISTO: . .
Dra MARIA CLAUDIA MERCIO CACHAPUZ
Presidente da Comiss&o — Juiza-Assessora da Presidéncia
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ANEXO I — PROGRAMA DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Leitura, analise e interpretacao de texto. 1.1 Elementos de sentido do texto: sentido global de um texto, de seus
principais tdpicos e de sua coeréncia e progressdo semantica; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
informac0es explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura do texto. 1.2 Estrutura semantica e
estilistica: relacdes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia);
conotacao (sentido figurado) e denotagao (sentido literal); relacdes coesivas e semanticas entre oragdes, periodos ou
paragrafos, indicadas pelos varios tipos de expresses conectivas. 1.3 Elementos de estruturacdo textual: tipos e géneros
textuais; estratégias argumentativas; 1.4 Linguagem: adequacdo da linguagem; linguagem verbal e ndo verbal; discurso:
direto, indireto e indireto livre; variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua.

2. Conhecimentos linguisticos relativos ao sistema ortografico em vigor: 2.1 Emprego de letras, acentuacdo,
questdes notacionais da lingua; emprego de hifen, divisdo sildbica. 2.2 Sinais de pontuagdo: empregos e efeitos de
sentido.

3. Aspectos morfolégicos: 3.1 Classes de palavras: estrutura e formagdo de palavras; identificacdo e emprego. 3.2
Flexao nominal e verbal das classes de palavras: padrdes regulares e formas irregulares. 3.3 Morfologia do verbo:
tempos, modos e vozes verbais.

4. Morfossintaxe. 4.1 A oracdo e seus termos: relacdes sintatico-semanticas entre os termos na oragdo. 4.2 Sintaxe de
colocacdo: colocagao dos pronomes obliquos atonos. 4.3 Regéncia: nominal e verbal; uso da crase. 4.4 Concordancia:
nominal e verbal. 4.5 O periodo e sua construcdo: periodo simples e periodo composto; sintaxe do periodo composto:
processos, formas e sentidos de coordenacao e subordinacao e suas relagoes l6gico-semanticas.

Observacao: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverao ser estudados
sob o foco de sua participagdo na estruturacao significativa dos textos.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO PARA ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: Concepcdo e elaboracdo de projetos estrutural, hidrossanitario e de PPCI; Andlise e interpretacdo de
projetos graficos: arquitetonico, estrutural (concreto armado e aco), instalacdes hidrossanitarias, instalagGes elétricas;
Sustentabilidade; RecomendagbGes Basicas para a Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras de Edificacbes Publicas.
Gerenciamento de projetos; Gestdo e economia da construcdo: planejamento e controle da producdo: cronograma fisico-
financeiro; gestao de custos e orcamentos: levantamento de servicos e seus quantitativos, orcamento analitico e
sintético, composicdo analitica de servigos, calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI), calculo de encargos sociais,
indices de atualizacdo de custos na construgdo civil; sistemas referenciais oficiais: SINAPI; gestdo da qualidade na
construcao; gestdo de empreendimentos; condicbes e meio ambiente de trabalho na induUstria da construcao; Instalagao
de canteiros e locacdo de obras; Materiais e técnicas de construgdo para execucao de fundagGes, escavacoes, contengoes
de taludes e escoramentos, estruturas metalicas e de concreto armado, concreto pré-moldado, alvenaria estrutural,
alvenarias de vedacdo, pisos de concreto, coberturas, impermeabilizacdo, esquadrias, vidros, revestimentos de paredes,
teto e pisos, divisorias e forros, pinturas, instalaces prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagbes
especiais (protecao e vigilancia, gas, condicionadores de ar, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente);
Desempenho das edificaces; Conceitos de manutencdo preventiva e corretiva; manual do proprietario/usuario; Patologia
das edificagGes, Engenharia Econémica, de Avaliacdo e de Custos: métodos, depreciacdo, desapropriacdes.

LegislacOes: Lei Estadual Complementar n® 14.376/2013 - normas sobre Seguranca, Prevencdo e Protecao contra
Incéndios nas edificacOes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul. Lei Federal n® 8.666/1993:
LicitagOes e contratos na administracdo publica; Orientacdo técnica para contratacao de servigos: termo de referéncia; Lei
Federal n® 10.098/2000: normas gerais € critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Normalizagoes: (NBR 9649). ABNT, 1986. (NBR 10844). ABNT, 1989. (NBR 13752) ABNT, 1996. (NBR 8160). ABNT,
1999. (NBR 14653). ABNT, 2001 (versao corrigida 2:2005). (NBR 5410). ABNT, 2004. (NBR 8800). ABNT, 2008. (NBR
14653-2) ABNT, 2011. (NBR 15575). ABNT, 2013. (NBR 6118). ABNT, 2014. (NBR 6122). ABNT, 2019. (NBR 14653-1)
ABNT, 2019. (NBR 5626). ABNT, 2020. (NBR 9050). ABNT, 2020.

Normas Regulamentadoras: Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas (NR 18:1978 -
CondigOes e Meio Ambiente De Trabalho Na Industria Da Construgdo e NR 35:2018 - Trabalho em Altura do Ministério do
Trabalho), procedimentos e equipamentos.
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Softwares: NocOes de projeto assistido por computador (AutoCAD 2016) - Desenho em 2D para Engenharia Civil;
Conhecimento de programa de planilha eletronica (Excel Total Basico e Avancado — 2016); Nogbes de modelagem por
meio da utilizagdo de computador com o software REVIT, minimo 2016.

MICROINFORMATICA

Ambiente operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cdpia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensOes; criagdo, renomeacao e exclusao de arquivos e pastas; ferramentas de sistema:
limpeza de disco, desfragmentador de disco, firewall do Windows, agendador de tarefas, pontos de restauracdo;
instalagdo de programas; configuragbes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processadores de textos WORD e Writer (**): Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; formatacao de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e
espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.;
organizacao do texto em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabecalhos e rodapés; configuracao de pagina;
segdes do documento; indices; insergdo, posicionamento e formatagdo de objetos. Planilhas eletronicas EXCEL e Calc
(**): Area de trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do cursor na planilha para selecao de
células, linhas e colunas; introducao de numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa;
principais fungdes: matematicas, ldgicas, estatisticas, data-hora, financeiras, texto, pesquisa e referéncia; formatacdo de
planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; classificacdo de dados nas planilhas; graficos. Redes de Computadores e Internet (***): Intranet,
extranet e Internet; protocolos Internet das camadas de rede, de transporte e de aplicacdo; correio eletronico: clientes
de correio eletronico, servidores de correio eletrénico, mensagem eletronica e seus cabegalhos, filtros de e-mail, listas de
correio eletrénico, spam, configuragbes e utilizacdo de recursos tipicos de correio eletronico, webmail. World Wide Web:
navegadores, mecanismos de busca, URLs, cookies. Conceitos de protecio e seguranga: Mecanismos de
autenticacao e autorizacdo para acesso a recursos de rede e servicos; certificacao digital; criptografia simétrica e
assimétrica; malwares. tipos, ataques, ameacas e formas de protecdo; firewall protocolos Internet seguros; seguranga
em redes sem fio.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em portugués, com as caracteristicas do Windows 10, ou superior, na
Versao pro.

(**) Serao tomadas como base as versdes do Microsoft-WORD, Microsoft-EXCEL, LibreOffice Writer, LibreOffice Cakc, em
portugués, com as caracteristicas a partir das suites de escritério Microsoft Office 2016 e LibreOffice 4.4.

(***) Serao tomados como base os recursos mais gerais € comuns das versdes atuais dos navegadores Internet
Explorer (versao 11 e atualizagOes), Firefox (versao 67 e atualizacdes) e Chrome (versao 76 e atualizagOes) e, para
correio eletronico, recursos a partir do Microsoft Outlook 2016 e do Microsoft Outlook Web App do Exchange Server
2016, ferramentas e interfaces de webmall.

TOPICOS DE LEGISLACAO

Ato Regimental n°® 01/2020-OE, que institui o Codigo de Etica e Conduta dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais: arts. 1 a 49, inclusive. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: arts. 59 a 16, inclusive. Poder Judiciario: Titulo IV, Capitulo III: arts. 92 a 100, inclusive. Das
FuncOes Essenciais a Justica: arts. 127 a 135, inclusive. Dos orcamentos. Titulo VI, Capitulo II, Secdo II: arts. 165 a 169,
inclusive. Constituicao Estadual: Poder Judicidrio: Titulo III, Capitulo III: arts. 91 a 106, inclusive. Das Funcles
Essenciais a Justica: arts. 107 a 123, inclusive. Do Orgamento. Titulo V, Capitulo II, Segdo II: arts. 149 a 156, inclusive.
Direito Administrativo: Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculagdo
e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Jurisprudéncia dominante no TCU. Lei Complementar n°
10.098/1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul: arts. 2°
a 10, inclusive; arts. 16 a 27, inclusive; arts. 177 e 178; arts. 183 a 186, inclusive. Lei Complementar n°
15.450/2020, que altera a Lei Complementar n® 10.098/1994, a Lei Estadual n® 10.002/1993 e a Lei Complementar n®
15.142/2018. Lei Estadual n® 7.356/1980 - Cddigo de Organizacdo Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul: arts.
50 a 99, inclusive; arts. 30 a 45, inclusive. Lei Estadual n°® 13.320/2009 - Consolida a Legislagdo relativa a Pessoa
com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul. Lei Federal n® 8.666/1993: Principios das licitaces; Tipos e
modalidades de licitagdes; Contratos administrativos em licitacOes; Penalidades. Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - arts. 1° a 91. Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul: Das disposicOes iniciais: arts. 1° e 2°. Do Tribunal e seu funcionamento: arts. 3° e 49,
3.3. Da composicdo e competéncia: arts. 5° a 61-A, inclusive. Da ordem dos servigos no Tribunal: arts. 132 a 147,
inclusive. Do funcionamento do Tribunal: arts. 149 a 208, inclusive.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistemas Operacionais: a. Conceitos de sistemas operacionais de rede Microsoft Windows Server 2012 e 2016. b.
Conceitos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memdria, geréncia de entrada e saida,
dispositivos e impressoras e sistemas de arquivos. Sistema operacional GNU/Linux e suas distribuicOes. Sistemas
operacionais da familia Microsoft Windows (Windows 10 em suas diferentes versoes de comercializacdo). c. Conceitos de
sistemas operacionais de rede: configuracao, servicos, infraestrutura. d. Nocdes de operacdo e administracdo do servico
de diretorio Microsoft Active Directory e LDAP. e. NogOes de instalacao e configuracdo de drivers de dispositivos em
sistemas operacionais de servidores Windows Server (2012 e 2016) e GNU/Linux. f. Conceitos € nogdes de instalacao e
configuracdo de dispositivos mdveis nas plataformas iOS e Android. 2. Redes de Computadores: a. Conceitos de redes
de computadores: meios de transmissao, classificacdo, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes
sem fio. b. Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANS.
Cabeamento estruturado. c. Noges dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). d
NocOes dos padrdoes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. f. Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP:
camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderegamento e roteamento; camada de transporte (TCP e
UDP); camada de aplicacdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de
nomes. g. NogOes de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. h. Nocdes de telefonia digital, VoIP
(Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e Comunicacdes unificadas. i. Nogdes de video conferéncia. Protocolos SIP
(Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servicos (QoS—Quality of Service). j. Nogdes de Cloud Computing
(computacdao em nuvem). 3. Softwares de Servidores e Aplicativos Desktops: a. Pacotes de Automacdo de
Escritorios. Instalagdo, configuracdo e operacdo dos pacotes de automacdo de escritérios Microsoft Office 2016 (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook e Access) e LibreOffice 4.4 (Writer e Calc). b. Servidor de correio eletronico Exchange 2013 e
2016: nocdes de configuragdo, manutencao e administracao de caixas postais; definicao e implementacdo de politicas de
utilizacdo. c. Servidor de aplicacdes Apache: nocdes de funcionamento e operacdo. d. Servidor de bancos de dados
Oracle e MySQL: nogdes de funcionamento, manutengao e operacao. e. Nogoes de configuracao e administracao de
clusters Windows Server. f. Nogbes de configuracdo e utilizagdo da ferramenta Skype for Business. 4. Programacao:
Nocoes de logica de programacao Algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Elaboracdo de scrijpts utilizando as linguagens
VBScript, C# (Windows) e Script Shell (Linux). Nocdes de linguagem de programacao SQL. 5. Seguranca da
Informacdo: a. Conceitos gerais de Seguranca da Informagdo. b. Nogdes de gestdao de Seguranca da Informacao.
Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. c. NogOes de protecdo contra virus, niveis e camadas de softwares de protecdo. d.
Nocoes de criptografia, criptografia assimétrica e simétrica, assinatura digital, certificacao digital. e. Conceitos de firewal,
IPS, IDS e SIEM. 6. Gestdo de Infraestrutura da Tecnologia da Informacao: a. Conceitos basicos sobre Cobit e
Information Technology Infrastructure Library (ITIL v.3), processos e fungOes da estratégia, desenho, transicao,
operacao e melhoria continua de servigos.

LINGUA INGLESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos escritos em Lingua Inglesa. 2. Recursos linguisticos construtores de sentido:
anaforicos, déiticos, conectores. 3. Enunciados e sua significacdo: pressupostos, subentendidos e implicitos. 4.
Significacdo lexical, relacdes de sentido e campos semanticos. 5. Formacdo de palavras e fungoes sintaticas. 6. Tempos e
modos verbais: formas, fungdes, usos, complementos. 7. Clausulas coordenadas e subordinadas e suas relagdes de
sentido.

TOPICOS DE LEGISLACAO

Ato Regimental n® 01/2020-OE, que institui 0 Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais: arts. 1 a 49, inclusive. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: arts. 59 a 16, inclusive. Poder Judiciario: Titulo IV, Capitulo III: arts. 92 a 100, inclusive. Das
Fungdes Essenciais a Justica: arts. 127 a 135, inclusive. Dos orgamentos. Titulo VI, Capitulo II, Segdo II: arts. 165 a 169,
inclusive. Constituicao Estadual: Poder Judicidrio: Titulo III, Capitulo III: arts. 91 a 106, inclusive. Das FungGes
Essenciais a Justica: arts. 107 a 123, inclusive. Do Orgamento. Titulo V, Capitulo II, Segdo II: arts. 149 a 156, inclusive.
Direito Administrativo: Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculagdo
e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Jurisprudéncia dominante no TCU. Lei Complementar n°
10.098/1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul: arts. 2°
a 10, inclusive; arts. 16 a 27, inclusive; arts. 177 e 178; arts. 183 a 186, inclusive. Lei Complementar n°
15.450/2020, que altera a Lei Complementar n® 10.098/1994, a Lei Estadual n® 10.002/1993 e a Lei Complementar n°
15.142/2018. Lei Estadual n® 7.356/1980 - Cddigo de Organizacdo Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul: arts.

Tribunal de Justica/RS 25 Edital n° 29/2021 - DDP - SELEGAO - RECSEL



http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100018.asp?Hid_IdNorma=66086
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100018.asp?Hid_IdNorma=66086

50 a 99, inclusive; arts. 30 a 45, inclusive. Lei Estadual n°® 13.320/2009 - Consolida a Legislagdo relativa a Pessoa
com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul. Lei Federal n°® 8.666/1993: Legislacdo complementar e
jurisprudéncia do TCU e do TCE. Pregdo e registro de precos. Compras por padronizacao, inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Clausulas de nivel de servico e sangdes por inadimplemento. Lei Federal n® 9.609/1998: protecdo da
propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializacdo no Pais. Lei Federal n® 11.419/2006, que
dispde sobre a informatizacdo do processo judicial. Lei Federal n® 12.527/2011, que regulamenta o direito
constitucional de acesso as informacOes publicas. Lei Federal n°® 12.965/2014: principios, garantias, direitos e
deveres para uso da Internet no Brasil. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - arts. 1° a 91. Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD). Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul: Das
disposicdes iniciais: arts. 1° e 29. Do Tribunal e seu funcionamento: arts. 32 e 4°. 3.3. Da composicao e competéncia:
arts. 59 a 61-A, inclusive. Da ordem dos servigcos no Tribunal: arts. 132 a 147, inclusive. Do funcionamento do Tribunal:
arts. 149 a 208, inclusive.

A LEGISL!\CKO, AS NORMAS E OS SOFTWARES REFERIDOS NO ANEXO I CONSIDERARAO EVENTUAIS
ALTERACOES OCORRIDAS ATE A PUBLICACAO DESTE EDITAL.
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ANEXO IT — MODELO DE ATESTADO PAPEL TIMBRADO

NOME DO CANDIDATO:
NO DE INSCRICAO:

Cargo pretendido no Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul:

Técnico em Informatica

Exemplos de atividades a serem desempenhadas: Testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em
equipamentos de informatica; apresentar solugdes na utilizagdo de softwares aplicativos; auxiliar os usuarios na
elaboracao de solucdes com a utilizacdo de aplicativos comerciais; prestar assisténcia aos usuarios para resolucdo de
problemas com a utilizacdo de softwares aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor; instalar e configurar
softwares; verificar equipamentos adquiridos, bem como a instalacao dos acessorios e respectivos softwares, efetuar
levantamento e apresentar solugGes para a instalacao de redes; elaborar orgamentos, cronogramas e analise de
viabilidade técnica e econémica para a instalacdo de redes de computadores; efetuar andlise de trafego na rede,
usuarios conectados, acesso externo; implantar servidores de redes; implantar redes em estagbes de trabalho;
estudar, racionalizar e projetar redes de computadores; avaliar, revisar e melhorar as redes de computadores
existentes; ter conhecimentos sobre o funcionamento de Aardware e software de redes; definir e documentar novas
redes e alteracdes de redes; acompanhar a instalacao de cabeamento l6gico de redes; assistir as areas afins quanto a
utilizacdo de redes de computadores; administrar prazos, recursos e planos de teste na instalacdo de redes; definir
normas e padrdes de utilizacdo, seguranca e funcionamento das redes; verificar os softwares de rede adquiridos, bem
como a sua instalagao; auxiliar e/ou elaborar informacGes técnicas relativas a redes de computadores; executar tarefas
afins.

Atestamos, para os devidos fins, que o candidato acima identificado manteve vinculo com esta instituicao, na forma e
periodo abaixo informados, desempenhando fungdes similares as exemplificadas acima para o cargo pretendido.

[ ] Vinculo empregaticio em empresas privadas, em regime CLT, com regime de horas semanais de

trabalho, no periodo entre /| | e /] .

[ 1 Vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos, com regime de horas semanais de trabalho,
no periodo entre /| e [/ .

[ ] Vinculo com empresas publicas ou privadas, em regime de contratacdo de pessoa juridica, com
carga de trabalho semanal média de ___ horas, no periodo entre /| | e /] .

[ 1 Profissional liberal autbnomo, com carga de trabalho semanal média de horas, no periodo entre

S S S - S —

Assinatura com Firma Reconhecida
Nome do Signatario

Cargo

Empresa

Telefone para contato

E-mail para contato
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ANEXO III — MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA/REQUERIMENTO DE ISENCAO

Eu, , RG

CPF , N° de inscricao , declaro, para os devidos fins, que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nlcleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado, e possui(em) a(s)

respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO: RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) P Af{FI;ANEJI'EDSECO IDADE RENDA *

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional e que
atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos na Lei Estadual n® 13.320/2009, bem como ao estabelecido no
subitem 3.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico promovido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul.

Também declaro, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes aqui prestadas, e que estou ciente e de acordo
com todas as exigéncias especificadas no Edital n® 29/2021, notadamente aquelas que versam sobre as condigdes de
isengao da taxa de inscrigao.

As informacOes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
dessas informacOes, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdao do Concurso Publico, sem prejuizo de

outras sancGes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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