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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014, 08 de maio de 2014.

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DA ADMINISTRACAO
GERAL DA PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves (PRN) e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa
(FUNDEP), tornam publica e estabelecem normas para a realizagdo de concurso destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Administracdao Geral, observados os
termos da Lei Complementar Municipal n°. 038/2006 e Lei Municipal n°. 2963/2006 e alteracdes, e as
disposicGes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal da
Administracdo Geral, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas e de Titulos, composto das seguintes
etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para os
cargos de nivel fundamental, médio e superior.

b) Segunda Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Anténio Carlos, n°. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, Espaco Telecentro - CERPRO situado na Rua José Cassimiro,
n°. 243, Varzea Alegre, Ribeirdo das Neves-MG, no horario das 8h as 17h (exceto sdabados, domingos e
feriados).

1.8. A PRN e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem
imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo é discriminado no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de trabalho exigida para o cargo é aquela prevista no Anexo | do presente Edital.
2.5. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei Municipal n°. 038/2006, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS (INSS).

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos.

2.9. As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 168 (cento e sessenta e oito vagas) vagas, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Complementar Municipal n°. 038/2006, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 10 (dez) vagas na
reserva.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n°.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o nimero total
de vagas disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Complementar Municipal n°.
038/2006.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade
de condicGes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Complementar Municipal n°. 038/2006, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do
candidato nessa concorréncia.
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3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e
assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicOes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s8, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato poderd concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade (Nivel
Fundamental ou Médio e Nivel Superior), cujas provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos, ficando
vedada a inscricdo para mais de um cargo com o mesmo nivel de escolaridade, conforme indicado no
Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:
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a) Alteracdo no cargo/éarea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isenc¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscricGes ou da iseng¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicdo
de portador de deficiéncia.

e) Alteragdo do local de realizacdo da prova.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informagbes constantes na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PRN e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgbes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢bes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de lIsencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscrigdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 35,00 (trinta e cinco reais)
e Cargos de Nivel Médio e Técnico: RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 70,00 (setenta reais)

5.2.2. As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas via internet, das 09 (nove) horas do dia 26 de novembro de 2014
as 20 (vinte) horas do dia 09 de janeiro de 2015.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
por meio do link correspondente as inscricGes do Concurso Publico da Prefeitura de Ribeirdo das Neves —
Edital Administracdo 001/2014, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opc¢do do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, ultimo dia de inscricdo.

aw_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, até o uUltimo dia de inscri¢do.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o
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feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a PRN e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetiva¢do da inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdao a FUNDEP, pela instituicao
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagcGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista em 5.2.2 nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes.
As demais iseng¢des ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas, salvo os casos previstos no item 5.1.8.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo comunicadas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
serdo divulgadas no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de 25 de fevereiro de
2015.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do concurso
ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucdo do Valor de Inscrigcdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitag¢do disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realizagao do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscrigdes”.

5.3.2.1. O Formuldrio de solicita¢cdo de devolucdo do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.
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5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP — Edital Administracdo 001/2014 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
das Neves, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, a data da postagem
devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES — Edital Administra¢io 001/2014
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto em 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolu¢do do Valor de Inscrigdo, ndo se podendo atribuir a PRN e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢gdes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos
da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverado ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.
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5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razado de limitagcdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdao exclusivamente das 09 horas do dia 26 de novembro de 2014
as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de janeiro de 2015.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd comprovar uma das
condicdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagées:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e

b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
e

c) Nao possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso.

b) Apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotag¢Ges do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina em
branco subsequente a anota¢ao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.4.3.1.2. Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo
estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagcdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

5.4.3.1.3. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato deverd
apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.
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5.4.3.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracao de préprio punho, datada e assinada, na qual informard nao auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.2. A condi¢ao de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n°.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isen¢do através do enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémica-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagao Social -
NIS

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovacdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal
6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou
pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES - Edital Administra¢do 001/2014
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3do serd concedida isengao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste
Edital e seus subitens.
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e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaracdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 28 de janeiro de 2015 a apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do
pagamento do valor de inscricdo serd comunicada no Orgédo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricio e apresentando a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacio de isen¢do deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo —
CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16 - Para o candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido, a segunda via do boleto bancario sera
disponibilizada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br pelo prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado a partir da data da publicagdo da decisdo que julgar os recurso interpostos.

5.4.17 - O pagamento do boleto bancario a que se refere o item 5.4.16, devera ser feito em até 3 (trés) dias
Uteis contados a partir da publicacdo da decisdo que julgar os recursos interpostos.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Complementar Municipal n°. 038/2006, Federal n°.
8112/1990, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Lei Federal n°. 8112/1990.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigado, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizagcdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteraces.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o
ultimo dia de inscrigdo, via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES — Edital Administra¢do 01/2014
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes
formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Anténio
Abrado Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital Administracdo 001/2014 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das
Neves, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a
data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9 deste Edital.

6.13. A PRN e a FUNDEP néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
qguando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n°. 3298/1999 e suas altera¢8es, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscri¢oes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgGes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo através do enderecgo eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br no dia 25 de fevereiro de 2015.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.
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6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condicBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a PRN e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscricdes, nas
formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientagdes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdao necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condig¢Oes de
gue necessita para a realizacdo das provas e as razles de sua solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
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7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.9 deste Edital, excluindo a apresentacao do laudo
médico.

7.10.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questées de ndo
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.10.2. Na hipdtese de nao cumprimento do prazo estipulado no item 7.9 deste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.3. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.4. Para amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao
local deste Concurso Publico.

7.10.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicbes deste
Edital.

7.10.7. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacgdo dar-se-8 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.9. A FUNDEP n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressao pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realiza¢do das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato deverd acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF
e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”’. O candidato deverd também clicar em “Minhas
inscricbes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Emitir CDI”. Apds verificar
todos os seus dados e confirma-los marcando a op¢ao “Declaro que os dados apresentados estao corretos”,
clicar em “Imprimir CDI” para visualizar os dados do local de provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos home completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cédigo do cargo/area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horério, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢3o, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do Chefe de Prédio, no dia,
no hordrio e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado
em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.
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8.6. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serda composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério para todos os candidatos, e Prova de Titulos de formacao académica e
experiéncia profissional, de carater classificatério somente para os candidatos de cargo de nivel superior.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 29 de marco de 2015, com duracdo total
de 4 horas e serd realizada em Ribeirdo das Neves e em Belo Horizonte.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizagdo da Prova serd publicada em aviso no Org3o Oficial dos Poderes
do Estado - Minas Gerais, com antecedéncia minima de 15 dias.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel
fundamental incompleto, 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel médio e 50
(cinquenta) questbes objetivas de multipla escolha para nivel superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos ou 50 (cinquenta) pontos
ou 65 (sessenta e cinco) pontos, conforme o cargo, por processo eletrénico, sendo atribuido 2 (dois) pontos
para cada resposta correta da prova de conhecimento especifico e 1 (um) ponto para cada resposta correta
dos demais conteldos.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto nas questdes de Conhecimento Especifico e no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto no conjunto das demais questoes.

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.
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9.3. Da Prova de Titulos:

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3.2. A prova de titulos terd carater classificatdrio e serdo aplicados somente para os cargos de nivel
superior.

9.3.3. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entregd-los ndo serd eliminado do Concurso,
porém deixard de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

9.3.4. Os candidatos aprovados terdao 2 (dois) dias uUteis, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
resultado da andlise dos recursos contra totalizagdo dos pontos da Prova Objetiva, preencher o Formulario
de Avaliacdo de Titulos e apresenta-lo junto dos demais titulos a serem examinados. Os titulos deverao ser
entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP,
localizada na Av. Abrado Caram, n°. 384, loja 1, em Belo Horizonte- MG, no hordrio das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG. Nesse caso,
para a validade da entrega, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 9.3.3 deste
Edital.

9.3.4.1. Para apresentacdo dos titulos, o candidato deverd preencher na “Area do candidato” o Formulario
de Avaliacdo de Titulos, no qual selecionara os titulos que encaminhara para avaliacdo e apresentar o
referido Formuldrio junto dos titulos que serdo examinados.

9.3.4.2. Para preencher o Formuldrio de Avaliacdo de Titulos o candidato devera acessar o site
www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O
candidato devera também clicar em “Minhas inscrigdes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual
concorre e depois em “Prova de Titulos — Clique aqui para abrir o Formulario de Titulos”. Apds selecionar os
titulos que encaminhara para avaliagdo, o candidato devera salvar e, depois, clicar em imprimir. O
documento impresso deverd acompanhar os titulos que serdo examinados.

9.3.5. O candidato deverd apresentar o Formuldrio de Avaliagao de Titulos e toda a documentagao a ser
entregue encadernada, com capa transparente e presa por espiral, em forma de apostila, em cuja capa
devera constar os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES - Edital Administragdo 01/2014
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.6. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de uma mesma
encadernacdo, conter titulos de mais de um candidato.

9.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.3.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.3.9 Toda documentagdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartdério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.3.10 Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
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9.3.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia
autenticada do documento oficial que comprove a alteracao, que também devera estar encadernado.

9.3.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

9.3.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.3.14. Da Prova de Titulos de experiéncia profissional:

9.3.14.1. Serd considerado, somente, o tempo de servico (publico ou privado) relativo a experiéncia
profissional no exercicio do cargo pleiteado.

9.3.14.2. Serd atribuida pontuacdo por ano completo (365 dias), relativamente ao tempo de servigo
efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, conforme Anexo Ill deste Edital.

9.3.14.3. A comprovacado da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico ou privado em que o candidato prestou
servico, assinada pela autoridade competente. A referida certiddo poderd ser original ou cdpia
devidamente autenticada e legivel, constando o cargo, data de inicio e término da atuacdo profissional.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias devidamente autenticadas legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em
qgue constar ressalvas ou informacGes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas pdginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis,
serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em instituicdes privadas.

c) Cépia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo/servico e a data de inicio e término da prestacdo de servico.

9.3.14.4. Nao serdao considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos
voluntdrios.

9.3.14.5. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

9.3.14.6. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia
profissional até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.3.14.7. Nao serdo aceitas declaragbes para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.
9.3.14.8. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

9.3.14.9. A PRN podera solicitar, no ato da posse, a apresenta¢do dos documentos originais para verificacdo
da autenticidade das cépias.

9.3.14.10. As codpias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentac¢do do Concurso Publico.

9.3.15. Prova de Titulos de formacao académica

9.3.15.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.3.15.2 Serd pontuado, 1 (um) titulo de especializagdo /ato sensu ou 1 (um) de stricto sensu Mestrado ou 1
(um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontuag¢do do Anexo lil.

9.3.15.3 A comprovacgao de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual nao se aceitardo declaragoes,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.3.15.3.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE,
com indicacdo da carga horéria e dos contetddos ministrados/histérico.
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9.3.15.3.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocépias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou teses.

9.3.15.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdao seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.3.15.5. Em nenhuma hipdtese serdao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.3.15.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

9.4. Das condicdes de realizacdo da Prova Objetiva:

9.4.1. As provas serdao aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Ribeirdo das Neves e Belo
Horizonte no dia 29 de marco de 2015, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das provas.

9.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duracdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas;
9.4.4. Ndo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipéteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questées ou informacGes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, l4pis preto e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.4.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro
material distinto do constante no item 9.4.11, sendo permitido o uso da borracha e do lapis-borracha.

9.4.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no item 9.4.13 deste Edital.

9.4.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.
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9.4.14. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.15. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.16. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.13
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplica¢do de provas.

9.4.19. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.4.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo
a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

9.4.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11, 9.4.11.1 e 9.4.13 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PRN e a
FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.24.1. Durante o periodo de realizagdao das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou similares.

9.4.25. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo de inicio, fazendo parte do periodo
de realizacdo das provas o tempo dispendido durante sua distribuicao.

9.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.27. As instrugGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realiza¢gdo das provas, complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.28. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da
prova objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos

portdes.
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9.4.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo oficial valido
e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo da prova.

9.4.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo das Neves, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe
couber.

9.4.33. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condi¢Ges
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.4.35. N3do havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

9.4.37. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome,
pseudoénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 16 de setembro de 2014.

9.4.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Concurso.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

itk ps 7

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Obijetiva , nos termos dos item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual aos pontos obtidos nas questées de
Conhecimentos Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Legislacdo Publica.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais / Atualidades.
f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles
obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacdo.
10.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberad interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagées:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para
realizacdao das provas.
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d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva e da prova de titulos) no
concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacao bancaria, bem como de toda
a documentacdo e das informacgdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade de

sua inscrigao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato tera vista ao julgamento de sua
Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para
esta finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso
deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso
Publico da Prefeitura de Ribeirdo das Neves Edital Administracdo 01/2014. .

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 11.1, que estard disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as
23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagGes constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no
item 11.2, com excecao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questGes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
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endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificagcdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Na&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdo no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais e divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20. A PRN a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeita Municipal de
Ribeirdo das Neves.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd publicado Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das
Neves, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°. 038/2006, Art. 184.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
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c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacao do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital deverd ser colhido
no proéprio laboratério, devendo esta informacado constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverao
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicao de pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1.3. Deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacao
da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacio de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracteriza¢do de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagao,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n°. 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal
n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

23



..*..T L
w.l FUNDEP

Gestao de Concurso:

iy pug ¥

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificagdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves e pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos e/ou Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condicao de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdao a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 15 (quinze)
dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 038/2006, Art.15, sob pena de ter seu
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

14.3.1. A PRN emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocodpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), e cartdo de
vacina dos filhos menores de 05 anos.

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou func¢do publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal.
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I) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.
m) Carteira de Trabalho.
n) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

o) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicGes especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

p) Atestado de bons antecedentes, conforme Lei Municipal n°. 038/2006, Art. 06.

14.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Poderao ser exigidos pela PRN, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados,
guando que a exigéncia for justificada.

14.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 15 (quinze) dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 038/2006, Art.
18.

14.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da funcgao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A PRN e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicacbes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Org3o Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato deverd consultar o enderego eletrénico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagGes que |Ihe sdo pertinentes
referentes a execu¢do do concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacgGes e avisos
sobre nomeacbes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da PRN
(www.ribeiraodasneves.mg.gov.br).

15.6. Nado serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da PRN e da FUNDEP ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados nos enderecos eletronicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovac¢do de aprovacdo ou classificagdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no Orgado Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.
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15.11. A PRN e a FUNDEP nado se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorrecdao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato deverda atualizar estes dados por meio do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedi¢cdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no hordrio e no local de realizagdo das provas,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves - Edital Administracdo 01/2014, Caixa Postal
6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo das Neves, situada na Rua Ari Teixeira da Costa, n°. 1100, Ribeirdo das Neves-MG, no
horario das 8h as 17h (exceto sextas-feiras, sabados, domingos e feriados).

15.18. A atualiza¢do de dados pessoais junto a PRN e a FUNDEP n3do desobriga o candidato de acompanhar
as publicagGes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. APRN e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
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e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdao de Concurso da PRN e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, pardgrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.23. Em atendimento a politica de arquivos, a PRN procedera a guarda de documentos relativos ao
concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 05 anos.

Ribeirdo das Neves, 08 de maio de 2014.

Daniela Correa Nogueira Cunha
Prefeita Municipal de Ribeirdo das Neves

27



-,
(7Y P
Sl FUNDER

A Gestao de Concursos

—

Haenig g ¥

ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE SALARIO VAGAS

TRABALHO MENSAL (R$) AMPLA
CONCORRENCIA DEFICIENTES TOTAL

CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO

Conduzir veiculos de cargas e
transportar mercadorias; manter
veiculo em condigdes  de
conservagdo e funcionamento;
providenciar conserto,
abastecimento, lubrificagdo,
Motorista de veiculo limpeza e troca de pegas;
pesado preencher formulario de
quilometragem dos veiculos da
frota municipal; realizar viagens;
atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto +
Carteira  Nacional de Habilitagdo 40 hs 854,51 06 - 06
“Categoria “D”.
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2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

JORNADA DE SALARIO VAGAS

CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITAGAO MENSAL AMPLA

TRABALHO
(RS) CONCORRENCIA DEFICIENTES TOTAL

Educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto as formas de evitar
possiveis desastres; planejar, prever a metodologia de intervengdo,
capacitar as equipes para atuar caso haja desastre; monitorar os
fendmenos agressores e acionar as equipes; fazer frente aos efeitos
negativos de evento adverso em drea de risco; acionar socorro imediato e
assisténcia inicial as vitimas; restabelecer a normalidade na localidade
atingida por um desastre; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Agente de Defesa Civil Ensino Médio Completo 40 hs 854,51 05 - 05

Monitorar o transito em unidades moveis, interagir em situagGes
emergenciais, remover e/ou sinalizar obstaculos da via publica; criar rotas
alternativas para o trafego e solicitar auxilio para desobstrucdo total da
via; orientar condutores por meio de gestos e apitos; atuar em intersegdes
de vias; monitorar transito em postos fixos de observagdo; sinalizar
existéncia de obras nas vias publicas; prestar informagdes sobre transito;
intervir no trifego em situagbes de eventos; abordar veiculos para
fiscalizagdo; analisar documentagdo do condutor e do veiculo; vistoriar
estado de conservagdo de veiculos; aplicar teste de verificagdo de ingestdo
de bebidas alcodlicas; fiscalizar transporte de produtos perigosos e
controlados; autuar infratores, vistoriar veiculo em processo de remogdo;
lacrar para remogdo; documentar processo de remogdo de veiculo; operar
equipamentos de controle de velocidade de veiculos; fiscalizar sistema de
transportes publicos rodoviarios e de escolta, fiscalizar dimensdes e peso
de cargas e veiculos; fiscalizar taxa de emissdo de poluentes de veiculos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

Agente de Transito Ensino Médio Completo 40 hs 854,51 09 01 10

Executar trabalhos de datilografia/digitacdo, registros em livros, fichas,
realizagdo de célculos diversos e demais atividades burocraticas préprias
do servigo publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagdes
orcamentarias; preparar folha de pagamento, recolhimento
previdenciario, e retengdes de imposto de renda; elaborar a prestagdo de
contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar | Ensino Médio Completo +
pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para langamentos em | Conhecimentos de 40 hs 854,51 45 05 50
formularios; redigir projetos de lei, minutas, pareceres, oficios, portarias, | Informatica Basica
decretos, certiddes, declaragdes e atestados; informar, quando solicitado,
dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefone;
atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; emitir guias de
recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento de divida ativa;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

Assistente
Administrativo
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Cuidador de Criangas e
Adolescentes

Monitorar criangas e adolescentes sob Medida Judicial de protecdo em
situagdo de acolhimento; responsabilizar-se pela assisténcia as
necessidades didrias; assistir as necessidades fisicas e emocionais; garantir
cuidados bdasicos com alimentagdo, higiene, limpeza, locomogdo e
protecdo; organizar espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga/adolescente; auxiliar agbes praticas
educativas e profissionalizante; executar atividades recreativas; assumir
medidas disciplinares; verificar situagdes que merecam a agdo de outro
profissional como psicdlogo e outros; redigir relatérios sobre ocorréncias e
intercorréncias durante o plantdo; administrar medicamentos conforme
orientagdio medica e supervisdo superior; acompanhar as
criangas/adolescentes aos procedimentos médicos; informar mudangas no
comportamento e alteragdes fisicas; acompanhar a escola e orientar nas
atividades escolares; fortalecer a autoestima e auxiliar na construgdo da
identidade; preparar a crianga/adolescente para o desligamento,
supervisionado por um profissional de nivel superior; participar de
reunides e cursos quando convocado; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo

Ensino Médio Completo 40 hs 756,36 10

10

Cuidador de Idosos

Cuidar de idosos com diferentes niveis de dependéncia; responsabilizar-se
pela assisténcia ao idoso, ajudando, estimulando e realizando a higiene
pessoal e bucal, auxiliando na alimentagdo e locomogdo; cuidar do
vestudrio respeitando a escolha do idoso, manter organizado o armario e
0s objetos de uso; cuidar da aparéncia da pessoa idosa elevando sua
autoestima; facilitar e estimular a comunicagdo e as atividades fisicas de
acordo com a autorizagdo dos profissionais da saude; acompanhar o idoso
aos servigos de saude informando aos profissionais mudangas fisicas ou
comportamentais; cuidar da medicagdo prescrita; redigir relatérios sobre
as ocorréncias e intercorréncias durante o plantdo; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo

Ensino Médio Completo +
Curso na area (carga
hordria minima de 60
horas)

40 hs 925,72 12

01

13

Fiscal de Meio
Ambiente

Participar dos programas de educagdo ambiental; fiscalizar as infragGes ao
meio ambiente; fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente,
lavrando autos de infragdo e fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre
meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de degradagdo do meio ambiente;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

Ensino Médio Completo 40 hs 925,72 03

03

Fiscal de Obras e
Posturas

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificages, parcelamentos,
uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢des da legislagdo urbanistica;
desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras particulares e
posturas municipais; lavrar auto de infragdo e embargo de obras
executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em
descumprimento a legislagdo pertinente; fazer cumprir a legislagdo de
posturas e obras municipais; lavrar autos de infragdo para imposi¢do de
multas; cumprir diligéncias; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo

Ensino Médio Completo 40 hs 925,72 09

01

10
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Fiscal de Transporte

Fiscalizar horarios, itinerarios, vistorias em veiculos leves e pesados;
elaborar relatérios pertinentes a rotina de trabalho, vistorias, infragdes,
autorizagGes, retencdo de veiculos coletivos, escolares, caminhdes, taxi e
outros; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo

Ensino Médio Completo

40 hs

925,72

01

01

Técnico em
Contabilidade

Executar a escrituragdo de livros contdbeis; valendo-se de sistemas
manuais e informatizados; analisar e conciliar as contas, conferir os saldos,
localizar e retificar possiveis erros; garantir a corre¢do das operacdes
contabeis; proceder a classificagdo e avaliagdo das despesas; apropriar
custos de bens e servigos, elaborar balancetes, balangos e outros
demonstrativos contdbeis; apresentar resultados parciais e totais de
situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

Ensino Médio Completo +
Registro no  Conselho
competente

40 hs

925,72

03

03

Técnico em EdificagBes

Conduzir equipe de instalagdio, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo de obras; executar instalagdo, montagem e reparo em obras;
executar desenho técnico; vistoriar, periciar, avaliar e emitir laudo e/ou
parecer técnico; elaborar orgamento de obras; padronizar e mensurar o
controle de qualidade; fiscalizar obra e servigo técnico; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo

Ensino Médio Completo +
Registro no  Conselho
competente

40 hs

925,72

04

04

Técnico em Informatica

Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as unidades
administrativas; estabelecer padrdes; coordenar projetos; cuidar da rede
|6gica; realizar manutengdo de hardware; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Médio Completo
(Técnico na Area).

40 hs

925,72

04

04

Técnico em Meio
Ambiente

Atuar no planejamento e administragdo, das diretrizes, normas e limites
para a ocupacdo atual e futura do ambiente; avaliar a dimensdo das
alteragdes ambientais provocadas por agdes antrdpicas, sobre o meio
ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Médio Completo
(Técnico na Area).

40 hs

925,72

02

02

Técnico em Segurancga
do Trabalho

Fazer levantamento dos locais insalubres e perigosos; providenciar a
implantagdo de métodos de seguranga; fiscalizar periodicamente os locais
de risco, propondo métodos para diminuir ou eliminar a ocorréncia de
acidentes; controlar e analisar os acidentes de trabalho; solicitar os
equipamentos necessarios a seguranga no trabalho; analisar acidentes de
trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitindo propostas de
melhorias das condi¢des de seguranga; coordenar as campanhas de
prevencdo de acidentes no trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo

Ensino Médio Completo
(Técnico na Area)

40 hs

925,72

02

02

Técnico em Transporte
e Transito

Auxiliar nas equipes de planejamento e gerenciamento das empresas,
orgdos, associagdes e entidades afetas ao transporte e transito; fazer
pesquisas e tratamentos estatisticos de trifego e de transporte;
acompanhar as operagdes de transporte e de trafego; estudar e implantar
melhorias para o transporte e trénsito no Municipio; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo

Ensino Médio Completo
(Técnico na Area)

40 hs

925,72

02

02
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Efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil, localizacdo, . -
dimensdes e configuragdo de terrenos campos e estradas, fornecendo Ensino Médio Completo +
Topdgrafo .. urag P - - Registro no  Conselho 40 hs 1.281,76 02 - 02
dados necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e elaboragdo Competente
de mapas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo P
3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
A VAGAS
~ . = JORNADA DE SALARIO
CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO MENSAL AMPLA
TRABALHO (R$) A DEFICIENTES TOTAL
CONCORRENCIA
Planejar, organizar e supervisionar o servigo técnico—administrativo, a
atualizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, | Ensino Superior Completo +
Administrador estabelecendo principios, normas e fungBes para assegurar a | Registro no Conselho 30 hs 2.278,70 01 - 01
eficiéncia dos servigos; executar outras tarefas compativeis com a | competente
natureza do cargo.
Ensino  Superior Completo
. N o aas - ) (Bacharelado em Contabilidade
Elaborar pareceres relacionados a arrecadagao e a tributacdo; planejar . L =
~ . L . ou Direito ou Administragdo ou
o processo de arrecadacdo, verificar e controlar as atividades sujeitas . .
- = . . - X Economia) ou Superior
a tributagdo; realizar pesquisas, estudos, andlises para elaboragdo da .
I ol . L Completo em outras dreas com
legislagdo tributdria e controle de cobranga de crédito tributdrio; especializacio na  4rea  de
Analista Fiscal elaborar relatérios dos resultado obtidos através da fiscalizagdo; lavrar P . s 30 hs 2.278,70 02 - 02
- = ) ) L _— conhecimento do cargo, com
auto de infragdo; aplicar penalidades; atuar em pericias fiscais; | . .
) - - . énfase em  Tributos ou
executar procedimentos fiscais com objetivo de verificar o - .
. L . L Contabilidade ou Finangas,
cumprimento das obrigagBes tributdrias; executar outras atividades . .
compativeis com a natureza do cargo com carga horaria minima de
P & 360 (trezentos e sessenta)
horas/aulas
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, . .
analisando dados e informagdes; fiscalizar obras e servigos; Ensino Superior Completo +
Arquiteto N ¢ ; A O ) 50s; Registro no Conselho 30 hs 2.278,70 04 - 04
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental; Competente
prestar servigos de consultoria e assessoramento; executar outras P
tarefas compativeis com a natureza do cargo
Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem; planejar agdes de integragdo e promogdo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover . .
a integragdo ou reintegragdo dos individuos a sociedade; fazer anélises Ensino Superior Completo +
Assistente Social . grag N & g. e ! Registro no Conselho 20 hs 1.709,02 19 02 21
sdécio-econdmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou competente

familias que vivem em condigdes de miséria extrema, visando sanar
esta condigdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo
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Contador

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar e controlar
os orcamentos e balancos do Municipio; apurar os elementos
necessarios ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

01

01

Engenheiro Agrimensor

Realizar servigos de topografia, geodésia e batimetria; levantar e
calcular pontos topograficos e geodésicos; elaborar documentos
cartograficos; estabelecer semiologia e articulagdo de cartas; efetuar
levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;
gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia; assessorar na
implantagdo de sistemas de informagGes geograficas; implementar
projetos geométricos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

01

01

Engenheiro Ambiental

Realizar vistorias técnicas e emitir pareceres conclusivos, desenvolver
e monitorar projetos na area de engenharia ambiental, acompanhar
de maneira integrada os processos de licenciamento ambiental,
prevenir, diagnosticar e propor medidas mitigadoras de cunho
preventivo e compensatério, visando a melhoria as condigBes
ambientais do Municipio, desenvolver atividades associadas a gestdo e
manejo de residuos e efluentes, promover o planejamento de espago
e o gerenciamento integrado dos recursos hidricos, realizar
fiscalizagdes periddicas de atividades e empreendimentos
potencialmente poluidores, participar de diagndsticos dos meio fisico
e bioldgicos subsidiadores de estudos ambientais especificos, visando
prover meios para sua conservagdo, pela educagdo planejamento
prevencdo e protecdo dos recursos naturais renovdveis e ndo
renovaveis aplicar os conhecimentos discriminados no campo do
conteudo programatico, executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

01

01

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e
responder pela execugdo de obras; preparar e acompanhar os
cronogramas técnico-financeiros dos projetos; elaborar, executar e
coordenar as politicas de desenvolvimento urbano; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

05

05

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos;
identificar e analisar causas de perdas; estabelecer planos de agdes
preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas
de trabalho; gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente; treinar e coordenar equipes de trabalho; emitir e divulgar
documentos técnicos como relatérios e mapas de risco; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho
competente

L - )
FUNDER
Gestao de Concursos
30 hs 2.278,70
30 hs 2.278,70
30 hs 2.278,70
30 hs 2.278,70
30 hs 2.278,70

01

01
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Elaborar politica dentro do municipio para o transito, com énfase na
locomogdo do pedestre, condutor de automotores, bicicletas e . .
. A , ~ . . Ensino Superior Completo +
Engenheiro de Transito veiculos com tragdo animal. Planejar, coordenar e executar a 30 hs 2.278,70

o« . - = - . Especializagdo
sinalizagdo das vias e instalacdo semafdrica; executar outras atividades P ¢

compativeis com a natureza do cargo

Estudar a organizagdo espacial; regionalizar o territério em escalas;
participar do planejamento regional, urbano e rural; proceder estudos
necessarios ao estabelecimentos de bases territoriais; emitir laudos e
Gedgrafo pareceres técnicos; monitorar o uso e ocupagdo da terra; vistoriar | Ensino Superior Completo 30 hs 2.278,70
areas em estudo; estudar a pressdo antrépica; diagnosticar impactos e
tendéncias; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo

Recolher, redigir, registrar; interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas; expor, analisar e comentar os
acontecimentos; fazer selegdo, revisdo e preparagdo definitiva das | Ensino Superior Completo +
Jornalista matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, radio, | Registro no Conselho 30 hs 2.278,70
televisdo, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios | competente
de comunicagdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo
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Gestao de Concursos

1. QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

QUANTIDADE DE QUESTOES

CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

LINGUA . ESPECIFICOS DE
PORTUGUESA MATEMATICA MOTORISTA DE ATgiT.ﬁ;Is\éES
VEICULO PESADOS
Motorista de veiculos pesado 10 05 10 05
2. QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO
QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO LINGUA LEGISLACAO CON:ECRL'\‘:'SE;"TOS CONHECIMENTOS

PORTUGUESA PUBLICA ATUALIDADES ESPECIFICOS
Agente de Defesa Civil
Agente de Transito
Assistente Administrativo
Cuidador de Criangas e Adolescentes
Cuidador de Idosos
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Transporte 15 07 08 10
Técnico em Contabilidade
Técnico em EdificagGes
Técnico em Informatica
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Transporte e Transito
Topdgrafo
3. QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO LINGUA LEGISLACAO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS

PORTUGUESA PUBLICA GERAIS / ATUALIDADES ESPECIFICOS
Administrador
Analista Fiscal

15 10 10 15

Arquiteto

Assistente Social
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Contador

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro de Transito

Gedgrafo

Jornalista

A. DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR ANO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MAXIMO DE PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POR ANO QUE PODERA OBTER

Atuacgdo no Servigo Publico ou Empresa Privada com atividades na area

1,0 6,0
do cargo o qual concorre.

B. DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR ANO TITULAGAO ACADEMICA*

POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO

Conclusdo de curso de pos-

graduacgado lato sensu, com Conclusao de curso de pos- Conclusao de curso de pos-
carga horéria minima de 360 graduacdo stricto sensu — graduacado stricto sensu —

horas — Especializa¢do, na Mestrado, na area especifica Doutorado, na area
area de selecdo especifica a a que concorre. especifica a que concorre.

que concorre.

1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.3.13.2, sera pontuado apenas 1 (um) titulo por nivel de formagdo académica.
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ANEXO IV — PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Administrador

Aspectos Gerais da Administracdo: Fundamentos da administracdo: definindo a administracdao e organizagGes; o papel
dos gerentes; A escola da eficiéncia: Taylor e Ford; O enfoque da qualidade na administracdo; O modelo Japonés de
administracdo; As empresas e o ambiente: enfoque sistémico da administracdo; ética e responsabilidade social das
organizagOes; Novos paradigmas da administracdo; Gerenciamento da Rotina. Planejamento e Decisdo nas
Organizagdes: Fundamentos do planejamento; Planejamento estratégico; Tomada de decisdo na administragdo.
Aspectos dos Recursos Humanos: Grupos, equipes e cultura organizacional; Grupos, tipos de grupos, gerenciamento
de grupo. Selegdo e recrutamento; Treinamento e Administragao de Cargos e Saldrios; Avaliacdo e Planejamento de
recursos Humanos. Aspectos da gestdo financeira: Gestdao do fluxo de caixa; Orcamento; Analise das Demonstragdes
Contabeis e financeiras; Indicadores financeiros.

Referéncias Bibliograficas

BOWDITCH, L. J. e BUONO, A. F. Elementos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, processo, pratica. 42 Ed. Sdo Paulo: Ed. Elsevier-Campus, 2007.
FISCHMANN, Adalberto A e ALMEIDA, Martinho | R. Planejamento estratégico na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MOTTA, F. C. P. e VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administragéo. 39 Ed. S3o Paulo: Pioneira, 2005.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Gilberto. Administracdo: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2003.
NETO, Alexandre A. e LIMA, Fabiano G. Fundamentos de Administragdao Financeira. Sdo Paulo. Atlas, 2010

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da Rotina do trabalho do dia a dia. Belo Horizonte, Fundagao Cristiano
Ottoni, Escola de Engenharia da UFMG, Rio de Janeiro: Bloch, 1994

Agente de Defesa Civil

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro.
Fundag¢do Oswaldo Cruz. 2003.

BRASIL. Lei n. 12.608, de 10 de abril de 2012. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/Lei/L12608.htm>.

BRASIL. Ministério da Integracao Nacional. Organograma. 2012.Disponivel em:
<http://www.integracao.gov.br/organograma7>.

BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Politica Nacional de Defesa Civil. Brasilia: Secretaria Nacional de Defesa
Civil, 2007. 82p. Disponivel em: <http://www.defesacivil.gov.br/publicacoes/publicacoes/pndc.asp>.

BRASIL. Ministério da Integragdo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil. Manual para decretagdo de situagao de
emergéncia ou estado de calamidade publica. 2. ed. Brasilia: MI, 2005.

BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil. Apostila sobre implantacdo e
operacionalizacdo de COMDEC. 5. ed. Brasilia: MI, 2009.

BRASIL. Ministério da Integragdo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil. Glossario de Defesa Civil, estudos de
riscos e medicina de desastres. 3. ed. Brasilia: Ml, 2009.

BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil. Curso de formagcdo em defesa civil:
construindo comunidades mais seguras. 2. ed. Brasilia: MI, 2005. (Curso a distancia - Guia do estudante).

CEPED. UFSC. Capacitagdo basica em defesa civil: livro texto para educag¢do a distancia. Floriandpolis: CEPED UFSC,
2011.

FERREIRA, Keila. Boas Praticas Municipais em Defesa Civil do Recife — A¢Ges de Preparagao e Contingéncia. In: VIII
Férum Nacional de Defesa Civil, Maceio, 2011. Anais, Maceio, 2011. Disponivel em:
<http://www.defesacivil.gov.br/pdf/forum/Keila_Maria_CMDC_de_Recife_PE.pdf>.
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Agente de Transito
Educacdo e seguranga no transito: conceitos, comportamento no transito, campanhas educativas; Transporte e meio
ambiente; Pesquisas de transporte e transito: fundamentos de pesquisas, tipos de pesquisas de transporte e transito,

aplicagdes de campo; Estudo de Trafego; Legislacdo de Transporte e transito; planejamento da circulagdo urbana,
estacionamentos, tecnologias de monitoramento; Sinalizagdo vidria; Semaforos; Acessibilidade.

Referéncias Bibliograficas

ANTP — Associacdo Nacional de Transportes Publicos. Transporte Humano — cidades com qualidade de vida. SP. 1997.
312 p.il.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito / Denatran. Sinalizagdo vertical de regulamentagdo. Brasilia: Contran, 2006.
(Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, vol. 1) Disponivel em: www.denatran.gov.br/publicacao.htm>

BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Sinalizacdo vertical de adverténcia / Contran-Denatran. 12 edi¢gdo — Brasilia:
Contran, 2007. (Manual Brasileiro de Sinalizagdo de  Transito, wvol. 2). Disponivel em:
www.denatran.gov.br/publicacao.htm>

BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Sinalizagdo horizontal / Contran-Denatran. 12 edi¢do — Brasilia: Contran, 2007.
(Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, vol. 4) Disponivel em: www.denatran.gov.br/publicacao.htm>

CHRISTIANINI, Waldemar e HAGIWARA, Silvio Shoifi. Operacdo de Transito: Um desafio permanente — Boletim 044 CET
2008.

DENATRAN. Cédigo de Transito Brasileiro. Brasilia, 2007.
GUIMARAES, Geraldo Spagno, Comentarios a Lei de Mobilidade Urbana — Belo Horizonte: Férum, 2012.

Ministério das Cidades-Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana. PlanMob-Construindo a cidade
sustentavel: 1-Caderno de Referéncia para Elaboragdo de Plano de Mobilidade Urbana. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://www.cidades.gov.br/index.php/publicacoes

Ministério das Cidades-Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana. Brasil acessivel-Programa brasileiro
de acessibilidade urbana-Caderno 1: Atendimento Adequado as Pessoas com Deficiéncia e Restricdo de Mobilidade,
Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/Biblioteca/BrasilAcessivelCaderno01.pdf

Ministério das Cidades-Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana. Brasil acessivel-Programa
brasileiro de acessibilidade urbana-Caderno 2: Construindo a Cidade Acessivel, Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/Biblioteca/BrasilAcessivelCaderno02.pdf

Ministério das Cidades-Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana. Brasil acessivel-Programa
brasileiro de acessibilidade urbana-Caderno 3: Implementacdo do Decreto n2 5.296/04. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/Biblioteca/BrasilAcessivelCaderno03.pdf

Ministério das Cidades-Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana. Brasil acessivel-Programa
brasileiro de acessibilidade urbana-Caderno 4: Implantacdo de Politicas Municipais de Acessibilidade Disponivel em:
http://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/Biblioteca/BrasilAcessivelCaderno04.pdf

Ministério das Cidades-Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana. Brasil acessivel-Programa
brasileiro de acessibilidade urbana-Caderno 5: Implantacdo de Sistemas de Transportes Acessiveis. Brasilia, 2006.
Disponivel em: http://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/Biblioteca/BrasilAcessivelCaderno05.pdf

Ministério das Cidades-Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana. Brasil acessivel-Programa brasileiro
de acessibilidade urbana-Caderno 6: Boas Praticas em Acessibilidade. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/Biblioteca/BrasilAcessivelCaderno06.pdf

WRIGHT, C.L. O que é transporte urbano. Colecdo Primeiros Passos, Ed. Brasiliense, 1988.
VASCONCELLQOS, E.A. O que é transito. S3o Paulo: Colegdo Primeiros Passos, Ed. Brasiliense, 1998.
VASCONCELQOS, E.A. A cidade, o transporte e o transito. Sao Paulo: Polivros, 2005.

Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel - Principios e diretrizes aprovadas no Conselho das Cidades em
setembro de 2004.

Decreto N. 2 061 DE 08/10/2002 - Regulamenta o servi¢co publico de transporte coletivo de passageiros do municipio
de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.
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Decreto N2 125 DE 18/11/2008 - Regulamenta o servigo especial de transporte escolar do municipio de Ribeirdo das
Neves e da outras providéncias.

Decreto N2 019 DE 27/02/2009 - altera a redagdo de dispositivos do Decreto N2 125 DE 18/11/2008

Decreto N2 125 DE 06/12/2012 - Regulamenta a Lei N2 3534 de 29/12/2012 que dispo sobre o exercicio remunerado
da atividade de transporte de pequenas cargas em motocicleta e motoneta (motofrete) no municipio de Ribeirdo das
Neves.

Lei Organica Municipal DE 21/04/1990

Lei Municipal N2 2961 DE 26/12/2006 - Disp&e sobre infragdo ao sistema de transporte coletivo remunerado de
passageiros e de carga no municipio de Ribeirdo das Neves e dd outras providéncias.

Lei Municipal N2 3105 DE 24/04/2008 - altera a Lei N2 2961 DE 26/12/2006

Lei Municipal N2 3287 DE 30/04/2010 - Dispde sobre a organizacdo e funcionamento do servico publico de transporte
por taxi do municipio de Ribeirdo das Neves, nos termos do disposto nos artigos 199 e 200, da Lei Organica Municipal.

Lei Municipal N2 2944 DE 06/09/2006 - Dispde sobre o sistema de transporte coletivo remunerado de passageiros e
de carga no municipio de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.

Lei Municipal N2 3534 DE 29/10/2012 - Disp&e sobre o exercicio remunerado da atividade de transporte de pequenas
cargas em motocicleta e motoneta.

Lei Municipal N2 3.303 DE 07/06/2010 - Dispde sobre o transporte coletivo de passageiros no municipio de Ribeirdo
das Neves e sobre o Custo de Gerenciamento Operacional - CGO.

Lei N2 12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga
dispositivos dos Decretos-Leis n® 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidac3o das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis n® 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias.

Analista Fiscal

O sistema tributario na Constituicdo. LimitagGes ao poder de tributar: principios e imunidades. Competéncia
tributaria. Lei complementar em matéria tributaria.

Reparticdo de receitas tributdrias.

Conceito de tributo.

Espécies tributarias. Tarifa e preco publico.

Impostos municipais: 1ISSQn. IPTU e ITBI.

Fontes de direito tributario. Interpretacdo e integragdo das leis tributarias.
Fato gerador. Conceito. Caracteristicas essenciais. Norma geral antielisdo.

Obrigacdo tributdria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. Substituicdo tributaria. Capacidade
tributaria.

Crédito tributario. Constituicdo. Lancamento. Modalidades. Efeitos.

Hipdteses de suspensdo da exigibilidade, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
Prescrigdo e decadéncia.

Garantias e privilégios de crédito tributdrio. Administragdo tributaria.

Incidéncia. Ndo-incidéncia. Imunidade, isencdo e anistia.

Cddigo Tributdrio Municipal: Impostos municipais; Taxas municipais; contribuicdo de melhoria; Normas Gerais; Do
Processo Tributdrio Administrativo; DisposicOes Gerais; Administragao Tributaria.

Referéncias Bibliograficas

AMARO, Luciano. Direito tributdrio brasileiro. Sdo Paulo, Saraiva, 2013.

BRASIL. Codigo Tributdrio Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 145 a 162 da CRFB. (texto atualizado).

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense. 12 ed. 2012.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributdrio. 3. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.

RIBEIRAO DAS NEVES. Cédigo Tributario Municipal.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 1158 p.

SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de direito tributdrio. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.

Lei Complementar Federal n? 116/2003.

Lei Complementar Municipal n? 106/2011.

Arquiteto

Desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos e detalhamentos.

Projetos de obras de obras civis, implantagao, estruturas, alvenarias, instalages prediais de dgua e esgoto.
Normas de desenho técnico.
Equipamentos e servigos urbanos, controle do uso e da ocupacgéao do solo, Estatuto da Cidade. AutoCAD.

Especificagdes, normas, orgamentos e licitacdes de obras: materiais de construgdao e acabamento; planilhas, custos
parciais e globais.

Ergonomia, conforto ambiental, uso racional da energia e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e
variaveis (climaticas, humanas e arquitetonicas).

Execucdo de obras e pericias técnicas, fiscalizacdo e acompanhamento do desenvolvimento da obra, patologia das
edificagGes, laudos técnicos.

Computacdo grafica aplicada a Arquitetura: aplicagdao de programas para projeto de arquitetura, nogdes de AUTOCAD.

Referéncias Bibliograficas

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). NBR 6492: representac¢do de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro,
1994.

ABNT. NBR 13532: elaboragdo de projetos de edificagdes — Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.

ABNT. NBR 15575-1. EdificacGes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos gerais. . Rio de Janeiro, 2013.
ABNT. NBR 9050: acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2004.
ABNT. NBR 9077: saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro, 2001.

AZEREDQ, Hélio A. de. O edificio e o seu acabamento. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2000.

AZEREDOQ, Hélio A. O edificio até sua cobertura. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias — Estatuto da Cidade. Brasilia: Senado Federal, 2001.

BRASIL. Lei n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1979.

BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

CHING, Francis D.K. Arquitetura — Forma, espaco e ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

CHING, Francis D.K. Representacdo grafica em arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2000.

CREDER, Hélio. InstalagGes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

FROTA, Anesia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. 8. ed. Sdo Paulo: Studio Nobel, 2007.
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GOLDMAN, Pedrinho. Introducao ao planejamento e controle de custos na construcao civil brasileira. 4.ed. Sdo Paulo:
PINI, 2004. 176p. ISBN 8572661557 (broch.).

MASCARO, Juan Luis. O custo das decisGes arquitetonicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro, 2010.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico - Editora Edgard Blucher Ltda.
RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construgdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pini, 1996. 168p. ISBN 8572660674 (broch.)

SILVEIRA, Samuel Jodo da. Aprendendo Autocad 2006: simples e rapido. Florianépolis: Visual Books, 2006. 238 p. ISBN
8575021877.

SindusCon-SP, 1998.

SOUZA, Roberto de e MEKBEKIAN, Geraldo. Qualidade na Aquisicdo de Materiais e Execu¢do de Obras.- Sdo Paulo:
PINI, 1996.

SOUZA, Ubiraci E. Lemes de. Como aumentar a eficiéncia da m3o-de-obra: manual de gestdo da produtividade na
construgdo civil. Sdo Paulo: Pini, 2006. 100p. ISBN 8572661743 (broch.).

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgao Civil. S3o Paulo: PINI, 2001.
YAZIGI, Walid, A Técnica de Edificar, S3o Paulo: PINI: SindusCon - SP, 1998.

Assistente Administrativo

Organizagdo e administracdo. Conceito de organizacdo. Conceito de administracdo. Importancia da administragdo para
uma organizagdo. As fun¢Ges organizacionais. O processo administrativo: Planejamento, organizagdo, lideranca,
execucgdo e controle. O processo de planejamento. O processo de organizagdo. O processo de lideranga. O processo de
execucdo. O processo de controle. Desempenho das organizacGes. As competéncias gerenciais requeridas para o bom
desempenho das organizagdes. Eficiéncia e velocidade do processo. Eficdcia e satisfagdo do cliente. Produtividade
com qualidade na prestagao de servigos. Principios fundamentais da administragdo publica. Gestdo por processos:
simplificacdo e racionalizagdo. Gestdo por resultados.

Referéncias Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Capitulo VIl da Administragdo Publica .

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administracdo. 82 ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FILHO, Bartolomeu de Figueiredo Alves. Processos Organizacionais. S3o Paulo: Atlas, 2011.

MOTTA, Paulo Roberto. Avaliacdo da Administracdo Publica: Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. FUNDAP, 1990.

ALMEIDA, Bernardo e GUIMARAES. Tadeu B. O Duplo Planejamento. Em GUIMARAES, T. B., MARINI, C., MARTINS,
2006.

STONER, A.F; FREEMAN, R. Edward. Administragao. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1994.

Assistente Social

Etica; Regulamentacdo profissional; Cédigo de ética profissional; Fundamentos histéricos, tedrico-metodolégicos e
pressupostos éticos da pratica profissional; Instrumentalidade do Servico Social; A relacdo Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares, pobreza, exclusdo/inclusdo, vulnerabilidade e riscos sociais com
suas politicas de superacgdo; Analise institucional, Estratégias em Servico Social, Alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e planos; A consolidagdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos, o novo re-ordenamento da Assisténcia Social/SUAS; Acompanhamento, andlise e
tendéncias da politica social brasileira e dos programas sociais do governo; Estatuto da Crianca e Adolescente;
Estatuto do Idoso.

Referéncias Bibliograficas

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social — Fundamentos Ontoldgicos. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2005.

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servigo Social - CFESS (Org). Codigo de ética
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BOSCHETTI, Ivanete. Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS; ABEPSS. (Org.). Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. 1led. Brasilia: CFESS, 2009, v. 1, p. 575-592.

BRASIL. Decreto-lei n? 8.662, de 07 de junho de 1993. DispOe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias e suas alteragdes.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003.
BRASIL. Lei NUmero 8.742: Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, 07/12/93.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Subsecretaria de Direitos Humanos. Plano de Ag¢do para o Enfrentamento da
Violéncia Contra a Pessoa ldosa / Presidéncia da Republica. Subsecretaria de Direitos Humanos. — Brasilia:
Subsecretaria de Direitos Humanos. 2005

CARVALHO, Alba Maria Pinho, SILVEIRA, Irma Martins Moroni. A consolida¢do da assisténcia social como politica
publica no século XXI: O desafio da educacdo permanente como principio estratégico na gestdo do trabalho. In:
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS: Uma
contribuicdo Necessaria. -- Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2011. p 143-171. Disponivel
em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/livros/gestao-do-
trabalho-no-ambito-do-suas/gestao-do-trabalho-no-ambito-do-suas/

CARVALHO, I. M. M., ALMEIDA, P. H. Familia e Prote¢do Social. Sdo Paulo Perspec. vol.17 no. 2 Sdo Paulo Apr./June
2003. Disponivel em http://www.scielo.br/scielo. php?script=sci_arttext&pid=5S0102-
88392003000200012&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt

CONSELHO Federal de Servico Social. Atribuicdes privativas do/a assistente social: em questdo. 12 Ed. ampliada.
Brasilia: CFESS, 2012.

DIEGUES, Geraldo César. O controle social e participacdo nas politicas publicas: o caso dos conselhos gestores
municipais. Revista NAU Social. vol.4 no. 6 Maio/Out 2013. Disponivel em:

http://www.periodicos.adm.ufba.br/index.php/rs/article/viewFile/284/247
FALEIRQS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. 52ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
http://www.periodicos.adm.ufba.br/index.php/rs/article/viewFile/284/247

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 8. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

NETO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico. In: MOTA, A. E. et. al. (org.) Servigo Social e Saude: formacdo
e trabalho profissional. Sdo Paulo. Cortez, OPAS, OMS, MS. 2006

NEVES, Marilia Nogueira. O Servico Social e o atendimento em Rede, In: Simpdsio Mineiro de Assistentes Sociais
(2.:2009: Belo Horizonte, MG). Nas trilhas dos direitos humanos para combater as desigualdades/ Conselho Regional
de Servigo Social de Minas Gerais — CRESS 62 Regido (org.). Belo Horizonte: CRESS 62 Regido, 2009, p. 43-62.

YAZBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. In: CFESS; ABEPSS.
(Org.). Servico Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. 12ed.Brasilia: CFESS /ABEPSS, 2009, v. v. 1, p. 143-
163.

YAZBEK, Maria Carmelita. Pobreza no Brasil contemporaneo e formas de seu enfrentamento. Serv. Soc. Soc. [online].
2012, n.110, pp. 288-322. ISSN 0101-6628. http://dx.doi.org/10.1590/50101-66282012000200005.

Contador

Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP), conforme as novas NBCASP e nos padrdes internacionais de
contabilidade. Patriménio publico. Procedimentos contabeis orgamentarios: receita, despesa, fontes e destinagdes de
recursos, registros contabeis. Procedimentos contdbeis patrimoniais: reconhecimento, mensuragdo, registro,
apuracgdo, avaliacdo e controle do patrimoénio publico, atribuicdes e responsabilidades dos profissionais da
contabilidade conforme as novas NBCASP. Principios de contabilidade vigentes publicados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), incluindo os principios contdbeis sob a perspectiva do setor publico, conforme as novas NBCASP.
Receita e despesa publica: definigbes, classificagbes, etapas, reconhecimento e divulgagdo (evidenciagdo).
Componentes patrimoniais segundo a Lei 6.404/1976 e as novas NBCASP e IPSAS, ativo, passivo, receitas, despesas e
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patrimonio liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos (grupos de contas), reconhecimento, critérios de
avaliagdo, redugdo ao valor recuperavel de ativos, valor justo de ativos e de passivos, ajuste a valor presente de
elementos do ativo e do passivo, depreciagdo, amortizagdo e perda de ativos. Provisdes. Ativos e passivos
contingentes. Demonstra¢des contdbeis segundo a lei n? 6.404/1976 e segundo as normas do CFC, conceitos,
conteudos, estrutura, formas de elaboragdo e de apresentagdo, inter-relagdo entre as demonstragdes,
obrigatoriedade de apresentagdo. Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de relatdrio contabil-financeiro.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP) e Normas Internacionais de contabilidade
para o setor publico (IPSAS): conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo da contabilidade no setor publico; patrimonio
publico e sistemas contdbeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico e
seus reflexos no patrimonio publico (variagbes patrimoniais, VPA e VPD); despesas e receitas sob o enfoque
patrimonial; registro contabil, seguranca da documentagdo contdbil, reconhecimento e bases da mensuragdo;
demonstragOes contdbeis; consolidagdo das demonstracGes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo; avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico; sistema de informagdo de
custos. Orgamento governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios orgamentdrios, ciclo orgamentario,
elaboragdo do orgamento, previsdes anuais e plurianuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por
programas, diretrizes orgcamentarias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Conteudo, forma e
processo de elaboragdo da proposta orgamentaria municipal. Aprovagdo, execucdo, acompanhamento, controle da
execucao, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico municipal. Plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orcamentaria anual dos municipios. Objetivos, fun¢des e inter-relagdo entre essas trés normas legais. Principios,
objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida e mecanismos de transparéncia fiscal. Riscos fiscais e obrigag¢des fiscais.
Demonstrativo de riscos fiscais. Demonstrativos de metas fiscais. Relatério resumido da execu¢do orgamentaria e
demonstrativos relacionados com a execug¢do or¢amentdria. Relatério de gestdo fiscal. Analise de balangos, objetivos
e metodologia. Analise da divida fundada e divida flutuante. Demonstracdo de Fluxo de caixa. Levantamento de
contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica. Controle interno e controle externo na
administracdo publica. Controle de custos na administracdo publica. Custos dos produtos/mercadorias/servicos:
conceitos, formas de apuracgdo e de contabilizagcdo. Tratamento contabil e custos de estoques. Métodos de custeio
(absorgdo, custeio direto e custeio baseado em atividades — ABC). Custo padrdo e andlise das variagBes de custos.
Tributos de competéncia federal, estadual e municipal. Principios tributarios. Tributos diretos e tributos indiretos.
Imposto predial e territorial urbano. Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Imposto sobre a transmissao inter
vivos a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis. Contribuintes, fato gerador, hipdteses de incidéncia, base
de calculo e aliquotas dos tributos municipais. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Documentos de
auditoria. Relatdrios e pareceres de auditoria. Técnicas, testes e procedimentos de auditoria. Revisdo analitica. Papéis
de trabalho. Planejamento de auditoria. Evidéncia de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Auditoria interna.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 30, 37, 48, 61, 68, 74, 100, 145 a 162, 165 a 169, 182,
183 e 195); Leis Complementares 101/2000, 116/2003 e 141/2012; Leis Ordinérias 4.320/1964, 5.172/1966,
6.404/1976, 8.666/1993 e 10.257/2001; Decreto-Lei 195/1967, Decreto 6.976/2009.

BRASIL. STN (Secretaria do Tesouro Nacional). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP .
Disponivel em: <https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-
contabilidade-publica>. Acesso em 29/07/2013.

BRASIL. STN. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios
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BRASIL. STN. Portarias 406/2011, 828/2011, 212/2001, 350/2010, 664/2010, 665/2010, 683/2011, 437/2012,
438/2012 e 637/2012.

BRASIL. STN/SOF (Secretaria de Orgcamento Federal). Portarias Interministeriais 163/2001, 325/2001, 519/2001,
338/2006, 01/2011 e 05/2011.

BRASIL, Resolugdes do CFC (Conselho Federal de contabilidade): 750/1993 (principios contdbeis), 1.111/2007
(principios contabeis), 1128 a 1137/2008 (setor publico), 1.138/2008 (DVA), 1.151/2009 (CPC 12), 1.170/2009 (CPC
16), 1.177/2009 (CPC 27), 1.180/2009 (CPC 25), 1.185/2009 (CPC 26), 1.187/2009 (CPC 30), 1.206/2009 (auditoria),
1.211/2009(auditoria), 1.217/2009 (auditoria), 1.218/2009 (auditoria), 1.223/2009 (auditoria), 1.229/2009 (auditoria),
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1.282/2010 (principios contdbeis), 1.292/2010 (CPC 01), 1.296/2010 (CPC 03), 1.303/2010 (CPC 04), 1.367/2011
(principios contabeis), 1.374/2011 (pronunciamento conceitual basico), 1.366 e 1.437/2011 (setor publico).

GIACOMONI, J. Or¢camento publico. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S; MARTINS, E; GELBCKE, E.R; SANTOS, A. Manual de contabilidade societdria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Silva, L. M. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

KOHAMA. H. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BOYNTON, W.C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. 1. ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ATKINSON, A.A.; BANKER, R.D.; KAPLAN, R.S. & YOUNG, S.M. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

Cuidador de Criangas e Adolescentes

Estatuto da crianca e do adolescente - ECA; Caderneta de Saude da Crianga: menino e menina; cuidados com a
crianga: nos primeiros anos de vida, na amamentac¢do, alimentagdo e na suplementagdo alimentar; observagao e
estimulagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga; vacinagao; cuidados com a saude bucal, ocular e auditiva;
cuidados com a saude da criangca com diarréia e desidrata¢do; cuidados com o ambiente, prevengdo de acidentes e
violéncias; Caderneta de Salude do Adolescente: menino e menina; cuidados com a saude do adolescente: higiene,
alimentacgdo, vestuario, comunicacdo, sono; cuidados com o ambiente e prevengdo de acidentes; observa¢do do
crescimento e desenvolvimento do adolescente; imunizagdo; cuidados com a saude bucal, ocular e auditiva;
sexualidade e relacionamento sexual; relagdo cuidador/crianga e adolescente em servicos de acolhimento.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Instituto Federal do Paranda. Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego. Formagdo inicial e
continuada. Cuidador Infantil. Parand. Versdo 1. 2012. Disponivel em: http://www.ifpr.edu.br/pronatec/wp-
content/uploads/2012/07/Cuidador_Infantil.pdf Acesso em 15/08/2013.
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BRASIL. Lei 12.010 de 03/08//2009. Dispde sobre adogdo; altera as Leis nos 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, 8.560, de 29 de dezembro de 1992; revoga dispositivos da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cdodigo Civil, e da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943; e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/1ei/112010.htm Acesso em 13/08/2013.
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2009. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf/ Acesso em 15/08/2013.
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Saude do Adolescente. Bases Programaticas. 2a ed. Brasilia; Ministério da Saude, 1996. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_05.pdf Acesso em 13/08/2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianca:
Crescimento e Desenvolvimento. Cadernos de Ateng¢do Basica, n° 33. Brasilia — DF. 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab33. Acessado em 13/08/2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Area
Técnica de Saude da Crianca e Aleitamento Materno. Caderneta de Saldde da Crianga. Menino. Passaporte da
Cidadania. Brasilia. DF. 82 ed. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_crianca_menino.pdf Acesso em 13/08/2013.
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Técnica de Saude da Crianga e Aleitamento Materno. Caderneta de Saude da Crianga. Menina. Passaporte da
Cidadania. Brasilia. DF. 82 ed. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_crianca_menina.pdf Acesso em 13/08/2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderneta de Salde do Adolescente. Brasilia. DF. 2009.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cardeneta_saude_adolescente_menino.pdf Acesso em
13/08/2013.
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Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cardeneta_saude_adolescente_menina.pdf Acesso em
13/08/2013.

Cuidador de Idosos

Estatuto do idoso; cuidados com a pessoa idosa: higiene, alimentagdo, posicionamento e conforto, vestuario,
comunicagdo, sono; exercicios com a pessoa idosa: respiratorio e motor; cuidados com o ambiente e prevengdo de
acidentes; estimulos do corpo e dos sentidos; prevencdo e cuidados com ulcera de pressdo, escaras e feridas;
cuidados com sondas e ostomias; cuidados com medicagao e vacinas; cuidados em situagGes de emergéncia: engasgo,
quedas, convulsdo, vomitos, diarréia, desidratacdo, hipoglicemia, desmaios, sangramentos, confusdo mental; maus
tratos; terminalidade.

Referéncias Bibliograficas
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atengdo a saude. Secretaria de Gestdo do Trabalhdo e da Educagdo na
Saude. Guia prdatico do cuidador. Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia, DF. 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf Acesso em 12/08/2013.
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da Saude. DF. 2009. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_2ed.pdf Acesso em 12/08/2013.

Engenheiro Agrimensor

CARTOGRAFIA: Defini¢Ges e conceitos fundamentais de Cartografia; Proje¢des cartograficas; Coordenadas geograficas,
planas retangulares e cartesianas geocéntricas; Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM); Sistemas
Transversos de Mercator (TM, LTM, RTM) e sistemas locais; Escalas, precisdo grafica e exatiddo cartogréfica;
Mapeamento Sistematico Brasileiro; Sistema Cartografico Nacional; Elaboracgdo, atualizagao, leitura, interpretacdo e
andlise de mapas e cartas topogrdficas; Instrumentos e métodos de aquisicdo e processamento de dados
cartograficos.

TOPOGRAFIA: Medicdo e determinacdo de angulos, distancias, azimutes, rumos e deflexdes; Orientacdo pela bussola,
sol e estrelas; Instrumentos e métodos de levantamentos topograficos; Determinagdo de coordenadas e altitudes;
Representacdo da planimetria e da altimetria; Elaboragdo, leitura, interpretacdo e anadlise de plantas topograficas;
Calculos de areas e volumes de corte e aterro; LocagGes de obras, estradas e arruamentos; Utilizagdo do sistema GPS
nos levantamentos topograficos; Georeferenciamento de imdveis.

GEODESIA: Definicdes e conceitos fundamentais de Geodésia; Fundamentos de astronomia geodésica; Forma e
dimensdes da Terra; Geometria do elipsdide; Sistemas de coordenadas geodésicas e cartesianas; Datum geodésico
horizontal e datum vertical; Transformacdo de sistemas geodésicos; Calculos de coordenadas geodésicas e
cartesianas; Métodos de levantamentos geodésicos planimétricos e altimétricos; Geodésia por satélites, Sistema GPS
e redes geodésicas ativas; Sistema Geodésico Brasileiro.
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FOTOGRAMETRIA: Definicdes e conceitos fundamentais de Fotogrametria; Estereoscopia; Principios de
fotointerpretacdo; VOo aerofotogramétrico, Apoio de campo; Restituicdo fotogramétrica; Ortofotografias,
ortofocartas e mosaicos; Fotogrametria digital.

SENSORIAMENTO REMOTO: Definigdes e conceitos fundamentais de Sensoriamento Remoto; Principios fisicos do
sensoriamento remoto; Comportamento espectral de alvos; Sistemas sensores épticos, Radares e laser (LIDAR);
Caracteristicas das principais plataformas e sistemas orbitais; Caracteristicas das imagens e dados de sensoriamento
remoto; Métodos de processamento e extragdo de informagdes; Produtos e aplicagdes do sensoriamento remoto.

SISTEMAS DE INFORMAGCOES GEOGRAFICAS (GEOREFERENCIADAS) — SIG: Defini¢Ses e conceitos fundamentais de SIG;
Estruturas de dados geograficos; Aquisicdo e conversdo de dados geograficos; Bancos de dados geograficos; Analises
geograficas; Planos de informagOes e algebra de mapas; Interpolagdo de dados espaciais; Geragdo de superficies
continuas; Modelos digitais de elevagdo e Modelos numéricos de terreno.

Referéncias Bibliograficas

Anderson, Paul S. Fundamentos Para Fotointerpretacdo, Rio de Janeiro, SBC, 1982.

Andrade, José Bittencourt. Fotogrametria. Curitiba, SBEE, 1998.

Associacdo Brasileira De Normas Técnicas. NBR 13.133: execugdo de levantamento topografico. 1994.
Borges, Alberto de Campos. Topografia aplicada a Engenharia Civil, volumes 1, 2, ed Edgard Blucher, 1992
Casaca J. et all, Topografia Geral, Rio de Janeiro, LTC, 2005.

Cezar Henrique Barra Rocha. Geoprocessamento tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor, Juiz de Fora, 2000.
Céurio de Oliveira, cartografia moderna. IBGE, 1993

Davis R. E. et all. surveying theory and practice, Mc Graw-Hill, New York, 1981,

Diego Alfonso Erba. Topografia para estudantes de Arquitetura, Engenharia e Geologia. Ed. Unisinos, Sdo Leopoldo-RS,
2003.

Erwin Raisz. cartografia geral, Rio de Janeiro, Ed. Cientifica, 1969

Gemael, Camil. Geodésia Fisica. Editora UFPR. Curitiba, 2002.

Gemael, Camil. Andrade, J. B. Geodésia Celeste. Editora UFPR. Curitiba, 2004.

Garcia, Gilberto J. Topografia aplicada as ciéncias agrarias, ed. Nobel, 1978

Godoy, Reinaldo. Topografia basica, FEALQ, 1988.

IBGE Departamento de Geodésia. Especificagdes e normas gerais para levantamentos geodésicos, Rio de Janeiro, 1996

Jensen, J.R. Sensoriamento remoto do ambiente: uma perspectiva em recursos terrestres, Prentice-Hall, Tradugdo Ed.
Paréntese, 2004.

Lillesand, T. M. Kiefer, R. W. Remote Sensing and Image Interpretation. John Wiley & Sons, New York.

Monico, Jodo Francisco Galera, Posicionamento pelo NAVSTAR-GPS, Sdo Paulo, UNESP.

Monico, Jodo Francisco Galera, Posicionamento pelo GNSS, S3do Paulo, UNESP, 2007

Novo E M L M sensoriamento remoto principios e aplica¢des, Sdo Paulo, Edgar Blucher

Paredes Evaristo Atencio, introdu¢do a aerofotogrametria para engenheiros, CNPQ/CONCITEC, 1987

Paredes, Evaristo Atencio, praticas aerofotogrametricas e suas aplicagées na engenharia, CNPQ/CONCITEC, 1987
Robinson, A.H. et all. Elements of Cartography. New York, John Wiley & Sons.

Wolf, P. R. Dewitt, A. B, Elements of Photogrammetry with Applications in GIS. McGraw-Hill New York.

Engenheiro Ambiental

Avaliacdo de impacto ambiental; Educacdo ambiental; Efluentes liquidos; Efluentes; atmosféricos; Legislacdo
ambiental; Licenciamento ambiental; Poluicdo sonora; Recuperagao de areas degradadas; Residuos sélidos; Sistema
de gestdao ambiental; - Solos; Produgdo mais limpa.

Referéncias Bibliograficas
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Marcos normativos

BRASIL. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a
Politica Nacional de Educagdo Ambiental, e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia — DF, 2002.

BRASIL. Lei n® 11.516, de 28 de agosto de 2007. Disp&e sobre a criagdo do Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade - Instituto Chico Mendes; altera as Leis nos 7.735, de 22 de fevereiro de 1989, 11.284, de 2 de marg¢o
de 2006, 9.985, de 18 de julho de 2000, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.357, de
19 de outubro de 2006, e 7.957, de 20 de dezembro de 1989; revoga dispositivos da Lei no 8.028, de 12 de abril de
1990, e da Medida Provisdria no 2.216-37, de 31 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia — DF, 2007.

BRASIL. Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia — DF,
2010.

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 2000. DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia — DF, 2000.

BRASIL. Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 10, incisos I, Il, 1ll e VIl da Constituicao Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia — DF, 2000.

COPAM. Deliberag¢do normativa COPAM n2 110 de 18 de julho de 2007 — Aprova o Termo de Referéncia para Educacgdo
Ambiental ndo formal no Processo de Licenciamento Ambiental do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.
Belo Horizonte: COPAM, 2007.

COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n? 74 de 9 de setembro de 2004 - Critérios e classificacdo de
empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM, 2004.

COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n? 76 de 25 de outubro de 2004 — Interferéncia em areas consideradas de
Preservacao Permanente. Belo Horizonte: COPAM, 2004.

COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n2 167 de 29 de junho de 2011- Revisa e consolida as exigéncias para
laboratdrios que emitem relatérios de ensaios ou certificados de calibragcdo referentes a medi¢gdes ambientais, revoga
as Deliberagdes Normativas COPAM n?2 89, de 15 de setembro de 2005, n2 120, de 8 de agosto de 2008, n2 140, de 28
de outubro de 2009, n2 158, de 6 de outubro 2010 e os art. 12 e 22 da Deliberagdo Normativa COPAM n? 165, de 11 de
abril de 2011.

COPAM/CERH-MG. Deliberagdo normativa conjunta COPAM/CERH-MG n2 01 de 05 de maio de 2008 — Dispde sobre a
classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as
condi¢Ges e padrées de langcamento de efluentes, e da outras providéncias. Belo Horizonte: COPAM e CERH-MG, 2008.

MINAS GERAIS. Lei n? 7.302, de 21 de julho de 1978. Disp&e sobre a prote¢ao contra a poluigdo sonora no Estado de
Minas Gerais. Belo Horizonte, 1978.

Normas ABNT

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10004 — Residuos sélidos — classificagdes. Rio de Janeiro: ABNT,
2004.

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10151 — AcUstica - Avaliacio do ruido em areas habitadas, visando o
conforto da comunidade - Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14.001 — Sistema de Gestdo Ambiental — Requisitos com
orientac¢des para uso. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7229 — Projeto, constru¢do e operacdo de sistemas de tanques
sépticos — Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9547 — Material particulado em suspensdo no ar ambiente —
Determinagdo pelo método do amostrador de grande volumeo. Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

Publicagoes

Guias de P+L para os setores da industria, elaborados pela CETESB.
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CETESB, Sdo Paulo — Manual para implementacdo de um programa de prevengdo a polui¢do / CETESB — 42 Ed — S&o
Paulo, 2002.

ARAUJO, Gustavo Henrique de Souza. Gestdo ambiental de areas degradadas. 4. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2009.

BRAGA, B. et al. Introdugdo a engenharia ambiental. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.

EMBRAPA, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. 22 Edi¢do. Rio de
Janeiro: Embrapa Solos, 2006.

GUERRA, Antdnio José Teixeira et al. Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos — 10. ed. — Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2011.

IBGE, Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Manual Técnico da Vegetagdo Brasileira. Rio de Janeiro:
IBGE, 1992.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2008.

VON SPERLING, Marcos. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 3. ed. Belo Horizonte:
Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais, 2005.

Engenheiro Civil

Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacdo; solicitagdo axial (tragdo e compressdo); solicitagdo por corte
(cisalhamento); torgdo; flexdo; flambagem; energia de deformagdo. Conceitos bdsicos de analise estrutural. Estruturas
de concreto, aco e madeira — calculo e dimensionamento. Materiais de construgdo. Aglomerantes: cal, gesso e
cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados: classificacdo. Concretos: propriedades nos estados fresco e
endurecido, fator &gua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Argamassas: classificacdo, propriedades
essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos, classificagdo, assentamento convencional e com argamassa colante, juntas
de dilatagdo. Agos para concreto armado. Mecanica dos solos e fundagdes: fundamentos de geologia aplicada;
caracterizagdo e classificagdo dos solos; prospec¢do geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagao; andlise da
estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas.
Planejamento e orgamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica; dimensionamento e gerenciamento de
equipes e de equipamentos; redes PERT; levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de
composicBes de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para
orcamentos. InstalagGes prediais: nogGes de instalagGes de dgua fria, de agua quente, de prevencdo de incéndios, de
aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposi¢do de residuos sdlidos; instalagdes elétricas domiciliares. Patologia
das construgdes: identificagdo dos tipos mais comuns de falhas nas construcdes e das medidas terapéuticas aplicadas
para corrigi-las. Politicas de desenvolvimento urbano: controle sobre o uso e ocupagdo do solo; planejamento
territorial; transporte e mobilidade urbana; politica nacional de desenvolvimento urbano - PNDU.

Referéncias Bibliograficas

ABNT. Instalagdo predial de agua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ABNT. Instalagdes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT. Instalacdes prediais de aguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario: Projeto e execu¢do (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.
ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ABNT. Projeto e execucdo de fundagdes (NBR 6122). Rio de Janeiro: ABNT, 1996.

ABNT. Projeto e execucdo de estruturas de aco de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 1986.
BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Rio de Janeiro: LTC. 1997. Volumes 1 e 2.

COLETANEA. Estratégias de desenvolvimento urbano e regional. S3o Paulo: Jurua. 2004.

FIORITO, A. J. S. I. Manual de argamassas e revestimentos: estudos e procedimentos de execu¢do. Sao Paulo: Pini.
1994,

GERE, J. Mecdnica dos Materiais. Sdo Paulo: Thomson Pioneira. 2003.

HACHICH W. et al. Fundacgdes: teoria e prdtica. Sao Paulo: PINI. 1998.
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LEET K. M. et al. Fundamentos da andlise estrutural. Sao Paulo: McGraw-Hill. 2009.

LIMA FILHO, D. L. Projetos de instalacdes elétricas prediais. S3o Paulo: Erica.

LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentagdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC. 1997.

MATTOS A. Como preparar orcamentos de obras. S3o Paulo: Pini. 2007.

METHA, P. K.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto, microestrutura, propriedades e materiais. Sdo Paulo: IBRACON. 2008.
SANTOS, A. M. S. P. Municipio, descentralizagdo e territorio. Sdo Paulo: Forense. 2008.

VIANNA, M. R. Instalagdes hidrdulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur. 2004.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdo, métodos,
técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagos e
Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevengdo de acidentes. Informagdo e operagdo (informagdes
visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagdo e operacdo). Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Equa¢do de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho.
Analise Ergon6mica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Doencas do trabalho. Legislagdo especifica. Lei n.2
6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e legislacbes
complementares. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizagdo de insalubridade e periculosidade.
Eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflaméveis. Energia elétrica. Radiagdo
ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em
atividades perigosas ou penosas. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo e as normas
técnicas. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Defini¢do, dispositivos
legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizacdo, manutencdo e modelo de formulario do perfil
profissiografico previdenciario; Protecdo ambiental: Transformag¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro:
Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes
de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdo e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo; Programa de prevencgdo de riscos
ambientais (PPRA) e Legislacdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Elaboracdo do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Registro, manutencdo e divulgacdo do PPRA. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes
ambientais. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiacdes ionizantes e
nado ionizantes, gases, vapores, vibragdes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminagdo, ventilagdo industrial e
riscos quimicos Técnicas de uso de equipamentos de medigdes. Legislagdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de
Prevengdo a combate a incéndio e panico; Acidente de trabalho: conceitos, legislagdo, registro, comunicagao, analise e
estatistica. Prevencdo e controle de riscos. Protecdo contra incéndios e explosGes. Gerenciamento de riscos. Higiene
industrial. Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacgdo Ambiental. Sistema de
Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos.
Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementacdo e
operagao. EdificagBes. Seguranca em InstalagOes e Servicos em Eletricidade. Regulamento Técnico de Procedimentos
para Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Mdrmore, Granito e outras Rochas. Seguranc¢a no
Trabalho em Mdaquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagdes Insalubres.
Atividades e Operagdes Perigosas. Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Explosivos.
Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a Céu Aberto. Seguranca e Saude
Ocupacional na Mineragao.

Protecdo Contra Incéndios. Condigbes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais.
Sinalizagdo de Seguranca. Fiscalizagdo e Penalidades. Plataformas e Instalagdes de Apoio. Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Segurancga e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Trabalho
em Altura. Seguranca e Satde no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.

Referéncias Bibliograficas
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicagdo da norma regulamentadora NR17 2ed. Brasilia: 2002.

BRASIL. Seguranga e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras — NR-1 a 33, Portaria n. 3.214, de 8 de junho
de 1978. Legislacdo Complementar — indices Remissivos, 62 ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008, n12
Ed 62 reimpressdo

CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

CLT - Capitulo V do Titulo Il - Seguranga e Medicina do Trabalho (atualizada)

CONAMA - Resolugdo 358, de 29/04/2005.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 ligdes. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforma-lo. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.
IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.

LAVILLE, A. Ergonomia. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e Medicina do Trabalho. 682 ed, S3o Paulo: Atlas, 2011
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

Normas regulamentadoras 1 a 36 — acesso http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica a sadde do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2011. 608
p.

ROCHA, J. C. S., Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevengdo e protegdo juridica. S3o Paulo: LTr,
1997.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos.
6. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.

Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos nos locais de
trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesdes por esforgos repetitivos; prevencao da LER / DORT; Disponiveis
para download gratuito no enderego www.instcut.org.br.

VIEIRA, S. 1., JUNIOR, C. P. Guia pratico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos, questdes polémicas.
Belo Horizonte: Ergo, 1997.

Engenheiro de Transito

Engenharia de trafego; Mobilidade Urbana; Projeto de sinalizagdo viaria; Controle semaférico; Microssimulacdo de
trafego; Pesquisas de trafego; Moderagao de trafego.

Referéncias Bibliograficas

ANTP - ASSOCIACAO NACIONAL DE TRANSPORTES PUBLICOS. Transporte humano: cidades com qualidade de vida. S3o
Paulo: ANTP, 1997. 312 p.

BHTRANS (1998). Manual de Medidas Moderadoras do Trafego - Traffic Calming. 275 p.

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SAO PAULO. Nogdes basicas de Engenharia de Trafego. Sdo Paulo: CET,
1977. 126 p. (boletim técnico n. 5). Escola Politécnica da USP, 1979. 115 p.

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SAO PAULO. Série Notas Técnicas da CET. Disponiveis no enderego
eletrénico:http://www.cetsp.com.br/consultas/notas-tecnicas.aspx

DNIT (2005) Manual de Projetos de Intersegdes. Rio de Janeiro. 528 p.

DNIT (2006) Manual de Estudos de Trafego. Rio de Janeiro. 384 p.

DNIT (2010) Manual de Projeto Geométrico de Travessias Urbanas. Rio de Janeiro. 392p.
LEI N2 12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012. Lei da Mobilidade Urbana.
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LOUREIRO, C. F. G.; C. H. P. LEANDRO e M. V. T. DE OLIVEIRA (2002) Sistema Centralizado de Controle do Trafego de
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Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel - Principios e diretrizes aprovadas no Conselho das Cidades em
setembro de 2004.

Decreto N. 2 061 DE 08/10/2002 - Regulamenta o servigo publico de transporte coletivo de passageiros do municipio
de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.

Decreto N2 125 DE 18/11/2008 - Regulamenta o servico especial de transporte escolar do municipio de Ribeirdo das
Neves e da outras providéncias.

Decreto N2 019 DE 27/02/2009 - altera a redac&o de dispositivos do Decreto N2 125 DE 18/11/2008

Decreto N2 125 DE 06/12/2012 - Regulamenta a Lei N2 3534 de 29/12/2012 que dispo sobre o exercicio remunerado
da atividade de transporte de pequenas cargas em motocicleta e motoneta (motofrete) no municipio de Ribeirdo das
Neves.

Lei Organica Municipal DE 21/04/1990

Lei Municipal N2 2961 DE 26/12/2006 - Dispde sobre infracdo ao sistema de transporte coletivo remunerado de
passageiros e de carga no municipio de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.

Lei Municipal N2 3105 DE 24/04/2008 - altera a Lei N© 2961 DE 26/12/2006

Lei Municipal N2 3287 DE 30/04/2010 - Disp&e sobre a organizacdo e funcionamento do servigo publico de transporte
por taxi do municipio de Ribeirdo das Neves, nos termos do disposto nos artigos 199 e 200, da Lei Organica Municipal.

Lei Municipal N2 2944 DE 06/09/2006 - Dispde sobre o sistema de transporte coletivo remunerado de passageiros e
de carga no municipio de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.

Lei Municipal N2 3534 DE 29/10/2012 - Dispde sobre o exercicio remunerado da atividade de transporte de pequenas
cargas em motocicleta e motoneta.

Lei Municipal N2 3.303 DE 07/06/2010 - Disp&e sobre o transporte coletivo de passageiros no municipio de Ribeirdo
das Neves e sobre o Custo de Gerenciamento Operacional - CGO.

Lei N2 12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga
dispositivos dos Decretos-Leis n* 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidac3o das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis n® 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias.

Fiscal de Obras e Posturas

Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupacdo do Solo; Cédigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcgdo
de Edificacbes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres;
Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sang¢Oes fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizacdo de
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagcdo da industria, comércio e prestadores de servicos de
uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro
da legislagdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas
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combativeis com a fung¢do; Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego. Desenho Técnico em
EdificagOes e NBR 9050.
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Fiscal de Transporte

Cddigo de transito brasileiro. Educagdo para o transito. Seguranca viaria. Legislacdo de transito. No¢Oes de primeiros
socorros. Planejamento de transito e transporte publico urbano. Pesquisas de transportes e transito. Projetos viarios.
Sinalizagdo viaria. Operacao e fiscalizagdo de transito. Mobilidade Urbana.
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www.denatran.gov.br/publicacao.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). SinalizagGo horizontal - CONTRAN-DENATRAN. Brasilia: CONTRAN,
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Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel - Principios e diretrizes aprovadas no Conselho das Cidades em
setembro de 2004.

Decreto N. 2 061 DE 08/10/2002 - Regulamenta o servigo publico de transporte coletivo de passageiros do municipio
de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.

Decreto N2 125 DE 18/11/2008 - Regulamenta o servigo especial de transporte escolar do municipio de Ribeirdo das
Neves e da outras providéncias.

Decreto N2 019 DE 27/02/2009 - altera a redac&o de dispositivos do Decreto N2 125 DE 18/11/2008

Decreto N2 125 DE 06/12/2012 - Regulamenta a Lei N2 3534 de 29/12/2012 que dispo sobre o exercicio remunerado
da atividade de transporte de pequenas cargas em motocicleta e motoneta (motofrete) no municipio de Ribeirdo das
Neves.

Lei Organica Municipal DE 21/04/1990

Lei Municipal N2 2961 DE 26/12/2006 - Dispde sobre infragdo ao sistema de transporte coletivo remunerado de
passageiros e de carga no municipio de Ribeirdo das Neves e dd outras providéncias.

Lei Municipal N2 3105 DE 24/04/2008 - altera a Lei N2 2961 DE 26/12/2006

Lei Municipal N2 3287 DE 30/04/2010 - Dispde sobre a organizacdo e funcionamento do servico publico de transporte
por taxi do municipio de Ribeirdo das Neves, nos termos do disposto nos artigos 199 e 200, da Lei Organica Municipal.

Lei Municipal N2 2944 DE 06/09/2006 - Dispde sobre o sistema de transporte coletivo remunerado de passageiros e
de carga no municipio de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.

Lei Municipal N2 3534 DE 29/10/2012 - Disp&e sobre o exercicio remunerado da atividade de transporte de pequenas
cargas em motocicleta e motoneta.

Lei Municipal N2 3.303 DE 07/06/2010 - Dispde sobre o transporte coletivo de passageiros no municipio de Ribeirdo
das Neves e sobre o Custo de Gerenciamento Operacional - CGO.

Lei N2 12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012 -_Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga
dispositivos dos Decretos-Leis n® 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis n® 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias.

Fiscal de Meio Ambiente

Lei N.2 2.879/2005. Institui a politica ambiental e dispde sobre o sistema municipal do meio ambiente para a
administracdo da qualidade ambiental, prote¢do, controle e desenvolvimento do meio ambiente no municipio de
ribeirdo das neves.

Lei complementar n.2 040/2006. Dispde sobre o cddigo de posturas do municipio de ribeirdo das neves.
Lei complementar n.2 041/2006. Disp&e sobre o codigo tributario municipal e da outras providéncias.

Lei n.2 3.291/2010. Dispde sobre a politica de protecdo, conservac¢ido e controle do meio ambiente e da melhoria da
qualidade de vida no municipio de ribeirdo das neves, minas gerais.
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Urbanizagdo, metropolizagdo e planejamento urbano: Processo de urbanizagdo e formagdo da rede urbana;
Surgimento das metropoles e a metropolizagdo contemporédnea (qualidade de vida e meio ambiente nas grandes
metrdpoles); Produgdo, planejamento e controle do espago urbano brasileiro; Formagao e desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte; As cidades e sua dinamica local e regional.

Ordenamento e planejamento territorial-ambiental: Atores politicos e sociais na (re)produgdo dos territorios;
Planejamento ambiental e suas interfaces com os demais processos de ordenacgdo territorial; Marcos regulatdrios em
planejamento territorial e ambiental; Planejamento territorial, a relagdo campo-cidade e as relagdes interurbanas.

Instrumentos de gestdo ambiental urbana: Legislacdo ambiental urbana e seus principais instrumentos; Politica
urbana, plano diretor e zoneamento urbano; Estatuto da cidade e agenda 21 e sua contribui¢do para o planejamento
e gestdo ambiental urbana; O papel do Estado e a participagdo social no planejamento ambiental urbano;

Perspectivas de gestdo ambiental em pequenas, média e grandes cidades; Estudos ambientais e geografia fisica
(movimentos de massa, areas de risco, vulnerabilidade e suscetibilidade).

Cartografia e Geoprocessamento: Nog¢Oes basicas de cartografia para producdo de mapeamentos urbanos e
ambientais; Sistemas de informagdo geografica: conceituagao, requisitos e funcionalidades; Os principais sistemas em
geoprocessamento: SIG, CAD, conceitos fundamentais de topologia.
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Disponivel em: http://www.ceul.ufms.br/agbtl/artig_prof_patricia.pdf

BRASIL. Lei n. 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade e Legislagdo correlata. Brasilia. Edigdes Técnicas.
2002, 80 p. disponivel em http://www.vsilva.com.br/dados/Estatuto%20da%20Cidade.pdf
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superficial de areas urbanas: aplicagdo na
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RODRIGUES, M. Introducdo ao Geoprocessamento . In Anais do Simpdsio Brasileiro de Geoprocessamento. Sdo Paulo,
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SANTOS JUNIOR, W. R. dos; MERLIN, J. R.; QUEIROGA, E. F. Estatuto da cidade e planos diretores: limites dos
instrumentos de planejamento frente a urbanizacdo dispersa e fragmentada. Anais dos Encontros Nacionais da
ANPUR. Vol 13, 2009. Floriandpolis, 17 pp. Xl ENCONTRO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS—GRADUACAO E
PESQUISA EM PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL 25 a 29 de maio de 2009 Florianépolis - Santa Catarina — Brasil
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Jornalista

Teoria da comunicagdo, técnicas de redagdo em assessoria de imprensa, comunicagao organizacional, media training,
sugestdo e elaboragdo de pautas, release, técnicas de edigdo e estilo, linguagem jornalistica, conhecimento de género
e narrativas, conhecimento de jornalismo em midias eletronicas (televisdo e Internet). A edi¢do de texto e a edicdo de
imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletrénicos e digitais.
Comunicacdo e sociedade. Comunicagdo de massa, cultura e artes. Comunicacdo, ideologia e poder. Especificidades
dos veiculos de comunicacdo e seus publicos. Estratégias de veiculacdo. Uso das informagbes e de pesquisas.
Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequagao da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Planejamento
estratégico da comunicagdo. Redes sociais.
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LAGE, Nilson. Estrutura da Noticia. S3o paulo, Ed. Atica, 2000.

LOPES, Marilene. Quem tem medo de ser noticia? Da informagdo a noticia: a midia formando ou “deformando” uma
imagem. S3ao Paulo: Makron Books, 2000.

LORENZON, Gilberto e MAWAKDIYE, Alberto. Manual de Assessoria de Imprensa. Campos de Jord3do/SP, Editora
Mantiqueira, 2002.

NOBLAD, Ricardo. A Arte de Fazer um Jornal Diario. Sdo Paulo: Ed. Contexto, 2002.

PATERNOSTRO, Vera iris. O Texto na TV. Manual de Telejornalismo. Rio de Janeiro: EWd. Campus, 1999.

RETZ, Célia (org.). Opinido Publica: Tendéncias e perspectivas no mundo virtual. Sdo Paulo: Editora Faac-Unesp, 2009.
SCALZO, Marilia. Jornalismo de Revista. Sdo Paulo: Ed. Contexto, 2004.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do Jornalismo - Porque as noticias sdo como sdo. Floriandpolis, Ed. Insular, 2004.

VOZES CALDAS, Pedro Frederico - Vida privada, liberdade de imprensa e dano moral - Sdo Paulo, Saraiva, 1997.

Técnico em Contabilidade

Estrutura conceitual para a elaboragdo e divulgacdo de relatdrio contdabil-financeiro. Fatos contdbeis e alteragdes no
patrimoénio liquido. Regimes contdbeis: caixa e competéncia. Escrituragdo contabil: procedimentos contabeis, livros
contabeis, langamentos. Principios de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico
(NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patriménio
liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo.
Conceituacdo de receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. Apropriagdo de receitas, custos dos
servicos vendidos e despesas. Apuragdo do resultado, encerramento de exercicio social. DemonstragGes contdbeis
conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): conteudo, formas de apresentagao, inter-
relagdo entre as demonstragdes, obrigatoriedade de apresentagdo. Elaboragdo de relatdrios de Gestdo Fiscal e
Resumido da Execucdo Orcamentaria, a partir dos livros contdbeis. Analise das demonstragGes financeiras: andlise
vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Lei 6.404/76 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre as sociedades por agdes.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: 750/93, 1.282/10, 1.177/09, 1.292/10, 1.185/09, 1.376/11,
1.305/10, 1.374/11, 1.412/12.

SILVA, J.P. Analise financeira das empresas. Sdo Paulo; Atlas, 2012.
Lei 4320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgdo e controle de orgamentos.
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

MCASP da STN (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico, disponivel em
<https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-contabilidade-
publica>

Técnico em Edificagbes

Implantagdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contengdes

Fundagdes: sondagem, fundagdes superficiais, fundagdes profundas

Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratdrio
Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execugao, projeto

InstalagGes hidrdulicas e elétricas
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Resisténcia dos materiais: tensao, deformacao, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem
Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metalicas
Patologia das construgGes

Desempenho das edificagdes

Orgamento.

Referéncias Bibliograficas

ALONSQO, U. R. - Exercicios de Fundagdes. Editora Blucher

AMBROZEWICZ, P. H. L. - Materiais de Construcdo - Normas, EspecificacGes, Aplicacdo e Ensaios de Laboratério.
Editora Pini

AZEREDO, H. A. — O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

BAUER, L. A. - Materiais de Construgao. Editora LTC

Bertolini, L. - Materiais de Construgdo - Patologia, Reabilitacdo, Prevencdo. Editora Oficina de Textos
BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher

HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson

MATTOS, A. D. - Como Preparar Orgamento de Obras. Editora Pini

NBR 15.575 - EdificagGes Habitacionais - Desempenho

Pfeil, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

QUEIROZ, G. - Elementos das Estruturas de Ago. Editora Imprensa Universitdria
SALGADO, J. - Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagdo. Editora Erica

YAZIGI, W. — A Técnica de Edificar. Editora Pini

Técnico em Informatica

Nocdes Sistemas operacionais: Introducdo: fungbes bdsicas; tipos de sistemas operacionais. Estrutura do Sistema
Operacional: fungao do nucleo; modo de acesso; arquiteturas do nucleo. Processos: estrutura; estados, mudancga de
estado, criagdo e eliminagdo. Geréncia do processador: fungles bdsicas, critérios de escalonamento, tipos de
escalonamento. Geréncia de memoria: fungdes bdsicas; alocagdo, swapping. Memoria virtual: mapeamento;
paginagao; segmentacdo.

Noc¢des basicas sobre o sistema operacional Windows 7.

Organizagao de computadores: Sistema de computacdo. Componentes. Representa¢do da informagdo. Conversdo de
bases. Aritmética computacional. Memoria principal. Memdéria cache. Memodria Secunddria. Representagao de dados.
Processadores.

Redes de computadores: Principais conceitos. Topologia de redes. Protocolo de Comunicag¢do. Arquitetura OSI/ISO.
Arquitetura Cliente/Servidor. Redes locais e de longa distancia. Internet/Intranet.

Seguranga: Seguranga na Internet. Malwares. Ataques na Internet. Nog¢Oes de criptografia. Seguranga de
computadores. Seguranca de redes.

Ferramenta de automacdo de escritdrio (versdo 2010): Microsoft Word: criacdo, edicdo formatacdo e impressdo de
documentos; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de documentos
em diferentes formatos (RTF, PDF, HTML). Planilha eletronica Excel: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo de
planilhas; Utilizacdo de férmulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e organizagdo de dados. Gerag¢do de documentos
em diferentes formatos (RTF, PDF, HTML). Microsoft PowerPoint: criacdo de apresentagdes.

O Software Livre, conceito e as quatro liberdades. O crescimento do software livre no planeta e a transformagao do
software livre em politica publica.

O que é Linux, ambiente de trabalho, aplicativos, sistema, sudo, pacotes DEB, instala¢des e parti¢cdes, swap, central de
aplicativos.
Ferramentas de Automacdo de escritorio: Writer: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo de documentos; criagdo e
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manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatacdo de graficos e figuras; geracao de documentos em diferentes formatos
(PDF, HTML, ODT, DOC, DOCX). Planilha eletrénica Calc: criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo de planilhas;
utilizacdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados; geragdo de documentos em
diferentes formatos (PDF, HTML, oDT, XLS, XLSX). 3
Referéncias Bibliograficas

KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003;
MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais — 4ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2007.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. 1. ed. - Sdo Paulo: Erica,
2010.

MEDINA, Marco; FERTIG, Cristina. Algoritmos e programagdo: teoria e pratica. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2006.
MONTEIRO, Mario A., Introdugdo a Organizagdo de Computadores - 52 ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

Manuais online do Microsoft Office.

Sérgio Amadeu da Silveira — Software livre, A luta pela liberdade do conhecimento — Bartira Grafica, 2004.
Carlos Eduardo do Val — Ubuntu, guia do iniciante, 12 Edi¢cdo, 2010 — Orgulho Geek http://orgulhogeek.net

LibreOffice 4.0 - Getting Starded Guide, Copyright © 2010-2013 - http://www.libreoffice.org/get-
help/documentation .
Adicionar as referencia bibliografica para redes e sistema operacional e seguranga
Andrew S. Tanenbaum - Sistemas Operacionais Modernos, 32 Edicdo — Companion Website, Pearson.

Andrew S. Tanenbaum, Wetherall — Rede de Computadores, 52 Edigdo — Companion Website, Pearson.

Técnico em Meio Ambiente

NogOes de ecologia e biodiversidade: principais conceitos de ecologia. Ciclos biogeoquimicos. Fatores limitantes a
distribuicdo dos organismos na biosfera. Organizacdo em nivel de comunidade e populagdo. Ecologia humana
aplicada. Ecologia de populagdes. Uso e modo de apropriacdo e gestdo dos recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis. Conflitos sdcios ambientais do desenvolvimento rural, desenvolvimento urbano e as politicas publicas.

Ecologia do solo: Formagdo do solo. Perfil e horizontes do solo. Caracteristicas fisicas do solo, textura, estrutura,
porosidade, permeabilidade, granulometria, cor, profundidade efetiva. Caracteristicas quimicas do solo. Solugdo do
solo. Matéria organica do solo. Fontes de nutrientes. Conservagdo dos solos. Tipos de erosdo e praticas de controle a
erosdo. Fontes e formas de polui¢do do solo.

Poluicdo e preservacgdo das aguas: Classificacdo das aguas; qualidade das aguas; parametros de qualidade das aguas.
Pardametros quimicos das aguas. Parametros bioldgicos das aguas. Requisitos e padrdes de qualidade. Poluicdo das
aguas. Fontes de poluicdo das aguas. Conseqiiéncias da poluicdo das aguas. Principal impacto do lancamento de
esgotos nos corpos d’agua. Amostragem e analise de dgua. Sistema de abastecimento de agua.

Monitoramento da qualidade do ar: composi¢do e estrutura da atmosfera, classificagdo dos poluentes. Poluentes
atmosféricos, chuva acida e efeitos da poluicdo atmosférica na saide. Desmatamento e implica¢des globais. O efeito
estufa. Monitoramento da qualidade do ar. Monitoramento de poluentes atmosféricos. Monitoramento de emissdes
e imissGes. Elementos indicadores de poluicdo. Quantificagcdo de fumaca de veiculos automotores.

Poluigdo e tratamento de residuos sélidos: definigGes e conceitos sobre residuos sélidos. Classificagdo dos residuos
sélidos segundo a ABNT. Reciclagem e minimizagdo de residuos. Tipos e classificagdes de residuos (residencial,
comercial, hospitalar, industrial, etc). Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas de residuos sélidos. Aspectos
epidemioldgicos. Componentes dos servigos de limpeza publica (limpeza de logradouros, acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e disposi¢do final). Tecnologia de tratamento e disposicdo final de residuos sélidos (aterro
sanitdrio, compostagem e Incineragdo).

Gestdo ambiental: estrutura gerencial e legislagdo ambiental. Gestdo empresarial do meio ambiente. Legislacdo
ambiental. Controles ambientais. Sistemas de gerenciamento ambiental. Gestdo ambiental e sistemas com base na
ISO 14.000. Auditoria ambiental. Programas de conscientizacdo e educagdo ambiental. Tecnologias de gestdo
ambiental. Gestdo e protegdo das unidades de conservagdo. Tratamento de efluentes liquidos. Gestdo da qualidade
do ar. Monitoramento de residuos sdlidos.
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Legislagdo ambiental: o direito ambiental no Brasil. Fundamentos constitucionais de defesa e protegao do meio
ambiente. CF/88, capitulo VI, artigo 225, paragrafos e incisos. Leis ambientais e ordenamento juridico na tutela
ambiental. Leis 6938/81; 9605/98; 7347/81. As constituicBes brasileiras e o meio ambiente. Obrigacdes do poder
publico para o meio ambiente. Responsabilidade civil e criminal por danos ao meio ambiente. Normas 1SO 14.000.
Agenda 21. O Desenvolvimento Sustentdvel. Principios fundamentais do direito do ambiente. Licenciamento
ambiental.

Unidades de conservagdo: Histérico da criagcdo das unidades de conservagao. Categoria de manejo. Estacdo ecoldgica.
Reserva bioldgica. Parque nacional e estadual. Monumento nacional. Refugio de vida silvestre. Reserva de fauna.
Reserva de desenvolvimento sustentavel. Area de protecdo ambiental. Floresta nacional. Reserva extrativista. Como
implantar uma unidade de conservagdo. Zoneamento nas unidades de conservagao. Jardins zoolégicos e botanicos.

Referéncias Bibliograficas

MEURER, E.J. Fundamentos de Quimica dos Solos. Editora: Génesis, 32 edi¢cdo. Porto Alegre. 2006.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.;
JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugdo a Engenharia Ambiental. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 318p. 2005.

DAJOZ, R. Principios de Ecologia. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2005.

CARVALHO, I. C. de M. Educa¢do ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico. 42 Edi¢do. Sao Paulo: Editora Cortez,
2008.

SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional. S3o Paulo: Malheiros, 2008.
SANTOS, L. M.M. Avaliagdao ambiental de processos industriais. 22 edi¢do. Editora Signus. 140p. 2006.

ROCHA, J.C., ROSA, A. H., CARDOSO, A. A. Introdu¢do a Quimica Ambiental, 2a. Edi¢cdo. Porto Alegre: Bookman. 256p.
2009.

DERISIO, J.C. Introducéo ao controle de poluicdo ambiental. 32 Edigdo. S3o Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.
DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Sao Carlos, 2005.

SPERLING, M. von. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 32 ed. Belo Horizonte:
Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais. 452p. 2009.

BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938, de 31/08/81).

GIANETTI, B.F.; ALMEIDA,C. Ecologia Industrial. S3o Paulo. Edgard Blucher. 2006.
BECHARA, E. Licenciamento e Compensa¢dao Ambiental. Editora Atlas. 321p. 2009.
NORMAS ABNT: NBR 10004, NBR 10005, NBR 10006, NBR 10007, NBR 1SO14001.
RESOLUGOES CONAMA 237/97 e 001/86.

RESOLUCAO CONSEMA 102/05.

SANCHEZ, L.E. Avaliacdo de Impacto Ambiental — conceitos e métodos. Sdo Paulo. Oficina de Textos. 2008.
DIAS, R. Gestdao Ambiental: Responsabilidade social e sustentabilidade. Editora Atlas. 2006.
REIS, M. J. L. ISO 14000 — Gerenciamento Ambiental. Sdo Paulo, Qualitymark. 1995.
Legislacdo:

Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81).

Decreto Federal 88.351/83.

Constituicdo Federal 1988, artigo 225, inciso IV.

Resoluges CONAMA 001/86 e 237/97.

Técnico em Segurancga do Trabalho

Portaria 3214/78 - Normas Regulamentadoras com seus respectivos Decretos e Anexos. Consolida¢des das Leis de
Trabalho — CLT. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade. Pericia judicial. Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Defini¢do, dispositivos
legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizagdo, manutencdo e modelo de formulario do perfil
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profissiogréfico previdencidrio. Decreto 3048/1999 do INSS. Registro Profissional do Técnico de Seguranca do
Trabalho no MTB.

Prevencdo e controle de riscos. Programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA) e Legislagdo da Medicina do
Trabalho: NR 09. Elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Registro, manutenc¢do e
divulgagdo do PPRA. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, gases, vapores,
vibracdes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminagdo, ventilagdo industrial e riscos quimicos Técnicas de uso de
equipamentos de medicBes. Legislagdo especifica. Lei n.2 6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e legislacGes complementares. Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Protegdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Doencgas do trabalho.
Prote¢do ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS
8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos.
Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranga e Saude no Trabalho: planejamento, implementagdo e
operagdo. Conceito e caracterizagao de insalubridade e periculosidade. Eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade
e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radiagdo ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial
e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigosas ou penosas. Jurisprudéncias
relativas a insalubridade e periculosidade; Legislacdo e as normas técnicas. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito
ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Definigdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico
previdenciario. A utilizagdo, manutengdo e modelo de formuldrio do perfil profissiografico previdenciario; Protecao
ambiental: Transformagao do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da 4gua. Controle de
residuos e reciclagem; Tecnologia e prevengdao no combate a sinistro: Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro.
Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e
aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio mutuo; Legislacdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevencdo a combate a
incéndio e panico; Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdo, métodos,
técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagos e
Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevengdo de acidentes. Informagdo e operagdo (informagdes
visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagdo e operagdo). Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Equa¢do de NIOSH. Duragao, ritmo e carga de trabalho.
Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Registro Profissional do Técnico de Seguranca do
Trabalho no MTB. Edificagdes. Seguranca em InstalagGes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimenta¢do, Armazenagem
e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. Segurang¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagdes Insalubres. Atividades e Operagdes Perigosas. CondigcGes
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Explosivos. Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamdaveis
e Combustiveis. Trabalho a Céu Aberto. Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao. Prote¢do Contra Incéndios.
CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizacdo de Seguranga. Fiscalizacdo
e Penalidades. Plataformas e Instalagdes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranga e
Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicacdo da norma regulamentadora NR17 2ed. Brasilia: 2002.

BRASIL. Seguranga e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras — NR-1 a 33, Portaria n. 3.214, de 8 de junho
de 1978. Legislacdo Complementar — indices Remissivos, 62 ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008, n12
Ed 62 reimpressado

CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 li¢Ges. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Sdo Paulo: Edgard Bllicher, 1995.

GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforméa-lo. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.
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LAVILLE, A. Ergonomia. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e Medicina do Trabalho. 682 ed, S3o Paulo: Atlas, 2011

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

Normas regulamentadoras 1 a 36 — acesso http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica a saude do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2011. 608
p.

ROCHA, J. C. S., Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevengdo e protegdo juridica. S3o Paulo: LTr,
1997.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos.
6. ed. atual. S3o Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.

VIEIRA, S. I., JUNIOR, C. P. Guia pratico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos, questdes polémicas.
Belo Horizonte: Ergo, 1997.

Técnico em Transporte e Transito

Planejamento de transito e transporte publico urbano. Operagdo de Transporte Urbano. Engenharia de trafego.
Pesquisas de transportes e trafego. Projeto geométrico. Sinalizagdo vidria. Interse¢Ges vidrias. Travessias urbanas.
Polos geradores de trafego. Educagdo para o transito. Seguranca vidria. Acessibilidade urbana. Mobilidade Urbana.

Referéncias Bibliograficas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagbes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2004.

BRASIL, Cddigo de Trdnsito Brasileiro: instituido pela Lei n? 9.503, de 23-9-97 - 12 edigdo - Brasilia: DENATRAN, 2008.
Disponivel em: www.denatran.gov.br/publicacao.htm

BRASIL. DENATRAN. Manual brasileiro de sinalizagdo de trdnsito do DENATRAN: Sinalizacdo de dreas escolares.
Brasilia: DENATRAN, 2000. Disponivel em: www.denatran.gov.br/publicacao.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Sinalizagcdo vertical de regulamentagdo - CONTRAN-DENATRAN.
Brasilia: CONTRAN, 2007. (Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, vol. 1). Disponivel em:
www.denatran.gov.br/publicacao.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Sinalizagdo vertical de adverténcia - CONTRAN-DENATRAN.
Brasilia: CONTRAN, 2007. (Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, vol. 1l). Disponivel em:
www.denatran.gov.br/publicacao.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Sinalizagdo horizontal - CONTRAN-DENATRAN. Brasilia: CONTRAN,
2007. (Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, vol. IV). Disponivel em: www.denatran.gov.br/publicacao.htm

BRASIL. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Diretoria Executiva. Instituto de Pesquisas
Rodoviarias. Manual de projeto geométrico de travessias urbanas. Rio de Janeiro, 2010.

BRASIL. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Diretoria de Planejamento e Pesquisa. Coordenagao
Geral de Estudos e Pesquisa. Instituto de Pesquisas Rodovidrias. Manual de projeto de intersegées. 22 Ed. Rio de
Janeiro, 2005.

BRASIL. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Diretoria de Planejamento e Pesquisa. Coordenacgao
Geral de Estudos e Pesquisa. Instituto de Pesquisas Rodoviarias. Manual de estudos de trdfego. Rio de Janeiro, 2006.

BRUTON, Michael J. Introdugdo ao planejamento dos transportes. Sdo Paulo: Editora da Universidade de S3ao Paulo,
1979.

DENATRAN. Manual de procedimentos para o tratamento de polos geradores de trdfego. Brasilia: DENATRAN/FGV,
2001. Disponivel em: www.denatran.gov.br/publicacao.htm

LEE, Shu Han. Introdug¢éo ao projeto geométrico de rodovias. 22 Edigdo — Floriandpolis: Ed. Da UFSC, 2005.

PIMENTA, Carlos R. T. E OLIVEIRA, Marcio P. Projeto geométrico de rodovias. 22 Edi¢cdo — Sdo Carlos, RiMa Editora,
2004.
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GUIMARAES, Geraldo Spagno. Comentdrios & Lei de Mobilidade Urbana. Belo Horizonte: Férum, 2012.
VASCONCELQOS, Eduardo A. A cidade, o transporte e o trdnsito. Sdo Paulo: Prolivros, 2005.

VASCONCELQOS, Eduardo A. O que é trdnsito. Colegdo primeiros passos. Sdo Paulo: Editora Brasiliense S.A., 1985.
WRIGHT, Charles L. O que é transporte urbano. Colegdo primeiros passos. S3o Paulo: Editora Brasiliense S.A., 1988.

Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentdvel - Principios e diretrizes aprovadas no Conselho das Cidades em
setembro de 2004.

Decreto N. 2 061 DE 08/10/2002 - Regulamenta o servico publico de transporte coletivo de passageiros do municipio
de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.

Decreto N2 125 DE 18/11/2008 - Regulamenta o servigo especial de transporte escolar do municipio de Ribeirdo das
Neves e da outras providéncias.

Decreto N2 019 DE 27/02/2009 - altera a redagdo de dispositivos do Decreto N2 125 DE 18/11/2008

Decreto N2 125 DE 06/12/2012 - Regulamenta a Lei N2 3534 de 29/12/2012 que dispo sobre o exercicio remunerado
da atividade de transporte de pequenas cargas em motocicleta e motoneta (motofrete) no municipio de Ribeirdo das
Neves.

Lei Organica Municipal DE 21/04/1990

Lei Municipal N2 2961 DE 26/12/2006 - Disp&e sobre infragdo ao sistema de transporte coletivo remunerado de
passageiros e de carga no municipio de Ribeirdo das Neves e dd outras providéncias.

Lei Municipal N2 3105 DE 24/04/2008 - altera a Lei N2 2961 DE 26/12/2006

Lei Municipal N2 3287 DE 30/04/2010 - Dispde sobre a organizac¢do e funcionamento do servico publico de transporte
por taxi do municipio de Ribeirdo das Neves, nos termos do disposto nos artigos 199 e 200, da Lei Organica Municipal.

Lei Municipal N2 2944 DE 06/09/2006 - Dispde sobre o sistema de transporte coletivo remunerado de passageiros e
de carga no municipio de Ribeirdo das Neves e da outras providéncias.

Lei Municipal N2 3534 DE 29/10/2012 - Disp&e sobre o exercicio remunerado da atividade de transporte de pequenas
cargas em motocicleta e motoneta.

Lei Municipal N2 3.303 DE 07/06/2010 - Dispde sobre o transporte coletivo de passageiros no municipio de Ribeirdo
das Neves e sobre o Custo de Gerenciamento Operacional - CGO.

Lei N2 12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012 _- Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga
dispositivos dos Decretos-Leis n® 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidac3o das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis n® 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias.

Topagrafo

Nocdes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas geogréficas, projecdo cartografica, datum
geodésico e representacao topografica da superficie da Terra. Instrumentos e métodos de medi¢do de angulos e
distancias. Determinacdo e cdlculo de azimutes, rumos e deflexGes. Conceitos e problemas gerais de escalas em
plantas topograficas, cartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de levantamentos topograficos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Calculo de coordenadas e
altitudes de poligonais e irradiacGes topograficas. Representacdo da planimetria e da altimetria. Representagdo do
relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados. Elaboragdo, leitura e interpretacdo de plantas topograficas,
cartas e mapas. Perfis topograficos, célculo de declividades, rampas e alturas de corte/aterro. Célculo de areas e
determinagdo de volumes de escavagGes, cortes e aterros. LocagOes de obras, arruamentos e estradas. Locagdo de
curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos topograficos e
locagGes com uso do Sistema de Posicionamento Global (GPS).

Referéncias Bibliograficas

BORGES, Alberto de Campos. Topogradfia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Blucher, 1992, volumes. 1 e 2.
CASACA Jodo. et all, Topografia Geral, Rio de Janeiro, LTC, 2005.
COMASTRI, José Anibal e TULER, José Claudio. Topografia altimetria. Vicosa: Editora UFV, 1990.
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COMASTRI, José Anibal. Topografia planimetria. Vigosa: Editora, UFV, 1986.
COMASTRI, José Anibal e GRIPP, Joel. Topografia aplicada, medigdo, divisdo e demarcagdo. Vigosa, Editora, UFV, 1990.
DOMINGUES, Felippe Augusto Aranha. Topografia e astronomia de posi¢Go. Sdo Paulo: Mc Graw Hill, 1979.

ERBA, Diego Alfonso. Topografia para estudantes de arquitetura, engenharia e Geologia. Ed. Sdo Leopoldo: Unisinos,
2003.

GARCIA, Gilberto J. Topografia aplicada as ciéncias agrdrias. Sdo Paulo: Nobel, 1978.
GODOY, Reinaldo. Topografia bdsica. Sao Paulo: FEALQ, 1988.
MONICO, Jodo Francisco Galera, Posicionamento pelo GNSS, Sdo Paulo, UNESP, 2007

ROCHA, Cezar Henrique Barra. Geoprocessamento tecnologia transdisciplinar. Juiz de Fora: Editora do Brasil, 2000.

Lingua Portuguesa (Cargos de nivel superior)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Varia¢do linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.

Estrutura da oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagdo.

Classes de palavras: identificacdo, flexdao e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjuncdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo
dos modos e tempos verbais, vozes.

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramadtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. S3o Paulo: Scipione, 2008.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicSes de textos: leitura e redagdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica, 2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Legislagdao publica ENSINO SUPERIOR

Lei n2 8666/93, que contém o estatuto de licitacdes e contratos administrativos.

Lei n2 10520, que dispde sobre a modalidade licitatéria do pregdo.

Decreto — lei 200, que contém a organizacdo administrativa brasileira.

Lei n° 8987/95, que dispde sobre a delegacdo de servigos publicos.

Lei n2 8429/92, que dispde sobre a improbidade administrativa.

Constituicdo do Estado: Titulo Il — Do Estado, Capitulo IV - Do Municipio (arts 165 a 184);

Constituicdo da Republica: Titulo 11l — Da Organizagdo do Estado, Capitulos I, II, [l e IV, V e VII.

Conhecimentos Gerais ENSINO SUPERIOR

Direitos Humanos: Direito Fundamentais: Conceito, evolugdo histdrica, documentos histéricos, classificacdo, fontes e
caracteristicas dos direitos humanos. Direitos Fundamentais na Constituicdio da Republica Federativa do Brasil.
Garantias Processuais dos Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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Atualidades: Politica e economia nacionais e internacionais. Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, televisdo, educacdo, saude, esportes, justica e religido. Histéria e Geografia nacionais.
Desenvolvimento e inovagdes cientificas. Meio ambiente.

Referéncias Bibliograficas

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva.
MORAES. Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Atlas.

Revistas e jornais atuais.

Meios de comunicagdo em geral.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Pratica de linguagem: leitura & producdo de textos. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

Lingua Portuguesa ENSINO MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.

Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagdo.

Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjuncdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo
dos modos e tempos verbais, vozes.

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramadtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica, 2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.

Legislagdo ptiblica ENSINO MEDIO

Lei n2 8666/93, que contém o estatuto de licitagdes e contratos administrativos.

Lei n? 10520, que dispde sobre a modalidade licitatéria do pregao.

Decreto — lei 200, que contém a organizagao administrativa brasileira.

Lei n° 8987/95, que dispde sobre a delegacdo de servicos publicos.

Lei n2 8429/92, que dispde sobre a improbidade administrativa.

Constituicdo do Estado: Titulo Il — Do Estado, Capitulo IV - Do Municipio (arts 165 a 184);

Constituicdo da Republica: Titulo Il — Da Organizag¢do do Estado, Capitulos I, II, [l e IV, V e VII.

Conhecimentos Gerais ENSINO MEDIO

Direitos Humanos: Direito Fundamentais: Conceito, evolugao histérica, documentos histoéricos, classificagdo, fontes e
caracteristicas dos direitos humanos; Direitos Fundamentais na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Garantias Processuais dos Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Atualidades: Politica e economia nacionais e internacionais; Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, televisdo, educacdo, saude, esportes, justica e religido; Histéria e Geografia nacionais;
Desenvolvimento e inovagdes cientificas; Meio ambiente.
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Referéncias Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva.
MORAES. Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Atlas.

Revistas e jornais atuais.

Meios de comunicag¢do em geral.

Motorista de veiculo pesado

Lingua portuguesa — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagao;
Sin6bnimos e Antonimos; Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase;
Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque.

Referéncias Bibliograficas

1. Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis.
2. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione.

3. LEP de 12 3 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva.

4. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Matematica — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragao; Adi¢cdo, Subtragdo, Multiplicagdo e
Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes com Frages (Adicdo Subtragdo, multiplicacdo e divisdo);
Numeros Decimais; Porcentagem;

Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-
retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrildtero, Tipos de
Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro
quadrado.

Referéncias Bibliograficas

1. GiovannilJr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD);

2. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro);

3. Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

Conhecimentos Gerais — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de lIgarapé (Histdria, geografia e
atualidades).

Referéncias Bibliograficas

Jornais, Telejornais, Revistas e outros meios de comunica¢do de massa que abrange o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdo 1737 da Agéncia Nacional de Transporte Terrestre;
ResolugGes 92 e 406 do Departamento Nacional e Transito; Classificacdo de Cargas; Direcdo Defensiva. Sinalizagdo de
transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais
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de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Sinalizacdo Vertical e Horizontal. Nogdes gerais de circulagdo e conduta.
Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automdéveis: Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de éleo, de agua, de
combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatdrios. Identificagdo de defeitos mecanicos. Principios de
funcionamento dos veiculos, manutencdo preventiva. Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social. Diregdo
Defensiva. Sinalizacdo de Transito. Regras de circulagdo e conduta em veiculos. Mecanica e manutencgdo preventiva de
veiculos. Responsabilidade em veiculos de carga. Classificagdo e acomodacgao de carga. Cidadania.

Referéncias Bibliograficas
= (CTB (Cddigo de Transito Brasileiro)
= Lei9.503/1997
= http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/ctb_e_legislacao_complementar.pdf
=  Transito seguro é um direito de todos!
=  Fundagdo Carlos Chagas e ABRAMET (Associagdo Brasileira de Medicina de Trafego) (2005)
»  http://www.livrosgratis.com.br/download_livro_25737/direcao_defensiva_-
_transito_seguro_e_um_direito_de_todos
= Resolugdo 1737 ANTT (Agéncia Nacional de Transporte Terrestre)
= http://www.antt.gov.br/index.php/content/view/2737/Resolucao_1737.html
= Resolugdo 92 e 406 do DENATRAN (Departamento Nacional de Transito)
= http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm
= (Classificacdo de Cargas UFPR (Universidade Federal do Parana)/Departamento de Transportes
= http://www.dtt.ufpr.br/Sistemas/Arquivos/AULA_sistemas02[2].pdf
=  Manual de Sinalizagdo do DENATRAN (Departamento Nacional de Tradnsito) volumes |, II, Ill, IV, V, VI (2007)
= Camara Tematica de Engenharia de Trafego, de Sinalizagcdo e da Via
= Gestdo 2004/2005
= http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=10
= http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=17
= http://www.denatran.gov.br/publicacoes/volume3.htm
= http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=11
=  http://www.denatran.gov.br/minuta_contranl.htm
= http://www.denatran.gov.br/publicacoes
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MODELO N2 1
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.1 DESTE EDITAL

(ATENGAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Edital Administragdo 001/2014

Eu........ (nome do candidato).........cceeeveriereriienienieie e portador do RG n°. ...cccceevvvrvenueennene e inscrito N0 CPF sob 0 N°. oo
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
— Edital Administra¢do 001/2014, que ndo tenho vinculo empregaticio registrado em minha CTPS.

Data
Assinatura
MODELO N2 2
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.2 DESTE EDITAL
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Edital Administragio 001/2014

Eu........ (nome do candidato)......cccceceeerrierieiriinenenesee portador do RG n°. ..ccccevvevvenieeenen. e inscrito No CPF SOb 0 N°. e ,
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
— Edital Administragdo 001/2014, que ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO N2 3
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.3 DESTE EDITAL
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Edital Administragdo 001/2014

Eu........ (nome do candidato)........ccceeeveeeieeeiieeieeeee, portador do RG n°. ....ccceeverveniennnene e inscrito no CPF sob 0 n°. oo,
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
— Edital 001/2014, que n3o possuo contrato de prestagdo de servigos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO N2 4
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.4 DESTE EDITAL
(ATENGAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Edital Administragdo 001/2014

Eu........ (nome do candidato)........cccevcerierieniernienieeeeen portador do RG n°. ....ccceevvrveneennnene e inscrito No CPF sob 0 N°. oo
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves

— Edital Administragdo 001/2014, n3o auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data
Assinatura
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