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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3*REGIAO
Av. Paulista, 1842- Bairro Bela Vista- CEP 01316936 - Sdo Paulo - SP - www.rf3.jus.br

EDITAL DE LICITAGCAO N° 788%922021
PREGAO ELETRONICO N° 0282021
PROCESSO N° 003881250.2020.4.8.8000 — &I

Torna-se plblico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3 REGIAO, sediado na Avenida Paulista, 1842, Torre Sul, Bela Vista,
CEP 01310-936, S40 Paulo/SP, realizara licitagio, para prestacio de servigos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com o critério de julgamento menor
preco global, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego unitério, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lel n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, daLei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 06/08/2021

Horério: 13h00 (hor ario de Brasilia)

Local: Portal de Comprasdo Governo Federal —www.gov.br/compras/
UASG: 90029

Caso néo haja expediente nesta data, a disputa de precos fica transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horério, salvo se houver comunicagdo em
contrério emitida pelo Pregoeiro.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Relagéo de Documentos Necessérios & Habilitaggo;
ANEXO Il — Proposta Comercial;

ANEXO IV - Minutado Termo de Contrato.

1-DO OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa para a prestacéo de servigos de organizagdo, planejamento e realizacdo de Concurso, para provimento de cargos publicos efetivos nos quadros de
pessoal do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, da Secdo Judicidria de Sdo Paulo e da Segdo Judicidria de Mato Grosso do Sul, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. A licitag&o seraredizada em unico item.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2- DAS DISPOSICOES PREL IMINARES
2.1. O Pregéo Eletronico seré realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante condic¢es de seguranga - criptografia e autenticagéo, em todas as suas fases.

2.2. Os trabalhos seréo conduzidos por Pregoeiro nomeado pelo Tribunal Regional Federal da 3* Regido, mediante inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos
parao Portal de Compras do Governo Federal, constante da pagina el etronica — www.gov.br/compras/.

2.3. O licitante devera observar, rigorosamente, os prazos limites (data e horério) para recebimento de propostas e documentagéo de habilitagéo, bem como do inicio da sessdo de
disputa de pregos.

3- DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitat6ria Pregéo, em sua forma eletronica

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira— |CP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistemaimplica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizacéo
das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacOes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rg&os responsaveis pela informagzo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a ateragdo dos registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observanciado disposto no subitem anterior poderé ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.

4 - DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poder8o participar deste Preg&o interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitac8o e que estegam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° daIN SEGES/MP n° 3/2018.

4.1.1. Oslicitantes dever&p utilizar chave de acesso e senha para acesso ao sistema.

4.2. N&o poderdo participar destalicitagdo:

4.2.1. Interessados proibidos de participar de licitagOes e celebrar contratos administrativos, naformada legislagdo vigente;

4.2.2. Interessados que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Interessados estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4. Interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993;

4.2.5. Empresas estejam sob fal éncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucéo ou liquidago.

4.2.5.1. A empresa em recuperacdo judicial ou extrgjudicial podera participar do procedimento licitatério, desde que comprove que ja teve seu plano de recuperacdo concedido ou
homologado judicialmente, naforma estatuida nos arts. 58 e 165 da Lei n° 11.101/2005, e atendidas as demais condi¢Oes requeridas no certame.
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4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condicéo (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. Empresas que tenham em seu quadro societério conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcéo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierérquica da &rea encarregada da licitagéo;

4.2.8.1. A vedagdo acima se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompati bilizagdo.

4.2.9. N&o serd admitida, também, a participacdo de servidor de qualquer érgéo ou entidade vinculada ao 6rgéo promotor da licitagdo, bem assim a empresa da qual ta servidor
sgja socio, dirigente ou responsavel técnico;

4.2.10. Nao poderd participar empresa cujo socio majoritério esteja proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 daLei n® 8.429/1992.

4.2.11. Sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo
firmado entre o Ministério Publico do Trabaho ea AGU.

4.3. Como condi¢&o para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara“sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:
4.3.1. que cumpre os requisitos estabel ecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.3.1.1. nos itens exclusivos para participagéo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nédo” impedird o prosseguimento no certame;

4.3.1.2. nos itens em que a participacéo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto naLel Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
4.3.3. que cumpre os requisitos de habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.3.4. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,

4.3.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabal ho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢&o de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXI11, da Constitui¢&o;

4.3.6. que a proposta foi elaborada de formaindependente;

4.3.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nosincisos Il eV do art. 1° e no inciso |11 do art.
5° da Constitui¢do Federal;

4.3.8. que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.4. A declaragéo falsarelativa ao cumprimento de qual quer condic&o sujeitara o licitante as sancOes previstas em lei e neste Edital.

5- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOSDE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacéo exigidos no edital, proposta, conforme modelo
constante do Anexo 11, com a descricdo do objeto ofertado e 0 prego, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica, quando, entéo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio desse documento.

5.1.1. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a habilitagdo mencionados no subitem 5.1, quando necessé&rios a confirmagédo dagueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas.

5.1.2. O prazo estabel ecido no subitem 5.1.1 podera ser prorrogado, se houver justificativa para tanto, desde que a solicitagdo escrita seja formulada antes do término do prazo.

5.1.3. Em caso de indisponibilidade do sistema, e mediante autorizacdo do Pregoeiro, sera aceito o envio da documentagdo mencionada no subitem 5.1.1 por meio do
e-mail rili@trf3.jus.br.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagéo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Oslicitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagéio que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte dever&o encaminhar a documentagdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricéo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, caput, da Lei Complementar n° 123/2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisguer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitag@o anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Néo seréa estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apés a realizagdo dos procedimentos de
negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacéo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliacio do pregoeiro e para acesso publico
apds o encerramento do envio de lances.

6 - PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante, aém de encaminhar o documento citado no subitem 5.1, dever& enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema el etrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Informar 0 VALOR TOTAL E UNITARIO* DO ITEM;

* OBSERVAGAO: Para operacionalizar o sistema Comprasnet, o licitante dever& preencher o valor unitario que seré igual ao valor total, em razio da natureza do
objeto licitado. O valor total do item deve corresponder a soma do "valor unitério por candidato para o cargo de Analista” e do "valor unitério por candidato para
o cargo de Técnico", devendo ser expresso em reais.

Exemplo:

Valor unitério por candidato para o cargo de Analista + Valor unitario por candidato para o cargo de Técnico = Valor Total do Item
Valor unitario por candidato para o cargo de Analista = x

Valor unitario por candidato para o cargo de Técnico =y

x+y = resultado da soma dos dois valores unitarios = Valor total do item

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenci&rios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagéo dos servicos.

6.4. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente 0 compromisso de executar 0s Servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais.

6.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qua quer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qual quer outro pretexto.

6.6. O prazo de validade da proposta ndo serainferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo, considerando o dia da realizago do certame.
6.7. Oslicitantes devem respeitar os precos estimados estabel ecidos nas normas de regéncia de contratagdes plblicas federais, quando participarem de licitagfes publicas;
6.7.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragédo por parte dos contratados pode ensejar a fiscalizaggo do Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
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processo legal, gerar as seguintes consequéncias. assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da
Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada a0 pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobreprego na execugdo do contrato.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo pUblica, por meio de sistema eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanévels, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificag8o serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitag&o.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema el etronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do vaor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
7.6. Oslicitantes poderdo of erecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabel ecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de vaor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagéo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “ aberto” em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragéo de dez minutos e, apds isso, seré prorrogada automati camente pelo sistema quando houver lances ofertado nos Ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sess&o publica.

7.11. A prorrogagdo automética da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediérios.

7.12. N&o havendo novos lances na forma estabel ecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagdo automética pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sesséo publica de lances, em prol da consecugéo do melhor prego.

7.14. Nép serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aguel e que for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada aidentificaggo do licitante.

7.16. No caso de desconex&o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poder& permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas
vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes no sitio eletrénico utilizado para divulgacdo (www.gov.br/compras/).

7.18. O Critério de julgamento adotado ser4 o menor prego total do item, conforme definido neste Edital .
7.19. Caso o licitante ndo apresente |ances, concorrerd com o vaor de sua proposta.

7.20. Em relaggo a itens ndo exclusivos para participac@o de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 daLei Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.

7.21. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
mel hor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pel o sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, seréo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos interval os estabel ecidos nos subitens anteriores,
serareaizado sorteio entre elas para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de di sputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lel n° 8.666/1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servigos prestados :

7.26.1. no Pais;
7.26.2. por empresas brasileiras,
7.26.3. por empresas que invistam em pesguisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Socia e que atendam as
regras de acessibilidade previstas nalegislag&o.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo plblica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que sgja obtida melhor proposta, vedada a negociagéo em condicoes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociagdo serérealizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2. O licitante de menor prego dever apresentar a proposta final, conforme modelo constante do Anexo |11, adequada ao lance ofertado, no prazo maximo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro.

7.28.3. O prazo estabelecido no subitem 7.28.2 poder & ser prorrogado, se houver justificativa para tanto, desde que a solicitacio escrita seja formulada antes do término
do prazo.

7.28.3.1 Em caso de indisponibilidade do sistema ser& aceito, mediante autorizacdo do Pregoeiro, o envio da proposta adequada nos termos do subitem 7.28.2, por meio
do e-mail rili@trf3.jus.br.

7.29. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard afase de aceitagéo e julgamento da proposta.

8- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade de prego em relacéo ao
estimado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.
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8.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.2.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo de sessdo publica para a reaizaggo de diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessdo plblica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia seré registrada em ata.

8.3. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da &rea
especializada no objeto.

8.4. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacOes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remunerag&o.

8.5. Se aproposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinaré a proposta ou lance subseguente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

8.6. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventua ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.7. Encerrada aandlise quanto aaceitagdo da proposta, 0 pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9- DA HABILITACAO

9.1. Como condicéo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdio do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicOes de participac&o, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
a0s seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o (www.portal datransparencia.gov.br);

c) Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br
/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=form);

d) Listade Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidio — TCU.

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicéo das consultas das aineas "b", "c" e "d" acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU.

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as
sangOes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicéo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Para o caso de empresa que possua socios igualitéarios (50%), as consultas dos sites citados no item acima serdo realizadas para ambos.

9.1.2.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias |mpeditivas Indiretas, a Administracdo diligenciaré para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.4. O licitante ser& convocado para manifestacdo previamente a sua descl assificacdo.
9.1.3. Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante i nabilitado, por falta de condigéo de participacéo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006,
seguindo-se a disciplina antes estabel ecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.1.5. Caso atendidas as condigBes de participacéo, a habilitagéo dos licitantes sera verificada por meio dos documentos apresentados na forma prevista no subitem 5.1 deste
Edital.

9.2. Ressalvado o disposto no subitem 5.3 deste Edita, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo relacionada no Anexo Il — Relagdo de
Documentos Necessérios a Habilitagdo, para fins de habilitaggo.

9.3. O credenciamento no SICAF é necessario apenas para fins de viabilizar o acesso ao sistema.

9.4. A empresa regularmente cadastrada no SICAF estara dispensada da apresentacdo de documentos que se encontrem disponiveis e vélidos neste sistema, relativos a habilitacao
juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econdmica-financeira, conforme art. 43, 81° aa 3°, do Decreto n® 10.024/2019.

9.4.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estgjam vigentes na data da abertura da sessfo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.4.1.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitago do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidéo(des) valida(s), conforme art. 43, § 3°, do Decreto n° 10.024/2019.

9.5. Os documentos deverdo estar vélidos na data da sessdo de abertura das propostas.

9.6. As CertidBes que condicionem sua validade a apresentacdo da Certidao de Divida Ativa somente serdo aceitas se apresentadas em conjunto.
9.6.1. Se as CertidBes ndo trouxerem expresso o prazo de validade, considerar-se-a 0 prazo de 06 (seis) meses da data da sua expedigao.

9.7. N&o serdp aceitos documentos com indicagao de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
agueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizag&o do recolhimento dessas contribuicoes.

9.10. O licitante detentor do menor prego, qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacado de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo, sob pena de inabilitacdo.

9.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fisca e trabahista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte sgja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.11.1. A declarag&o do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior afase de habilitacdo

9.11.2. Constatada restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar a
proposta mais vantajosa sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizaggo. E cabivel a prorrogagéo do prazo, por
igual periodo, a critério da Administracdo, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa

9.11.3 A néo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocago dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restriggo na documentaggo fiscal e trabalhista, seré concedido o mesmo prazo para regul arizago.

9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade
da mesma, atendendo as regras estabel ecidas no subitem 8.2.1.

9.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentédlos em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.14. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pegueno porte, em havendo inabilitacdo, haver& nova verificacdo, pelo sistema, da eventua ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lel Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabel ecida para aceitacéo da proposta subsequente.

9.15. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é,
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somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitaggo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

9.15.1. N&o havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitaco recair4 sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.16. O disposto nos subitens 9.15 e 9.15.1 s se aplica nas licitagdes por itens, e desde que o edital exija comprovagdo de capital minimo ou patriménio liquido, para fins de
qualificagdo econdmico-financeira, ou comprovagéo de aptidao, parafins de qualificagdo técnica

9.17. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relacdo aintegridade do documento digital.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo fixadas no Edital, o licitante ser& declarado vencedor.

10- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta fina do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada, conforme modelo do Anexo 111, adequada ao lance ofertado, no prazo maximo de 02 (duas) horas,
acontar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema el etronico.

10.2. A Proposta dever&

10.2.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal .

10.2.2. conter aindicag@o do banco, nimero da conta, acrescido de seu tipo e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em considerag&o no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sancéo a Contratada, se for o
caso.

10.3.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.4. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitério em algarismos (art. 5° daLei n° 8.666/1993).
10.5. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros.

10.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qual quer outra condi¢&o que induza o julgamento
amais de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aguela que néo corresponda as especificages ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.8. As propostas que contenham a descricéo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologagéo.

11 - DOSRECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizaggo fiscal e trabal hista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o
prazo de 30 (trinta) minutos, para que qual quer licitante manifeste ainten¢éo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢oes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A faltade manifestagdo motivada do licitante quanto aintengéo de recorrer importaré a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terg, a partir de ent&o, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema €eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-|hes assegurada vista imediata dos el ementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos i nsuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante no subitem 25.13 deste Edital.

12 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo plblica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessio publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que del e dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar aregularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°, daLei Complementar n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.
12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atuaizados.

13- DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos afase recursal, constatada a regul aridade dos atos praticados, a autoridade competente homologaré o procedimento licitatorio.

14 - DA CONTRATACAO
14.1. A contrataggo do objeto licitado dar-se-4 mediante a assinatura do Termo de Contrato entre o TRF - 32 REGIAO e o licitante vencedor.

14.2. A assinatura do TERMO DE CONTRATO dar-se-&4 mediante cadastro de usuério externo no sitio do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, no endereco eletrénico
http://sei.trf3.jus.br no icone “sei!  ACESSO EXTERNO SISTEMA SEI” (Link para acesso: https://sei.trf3.jus.br/sei/controlador_externo.php acao=usuario_externo_logar&
id orgao _acesso_externo=0). Para tanto, o representante indicado na Proposta Comercial para assinatura eletronica do TERMO, devera cadastrar a senha, mediante e-mail pessoa
fisica

14.3. Regularmente convocado para assinar o Termo de Contrato e retirar a Nota de Empenho, ao licitante vencedor cumprira fazé-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da disponibilizagdo no Sistema Eletronico de InformagBes (SEI), prorrogavel uma vez por igual periodo, se houver justificativa aceita pelo TRF - 32 REGIAO,
sujeitando-se as penalidades legalmente estabel ecidas (art. 64, §1°, e art. 81 daLei 8.666/1993 e item "Penalidades" deste Edital).

14.4. O licitante vencedor fica incumbido de apresentar procurag@o, Contrato Social ou documento equivalente (original ou copia), que designe expressamente seu representante
habilitado para assinatura do Termo de Contrato.

14.4.1. Quando houver divida em relacdo a integridade dos documentos, o licitante sera convocado a apresentar os documentos originais ndo-digitais no prazo de 02 (dois) dias
Utei's, contados da convocagdo. Cabera ao agente administrativo comparar o documento original e a copia para atestar a autenticidade.

15- DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
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15.1. Asregras acerca do regjustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas na Clausula™ Prego e Regjuste”, do Anexo IV - Minuta do Termo de Contrato.

16 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
16.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia (Anexo |) e naMinuta do Termo de Contrato (Anexo V).

17 - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
17.1. O adjudicatério prestara garantia de execugdo do Contrato, equivalente a 5% (cinco por cento) do vaor global contratado, no prazo maximo de 10 (dez) dias Utel's, contados
da data de assinatura do Termo de Contrato, prorrogéveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, mediante uma das seguintes opces:
a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica;
b) seguro garantia;
¢) fianca bancéria

17.2. As condi¢Bes para apresentagéo da garantia, validade, execucdo e liberagdo constam da Minuta do Termo de Contrato (Anexo IV do Edital), ficando o licitante obrigado a
conhecer seu inteiro teor.

18 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s30 as estabel ecidas no Termo de Referéncia (Anexo 1) e naminuta do Termo de Contrato (Anexo V).

19- RETENCAO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

19.1. Quando do pagamento da CONTRATADA e de acordo com as suas condi¢des especificas, aplicar-se-a o disposto no Art. 64 da Lei n.° 9.430/1996, Lel n.° 8.212/1991 e
regulamentagBes e na Lei Complementar n.° 116/2003, combinada com a correspondente Lei Municipal do local de prestagéo dos servigos.

19.2. Se a CONTRATADA gozar de tratamento diferenciado em virtude de Lei, sgja na forma de beneficios ou isencdes, devera obrigatoriamente apresentar a comprovagdo
definida no dispositivo legal ou regulamentar que lhe garantiu o direito.

19.3. A CONTRATADA cuja sede estiver localizada em outro municipio, devera providenciar inscrigdo no cadastro da Secretaria de Finangas do Municipio de Séo Paulo, nos
termos do art. 9°-A da Lei n° 13.701/2003. Caso contrério, estara sujeito a retencdo de ISSQN sobre o valor da nota fiscal, para 0 Municipio de Sdo Paulo, conforme a legislagdo
mencionada

20 - DAS CONDIGOES DE FATURAMENTO
20.1. O faturamento serafeito apds a conclusdo de cada etapa, conforme subitem 7.3 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

20.2. O documento de cobrancga (Nota Fiscal, Fatura, etc.), devera ser encaminhado ao Tribunal Regional Federal da 32 Regido, aos cuidados da Divisdo de Ingresso, Afastamento
e Frequéncia -DIAF, por meio eletronico, para o endereco DIAF@trf3.jus.br e RING@trf3.jus.br, situada na Av. Paulistan.° 1.842 - Torre Norte, 13° andar - Quadrante 137- Bela
Vista- Sdo Paulo - SP, CEP 01310-945, Telefone 3012-1092 ou 3012.1091, que o protocolara.

20.2.1. Na entrega do documento de cobranga serd confirmada a regularidade fiscal e trabalhista mediante consulta “on-line” a0 Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou naimpossi bilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios €l etronicos oficiais referentes a documentagéo rel acionada no item 2 do
Anexo do |1 do Edital.

20.2.2. A Contratada devera manter os documentos mencionados no subitem 20.2.1 atualizados durante avigéncia do Termo de Contrato.

20.3. Os documentos de cobranca seréo emitidos em nome do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, sem emendas ou rasuras, fazendo meng&o expressa ao nimero da Nota de
Empenho e contendo todos os dados da mesma e outros, conforme abaixo especificado:

20.3.1. Os documentos de cobranca deverdo ser emitidos com o mesmo niimero de CNPJ constante da documentagéo apresentada para a habilitaggo e da Proposta Comercial, o
qual serviu de base para a emissdo da Nota de Empenho.

20.3.2. Na hipttese de divergéncia entre o CNPJ do documento de cobranga e o constante na Nota de Empenho, decorrente da necessidade de alteragdo do estabelecimento
comercial emitente do documento de cobranga durante a execugdo do Contrato, @ matriz ou filial, conforme o caso, devera apresentar, previamente a emissdo do documento de
cobranga, declarac8o justificando este procedimento e, @ mesmo tempo, apresentando os comprovantes de regularidade previstos no inciso |11 do art. 29, da Lei n° 8.666/93,
relativos ao estabelecimento comercia emitente do documento de cobranca

20.3.3. A justificativa, prevista no subitem anterior, para a alteragio do estabelecimento comercial emitente do documento de cobranga, se aceita pelo TRF-32 REGIAO, apés a
andlise juridica, implicard em adequacdo do Contrato, através de Termo Aditivo, para inclusdo do estabelecimento em questéo e de seu respectivo CNPJ, bem como para
modificag&o do favorecido dos recursos orgamentérios correspondentes.

20.3.4. No caso de ateragdo, nos termos do subitem anterior, a CONTRATADA devera apresentar os dados bancérios relativos ao CNPJ do estabelecimento responsavel pela
emissdo do documento de cobranga, para que o pagamento possa ser efetuado por meio de ordem bancéria.

20.4. Todos os tributos incidentes sobre os produtos ou servigos deverdo estar inclusos no valor total do documento de cobranca, observada a legislagéo tributéria aplicavel a
espécie, principalmente aguela pertinente aos 6rgéos publicos federais;

20.5. No documento de cobranca deverdo constar os nomes e os nimeros do banco e da agéncia, bem como o nimero da conta corrente a qual se dara o depdsito bancério para
pagamento, repetindo-se os dados informados na Proposta Comercial;

20.6. Qualquer alteragdo de dados bancérios sb sera permitida desde que efetuada em papel timbrado da empresa, assinada por representante legal e encaminhada a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Finangas, antes do processamento do respectivo pagamento;

20.7. No documento de cobranca néo devera constar material ou servico de outra Nota de Empenho.

20.8. Se a CONTRATADA sofrer qualquer uma das retencdes dos tributos a seguir elencados: Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Contribuicdo para o PIS/PASEP (art. 2°, § 6° da IN RFB n° 1.234/2012) e

Contribuigdo a Previdéncia Socia (art. 126, da IN RFB n° 971/2009), devera efetuar o destaque, no respectivo documento de cobranca, do valor do imposto de renda e das
contribuicdes a serem retidos na operagao, e, se alegislacdo municipal assim o exigir, o destaque do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

21 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado mediante ordem bancéria, nos prazos a seguir indicados, contados da apresentacdo do regular documento de cobranca, no local e forma
indicados nos subitens 20.2 e 20.3.

21.1.1. em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento do contrato, ou de cada parcela, mediante a apresentagéo do documento de cobranga,
quando o valor total da despesa contratada for superior ao limite estabelecido no art. 24, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993.

21.1.2. em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da apresentagdo do documento de cobranga, quando o pagamento decorrer de despesa cujo valor néo ultrapasse o limite estabel ecido
no art. 24, inc. 11, daLei 8.666/1993.

21.2. Os prazos estabel ecidos nos subitens 21.1.1 e 21.1.2 serdo interrompidos, mediante notificagdo para o endereco eletronico (e-mail) indicado pela CONTRATADA, no caso
de qualquer incorrecéo no documento de cobranga.

21.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Fornecedor/Contratado néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizagdo financeira devida pelo TRF-32 REGIAO, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, ser& calculada mediante a aplicacéo da
seguinte formula:

6 of 27 23/07/2021 12:46



SEI/TRF3 - 7883592 - Edital de Licitacdo https://sei.trf3.jus.br/sei/control ador.php?acao=documento_imprimir_...

EM =1 xNxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
| = Indice de atualizago financeira, assim apurado:
| =(TX/100) | =(6/100) | =0,00016438 ao dia
365 365
TX = Percentual dataxa de juros de moraanual = 6%
21.4. O pagamento dos encargos moratorios devera ser objeto de solicitagdo do Fornecedor/Contratado, ndo cabendo a Administragéo fazé-lo de oficio.

22 - DASPENALIDADES
22.1. Nalicitagéo:

22.1.1. Pela ndo entrega da documentagdo exigida para o certame, apresentacdo de documento(s) falso(s), ndo manutencéo da proposta, comportamento inidoneo, declarar
informagdes falsas, cometer fraude fiscal, ndo assinatura da ata de registro de precos e/ou termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equival ente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta, o licitante estara sujeito as penalidades previstas no art. 7° daLe n.° 10.520/2002.

22.2. Na execug&o do Contrato:

22.2.1. Pelainexecucdo parcial ou total do Contrato, sempre por circunstancia que lhe sejaimputéavel, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades previstas no art. 87 da Lei
n.° 8.666/1993 e art. 7° da L e 10.520/2002 e, no caso de aplicacdo de multa, o valor correspondente seré de até 10% (dez por cento) do valor atuaizado do Contrato ou da parcela
correspondente.

22.2.2. O valor damulta aplicada ser&

22.2.2.1. retido dos pagamentos devidos pela Administracdo, apos regular procedimento de apuragdo de falta contratual;
22.2.2.2. pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

22.2.2.3. descontado do valor da garantia prestada, quando houver; ou

22.2.2.4. cobrado judicia mente.

22.2.3. Ocorrendo mora na execucdo contratual, a CONTRATADA sera aplicada a sangdo moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado, calculada
sobre o valor atualizado do Contrato ou da parcela correspondente.

22.2.3.1. A CONTRATADA seré notificada, pelo fiscal do Contrato, por meio eletronico ou fac-simile, da mora, sendo que, no momento do atesto do documento de cobranca,
devera ser relatado o(s) dia(s) em atraso.

22.2.4. Se o descumprimento consistir na perda das condigdes de habilitagéo, a Administragéio concederé o prazo de 30 (trinta) dias para a empresa regularizar a sua situagéo, ndo
o fazendo podera ser aplicada penalidade de multa & empresa descumpridora de seus deveres no importe de 1% (um por cento), ao dia, sobre o valor atualizado do Contrato ou da
parcela entregue e pendente de regularizacdo das condigdes de habilitacéo, e limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do Contrato e, a critério da Administraggo,
poderd ser rescindido o Contrato.

22.2.5. A atualizagdo dos valores para efeito de aplicagdo das multas serd efetivada com base na variagdo do |GP-DI/FGV, apurada a partir do més correspondente a data limite
para a apresentacdo da Proposta Comercia até o més imediatamente anterior a ocorréncia do fato.

22.2.6. As multas ser&o independentes e, a critério do CONTRATANTE, cumuléativas.

22.2.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, 0 TRF-32 Regido poderd (d0) cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil

22.2.8. As comunicagOes derivadas de processo administrativo de penalidade serdo realizadas, em regra, por via eletronica, competindo ao Licitante/Contratada informar seu
endereco de e-mail juntamente com sua Proposta Comercial.

22.2.8.1. A confirmagdo do recebimento da correspondéncia eletronica devera se dar no prazo de 1 (um) dia Gtil, findo o qual, sem manifestagdo do Licitante/Contratada,
considerar-se-4 como realizada e recebida a comuni cagéo.

22.2.9. As sangBes serdo registradas no SICAF.

23- DA IMPUGNAGCAO AQ EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
23.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderdimpugnar este Edital.

23.2. A impugnacdo poderd ser redlizada por forma eletronica, pelo e-mail rili @trf3.jus.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada na Divisdo de Compras e LicitacOes, situada na
Avenida Paulista, n® 1.842 - Torre Norte - 11° andar - Bela Vista - S0 Paulo - SP, no horério das 12h00 as 19h00.

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsévei s pela elaboracéo deste Edital e seus anexos, decidir sobre aimpugnacéo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.

23.4. Acolhida aimpugnaggo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

23.5.0 interessado que tiver ddvidas de carédter técnico ou legal quanto & interpretacdo dos termos deste Edital podera solicitar a0 Pregoeiro os esclarecimentos necessarios,
através do e-mail mencionado no subitem 23.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser apresentados em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessd0 publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado neste Edital. O interessado devera informar o endereco do seu email e telefone para
recebimento da respectiva resposta.

23.5.1. O recebimento do pedido de esclarecimentos devera ser confirmado na Divisdo de Compras e Licitagoes.

23.5.2. As consultas seréo respondidas diretamente aos licitantes interessados.

23.5.3. N&o serdo atendidas solicitagdes verbais.

23.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.
23.7. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

23.8. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo disponibilizados para consulta por qualquer interessado nos enderecos el etronicos
http://www.trf3.jus.br/transparencia/L| CITACOES/ e/ou www.gov.br/compras/.

23.9. A concess3o de efeito suspensivo aimpugnaggo € medida excepciona e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitaggo.
23.10. As respostas aos pedidos de esclarecimentos seréo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administrago.

24 - DASDISPOSICOES GERAIS
24.1. Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

24.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horério anteriormente estabel ecido, desde que ndo haja comunicagédo em contrério, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia— DF.
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24.4. No julgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel atodos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

24.5. A homologag&o do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contrataggo.

24.6. As normas disciplinadoras da licitacio seréo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio daisonomia, afinalidade e a seguranca da contratagdo.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administrago.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
daisonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.
24.11. Em caso de divergéncia entre as informagdes insertas no SIASG/Compras Governamentais e o Edital, prevalecerdo as do Edital.

24.12. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico www.gov.br/compras/, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco http://www.trf3.jus.br
[transparenciallicitacoes e, a pedido, os autos do processo administrativo poderéo permanecer com vista franqueada aos interessados.

24.13. O licitante que desejar obter maiores informacdes sobre a licitacdo poderé entrar em contato com a Divisdo de Compras e LicitagOes, situada na Avenida Paulista, n® 1.842
- Torre Norte - 11° andar - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - Telefones: (0xx11) 3012-1072/3/4, no horério das 12h00 as 19h00. Caso deseje obter vistas ao processo devera
encaminhar solicitacdo ao Pregoeiro, via e-mail, no endereco eletronico rili @trf3.jus.br.

ANEXO
TERMO DE REFERENCIA
1. IDENTIFICACAO
1.1 OBJETO

Contratago de empresa especializada na prestacéo de servigos de organizacdo, plangamento e realizagdo de Concurso, para provimento de cargos publicos efetivos nos quadros
de pessoal do Tribunal Regional Federal da 32 Regiso, da Se¢éo Judiciaria de Sdo Paulo e da Segdo Judicidria de Mato Grosso do Sul, consoante as disposicdes deste Termo de
Referéncia.

1.2. DOSCARGOS
Os cargos, os pré-requisitos/escolaridade e a remuneragéo mensal s3o os estabel ecidos no quadro a seguir:

Ensino Superior Completo
Remuneragao I nicial — Classe A Padréo 1

8 of 27

R$ 12.455,30
ANALISTA JUDICIARIO
) o Pré-requisitos/Escolaridade
Area Especialidade
(a serem comprovados no ato da posse)
Apoio Medicina Curso superior completo de Medicina, fornecido por instituicao de nivel superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
Especializado (Psiquiatria) com especializagdo na &reade Psiquiatria e registro profissional no Conselho correspondente.
Apoio Medicina (do Curso superior completo de Medicina, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
Especializado Trabalho) com especializaggo em Medicina do Trabalho e registro profissional no Conselho correspondente.
Apoio Medicina (Clinica Curso superior completo de Medicina, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
pol registro profissional no Conselho correspondente e 2 anos de experiéncia profissional em Clinica Médica. (cf. Resolugdo CJF n°
Especializado Geral)
212/1999)
Apoio Psicologia (do Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho
Especializado Trabalho) correspondente (cf. Resolugdo CJF n° 640/2020).
Apoio Psicologia Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho
Especializado (Clinica) correspondente. (cf. Resolugéo CJF n° 640/2020)
Apoio Servico Socia Curso superior completo de Servigo Social, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho
Especializado ¢ Regiona de Servico Social. (cf. Resolugdo CJF n° 212/1999)

Ensino M édio Completo

Remuneragdo Inicial — Classe A Padréo 1

R$ 7.591,37
TECNICO JUDICIARIO
A £ ialidad Pré-requisitogEscolaridade
rea ecialidade
& (a serem comprovados no ato da posse)
Administrativa Seguranca e Curso de ensino médio completo (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
Transporte CarteiraNacional de Habilitacdo - categoria“C” ou “D”. (cf. Resolucéo CJF n° 212/1999)
Apoio Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no Conselho Regional de
Especializado o Enfermagem e 2 anos de experiéncia profissional em Enfermagem. (cf. Resolugéo CJF n° 212/1999)

1.2.1. DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICASDOS CARGOS
CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO:
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Area Apoio Especializado — Especialidade M edicina (Psiquiatria) - 01

Realizar atividades profissionais da area de medicina a fim de promover e preservar a salde de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende atividades como: diagndsticos, prescrigdo de medicamentos, atendimentos clinicos preventivos ou profiléticos, exames pré-admissionais de candidatos a cargos
publicos, elaboracéo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas médicas para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, instru¢do de processos de
acompanhamento funcional e/ou biopsicossocia e demais situagdes previstas em lei, encaminhamentos para outros profissionais e/ou institui¢des para prestagéo de assisténcia
meédica, avaliagdo de atestados e exames psiquiatricos, atendimento emergencial em psiquiatria, realizaco de remog&o, visitas hospitalares e domiciliares em casos psiquiétricos.
Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de programas, estudos e pesquisas na area de salide mental. Realizar o controle do estoque e das condigBes de uso dos
equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, bem como promover a organizagdo e manutengdo dos prontudrios médicos. Realizar
atividades administrativas decorrentes de sua atuacdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de compl exidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade M edicina (do Trabalho) - 02

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salide, principalmente relacionadas & salide ocupacional, solicitar exames, prescrever tratamentos, redizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares, providenciar a remogdo de pacientes para instituicoes hospitalares em casos de emergéncia, emitir laudos médicos e pareceres,
conceder licencas para tratamento de salide, homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal, atuar em pericias médicas, atuar em
programas de educacdo e prevencao de doengas, prescrever e administrar medicamentos, efetuar o controle de estoque e das condi¢fes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico, colaborar nafiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho, redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade M edicina (Clinica Geral) — 03

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a salde de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagéo
de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaboracéo de laudos e pareceres técnicos, execucédo de pericias em juntas
médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou institui ¢Bes para prestacdo de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execucdo de programas de salide e o controle
do estoque e das condicdes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade, incluindo visitas hospitalares.

Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia (do Trabalho) — 04

Realizar atividades relacionadas as areas de Psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagnésticos e inspegdes de salide relacionadas a Psicologia; orientar e
encaminhar para psicoterapia e/ou para avaliagdo psiquiatrica; realizar psicoterapia de magistrados e servidores inclusive Psicoterapia Breve; aplicar testes projetivos de
personalidade e outros quando solicitados; atuar em pericias relativas a salide mental, empreender visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres;
acompanhar as audiéncias de oitiva especial de criangas e adolescentes;, atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; atuar em processos de selegdo,
acompanhamento, treinamento, andlise ocupaciona, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. (Redacéo dada pela Resolugéo CJF n° 640/2020)

Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia (Clinica) — 05

Realizar atividades relacionadas as areas de Psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagnésticos e inspegdes de salide relacionadas a Psicologia; orientar e
encaminhar para psicoterapia e/ou para avaliagdo psiquiétrica; realizar psicoterapia de magistrados e servidores inclusive Psicoterapia Breve; aplicar testes projetivos de
personalidade e outros quando solicitados; atuar em pericias relativas a salide mental, empreender visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres;
acompanhar as audiéncias de oitiva especial de criangas e adolescentes, atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; atuar em processos de selegdo,
acompanhamento, treinamento, andlise ocupaciona, avaliagéo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. (Redacéo dada pela Resolucdo CJF n° 640/2020)

Area: Apoio Especializado - Especialidade Servico Social - 06

Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores,
inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover melhor integracdo entre familia, comunidade e organizagdo. Compreende a identificac8o e andlise de aspectos
que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de solugdes. Envolve a redizagdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracéo de projetos para concessao de beneficios sociais, a organizacéo de atividades de promog&o socid e a participacéo
em programas para promogao da salide, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO:
Area Administrativa— Especialidade Seguranca e Transporte - 07

Exercer o Poder de Policia Administrativa no ambito do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, das Segdes Judiciérias de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul e de suas Subsecoes e
Unidades Administrativas. Zelar pela seguranca dos atos judiciais, dos magistrados, servidores, autoridades e demais pessoas nas dependéncias fisicas das unidades que integram
0 TRF3, nas éreas de seguranca adjacentes e em qualquer local onde haja atividade jurisdicional ou administrativa, inclusive em todo o territério naciona, quando em missdo
oficial, assim como em eventos patrocinados pelo Poder Judiciério. Atuar como forca de seguranca, realizando o policiamento preventivo e ostensivo nas dependéncias das
Unidades, ou onde quer que ela se faga necesséria. Executar a segurancga preventiva e o policiamento das sessdes, audiéncias e procedimentos dos Juizos. Efetuar prisdes em
flagrante ou apreensBes de adol escentes, apresentando as ocorréncias as autoridades policiais competentes. Auxiliar na custédia provisoria e na escolta de presos nas dependéncias
dos prédios do Poder Judiciario. Portar arma de fogo institucional, na forma regulamentar. Executar a escolta armada e motorizada de pessoas, bens, provas e armas apreendidas
em procedimentos judiciais. Executar a escolta armada e a seguranca pessoa de magistrados e servidores em situag@o de risco. Realizar investigacoes preliminares de interesse
institucional, quando autorizadas pela Presidéncia do Tribunal. Controlar 0 acesso, a permanéncia e a circulagdo de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias das
unidades do TRF3. Prover a conducgéo e a seguranga de veiculos em missdes oficiais. Manusear equipamentos de controle de distirbio civil e menos letais. Operar equipamentos
especificos de seguranca, de supervisdo e de controle de acesso. Controlar, fiscalizar e executar as atividades de prevencéo e combate a incéndios, sem prejuizo da cooperagéo
com os 6rgdos e institui gBes competentes. Realizar agdes de atendimento em primeiros socorros. Interagir com unidades de seguranca de outros 6rgéos publicos, na execucdo de
atividades comuns ou de interesse do Tribunal. Realizar atividades de inteligéncia e de contrainteligéncia na producdo do conhecimento para a seguranca organica e institucional
do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos. Realizar varreduras de veicul os e de ambientes. Assegurar o cumprimento das normas e regulamentacoes internas. Analisar
e instruir processos administrativos e elaborar pareceres e outros documentos, inclusive agueles relacionados aos processos de aquisicoes e fiscalizagBes contratuais na area de
seguranca institucional. Elaborar planos, programas e projetos em assuntos de seguranca. Acompanhar e analisar a legislagdo relacionada com sua &rea de atuacdo. Assegurar 0
cumprimento das normas e regulamentagdes internas. Realizar outras atividades de seguranga complementares constantes dos normativos internos do Tribunal. Desempenhar
quaisquer outras atividades, por determinacdo superior, compativeis com o exercicio do cargo (Base legal: Lei n®11.416, de 15 de dezembro de 2006; Resolucéo CJF n° 212, de
27 de setembro de 1999 e alteracdes posteriores; Resolucdo Conjunta CNJCNMP n° 4, de 28 de fevereiro de 2014; Resolugdio CJF n° 502, de 8 de novembro de 2018; Resolucéo
CATRF3R n° 96, de 18 de marco de 2020; Resolugdo TRF3 n° 351, de 28 de maio de 2020; Resolucdo TRF3 n° 360, de 18 de junho de 2020; ' Resolugdo CNJ n° 344, de 9 de
setembro de 2020 e Resolugdo CNJ n° 380, de 16 de margo de 2021).

Ao servidor ocupante do cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Seguranga e Transporte, no exercicio de suas atribuigdes, seré requerida a obtengéo
de documentagdo exigida a capacitagdo técnica e a aptidao psicol dgica para autorizagdo de porte de arma de fogo institucional, nos termos da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, ateradapelalei n° 12.694, de 24 dejulho de 2012.

Area Apoio Especializado — Especialidade Enfer magem - 08

Realizar atividades de nivel intermediério a fim de contribuir para promocéo e preservagdo da salde de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende a realizacdo de curativos, inalagdes, administragdo de medicamentos, remog&o de pontos e outros procedimentos, segundo prescri¢do médica. Envolve a preparacéo
de pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagdo de prontuérios e cuidado com a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade. Inclui a colaborag8o em programas de educacdo para salide e o levantamento de dados para elaboracdo de relatérios, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

1.3. Estimativa de Candidatos e Pregos Estimados

Estima-se um contingente aproximado de 5.000 inscritos para cargos de nivel superior e 20.000 para o nivel médio, utilizando-se como base as inscri¢des de Concursos anteriores
eaatual situacéo do mercado de trabalho.

PRESTACAQ DE SERVIGOS DE ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO E REALIZAGAO DE CONCURSO, PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NOS QUADROS DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO, DA SECAO
JUDICIARIA DE SAO PAULO E DA SEGAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO DO SUL.
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ITEM 1
. QUANTIDADES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SUBITEM DESCRIGAO ESTIMADAS DE ESTIMADO ESTIMADO
INSCRITOS (R$) (R9)
1 TECNICO JUDICIARIO 20.000 63,13 1.262.600,00
2 ANALISTA JUDICIARIO 5.000 74,26 371.300,00
VALOR TOTAL ESTIMADO (SOMATORIO DOSSUBITENS1E 2)
R$ 1.633.900,00
1.4. Etapasdo Concur so:
O Concurso tera provas diferenciadas, conforme discriminado a seguir:
Cadigo Car go/Area/Especialidade Provas N° de Questdes | Peso Caréter Duracéo das provas
20 1 iminatér
Objetiva Eliminatério
o1 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais o
. . e
Especialidade M edicina (Psiquiatria) Conhecimentos Especificos 20 )
Discursiva— Estudo de caso 2 - | Classificatorio
20 1 it
Objetiva Eliminatério
- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais o
. . e
Especialidade M edicina (do Trabalho) Conhecimentos Especificos 20 )
Discursiva— Estudo de caso 2 .| Classificatdrio
20 1 iminatéri
Objetiva: Eliminatério
- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais o
. . e
Especialidade Medicina (Clinico Geral) Conhecimentos Especificos o )
Discursiva— Estudo de caso 2 . | Classificatdrio
20 1 iminatéri
Objetiva: Eliminatério
o Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais o
g e e
Especialidade Psicologia (do Trabalho) Conhecimentos Especificos P )
Discursiva— Estudo de caso 2 - | Classificatério
20 1 inatar
Objetiva: Eliminatorio
o5 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais P,
. e e
Especialidade Psicologia (Clinica) Conhecimentos Especificos 20 )
Discursiva— Estudo de caso 2 . | Classificatorio
20 1 minatéri
Objetiva: Eliminatério
06 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais o
. e e
Especialidade Servigo Social Conhecimentos Especificos 20 )
Discursiva— Estudo de caso 2 .| Classificatorio
Objetiva 80 - Eliminatério
o7 Técnico Judiciério - Area Administrativa € 5h00
Especialidade Seguranga e Transporte Discursiva—Redagéo 1 (redagzo) - | Classificatorio
Prova de Capacidade Fisica - - Eliminatério
- 20 1
Objetiva:
P : ] Eliminatério
08 Técnico Judiciério - Area Apoio Especiaizado Conhecimentos Gerais 4o
. . e
Especialidade Enfermagem Conhecimentos Especificos
40 2 | Classificatério
Discursiva— Estudo de caso 2 -

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, com excegio do cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa— Seguranca e Transporte, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de caréter eliminatério e classificatério, e
versardo sobre os contelidos programéti cos constantes do Edital de Abertura de Inscri¢des.

Para o cargo de Técnico Judici4rio — Area Administrativa— Seguranca e Transporte, a Prova Objetiva constara de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco alternativas
cada quest&o), de caréter eliminatdrio e classificatorio, e versaré sobre os contelidos programéticos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes.
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Para os cargos de Analista Judiciério — Area Apoio Especializado - Medicina (Psiquiatria) — 01, Analista Judiciério - Area Apoio Especializado — Medicina (do Trabalho) — 02,
Analista Judicidrio - Area Apoio Especiaizado — Medicina (Clinica Geral) — 03, Analista Judiciario - Area Apoio Especiaizado — Psicologia (do Trabalho) - 04, Analista
Judicidrio - Area Apoio Especializado — Psicologia (Clinica) — 05, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Servigo Social — 06, Técnico Judicidrio - Area Apoio
Especializado — Especialidade Enfermagem — 08, as Provas Discursivas - Estudos de Caso reger-se-8o conforme o disposto no Edital de Abertura de Inscrigdes e serdo realizados
no mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas Objetivas.

Para o cargo de Técnico Judiciério - Area Administrativa — Especiaidade Seguranca e Transporte — 07, a Prova Discursiva— Redag#o - reger-se-a conforme o disposto no Edital
de Abertura de Inscricdes e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagéo da Prova Objetiva

A fim de preservar o sigilo técnico necessario, os contelidos dos editais e das provas serdo detalhados, em conjunto com o TRF3, ap6s a assinatura do contrato.

1.5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As Provas: Objetiva, Estudo de Caso e Discursiva — Redag8o serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo - Estado de S&o Paulo para os candidatos inscritos nas Unidades de
Classificag8o Tribunal Regional Federa da 3 Regido e Secéo Judiciéria de Sdo Paulo, e na cidade de Campo Grande — Estado do Mato Grosso do Sul para os candidatos inscritos
na Unidade de Classificagéo Secao Judiciéria de Mato Grosso do Sul.

1.6.DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOSAREAS/ESPECIALIDADES

1.6.1. Paratodos os cargos, exceto para o de Técnico Judiciério — Area Administrativa— Especialidade Seguranca e Transporte:

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo caréter eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de O (zero) a 10
(dez).

A nota das Provas Objetivas no Concurso correspondera a média aritméti ca ponderada das notas obtidas em cada prova, na escalade O (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova
de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a6 (seis) serdo habilitados e classificados por Unidade de Classi ficagéo/Cargo/ArealEspeciaidade, em
ordem decrescente das médias.

1.6.2. Para o cargo de Técnico Judiciério — Area Administrativa— Especialidade Seguranca e Transporte:
A nota da Prova Objetiva no Concurso sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez).

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 60% de acerto.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas seréo excluidos do Concurso.

1.7. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO
As Provas Discursivas - Estudo de Caso - para todos os cargos serédo aplicadas no mesmo dia e horéario das Provas Objetivas.

Para as Unidades de Classificagio e os Cargos/Areas/Especialidades indicados, serfo corrigidas as Provas Discursivas - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Edital de Abertura de InscrigBes, considerados os empates na Ultima posicédo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a
seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos e habilitados naformado referido Edital.

Tribunal Regional Federal da 3*
Regido

Secdo Judiciéria de Mato Grosso

Secdo Judiciéria de Sdo Paulo do sul

https://sei.trf3.jus.br/sei/control ador.php?acao=documento_imprimir_...

) . Classificagdo Cotade Classificacao Cotade Classificacdo Cotade
COD. CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

Geral Negros (*) Geral Negros (*) Geral Negros (*)

Numero de habilitados e maisbem | Numero de habilitados e maisbem | NUmero de habilitados e mais bem
classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢do classificados até a posicdo

o1 Analista Judici4rio/Area Apoio B B 2d o i i
Especializado/Especialidade M edicina (Psiquiatria)

02 Analista Judici4rio/Area Apoio . ) 20 o i i
Especializado/Especialidade M edicina (do Trabalho) |

Analista Judicidrio/Area Apoio

03 Especializado/Especialidade M edicina (Clinica - - - - 20 04
Geral)
Analista Judici&rio/Area Apoio
04 Especializado/Especiaidade Psicologia (do - - 20 04 - ’ -
Trabalho)

05 Analista Judici4rio/Area Apoio . . 20 o i i
Especializado/Especialidade Psicologia (Clinica)

Analista Judicidrio/Area Apoio
06 Especializado/Especididade - - 20 04 - ’ y
Servigo Social
Técnico Judicidrio/ Area Apoio
08 Especializado/Especididade 20 04 - - - -
Enfermagem

(*) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢des indicadas no quadro acima, desconsiderados os candidatos que
obtiverem nota paraintegrar alistagem geral.

Os demai's candidatos ser&o excluidos do Concurso.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as
atribuicbes do cargo e especialidade.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso constard de 02 questdes préticas, para as quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solucdes. Os temas versardo sobre conteido
pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante de Anexo do Edital de Abertura de Inscriges, adequados as atribuicdes do cargo/area/especialidade para o
qual o candidato se inscreveu.
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A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera cardter eliminatério e classificatorio. Cada uma das questdes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 5 (cinco).

Na aferi¢do do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaiacdo do desempenho na Prova Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este item, deverdo os candidatos
vaer-se das normas ortogréficas em vigor, implementadas pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e aterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que
estabeleceu 0 Acordo Ortogréfico da L ingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos: fugir ao tema proposto; apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; for assinada fora do local apropriado; apresentar qual quer
sina que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; estiver em branco; apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; ndo atender aos requisitos definidos na
grade de corregdo/méscara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

Né&o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite méximo de 30 (trinta) linhas para cada questdo, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos ao Estudo de Caso.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da Prova
Discursiva- Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

A grade de correcdo/méascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagéo
obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiéo da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso ser& excluido do Concurso.

1.8. DA PROVA DISCURSIVA — REDAGCAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGCA E
TRANSPORTE

A Prova Discursiva — Redag8o, para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Seguranca e Transporte — 06, ser4 aplicada para todos os
candidatos no mesmo dia e horério da Prova Objetiva.

Para todas as Unidades de Classificagdo, seréo corrigidas as Provas Discur sivas — Redacao - dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, naforma do
Edital de Abertura de Inscrigdes, considerados os empates na Ultima posi¢do de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com
deficiéncia habilitados.

Tribunal Regional Federal da 32 Secdo Judicidria de Mato Grosso

Secdo Judiciéria de Sdo Paulo

Regido do Sul
. P Classificacéo Cotade Classificagéo Cotade Classificacao Cotade
COD. CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

Geral Negros (*) Geral Negros (*) Geral Negros (*)
NUmero de habilitados e maisbem | Numero de habilitados e maisbem | Ndmero de habilitados e mais bem

classificados até a posicdo classificados até a posi¢do classificados até a posi¢éo

Técnico Judiciario/ Area
06 Administrativa/Especialidade Seguranca e 140 28 140 28 30 06
Transporte
= L || N

(*) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posicOes indicadas no quadro acima, desconsiderados os candidatos que
obtiverem nota paraintegrar alistagem geral.

Os demai's candidatos seréo excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva — Redacéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta tinica, sobre tema que guarde pertinéncia temética com o
contetido programético da “LEGISLAGAO ESPECIAL” prevista para a prova objetiva. Exige-se, assim como na Prova objetiva, um minimo eliminatério de 60% do valor total
da nota para prosseguimento no certame.

N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

A Prova Discursiva — Redacdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a capacidade de expor argumentos com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema proposto, avaliando-se inclusive a corregdo gramatical, segundo os critérios definidos no Edital de
Abertura de Inscrigdes.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagéo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuigdo dos
pontos para cada um deles:

Contetdo:

a) fundamentacao e adequacéo dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de andlise e senso critico;

¢) clareza e coeréncia na selecéo de argumentos em defesa de ponto de vista rel acionado ao tema.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na
prova.

Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento deideias;

¢) articulacéo de frases e parégrafos (coesdo textua).

Expressao:

A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagéo com o contetido e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade; adequacio do nivel de linguagem adotado & producéo proposta e
coerénciano uso;

b) dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintética de oragdes e periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuagéo;
regénciaverbal e nominal; emprego de pronomes; flex&o verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuag&o.

Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdio do desempenho na Prova Discur siva — Redacao a que se refere este item, deverdo os candidatos valer-se
das normas ortogréficas em vigor, implementadas pelo Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e aterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que
estabeleceu 0 Acordo Ortogréfico da L ingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discur siva — Redacéo que:
a) fugir amodalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) n&o atender aos critérios dispostos nos quesitos 10.4.1 — Contelido, 10.4.2 — Estrutura e 10.4.3 — Expressio.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbamente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

12 of 27 23/07/2021 12:46



SEI/TRF3 - 7883592 - Edital de Licitacdo https://sei.trf3.jus.br/sei/control ador.php?acao=documento_imprimir_...

€) apresentar qualquer sinal que, de algumaforma, possibilite aidentificacéo do candidato;

f) estiver em branco;

) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel;

h) n&o atender aos requisitos definidos na grade corregao/méascara de critérios pela Banca Examinadora.
Os demais candidatos ser&o automaticamente eliminados do Concurso.

1.9. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
SEGURANCA E TRANSPORTE

Para todas as Unidades de Classificagdo, serdo convocados para a Prova Prética de Capacidade Fisica os candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva e
Prova Discursiva (Redacdo), na forma do Edital de Abertura de Inscricdes, considerados os empates na Ultima posi¢éo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a
seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Tribunal Regional Federal da 3* Secdo Judiciaria de Mato Grosso

Secdo Judiciéria de Sdo Paulo

Regido do Sul
. p Classificagéo Cotade Classificagéo Cotade Classificacao Cotade
COD. CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

Geral Negros (*) Geral Negros (*) Geral Negros (*)
NUmero de habilitados e maisbem | Numero de habilitados e maisbem | Ndmero de habilitados e mais bem

classificados até a posi¢cdo classificados até a posi¢do classificados até a posi¢éo

Técnico Judiciaiol Area
06 Administrativa/Especialidade Seguranca e 100 20 100 20 10 02

Transporte

Havendo empate na tltima col ocacéo, todos os candidatos nestas condicoes seréo convocados.

Havendo interesse e necessidade, a critério e conveniéncia da Administracéo da Justica Federal da 32 Regi&o, outros candidatos poderdo ser convocados para a realizagdo da
Prova Prética de Capacidade Fisica, em data posterior, a ser comunicada por Edital publicado no Diério Oficid da Uni&o e Diério Eletronico da Justica Federal da 32 Regido,
Caderno Administrativo, obedecida a ordem de classificagdo e observado o prazo de vaidade do Concurso.

A Prova Prética de Capacidade Fisica sera realizada nas cidades-sede do 6rgéo correspondente & opgéo por Unidade de Classificagdo, declarada na ficha de inscri¢do (S&o Paulo -
SP ou Campo Grande - MS).

N&o havera repeticéo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenha prejudicado seu desempenho, a critério
da Banca Examinadora.

Se, por razdes decorrentes das condigdes climéticas, a Prova de Capacidade Fisicafor cancelada ou interrompida, a prova seré adiada para nova data, a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

A Prova Prética de Capacidade Fisica consistirdem 2 (dois) testes, a saber:
A - BARRA FIXA PRONADA
B - CORRIDA (DE 12 MINUTOS)

Em qualquer fase da Prova Prética de Capacidade Fisica, ser& vedada a realizagdo do(s) teste(s) subsequente(s) caso o candidato ndo atinja 0 minimo estabel ecido referente ao
teste que estiver executando, conforme as marcas minimas exigidas constantes no Edital de Abertura de Inscri¢des, sendo eliminado do Concurso.

Seré considerado ndo habilitado na Prova Prética de Capacidade Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, nesta etapa, o candidato que:
a) deixar de comparecer ao loca, data e horério previstos para a aplicacéo da Prova Prética de Capacidade Fisica;

b) néo apresentar o Atestado Médico;

¢) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

d) n&o obtiver amarca minima estipulada para cada teste.

O resultado da Prova Prética de Capacidade Fisicatera por base avaliag8o efetuada segundo padrdes minimos nas atividades estabel ecidas, discriminados no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

A Prova Prética de Capacidade Fisicatera caréter eliminatério ndo influindo, contudo, na classificacéo do candidato.
O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

1.10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

Para todos os cargos, exceto o de Técnico Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Seguranca e Transporte, a nota final de aprovagéo no Concurso corresponderd a
nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva - Estudo de Caso, conforme critérios
estabelecidos no Edital de Abertura de Inscriges, respeitados os empates na Ultima posicdo de classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos e habilitados
conforme referido Edital. Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

Para o cargo Técnico Judiciério - Area Administrativa — Especialidade Seguranca e Transporte, a nota final de aprovagéio no Concurso corresponderé & nota obtida na Prova
Objetiva mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura de InscrigGes, respeitados os empates na Ultima posicéo de
classificaco e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos e habilitados conforme o Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabel ecidos no Edital de Abertura da Inscrigdes, na hipétese de igualdade de nota final, teré preferéncia, para
fins de desempate, com a observancia do disposto no parégrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n° 246/13, do Conselho da
Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

1. idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo no Concurso;
2. maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:
2.1. maior nota na Prova de Estudo de Caso ou Redagao (conforme o cargo/areal/especialidade);

2.2. maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos ou na Prova Objetiva, no caso de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte;

3. exercicio efetivo da fungéo de jurado, nostermos da Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008;
4. maior idade;
5. maior tempo de servico voluntério comprovado em atividades de conciliaggo no ambito da Justica Federal até a data de término das inscrigoes.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada
rigorosamente a ordem de classificag@o geral.

Os demai's candidatos serdo excluidos do Concurso.
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1.11. CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICAGAO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32REGIAO

NUMERO DE CARGOS
UNIDADE DE INTcElgggﬁiES COSIIEGO CARGO/AREA ;g;élév(LNgé gkNR%OOAS\ RESERVA DE RESERVA DE
CLASSIFICA(;AO DA UNIDADE OPCAO /ESPECIALIDADE PARA CANDIDATOS COM CARGOS PARA CARGOS PARA
¢ - CANDIDATOS COM CANDIDATOS
DEFICIENCIA E DEFICIENCIA NEGROS
CANDIDATOS NEGROYS)
Técnico Judiciario — Area
Administrativa-
01 Especialidade Seguranca e 05 o1
TRF3*REGIAO | S Paulo - Capital Transporte
Técnico Judiciario — Area
TO2 Apoio Especiaizado — 01 -
Especialidade Enfermagem
1.12. CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSI FICAQAO
SEGAO JUDICIARIA DE SAO PAULO
NUMERO DE CARGOS
TOTAL
(INCLUINDO
A RESERVA
. RESERVA DE
UNIDADE DE CIDADES CODIGO CARGO/AREA DE CARGOS CARGOS RESERVA DE
CLASSIFICACAO | NTEGRANTES | DE | /e oppci AL IDADE K RA PARA CARGOS
DA UNIDADE | OPGAO CANDIDATOS CANDIDATOS PARA
COM CcOM CANDIDATOS
DEFICIIEENCIA DEEICIENCIA NEGROS
CANDIDATOS
NEGROS)
Analista Judiciério —
Area Apoio
Especializado —
So1 Especidlidade y -
Medicina
(Psiquiatria)
Analista Judicidrio —
AreaApoio
Especializado —
S02 Especidlidade oL -
Medicina (do
Trabalho)
% Analista Judiciario —
SECAO S50 Paulo — Area Apoio
JUDICIARIA DE Capital Especializado —
SAO PAULO S03 Especialidade 01 -
Psicologia (do
Trabalho)
Analista Judiciario —
AreaApoio
S04 Especializado — 01 -
Especialidade
Psicologia (Clinica)
Analista Judiciario —
Area Apoio
S05 Especializado — 01 -
Especialidade
Servico Social
S0 Paulo —
Capital,
Americana,
Andradina,
Aragatuba,
:;aﬂtj\graé Técnico Judicidrio —
SECAO Barr etoss Baruari Area Administrativa
JUDICIARIA DE : ’ S06 — Especididade 02 -
= Bauru, Botucatu,
SAO PAULO Seguranca e
Braganca Transporte
Paulista,
Campinas,
Caraguatatuba,
Catanduva,
Franca,
Guaratingueta,
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Guarulhos,
Itapeva, Jales,
Jau, Jundial,
Limeira, Lins,
Marilia, Maug,
Mogi das Cruzes,
Osasco,
Qurinhos,
Piracicaba,
Presidente
Prudente,
Registro,
Ribeir&o Preto,
Santo André,
Santos, S&o
Bernardo do
Campo, S&o
Carlos, Sao Jodo
daBoa Vista, Séo
José do Rio
Preto, Séo José
dos Campos, Séo
Vicente,
Sorocaba,
Taubaté e Tupa

1.13. CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICAGAO

SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO DO SUL

NUMERO DE CARGOS
UNIDADE DE CIDADES CODIGO CARGO/AREA TOTAL (INCLUINDO A RESERVA DE RESERVA DE
CLASSIFICACAO INTEGRANTES DA DE JESPECIAL |DADE RESERVA DE CARGOS CARGOSPARA CARGOS PARA
5 UNIDADE OPCAO PARA CANDIDATOS CANDIDATOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E COM NEGROS
CANDIDATOS NEGROS) DEFICIENCIA
Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — } }
Campo Grande Mo1 Especialidade Medicina oL
SECAO JUDICIARIA &g ‘
DE MATO GROSSO
DO SUL Campo Grande, Técnico Judicirio ~ Area
Corumbd, Coxim, - -
- Administrativa-
Dourados, Navirai, MO02 Especialidade Segurancae 01 - -
Ponta Poréd e Trés =P ca
Transporte ’
Lagoas

2. DA HABILITAGAO AO PROCEDIMENTO DE LICITAGAO
2.1. Para habilitacdo, seréo exigidos os documentos constantes do Anexo |1 - Relagdo de Documentos Necessarios a Habilitacao.

2.2. O TRF3 poder4 entrar em contato com os Orgéos ou Instituigdes constantes nas certidées e atestados apresentados, para confirmagéo e verificacio da qualidade dos servigos
prestados.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS, REQUISITOSE CONDICOES

A CONTRATADA seraresponsavel pelaredizagdo de todas as etapas do Concurso, inclusive publicaggo dos editais e comunicados.
3.1. Dos editais e da divulgacao.

3.1.1. Elaborar e submeter & aprovag&o prévia do TRF3 os editais e comunicados a seguir relacionados:

a) edital de abertura das inscri¢des;

b) convocagdo para as provas;

c) edital de resultados finais das provas;

d) divulgacéo dos resultados da avaliagéo dos recursos;

€) edita de resultado final, apds os recursos e aplicagdo do critério de desempate, por cargo, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos deficientes e dos que se autodeclararem pretos ou pardos, e a segunda e terceira, somente a pontuacdo respectiva desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida;

f) edital de homologag&o do Concurso.

3.1.2. Publicar, no site dainstituicao na Internet, todos os editai s e comunicados relacionados no item 3.1.1, na mesma data prevista para a publicagdo no DOU, bem como outros
editai s e comunicados pertinentes ao Concurso que néo precisam ser publicados no Diério Oficial da Unigo.

3.1.3. As publicagBes constantes dos itens anteriores deverdo ser realizadas conforme datas previstas no cronograma de atividades, nos termos do item 9.

3.1.4. Divulgar aviso com as informagdes pertinentes ao Edital de Abertura de Inscri¢des, em um jorna de grande circulagdo nos Estados de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul;
3.1.5. Divulgar comunicados em jornai s especializados em Concurso;

3.1.6. Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da internet;

3.2. Dasinscrigdes.

3.2.1. As inscrigdes para o Concurso deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias e efetuadas exclusivamente pela Internet, no site da instituiggo,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.

3.2.2. O vador dataxa de inscricéo fixado pelo TRF3 deverd ser depositado pelo candidato, em conta especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento por meio da GRU
Cobranga (Guia de Recolhimento da Unido).

3.2.3. N&o se dispensaré o pagamento da taxa de inscricéo, exceto nos casos de isen¢do previstos em lei.
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3.2.3.1. A andlise dos pedidos de isencéo e dos eventuais recursos sera de responsabilidade da CONTRATADA, que encaminhard a0 TRF3 relatério detalhado no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigoes.

3.2.4. Asinscri¢Bes observar&o as disposi ¢des que se seguem:
a) no ato dainscricdo, o candidato deveraindicar, em campo préprio, a opgdo pelo codigo do CARGO, local de realizagéo da prova e localidade para a qual concorrera as vagas.

b) aformalizagdo da inscri¢do implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condicOes estabelecidas no Edital de Abertura de InscrigBes e somente se concretizara
com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscri¢éo e com a confirmagéo do pagamento da taxa;

¢) os dados ou informagdes e eventuai s documentos fornecidos pelo candidato ser&io considerados de sua inteira responsabilidade;
d) ainscricdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedi mentos descritos nos itens anteriores;

€) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar sua condigdo e estar ciente das atribuigBes do cargo para o qua pretende se inscrever, devendo remeter a
instituicdo realizadora laudo médico original ou copia autenticada em Cartério, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificago Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizagéo das provas, conforme previsto no Decreto n.° 9.508/2018.

3.2.5. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n® 5.296/2004, n® 3.298/1999 e n° 9.508/2018, na Lei n° 8.112/1990, art. 5°, § 2°, e na Resolugdo n° 246/2013, do Conselho da
Justica Federal, ser& reservado aos deficientes o percentua de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir para cada Cargo/Area/Especialidade.

3.2.5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alterages
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e ateracdes, na situagdo prevista no Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (pessoa com transtorno do
espectro autista), no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso plblico, as vagas reservadas aos deficientes’) e
nalLei n°14.126/2021.

3.2.6. Os deficientes participardo em igualdade de condictes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacédo, ao
horério eloca de aplicacdo das provas, e anota minima exigida para todos os demai s candidatos.

3.2.7. Em obediéncia ao disposto na Lei n° 12.990/2014 e na Resolugdo n® 203/2015, do Conselho Naciona de Justica, serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas, em cada um dos cargos oferecidos, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da
legislacdo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e das Segdes Judiciérias vinculadas.

3.2.8. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricéo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodecl aragéo
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

3.2.9. Os candidatos aprovados no Concurso que se autodeclararam negros serdo convocados, em momento oportuno a ser definido pelo CONTRATANTE, apds a homologagéo
do resultado final do Concurso, por meio de Edital especifico, para verificacdo da veracidade de sua declaragdo por Comisséo a ser instituida pelo 6rgéo.

3.2.10. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscri¢do no Concurso e os
critérios de fenotipia do candidato.

3.2.11. A Comissdo de Verificagdo ser4 composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

3.2.12. O Tribunal Regiona Federal da 32 Regido e a CONTRATADA eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de que trata este
item.

3.2.13. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da Comissao de Verificacao.

3.2.14. Asinformagdes prestadas no momento dainscri¢o sio de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer fasidade.

3.2.14.1. Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servigo
publico, ap6s procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3. Da producgéo de materiaisrelativos a inscricao.
3.3.1. Elaborar e disponibilizar em seu site na Internet, com opgao para impressdo, 0s seguintes materiais:
a) manual do candidato, contendo o Edital de Aberturade Inscricdes, cronograma, contedido programético e outras informagoes de interesse dos candidatos.

b) instrucdes para o recolhimento da taxa de inscri¢do por meio da GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), bem como a respectiva op¢éo de preenchimento on-line e posterior
impressdo;

¢) comprovante definitivo de inscri¢éo apds confirmagdo do recol himento da taxa.
3.4. Do cadastramento dos candidatos.
3.4.1. Compor cadastro gera de candidatos inscritos, a partir das informagdes fornecidas nas i nscrigoes.

3.4.2. Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscricéo, nome do candidato, nimero do documento de identidade,
CPF, cargo, horério elocal onde far&o as provas.

3.4.2.1. Aslistas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio eletronico, deverdo ser remetidas a0 TRF3, em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscrigoes.

3.4.3. Encaminhar ao TRF3, em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscrigoes, relatdrio de dados estatisticos, contendo: nimero de candidatos inscritos para cada
especialidade, nimero de candidatos com deficiéncia ou negros inscritos por especiaidade e nimero de candidatos que efetivaram o pagamento dainscriggo.

3.4.4. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteracfes de endereco para ainstituicéo realizadora, que as comunicara ao TRF3 ap6s o encerramento do
certame.

3.5. Do atendimento aos candidatos.

3.5.1. Colocar a disposi¢do dos candidatos equipe de atendimento treinada, a fim de orient&-los em todas as etapas do Concurso, por meio de e-mail, telefone ou pessoa mente,
sem quaisquer dnus para os candidatos.

3.5.2. Os questionamentos formul ados pelos candidatos deveréo ser respondidos em tempo hébil para garantir a participacdo destes nas etapas rel acionadas a consulta.

3.5.3. Encaminhar cart&o de convocagdo para a realizagdo das provas (objetivas, redagdo/estudo de casos e préticas) a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do
documento de identidade, local de realizacdo das provas, nUmero de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a candidato com deficiéncia ou negros) e
cargo/Estado para o qual concorre.

3.5.4. Os cartdes deverdo ser encaminhados por meio do enderego de correio eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha deinscrig&o.

3.5.5. Disponibilizar, no site de internet da instituigdo realizadora, consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informagBes idénticas as
contidas no cartdo de que trata o item 3.5.3.

3.5.6. O candidato € inteiramente responséavel por informar corretamente seu e-mail.

3.6. Dasprovas.

3.6.1. Especificar os contelidos programéticos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em conjunto com o TRF3.

3.6.2. Elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais, especificos, redag&o, estudo de casos e préticas, conforme estabelecido no item 1.8.
3.6.2.1. As provas de redacdo deverdo observar os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30 (trinta) linhas.

3.6.2.2. A provade Estudo de Caso destinar-se-da avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, da norma culta formal, o desempenho linguistico, a adequaggo do nivel de
linguagem adotada e coeréncia no uso, bem como de experiéncia prévia do candidato e de sua adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo e especialidade.

3.6.3. Adaptar as provas as necessi dades dos candidatos com deficiéncia, indicadas no formul &rio de inscriggo.

3.6.4. As provas deverdo conter questdes inéditas de mdltipla escolha e serem elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese,
privilegiando areflexdo e o raciocinio.

3.6.5. Os membros da banca elaboradora de provas, que deverdo ser no minimo 3 (trés) por area, elaborardo as questdes, de formaisolada, de modo a assegurar que nenhum deles
obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.
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3.6.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais, que deverdo ser distintos dos da banca de
elaboragdo, para verificagdo da correta formulag8o das questdes, observando-se o item 3.6.4.

3.6.7. A CONTRATADA devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de
elaboracdo deverareformular a questéo.

3.6.8. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que possibilite a mistura aleatéria das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no
minimo, 2 (dois) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo/area/especialidade.

3.6.9. Devera ser adotado mecanismo de identificagdo grafotécnica de todos os candidatos, que permitaa CONTRATADA, por ocasido da posse e realizagdo de inspecdo médica
oficial, certificar a0 CONTRATANTE se o candidato e 0 empossando sd0 a mesma pessoa.

3.6.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas de modo a vincularem-se ao mecanismo de identificacéo previsto no
item 3.6.9.

3.6.11. As provas de redagéo e estudo de caso seréo reaizadas em formulério préprio, personaizado e identificado por meio de mecanismo de seguranga, obrigatoriamente atinta
indelével, na quantidade de linhas a serem combinadas posteriormente.

3.6.12. Devera ser retirada da prova discursiva identificacdo pessoal do candidato, por qualquer meio, a excegdo do mecanismo de seguranga previsto no item anterior.
3.6.13. Os cadernos de questdes deverdo ser impressos, montados, conferidos, embal ados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso.

3.6.14. Todo o0 material impresso devera ser produzido em parque gréfico proprio, com acesso restrito a equipe da instituicéo realizadora do Concurso, de modo a preservar o
sigilo das provas.

3.6.15. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site dainstituigdo realizadora, na Internet, conforme data estabelecida no cronograma definitivo.
3.7. Da aplicagdo das provas.
3.7.1. As provas objetivas/redag&o/estudo de casos deverdo ser realizadas em um Unico dia, exceto a de capacidade fisica, no periodo da manhé e tarde.

3.7.2. Todas as provas serdo realizadas nas cidades de Sdo Paulo, para os candidatos que concorrem as vagas deste Estado, e em Campo Grande para os candidatos que concorrem
as vagas localizadas no Estado de Mato Grosso do Sul, conforme opcéo de Cidade de Realizag8o da Prova Objetiva/Redagdo/Estudo de Caso indicada pelo candidato.

3.7.3. Os locais de aplicagéo das provas deverdo possuir facilidade de acesso e infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, inclusive aqueles
com deficiéncia, contendo sinalizagdo para orientar a movimentag&o dos candidatos.

3.7.3.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo estar de acordo com as normas sanitérias e legais destinadas a prevencdo da infecgdo pelo Coronavirus, devendo a
CONTRATADA fornecer EPIs aos aplicadores e fiscais (como mascaras, luvas e face shields), além de disponibilizar dlcool em gel nas salas e nos locais de circulagdo, sem
prejuizo do planejamento de medidas adicionais de protegéo individual e coletiva, em conjunto com o TRF3.

3.7.4. A CONTRATADA devera providenciar ambulancia equipada para aplicagéo da Prova Prética de Capacidade Fisica, nas cidades em que houver aplicagdo dessa prova. Para
as demais provas, deverdo ser observadas as | egislacdes vigentes.

3.8. Do pessoal.

3.8.1. Cada membro componente das bancas referidas nos itens 3.6.5 e 3.6.6 devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo do Concurso, declarando a ndo
participacdo, no certame, de conjuge/companheiro ou parente até o terceiro grau e nao possuir qualquer vinculo profissional com instituices que oferecam cursos preparatorios
para Concursos, nem com a Justica Federal da 32 Regido. Ap6s aaplicagdo das provas, serdo entregues ao TRF3 copias dos termos assinados, na forma prevista neste subitem.

3.8.2. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificag&o dos candidatos.

3.8.3. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagéo das provas composta, no minimo, por: 1 (um) coordenador por local de prova, 1 (um) fiscal para cada 20
(vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) fiscais por sala, 3 (trés) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 300 (trezentos)
candidatos, bem como auxiliares de servico e segurangas, em niimero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

3.8.4. A CONTRATADA devera disponibilizar, em cada cidade de aplicagéo da prova, pelo menos um representante para coordenar a aplicagéo das provas.

3.8.5. A CONTRATADA devera dispor de profissionais especializados para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e fornecimento de informagdes.
3.8.6. A CONTRATADA deveraindicar um representante que serd responsavel pelo atendimento direto a0 CONTRATANTE para dirimir questdes referentes ao Concurso.

3.9. Dosrecur sos.

3.9.1. A instituic8o realizadora do Concurso devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e
acOesjudiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas), referentes ao Concurso.

3.9.2. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel no site da instituicéo, na Internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituigéo,
mediante recibo.

3.9.3. Em relagdo as provas, serdo admitidos recursos quanto:

- asua aplicagao;

- &s suas questdes e seus gabaritos preliminares;

- avistadas Provas de Redagéo e de Estudo de Casos;

- a0 seu resultado.

3.9.4. Demais orientacdes que se fizerem necessérias serdo definidas em conjunto com o TRF3 e constardo nos respectivos editais.
3.10. Subsidio juridico.

3.10.1. Em caso de agdes judiciais que venham a ser propostas contra 0 CONTRATANTE, referentes ao Concurso, devera fornecer subsidio juridico, quanto a elaboragéo de
respostas as respectivas agdes judiciais, durante todo o processo de vigéncia do Certame.

3.11. Dos mecanismos de seguranga.
3.11.1. Néo sera permitida subcontratacdo de parque gréfico para os servicos de impresséo do material do Concurso, de forma alguma.

3.11.2. A ingtituico CONTRATADA devera apresentar projeto de seguranga do loca de impressdo do material do Concurso, no prazo de 15 dias, a contar da assinatura do
contrato, em parque gréafico préprio, de total responsabilidade da instituicio CONTRATADA, indicando as condigdes de seguranca para producdo/impressdo, manuseio,
separacdo e envelopamento do materia gréfico do Concurso, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de empresa de
seguranca devidamente legalizada, conforme legislagdo vigente. O CONTRATANTE se reserva no direito de fiscalizar o loca de impressdo e, caso ndo aprove as medidas de
seguranca adotadas, exigir as providéncias necessarias a assegurar o sigilo no procedimento de confecgdo das provas.

3.11.3. E de responsabilidade da instituigio CONTRATADA a adogdo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramagzo das provas que envolve, no
processo de desenvolvimento, ajuncao entre texto, ilustragBes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade.

3.11.4. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do Concurso devera ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagéo
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas éreas.

3.11.5. A ingtituicBo CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnol égicos no local de impressao do material do Concurso:
3.11.5.1. Sistema de comunicagdo com réadios portéteis, |egalizados conforme legislagdo vigente, em todos os postos de vigilancia;

3.11.5.2. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as dreas de producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachés de
identificag&o com fotografia e dados atualizados;

3.11.5.3. Sistema de CFTV com modo de gravacdo digital especifico dedicado a operagdo da execugdo dos servigos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo
preservados os HDs durante 12 (doze) meses, contados da homol ogag&o do resultado final do Concurso.

3.11.5.4. Sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execugéo dos servigos de impressao do material a ser
utilizado no Concurso.
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3.11.6. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagdo, impressdo e acabamento do local de impressdo do material do Concurso os funcionérios da instituicéo
CONTRATADA, os quais deverdo ser cadastrados pela gréfica no sistema de controle de acesso as &reas restritas, sendo a eles concedidos cracha especia e registro biométrico.

3.11.7. O procedimento de pré-impressdo e aprovagéo das provas impressas ficard exclusivamente a cargo da instituigio CONTRATADA.
3.11.8. Apds a produgéo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos €letronicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

3.11.9. As midias utilizadas para a geragdo das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que néo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser
mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilanciafisica 24 horas.

3.11.10. As méquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos segregados, com proteco integral de acesso.

3.11.11. A visudizagdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que visualizagdo sgja
indispensavel paraaimpressdo das provas.

3.11.12. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento, gjustes de qualidade, acabamento e durante a producéo
das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até o término da realizag&o das provas, quando ent&o podera ser tratado como rejeito de
producéo normalmente.

3.11.13: Os funcionérios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento do material gréfico do Concurso devem adotar uniforme diferenciado, sem
bol sos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos. N&o poderdo portar celulares ou equipamentos €l etroni cos durante todo o procedimento de impressao.

3.11.14. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envel opes de pléstico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de
forma a néo permitir abertura involuntéria, sem danificar a embalagem. Sobre dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdo sequencial. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da instituigéo.

3.11.15. Os envelopes de que trata o subitem anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de
prova, sala, enderego de destino, cidade, CER, etc.

3.11.16. O materia de aplicacéo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais das
provas, devendo os envelopes de que trata o item 3.11.14 serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicac&o das provas e contar
com a assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntérios.

3.11.17. A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicacéo das provas.

3.11.18. Devera ser proibido, nas salas em que seréo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico, inclusive celulares e rel 6gios
eletronicos.

3.11.19. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, ainstituicao devera dispor de todos os meios necessérios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
Concurso, desde a el aboracao das questdes de provas até a homol ogacao dos resultados finais do Concurso.

3.12. Dos resultados.

3.12.1. A CONTRATADA encaminhara diretamente ao TRF3 as listagens de candidatos com os resultados parciais e finais do Concurso, por ordem classificatdria e a fabética dos
candidatos, por especialidade, considerando, no caso dos candidatos com deficiéncia e negros, a autodeclaragdo firmada no momento da inscrigdo. As listas deverdo ser emitidas
em arquivo digital, em midia CD/DVD (arquivos no formato do Microsoft Excel, e ndo em PDF - Acrobat Reader, com dados apresentados em células individuais), conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, inclusive candidatos com deficiéncia e candidatos negros, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF e
classificacao;

b) habilitados, inclusive candidatos com deficiéncia e candidatos negros, em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF, notas das
provas, total de pontos e classificagéo;

d) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem classificatéria contendo niimero de inscri¢éo, nome, nimero do documento de identidade e CPF, notas das
provas, total de pontos e classificagéo;

€) candidatos com deficiéncia habilitados em ordem alfabética, contendo nimero de inscricd@o, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificag&o;

f) candidatos com deficiéncia habilitados em ordem classificatéria, contendo niimero de inscri¢éo, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificago;
g) candidatos negros habilitados em ordem alfabética, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificagéo;

h) candidatos negros habilitados em ordem classificatéria, contendo nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificacéo;

i) relagdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética e em ordem classificatéria (com os critérios de desempate aplicados e notas por matéria) de todos os candidatos
inscritos (aprovados, eliminados e faltosos), agrupadas por cargo. Dela deverdo constar: nome completo, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade (com 6rgéo
expedidor), nimero do CPF, endereco completo atualizado (incluindo CEP e telefone), além do enderego el etronico do candidato;

j) estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.

3.12.2. A CONTRATADA encaminhara diretamente a0 TRF3 uma listagem Unica dos candidatos constantes das listagens homologatérias do resultado final do Concurso,
contendo niimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF, cargo, lista SP Tribunal e SP Secéo Judiciéria de Sdo Paulo ou MS Seggo Judiciaria de Mato
Grosso do Sul e classificag8o, que devera ser emitida em arquivo digital, em midiaCD/DVD, formato CSV.

3.12.3. A CONTRATADA devera enviar, ao CONTRATANTE, as fichas de inscri¢8o, separadas por Cargo/Especialidade e em ordem alfabética, bem como os laudos médicos
enviados pelos candidatos com deficiéncia;

3.12.4. A CONTRATADA devera emitir copias de todos os dados relativos ao Concurso, enderecando-as ao Setor competente do CONTRATANTE;
3.12.5. Todos os resultados deverdo ser divulgados pela CONTRATADA, em seu site na Internet, com busca por nome, CPF ou nimero de inscrigao.
3.13. Deslocamento, transporte, encar gos, impostos e outr os.

3.13.1. A instituico realizadora do Concurso arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagéo e fiscalizagéo, de transporte de todo
o material relativo ao Concurso e outras despesas afins.

4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA - conforme Anexo |1 - Relagio de Documentos Necessérios & HabilitacZo.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Caberdao CONTRATANTE:

5.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, as normas, instrucdes e condigdes do Concurso que deverdo constar do respectivo Edital de Abertura de Inscrigoes;
5.2. Fiscalizar se os contelidos programéticos estéo de acordo com as instrucgdes, normas e condigdes do Concurso expressas no Edital de Abertura de Inscrigdes;

5.3. Acompanhar e fiscalizar todas as etapas e agdes relativas ao Concurso;

5.4. Intervir em quaisquer das etapas e das agOes relativas ao Concurso, para zelar pelo fiel cumprimento do contrato;

5.5. Firmar convénio com Instituico Bancéria para o recolhimento dos valores de inscri¢&o, arcando com as eventuais despesas (GRU).

6. OBRIGAGCOES GERAIS DA CONTRATADA
Além das obrigagdes descritas nos itens anteriores, deverda CONTRATADA:

6.1. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, pblicas ou privadas) no esclarecimento de diividas quanto aos regulamentos do Concurso ,
tornando disponivel's, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletrénico (e-mail) e convencional, internet, etc;
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6.2. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-se integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo que possa comprometer a
realizag&o do certame;

6.2.1. Comunicar a0 CONTRATANTE, imediata e confidencialmente, sobre a ocorréncia de casos suspeitos de tentativa de fraude durante a aplicagdo das Provas Objetivas e
Discursivas (Estudo de Caso ou Redagdo);

6.3. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas, no todo
ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes durante ou ap6s sua prestagéo;

6.4. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacOes, de natureza trabalhista, previdenciéria, fiscal, acidentéria e pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagéio de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de
servigos incluidos no objeto do contrato;

6.5. Providenciar para que o valor da taxa de inscrigdo fixado pelo CONTRATANTE seja depositado pelo candidato em conta especifica do Tesouro Naciona, mediante
recolhimento por meio da GRU, bem como acompanhar o processamento dos pagamentos realizados,

6.6. Assegurar todas as condicoes para que o TRF3 fiscalize a execucdo do contrato;
6.7. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagéo do Concurso, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

6.7.1. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova, aleatoriamente selecionadas, e em qualquer
dependénciado local de prova;

6.8. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TRF3 quanto aos procedimentos a serem adotados, em todas as etapas do Concurso;

6.9. Aceitar ainclusdo, para todos os efeitos do Concurso, até a data de publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes, de novos Cargos/Especialidade, em virtude de necessidade
do CONTRATANTE, bem como a exclusio de cargos constantes neste Termo de Referéncia;

6.10. E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogaco de contrato de prestagéo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal CONTRATANTE, conforme Resolucéo n° 9, de 06 de dezembro de 2005 do Conselho Nacional de Justiga;

6.11. Manter, durante o perfodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas para a contratago.

7.DO PAGAMENTO E FATURAMENTO
7.1. 12 parcela 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, apds a data de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso.

7.1.1. Na hipétese de inclusgo de candidatos no dia da aplicagéo das provas em virtude do néo recebimento da inscri¢do por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag&o,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenca do nimero de inscritos ap6s o fechamento do cadastro sera paga na quarta parcela;

7.1.2. 22 parcela: 20% (vinte por cento) do valor contratado, ap6s a aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas;

7.1.3. 32 parcela: 20% (vinte por cento) do valor contratado, apods a aplicacéo das Provas Préticas.

7.1.4. 42 parcela: 10 % (dez por cento) do valor contratado, apds entrega dos resultados finais.

7.2. Em caso de entrega parcia dos resultados finais, 0 pagamento sera realizado de forma proporcional em relagéo ao nimero de cargo(s)/especialidade(s) entregue(s).

7.3. Para a efetivacdo do pagamento deverdo ocorrer a apresentagéo da notafisca e o ateste, pelo(s) fiscal(is) do contrato, da reaizacéo de cada etapa prevista para pagamento.

7.4. O vdor total a ser pago pelo TRF3 & CONTRATADA sera equivalente ao nimero de candidatos efetivamente inscritos pagantes, multiplicado pelos custos unitérios
estabelecidos em contrato.

7.5. Cédigo CATSER: 10014

8. CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1. Para critério de julgamento devera ser adotado o menor prego global, considerando o item com dois subitens: nivel médio e nivel superior.

9. DO PRAZO DE EXECUGAO E DO CRONOGRAMA

9.1. A CONTRATADA devera executar 0 servico nos prazos aproximados de 5 (cinco) meses para os cargos sem prova prética e de 6 (seis) meses para 0s cargos com prova
prética, contados da assinatura do contrato.

9.2. A CONTRATADA devera iniciar os servigos, objeto do contrato, com reunido a ser realizada com o TRF3, em até 3 (trés) dias corridos a partir do inicio da vigéncia do
contrato.

9.3. A CONTRATADA devera cumprir 0s prazos previstos para a execucdo das etapas, conforme abaixo:

Tempo estimado

EVENTO )

(em dias)

Assinatura do contrato D
Elaboracao do edital do Concurso D + 10 dias Uteis
Publicag&o do edital do Concurso D + 12 dias Utels
Abertura de inscricoes D + 24 dias Utels
Divulgacéo dos locais e do horério das provas D + 58 dias Utels
Aplicacéo das provas objetivas/redacdo e estudo de D + 72 dias (teis

casos

Homologagéo do resultado final do concurso para os D + 118 dias Uteis

cargos sem prova prética (sem avaliag&o de candidatos

negros)

Divulgago dos convocados para prova prética,

] P o x D + 118 dias Uteis
contendo os locais e horérios de aplicag&o.

D + 151 dias Uteis

Aplicagéo das provas préticas (considerando a avaliagio de
cerca de 120 candidatos)

Homologagéo do resultado final do Concurso para

o D + 180 dias Uteis
0S cargos com prova prética
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9.4. O Edital de Abertura de Inscri¢Bes para 0 Concurso deverd ser publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de realizac8o da primeira prova, conforme
previsto no art. 5° da Resolucdo CJF n° 246/2013. Os demai's editais serdo publicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

10. DA FISCALIZAGAO
10.1. A CONTRATANTE exercera afiscalizagéo dos servigos por servidores especi al mente designados na forma previstanaLel n° 8.666/1993.

11. DAS PENALIDADES - conforme Clausula" Penalidades ", do Termo de Contrato (Anexo IV do Edital).
12. DA GARANTIA - conforme Cléausula " Garantia"', do Termo de Contrato (Anexo IV do Edital).

13. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
13.1 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, iniciando-se na data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nas hipéteses do art. 57, § 1°, daLei n° 8.666/93.

14. RECEBIMENTO DO OBJETO
14.1. O objeto serarecebido:

14.1.1. provisoriamente, no prazo de 05 dias a partir de cada etapa discriminada nos itens 7.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4. do Termo de Referéncia, pela Secéo de Ingresso - RING,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes.

14.1.2. definitivamente, pela Divisdo de Ingresso, Afastamento e Frequéncia - DIAF, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo ndo superior
a90 (noventa) dias, para observag&o ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, conforme art. 73, § 3°, e art. 69, daLei n° 8.666/93.

14.2. Os recebimentos provisorio e definitivo devem ser realizados por pessoas distintas.

14.3. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406/2002).

14.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagBes constantes no Termo de Referéncia e na Proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

14.5. O recebimento definitivo do objeto se daré apds a entrega do resultado final do certame, com as listas de aprovados de todos os cargos, apds andise de todos 0s recursos
interpostos por candidatos, dentro do cronograma de atividades constante do item 9 deste Termo de Referéncia, verificando-se a comprovagéo da adequacdo do objeto aos termos
contratuais, conforme art. 73, § 3°, e art. 69, daLei n° 8.666/93.

ANEXO 11
RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITAGCAO

1- DA HABILITACAO JURIDICA
1.1- No caso de empresério individual : inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2- No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIREL|: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores, quando for o caso;

1.3- Inscrigédo no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.4- No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus
administradores;

1.5- No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;
1.6- Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
1.7- Sera verificada a compatibilidade do objetivo social, constante do Estatuto/Contrato Social ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial, com o objeto dalicitagéo.

2- DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
2.1- Provadeinscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,

2.2- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

2.3- Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

2.4- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A daconsolidagdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n° 5.452/1943;

2.5- Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

3- DA QUALIFICAGAO TECNICA

3.1- Certid@o(6es) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, que comprove(m) a aptiddo técnica e
operacional para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo quanto a
qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

3.2- Para fins de avaliagdo da(s) certidéo(des) ou atestado(s), sera entendido como servico similar a0 objeto desta licitagdo, o que for compativel com as caracteristicas e
quantidades, do qual conste realizacéo de Concurso para niimero igual ou superior a 12.500 (doze mil e quinhentos) candidatos.

3.3- O TRF3 poderé entrar em contato com os Orgos ou Instituicdes constantes nas certiddes e atestados apresentados, para confirmagao e verificagio da qualidade dos servigos
prestados.

4—DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
4.1- Demonstragdes Contébeis do Ultimo exercicio social:

4.1.1- Sociedades An6nimas; Balango Patrimonial, Demonstragtes do Resultado do Exercicio e Notas Explicativas, de acordo com aLei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
suas alteracdes, devidamente publicados.
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4.1.2- Sociedades Empresariais. Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio e Termos de Abertura e Encerramento, obrigatoriamente extraidos do Livro
Diério, devidamente autenticado pela Junta Comercial ou outro 6rgdo equivaente, de acordo com aLei n° 10.406/2002. O Balango Patrimonia e as Demonstracdes do Resultado
do Exercicio deverdo trazer obrigatoriamente as assinaturas do(s) sdcio(s) e do contador ou de outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

4.1.3- No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de Balanco patrimonial e demonstracdes contébei's referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

4.1.4- E admissivel o balango intermediério, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

4.2- Comprovagado da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de Liquidez Gera (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um) resultantes da aplicacéo das seguintes formulas:

LG = __Ativo Circulante + Realizavel al ongo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante
4.3- As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deveréo comprovar que possuem patrimoénio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do vaor total estimado da contratagéo ou do item pertinente;
4.4- Certidao negativa de faléncia, recuperacéo judicial e extragjudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

4.4.1- A empresa em recuperacéo judicial ou extrajudicia devera comprovar que ja teve seu plano de recuperagdo concedido ou homologado judicialmente, na forma estatuida
nos artigos 58 e 165 da Lei n° 11.101/2005.

4.4.2- Havendo nalocalizagéo da sede do licitante mais de um distribuidor, devera ser apresentada uma Certidao de cada um deles.

ANEXO 111

PROPOSTA COMERCIAL DO PREGAO ELETRONICO N° 0212021

01- RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

02- CNPIN®

03 - ENDEREGO:

04 - BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
05- FONE: ( ) FAX: ()

06 - E-MAIL PARA COMUNICAGOES RELATIVAS A CONTRATAGAO:

6.1 - AS COMUNICAGOES FEITAS PELO CONTRATANTE EM DECORRENCIA DESTA CONTRATACAO OU DE EVENTUAIS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS A
ELA INERENTES, INCLUSIVE AS RELATIVAS AO INFORME DE RENDIMENTOS ANUAL (CONFORME PREVISAO CONTIDA NO ARTIGO 37 DA INRFB N°
1234/2012, EM SE TRATANDO DE PESSOA JURIDICA, E NO § 3°, DO ARTIGO 3° DA INRFB N° 1.215/2011, NO CASO DE PESSOA FISICA), SERAO REALIZADAS,
EM REGRA, POR VIA ELETRONICA, NO CORREIO ELETRONICO ACIMA INDICADO, DEVENDO O CONTRATADO MANTE-LO ATUALIZADO.

OBS: O subitem 6.1 ndo poder& ser excluido e devera constar da Proposta a ser encaminhada pelo licitante

07 - NOME PARA CONTATO:

08 - DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO TERMO DE CONTRATO:
NOME: RG: CPF:

CARGO/ PROCURADOR :

09 - CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital.

10 - VALIDADE DA PROPOSTA: ___ ( ) dias, contados da data da apresentacéo.
Minimo de 60 (sessenta) dias.

11 - PRAZOS E CONDICOES: Conforme item 9 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).
12 - QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS NA PROPOSTA COMERCIAL:
- ( ) FOLHAS,NUMERADASDE A __ .
13-NUMERO DA CONTA:
TIPO DE CONTA: () CORRENTE
() POUPANCA
( )BANCODIGITAL

14 - CONTA CORRENTE N©:

15- NOME DO BANCO: N° DO BANCO:
NOME DA AGENCIA: N° DA AGENCIA:

16 - DOCUMENTO DE COBRANCA: Devera constar obrigatoriamente no corpo do documento fiscal o Nimero do Empenho a que se refere, bem como os dados bancérios
mencionados no subitem 20.5 do edital.

Declaramos que verificamos todas as especificagdes contidas no Edital, ndo havendo discrepancia entre quaisquer informages ou documentos que dele fazem parte, e estamos
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cientes de todas as condi¢des que possam de qualquer forma, influir nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realizagéo integral de seu objeto, assumindo total
responsabilidade pelas informagdes, bem como pel os erros ou omissdes, contidas tanto no formul &rio proposta, como em seus anexos.

Declaramos a inexisténcia no nosso quadro societario de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados
ocupantes de cargos de direcéo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierérquica da érea encarregada da licitagéo, conforme art. 2°, inc. VI da Resolugdo n° 007/05, alterada pela Resolugdo n° 229 de 22
de junho de 2016 do Conselho Nacional de Justica— CNJ.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa contratagdo no presente processo licitatério, e estamos cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

S&o Paulo, /12021
Assinatura:

Nome:
RG:
CPF:
Cargo:

PROPOSTA COMERCIAL DO PREGAO ELETRONICO N° 0212021

VISTO DO REPRESENTANTE
DA EMPRESA

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E REALIZAGAO DE
CONCURSO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NOS QUADROS DE
PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3® REGIAO, DA SECAO JUDICIARIA DE
SAO PAULO E DA SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO DO SUL.

ITEM 1
QUANTIDADES VALOR VALOR
SUBITEM DESCRICAO ESTIMADAS DE UNITARIO TOTAL
INSCRITOS ’ (R$) (R$)
I
1 TECNICOJUDICIARIO 20.000
2 ANALISTA JUDICIARIO 5.000 ‘
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (SOMATORIO DOS
SUBITENS1E 2) ’

ANEXO IV —MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
CONTRATO N.° 04.xxx.10.2021

PRESTACAO DE SERVIGCOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E REALIZAGAO DE CONCURSO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS NOS QUADROS DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32REGIAO, DA SECAO JUDICIARIA DE SAO
PAULO E DA SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO DO SUL

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO, com sede na Avenida Paulista, n° 1.842, Torre Sul, Bela Vista, S&o Paulo,
SP, inscrito no CNPJ sob 0 n° 59.949.362/0001-76, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador Federal Dr. MAIRAN GONCALVES MAIA JUNIOR, eleito parao
cargo, biénio 2020-2022, conforme Ata da 2892 Sessdo Plenéria Extraordinaria Administrativa, reaizada aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as
catorze horas, e Termo de Posse lavrado aos dois dias do més de marco de dois mil e vinte, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno do Tribunal
Regional Federa da 3* Regido, doravante denominado CONTRATANTE, de outro lado, a empresa , estabelecida na , Y , CEP
inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representada pelos representantes legais e/ou procuradores, também ao final identificados, adiante denominada
CONTRATADA, tém entre si acertada a celebragdo do presente Contrato de prestacéo de servicos, decorrente do Processo n° 0038812-50.2020.4.03.8000, Pregéo Eletrénico n°
028/2021, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto n®
7.746, de 05 de junho de 2012, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, mediante as clausulas a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1. Constitui objeto do presente na prestacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizagdo de Concurso, para provimento de cargos publicos efetivos nos quadros de
pessoal do Tribunal Regional Federal da 3? Regido, da Segdo Judicidria de Sdo Paulo e da Seg8o Judicidria de Mato Grosso do Sul, conforme especificagfes e quantidades
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e da Proposta Comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA
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CONDICOESESPECIFICAS
1. Os servigos serdo executados em conformidade com as especificagdes e condigdes estipuladas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA
REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVIGOSE ALTERAGOES
1. O regime de execucao dos servigos serd por empreitada por prego unitério.
2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 daLel n° 8.666/1993.

3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do vaor inicia atuaizado do Contrato.

4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA QUARTA
PRAZOSDE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

1. A CONTRATADA devera executar 0 servico nos prazos aproximados de 5 (Cinco) meses para 0s cargos sem prova prética e de 6 (seis) meses para 0s cargos com prova prética,
contados da assinatura deste instrumento.

2. A CONTRATADA devera iniciar os servicos, objeto deste contrato, com reunido a ser realizada com o TRF3, em até 3 (trés) dias corridos a partir do inicio da vigéncia do
contrato.

3. A CONTRATADA devera cumprir os prazos previstos para a execugdo das etapas, conforme abaixo:

. Tempo es-ti mado
(em dias)

Assinatura do contrato D
Elaboracao do edital do Concurso D + 10 dias Uteis
Publicaggo do edital do Concurso D + 12 dias (teis
Abertura de inscrigoes D + 24 dias (teis
Divulgacéo dos locais e do horério das provas D + 58 dias Uteis
Aplicaco das provas objetivas/redacdo e estudo de casos D + 72 dias (teis

D + 118 dias Uteis

Homol ogag&o do resultado final do concurso para os cargos sem prova prética ) o )
(considerando a avaliacéo de candidatos negros)

Divulgacéo dos convocados para prova prética, contendo os locai s e horérios de aplicagéo. D + 118 dias Uteis

D + 151 dias Uteis
(considerando a avaliacéo de cerca de 120 candidatos)

Homol ogagdo do resultado final do Concurso para os cargos com prova prética D + 180 dias Uteis

Aplicacdo das provas préticas

4. O Edital de Abertura de Inscrigdes para 0 Concurso devera ser publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de realizacdo da primeira prova, conforme
previsto no art. 5° da Resolucdo CJF n° 246/2013. Os demais editais serdo publicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5. A CONTRATADA devera apresentar projeto de seguranca do local de impressdo do material do Concurso, no prazo de 15 dias, a contar da assinatura do contrato, em parque
gréfico proprio, de total responsabilidade da CONTRATADA, indicando as condicdes de seguranca para produgdo/impressdo, manuseio, separacéo e envelopamento do material
gréfico do Concurso, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de empresa de seguranga devidamente legalizada,
conforme legislagdo vigente. O CONTRATANTE se reserva no direito de fiscalizar o local de impressdo e, caso ndo aprove as medidas de seguranca adotadas, exigir as
providéncias necessérias a assegurar o sigilo no procedimento de confecgdo das provas, conforme subitem 3.11.2 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA
GARANTIA

1. A CONTRATADA prestara garantia de execucdo do Contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, com validade a partir da execucdo até o final da vigéncia do Contrato,
incluindo o prazo extensivo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato.

2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Utel's, prorrogéveis a critério dos CONTRATANTES, contados da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestacéo de garantia, podendo optar por caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria

2.1. O comprovante de prestacéo de garantia deveré ser encaminhado a0 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAQ, aos cuidados da Secretaria de Gest&o de Pessoas
- SEGE , situada na Avenida Paulista, n° 1842 — Torre Sul Norte— 13° andar — quadrante 138 - Bela Vista— S&o Paulo/SP — CEP 01310-936, Telefone (11) 3012-1008, no horério
das 11h as 19h., E-mail: SEGE@trf3.jus.br.

2.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de
atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

2.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizaos CONTRATANTES a promover arescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem o art. 78, inc. | ell, daLei n° 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes administrativas.

3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuggo do Contrato;
3.3. multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA.

4. A modalidade seguro-garantia deverd ser contratada no ramo segurado — Setor Publico e somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada alegislagdo que rege a matéria.

5. A garantiaem dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetéria, em favor dos CONTRATANTES.

6. Caso a opgado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidaggo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pel os seus val ores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, o respectivo instrumento devera ser expedido exclusivamente por instituigdes autorizadas e fiscalizadas pelo Banco
Central do Brasil e devera conter disposigoes expressas de garantia dos eventos indicados no subitem 3 desta Clausula, do prazo para pagamento em caso de execucéo e de
rentincia ao “beneficio de ordem™ constante do art. 827 do Cédigo Civil.

8. Nos casos de acréscimo do vaor do Contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou renovar a garantia,
seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo, em até 10 (dez) dias Uteis contados do Termo Aditivo ou da notificacdo feita pelos CONTRATANTES, em caso
de apostilamento, prorrogéveis a critério dos CONTRATANTES.

9. A garantia, quando apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas exigidos neste Instrumento, seré devolvida a CONTRATADA, que dispora do prazo de 10 (dez)
dias Uteis para aregularizagdo da pendéncia, prorrogéveis a critério dos CONTRATANTES.

10. Se o vaor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qual quer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo méximo
de 10 (dez) dias Uteis prorrogaveis a critério dos CONTRATANTES, contados da data em que for notificada

11. A garantia podera ser executada nas hipéteses elencadas no subitem 3 desta Clausula.
12. Ser4 considerada extinta a garantia:

12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo dos
CONTRATANTES, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo ser4 ampliado, nos
termos da comunicagéo, conforme estabel ecido no item 3.1, alinea"h2", do Anexo VII-F daIN SEGES/MP n° 5/2017.

13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelos CONTRATANTES com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangles a
CONTRATADA.

14. A CONTRATADA autorizaos CONTRATANTES areter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
RECEBIMENTO DO OBJETO
1. Oscritérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizag8o estéo previstos no Termo de Referéncia (Anexo I).

CLAUSULA SETIMA
PREGO E REAJUSTE

1. Pela execucdo do objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total estimado constante da Proposta Comercial, de R$
( ), conforme segue:

2. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisguer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos.

3. Os pregos poderdo ser regjustados mediante negociagdo entre as partes e formalizagdo do pedido pela Contratada, tendo como limite méximo o IGP-DI-FGV ocorrido nos 12
(doze) meses anteriores, contados da data limite para a apresentacéo da proposta comercial.

3.1. Nos regjustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de doze meses sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo regjuste.

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE FATURAMENTO
1. O faturamento sera feito apds a conclusio de cada etapa, conforme subitem 7.3 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

2. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fatura, etc.), devera ser encaminhado ao Tribunal Regional Federal da 3* Regio, aos cuidados da Divisdo de Ingresso, Afastamento e
Frequéncia -DIAF, por meio eletronico, para o endereco DIAF@trf3.jus.br ou RING@trf3.jus.br , situadana Av. Paulistan.® 1.842 - Torre Norte, 13° andar - Quadrante 137 - Bela
Vista- Sdo Paulo - SP, CEP 01310-945, Telefone 3012-1092 ou 3012.1091, que o protocolara.

2.1. Na entrega do documento de cobranca serd confirmada a regularidade fiscal e trabalhista mediante consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou naimpossi bilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais referentes a documentacéo relacionada no item 2 do
Anexo do |1 do Edital.

2.1.1. A Contratada devera manter os documentos mencionados no subitem 2.1 atualizados durante avigéncia do Termo de Contrato.

3. Os documentos de cobranga seréo emitidos em nome do Tribunal Regional Federal da 32 Regido sem emendas ou rasuras, fazendo mencédo expressa ao nimero da Nota de
Empenho e contendo todos os dados da mesma e outros, conforme abaixo especificado:

3.1. Os documentos de cobranga deverdo ser emitidos com o mesmo nimero de CNPJ constante da documentag&o apresentada para a habilitagdo e da Proposta Comercial, o qual
serviu de base para a emissdo da Nota de Empenho.

3.2. Na hip6tese de divergéncia entre 0 CNPJ do documento de cobrancga e o constante na Nota de Empenho, decorrente da necessidade de alteracéo do estabel ecimento comercial
emitente do documento de cobranga durante a execugdo do Contrato, a matriz ou filial, conforme o caso, devera apresentar, previamente a emissdo do documento de cobranca,
declaracdo justificando este procedimento e, a0 mesmo tempo, apresentando os comprovantes de regularidade previstos no inciso |11 do art. 29, da Lei n° 8.666/93, relativos ao
estabel ecimento comercial emitente do documento de cobranga.

3.3. A judtificativa, prevista no subitem anterior, para a alteragdo do estabelecimento comercial emitente do documento de cobranga, se aceita pelo CONTRATANTE, apés a
andlise juridica, implicara em adequacdo do Contrato, através de Termo Aditivo, para inclusdo do estabelecimento em questéo e de seu respectivo CNPJ, bem como para
modificaggo do favorecido dos recursos orgamentdrios correspondentes.

3.4. No caso de dterag8o, nos termos do subitem anterior, a CONTRATADA deverd apresentar os dados bancarios relativos ao CNPJ do estabelecimento responsavel pela
emissdo do documento de cobranca, para que o pagamento possa ser efetuado por meio de ordem bancéria.

4. Todos os tributos incidentes sobre os produtos ou servigos deveréo estar inclusos no valor total do documento de cobranga, observada a legislacao tributéria aplicavel aespécie,
principalmente aguel a pertinente aos érgéos plblicos federais;

5. No documento de cobranca deveréo constar 0s nomes e 0s niimeros do banco e da agéncia, bem como o nimero da conta corrente a qual se dard o depésito bancério para
pagamento, repetindo-se os dados informados na Proposta Comercial;

6. Qualquer alteracdo de dados bancérios sd sera permitida desde que efetuada em papel timbrado da empresa, assinada por representante legal e encaminhada a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Finangas, antes do processamento do respectivo pagamento;

7. No documento de cobranga ndo devera constar material ou servigo de outra Nota de Empenho.

8. Se a CONTRATADA sofrer qualquer uma das reteng@es dos tributos a seguir elencados: Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuigdo Socia sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Contribuicéo para o PIS/PASEP (art. 2°, § 6°, da IN RFB n° 1.234/2012) e Contribuicéo a
Previdéncia Socid (art. 126, da IN RFB n° 971/2009), devera efetuar o destaque, no respectivo documento de cobranga, do valor do imposto de renda e das contribuicdes a serem
retidos na operagdo, e, se alegislagdo municipal assim o exigir, o destaque do Imposto sobre Servigos de Qual quer Natureza (ISSQN).

CLAUSULA NONA
RETENGAO DE IMPOSTOS E CONTRIBUIGCOES

1. Quando do pagamento & CONTRATADA e de acordo com as suas condicOes especificas, aplicar-se-a o disposto no art. 64 da Lei n° 9.430/96, Lei n° 8.212/91 e
regulamentacao, e Lei Complementar n® 116/2003, combinada com a correspondente Lei Municipal do local de prestagéo dos servigos.

2. Se aCONTRATADA gozar de tratamento diferenciado em virtude de lei, seja naforma de beneficios ou isengBes, deveré obrigatoriamente apresentar a comprovagéo definida
no dispositivo legal ou regulamentar que lhe garantiu o direito, sob pena de retencéo de tributos nafonte.

3. A CONTRATADA, cuja sede estiver localizada em outro municipio, devera providenciar inscri¢cdo no cadastro da Secretaria de Finangas do Municipio de Sdo Paulo, nos

24 of 27 23/07/2021 12:46



SEI/TRF3 - 7883592 - Edital de Licitacdo https://sei.trf3.jus.br/sei/control ador.php?acac=documento_imprimir_...

termos do art. 9°-A da Lei Municipa n° 13.701/2003. Caso contrario, estara sujeito a retengdo de ISSQN sobre o valor da nota fiscal, para o Municipio de Sao Paulo, conforme a
legislacdo mencionada

CLAUSULA DECIMA
CONDICOESDE PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado mediante ordem bancéria, nos prazos a seguir indicados, contados da apresentagéo do regular documento de cobranga, no loca e forma indicados
nositens 2 e 3 daClausula Oitava

1.1. em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento do Contrato, ou de cada parcela, mediante a apresentagdo do documento de cobranga,
quando o valor total da despesa contratada for superior ao limite estabelecido no art. 24, 11, daLei n° 8.666/1993.

1.2. em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentagéo do documento de cobranga, quando o pagamento decorrer de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite estabelecido no
art. 24, 11, daLel n° 8.666/1993.

2. Os prazos estabelecidos nos subitens 1.1 e 1.2 serdo interrompidos, mediante notificagdo para o endereco eletronico (e-mail) indicado pela CONTRATADA, no caso de
qualquer incorregdo no documento de cobranca.

3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacéo
financeira devida pelos CONTRATANTES, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagéo da seguinte
formula:

EM =1 xNxVP
Onde:
EM = Encargos morat6rios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcelaem atraso;
| = Indice de atualizago financeira, assim apurado:
1 =(TX/100) = 1= (6/100) = | = 0,00016438 ao dia
365 365
TX = Percentual dataxa de juros de mora anual = 6%

4. O pagamento dos encargos morat6rios devera ser objeto de solicitagdo da CONTRATADA, néo cabendo a Administragéo fazé-lo de oficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas decorrentes da execucéo deste Contrato correrdo por conta das dotagfes orgamentdarias dos respectivos exercicios de sua vigéncia, da seguinte forma:
- Unidade/Gestéo:
- Programa de Trabalho:
- Elemento de Despesa:
- Fonte: ;
- Nota de Empenho n.° ( ), emitidaem __/_/20__, novalor de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
VIGENCIA E PUBLICACAO

1. O presente Contrato vigorara a partir de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, § 1° da Lei n° 8.666/1993, sendo sua
eficacia condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido e Diério Eletronico da Justica Federal da 32 Regido, em cumprimento ao que dispde o art. 61,
parégrafo Unico, daLe n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
OBRIGAGOES GERAISDA CONTRATADA
1. Constituem obrigacdes gerais da CONTRATADA:

1.1. Executar fielmente o objeto deste Contrato, comunicando, imediatamente ao representante legal dos CONTRATANTES, todas as condi¢des de qualquer fato impeditivo de
Seu cumprimento.

1.2. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e qualificacdo exigidas quando da
contratago.

1.3. Atender as demais condigBes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUARTA
OBRIGAGCOES DOS CONTRATANTES

1. Os CONTRATANTES cumprir&o o disposto na Cléausula “DAS CONDICOES DE PAGAMENTO”, oferecendo as condigdes ideais para que a CONTRATADA execute
fielmente o objeto deste Contrato e atender demais condigdes previstas no item 5 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUINTA
GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

1. O gerenciamento do Contrato seré exercido pela Divisdo de Ingresso, Afastamento e Frequéncia/lDIAF, sendo a fiscalizagdo realizada pelo(s) servidor(es) ou seus substitutos
especia mente designado(s) pela autoridade competente, mediante Portaria, em conformidade com o disposto no art. 67, da Lei n° 8.666/93 e art. 42 da IN n° 05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2. Os CONTRATANTES fiscalizaréo o exato cumprimento das clausulas e condigdes estabel ecidas no presente Contrato.
2.1. A omissdo, total ou parcial, dafiscalizagdo ndo eximiraa CONTRATADA daintegra responsabilidade pel os encargos ou servicos que sdo de sua competéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
PENALIDADES

1. Pelainexecugdo parcial ou total do Contrato, sempre por circunstancia que Ihe sejaimputavel, a CONTRATADA estara sujeita as penaidades previstas no art. 87 da Lei n.°
8.666/1993 e art. 7° da Lei 10.520/2002 e, no caso de aplicagdo de multa, o valor correspondente ser& de até 10% (dez por cento) do valor atualizado do Contrato ou da parcela
correspondente.

2. O valor damulta aplicada ser&

2.1. retido dos pagamentos devidos pela Administracdo, apos regular procedimento de apuracéo de falta contratual;
2.2. pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

2.3. descontado do vaor da garantia prestada, quando houver; ou

2.4. cobrado judicialmente.

3. Ocorrendo mora na execucao contratual, a CONTRATADA sera aplicada a sangéo moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado, cal culada sobre o
vaor atualizado do Contrato ou da parcela correspondente.

3.1. A CONTRATADA sera notificada, pelo fiscal do Contrato, por meio eletronico ou fac-simile, da mora, sendo que, no momento do atesto do documento de cobranga, devera
ser relatado o(s) dia(s) em atraso.

4. Se o descumprimento consistir na perda das condigdes de habilitacdo, a Administracdo concedera o prazo de 30 (trinta) dias para a empresa regularizar a sua situagdo, nd o
fazendo podera ser aplicada penalidade de multa a empresa descumpridora de seus deveres no importe de 1% (um por cento), ao dia, sobre o valor atualizado do Contrato ou da
parcela entregue e pendente de regularizacéo das condigBes de habilitagéo, e limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do Contrato e, a critério da Administraggo,
poderd ser rescindido o Contrato.

5. A atualizagdo dos valores para efeito de aplicagdio das multas sera efetivada com base na variagéo do |GP-DI/FGV, apurada a partir do més correspondente a data limite para a
apresentacdo da Proposta Comercial até o més imediatamente anterior a ocorréncia do fato.

6. As multas serdo independentes e, a critério do CONTRATANTE, cumulativas.

7. Caso 0 valor da multa ndo sgja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, 0 TRF-3? Regido podera (80) cobrar o valor remanescente judicia mente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil

8. As comunicagdes derivadas de processo administrativo de penalidade serdo realizadas, em regra, por via eletrénica, competindo ao Licitante/Contratada informar seu enderego
de e-mail juntamente com sua Proposta Comercial.

8.1. A confirmagéo do recebimento da correspondéncia eletronica devera se dar no prazo de 1 (um) dia Gtil, findo o qual, sem manifestacdo do Licitante/Contratada, considerar-
se-4 como realizada e recebida a comunicaggo.

9. As sanges serdo registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
RESCISAO

1. Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito pelos CONTRATANTES, independentemente de notificacdo ou interpelagdo judicial, nos termos do disposto nos arts. 77 a
80 daLei n°8.666/93.

2. Constitui motivo de rescisdo contratua a contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados aos CONTRATANTES, conforme art. 3° da Resolugéo n° 7, de 18/10/2005,
do Conselho Nacional de Justica e alteraces posteriores.

3. Ficam reconhecidos os direitos da Administragéo, em caso de rescisio administrativa previstano art. 77 daLei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DOCUMENTOSAPLICAVEIS
1. O presente Contrato vincula-se as disposi¢des contidas nos documentos a seguir especificados, cujos teores sdo conhecidos e acatados pel as partes:
a) Processo SEI n° 0038812-50.2020.4.03.8000;
b) Edital do Pregéo Eletronico n° 028/2021 e seus Anexos;
¢) Proposta Comercial da CONTRATADA ( ), datadade __/_ /20__, considerado o dia de realizagdo do certame.

CLAUSULA DECIMA NONA
COMUNICACOES
1. Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatérias deverdo mencionar o nimero deste Contrato e o assunto especifico da correspondéncia.

1.1. As comunicagdes feitas a0 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3? REGIAO devero ser enderecadas, & Divisio de Ingresso, Afastamento e Frequéncia/DIAF, situada &
Av. Paulista n° 1.842 -Torre Norte — 13° andar — quadrante 137 - Bela Vista - Sd0 Paulo - SP, CEP 01310-945, telefone (11) 3012-1092 ou no endereco
eletronico DIAF@trf3.jus.br.

1.2. As comunicagdes feitas pelos CONTRATANTES em decorréncia desta contratacdo ou de eventuais processos administrativos a ela inerentes, inclusive as relativas ao
Informe de Rendimentos Anual (conforme previsdo contida no art. 37 daIN RFB n° 1.234/2012, em se tratando de pessoajuridica, e no § 3°, do art. 3° daIN RFB n° 1.215/2011,
no caso de pessoa fisica), seréo realizadas em regra, por via eletronica, no correio eletrénico ................ , conforme informado na Proposta Comercial, devendo a CONTRATADA
manté-lo atualizado.

1.3. A CONTRATADA caberéa confirmar o recebimento da correspondéncia eletrénica, no prazo de 1 (um) dia (til, contado de seu envio pelos CONTRATANTES.

1.3.1. Na hipétese de auséncia de confirmagéo do recebimento da correspondéncia el etronica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada e recebida a comunicagéo
pela CONTRATADA.

1.4. Quando estritamente necessério, as comunicagdes serdo enviadas por via postal, enderecadas a empresa ................ , situada na ............... , CEP ....cceueene. , telefone (....)
1.5. Eventuai s mudangas de enderegos dever&o ser comuni cadas por escrito.
CLAUSULA VIGESIMA
FORO

As davidas e questdes oriundas da execucéo do presente Contrato serdo dirimidas no Foro da Justica Federal de Primeiro Grau em S&o Paulo - 12 Subsecéo Judicidria.

Assim, por estarem as partes devidamente gjustadas, assinam o presente Contrato.

Contratantes:
TRF-32REGIAO
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Desembargador Federal Presidente

Contratada:

%gmn &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jessica Gavaza Bastos, Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes, em 23/07/2021,as 08:45, conforme art. 19, 111, "b", daLei
11.419/2006.

S A autenticidade do documento podeser conferidano site http://sei .trf3 jusbr/sei/controlador_externo php7acao=doaumento_aonferir&id_oigao_acesso_externo=0 informandoo
cddigo verificador 7883592e o codigo CRC C60D30D3.
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