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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GUARULHOS-SP

EDITAL DE ABERTURA N°. 04/2021-SGEO1

O Secretario de Gestao, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas no artigo 12 § 2°,
do Decreto n° 21.310/2001, faz saber que fard realizar Concursos Publicos, regidos de acordo com as
presentes Instru¢cdes Especiais e seus Anexos, sob organizacédo e aplicagdo da Fundacao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP, para preenchimento de
vagas dos cargos publicos constantes da Tabela adiante, da Prefeitura de Guarulhos, que serdo realizados
de acordo com Lei Federal n® 7.853/1989, Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos, Leis Municipais n®s.
1429/68, 4.772/1996, 6.289/2007, 6.938/2011, 7.007/2012, 7.550/2017, 7.700/2019, 7.792/2019, 7.939/2021
Decretos Federais n°s 3.298/1999 e 9.508/2018, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 20.533/1998,
23.704/2006, 25.064/2008, 29.086/2011, 30.607/2013, 31.218/2013, e 35.658/2019, obedecidas as normas
deste Edital e autorizacao contida no Processo n®. 35733/2017.

Estes Concursos Publicos serdo regidos pelas instru¢des especiais que fazem parte deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os numeros dos Concursos, os cargos publicos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoas com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, o salario e
o valor da taxa de inscri¢cao, estao estabelecidos na tabela que consta adiante:

N2 do Cargos Total de Vagas para Vagas para Escolaridade / Exigéncias / Salario Taxa de
Concurso Publicos Vagas ampla pessoas Carga Horaria Semanal -
concorréncia com (RS) ITEETIEED
deficiéncia (R$)
Ensino Médio completo, ser
portador da CNH — categoria
o “B” ou superior, dentro do
GuarQq Civil prazo de validade, expedida
Municipal, pelo DENATRAN.
Grau “A”, Idade maxima de 35 (trinta e
2528 Categoria 1 — cinco) anos, 11 (onze) meses | 2.089,23 95,60
32 Classe do 40 38 2 e 29 (vinte e nove) dias.
Nivel | (sexo Ter, no minimo, descalgco e
masculino) descoberto, 1,60n) (um metro
e sessenta centimetros) de
altura.
40 horas semanal
Ensino Médio completo, ser
portadora da CNH — categoria
“B” ou superior, dentro do
Guarda Civil prazo de validade, expedida
Municipal, pelo DENATRAN.
Grau “A”, Idade maxima de 35 (trinta e
2529 Categoria 1 — 10 9 1 cinco) anos, 11 (onze) meses 2.089,23 95,60
32 Classe do e 29 (vinte e nove) dias.
Nivel | (sexo Ter, no minimo, descalgca e
feminino) descoberta, 1,55m (um metro
e cinqienta e cinco
centimetros) de altura.
40 horas semanal..

1.2. A descrigdo sumdria das atribuicdes dos cargos publicos (tabela do item 1.1 deste Edital) consta no
Anexo | deste Edital.



1.3. Estes Concursos destinam-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento de cargos publicos pelo
regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Apds todas as fases destes Concursos, se nao houver candidatos(as) classificados(as) suficientes para
0 preenchimento das vagas apontadas no item 1.1, as vagas restantes seréo revertidas para a fungédo do
Sexo oposto.

1.5. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de dezembro/2021 e serado
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.6. Os servidores aprovados nestes Concursos Publicos, caso necessario, e de acordo com a
Administracé@o, poderdo cumprir a carga horaria em turno de revezamento, conforme Legislacdo Municipal.
1.7. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 21 de julho de 2.011,
serd fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a necessidade
de utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao
final da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da regido metropolitana de Sao Paulo/SP.

1.8. O Auxilio-Alimentacdo sera fornecido mediante solicitagcdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagdo do pedido €, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentagao diaria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concesséo. O valor mensal atualizado do
Auxilio-Alimentagdo a ser concedido aos servidores admitidos nas vagas deste Edital é de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais), sendo descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere. O
valor mencionado refere-se ao més de dezembro de 2021 e sera reajustado de acordo aos percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos municipais.

1.9. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados nestes
Concursos Publicos de provas ou de provas e titulos, e que ndo esteja em conformidade com o item 1.9.2
deste Edital somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem respectivamente aprovados
mediante comprovagédo de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual designagédo para
geréncia ou supervisao, sendo vedada a transferéncia.

1.9.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.9 deste Edital pressupbe a quitacao
ampla e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relagéo juridica.

1.9.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar nos presentes Concursos, que seja detentor
de emprego ou cargo publico na Prefeitura de Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o
artigo 37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeagao podera assumir o referido
cargo mediante apresentagdo da Declaracdo de Acumulo de Cargos, bem como que esse acumulo seja
considerado licito.

1.10. De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao, a carga horaria do cargo podera ser
realizada em regimes de plantées diurnos e/ou noturnos, bem como aos sabados, domingos e feriados.

1.11. O(a) candidato(a) nomeado(a) para o cargo publico ficara sujeito ao estagio probatério no periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio na atividade operacional, podendo ser exonerado a qualquer momento, em
conformidade com o artigo 41 da Constituicao Federal.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicarda no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes,
comunicados e instrucbes especificas para a realizagdo destes certames, acerca dos quais o(a) candidato(a)
nao podera alegar desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
estes Concursos.
2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, ap0s a aprovagao neste
Concurso e que no ato da nomeacao, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢oes:

2.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e legislagao
vigente;

2.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;

2.3.3. ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, 11 (onze) meses € 29 (vinte e nove) dias;

2.3.4. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.5. estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.6. possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o respectivo cargo publico, no caso da Carteira



Nacional de Habilitagdo (CNH “B”) a mesma devera estar dentro do prazo de validade;

2.3.7. nao registrar histéricos de antecedentes criminais nas diversas esferas da justica federal, estadual
e especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

2.3.8. submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao
fisica e mental, sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo
publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

2.3.9. apresentar resultado negativo em Exame Toxicoldgico, realizado por empresa/6rgao oficial
devidamente credenciado que realize 0 exame de larga janela de detecgcdo (minima de 180 dias), cuja coleta
de material bioldégico tenha sido realizada, no maximo nos 90 dias anteriores a data de entrega do exame.

2.3.10. preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante
do item 1.1 do presente Edital;

2.3.11. ndo ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos, da administracdo direta ou indireta nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista
para o inicio das respectivas atividades;

2.3.12. apresentar declaracdo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.13. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos
respectivos comprovantes; e

2.3.14. apresentar declaracao de acumulagédo ou nao de cargos publicos;

2.3.15. ter, no minimo, descalco e descoberto, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se
homem e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) de altura, se mulher, a ser aferido no exame
antropomeétrico.

2.4. A comprovagao dos requisitos elencados no item 2.3 far-se-4 mediante a apresentagédo dos documentos
pertinentes, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislacdo municipal, estadual e federal, nao
constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administragdo entenda
pertinentes.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3 deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacao apés a nomecgao, dentro do prazo estipulado para a posse, em
conformidade com o item 14.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de cancelamento do ato de nomeacgéo e perda da vaga.

2.5.1. As inscricbes serdao efetuadas exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), durante o periodo das 10 horas de 13 de dezembro de 2021 as 23h59min de 04 de
fevereiro de 2022.

2.5.2. As 23h59 min do ultimo dia para realizar a inscricdo, a ficha de inscricdo nao estara mais
disponivel no site da Fundacao VUNESP.

2.5.3. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura de Guarulhos.

2.5.4. A prorrogagao das inscrigdes que trata o item 2.5.3. deste Edital podera ser feita sem prévio
aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por meio de Edital de
Prorrogagéao de Inscrigdes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site
da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.5.5. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua inscri¢ao
por meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas
as regides da cidade de Sao Paulo, assim como em vérias cidades do Estado de Sdo Paulo.

2.5.5.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os(as) candidatos(as) que ndo possuem
acesso particular a internet, é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.
2.6. O(a) candidato(a), no periodo de inscricao, devera:

2.6.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

2.6.2. localizar, no site, o link correlato a estes Concursos Publicos;

2.6.3. ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscrigao,
nos moldes previstos neste Edital;

2.6.4. transmitir os dados da inscricao;

2.6.5. imprimir o boleto bancério; e




2.6.6. efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até o 12 dia subsequente ao encerramento
das inscricées no valor correspondente da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 1.1. deste
Edital.

2.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
2.8. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data limite do encerramento das inscrigbes, com observancia do horario de
atendimento bancario.

2.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.10. No caso de agendamento, a inscrigdo somente sera efetivada se comprovado o pagamento até o 1°
dia util subsequente do periodo de inscrigbes.

2.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.12. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apés a respectiva
compensagao.

2.13. Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrigao ou caso preenchido em valor
inferior, a inscricdo sera automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida complementagao em
hipétese alguma.

2.14. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscrigao for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto no item 2.25
deste Edital.

2.15. Nao havera devolucao do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer seja
0 motivo alegado.

2.16. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se estes Concursos Publicos nao se realizarem.
2.17. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd ap6s a informagéo bancaria do correspondente valor do
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao
podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos Publicos,
a partir do terceiro dia Util apés o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de
informacao, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Disque-VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-
6300, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

2.18 A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
e/ou por outros procedimentos pela internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.1 Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br) ou pelo Disque-VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado das 8 as 18 horas.

SOLICITACAO DE ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO

2.19 Realizada a inscri¢do, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego, etc), podera efetuar a
alteracao cadastral pela internet acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area
do(a) Candidato(a).

2.19.1 As eventuais alteragbes cadastrais realizadas apds 03 (irés) dias Uteis do encerramento do
periodo de inscricbes ndo serdo contempladas no Edital de Convocagédo para a prova objetiva, ou seja,
somente serao contempladas para as préximas fases destes Concursos.

SOLICITAGAO DE PESSOAS QUE NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZAGAO DA(S) PROVAS(S)

2.20 Em caso de necessidade de ajudas técnicas ou condigbes especiais para realizagdo das provas, o(a)
candidato(a) devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas nos itens 2.20 até 2.24
deste Edital, inclusive no que concerne ao envio da documentagdo comprobatéria, assinalando na ficha de
inscricao:

a) acessar o “link” proprio da pagina destes Concursos Publicos no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a Area do Candidato;



b) encaminhar, por meio digital “upload”, nas extensbes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg” — copia ou
original do laudo médico onde consta a necessidade da ajuda técnica ou de condigbes especiais para a
realizagdo das provas.

2.20.1. Nao sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na
alinea “b”, do item 2.20., deste Edital.

2.20.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos o envio de documentacdo a Fundacdo VUNESP. Caso o(a) candidato(a) utilize de outros
meios que ndo o estabelecido na alinea “b”, do item 2.20. deste Edital, terd o seu pedido indeferido.

2.21. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

2.22. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, ndo observar integralmente — quando da sua inscricdo —
as normas previstas nos itens 2.20 até 2.24 deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou nao
terd as ajudas técnicas ou condi¢des especiais para a realizagdo das provas disponibilizadas.

2.23. O(a) candidato(a) devera, a partir das 23h59min de 18 de fevereiro de 2022, acessar o site da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para verificar o resultado do
requerimento de ajudas técnicas ou de condigcbes especiais para a realizacdo das provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.23.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento relativo ao requerimento de

ajudas técnicas ou de condigbes especiais para a realizagao das provas podera interpor recurso conforme
previsto no Capitulo 12 deste Edital. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementagéo ou a
substituicdo de documentos enviados quando do requerimento de ajudas técnicas ou de condigbes especiais
para a realizagéo das provas.
2.24. O(a) candidato(a) devera, a partir das 23h59min de 25 de fevereiro de 2022, acessar o site da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para verificar o resultado dos
recursos de que trata o item 2.23.1. deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.25. Amparado pela Lei Municipal n? 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
25.064, de 24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscrigao para desempregados, o(a) candidato(a)
que se enquadrar nessa situacdo podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo desde que atenda aos
requisitos descritos nos itens 2.25.1. e/ou 2.25.2. deste Edital.

2.25.1. o(a) candidato(a) que estiver desempregado e/ou ndo possua relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores ao més de dezembro de 2021 e/ou nao possua
renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de
trabalhador auténomo e/ou nado tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no
periodo de 15 de setembro de 2021 a 15 de dezembro de 2021;

2.25.2. o(a) candidato(a) inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que

comprove o recebimento do beneficio referente ao més de novembro de 2021.
2.26. As solicitacdes de isencdo do valor da taxa de inscricdo de que tratam os itens 2.25.1. e 2.25.2.
deste Edital deverao ser realizadas no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), das 10 horas de
13 de dezembro de 2021 as 23h59min de 15 de dezembro de 2021, por meio do link referente a estes
Concursos Publicos, devendo o(a) candidato ler e aceitar as condi¢bes estabelecidas neste Edital, localizar
a Area do Candidato, bem como enviar a respectiva documentacado elencada no item 2.26.1. ou no item
2.26.2. deste Edital, por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, conforme segue:

2.26.1. Para comprovar a situac¢do descrita no item 2.25.1. deste Edital, o(a) candidato(a) devera enviar a
seguinte documentagéo:

a) requerimento de solicitagao de isencao de pagamento da taxa de inscricdo no “Concurso Publico -

Edital n® 04/20217;

b) copia do RG;
¢) cépia do CPF;
d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
d.1. da pagina com numero e série dessa Carteira;
d.2. da pagina com foto e com a identificagao do(a) candidato(a);
d.3. da pagina onde conste a baixa do ultimo cargo;
d.4. da pagina posterior ao registro;



d.5. da (quando se fizer necessario) comprovagcao de recebimento da Ultima parcela do seguro
desemprego ou cépia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara n&o ter direito ao recebimento
do seguro desemprego;

e) declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois)
salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

2.26.2. Para comprovar a situacdo descrita no item 2.25.2. deste Edital, o(a) candidato(a) devera enviar a
seguinte documentagéo:

a) requerimento de solicitacao de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo no “Concurso Publico —

Edital n® 04/20217;

b) copia do comprovante de inscricdo no Programa Bolsa Familia;

¢) copia de recebimento do beneficio referente ao més de novembro de 2021;
d) cédpia do RG;

e) copia do CPF;

f) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

f.1. da pagina com numero e série dessa Carteira;

f.2. da pagina com foto e com a identificagdo do(a) candidato(a);

1.3. da pagina onde conste a baixa do ultimo cargo;

f.4. da pagina posterior ao registro.

2.27. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nédo o estabelecido neste
Edital.

2.27.1. Nao serao aceitas as solicitacbes de isencdo de taxa de inscrigdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que nado a especificada neste Edital.

2.27.2. Os documentos encaminhados para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo terdo validade
somente para estes Concursos Publicos e ndo serao devolvidos.

2.27.3. As informagdes prestadas para fins de isencao de taxa de inscricdo e a documentag¢do anexada
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.27.4. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo(a)
candidato(a), para o deferimento ou ndo do pedido de isengéo de taxa de inscricdo.

2.27.5. O(a) candidato(a) que ndo comprovar as condigbes constantes no item 2.25.1. ou no item
2.25.2. deste Edital e/ou ndo enviar, conforme sua respectiva situacdao, os documentos elencados
no item 2.26.1. ou no item 2.26.2. deste Edital tera sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao
indeferida.

2.27.6. Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

2.27.7. Os pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundagéo
VUNESP.

2.27.8. O(a) candidato(a) devera, a partir das 23h59min de 14 de janeiro de 2022, acessar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para verificar o resultado das
solicitagfes de isengdo da taxa de inscricdo, contendo os respectivos deferimentos e indeferimentos,
observados os respectivos motivos do indeferimento, devendo o(a) candidato(a) verificar esse resultado, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.27.9. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento de solicitagéo de
isengéo da taxa de inscrigdo podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital. Ndo sera
permitida, no prazo de recurso, a complementagdo ou a substituicAo de documentos enviados quando
solicitacao de isencao do valor da taxa de inscri¢ao.

2.27.10. O(a) candidato(a) devera, a partir das 23h59min de 28 de janeiro de 2022, acessar o site da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para verificar o resultado dos
recursos de que trata o item 2.27.9. deste Edital, contendo os respectivos deferimentos e indeferimentos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.27.11. Ao acessar o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), o(a) candidato(a) sera
automaticamente informado, pelo sistema, se o pedido de isencéo de taxa de inscricdo foi deferido e se sua
inscricdo foi efetivada.

SOLICITAGAO DE PARTICIPACAO COM A CONDIGAO DE JURADO

2.27.12. O(a) candidato(a) que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008, podera informar, na ficha de inscri¢cdo, esta condi¢éo para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440, do Cdodigo de Processo Penal (Decreto
Federal n® 3.689, de 03/10/1941). Para tanto, o(a) candidato(a) — no periodo de inscrigcdoes — devera:



a) acessar o “link” proprio da pagina destes Concursos Publicos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizando a Area do Candidato;

b) enviar a documentacio conforme estabelecido no item 2.27.13. deste Edital, por meio digital “upload’
(nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.27.13. Para fins de comprovagcdo da condicdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragoes,
atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizos e
Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.27.14. O documento anexado tera validade somente para estes Concursos e nao sera devolvido.

2.27.15. O(a) candidato(a) que nao atender aos itens 2.27.12. até 2.27.13. deste Edital ndo tera sua
condi¢ao de jurado reconhecida como critério de desempate.

2.27.15.1. O(a) candidato(a) devera, a partir das 23h59min de 18 de fevereiro de 2022,
acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para
verificar o resultado das solicitacbes de participagdo com a condicdo de jurado, contendo os
respectivos deferimentos e indeferimentos, observados os respectivos motivos do indeferimento,
devendo o(a) candidato(a) verificar esse resultado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.27.15.2. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento
de solicitacao de participacdo com a condicao de jurado podera interpor recurso conforme previsto
no Capitulo 12 deste Edital. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementagado ou a
substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo de participacdo com a condigcdo de
jurado.

2.27.15.3. O(a) candidato(a) deverd, a partir das 23h59min de 25 de fevereiro de 2022, acessar o
site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para verificar o resultado dos
recursos de que trata o item 2.27.15.2. deste Edital, contendo os respectivos deferimentos e indeferimentos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO PARA PARTICIPAR/CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

2.28. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e n® 9.508, de 24/09/2018, e Decreto Municipal n°
23.704/2006.
2.28.1. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, prevista no inciso VIII do

artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-a conforme a tabela do item 1.1. deste Edital.
2.29. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e n? 9.508, de 24/09/2018, e Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica.
2.30. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias das provas devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as
condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da(s) prova(s).
2.31. O(a) candidato(a) que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscricoes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s);

b) encaminhar a Fundagdao VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensées pdf

ou “jpeg”):

, “Png”, “jpg”

b.1. cépia ou original do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data da inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, contendo a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua(s) prova(s), e, se necessitar de tempo
adicional para a realizacao da(s) prova(s), copia ou original da solicitagcdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

b.2. a respectiva documentagédo que corresponda a sua situagédo, conforme consta dos itens
2.32.1. até 2.34. deste Edital.

2.32. Nao sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada no item 2.31.
e suas alineas, deste Edital.



2.32.1. O(a) candidato(a) com DEFICIENCIA VISUAL - além do envio da documentacéo indicada
no item 2.31. e suas alineas, deste Edital — devera solicitar, na ficha de inscricao, por escrito — até o
término das inscricées — a confeccao de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

2.32.2. O(a) candidato(a) com DEFICIENCIA AUDITIVA - além do envio da documentacao
indicada no item 2.31. e suas alineas, deste Edital —, devera solicitar, na ficha de inscrigao, por escrito — até
o término das inscricoes — a necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos do que dispde a Lei
n? 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a
inspecéo e a aprovacao da Coordenacéao do local de realizagdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a
lisura destes Concursos Publicos. ) )

2.33. O(a) candidato(a) com DEFICIENCIA FISICA — além do envio da documentacdo indicada no item
2.31. e suas alineas, deste Edital — devera solicitar, na ficha de inscricao, por escrito, — até o término das
inscricoes — a necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio de provas e na transcricdo das
respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais
instalacdes relacionadas a estes Concursos Publicos.

2.34. O(a) candidato(a) com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS - além do envio da documentacdo indicada no item 2.31. e suas alineas,
deste Edital, devera encaminhar original ou cépia da solicitagao, por escrito — até o término das inscricées
— com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a
necessidade desse tempo adicional.

2.35. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que
nao o estabelecido neste Edital.

2.36. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para
estes Concursos Publicos e nao seréo devolvidos.

2.37. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que ser refere a inscri¢do, inclusive como pessoa
com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.38. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(serao) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o(a)
candidato(a) assinalar — na ficha de inscricao — dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a
sua necessidade.

2.38.1. O(a) candidato(a) que nao indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na

fonte 24.

2.39. O atendimento as condicoes especiais solicitadas na forma dos itens 2.28. até 2.38. deste Edital,
ficara sujeito a analise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.

2.39.1. O(a) candidato(a) que nao atender — dentro do periodo de inscricoes — aos dispositivos
dos itens 2.28. até 2.38. deste Edital, ndo tera a prova preparada e nem a condigdo especial atendida, assim
como nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

2.39.2.0(a) candidato(a) devera, a partir das 23h59min de 18 de janeiro de 2022,
acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para
verificar o resultado das solicitagcdes de inscricbes como pessoa com deficiéncia e das solicitacdes
de prova(s) e/ou condigcbes especiais, contendo os respectivos deferimentos e indeferimentos,
observados os respectivos motivos do indeferimento, devendo o candidato verificar esse
resultado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.39.2.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscrigao
para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitagdo de prova(s) e/ou
condicOes especiais, podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital. Nao sera
permitida, no prazo de recurso, a complementagédo ou a substituicdo de documentos enviados quando da
solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e da solicitagdo de prova(s) e/ou
condi¢des especiais.

2.39.2.2. O(a) candidato(a) deverd, a partir das 23h59min de 25 de janeiro de 2022,
acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para
verificar o resultado dos recursos de que trata o item 2.39.2.1. deste Edital, contendo os
respectivos deferimentos e indeferimentos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
2.40. Qualquer que seja o motivo alegado, o(a) candidato(a) que ndo preencher — na ficha de inscricdo —
0s campos reservados a pessoas com deficiéncia e/ou ndo realizar sua inscricdo conforme as instrugdes
constantes dos itens 2.28. até 2.45.3. deste Edital:

a) ndo concorrerda como pessoa com deficiéncia;

b) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) provas(s) e/ou condi¢des




especiais;

¢) ndo podera interpor recurso(s) em razao de sua deficiéncia ou em favor de sua situagéao.
2.41. A nao observancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposicdes dos itens 2.28. até 2.45.3.
deste Edital, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
2.42. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados nos itens 2.28. até 2.45.3.
deste Edital, ndo serdo aceitos.
2.43. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo nestes Concursos Publicos
ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.44. Apés investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser aguida para justificar a concessao de
readaptacao de cargo ou de aposentadoria por invalizadez.
2.45. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia deverao submeter-se, quando nomeados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do(a) candidato(a) como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do respectivo cargo publico, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

2.45.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o(a) candidato(a) tera o ato
de nomeacao cancelado.

2.45.2. O(a) candidato(a) que for julgado inapto para o exercicio do respectivo cargo publico em
razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo publico, tera o ato
de nomeacao cancelado.

2.45.3. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposi¢cdes dos itens 2.28. até
2.45.3. deste Edital, implicara a perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

DAS ORIENTAGCOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.46. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, ao art. 42, da Lei n® 8.069/90, € aos arts. 12 e 2°
da Lei n® 10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
poderda fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira € se atente para as normas de conduta
estabelecidas nos itens 2.46. até 2.56. deste Edital.
2.47. A candidata — no periodo de inscrigcdoes — devera:

a) observar as diretrizes expressas neste Edital, assinalando na ficha de inscricdo essa
solicitacao;

b) realizar a sua solicitagdo para se assegurar do atendimento especial para a realizacdo das
provas.
2.48. Os nomes das candidatas lactantes que cumprirem o disposto neste Edital relativos a amamentagao
durante a realizacao das provas serdo publicados por meio de Edital.
2.49. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nos itens
2.46. até 2.56 deste Edital, ndo terdo o atendimento especial para a realizagao das provas.
2.50. No dia da aplicacao das provas, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horario
constantes em sua convocagao, com a crianga e com o(a) acompanhante, que devera ser maior de idade. A
idade do(a) acompanhante devera ser devidamente comprovada mediante apresentacdo de um
documento original de identidade conforme consta do item 4.12.1. deste Edital. Esse(essa) acompanhante
ficara em lugar reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
2.51. Nao serd disponibilizado, pela Fundacdo VUNESP ou pela Prefeitura de Guarulhos, responsavel para
a guarda da crianga. A ndo presenca desse responsavel acarretard a candidata a impossibilidade de
realizagdo das provas.
2.52. O(a) acompanhante estara submetido a todas as orientagdes e normas previstas neste Edital. Apds
sua identificacdo, recebera embalagem plastica para guardar seus pertences eletrénicos e sé podera abri-la
fora do prédio de aplicagcao de provas.
2.53. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal, sem o material de aplicagdo das provas e sem o
acompanhante.
2.54. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O material de prova nao ficara com a candidata no
momento da amamentagao.
2.55. O(a) acompanhante deverda aguardar do lado de fora da sala reservada até o término da
amamentacao.
2.56. Nao havera compensacao do tempo de amamentag@o em favor da candidata.



CAPITULO 3 - DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

Estes Concursos constarao das seguintes etapas:
3.1. Prova Obijetiva: de caréater classificatorio e eliminatério, visando avaliar o grau de conhecimento teérico
do(a) candidato(a), necessario ao desempenho do cargo.

3.1.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova sera elaborada de acordo com o
contetdo programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.1.2. A aplicacdo da prova objetiva terd duragéo de 3 horas.

3.2. Inicio da Investigacédo Social: de carater eliminatério, a fim de comprovar conduta ilibada e idoneidade
moral do(a) candidado(a), conforme capitulo 7.

3.3. Exame Antropométrico: de carater eliminatério, para confirmagédo da exigéncia de altura minima de
1,55 metros se mulher e 1,60 metros de altura se homem, conforme disposto no Capitulo 1, tabela do item
1.1. deste edital.

3.4. Teste de Aptidao Fisica: de carater eliminatério e classificatoério, visa avaliar o condicionamento fisico
do candidato, de acordo com as atribuicdes do cargo, conforme disposto no Capitulo 8. deste edital.

3.5. Avaliacao Psicoldgica: de carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao,
potencial e adequacao do candidato para o exercicio do respectivo cargo a que concorre, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo, conforme disposto no ANEXO IV - Perfil
Psicoldgico.

3.6. Exames Médicos: de carater eliminatério, sera composto de exames laboratoriais € complementares,
com a finalidade de verificar se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar o exercicio
das atividades tipicas do cargo a que concorre.

Cargo Publico Fases

12 Fase
- Prova Objetiva contendo:

25 guestdes de Conhecimentos Gerais, sendo:

10 de Lingua Portuguesa

05 de Matemética

05 de Atualidades

Guarda Civil Municipal, 05 de Nocbes de Informética, e

Grau “A”, Categoria 1 15 questdes de Conhecimentos Especificos

32 Classe do Nivel - |
22 Fase
(sexo masculino/feminino)
- Inicio da Investigagéo Social
- Exame Antropométrico
- Teste de Aptidao Fisica

32 Fase

- Avaliagao Psicoldgica
- Exames Médicos
- Término da Investigagdo Social

CAPITULO 4 - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
4.1. A prova objetiva seré realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Guarulhos, a Fundacao
VUNESP podera aplica-las em municipios préximos.



4.2. A prova objetiva esta prevista para 13 de marco de 2022, podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 4.3 deste edital.

4.2.1. A prova ocorrera no periodo da tarde.

4.3. A confirmagao ou alteracdo da data prevista e as informagdes sobre local e horario das provas sera
divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo(a) candidato(a), ndo podendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o(a)
candidato(a) podera consultar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. O(a) candidato(a) somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local

constantes do Edital de Convocagéo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do(a) candidato(a) ndo constar no Edital de
Convocagéo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagédo VUNESP, por meio do
telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda a sdbado das 8 horas as 20 horas, horario de Brasilia, para verificar
0 ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, podera o(a) candidato(a) participar
destes Concursos Publicos e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1
(uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.5.1. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.
4.6. Sera admitido no local das provas apenas o(a) candidato(a) que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferogréafica com corpo transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua identificagéao,
expedido por 6rgao oficial:

4.6.1. Cédula de ldentidade (RG);

4.6.2. Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

4.6.3. Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997;

4.6.4. Passaporte;

4.6.5. Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

4.6.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.6.7. Certificado Militar.

4.6.8. O(a) candidato(a) que nao apresentar o documento de identificagdo, conforme disposicao do item
4.6. deste Capitulo, nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

4.6.9. O(a) candidato(a) devera apresentar comprovante de inscri¢do, no caso de o0 nome nao constar
do local da prova objetiva, no Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no
site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) na
respectiva pagina destes Concursos Publicos.

4.6.10. Nao serao aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante,
Crachas, dentre outros.

4.7. Nao sera admitido no local das provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacdo. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a
realizagdo das provas.

4.8. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os
devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol ou outros materiais nao classificados como estritamente necessarios a
realizagdo da prova.




4.9.1. O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do

inicio da prova.

4.9.1.1. desliga-lo;

4.9.1.2. retirar sua bateria (se possivel);

4.9.1.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da(s)
prova(s);

4.9.1.4. colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio e protetor auricular);

4.9.1.5. esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do(a)
candidato(a) no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a
saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo das provas;

4.9.1.6. os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagao da prova.
4.10. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O(a)
candidato(a) que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacao
das provas, sera eliminado destes Concursos Publicos.
4.11. O(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagao da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.
4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundagao VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.12.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.12.2. No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o0 acompanhante.

4.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo na duracdo da prova da candidata.

4.12.4. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do local de realizagdo de prova.

4.13. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizagdo das
provas, salvo em caso do(a) candidato(a) que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o(a) candidato(a) serd acompanhado por um fiscal da
Fundacao VUNESP, devidamente treinado.

4.14. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do(a) candidato(a) da sala de provas.

4.15. Os responsaveis pela aplicacdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

4.16. Durante a aplicagdo das provas, a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade destes Concursos
Publicos — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase na lista de
presenca

4.17. No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

4.17.1. A folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato), e;

4.17.2. O caderno de questoes.

4.17.3. Nao seréa permitida a substituicao da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
4.18. S&o de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagado e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

4.19. O preenchimento da folha de respostas personalizada, unico documento valido para a corregao das
provas, serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizagdo da prova.

4.20. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do(a) candidato(a) no campo préprio e com a transcricao
das respostas com caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta.

4.20.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.20.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).



4.21. O(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicacao da prova depois de decorrido o
prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de
questdes e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.21.1. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, os quais deverdo sair juntos da sala.
4.22. Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o(a) candidato(a) continuar respondendo questédo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
4.23. O(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera
efetuar a correcdo em até 02 (dois) dias apos a aplicagcao da prova objetiva no site da Fundagcdo VUNESP.
4.24. O caderno de questdes da prova objetiva estard disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina destes Concursos, a partir das 14
horas do 1° dia util subsequente a aplicagao da prova.
4.25. O gabarito sera disponibilizado no site da Fundacao Vunesp apds publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio, sendo a partir desse evento contabilizado o prazo para recurso.
4.26. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos nos prédios de realizagdo das provas.
4.27. O(a) candidato(a) que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.
4.28. Quando, apés a prova, for constatado por meio eletrnico, estatistica, visual ou grafologico, ter o(a)
candidato(a) utilizado de processos ilicitos para sua realizagao, sua prova sera anulada e, em consequéncia,
serd eliminado deste Concurso.

4.28.1. Motivara a eliminagao do(a) candidato(a), sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a estes Concursos,
aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.
4.29. Sera excluido destes Concursos, o(a) candidato(a) que, além das demais hip6teses previstas neste
Edital:

4.29.1. Nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocacgao Oficial,
publicado no Diario Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado;

4.29.2. apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

4.29.3. apresentar-se a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocacéo;

4.29.4. ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

4.29.5. ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.29.6. retirar-se do local de realizagéo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duracao;

4.29.7. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem
como utilizando livro, anotagéo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

4.29.8. estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ou de comunicagao,
conforme disposto no item 4.9 deste Edital, durante o periodo de realizagao da prova;

4.29.9. estiver fazendo uso de éculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.29.10. langcar mao de meios ilicitos para execugao de prova;

4.29.11. n&o devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

4.29.12. ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizagéo;

4.29.13. estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.29.14. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.29.15. utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no(s) local(is) de
aplicagao da(s) prova(s);

4.29.16. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicagao das provas;

4.29.17. durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 5 - DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = Nax100
Nq
Legenda:
NP = nota da prova



Na = nimero de acertos
Ng = nimero de questdes
5.3. Seréo considerados aprovados para as préximas fases destes Concursos (Exame Antropométrico, Teste
de Aptidao Fisica, Investigagao Social, Avaliagdo Psicologica e Exames Médicos), os(as) candidatos(as) que
atenderem, simultaneamente, aos dois critérios abaixo:

a. Critério 01: nota minima exigida de 50 (cinqlienta) pontos.

b. Critério 02: estiverem posicionados, conforme tabela a seguir:

Cargo Convocacao para as demais Fases
Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Estar entre os 800 (oitocentos) primeiros
Categoria 1 — 32 Classe do Nivel | classificados na prova objetiva.
(Masculino)
Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Estar entre as 200 (duzentas) primeiras
Categoria 1 — 32 Classe do Nivel | classificadas na prova objetiva.
(Feminino)

5.4. Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem, simultaneamente, as exigéncias descritas no item 5.3 seréo
considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos deste Certame.

5.5. Os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagéao inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva ou
que zerar em uma das disciplinas (errar todas as questdes), serdo considerados reprovados e estarao,
automaticamente, excluidos deste Certame.

5.6. Os(as) candidatos(as) que nao obtiverem classificacdo suficiente, de acordo com a alinea “b” do item
5.3, ainda que tenham obtido a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, também serdo considerados
reprovados e estardo, automaticamente, excluidos deste Certame.

5.7. A Prefeitura de Guarulhos publicara a relagao dos(as) candidatos(as) habilitados na prova objetiva, em
ordem decrescente da pontuacao final em listas separadas (Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Categoria 1 —
32 Classe do Nivel | — masculino e feminino).

CAPITULO 6 - DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os(as) candidatos(as) habilitados serao pré-classificados por ordem decrescente da pontuacdo obtida
na prova objetiva.
6.2. A composicdo da nota final do(a) candidato(a) sera obtida através da somatéria dos pontos
conseguidos em todas as disciplinas da prova objetiva.
6.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os critérios de desempate:
6.3.1.0 de maior idade obedecendo os critérios do item 2.3.3.
6.3.2.obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
6.3.3.obtiver maior pontuagé@o nas questdes de Lingua Portuguesa;
6.3.4.obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;
6.3.5.0btiver maior pontuagé@o nas questées de Matematica, e
6.3.6.que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado nos termos da Lei n® 11.689/2008.
6.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos(as) candidatos(as) envolvidos.

CAPITULO 7 - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

7.1. Esta etapa, de carater eliminatério, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do(a)
candidato(a), em seu aspecto social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que ndo apresente
boa conduta social, reputacao e idoneidade ilibadas ingresse na Guarda Civil Municipal de Guarulhos.
7.2. A Investigagao Social, verificara a idoneidade moral inatacavel, apurada por meio de investigacao sobre
a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), no &mbito social, funcional, civil e criminal.

7.2.1. Ainvestigagado social sera realizada durante as fases destes Concursos Publicos para ingresso
e posteriormente a nomeagao do(a) servidor(a) no cargo de Guarda Civil Municipal, no periodo de estagio



probatério, estendendo-se por toda sua vida funcional na Guarda Civil Municipal, inclusive quando de
designacao para exercer fungdes de lideranga ou de nomeagao para ocupar cargos de livre provimento.

7.2.2. Nos termos constantes no item 7.2.1 e a qualquer tempo, uma vez verificada conduta
incompativel ou que ndo dignifique o perfil profissional do cargo de Guarda Civil Municipal, sera o(a)
candidato(a) excluido(a) deste Concurso Publico por inaptidao.
7.3.0(a) proprio(a) candidato(a) fornecera os dados para tal averiguagédo, autorizando sua realizagéo e se
responsabilizando pela veracidade das informacdes, dados, fatos e documentos por ele apresentados
durante as etapas deste Concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas
implicardo na sua reprovagao e consequente eliminacao deste certame.
7.4.Nesta etapa deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) preenchera formulario proprio e colara em sua
capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no maximo 6 (seis) meses (néo sera
aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem como
entregard 1 (uma) cépia simples e legivel dos seguintes documentos:

7.4.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

7.4.2. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios
em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

7.4.3. Atestado de Antecedentes Criminais (emissao online imediata e gratuita no endereco

eletrénico: www.poupatempo.sp.gov.br);

7.4.4. Certidao (documento exigido somente para quem é servidor publico civil ou militar) expedida
pelo érgao publico em que estiver servindo, informando:

7.4.4.1. sua atual disciplinar ou comportamento;

7.4.4.2. seresponde ou ja respondeu a processo disciplinar;
7.4.4.3. seresponde ou ja respondeu procedimento disciplinar;
7.4.4.4. punicoes sofridas.

7.4.5. Certidao (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar), expedida
pelos érgéos publicos em que serviu informando:

7.4.5.1. comportamento ou situagéo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
7.4.5.2. se respondeu processo administrativo;

7.4.5.3. se respondeu processo disciplinar;

7.4.5.4. punigbes sofridas.

7.4.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (candidatos do sexo
masculino);

7.4.7. Histérico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente,
expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacao
vigente. Candidatos(as) com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educagéao basica de
jovens e adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddao de Conclusao emitida pela Secretaria de Educacéo do
proprio Estado em que foi realizado o referido curso;

7.4.8. Certiddo de nascimento ou casamento.

7.5. Esta etapa é realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuragdo da conduta e idoneidade
do(a) candidato(a), ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa.

7.6. A avaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo de Guarda
Civil Municipal de Guarulhos.

7.7. A avaliacdo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do(a)
candidato(a), nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissao
de Guarda Civil Municipal de Guarulhos, impedindo a aprovacao, dentre outras hipdteses possiveis, de
candidato(a):

7.7.1. alcodlatra ou alcoolista;

7.7.2. toxicbmano ou drogadicto;

7.7.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacédo e a idoneidade
moral;

7.7.4. possuidor de registro policial nas condi¢gdes de averiguado, autor ou indiciado,desabonador a
conduta ilibada, a reputagao e a idoneidade moral;

7.7.5. envolvido com a pratica de contravengao penal;

7.7.6. envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada ao jogo de azar;

7.7.7. envolvido com a exploragcéo de atividade ligada a prostituicao;

7.7.8. envolvido com a incitagdo, exaltacao ou apologia a atos de vandalismo;

7.7.9. envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de perturbacao de sossego;

7.7.10. envolvido com a incitacdo, exaltacao ou apologia a atos criminosos;

7.7.11. autor de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;




7.7.12. autor de infragcdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n®
9.099/95, desabonador a conduta ilibada, a reputagao e a idoneidade moral;

7.7.13.pessoa que mantenha relacdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos
envolvidos em praticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao
cometimento de crimes;

7.7.14. envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo
ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais,
culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusao social;

7.7.15. possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

7.7.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

7.7.17.envolvido em préticas de atos que possam importar em repercussdo social de carater
negativo;

7.7.18. possuidor de comportamento que possa comprometer a funcdo de seguranga publica ou
confiabilidade da Guarda Civil Municipal de Guarulhos;

7.7.19. contumaz em infringir o CAdigo de Transito Brasileiro, ter sido autuado ou visto cometendo
infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

7.7.20. com historico de conduta violenta e/ou agressiva;

7.7.21.frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali
desenvolvidas ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Guarulhos;

7.7.22. possuidor de comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimentos de ensino;

7.7.23. possuidor de certificado escolar inidéneo, invélido, falsificado ou nao reconhecido pelo 6rgao
federal ou estadual de educagdo, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a
estabelecimento de ensino frequentado pelo candidato;

7.7.24. possuidor de atestado médico falso ou declaragao falsa de trabalho em seu prontuario escolar
ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino e/ou
profissional;

7.7.25. possuidor de punigédo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

7.7.26. demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

7.7.27. demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgdo da administragao direta
ou indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

7.7.28. em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para
se esquivar de sua prestagao;

7.7.29. possuidor de comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das
Forcas Auxiliares;

7.7.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das
Forcas Auxiliares;

7.7.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé em descumprir obrigacoes
legitimas;

7.7.32. que apresente dados com inexatidao, omita dados relevantes, declare informag6es inveridicas
ou revele desidia no preenchimento do Formulario desta etapa.

7.8. Irregularidades na documentagdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientacdo ou entrega
dos Formularios da etapa de Avaliagdo da Investigacdo Social, implicam a reprovacao do(a) candidato(a)
nesta etapa e sua consequente exclusao deste Certame.

7.9. Em razédo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacdo da etapa de Investigagao
Social, que instruem quanto a identificagdo do histérico da conduta do(a) candidato(a) a ingresso na Guarda
Civil Municipal de Guarulhos, ele(a) proprio isentard de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacbes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a
Administragdo destes Concursos resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagbes e documentos, em
cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 32 do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.
7.10. Ap6és a entrega da documentacdo devida pelo(a) candidato(a) e ja tendo sido iniciados os
procedimentos de avaliagdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos
referentes aos dados e informagdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam diretamente a
pessoa do(a) candidato(a), ele deverd de imediato informar por escrito a administracdo deste Concurso,
devendo anexar, nos casos em que houver, uma copia da documentacao referente ao fato novo ocorrido.
7.11. A Investigacao Social de carater eliminatério resultar4 no conceito de Apto ou Inapto, e se iniciara a
partir da publicacdo da lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva, sendo que serdo



avaliados somente os(as) candidatos(as) classificados(as) até o nimero estabelecido na tabela constante no
item 5.3, letra b, e se encerrara antes da posse.

7.12. Os(as) candidatos(as) que se enquadrarem nas posi¢cdes conforme acima mencionado, serao
convocados por meio de Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Municipio,

7.13. A Prefeitura de Guarulhos publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e investigacdo social
apenas dos(as) candidatos(as) considerados(as) Aptos(as).

7.14. Sera assegurado ao(a) candidato(a) Inapfo(a) conhecer as razdes que determinaram a sua nao
aptidao, a qual serd motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposicao de recurso

7.15. A Administracdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a
comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o(a) candidato(a).

7.16. Demais informacdes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigacdo social constardao de
edital especifico de convocacao que sera divulgado na internet, no site www.guarulhos.sp.gov.br, no Diario
Oficial do Municipio, e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

CAPITULO 8 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E SEU JULGAMENTO

8.1. A convocacdo para o Teste de Aptidao fisica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do
Municipio  (www.guarulhos.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o disposto
nos itens 8.1 a 8.27., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.1.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 7.007, de 20 de marco de 2012, durante a realizagao da
aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica, sera realizada pela organizadora, filmagem com a reproducdo de
imagem e de som com a finalidade exclusiva académica de avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica. Neste
sentido, cabera a organizadora e, somente a ela, a reprodugéo, o arquivo € o uso de todo o coletado em
imagem e som, resguardando a todos os participantes o devido sigilo e respeito ao preceito constitucional
acerca da prote¢ao de sua imagem e som.

8.2. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 8.1. deste
Capitulo.

8.2.1. Nao serao aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de realizagdo dos Testes de Aptiddo Fisica
fora dos locais, datas e horarios estabelecidos no Edital de Convocacao.
8.3. Serado convocados para o Teste de Aptidao Fisica:

Cargos Lista Geral Lista Especial
Guarda Civil Municipal, Grau “A”, - as 200 (duzentas) primeiras
Categoria 1 — 32 Classe do Nivel | candidatas mais bem habilitadas na 10
(sexo feminino) prova objetiva
Guarda Civil Municipal, Grau “A”, - o0s 800 (oitocentos) primeiros
Categoria 1 — 32 Classe do Nivel | candidatos mais bem habilitados na 40
(sexo masculino) prova objetiva

8.3.1. Havendo empate na ultima colocagao, conforme consta do item 8.3., serd utilizado o critério de
desempate estabelecido no Capitulo 6 deste Edital.

8.4. Para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:

8.4.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério previsto, nao
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées, e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.4.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 4.6.1. deste Edital.

8.4.2.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem
4.6.1. deste Edital, ndo realizara o Teste de Aptidao Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.
8.5. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” nao
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 8.6. deste Capitulo;
8.6. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de saude
ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacao desta prova,
no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o teste de aptidao fisica



deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderdao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a
seguir):

8.6.1. MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se
APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptidao Fisica, a fim de concorrer
ao cargo de Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Categoria 1 — 32 Classe do Nivel |, do Edital de Concurso
Publico n?. 04/2021.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do teste
de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

8.6.2. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cdes de salude do candidato
para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica.

8.6.3. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de salde do candidato para a execugao dos testes do Teste de Aptidao Fisica propostos
no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato
para realizar o Teste de Aptiddo Fisica.

8.6.3.1. A ndo apresentacao do atestado médico impedira que o candidato participe do Teste de
Aptidao Fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso.

8.6.3.2. O atestado médico disposto no item 8.6. e aceito pela banca examinadora sera retido e
nao sera devolvido ao candidato em hipo6tese alguma.

8.6.3.3. O atestado médico disposto no item 8.6. e ndo aceito pela banca examinadora sera
devolvido ao candidato e esse sera informado da razdo da recusa.

8.6.3.3.1. O candidato que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora ndo podera

realizar o Teste de Aptidao Fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.
8.7. Para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados
apropriados para a pratica desportiva, ou seja, calgca, calcdo, corsario, agasalho, bermuda com tecido
esportivo ou térmico, camiseta, meia e ténis ou sapatilhas esportivas.
8.8. Ao inicio da aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica sera aferida a altura do candidato prevista nas
exigéncias, conforme tabela do item 1.1. do Capitulo 1 deste Edital.

8.8.1. A afericdo de altura exigida para o cargo sera realizada antes dos testes de aptidao fisica,
com o candidato descalgo, descoberto e sem meias.

8.8.2. A afericdo de altura do candidato sera realizada em instrumento especifico (estadiémetro),
devidamente aferido por 6rgao competente.

8.8.3. O candidato podera ser submetido a mais de uma medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da
primeira medicdo, na hipétese de nao ser constatada altura minima exigida, para confirmagédo da medida
aferida.

8.8.4. Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida conforme tabela do item 1.1. do Capitulo |
deste Edital, ficara impedido da realizacao dos testes de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste
Concurso Publico.

8.9. O candidato que n&do atender aos itens 8.1. a 8.8.4. e seus subitens deste Edital ndo podera realizar o
Teste de Aptidao Fisica sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso.



8.10. Para a realizagdo do Teste de Aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refei¢do, no
minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagcao dos testes e, aquele que
fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.
8.11. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.
8.12. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes do Teste de Aptidao Fisica, bem
como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que nao existam as condigcbes meteorolégicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo
estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgéo.
8.13. Na aplicacdo dos testes do Teste de Aptidao fisica ndo havera repeticdo da execug¢ado dos exercicios,
exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer
expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.
8.14. Nao sera permitida a utilizacdo de acessoérios que facilitem a execugéo dos testes previstos, tais como:
luvas, faixas, joelheiras, etc.
8.15. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica serao registradas pela Comissao Aplicadora.
8.16. Os casos de alteragdes organicas temporarias, tais como: estados menstruais, gravidez, indisposicgoes,
céibras, contusées, luxacdes, fraturas etc., que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.
8.17. Os testes a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica sdo os seguintes:
8.17.1. para as candidatas do Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Categoria 1 — 32 Classe do Nivel |,

do sexo feminino: ;

8.17.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO —A
avaliada devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um
alinhamento corporal entre tronco e quadril. Os joelhos ficarao apoiados préximos a borda do banco sueco de
aproximadamente 30 centimetros de altura. Ao sinal do avaliador, a avaliada devera flexionar os bragos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e
retornar a posicao inicial, repetidamente. A execugado do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticbes. O objetivo do teste é de execucdo do maior niUmero de repeticbes
corretas em 1 minuto. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os
cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. Durante a execug¢do dos
movimentos a avaliada devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos e pés unidos. A
movimentacao e flexdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de
auxiliar a execucdo do movimento, o invalidara. Uma linha a 10 dez centimetros da borda do banco sueco
serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, delimitando a area em que deverdo estar apoiados
os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a
execugao do teste e a contagem de repeticoes serdo encerradas.

8.17.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do
corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugao correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a
avaliada retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando
entdo podera dar inicio a execugao de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e
terminado com a palavra “Pare!”. O ndmero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e
travado na pronincia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da
cronometragem do tempo previsto.

8.17.1.3. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve estar parada e posicionar-se atras da
linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo... Ja!”, momento em
que é acionado o cronémetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera



interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido
em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de
segundo.

8.17.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10
metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através
da voz de comando “Atencdo... J&!” Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 1 (um) silvo longo de apito
para ciéncia das candidatas de que faltam apenas dois minutos para o término do teste. O término da prova
sera sinalizado mediante 2 (dois) silvos longos de apito, momento em que a candidata devera interromper o
esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anotagao de sua marca. Enquanto aguarda
0 avaliador, a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze)
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista, caso queira. A candidata ndo pode parar
durante a realizacao do teste, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapta no certame.

8.17.2. para os candidatos do cargo Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Categoria 1 — 32 Classe do

Nivel |, do sexo masculino:

8.17.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - O
avaliado devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um
alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador, o avaliado devera flexionar os
bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do
solo e retornar a posicao inicial, repetidamente. A execugcdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticdbes. O objetivo do teste € de execugdo do maior nimero de
repeticdes corretas em 1 minuto. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos nao serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. Durante a
execucao dos movimentos o avaliado devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos e pés
unidos. A movimentagao e flexao de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como
forma de auxiliar a execucdo do movimento, o invalidara. Caso o avaliado encoste com qualquer parte do
corpo no solo (exceto as maos), a execugao do teste e a contagem de repeticoes serdao encerradas.

8.17.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do
corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o
avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando
entdo podera dar inicio a execugao de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e
terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e
travado na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da
cronometragem do tempo previsto.

8.17.2.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve estar parado e posicionar-se atras da
linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo... Ja!”, momento em
que é acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera
interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido
em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de
segundo.

8.17.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisédo de dezena de metro (10 em 10
metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através
da voz de comando “Atencdo... J&!” Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 1 (um) silvo longo de apito
para ciéncia dos candidatos de que faltam apenas dois minutos para o término do teste. O término da prova
sera sinalizado mediante 2 (dois) silvos longos de apito, momento em que o candidato devera interromper o



esforgo e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anotagdo de sua marca. Enquanto aguarda
0 avaliador, o avaliado ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze)
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista, caso queira. O candidato nao pode parar
durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapto no certame.

8.18. A Prefeitura de Guarulhos publicara no Diario Oficial do Municipio (www.guarulhos.sp.gov.br) e
divulgara, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do
Concurso:

8.18.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” no Teste de Aptidao Fisica, contendo,
ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s)
do(s) teste(s) no Teste de Aptidao Fisica; e

8.18.2.lista — em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” no Teste
de Aptidao Fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus numeros de documento de
identificacao e a(s) nota(s) do(s) teste(s) no Teste de Aptidao Fisica.

8.19. Para cada teste do Teste de Aptidao Fisica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
tendo por base a avaliagcdo efetuada segundo padrées minimos das atividades estabelecidas, conforme
consta das respectivas tabelas de pontuagao constantes nos subitens 8.25.1 e 8.25.2. deste Capitulo.
8.20. A nota final do Teste de Aptidao Fisica (NTAF) sera igual a soma das notas obtidas nos 04 (quatro)
testes, aplicando-se a seguinte férmula:
NTAF = (P1+P2+P3+P4), onde:
P1= nota obtida na prova 1- flexdo de brago — 01 (um) minuto
P2= nota obtida na prova 2 - flexdo abdominal com a flexdo dos joelhos - 01 (um) minuto
P3= nota obtida na prova 4 - corrida de 50 metros
P4= nota obtida na prova 5 - corrida de 12 minutos
8.21. Sera considerado apto nesta fase o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 170 (cento e
setenta) pontos.
8.22. Sera considerado inapto no Teste de Aptidao Fisica e estara eliminado deste certame o candidato que:
a) obtiver nota inferior a 170 (cento e setenta) pontos;
b) obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos em quaisquer dos testes;
c¢) n&o realizar um ou mais testes;
d) n&o apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 8.6. e subitens, do Capitulo 8 —
DO TESTE DE APTIDAO FISICA E SEU JULGAMENTO;
e) n&o apresentar-se com o traje conforme estabelecido no item 8.7. do Capitulo 8 — DO TESTE DE
APTIDAO FISICA E SEU JULGAMENTO;
f)  ausentar-se do local das provas sem a autorizag¢do do fiscal,
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente necessario.
8.23. A nota final obtida no Teste de Aptidao Fisica sera somada a nota da Prova Objetiva.
8.24. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para o Teste de Aptidao
Fisica e os candidatos ausentes no Teste de Aptidao Fisica serdo excluidos deste Concurso Publico.
8.25. Os desempenhos dos candidatos em cada teste do Teste de Aptidao Fisica serado transformados em
pontos conforme tabelas a seguir:

8.25.1. para as candidatas do cargo Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Categoria 1 — 32 Classe do

Nivel I, do sexo feminino:

TESTES PONTOS
APOIO |ABDOMINAL | CORRIDA |CORRIDA |ATE 21 a 26 a 31a 36
DE anos
ou
mais
FRENTE 50m 12 min 20 anos |25 30 35
anos anos anos
2 6 11725 1100 m 0 0 0 0
4 8 11”700 1200 m 0 0 0 0
6 10 10”75 1300 m 0 0 0 0 10
8 12 10’50 1400 m 0 0 0 10 20
10 14 10”725 1500 m 0 0 10 20 30




12 16 10”00 1600 m 0 10 20 30 40
14 18 09”75 1700 m 10 20 30 40 50
16 20 09750 1800 m 20 30 40 50 60
18 22 09725 1900 m 30 40 50 60 70
20 24 09700 2000 m 40 50 60 70 80
22 26 08”75 2100 m 50 60 70 80 90
24 28 08”50 2200 m 60 70 80 90 100
26 30 08725 2300 m 70 80 90 100 100
28 32 08700 2400 m 80 90 100 100 100
30 34 07775 2500 m 90 100 100 100 100
32 36 07750 2600 m 100 100 100 100 100

8.25.2. para os candidatos do cargo Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Categoria 1 — 32 Classe do
Nivel I, do sexo masculino:

TESTES PONTOS
APOIO |[ABDOMINAL | CORRIDA | CORRIDA |ATE 21a 26 a 31a 36
anos

de 50 m 12min |20 25 30 35 ou mais
anos

FRENTE anos anos anos

2 14 10”00 1500 m 0 0 0 0

4 16 09”75 1600 m 0 0 0 0

6 18 09”50 1700 m 0 0 0 0

8 20 09725 1800 m 0 0 0 0 10

10 22 09”00 1900 m 0 0 0 10 20

12 24 08”75 2000m |0 0 10 20 30

14 26 08”50 2100m |0 10 20 30 40

16 28 08725 2200 m 10 20 30 40 50

18 30 08”00 2300 m 20 30 40 50 60

20 32 07”75 2400m |30 40 50 60 70

22 34 0750 2500 m |40 50 60 70 80

24 36 07725 2600 m 50 60 70 80 90

26 38 07’00 2700 m 60 70 80 90 100

28 40 06”75 2800 m 70 80 90 100 100

30 42 06”50 2900 m 80 90 100 100 100

32 44 06”25 3000 m 90 100 100 100 100

34 46 06”00 3100 m 100 100 100 100 100

8.26. A pontuacdao maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos subitens 8.25.1 e 8.25.2 deste Capitulo.
8.27. A interpolagdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes dos itens subitens 8.25.1 e 8.25.2. deste
Capitulo sera feita da seguinte forma:
a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em
apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;



b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);
d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

CAPITULO 9 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO

9.1. A avaliagdo psicoldgica sera realizada em duas etapas e o candidato devera comparecer em ambas.

9.1.1. O candidato que deixar de comparecer em uma das duas etapas sera considerado ausente e
eliminado deste Concurso.

9.1.2. A convocacdo para a avaliagdo psicoldgica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera
publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio
(www.guarulhos.sp.gov.br<http://www.guarulhos.sp.gov.br>) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, no que couber, o disposto nos itens 9.1 a 9.34., bem como seus itens e alineas, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.2. A avaliagéo psicologica acontecera em data, hordrio/turma, sala e local preestabelecidos, conforme
disposto no item 9.1.2, deste Capitulo.

9.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicol6gica todos os candidatos considerados APTOS no Teste de
Aptidao Fisica.

9.3.1 Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos,
quando necessério, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para 0os demais
candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusao do candidato.

9.4. Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagao.

9.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

9.6. Para realizacéo da avaliagao psicol6gica, o candidato devera:

9.6.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portées, e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.6.2. apresentar documento de identificagdo, conforme previsto nos itens 4.6.1. a 4.6.7. deste Edital.

9.6.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme
disposto nos itens 4.6.1. a 4.6.7. deste Edital, ndo realizard a avaliagdo psicolégica, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.7. A avaliagdo psicoldgica somente avaliard as condi¢des psicolégicas do candidato para o exercicio do
cargo a que concorre.
9.8. A etapa da avaliagao psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade
e habilidades especificas de acordo com o Perfil Psicolégico estabelecido neste Edital, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagao, incluindo condigdes necessarias para o porte
de arma de fogo e nas condigdes atuais oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no
ANEXO IV — Perfil Psicologico.
9.9. A avaliagéo psicoldgica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o
caso e desde que nao conflite com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste
certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢oes.

9.9.1. A escolha dos instrumentos e técnicas psicoldgicas serda definida de acordo com o Perfil
Psicoldgico constante deste Edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relacionadas ao
respectivo cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.
9.10. A avaliagdo psicologica serda constituida da aplicagdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicologicas validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicbes do cargo pleiteado, conforme o Perfil
Psicoldgico deste Edital. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo
cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada
das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas de personalidade
necessarias para o desempenho das atividades do respectivo cargo.
9.11.Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos
pelas Resolugbes vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados pelo Conselho Federal de




Psicologia, érgdo regulador da profissdo de Psicologo. A metodologia a ser utilizada podera envolver:
entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes psicolégicos a serem desenvolvidos individualmente ou em
grupo.

9.12. A aplicagao da avaliagao psicoldgica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela
Fundacado VUNESP que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagéo vigente.

9.13. Seréo utilizados instrumentos e técnicas psicolégicas validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psicélogo, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser de forma
coletiva e/ou individual.

9.14. A avaliagdo psicoldgica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribui¢cdes
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os parametros do
Perfil Psicologico estabelecido.

9.15. A avaliagcdo psicoldgica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o
terceiro, com qualquer candidato.

9.16. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da avaliagdo psicolégica sem a autorizagao
expressa do aplicador.

9.17. O candidato, ao terminar a avaliagdo psicoldgica, entregara ao psicologo todo seu material de
avaliagéo.

9.18. O Perfil Psicologico do cargo esta inserido no Anexo IV deste edital e demais informagbes constardo
de edital especifico de convocacgao para esta fase.

9.19. Na&o serdo consideradas as avaliagbes psicologicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicoes.

9.20. O resultado da avaliagdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no
momento da Avaliagdo Psicolégica e serd obtido por meio da andlise conjunta de todos os instrumentos e
técnicas psicolégicas utilizadas, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos
psicolégicos necessarios para o desempenho das atribuicées inerentes ao cargo, resultando nos conceitos
para os candidatos de "Apto" ou "Inapto”.

9.21. Visando uma avaliagcdo uniforme e justa, os critérios utilizados serao objetivos, considerando as
respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em
todo o processo de avalicdo psicolégica. Para os testes psicologicos serdo utilizados como referéncia de
correcdo e classificacdo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizagédo
prevista em manual especifico de cada teste psicolégico.

9.22. A linguagem utilizada na corre¢cdo dos testes psicoldgicos serd a adotada e padronizada pelos
respectivos manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos candidatos serédo
classificados de acordo com as dimensodes definidas no Perfil Psicolégico — Anexo IV.

9.23. Os resultados que estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do Perfil Psicolégico
serdo considerados adequados.

9.24. Os resultados que nao estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil
Psicolégico serdo considerados inadequados.

9.25. Para ser apto ao cargo o candidato devera:

a) apresentar resultados adequados ao Perfil Psicolégico, obtidos nos instrumentos e metodologias
aplicados na avaliacao psicoldgica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do
certame, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

b) apresentar resultados adequados nos critérios, indicadores, instrumentos e técnicas psicolégicas
utilizadas que avaliam caracteristicas de personalidade e aspectos emocionais gerais, considerando tanto os
qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensoées definidas no Perfil Psicoldgico.

c) ter resultados adequados tantos nos aspectos emocionais, aspectos cognitivos/raciocinios quanto
de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.

9.26. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagcao psicoldgica caracteristicas de personalidade
e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliagdo psicolégica
(Anexo V) compativel com a descri¢cdo das Atribuicoes Especificas, de acordo com o constante do Anexo |
deste Edital.

9.27. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicolégica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com o0s requisitos psicolégicos necessérios ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da
avaliagdo psicolégica (Anexo IV) compativel com a descricdo das Atribuicbes Especificas, conforme
constante do Anexo | deste Edital. O candidato considerado inapto sera eliminado deste Concurso.



9.28. A divulgacao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos”
nos termos da Resolugédo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nUmero de inscri¢ao dos
candidatos considerados “Inaptos”.

9.29. A "Inaptiddao" na avaliagdo psicoldgica ndo significard incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagéo,
aos requisitos para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. A “inaptidao” na avaliagao psicolégica
pressupde, tdo somente, a inadequacédo do candidato ao Perfil Psicologico exigido para o desempenho do
cargo.

9.30. Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso
Publico.

9.31.Serd facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva. Processo pelo qual serd esclarecido ao candidato as razbes de sua
“inaptidao”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicol6gico.

9.31.1. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina
web que sera disponibilizada no site da Funda¢cdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a
publicacdo do resultado da avaliagdo psicolégica no Diario Oficial do Municipio (www.guarulhos.sp.gov.br) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso.

9.31.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da "Inaptidao" do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao da avaliagdo psicoldgica.

9.31.3. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psic6logo, nas resolugoes
do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia — S&o Paulo, o
procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitacdo da
entrevista devolutiva, no municipio de Guarulhos, em local predeterminado, conforme o edital de convocagéo
para o cumprimento desse procedimento que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(www.guarulhos.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso.

9.31.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado,
conforme edital de convocagédo, munido do original de um dos documentos listados nos itens 4.6.1. a 4.6.7.
deste Edital.

9.31.5. A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagao
psicolégica.

9.31.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocagdo a ser disponibilizado por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(www.guarulhos.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste
Concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da publicacdo do resultado da
avaliagao psicoldgica.

9.31.7. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbes da “Inaptidao”, o candidato recebera uma coépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da
avaliagao psicolégica. Serao disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo.

9.31.8. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele
contratado. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, os aspectos
técnicos nao serdo tratados.

9.31.9. Caso o candidato comparega com um psicologo contratado serdo observadas as seguintes
condicoes:

9.31.9.1. O psicdlogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho
Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrerd com a apresentacao
da carteira profissional e entrega da declaragdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento
desta clausula editalicia, impossibilitara a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera
agendamento de nova data/hora para tal fim;

9.31.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicologo contratado tera acesso ao
material psicolégico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

9.31.9.3. O psicélogo somente podera representar um candidato por vez.

9.31.10. O sigilo sobre todas as informagbes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na
entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do candidato.

9.31.11. Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipétese nenhuma ao candidato, nem ao
psicélogo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir 0 material técnico que compdem
0 processo de avaliagdo psicoldgica produzido pelo candidato.




9.32. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, ap6s o
periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da
avaliagao psicolégica, nos termos do Capitulo 12 — Dos Recursos, do presente Edital.

9.33. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de
avaliacao psicologica sera composta por psicélogos que nao participaram em nenhuma das etapas deste
concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do
territorio nacional, conforme determinacdo do Conselho Federal de Psicologia.

9.34. Os candidatos nao convocados para a avaliagdo psicolégica, os ausentes e aqueles considerados
“Inaptos” estardo eliminados deste Concurso e nao terao classificagao alguma.

CAPITULO 10 - DOS EXAMES MEDICOS

10.1. O exame médico, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

10.2. Ser&o convocados para realizar a entrega dos exames meédicos todos os candidatos considerados
aptos na Avaliagcao Psicolégica.

10.3. Os candidatos que ndo forem convocados para a entrega dos exames médicos, na forma do subitem
10.2., estarao automaticamente excluidos deste Concurso Publico.

10.4. A convocacao para a entrega dos exames médicos, contendo local, data, horario e turma serd
publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br), e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.5. N&o sera permitida a entrega dos exames médicos em data, local, horario e turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagéo.

10.6. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a entrega dos exames médicos.

10.7. Para a entrega dos exames médicos, o candidato devera:

a) comparecer com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatérios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes e ndo haverd segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, no original, conforme previsto nos itens 4.6.1. a 4.6.7. deste
Edital;

¢) o candidato que nado apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto nos itens
4.6.1 a 4.6.7. deste Edital, ndo realizard a entrega dos exames médicos, sendo considerado ausente e
excluido deste Concurso Publico.

10.8. O exame médico estara sob responsabilidade de Juntas Médicas a serem designadas pela Fundacao
VUNESP.

10.9. O exame médico objetiva aferir, mediante andlise dos exames entregues pelo candidato, doengas,
sinais e/ou de sintomas que o inabilite conforme os critérios a seguir:

a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de
sentido ou de funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crbnicas e/ou agudas
incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensado ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos;
grandes desvios de coluna vertebral; artropatia crénica; reducdo dos movimentos articulares; doencgas
Osseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distirbios da sensibilidade tactil,
térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas incuraveis; transtornos mentais e de
comportamento decorrente do uso de substancias psicoativas; transtornos do humor, transtornos neuréticos,
transtorno de personalidade e de comportamento, retardo mental, dependéncia de alcool e drogas.

10.10. O exame médico compreendera a entrega de exames laboratoriais e complementares, os quais o
candidato devera providenciar, a suas expensas, conforme as seguintes rela¢des:
10.10.1. Exames laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT,
acido Urico, colesterol total e fragbes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C,
ABO - Rh;

b) sumario de urina especifico para EAS;

¢) parasitolégico de fezes, com a realizagdo do método Baerman;

d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenca de Chagas;




e) PSA (somente para homens a partir dos 40 anos);

f) radiografia de térax PA;

g) mamografia (somente para mulheres a partir de 40 anos);

h) toxicol6gicos: com laudo, para a deteccao de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais
biol6gicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de deteccdo minima de
180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados;
maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados;
peniciclidina (PCP) e outras.

10.10.1.1. A Junta Médica da Fundacdo VUNESP somente aceitara laudos de exames
toxicoldgicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela de detecgdo (minima 180 dias), cuja
coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores ao exame
clinico.
10.10.1.2. No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente, constar
informacdes sobre a cadeia de custddia, com o0s seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do
doador (inclusive impressao digital), identificacdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da
coleta; identificacao e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025
do laboratério que realizou os exames.
10.10.1.3. O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas,
quantidades detectadas, bem como avaliagédo estatistica do padrao de consumo.
10.10.2. Exames Complementares:
I. neuroldgico: avaliagado clinica neurolégica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com
laudo;
Il. cardioldgicos todos com laudo:

a) avaliagao clinica cardioldgica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico;

lll. oftalmolégicos: avaliacdo oftalmologica realizada por especialista, considerando:
a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV. otorrinolaringoldgicos:

a) audiometria tonal com laudo.

10.11. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e
0 registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautencidade desses
a inobservancia ou a omissao dessas informacoes.

10.12. Para o caso de exames em que o resultado seja entregue ao candidato em midia eletrbnica como,
por exemplo, CD, DVD, CDR, DVDR etc., esclarece-se que, o candidato devera entregar, além da midia,
todo o contelido constante desta midia impresso em papel ou em outro material como, por exemplo, “chapa”
ou pelicula fotografica ou impressao térmica, ou imagem de filme etc.

10.13. Somente serdo aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a entrega dos exames
médicos.

10.14. Os exames entregues serao avaliados por Junta Médica designada pela Fundacao VUNESP.

10.15. Para todos os exames entregues, a Junta Médica da Fundacdo VUNESP considerara para analise,
em conjunto com o exame clinico, somente, a via original. Apds a data de entrega dos exames médicos, nao
serdo aceitos complementos e/ou substituicdo de qualquer exame.

10.16. No momento da entrega dos exames, a Fundacdo VUNESP fornecera protocolo contendo a
quantidade de documentos entregues pelo candidato.

10.17. O resultado do exame médico sera obtido apds a andlise dos exame laboratoriais e complementares
entregues pelo candidato a Junta Médica da Fundagao VUNESP.

10.18. O candidato seré considerado apto ou inapto no exame médico.

10.19. A Junta Médica da Fundagdo VUNESP, ap6s a andlise dos exames dos candidatos, emitird apenas
parecer da inaptidao do candidato. )

10.20. Em cumprimento ao disposto no Cédigo de Etica Médica, quando da publicagdo do resultado desta
etapa, sera disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso,
na Area do Candidato, o parecer da inaptidao no exame médico emitido pela Junta Médica.




10.21. O parecer da inaptidao seré disponibilizado somente ao candidato mediante uso de senha pessoal
durante o periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

10.22. O candidato podera recorrer do resultado do exame médico por meio do site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 12 deste Edital, seguindo as
instrugcdes ali contidas.

10.23. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo do exame
médico ou deixar de entregar qualquer dos exames exigidos no presente Edital.

10.24. Demais informacdes a respeito do exame médico constardo de edital especifico de convocagao para
essa fase.

CAPIiTULO 11 — DO EXAME TOXICOLOGICO

11.1. O Exame Toxicolégico, de responsabilidade do candidato, de larga janela de detecgéo, visa verificar a
presenca de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e serd exigido na fase do concurso de entrega dos exames médicos descritos no Capitulo 10 deste
Edital, e outro também, futuramente no momento do ingresso conforme dispée o item 2.3.9 deste Edital.

11.2. Em todos os momentos apresentados acima, somente serdo aceitos os exames toxicolégicos emitidos
por empresa/orgéo oficial devidamente credenciado.

11.3. Os candidatos com resultado positivo no exame toxicolégico serdo excluidos deste certame, e caso
nomeados para ingresso, terdo o ato de nomeagéo cancelado.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposigao de recurso contra o Edital, os gabaritos e resultados (solicitagdo de isengao
de taxa, prova objetiva e outros), serd de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
publicacao do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

12.2. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, seréo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

12.3. Para a interposi¢ao de recursos, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente:

a. dentro do prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, utilizar o campo proéprio para interposi¢ao
de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina destes Concursos Publicos, seguindo as
instrucdes ali contidas;

b. Referente a Pesquisa Social: protocolar requerimento na Secretaria de Gestdo da Prefeitura de
Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta — Guarulhos,
no horério das 8h as 16h.

12.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

12.5. Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razbes
que justifiquem sua interposi¢ao dentro do prazo legal.

12.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacgéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

12.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.8. Somente serdo aceitos recursos interpostos conforme disposto no item 12.3 letras “a” e “b”.

12.8.1. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile, telex, telegrama ou por qualquer outro
meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

12.9. A Comissdao deste Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10.0s recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

12.11. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

12.11.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

12.11.2. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos(as) candidatos(as) em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

12.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos e as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.




12.13. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda poderd haver a
desclassificacdo do mesmao.

12.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, no site da Vunesp www.vunesp.com.br.

12.15. A interposi¢édo de recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso.

CAPITULO 13 — DO CURSO DE FORMACAO

13.1. O Curso de Formacgao de Guardas Municipais tem como objetivo formar os(as) candidatos(as) com
conhecimentos e habilidades necessarias para a assungao dos cargos.

13.2. Dada a posse no cargo e por ocasido do inicio de exercicio, os(as) ocupantes dos cargos de Guarda
Civil Municipal serdo matriculados em curso de formacdo técnico-profissional e de capacitagao fisica,
destinado a aquisicdo de conhecimentos e condigdes necessarios ao desempenho das respectivas
atribuicoes.

13.3. O Curso de formagao e capacitacéo fisica, que integra a fase do estéagio probatério, tera duracédo de 01
(um) ano e sera ministrado pela Guarda Civil Municipal, nos termos de decreto regulamentar,
concomitantemente com o exercicio e atribuicées do cargo.

13.4. A ndo obtencdo do aproveitamento técnico-profissional ou da capacitagao fisica, considerados
necessarios para o exercicio do cargo ou o nao atingimento da frequéncia minima, acarretara a reprovacao
no curso de formacao e capacitacao fisica e a exoneracgao do(a) servidor(a) no interesse do servigo publico.

CAPITULO 14 - DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

14.1. A nomeacgdo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

14.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
caréter oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacao do nao recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do(a) candidato(a) a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas
convocagbes, sob pena de perder o direito a nomeagao.

14.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que
se expire o prazo de validade destes Concursos, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito
a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a
sexta-feira no horario das 8 as 16h, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
nomeagao, caso nao seja localizado(a).

14.4. A nomeacgdo dos(as) candidatos(as) aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.
14.5. A aprovagdo do(a) candidato(a) nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

14.6. O prazo para posse sera de 30 (trinta) dias corridos a contar da convocagao, prorrogavel por 01 (uma)
vez, por igual periodo, a pedido do interessado.

14.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagéo ou a nao comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejard a exclusédo da lista de convocagao e o cancelamento da portaria de nomeagéo.

CAPITULO 15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. N&o sera proibido o ingresso do(a) candidato(a) que possuir tatuagem(ns), exceto nas seguintes
condigdes:
15.1.1. aquelas que expressem violagdo aos valores constitucionais:

15.1.1.1. ideologias terroristas e/ou extremistas;

15.1.1.2. contrarias as instivicdes democraticas;

15.1.1.3. simbolos ou siglas que ofendam as corporagdes de seguranga;

15.1.1.4. que incitem a violéncia e/ou criminalidade;

15.1.1.5. que incentivem a discrimina¢do ou preconceito de raga, género, religido, ou qualquer
outra forma de intolerancia;



15.1.1.6. idéia ou ato libidinoso.
15.2. A aprovagdo nestes Concursos Publicos ndo gera direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagéo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os(as) candidatos(as) aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e com estrita observancia da ordem de classificagao.
15.3. Serédo designados pelo Secretario de Gestao, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
no artigo 12 § 2%, do Decreto n° 21.310/01, o presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases destes Concursos Publicos.
15.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo dos presentes
Concursos Publicos.
15.5. O resultado final destes Concursos serqd homologado pelo Secretédrio de Gestdo, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe séo conferidas no artigo 1° § 2°, do Decreto n° 21.310/01.
15.6. O ndo comparecimento a qualquer uma das fases, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara a eliminacao destes Concursos Publicos.
15.7. Motivara a eliminacdo do(a) candidato(a) destes Concursos Publicos, sem prejuizo das sancgbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos a estes Concursos, nos comunicados, nas instrugoes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes
das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, e ainda o(a) candidato(a) que:

15.7.1. apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

15.7.2. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

15.7.3. ndo apresentar o documento que bem o identifique;

15.7.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

15.7.5. ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

15.7.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

15.7.7. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

15.7.8. langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

15.7.9. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

15.7.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao (telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

15.7.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
15.8. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova
deste Concurso.

15.9. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Aministragao Municipal.

15.10. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratacdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

15.11.Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br), e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar as publicagbes oficiais —
inclusive as convocagbes para as provas e exames - divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

15.12. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP ou, apds a finalizagdo do Concurso, a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da
PMG, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de
segunda a sexta-feira no horario das 8 as 16h.

15.13. Os aposentados em emprego/fungao/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por invalidez,
somente serdo contratados, mediante aprovagédo neste Concurso, se 0s empregos estiverem previstos nas
acumulagdes legais estabelecidas pela Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar,
na data da contratacéo, certidao expedida pelo 6rgao competente, que indique o tipo de aposentadoria.
15.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao(a) candidato(a) decorrentes de:



a. endereco ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.
15.15. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova destes Concursos Publicos, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do(a)
candidato(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragcées ou informagdes prestadas
pelo(a) candidato(a) ou irregularidades na inscrigéo, nas provas e titulos ou nos documentos.
15.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos(as)
candidatos(as) para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diério Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.
15.18. Nao sera fornecida informagéao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracgdes pela participacdo no Certame.
15.19. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido da prova ou os critérios de avaliagédo e
classificagéo.
15.20. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) nestes Concursos e a apresentagéo para
nomeacao e exercicio correrdo a expensas do(a) proprio(a) candidato(a).
15.21. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a estes Concursos.
15.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo destes Concursos e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragéo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagao
de isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros
eletrénicos.
15.23. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
15.24. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a
producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico,
cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.
15.25. Salvo a excecgéo prevista no Capitulo 2 — Das Orientagoes Gerais para Candidatas Lactantes, durante
a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo,
seja qual for o motivo alegado
15.26. Sera fornecido ao candidato certificado de habilitagdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condicdo de aprovado, ndo gerando
nenhum direito a contratagcao no presente certame.

15.26.1. Para solicitar o certificado de habilitagdo, o(a) candidato(a) deverd acessar:

http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/certificado concurso.php .

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guarulhos, em 03 de dezembro de 2021

Adam Akihiro Kubo
Secretario de Gestao



ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2. 04/2021-SGEO01
SINTESE DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS CATEGORIAS DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — INDEPENDENTES DAQUELAS CABIVEIS A CADA CATEGORIA

I- atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagdo, conforme constante do
Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal;

Il - obedecer as normas de seguranga;

[l - operar armamentos utilizados pela Corporagéo, veiculos automotores ou nao, sejam terrestres, voadores
ou aquaticos, equipamentos diversos, sistemas de comunicagao e informatica, bem como outros recursos
tecnologicos de gravacdo de som e imagem, de comunicacdo, de deslocamento ou quaisquer outros
destinados ao emprego pela Guarda Civil Municipal, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

IV - proteger bens, logradouros publicos, instalagbes e servicos do Municipio onde e quando se fizer
necessario, observados os limites legais;

V - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragées penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagées municipais;

VI - atuar, uniformizado e armado de forma preventiva e permanente, para a protecdo sistémica da
populacdo que utiliza os bens, logradouros, servicos e instalagées municipais;

VIl - exercer as competéncias de agente de transito que Ihes forem conferidas por lei ou instrumentos por
essa permitidos;

VIII - exercer o poder de policia administrativa nas demais atividades e competéncias do Municipio, de forma
subsididria aos demais agentes ou 6rgdos competentes, sempre observada a formagéo especifica, evitando
que o servigo publico sofra solugédo de continuidade;

IX - cooperar com os demais érgédos de defesa civil em suas atividades, atuando diretamente, quando o caso
exigir, até a chegada dos 6rgaos competentes, dentro dos conhecimentos capacitados pela Corporagao;

X - atender de forma direta e imediata as ocorréncias de sua competéncia ou presta-lo de forma indireta,
acionando os 6rgaos competentes e garantindo o apoio necessario;

XI - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XIl - executar atividades de orientacdo e prestacédo de informagbes aos integrantes da Corporagéo e publico
em geral, atentando-se, sempre, aos preceitos de urbanidade;

XIll - manifestar-se em todas as documentagoes pertinentes ao servico da Guarda Civil Municipal que por
qualquer razao se fizer necessario, por forca de lei, decreto, portaria ou outras formas de normatizagéo ou
determinagcédo de superior hierarquico, salvo, em processo administrativo disciplinar contra si, parente até
segundo grau, cdnjuge ou companheiro, quando lhe sera facultativo fazé-lo;

XIV - cumprir as ordens em vigor € atender as convocacgoes legais;



XV - prevenir, fiscalizar e reprimir a degradacéo e a poluigdo ambiental em todo o territério municipal e onde
se fizer necessario, observado os limites legais;

XVI - exercer a fungéo de encarregado de viatura, nos limites de suas respectivas atribuicdes;

XVII - participar de atividades de aperfeicoamento ou formagao profissional, promovidos ou custeados pela
municipalidade, nos horéarios disponibilizados pela Corporacao ou mesmo fora deles quando voluntario;

XVIII - apoiar, de pronto, os demais guardas civis municipais nas situagdes decorrentes da funcao, sempre e
no que for necessario;

XIX - incentivar o espirito de equipe, participar ativamente no cumprimento dos servigcos e assumir tarefas no
auxilio de seus companheiros;

XX - participar de eventos e operagdes promovidas pela Guarda Civil Municipal ou em que esta participe em
conjunto com outros 6rgaos;

XXI - zelar pela conservagao e boa utilizagdo de todos os bens e materiais sob sua responsabilidade direta
ou indireta, bem como, pela economia interna de forma a diminuir os custos administrativos e operacionais,
prevenindo, evitando ou minimizando danos a bens, instalagdes e servicos publicos e particulares,
observadas as excegoes legais;

XXIl - agir de forma solidaria com colegas em servigo, auxiliando-os diretamente, caso estes estejam
impossibilitados de fazé- lo ou indiretamente, nos casos em que houver possibilidade, observadas as
determinagdes superiores e excegoes legais;

XXIII - executar atividades administrativas e servigos de instrutor na Escola de Formacéo e Aperfeicoamento
da Guarda Civil Municipal ou em outro local, quando se fizer necessario, depois de cumpridas as
determinacgdes legais e qualificagé@o técnica profissional ou académica;

XXIV - assessorar diretamente o superior hierarquico em todos os assuntos de sua responsabilidade e
competéncia, observando sempre o bom funcionamento da Corporagéao, sua finalidade e o bem comum;

XXV - lidar com animais em atividades diversas;
XXVI - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

XXVII - fiscalizar a limpeza urbana concernente ao descarte irregular de residuos nas vias e logradouros
urbanos;

XXVIII - fiscalizar no que diz respeito a fixagao de cartazes na area urbana;

XXIX - fiscalizar quanto a pichacao na paisagem urbana.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA O CARGO PUBLICO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, NiVEL I, CATEGORIA 1 — 32 CLASSE

a) realizar, sob supervisdo, atividades indicadas para sua formagao;

b) executar, sob supervisao, as atribuicdes do Guarda Civil Municipal, Nivel |, categoria 2, 22 Classe.



ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2. 04/2021-SGEO01
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacao do edital. Legislacao e julgados com entrada em vigor apés a publicacao do edital poderao ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo

programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Guarda Civil Municipal, Grau “A”, Categoria 1 — 32 Classe do Nivel | (sexo masculino) e Guarda
Civil Municipal, Grau “A”, Categoria 1 — 32 Classe do Nivel | (sexo feminino).

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que

estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagbes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢édo; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou
do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética

simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do segundo semestre de 2021, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgoes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-

Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de



tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocodes de
edicdo e formatagao de apresentagbes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de agédo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de

arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: CONSTITUICAO FEDERAL: Artigos 5° 6° e 144. Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm. CODIGO PENAL (art. 121 a 129; art. 146 a
150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/del2848.htm. CODIGO DE
PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisao em Flagrante (art. 301 a 310). http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-
lei/Del3689Compilado.htm. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 1 ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do
Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm. LEI N® 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO
IDOSO): Disposigdes preliminares (art. 12 ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.htm. LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO
DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6% ao 112); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.826.htm. LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI “MARIA
DA PENHA”): Art. 12 ao 7°. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/|11340.htm. LEI N? 13.869,
DE 5DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2019/Lei/L13869.htm#art44. LEI © 13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014 (ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS
MUNICIPAIS). Link para pesquisa: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm. LEI
MUNICIPAL  Ne. 7.792 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019. Link para  pesquisa:
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06 prefeitura/leis/leis download/07792lei.pdf .




Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a recurso deste Edital antes de proceder ao

preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga no cargo publico de

Nome:

Questionamento:

N.2 de inscricao:

Embasamento:

Assinatura:

Data: [/
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PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1
2
3
4
5
6

ADAPTACAO — ADEQUADA

CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
ATENCAO - BOA

AUTOCRITICA - ADEQUADA

CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS - BOA

CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO
8) COMUNICACAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16)

17)

18)

19)

—— —= = D O = —

CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA
RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO - ADEQUADO
SINAIS FOBICO E DISRITMICO — DIMINUIDOS
CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA

Dimensoes:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua
para interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudangcas em curso, que possam

trazer solucdes e inovagdes para o ambiente de trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emogoes,
reagindo aos estimulos de forma produtiva e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se

rapidamente as situagdes inesperadas.

3) ATENCAO

Trata-se da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar,
processando estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o
individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e

adequadas diante de estimulos que julgue importantes.



4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na andlise de
seus atos, da sua maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma
autocorrecao. O autoconhecimento é fundamental, pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos
e negativos, valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de
forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade
envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuagéo.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informacéo de fatos e de dados levados ao
nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associagdo de dados,
deducéo e criagdo de ideias. Portanto, possibilita a formagdo da base de nosso sentimento de
identidade, orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas rea¢cdes emocionais e
nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacao e define prioridades, sendo capaz de
inovar e concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando
a visao sistémica, ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICACAO

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento com facilidade, por
meio de verbalizacdo clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com ldgica e objetividade,
sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém
sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagao as
exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de
maneira construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que
causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a
jornada de trabalho com resisténcia e ado¢do de mecanismos de otimizagdo do trabalho, buscando
exceléncia nas tarefas que realiza.

11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de
acordo com essa percepcao. Trata-se de uma competéncia fundamental para o convivio social, pois
denota o nivel de maturidade das pessoas.

12) FLEXIBILIDADE
Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca,
produzindo agdes e solugdes eficientes.

13) IMPULSIVIDADE
Predominio do controle das emocgoes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de
seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagdes inesperadas.



14) INTELIGENCIA GERAL

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos,
reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente
seu comportamento.

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se
acessivel ao dialogo para analise das situagbes, demonstrando seguranca e confianga no
atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um
relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato
apresente um relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de trabalho frente as diferentes
situacoes.

16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma opgdo dentre varias outras. Refere-se a um processo
cognitivo que envolve analises emocionais e racionais, considerando os riscos e suas implicagoes.
Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma deciséo, analise distintos aspectos de cada
escolha em relagdo aos possiveis resultados, assumindo compromisso na realizacdo das escolhas
no processo de desenvolvimento das atribuigdes, apoiando 6rgéos de entidades publicas, tais como
orgao de defesa civil e entidades nao governamentais com vistas a qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de assumir compromissos diante do que lhe foi proposto e de suas atribuicdes, de
maneira a responder pelos resultados. Se envolver e contribuir, com relagdo aos objetivos
preconizados pela area de seguranca da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presenca de sinais fobicos e disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de
outrem, uma vez que o medo irracional e evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para
manter o autocontrole, indica distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento das
atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na
qual o profissional esta inserido. E esperado que tenha condicdes de exercer a lideranca de forma
assertiva, de acordo com a situacao e o ambiente.



