ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL

EDITAL N° 002.2020 — POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA,
INVESTIGADOR DE POLICIA E PAPILOSCOPISTA, TODOS DO QUADRO PROPRIO DA POLICIA
CIVIL —= QPPC — DO ESTADO DO PARANA,

O Presidente do Egrégio Conselho da Policia Civil do Estado do Parang, no uso de suas atribuigdes
legais, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado — Protocolos
n° 15.476.609-0 (Delegado de Policia), n® 15.618.472-1 (Investigador de Policia) e n°® 13.461.784-5
(Papiloscopista) —, em vista da decisdo do Excelentissimo Senhor Secretério de Estado da Seguranca
Publica e Administracédo Penitenciaria e do decidido pelo Conselho da PCPR — Delibera¢fes n° 1067,
1068 e 1069 —, e em consonancia com as regras expressas no artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, além do contido no artigo 27, inciso Il da Constituicdo do Estado do Paranéa e
bem ainda do artigo 15 do Estatuto da Policia Civil do Parana — Lei Complementar n° 14/1982 —, com
suas alteracdes, TORNA PUBLICA as normas estabelecidas pelo presente Edital com vistas a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas na classe
inicial para o cargo de DELEGADO DE POLICIA, 300 (trezentas) vagas para o cargo de
INVESTIGADOR DE POLICIA e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de PAPILOSCOPISTA, todas do
guadro proprio de pessoal do Departamento da Policia Civil do Parand, além de formagao de cadastro
de reserva, pelo periodo de validade do certame, para eventual preenchimento de outras vagas
mediante autorizagdo governamental.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e por Editais Complementares ou
Retificacdes que se mostrem necessarias no decorrer do certame, bem ainda pelas disposi¢coes
da Lei Complementar n° 14/1982 do Estado do Parand, cuja publicidade se dara no endereco
eletrbnico do Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.pr.gov.br).

1.2 O presente Concurso Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parani (NC/UFPR).

1.3 O Concurso Publico sera para provimento de 400 (quatrocentas) vagas para cargos de nivel
superior, conforme quadro de vagas apresentado nos subitens 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3 deste Edital.

1.4 Os aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob regime Estatutério.

15 A consulta as etapas do Concurso Publico e ao resultado individual sera pelo endereco eletrdnico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na secdo do Concurso Publico a que se refere o presente Edital.

1.6 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo do

resultado final publicada no Diario Oficial do Estado do Parand, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria.
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O Conteudo Programético do presente Concurso Publico esta disponivel para consulta no
Anexo | deste Edital.

Sera objeto de avaliacdo apenas a legislagédo e suas respectivas alteracdes publicadas até a
data imediatamente anterior a publicagdo deste Edital n° 03/2021 (29/04/2021).

Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horério oficial de
Brasilia.

Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das Inscricdes

Seré aceita impugnacao contra o presente Edital, caso este apresente itens com eventual
ilegalidade, omisséo, contradigdo ou obscuridade.

Os recursos deverao ser protocolados a partir da 00h01lmin do dia 09/04/2020 até as 23h59min
do dia 13/04/2020, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados, e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 30/04/2020. As
respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do requerente até o dia 30/05/2020, por
meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposicédo dos recursos.

No caso de deferimento do recurso, o Presidente do Conselho da Policia Civil do Estado do
Parana procedera a retificacdo do Edital, e a versdo definitiva sera publicada integralmente no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Estado do Parana
(www.imprensaoficial.pr.gov.br), no dia 30/04/2020.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REGIONALIZACAO, DA
ESCOLARIDADE, DA REMUNERACAO, DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DE
TRABALHO

De acordo com o artigo 14, caput, da Lei Complementar n® 14/82, o Concurso Publico da Policia
Civil sera regionalizado.

Para todos os cargos, a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, com regime
especial de trabalho, nos termos do artigo 274, da Lei Complementar n® 14/82, com as suas
alteracBes posteriores, ficando 0o empossado sujeito a plantdes noturnos e a chamados a
gualquer hora.

Os cargos, 0 numero de vagas por regido, os vencimentos e as atribuicbes dos cargos séo 0s
seguintes:

Delegado de Policia

Vagas
Regiao AmpIAa . Afrodescendentes PCD Total
Concorréncia
Interior do Estado do Parana 42 05 03 50
Total 42 05 03 50

As 50 (cinquenta) vagas ofertadas serdo destinadas ao interior do Estado do Parana (Anexo V
— item 3), para provimento das Unidades Policiais situadas em municipios sedes e ndo sedes de
comarca, obedecendo ao critério de vacancia, e de acordo com as necessidades do
Departamento da Policia Civil do Parana, no momento da lotac&o.

! nserido pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020. Alterado pelo Edital n°® 03/2021, publicado em 30/04/2021.
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Para fins da primeira lotacdo ao cargo de Delegado de Policia, sera respeitada a média aritmética
da nota final do Concurso Publico e da nota final do Curso de Formacao Técnico-Profissional a
ser ministrado pela Escola Superior de Policia Civil.

Os aprovados deverdo permanecer pelo periodo minimo de 03 (trés) anos em cidades do interior
do Estado do Parana, salvo motivo relevante e plenamente justifichvel, a critério da
Administracéo Publica.

A remuneracao inicial é de R$ 18.280,05 (dezoito mil, duzentos e oitenta reais e cinco centavos)
para o cargo de Delegado de Policia 4* Classe, Referéncia I, conforme tabela de vencimento
basico e remuneracéo das carreiras do Quadro Préprio da Policia Civil.

Para o exercicio do cargo de Delegado de Policia, é exigido o bacharelado em Direito, conforme
previsdo expressa no artigo 14, § 1° da Lei Complementar n® 14/82, com as suas posteriores
alteracdes, além das demais exigéncias insculpidas neste Edital e na legislacéo vigente.

As atribuicdes do cargo de Delegado de Policia sao as indicadas no Decreto n° 4.884, de 24 de
abril de 1978, Anexo I, artigo 1°, na Lei Federal n° 12.830/2013 e demais atribui¢cdes previstas
na legislacéo vigente quando da nomeacao dos candidatos (Anexo V).

Investigador de Policia

Vagas
Regiao AmplAa .| Afrodescendentes PCD Total
Concorréncia
Curitiba 42 05 03 50
Regido Metropolitana de Curitiba 59 07 04 70
Interior do Estado do Parana 153 18 09 180
Total 254 30 16 300

A remuneracdo inicial é de R$ 5.588,05 (cinco mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinco
centavos) para o cargo de Investigador de Policia 52 Classe, Referéncia |, conforme tabela de
vencimento basico e remuneragéo das carreiras do Quadro Proprio da Policia Civil.

Para o exercicio do cargo de Investigador de Policia, é exigida a comprovacdo de curso de
graduacédo de nivel superior completo? em qualquer area de conhecimento, legalmente
reconhecido, conforme o artigo 38 da Lei Complementar n°® 89, de 25 de julho de 2001, além das
demais exigéncias insculpidas neste Edital e na legislagéo vigente.

As atribuic6es ao cargo de Investigador de Policia serdo aquelas indicadas na Lei Complementar
n° 96, de 12 de setembro de 2002, artigo 6°, e demais atribuicdes previstas na legislacéo vigente
guando da nomeacéao dos candidatos (Anexo V).

Os aprovados para o cargo de Investigador de Policia serdo lotados nas SubdivisGes Policiais,
Delegacias Regionais e Delegacias de Policia das cidades que integram as regides pelas quais
escolheram concorrer a vaga no certame (Anexo V).

Papiloscopista

Vagas
Regiao AmpIAa .| Afrodescendentes PCD Total
Concorréncia
Curitiba 08 01 01 10
Regido Metropolitana de Curitiba 08 01 01 10

2 Alterado pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.

Policia Civil do Estado do Parana — Pag. 3 de 65




2.3.3.1

2.3.3.2

2.3.3.3

2.3.34

3.1

3.2

3.21

3.3

3.3.1

3.4

3.5

3.6

Interior do Estado do Parana 25 03 02 30

Total 41 05 04 50

A remuneracdo inicial € de R$ 5.867,45 (cinco mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta
e cinco centavos) para o cargo de Papiloscopista 42 Classe, Referéncia I, conforme tabela de
vencimento basico e remuneracédo das carreiras do Quadro Préprio da Policia Civil.

Para o exercicio do cargo de Papiloscopista, € exigida a comprovacado de curso de graduacdo
de nivel superior® completo em qualquer area de conhecimento, legalmente reconhecido,
conforme o artigo 38 da Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001, c/c artigo 4° da Lei
Complementar 96, de 12 de setembro de 2002, além das demais exigéncias insculpidas neste
Edital e na legislagéo vigente.

As atribuicdes ao cargo de Papiloscopista serdo aquelas indicadas na Lei Complementar n° 96,
de 12 de setembro de 2002, artigo 7°, e demais atribuigdes previstas na legislacéo vigente
guando da nomeacdo dos candidatos (Anexo V).

Os aprovados para o0 cargo de Papiloscopista serdo lotados nas Unidades do Instituto de
Identificacdo da Policia Civil do Parana das cidades integrantes das regifes pelas quais
escolheram concorrer a vaga no certame (Anexo V).

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, de acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com o
Art. 3° da Lei Estadual n°® 18.419/2015 e suas alteragGes posteriores.

A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), para fins deste Edital, &
categorizada nos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004, acrescidos do disposto na
Lei Estadual n°® 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do
Parana.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

Para a pessoa com deficiéncia, serdo reservadas, para cada regido, 5% (cinco por cento) das
vagas autorizadas, de acordo com cada cargo.

Quando a aplicagdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em namero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O percentual de vagas a ser reservado para 0s cargos estabelecidos neste Edital a pessoa com
deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por meio
do Cadastro de Reserva.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito aos critérios de
classificagdo para cada uma das etapas previstas no subitem 9.1 deste Edital, ao conteudo das
provas, a avaliacao das provas e aos critérios de aprovacao, bem como ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3 Alterado pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar exclusivamente no ato da
inscricdo a sua deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal
declaracao.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia devera
encaminhar laudo médico ao NC/UFPR, conforme modelo gerado no momento da inscri¢cdo. O
laudo médico deve ser enviado por meio de formulario eletrénico (upload) especifico para esse
fim, disponivel no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia 04/05/2020 até as
12h00min do dia 03/06/2020.

O laudo médico deve ser assinado por um médico especialista na area relativa a espécie de
deficiéncia e devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como sua provavel causa. Deve, ainda, conter nome, assinatura e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo.

O laudo médico comprovando a deficiéncia sera aceito desde que, na data de inicio das
inscricdes, tenha prazo maximo de 180-{cento-e-oitenta)dias 12 (doze) meses de expedicéo.*

O candidato que ndo apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscricdo perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia. Nesse caso, a inscricao
serd considerada como inscricdo para a ampla concorréncia, desde que, cumprido os demais
requisitos.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condi¢des especiais para realizagdo da prova, conforme previsdo no item 7 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagéo do respectivo cargo.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas
reservadas aos afrodescendentes, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacdo e classificacdo obtidas no Concurso
Publico.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado para as vagas destinadas a essa
modalidade e as vagas reservadas aos afrodescendentes, convocado simultaneamente para o
provimento do cargo, devera manifestar opcao, até o momento do exame pré-admissional, por
uma delas junto a Comissao do Concurso Publico.

Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
sera nomeado dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

Dada a natureza do servico e a propria complexidade das atividades no exercicio da funcéo de
Policial Civil, o candidato gue—fer aprovado em-tedas conforme a disposicdo do item 13 deste
Edital e-convocado-a-assuncao-do-cargoantes-daposse, devera ser submetido a avaliacao por
junta médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Presidente da Comisséo do
Concurso Publico para verificacdo da deficiéncia, sua extensdo e bem ainda a compatibilidade
com o exercicio do cargo.®

A junta médica analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, a extensao da deficiéncia
e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia por ele apresentada.®

4 Alterado pelo edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
5 Alterado pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
% Inserido pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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O candidato que tenha escolhido concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia sera
convocado por meio de Edital especifico, devendo se apresentar munido de documento de
identificacdo (subitem 10.6.1) e do original ou copia autenticada em cartério do laudo médico
enviado eletronicamente (upload) conforme os subitens 3.7, 3.7.1 e 3.7.2 deste Edital e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.’

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos
altimos 12 (doze) meses a contar da data de realizac&o da avaliacdo de que trata o subitem 3.11
deste Edital.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacfes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.®

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo de que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo médico (original ou
cbpia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido no periodo
exigido no subitem 3.7.2 ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.11.2.1
e 3.11.2.2, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a avaliagdo.®

Na ocorréncia do item 3.11.3, o candidato figurara na lista da ampla concorréncia, desde que
cumpra os demais requisitos do Edital, no que diz respeito a pontuacéo alcancada.'!

Nesta avaliagéo, a junta médica, respeitando critérios objetivos, podera declarar a inaptiddo de
candidatos inscritos cujas necessidades especiais 0s impossibilite do exercicio das atribuigcdes
inerentes ao cargo para qual estiver concorrendo, em cumprimento a deciséo proferida pelo e.
STF, nos autos do Recurso Extraordinério n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, a qual
expressamente afirmou que: "a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios
objetivos, poderéa declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais 0s
impossibilite do exercicio das atribuigcbes inerentes ao cargo para qual estiver concorrendo”,
confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do
mesmo Recurso Extraordinério.*?

O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo por junta médica em razdo de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribuicbes do cargo sera
desclassificado do Concurso Publico.t?

O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear e/ou justificar mudanca de cargo, relotacéo, reopgéo de vaga,
reducéo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitag&o de atribui¢cdes e assisténcia
de terceiros no ambiente do trabalho e no desempenho das atribui¢des do cargo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

De acordo com o disposto na Lei Estadual n°® 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos
afrodescendentes, obedecidas as disposi¢cdes do presente Edital, 10% (dez por cento) das vagas
em cada cargo e em cada regido.

7 Inserido pelo Edital de Retifica¢cdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
8 Inserido pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
9 Inserido pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
10 Inserido pelo Edital de Retificacdo n? 03, publicado em 30/04/2020.
1 Inserido pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
12 Inserido pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
13 Inserido pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera indicar essa
opc¢éao exclusivamente no ato da inscrigéo.

Em qualquer tempo, detectada a falsidade na declaracdo, o candidato serd desclassificado do
Concurso Publico e, ainda, sujeitar-se-a as penas da lei.

Os candidatos que se declararem afrodescendentes, se classificados para a 3° fase e seguintes,
serdo submetidos a entrevista individual para confirmacao das caracteristicas fenotipicas, diante
da Banca de Verificagdo da Afrodescendéncia, sendo convocados por meio de Edital especifico
contendo data, horério e local da entrevista,

O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes deverd, quando
convocado, assinar uma autodeclaracdo em formulario préprio disponibilizado pela Banca de
Verificacdo no dia da entrevista, de que é pertencente a etnia negra e de que possui 0s tracos
fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda.

Para a realizacdo da entrevista, o candidato deve ter clareza de que, nos termos do que prevé a
Lei Estadual n°® 14.274/2003, o critério utilizado na entrevista individual pela banca sera o
fenotipico, e que néo é suficiente apenas comprovar a descendéncia, mas o préprio candidato
ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de etnia negra, podendo levar consigo
fotos e/ou outros documentos comprobatérios.

A entrevista sera filmada para fins de uso da Banca de Verificagdo da Afrodescendéncia, sendo
gue a recusa do candidato ao procedimento importara na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

O candidato que ndo comparecer a hora e dia marcados para a entrevista, ou que seja
entrevistado pela banca e ndo atenda ao critério fenotipico previsto no subitem 4.6 deste Edital,
deixara de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando, automaticamente,
a ampla concorréncia, somente e apenas se tiver pontuacao suficiente para figurar nessa
listagem de classificados.

De acordo com o subitem anterior, o candidato inscrito na qualidade de afrodescendente ausente
na Banca de Verificacdo ou que tenha a autodeclaracdo invalidada e que ndo tenha nota
suficiente para figurar na listagem da ampla concorréncia sera desclassificado do Concurso
Publico.

O candidato nao tera permissao para adentrar no local da entrevista bem como nao realizara a
entrevista com a Banca de Verificacdo da Afrodescendéncia sem estar portando o documento
de identidade original, nos termos do subitem 10.6.1 deste Edital, e, consequentemente, deixara
de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, assim observado o indicado nos
subitens 4.8 e 4.8.1, salvo a excegéo prevista no subitem 10.11 (BO) deste Edital.

A partir da divulgagao do resultado provisorio da entrevista, serdo admitidos recursos contra o
resultado da avaliagcdo efetuada pela Banca de Verificacdo da Afrodescendéncia. Os recursos
deverédo ser encaminhados por meio de formulario préprio disponibilizado no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no prazo de dois dias Uteis.

O resultado definitivo da entrevista sera publicado por meio de Edital especifico apés a
deliberacdo da Banca de Verificagdo da Afrodescendéncia sobre o0s eventuais recursos
interpostos.

Para a andlise dos recursos, ndo sera necessaria a presenca do candidato, sendo que a Banca

de Verificagdo far4d uso das imagens registradas em video e dos eventuais documentos
apresentados.
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4.13

4131

4.13.2

5.1

5.2

521

6.1

Os candidatos inscritos na categoria afrodescendente concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD), se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacao e classificacdo no Concurso
Publico.

O candidato inscrito na qualidade de afrodescendente aprovado para as vagas destinadas a
essa modalidade e as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, convocado simultaneamente
para o provimento do cargo, devera manifestar opcdo, até o momento do exame pré-admissional,
por uma delas, junto & Comissédo do Concurso Publico.

Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
serd nomeado dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

S&o requisitos para a investidura nos cargos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do 81°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos
até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il do artigo 40 da Constituicao Federal
e na Lei Complementar Federal n® 152/2015;

C) possuir escolaridade compativel com o cargo;

d) Ser aprovado em todas as fases do concurso publico e estar classificado no numero de
vagas ofertadas;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

g) néao ser aposentado em cargo publico (federal, estadual ou municipal) inacumulavel nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810°, bem como do artigo 40, 86°, da Constituicao
Federal;

h) n&o registrar antecedentes criminais e ndo responder a processo penal ou administrativo,
ou inquérito policial que o inabilite para o exercicio do cargo;

i) Nao ter sofrido penalidades nem ter praticado atos desabonadores no exercicio da fungéo

publica, da advocacia ou da atividade privada;

k) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo ou permissao para dirigir veiculos automotores na
categoria minima “B”, regular e com exame de saude dentro do prazo de validade;

[) apresentar comportamento compativel com os preceitos legais, éticos e morais;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legisla¢cdo em vigor.

E vedada a nomeac&o de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham
sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores
a publicacao deste Edital.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no subitem 5.2,
mesmo que a constatacdo se dé apOds a nomeacdo do candidato aprovado, sua posse sera
impedida e anulada a respectiva nomeacao.

DA INSCRICAO

Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera concluir um pré-cadastro no Portal do
Candidato, disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

14 Suprimido pelo Edital de Retificacio n2 03, publicado em 30/04/2020.

Policia Civil do Estado do Parana — Pag. 8 de 65



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.6.1

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.13.1

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera analisar atentamente
todo o conteudo deste Edital e seus anexos e se certificar de que satisfaz todos os requisitos de
escolaridade (subitens 2.3.1.5, 2.3.2.2 e 2.3.3.2) além daqueles indispensaveis a investidura no
cargo que pretende concorrer, especificados nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

Para a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situagéo
regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscri¢cdo implicar4 o conhecimento tacito e a aceitacdo das condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas do Concurso Publico, atos de que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

O candidato devera, no ato da inscri¢cao, selecionar o cargo, a categoria de concorréncia (ampla
concorréncia, afrodescendente ou pessoa com deficiéncia) e a regido a qual deseja concorrer.

Além dos dados indicados no subitem anterior e dos demais dados de inscri¢cdo, devera ser
enviada (via upload) uma foto nitida do candidato, por meio da qual seja possivel identifica-lo
por comparac¢do no dia de realiza¢do da prova. Os parametros técnicos para envio da fotografia
estardo indicados no formulario de inscricdo, devendo o candidato seguir tais orientacoes.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 04/05/2020 até as
17h00min do dia 02/06/2020, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancéria ou nas casas lotéricas,
respeitando o horario de compensacéo bancéria, até o dia 03/06/2020, mediante uso do boleto
bancério gerado no ato da inscricdo, de acordo com o valor apresentado no quadro abaixo:

Cargo Valor da Taxa de Inscri¢céo
Delegado de Policia R$ 200,00
Investigador de Policia R$ 120,00
Papiloscopista R$ 120,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovagao junto ao
NC/UFPR.

Nas localidades em que o dia 03/06/2020 for considerado feriado, o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado no dia Gtil imediatamente anterior.

A inscricao somente sera confirmada apoés a identificacéo eletrébnica do pagamento da taxa ou
apos a homologacédo da isen¢éo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da inscrigéo.

A confirmagdo do pagamento poderd ser verificada no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante acesso em link especifico a partir de 2 (dois) dias Uteis apos a
quitacéo do boleto bancario.

Caso decaorrido o prazo referido no subitem 6.13 a confirmacéo do pagamento da taxa ainda ndo
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR até as 12h00min
do dia 08/06/2020, pessoalmente ou pelo telefone (41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao
Candidato — NC), das 08h30min até as 17h30min.
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6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.21.1

6.21.2

6.21.3

6.21.3.1

O NC/UFPR néo se responsabilizara por:

a) pagamentos efetuados fora do prazo;

b) ordens de pagamento eletrénico, deposito em conta corrente, DOC/TED ou por qualquer
outro meio que ndo o codigo de barras ou a sua representagdo numeérica impressa no boleto
bancario;

c) agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancario;

d) pagamentos em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

e) falta de informacao de pagamento pelo sistema bancério.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéo,
terd sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 08/06/2020, sera disponibilizada a relacao preliminar contendo os nomes dos candidatos
gue tiveram sua inscricdo homologada, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos recursos contra a relacdo preliminar das inscricdes homologadas, por meio de
acesso a link especifico, disponibilizado no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
a partir da 00h01min do dia 09/06/2020 até as 23h59min do dia 15/06/2020.

No caso de ser identificada a necessidade de atualizacdo dessa relacdo, o NC/UFPR procedera
com a retificacdo, e a relacdo nominal das inscricbes homologadas, em carater definitivo, sera
publicada em 19/06/2020.

Ao candidato, ndo serd admitida qualquer alteragdo na inscricdo no que se refere ao cargo,
categoria de concorréncia e regido da vaga.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigédo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscri¢éo

Podera ser concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) comprove ndo poder arcar com tal dnus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008),
em conformidade com a Lei Estadual n® 19.695/2018;

b) comprove a prestacao de servico para a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais, consecutivos ou n&o, em conformidade com o disposto na Lei Estadual
n° 19.196/2017,

c) comprove ter realizado doagdo de sangue por, no minimo, duas vezes nos ultimos doze
meses anteriores a publicacdo deste Edital, conforme disposto na lei Estadual
n° 19.293/2017.

As solicitacdes de isencéo deverdo ser realizadas do dia 04/05/2020 até as 12h00min do dia
13/05/2020.%°

Para solicitar a isencéo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o formulario
de inscrigdo, informando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo proprio cadastro,
e 0 numero do protocolo de inscrigdo no Concurso Publico.

Para a concesséao da isenc¢éo solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria Especial
do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitagbes cujos titulares
possuirem cadastro atualizado e consolidado nessa base.

15 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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6.21.3.2

6.21.4

6.21.5

6.21.6

6.21.7

6.21.8

6.21.9

6.21.10

6.21.11

6.21.12

N&o terdo direito & isencao candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no referido
cadastro.

Para obter a isencao prevista na Lei Estadual n® 19.196/2017, o candidato devera preencher o
formulério de inscricdo disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no
prazo mencionado no subitem 6.21.2, imprimir o extrato de dados ao final do processo de
inscricdo, anexar o documento original ou copia autenticada que comprove a prestacdo de
servico eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou néo, expedido pela
Justica Eleitoral, o qual deve conter o nome completo do candidato, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da eleicéo.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de sangue, o candidato deve
preencher o formulario de inscricdo disponivel no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no subitem 6.21.2, imprimir o extrato de dados ao final
do processo de inscricdo, anexar um documento original de doador de sangue ou fotocépia
autenticada desse documento, expedido por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada
ao Sistema Unico de Saude (SUS), que comprove a doacgédo de sangue por, no minimo, duas
vezes no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, ou
seja, no periodo de 01/04/2019a-31/03/2020-08/04/2019 a 07/04/2020.1¢

Os documentos (indicados nos itens 6.21.4 e 6.21.5) devem ser encaminhados por meio de
formulario eletrénico (upload) disponibilizado no endereco eletrbnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) especificamente para esse fim, no prazo de 04/05/2020 até as 12h00min do
dia 13/05/2020, devendo o candidato seguir as instrucdes nele contidas.!’

O candidato que n&o comprovar a prestacdo do servigo eleitoral ou a doacdo de sangue,
conforme os itens 6.21.4 e 6.21.5, devera efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia
03/06/2020.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com o

intuito de usufruir da isencao de que tratam os subitens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e desclassificagdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo apés a data especificada no subitem 6.21.2.

O resultado dos pedidos de isengéo de taxa seré divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) até o dia 27/05/2020.

Questionamentos frente ao resultado do pedido de isencao serdo aceitos até 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a publicacédo da lista a que se refere o subitem anterior, por meio de link especifico
para esse fim, que sera disponibilizado no site do NC/UFPR. Se for identificada alguma
inconsisténcia, a relacdo das isencdes sofrera retificacédo, e a versao definitiva sera publicada
em 01/06/2020.

Os candidatos que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancario até o dia 03/06/2020.

16 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
17 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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6.21.13

6.21.14

6.21.15

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.5.1

7.5.2

7521

7522

7.5.3

O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢éo aprovado e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencdo
e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da resposta ao
pedido de isen¢éo formulado.

A comissdo do Concurso Publico podera, a qualquer tempo, exigir os documentos originais
relacionados ao pedido da isen¢éo para conferéncia.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO

Serdo concedidas condicbes especiais para a realizacdo das provas aos candidatos com
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou mdltipla), mediante apresentacdo de atestado
médico e de formulério proprio (modelos gerados na inscricdo) preenchido para a realizacédo das
provas.

O atestado médico (ou laudo) e o formulario devem ser enviados por meio de formulario
eletrénico (upload) especifico para esse fim, disponivel no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 04/05/2020 até as 12h00min do dia 03/06/2020.

O atestado médico deve ser assinado por um médico especialista na area relativa a espécie de
necessidade do candidato e deverd conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter
nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

Séo condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade, mobiliario especial e impressées de objetos em 3D.

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando devera informar essa condicdo no formulario de
solicitagdo de atendimento especial, imprimi-lo e junta-lo a cdpia da certiddo de nascimento da
crianca. Os documentos devem ser enviados por meio de formulario eletrbnico (upload)
especifico para esse fim, disponivel no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do
dia 04/05/2020 até as 12h00min do dia 03/06/2020.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto), que permanecera em sala
reservada para essa finalidade e ficara responséavel pela guarda da crianca. A candidata que nao

levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do Concurso Publico, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.

N&ao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacéo de condi¢des especiais

para a realizacdo da prova, caso necessite, principalmente nos casos em que o parto possa vir
a ocorrer apds o encerramento do prazo para a sua solicitacao.
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7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.3.1

7.6.4

7.6.5

7.6.6

7.6.7

7.6.8

Outras Situacdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou nao)
deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme procedimento e prazo constantes do
subitem 7.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova utilizando o referido
aparelho.

O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizacéo da
prova deverd encaminhar atestado médico por meio de formulario eletrénico (upload) especifico
para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia 04/05/2020 até as
12h00min do dia 03/06/2020. Caso essa necessidade se apresente apds esse periodo, 0
atestado devera ser encaminhado pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) até 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizagédo da prova. O atestado deve respeitar o disposto no subitem 7.3.

submetepa—mspeeae—de—se@ﬁanga—des—l;lseals—de—wev& Candldatos que, por questoes de

ordem religiosa, necessitem fazer uso de véu ou assemelhados deverdo comunicar ao
NC/UFPR, do dia 04/05/2020 até as 12h00min do dia 03/06/2020, pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (41) 3313-8800. No dia de realizacdo das provas, no periodo
gue antecede o inicio da resolugcao das questdes, esses candidatos deverdo se submeter a
inspecdo de seguranca dos Fiscais de Prova.'®

- Os que se recusarem a passar
pela mspegao prewsta no subitem 7.6. 3 serdo impedidos de realizar a prova fazendo uso do
respectivo véu ou assemelhado.*®

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital e que ndo tenha sido objeto de
requerimento apresentado na forma do disposto nos subitens anteriores s6 serd permitida em
situacdes excepcionais, por decisdo da inspetoria do local de provas em conjunto com o Nucleo
de Concursos, mediante a apresentacdo de atestado médico e inspec¢éo de seguranca.

A situacao prevista no subitem 7.6.2, assim como outras situacdes supervenientes ao periodo
de inscricdo, das quais decorra a necessidade de atendimento especial, devem ser comunicadas
ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (41) 3313-8800, até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizagcéo da prova.

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina, por
exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, do dia 04/05/2020 até as 12h00min
do dia 03/06/2020, conforme o procedimento constante do subitem 7.2 deste Edital, de modo a
receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranca para a entrada na sala
de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
Os candidatos que solicitarem atendimento especial apds o periodo de inscrigdo deverao realizar

a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera sala especial
para esses atendimentos.

18 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
1% Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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8.1

8.2

8.3

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento, para cada uma das etapas, sera disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), conforme as datas apresentadas abaixo:

Prova Preambular Objetiva

Delegado de Policia

Prova Preambular Objetiva + Prova de Investigador de Policia 18/08/20212°
Conhecimentos Especificos e Papiloscopista
Prova de Conhecimentos Especificos Delegado de Policia 29/11/2021%*

Prova de Higidez Fisica

Todos os cargos

Prova de Aptidao Fisica

Todos os cargos

A divulgar por meio
de Edital especifico

No comprovante de ensalamento, estaréo indicados o local, o horéario e o endereco de realizacao
da Prova Preambular Objetiva, da Prova de Conhecimentos Especificos, da Prova de Higidez
Fisica e da Prova de Aptidao Fisica.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta do seu local de realizag&o
das provas e avaliages.

DAS FASES E DAS PROVAS

Para todos os cargos deste Edital, o Concurso Publico consistira de 6 (seis) fases, a saber:
a) 12 Fase: Prova Preambular Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio;

b) 22 Fase: Prova de Conhecimentos Especificos, de carater classificatério e eliminatério;
c) 32 Fase: Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério;

d) 42 Fase: Prova de Higidez Fisica, de carater eliminatério;

e) 5% Fase: Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

f) 62 Fase: Exame de Investigacdo de Conduta, de carater eliminatério.

Com excecéo da 62 fase, que estara sob a responsabilidade da Policia Civil do Estado do Parana,
as demais fases séo de responsabilidade do NC/UFPR.

Da Prova Preambular Objetiva

A composicao da Prova Preambular Objetiva para cada cargo e a pontuacéo atribuida para cada
guestdo em cada area de conhecimento sera:

Cargo: DELEGADO DE POLICIA
: < : NUumero de Pontos
Tipo de Prova Area de Conhecimento ~ Por
Questdes . Total
Questao

Direito Administrativo 15 1 15

Direito Constitucional 15 1 15

Direito Penal 15 1 15

Direito Processual Penal 15 1 15

. Legislacdo Penal Especial 15 1 15
Objetiva Criminologia 05 1 05
Direito Civil 05 1 05

Direitos Humanos 05 1 05

Informatica 05 1 05

Medicina Legal 05 1 05

Total 100 100

20 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado em razdo do contido no Edital n®
16/2020, publicado em 20/11/2020. Informag&o atualizada em razdo do COMUNICADO publicado em 18/08/2021.
21 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado em raz3o do contido no Edital n2
16/2020, publicado em 20/11/2020. Informac&o atualizada em razdo do COMUNICADO publicado em 18/08/2021.
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9.3

9.3.1

9.3.2

Cargo: INVESTIGADOR DE POLICIA e PAPILOSCOPISTA
< Numero de Pontos
Tipo de Prova Area de Conhecimento ~ Por
Questbdes . Total
Questao

Obijetiva Ll?gua,P_ortuguesa 15 2 30
Objetva  oormatica__ S 2 10
Raciocinio Logico 5 1 5
Total 25 45

Da Prova de Conhecimentos Especificos

A composicdo da Prova de Conhecimentos Especificos para cada cargo, a pontuacéo atribuida
para cada questédo e o valor mdximo em cada &rea de conhecimento sera:

Cargo: DELEGADO DE POLICIA

. < : Numero de Pontos
Tipo de Prova Area de Conhecimento ~ Por
Questodes ~ Total
Questao
Direito Penal (incluindo Legislagéo
Penal Especial) 2 12,5 25
Direito Processual Penal
(incluindo Legislagéo Penal 2 12,5 25
Especial)
Discursiva Direito Administrativo 1 10 10
Direito Constitucional 1 10 10
Elaboracdo de Peca Pratica
consistente em Representacao 1 30 30
por medida cautelar usualmente
utilizada por Delegado de Policia
7 100
Cargo: INVESTIGADOR DE POLICIA e PAPILOSCOPISTA
. 2 : Numero de Pontos
Tipo de Prova Area de Conhecimento Questdes Por Total
Questao
Noc0Oes de Direito Administrativo 5 1 5
NocoOes de Direito Constitucional 5 1 5
Noc¢des de Direito Penal 5 1 5
Objetiva Nogoes de Direito Processual 5 1 5
Penal
Nocbes de Legislacdo Penal 5 1 5
Especial
Texto dissertativo-argumentativo
Discursiva zobre tema a_tual, a partir da I(iitur_a 1 30 30
e um ou mais textos de referéncia
(integral ou fragmento)
26 55

As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das
guais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacéo, estas marcacdes serédo
ambas consideradas como respostas erradas.
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10.

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.3

10.4

104.1

10.5

10.6

DAS DATAS E DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DA 12 E DA 22
FASES

No dia 03/10/202122, na cidade de Curitiba, com inicio as 13h30min e com duragéo de 5 (cinco)

horas, serdo realizadas as provas para todos os cargos, sendo:

a) Delegado de Policia: Prova Preambular Objetiva;

b) Investigador de Policia e Papiloscopista: Prova Preambular Objetiva e Prova de
Conhecimentos Especificos.

Diante do nimero elevado de inscritos e do inesperado quadro epidemiolégico causado pela
Pandemia/Covid-19, com vias a realiza¢do do certame nas melhores condicBes de seguranca e
biosseguranca, bem como, para oportunizar as melhores condi¢cfes possiveis aos participantes,
especialmente quanto aos deslocamentos, que o candidato serd convocado para a realiza¢ao
das provas de que tratam o subitem 10.1 em uma das seguintes localidades: Curitiba, Regido
Metropolitana de Curitiba, Litoral (Paranagua e Matinhos), Londrina, Maringa, Cascavel,
Foz do Iguacu e Ponta Grossa.?®

A definicdo da localidade onde o candidato far4 as provas sera elaborada pelo NC/UFPR,
mediante estudo técnico, e levard em consideracdo, primordialmente, a capacidade de
seguranca e biosseguranca em cada localidade, passando, entdo, a detida e minuciosa analise
de toda a extensao geografica do Estado do Parand, das regiées com maior proximidade e/ou
com maior facilidade de acesso, além da analise do proprio sistema de transporte e acomodacao
de cada uma delas, de modo, sobretudo, a oportunizar as melhores condi¢cdes aos candidatos;
e, sera conhecida no Comprovante de Ensalamento com data prevista para publicacdo no dia
18/08/2021.%

Exclusivamente para o cargo de Delegado de Policia, apenas para os candidatos classificados
para esta fase, a Prova de Conhecimentos Especificos sera realizada no dia 12/12/2021%, na
cidade de Curitiba, com inicio as 13h30min e com duracéo de 5 (cinco) horas.

No Comprovante de Ensalamento constara o horario de abertura e fechamento das vias de
acesso (portas/portdes) aos prédios onde serao realizadas as provas.

Apoés ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverao ingressar na sala de provas com no
minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (13h30min), a fim de
ouvir a leitura das instrucdes.

Poder4, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogagado no fechamento das portas de acesso aos
locais onde seréo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos relevantes e
imprevisiveis.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original ou fotocépia autenticada em cartério do documento oficial de
identidade com foto recente. Deverd também levar material (lapis, apontador, caneta

22 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado em raz3o do contido no Edital n2
16/2020, publicado em 20/11/2020. Alterado em razdo do contido no Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021.

2 Inserido pelo Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021.

24 Inserido pelo Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021. Informac&o atualizada em razio do COMUNICADO publicado em

18/08/2021.

25 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado em raz3o do contido no Edital n?
16/2020, publicado em 20/11/2020. Alterado em razdo do contido no Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021.
26 Suprimido pelo Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021.
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10.6.1

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.111

10.11.2

10.12

10.13

10.14

esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha) que ndo contenha qualquer
tipo de informacao.

Para os fins deste Edital, seréo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forc¢as
Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC; Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97; Passaporte Brasileiro ou ainda o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros ou Carteira de Identificacdo Funcional. O candidato
poderéa ser submetido a identificacdo complementar na hipétese de néo ser possivel verificar sua
identidade a partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletronico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranga por meio
de identificador de metal. A inspec¢ao de seguranca podera ocorrer a qualguer momento, a fim
de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecao de
seguranga, sem justificativa plausivel, sera desclassificado do Concurso Publico.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato deveréa autenticar,
com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que
Ihe ser& entregue no decorrer da realizacdo das provas.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 10.6.1, devem estar
validos e em condi¢fes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato com
precisao.

Em caso de extravio, furto ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a
realizacdo das provas desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela
autoridade policial ha no maximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que
compareca ao local que Ihe for designado para realizar as verificagbes necessarias com
antecedéncia em relagéo a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no subitem anterior, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia
simples, que seré retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacéo de BO devera ser submetido
a identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagéo das provas.

am oncan
Ci i Ci o i
H ~

de-aplicacdo-daprova—a—gqualquertempe. Em razdo dos procedimentos de saude/segurang
guanto a prevencdo contra a COVID-19, ndo sera permitido ao candidato alimentar-se no local
de prova, devendo, pois, com antecedéncia que julgar por necessaria/adequada a seu estado,
acautelar-se também a esse respeito.?’

Na sala de provas, durante sua realiza¢do, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados, ressalvado o disposto no subitem 7.6.3 (véu);

27 Alterado pelo Edital n 02/2021, publicado em 08/02/2021.
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10.14.1

10.14.2

10.14.2.1

10.14.2.2

10.14.2.3

10.14.3

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido, salvo o disposto no subitem 7.6.1
(aparelho de surdez);

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta,
com excec¢do daqueles permitidos para a Prova de Conhecimentos Especificos do cargo de
Delegado de Policia (subitem 11.1.4);

f)  portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar o6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o item 7 (atendimento especial);

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacdo da prova;

i) utilizar material de consulta para a resolucdo das questbes discursivas, com excec¢ao
daqueles permitidos para a Prova de Conhecimentos Especificos do cargo de Delegado de
Policia (subitem 11.1.4);

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem anterior (letra
a), ao ingressar na sala de aplicacdo das provas, deverd solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no
envelope de seguranga) enquanto o candidato permanecer no local de provas, e nenhum ruido
(alarmes) poderad ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com
sinalizadores sonoros.

consequente-desclassificacao-no-Coneurso-Publice- Ao candidato que tenha porte de arma de
fogo legalmente registrada, recomenda-se que compareca preferencialmente desarmado ao
local de prova, teste, exame, fase ou etapa, notadamente para agilizar o procedimento de
entrada.?®

Sendo, porém, absolutamente imprescindivel trazer consigo a arma de fogo no dia da(s) Prova(s)
gue trata o subitem 10.1 deste Edital, o candidato deve preencher no periodo das 12h00min do
dia 14/05/2021 até as 17h00min do dia 28/05/2021 o formulario préprio de indicacdo dessa
necessidade, através de link especifico para este fim no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), com
vias a agilizar os procedimentos de conferéncia e guarda.?®

O formulario para indicacdo da necessidade de comparecer armado no dia da realizagdo da
Prova de Conhecimentos deve ser obrigatoriamente preenchido no periodo indicado no
subitem 10.14.2.1, independentemente do candidato ja ter feito indicacéo anterior.*°

Para a realizagcdo da(s) Prova(s) é imprescindivel que o candidato apresente a documentagao
necessaria da arma e, bem ainda, do proprio porte, devendo deixar a arma sob os cuidados da
Banca do Concurso, apanhando-a no final da(s) Prova(s). A recusa em adotar o referido
procedimento implicard na impossibilidade de realizacdo da(s) Prova(s) e a consequente
desclassificacdo do Concurso Publico.3!

Os dispositivos eletrbnicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo das
provas (exceto armas), ap0s devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da
carteira ou no chéo, e o envelope de seguranca destinado para esse fim deve permanecer

28 Alterado pelo Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021.
2 Inserido pelo Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021.
30 Inserido pelo Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021.
31 Inserido pelo Edital n° 03/2021, publicado em 30/04/2021.
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10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse
envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos subitens 10.14,
10.14.1, 10.14.2 e 10.14.3 sera desclassificado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizac&o de corretivos.

N&o serd permitido ao candidato se ausentar do recinto durante a realizacdo das provas, a ndo
ser em caso especial e desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de
aplicacéo do Concurso Publico.

N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
acarretara a sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apés decorrida uma hora e trinta minutos do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas, o cartdo-resposta e a versao
definitiva, devidamente assinalados e assinados, ao aplicador da prova, sob pena de eliminacao
do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicagédo do Concurso Publico, os trés ultimos
candidatos de cada turma so6 poderédo se retirar da sala de prova simultaneamente. Se algum
desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea, sera
desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que, durante a realizagédo das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a seguir

terd sua prova anulada e sera, automaticamente, desclassificado do Concurso Publico:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas, cartdo-resposta e versao
definitiva) ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, 0 cartdo-resposta ou a
verséo definitiva

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagdo no
Concurso Publico;

f)  praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagédo
das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualguer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instrugdes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova serd anulada e,
automaticamente, o infrator serd desclassificado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominacgdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
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10.25

10.26

10.27

10.28

10.28.1

10.29

10.30

10.31

10.32

10.33

10.33.1

10.33.2

Havera, para cada candidato, um caderno de prova, um cartdo-resposta e a versao definitiva,
identificadas e numeradas adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-
resposta e da versdo definitiva e pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo
ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicdo desses documentos, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR, receberdo julgamento nulo ou zero as provas has quais o cartdo-resposta
ou a versao definitiva ndo tiverem sido preenchidos conforme as instru¢des neles contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o
resultado sensivel a forma de marcacgédo, razdo pela qual marcacgdes indevidas, rasuras, dobras
ou uso de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar
respostas consideradas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questéo. Para fins de corre¢do, ndo serdo consideradas, em hipétese
alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta e da versdo definitiva deve ser realizado pelo candidato
dentro do tempo estabelecido para a duracdo da prova (cinco horas). Ao final do tempo de
duracgéo da prova, todos os candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer
ato de desobediéncia sera anotado em ata de ocorréncias e o candidato sera desclassificado do
Concurso Publico.

As respostas das questdes discursivas deverdo ser transcritas para a versao definitiva com
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato se
utilizar somente do espaco reservado para a resposta. Para fins de correcdo, ndo serdo
consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das
provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacgfes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliagédo/classificacéo.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

Dos Recursos — Das Questdes Objetivas

No dia 04/10/2021%, sera divulgado o Gabarito Provisério das questdes objetivas, por
intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos contra o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que

estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir: 3

a) Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetido
Programatico estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do dia 04/10/2021 até as
11h59min do dia 06/10/202134, no endereco eletronico do NC/UFPR.

32 pdiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificagdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.

33 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retifica¢do n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.

34 Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicado em 23/09/2021. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada em

27/09/2021.
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10.33.3

10.33.4

10.33.5

10.33.6

10.33.7

10.33.8

10.33.9

10.34

10.34.1

10.34.2

10.34.3

10.34.4

b) O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia
08/11/2021, no endereco eletronico do NC/UFPR. A resposta do recurso ficara disponivel
até o dia 08/12/2021%.

Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito (Gabarito Oficial).

Caso alguma questao seja anulada, a pontuacao que Ihe é correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracao do item de resposta, por forca de impugnacéo do gabarito provisério, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente
de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo poderd conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apoés a andlise de todos os recursos, o Gabarito Oficial das questfes objetivas sera divulgado
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no dia 08/11/20213%. N&o cabera recurso
contra o Gabarito Oficial.

Com excecdo dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem de
pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do
Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta

No dia 25/10/2021, sera publicado o processamento da leitura éptica do cartdo-resposta no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficara disponivel para acesso do
candidato até as 11h59min do dia 27/10/2021.%"

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das
12h00min do dia 25/10/2021 até as 11h59min do dia 27/10/2021, no endereco eletrdnico do
NC/UFPR.38

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no
endereco eletrénico do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instru¢des contidas no referido
endereco eletrbnico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
08/11/2021%, no referido enderego eletronico.

35 Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicado em 23/09/2021.

36 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.

37 pdiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.

38 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.

39 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.
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11.

111

1111

11.1.2

11.1.3

1114

11.1.5

11.16

11.1.7

11.2

11.2.1

DA CLASSIFICACAO PARA A SEGUNDA FASE
Cargo: Delegado de Policia
A lista classificatoria dos candidatos convocados para a realizacdo da Prova de Conhecimentos

Especificos para o cargo de Delegado de Policia sera elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas na Prova Preambular Objetiva, e sera divulgada a partir de 08/11/20214° .4

Serdo considerados classificados no Concurso Publico os candidatos que alcancarem, no
minimo, 60 (sessenta) pontos na Prova Preambular Objetiva e que, seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas, figurem nas seguintes posicdes de classificacdo, considerando
a categoria de concorréncia, conforme disposi¢cdo do quadro abaixo:

Cargo: Delegado de Policia
Posicdo dos Posicdo dos Posicdo dos Na ocorréncia
Regi&o classificados na classificados classificados de empate na
ampla como COmo pessoa altima
concorréncia afrodescendentes | com deficiéncia colocagéo,
todos os
Interior do candidatos
Estado do 12 a 8502 122 1002 12 a 502 nesta condicéo
Parana serao
classificados.

Os demais candidatos nao terdo classificacdo alguma no certame, estando automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

Para a Prova de Conhecimentos Especificos, exclusivamente para o cargo de Delegado de
Policia, sera permitida a consulta a legislacdo, desde que editada em livio sem quaisquer
anotagdes, comentarios, apontamentos (admitindo, apenas, o uso de marca-texto, grifos ou
sublinhados), jurisprudéncias, sumulas, orienta¢des jurisprudenciais ou enunciados dos
tribunais.*?

As péaginas dos cddigos contendo sumulas, orientagdes jurisprudenciais, enunciados e
exposi¢coes de motivos devem estar grampeadas, sob pena de desclassificacdo do candidato do
Concurso Publico.

Todo o material serd objeto de fiscalizacdo, sendo terminantemente proibida a incluséo de
gualquer tipo de marcador de pagina.

Nao sera permitida a utilizacdo de material impresso ou fotocopiado, exceto em relagédo as leis
mencionadas no Conteudo Programatico.

Cargo: Investigador de Policia e Papiloscopista

A lista com o0 nome dos candidatos classificados para a corre¢do das questdes discursivas para
os cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista sera elaborada seguindo a ordem

40 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.
41 Alterado pelo Edital de Retificagcdo n2 03, publicado em 30/04/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada em

27/09/2021.

42 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.

Policia Civil do Estado do Parand — Pag. 22 de 65



11.2.2

11.2.3

11.3

114

decrescente das notas obtidas na soma da pontuacao da Prova Preambular Objetiva e da Prova
de Conhecimentos Especificos Objetiva, e sera divulgada a partir de 08/11/202143.44

Todos os candidatos aos cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista realizardo as
provas da 22 Fase concomitantemente a 12 fase, porém, seréo considerados classificados para
a correcdo das—questbes—diseursivas da questdo discursiva _somente os candidatos que
alcancarem, no minimo, 42 (quarenta e dois) pontos na soma das notas das Provas Preambular
Objetiva e de Conhecimentos Especificos Objetiva e que, seguindo a ordem decrescente das
notas obtidas, figurem nas seguintes posi¢cdes de classificacdo, considerando a categoria
concorréncia, conforme disposicdo do quadro abaixo:*

Cargo: Investigador de Policia

Posicdo dos Posicdo dos Posicdo dos
Regi&o classificados na classificados classificados Na ocorréncia
ampla como COmo pessoa de empate na
concorréncia afrodescendentes | com deficiéncia ultima
Curitiba 12a 5772 12 2 682 12 352 colocagéo,
Regido todos os
Metropolitana 12 a 7822 12 4 922 12 a 462 candidatos
de Curitiba nesta condicéo
Interior do serao
Estado do 12 a 20402 12 a 2402 12 a 1202 classificados
Parana

Cargo: Papiloscopista

Posicdo dos Posicao dos |POS.][9a%dOS
. classificados na classificados na classl |caA 0s na Na ocorréncia
Regido . concorréncia
Ampla concorréncia de empate na
N Pessoa com e
Concorréncia Afrodescendentes . ultima
Deficiéncia colocacio
Curitiba 1231702 12 a 202 12a 102 &30,
Regido todos os
. a a a a a a candidatos
Metrop_o_lltana 12a 170 12a 20 12a 10 nesta condiciio
de Curitiba ~
Interior do | sgfr_aod
classificados
Estado do 12 a 5102 12 a 602 12 a 302
Parana

Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame, estando automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

Caso haja numero insuficiente de candidatos na concorréncia para pessoa com deficiéncia, com
indice minimo de acertos, as vagas remanescentes serdo remanejadas para a concorréncia
afrodescendente, aumentando o limite de colocacgéo a ser aplicado na classificacéo para a fase
seguinte.

Caso haja numero insuficiente de candidatos da concorréncia afrodescendente, com indice
minimo de acertos, as vagas remanescentes serdo remanejadas para a ampla concorréncia,
aumentando o limite de colocacéo a ser aplicado na classificagdo para a fase seguinte.

43 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retifica¢do n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.
4 Alterado pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada em

27/09/2021.

4 Alterado pelo edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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12.

12.1

12.11

12.2

12.2.1

DA CORRECAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para a correcdo da Prova de Conhecimentos Especificos, aplicada somente aos candidatos
classificados para essa fase conforme disposicédo do subitem 11.1.2 deste Edital, para o cargo
de Delegado de Policia, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) correta e integral identificagcdo dos problemas apresentados a analise;

b) embasamento adequado e exaustivo da resposta nas fontes juridicas aplicaveis
(Constituicao, Lei, principios gerais, atos normativos Infralegais, precedentes, doutrina);

c) emprego adequado da metodologia juridica (principios e técnicas de interpretacao, critérios
de solucdo de antinomias, aplicacdo de precedentes, subsuncéo, ponderacéo, adequacao);

d) uso do padrao culto da Lingua Portuguesa;

e) técnica redacional, coesao e argumentacao.

Os candidatos ao cargo de Delegado de Policia deveréo observar os limites minimo e maximo
de linhas propostos no enunciado de cada questdo discursiva, sob pena de sofrerem descontos
na nota ou mesmo terem a questdo sumariamente zerada.*®

Para a correcdo da redacdo, somente aos candidatos classificados para essa fase conforme

disposicdo do subitem 11.2.2 deste Edital, para os cargos de Investigador de Policia e

Papiloscopista, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Argumentagao logica;

b) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;

¢) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacao, além
de uso de vocabulario adequado;

d) Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacao;

e) Fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura de textos que
sirvam de base;

f) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor;

g) Organizagéo global e coeréncia do texto;

h) Uso adequado de recursos coesivos.

Os candidatos aos cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista deverdo observar o
limite minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) linhas proposto para a questédo
discursiva, sob pena de sofrerem descontos na nota ou mesmo terem a questdo sumariamente
zerada.*’

12.4

12.5

O resultado preliminar com a nota da Prova de Conhecimentos Especificos e da redagéo
conforme o cargo sera disponibilizada no endereco eletronico do NC/UFPR em:*°

a) 08/12/2021 para os cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista;
b) 05/01/2022 para o cargo de Delegado de Policia.

Sera considerado desclassificado nesta fase o candidato que obtiver nota igual a 0 (zero) na
Prova de Conhecimentos Especifico Discursiva.

4 Inserido pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.

47 Inserido pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.

8 Suprimido pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.

49 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.

Policia Civil do Estado do Parand — Pag. 24 de 65



12.6

12.7

12.8

12.9

13.

13.1

13.2

Serdo aceitos recursos contra a nota atribuida para Prova de Conhecimentos Especificos e para
a redacéo, conforme o cargo, desde que estejam em conformidade com o disposto a seguir:

a) Os recursos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetdo
Programatico estabelecido para o Concurso Publico por meio deste Edital e apresentados
em formulério especifico disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
no periodo compreendido entre:>°

I. as 12h00min do dia 08/12/2021 até as 11h59min do dia 10/12/2021, para os cargos de
Investigador de Policia e Papiloscopista; e

II. as 12h00min do dia 05/01/2022 até as 11h59min do dia 07/01/2022, para o cargo de
Delegado de Policia.

O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitir
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente a partir do dia
10/01/2022, para os cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista, e a partir do dia
03/02/2022 para o cargo de Delegado de Policia. A resposta do recurso ficara disponivel para
a consulta do requerente até 30 (trinta) dias ap0s as datas indicadas nesta alinea, de acordo
com o cargo. O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.>!

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O resultado com as notas definitivas da Prova de Conhecimentos Especificos e da redacéo sera
divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR, a partir do dia:>?

a) 10/01/2022, para os cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista,
b) 03/02/2022, para o cargo de Delegado de Policia.

DA CONVOCAGAO PARA A TERCEIRA, QUARTA, QUINTA E SEXTA FASES

O Edital com a relacdo nominal dos candidatos classificados para a Terceira, Quarta, Quinta e
Sexta fases, dos cargos de que trata o presente Concurso Publico, serd elaborado seguindo a
ordem decrescente dos pontos obtidos com o somatorio das notas da Prova Preambular Objetiva
e da Prova de Conhecimentos Especificos, considerando a regido e a categoria de concorréncia
dos candidatos, sendo divulgado nas datas indicadas no subitem 12.9 deste Edital, conforme o
cargo.

Considerando o subitem anterior, serdo classificados as fases seguintes os candidatos que
figurarem nas seguintes posicoes:

Cargo: Delegado de Policia
Posicéo dos Posicao dos Posicéo dos Na ocorréncia de
Regido classificados na classificados classificados empate na Gltima
ampla como COmo pessoa colocagéo, todos
concorréncia afrodescendentes | com deficiéncia os candidatos
Interior do nesta condicéo
Estado do 13 a 4252 12 a 502 12 g 252 serao
Parana classificados

50 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.
51 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.
52 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020. Alterado pela Retificacdo n° 05.2021, publicada
em 27/09/2021.
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13.3

13.4

135

13.6

13.7

14.

14.1

14.2

Cargo: Investigador de Policia
Posicdo dos Posicao dos Posicao dos
Regido classificados na classificados classificados
ampla _ como como pessoa Na ocorréncia de
concorréncia afrodescendentes | com deficiéncia | empate na dgltima
Curitiba 12 a 2892 12 a 342 12a 172 colocacio, todos
Regido os candidatos
Metropolitana 12 a 3912 12 a 462 124232 nesta condic&o
de Curitiba serao
Interior do classificados
Estado do 12 a 10202 12a 120 12 a 602
Parana
Cargo: Papiloscopista
Posicdo dos Posicao dos Posicdo dos
Regi&o classificados na classificados classificados
ampla ' como como pessoa Na ocorréncia de
concorréncia afrodescendentes | com deficiéncia | empate na dltima
Curitiba 12 a 852 122102 12a 52 colocagéo, todos
Regiado os candidatos
Metropolitana 12 a 852 123102 12 a 52 nesta condicao
de Curitiba seréo
Interior do classificados
Estado do 12 g 2552 12a 302 1215
Parana

A convocacdo para a 32, 42, 52 e 62 fases do Concurso Publico, em cada uma delas, sera
realizada por meio de Edital especifico a ser publicado no endereco eletrénico do NC/UFPR, por
meio do qual serdo divulgados o cronograma de sua realizacdo e as orientagdes gerais aos
candidatos indispensaveis a realiza¢do dessas fases do Concurso Publico.

Para cada uma das fases acima indicadas sera divulgado um Comprovante de Ensalamento, em
data que constara no Edital especifico mencionado no subitem 13.3, contendo data, horério e
local de sua realizagéo.

O candidato com menos de 18 (dezoito) anos, na data de realizacdo das 42 e 52 fases, apés a
Prova de Conhecimentos Especificos, deverd trazer autorizacdo expressa dos pais ou
responsavel legal, com firma reconhecida, para participar das etapas seguintes do Concurso
Publico. O candidato que néo trouxer a referida autorizagdo ndo podera participar do certame e
sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

O candidato podera ser convocado para participar de mais de uma fase no mesmo dia, a critério
da Banca Examinadora.

Os demais candidatos nao terdo classificacdo alguma no certame, estando automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

DA PROVA DE TiTULOS

Participardo desta fase, de carater exclusivamente classificatorio, os candidatos classificados
conforme estabelecido no item 13 deste Edital.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados, de acordo com o cargo, 0s seguintes documentos:
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14.3

Delegado de Policia
Categoria Titulos / Documentos
Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacao cursado em instituicdo )
devidamente reconhecida pelo MEC, em nivel de
doutorado na area juridica.

Quant. Pontos Pontuacéo
Maxima p/Titulo Maxima

5 10

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Formacéo pés-graduacdo  cursado em instituicdo )
Académica | devidamente reconhecida pelo MEC, em nivel de
mestrado na area juridica.
Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, em nivel de pés-graduacéao lato
sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, na area juridica.
Experiéncia profissional pelo efetivo exercicio
em cargo publico de natureza estritamente
policial decorrente de assunc¢éo pela aprovagéo
em concurso publico nas seguintes instituicoes:
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal,
Policia Ferroviaria Federal, Policias Civis,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Policias Penais Federal, Estadual e
Distrital e/ou Departamentos Penitenciarios
equivalentes na legislacdo vigente se ainda néo
adaptada a redacdo da EC 104/2019.

Méximo de Pontos 20

2,5 5

2 1,25 2,5

0,5 ponto
por cada
5 12 meses
completos
de efetivo
exercicio

Experiéncia

Profissional 2,5

Investigador de Policia e Papiloscopista

Titulos / Documentos Quant. Pontos Pontuacdo

Maxima p/Titulo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de curso de
pés-graduacdo cursado em  instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC, em nivel
Formacéo de doutorado.

2 5 10

Académica Diploma, devidamente registrado, de curso de
pés-graduacdo cursado em instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC, em nivel
de mestrado.

Certificado de conclusdo de curso de
Formacéo especializacédo, em nivel de pés-graduacéo lato
Académica | sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula.

2 1,25 2,5

Experiéncia profissional pelo efetivo exercicio
em cargo publico de natureza estritamente
policial decorrente da assuncéo pela aprovacao
em concurso publico nas seguintes instituicdes:
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal,
Policia Ferroviaria Federal, Policias Civis, 5
Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Policias Penais Federal, Estadual e
Distrital e/ou Departamentos Penitenciarios
equivalentes na legislacéo vigente se ainda nao
adaptada a redacdo da EC 104/2019.

0,5 ponto
por cada
12 meses
completos
de efetivo
exercicio

Experiéncia

Profissional 2,5

Méaximo de Pontos 20

Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme discriminado
nas tabelas do subitem 14.2, conforme o cargo, deverao fazer fotocopias dos titulos/documentos,
incluindo a grade curricular, autenticid-las em cartério, coloca-las em um envelope lacrado,
devidamente identificado com o nome do candidato, nUmero de inscricdo e cargo pretendido, e
entrega-lo, entre os dias 04/11/2020-e-06/11/2020, das 08h30min até as 17h30min, no seguinte
endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agréarias), Rua dos Funcionérios,
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14.3.1

14.3.2

14.4

145

14.6

14.6.1

14.7

14.8

14.9

149.1

14.9.2

14.9.3

14.10

1540 - Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba/PR. Especificar no envelope: Policia Civil do Parana
— Edital n° 002/2020 — Documentos para a Prova de Titulos.53

Caso opte por entregar pessoalmente, o candidato devera imprimir o requerimento para a Prova
de Titulos, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, e entregar juntamente com o
envelope lacrado.

As fotocopias dos titulos/documentos poderdo ser entregues pelos Correios, via SEDEX. Nesse
caso, s serdo aceitas aquelas postadas até o dia 86/41/2020°.

Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para
a sua comprovacao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Os diplomas de pés-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitidos no exterior
deverdo ser reconhecidos e registrados por uma Universidade brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educacao, conforme artigo 4° da Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.

Todos os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da tradugédo para a Lingua Portuguesa, por Tradutor Juramentado.

O diploma ou certificado, acompanhado de historico escolar, de pds-graduacao lato sensu deve
mencionar dados referentes ao curso e a carga horaria minima de 360 horas, conforme
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018.

A comprovacao de escolaridade somente sera aceita por atestados de conclusdo de curso de
pés-graduacdo acompanhados de Histdrico Escolar ou Ata da Reunido. Nesse ultimo caso, deve
conter as disciplinas cursadas, a frequéncia, a avaliacdo e a carga horaria que aprovou a
Monografia de Especializacdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que
convalidado pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu 0 curso.

A comprovacao dos titulos de que trata a categoria “Experiéncia Profissional” devera ser através
de certiddo, atestado e/ou outro documento habil fornecido pelo setor de pessoal (RH) do 6rgao
e/ou instituicdo vinculado.

O documento devera especificar de forma clara e indubitavel a data do efetivo inicio do exercicio
no cargo de natureza policial e bem ainda o seu término, se for o caso.

N&do serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado e/ou monitorado, a prestacdo de servigcos administrativos ou qualquer servico
gue ndo advenha de aprovacdo em Concurso Publico para preenchimento de cargo efetivo do
respectivo orgao/instituicdo.

Nao sera atribuida pontuacédo a periodos incompletos a doze meses.

Toda documentacao apresentada por ocasido da avaliagdo dos Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o Concurso Publico, e mesmo apds a nomeagdo o candidato sera
excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacéo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

53 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020.
54 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020.
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14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.17.1

14.17.2

14.17.3

14.17.4

14.17.5

15.

15.1

15.2

15.3

Os documentos apresentados que excederem a quantidade maxima prevista nas tabelas do
subitem 14.2 ndo serdo considerados para a pontuacdo do candidato.

Nao serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apos a
entrega do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacéo dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas sem
valor legal (que ndo possa ter sua autenticidade verificada por meio de chave eletronica digital)
ou outras formas néo previstas neste Edital.

N&ao serdo aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos nas tabelas do subitem
14.2, nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital.

O resultado provisério da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 64/42/2020°,

Do Recurso quanto a Prova de Titulos

Serdo aceitos recursos quanto ao resultado provisério da Prova de Titulos a partir das 12h00min
do dia 02/42/2020 até as 11h59min do dia 04/42/2020.%¢

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico, que estara disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Seréo desconsiderados questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico
ou que nédo estiverem devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma
diversa a estabelecida neste Edital.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada,
sendo esta deciséo colocada a disposicédo dos candidatos a partir do dia 33/01/2021°7

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA PROVA DE HIGIDEZ FiSICA

A data de convocacéo para a Prova de Higidez Fisica atendera aos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracéo Publica, sendo obrigacdo do candidato com expectativa de ser
convocado, em face de sua classificacdo ao final das duas primeiras fases, acompanhar as
publicacbes relacionadas ao Concurso Publico na pagina do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), bem
como manter seus dados atualizados.

A convocacao para a Prova de Higidez Fisica seré realizada por meio de Edital especifico, a ser
publicado no endereco eletrdnico do NC/UFPR, por meio do qual serdo divulgadas as
orientacdes gerais aos candidatos, indispenséaveis a realizagdo dessa fase do Concurso Publico.

A Prova de Higidez Fisica tera carater eliminatério—sendo-realizada-por-Banca-Examinadora; e
consiste na realizacdo de exame médico clinico, deformapresencial, que tem por finalidade

55 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020.
56 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020.
57 Adiado em razdo do contido no Edital n2 06/2020, publicado em 24/06/2020.

Policia Civil do Estado do Parand — Pag. 29 de 65



avaliar, no conjunto, as condic@es fisicas efetivas do candidato para o exercicio da funcdo de
policial civil.8

154 Seréo consideradas causas incapacitantes, inclusive para candidatos inscritos na categoria
pessoa com deficiéncia, as que impedem o exercicio da profissdo de Delegado de Policia,
Investigador de Policia e Papiloscopista, conforme descricdo constante no Anexo VI deste

Edital.>®
15.5 O candidato que for convocado e ndo se submeter a realizacéo de exame ou avalia¢ao previstos
em Edital ou—nao—comparecer—no—dia—elocaldefinido i endamento sera

desclassificado do Concurso Publico.®°

15.6 O candidato deveré providenciar, por conta propria, 0s seguintes exames:
Exames de Laboratério:

a) hemograma completo;

b) hepatite C;

c) glicemia em jejum;

d) gama glutamil transferase;
e) parcial de urina;

f) ureia;

g) creatinina.

Exames de-tmagem complementares:®!

a) raio x de térax PA com laudo firmado por radiologista no qual € mencionado o nimero de
inscricdo do especialista examinador no CRM e o numero do RQE da referida especialidade;

b) avaliacdo neuroldgica com laudo firmado por neurologista ou neurocirurgido no qual é
mencionado o numero de inscricao do especialista examinador no CRM e o niumero do RQE
da referida especialidade;

c) avaliagdo oftalmoldgica com realizagdo de teste de acuidade visual e respectivos laudos
firmados por oftalmologista no qual € mencionado o numero de inscricdo do especialista
examinador no CRM e o numero do RQE da referida especialidade;

d) avaliacdo otorrinolaringoldgica com realizacdo de teste de audiometria e respectivos laudos
com laudo firmado por otorrinolaringologista no qual € mencionado o nimero de inscricéo
do especialista examinador no CRM e o numero do RQE da referida especialidade;

e) avaliacao cardiologica com realizacdo de ECG e respectivos laudos com laudo firmado por
cardiologista no qual € mencionado o nimero de inscricdo do especialista examinador no
CRM e o numero do RQE da referida especialidade;

f) avaliacdo ortopédica com atestado médico citando auséncia ou n&o de possiveis deformidades
estruturais e anomalias morfolégicas consideradas incompativeis com o exercicio das
atribuicées do cargo ao qual concorre, firmado por ortopedista no qual € mencionado o
ndmero de inscricdo do especialista examinador no CRM e o numero do RQE da referida
especialidade;

g) avaliacdo psiquiatrica com laudo firmado por psiquiatra no qual € mencionado o nimero de
inscricdo do especialista examinador no CRM e o numero do RQE da referida especialidade;

h) atestado médico, na qual se pondera a totalidade das avaliagfes e exames acima exigidos e
se declara condicdo “apto” ou “inapto” o candidato ao exercicio das atribuigcbes do cargo ao
gual concorre e no qual € mencionado o niumero de inscricdo do especialista examinador no
CRM.

58 Alterado pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
59 Alterado pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
60 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
61 Alterados pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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15.6.1

A data de realizacdo dos exames laboratoriais, de-imagem dos exames complementares e das

avaliacBes ndo deve ser superior a 90 (noventa) dias da data de apresentacdo, sob pena de o
candidato rde-ser-submetido-ac-exame-médico-e ser desclassificado do Concurso Publico.®?

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.12.1

15.12.2

15.12.3

15.12.4

15.12.5

Os exames laboratoriais, de-imagem 0s exames complementares®® e as avaliagGes citadas no

subitem 15.6 deverao, obrigatoriamente, ser colocados em um envelope lacrado, devidamente
identificado, que devera ser entregue no seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR,
Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540 — Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba/PR.
Especificar no envelope: Policia Civil do Parand — Edital N° 002/2020 — Prova de Higidez
Fisica - CARGO. As datas serao divulgadas por meio de Edital especifico.

Os exames laboratoriais, de—imagem o0s _exames complementares®® e as avaliacbes serdo
encaminhadas ao Instituto Médico Legal e serdo analisados por Médico Legista, que homologara
ou nao a sua concluséo, conforme disposicéo legal, classificando o candidato como apto ou
inapto.

O candidato ou seu procurador que ndo comparecer na data, horario e local designados, munido
das avaliacGes, exames laboratoriais e de-imagem os exames complementares®’ necessarios,
ou que os entregue de forma incompleta ou ainda, que for considerado inapto pelo Instituto Médio
Legal sera desclassificado do Concurso Publico.

Dos Recursos frente ao Resultado da Prova de Higidez Fisica

Os candidatos considerados inaptos nesta fase poderao requerer revisdo do Exame de Higidez
Fisica no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao do resultado.

O pedido de revisdo do Exame de Higidez Fisica devera conter, de forma fundamentada, as
razdes pelas quais o candidato entende que a sua inaptiddo nao é incompativel com o cargo
para o qual concorre, e sera instruido com os documentos necessarios a comprovar suas
alegacdes, sendo imprescindivel para admissibilidade do pedido o atestado médico que
contenha o diagnéstico da doenca (CID), assinado por médico especialista da area,
especificando que a patologia apresentada ndo o impede de exercer o cargo.

O pedido de revisdo do Exame de Higidez Fisica sera submetido a andlise de junta médica,
composta por trés Médicos Legistas, que firmardo parecer conclusivo quanto a aptiddo ou

inaptiddo do candidato.

Considerado apto em sede de pedido de revisao, o candidato sera mantido no Concurso Publico.
Considerado inapto, sera definitivamente desclassificado do Concurso Publico,
independentemente da classificagdo nas demais fases do certame.

Nao havera recurso adicional para o resultado do parecer indicado no subitem 15.12.3.

62 Alterado pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
83 Suprimido pelo edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
64 Suprimido pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
85 Alterado pelo Edital de Retificacdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
56 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
57 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.4.1

16.4.2

16.5

16.6

DA PROVA DE APTIDAO FISICA

A data de convocacdo para a Prova de Aptidao Fisica atendera aos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracéo Publica, sendo obrigacdo do candidato com expectativa de ser
convocado, em face de sua classificacdo ao final das duas primeiras fases, acompanhar as
publicacBes relacionadas ao Concurso Publico na pagina do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), bem
como manter seus dados atualizados.

A convocacao para a Prova de Aptidao Fisica sera realizada por meio de Edital especifico a ser
publicado no endereco eletrdnico do NC/UFPR, por meio do qual serdo divulgadas as
orientacBes gerais aos candidatos, indispensaveis a realizacao dessa fase do Concurso Publico.

A Prova de Aptidao Fisica terd carater eliminatério, sendo realizada por Banca Examinadora
especifica, e visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar fisica e organicamente
os treinamentos a que serd submetido, bem como as condi¢des tipicas para o desempenho das
atribuicdes de cada um dos cargos ofertados no presente Edital.

No dia, horéario e local definidos no Edital de convocacdo, o candidato dever4 comparecer
trajando roupas adequadas para a pratica de exercicios fisicos, portando 0s seguintes
documentos:

a) Documento de identidade oficial, original, com foto, conforme estabelecido no subitem 10.6.1
(documentos);

b) Atestado médico, datado de, no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do
exame, contendo o CRM do médico responsavel, atestando que o candidato esta apto para
o esforco fisico decorrente de todos os testes aos quais sera submetido no decorrer do
respectivo exame, sem ressalva de testes.

E de exclusiva responsabilidade do candidato informar ao médico, antes da expedicdo do
atestado, a quais testes sera submetido no presente concurso Publico (subitem 16.6 e Anexo llI).

Os atestados médicos serao retidos pela Banca Organizadora.

O candidato que nédo esteja de posse de qualquer dos documentos relacionados no subitem
16.4, ou que apresente atestado com auséncia de informacdes, como, por exemplo, auséncia
de data ou de assinatura do médico, ou que esteja borrado ou adulterado ndo podera executar

0s testes e, por conseguinte, sera desclassificado do Concurso Publico.

A Prova de Aptidéo Fisica sera composta pelos seguintes testes (Anexo lll), cujos parametros
de avaliagéo e classificagdo levardo em conta a idade e o sexo dos candidatos:

TABELA MASCULINAS®® — Idade e performance fisica minima objetiva

Prova Até 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a49 anos | Mais de 50 anos
Corrida de segmento
de 9,14 metros 4 vezes 11s 11s50 12s 12s50
(36,56 metros no total)
Flex&o abdominal 45 rept/min 42 rept/min 39 rept/min 37 rept/min
Salto em extensao 2,00 m 1,90 m 1,80 m 1,70 m
Impulséo vertical 45 cm 40 cm 35cm 30 cm
Corda (Escalada) 4m 3,80 m 3,60 m 3,40 m
Corrida aerobica 2.400 m 2.300m 2.200 m 2.100 m
(12min)

58 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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16.7

16.7.1

16.7.2

16.8

16.8.1

16.8.2

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

TABELA FEMININA®® — Idade e performance fisica minima objetiva

Prova Até 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a49 anos | Mais de 50 anos
Corrida de segmento
de 9,14 metros 4 vezes 13s 13s50 14s 14s50
(36,56 metros no total)
Flexao abdominal 40 rept/min 37 rept/min 34 rept/min 31 rept/min
Salto em extensdo 1,60 m 1,50 m 1,40 m 1,30 m
Impulséo vertical 35cm 30 cm 25cm 20 cm
Corda (Escalada) 3,60 m 3,40 m 3,20 m 3m
(Clgrrg?rf‘) aerobica 2.000 m 1.900 m 1.800 m 1.700 m

O candidato devera estar preparado para a realizacéo dos testes com a antecedéncia hecessaria
e prevendo diversidade de local, clima e terreno, envolvendo diversos fatores exdgenos, 0s quais
nao poderdo ser utilizados pelo candidato como empecilho para a realizacdo dos testes.

E responsabilidade do candidato a guarda dos objetos pessoais levados consigo na data de
realizacao da Prova de Aptidao Fisica.

Nao sera permitido ao candidato manter em seu poder rel6gios, armas e aparelhos eletronicos,
assim como ndo serd permitido ao candidato fazer imagens (foto ou video) dos testes ao qual
esta sendo submetido, ou ainda, imagens (foto ou video) da realizacdo dos testes de outros
candidatos, sob pena de desclassificacdo do Concurso Publico.”

Por ocasido da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera tomar conhecimento do resultado
por ele obtido em cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia. A recusa do candidato em apor
a sua ciéncia na ficha de avaliacdo acarretara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

A ciéncia do candidato na ficha de avaliacdo nao corresponde a concordancia com o resultado,
gue podera ser impugnado por meio de recurso.

O candidato que se ausentar do local dos testes sem assinar a ficha de avaliagdo sera
desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que néo reunir condicdes de realizar qualquer dos testes relacionados na Prova de
Aptidao Fisica nos dias, horarios e locais estipulados em Edital, sejam quais forem os motivos,
sera desclassificado do Concurso Publico.

N&o serd marcada nova data para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica para candidatos
impossibilitados, mesmo que temporariamente.

N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo dos testes por qualquer motivo.

Nao sera dispensado tratamento diferenciado para a realizacédo dos testes aos candidatos com
alteracao psicolégica e/ou fisiolégicas temporarias.

Os avaliadores do NC/UFPR terdo autonomia para interromper a execuc¢do dos testes quando
observarem que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.

Nao havera qualquer adaptacdo na Prova de Aptiddo Fisica para candidatos inscritos na
categoria pessoa com deficiéncia (PCD), em alinhamento com o entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF), no RE 676335.

59 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
70 Inserido pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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16.15

16.16

16.17

16.18

16.19

16.20

16.21

16.22

16.22.1

16.22.2

16.22.3

16.22.4

16.22.5

17.

17.1

17.2

O candidato aprovado nos indices minimos, conforme estabelecido no subitem 16.6, em todos
0s testes previstos, sera considerado apto. Independentemente de nédo alcancar o indice minimo
em qualquer um dos testes, o candidato realizara todas as atividades propostas, salvo em caso
de desisténcia, o0 que ser& consignado em ata.

Serd considerado inapto o candidato que ndo completar com éxito ou ndo alcancar o
desempenho minimo em qualquer dos exercicios.

Os exercicios dos candidatos serdo gravados em audio/imagem.

Somente sera permitida a presenca, no local de aplicacdo dos testes, dos candidatos,
avaliadores e membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Os avaliadores do NC/UPFR poderéo, a qualquer tempo, suspender a execucao da Prova de
Aptidao Fisica, caso as condigdes climaticas se mostrem desfavoraveis ou sobrevenham outras
causas de forca maior.

Na hipétese de cancelamento ou suspensao durante a execucdo da Prova de Aptidao Fisica,
somente serdo autorizados a refazé-la em data posterior os candidatos que estavam presentes
e regularmente identificados pela Banca Examinadora.

O resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado em data a ser publicada no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Dos Recursos Contra o Resultado da Prova de Aptiddo Fisica

O candidato considerado inapto na Prova de Aptiddo Fisica podera apresentar recurso
administrativo contra o resultado, em até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo do resultado
preliminar disponibilizado no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no endereco eletrnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato
seguir as instrugfes contidas no referido endereco eletronico.

As respostas aos recursos, ap0s a analise da Banca Examinadora, estardo disponiveis para
consulta por meio do mesmo link utilizado para a sua interposicdo, em data a ser oportunamente
divulgada em Edital especifico, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Para a analise dos recursos, a Banca Examinadora se valera das imagens registradas no dia da
aplicacado dos testes.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DO EXAME DE INVESTIGACAO DE CONDUTA

A data de convocacado para a Fase de Investigacdo de Conduta atenderd aos critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, sendo obrigacdo do candidato com
expectativa de ser convocado, em face de sua classificacdo ao final das duas primeiras fases,
acompanhar as publicagBes relacionadas ao Concurso Publico na pagina do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), bem como manter seus dados atualizados.

A convocacdo para o Exame de Investigacdo de Conduta seréa realizada por meio de Edital
especifico a ser publicado no endereco eletrdnico do NC/UFPR, por meio do qual serdo
divulgadas as orientacGes gerais aos candidatos, indispensaveis a realizacdo dessa fase do
Concurso Publico.
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17.3

17.3.1

17.3.2

17.3.3

17.3.4

17.4

17.5

17.6

O Exame de Investigacdo de Conduta tera carater eliminatério, sendo realizada por Banca
Examinadora especifica presidida pelo Corregedor Geral da Policia Civil e demais membros
designados, e visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato.

Nessa fase do Concurso Publico, serdo levados em conta:

a) a falta de entrega de qualquer documento exigido;

b) a prestacdo de informacéo inveridica ou incompleta ou falsa sobre o candidato;

c) informagdes sobre eventual uso abusivo de élcool e utilizag@o de drogas ilicitas;

d) afundada suspeita de vinculo com organiza¢ao criminosa,

e) condutas inapropriadas e reiteradas, desvios comportamentais ou inidéneos, que nao
recomendem ou incompatibilizem o candidato com a fungao policial civil;

f) inadimplemento de obrigacdes contratuais.

Constatada qualquer conduta ou evidéncia que demonstre a inadequacéo do candidato com os
preceitos legais, éticos e morais, de forma a ndo o recomendar para o exercicio do cargo
pleiteado, o Corregedor Geral da Policia Civil encaminhara relatério circunstanciado sobre os
impedimentos, que serd submetido a apreciagdo do Presidente da Comissdo do Concurso, o
gual decidira acerca da sua exclusdo do certame.

Os atos relacionados a essa fase séo de responsabilidade da Corregedoria Geral da Policia Civil
do Parana com apoio das Unidades Operacionais e de Inteligéncia da PCPR.

Em qualquer momento da fase de investigacdo de conduta, a Comissdo podera solicitar
documentos complementares do candidato.

O candidato convocado devera fazer o upload dos documentos relacionados no subitem 17.6,
referentes a Investigacdo de Conduta, e entrega-los, obrigatoriamente, dentro de envelope
opaco, lacrado e identificado com nome, niumero do Edital e namero de inscrigéo.

O envelope devera ser entregue pessoalmente ou enviados pelos Correios, via Sedex, em data
oportunamente divulgada por meio de Edital especifico, ao seguinte endereco: Nucleo de
Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 —
Juvevé — Curitiba — PR. Especificar no envelope: POLICIA CIVIL DO PARANA - Cargo —
Investigacdo de Conduta — Edital n°® 002/2020.

A documentacédo a ser apresentada € a seguinte:

a) Fotocopia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no MEC,
para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia;

b) Fotocépia autenticada do diploma de conclusdo de curso superior, devidamente registrado
no MEC, para os candidatos aos cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista;

c) Certidao original dos distribuidores criminais e civeis das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar, de primeiro grau de jurisdicdo dos lugares em que haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

d) Atestado de antecedentes original da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B ou superior, dentro do prazo
de validade;

f) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares;

g) Certidbes comprobatérias da qualidade de servidor publico, com especificacdo
pormenorizada dos cargos ou funcdes publicas exercidas pelo interessado, bem como os
respectivos tempos de servico;

h) Curriculo (curriculum vitae) com discriminagdo de todos os locais de seu domicilio e
residéncia, desde os 18 (dezoito) anos de idade, indicando de forma particularizada todos os
cargos que exerceu, a partir daquela idade, remunerados ou ndo, abrangendo, ainda, os de
natureza politica e os comerciais;
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17.6.1

17.6.2

17.7

17.8

17.9

17.10

17.10.1

17.10.2

17.10.3

18.

18.1

18.2

i) Declaracdo com indicacdo de haver sido ou ndo indiciado em inquérito policial, processado
ou condenado em acao penal e em acéao civil publica por ato de improbidade administrativa,
bem como indicacdo se ja respondeu ou foi condenado por qualquer procedimento
administrativo, se servidor publico. Na mesma declaracdo, atestar ndo ser dependente de
alcool ou substancia entorpecente;

J) Exame toxicologico original, do tipo “larga janela de detec¢&o”, com resultado negativo para
um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, para as seguintes substancias: maconha,
metabolicos do delta -9 THC, cocaina e derivados, anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus
derivados) e opiaceos.

Caso o candidato ndo tenha concluido o curso superior ho momento da entrega da
documentacdo, devera apresentar declaracdo original da Instituicdo de Ensino Superior
credenciada junto ao MEC, esclarecendo qual curso e o periodo que estd cursando,
acompanhada de declaracdo pessoal de que se compromete a entregar o documento
comprobatorio da conclusao do curso até a data da posse.

A conferéncia dos documentos sera realizada no ato da entrega, no Nucleo de Concursos.

As datas de referéncia para aceitacdo dos documentos a serem apresentados serdo definidas
em Edital especifico.

Ndo serdo admitidos documentos ilegiveis, rasurados, adulterados, sem foto e com
sobreposicdes, acarretando, a apresentacdo nesse estado, a desclassificacdo do candidato do
Concurso Publico.

O Edital com a relagdo nominal dos candidatos aprovados na Fase de Investigacdo de Conduta
ser& publicado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Dos Recursos frente ao Resultado da Fase de Investigagdo de Conduta

Ao candidato ndo aprovado na Fase de Investigacdo de Conduta sera garantido o direito de
saber o motivo pelo qual foi desclassificado nessa fase, pessoalmente, ou por procurador
habilitado, com poderes especificos, o qual assinara documento de ter sido cientificado das
razdes de sua exclusdo. Esse procedimento serd normatizado em Edital especifico.

Sobre a decisédo do Presidente da Comissdo do Concurso responsavel por esta fase cabera
recurso administrativo, devendo o candidato acessar o link especifico para esse fim, que sera
disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo apreciados em reunido especifica com a presenca de todos os membros do
da Comissao do Concurso Publico e a resposta, devidamente fundamentada, sera colocada a
disposicdo do requerente, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para interpor o
guestionamento.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste Edital sera divulgado por
meio de Edital especifico, publicado na Internet, nos enderecos eletrbnicos do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.or) e do Diario Oficial Eletronico do Estado do Parana
(www.imprensaoficial.pr.gov.br).

A lista classificatéria final para o cargo de Delegado de Policia seré elaborada a partir da média
das notas obtidas nas duas provas, Prova Preambular Objetiva e Prova de Conhecimentos
Especificos, somando-se aos pontos da Prova de Titulos, dos candidatos aprovados em todas
as fases do Concurso Publico, considerando a categoria de concorréncia.
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18.3

18.4

18.5

18.6

19.

19.1

19.2

19.3

19.4

20.

20.1

A lista classificatoria final para os cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista, por
regido e categoria de concorréncia, seré elaborada a partir da soma dos pontos obtidos na Prova
Preambular Obijetiva, na Prova de Conhecimentos Especificos (objetiva e redacdo) e na Prova
de Titulos, dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, considerando o candidato de idade mais elevada
até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, Paragrafo Unico
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuacao nas questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo nas questdes da Prova Preambular Objetiva;

d) obtiver maior pontuacéo nas Prova de Titulos;

e) tiver exercido a funcéo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicacdo do Edital definitivo; *

f) persistindo o empate, for 0 mais idoso e ndo se enquadre no disposto na alinea “a”,
considerando ano, més e dia e-hera-de nascimento.”

O resultado final do Concurso Publico sera processado por cargo e regido, sendo divulgado em
3 (trés) listas: uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos classificados, inclusive dos
inscritos na reserva de vagas para afrodescendentes e pessoa com deficiéncia; a segunda
contendo a pontuacdo de todos os candidatos classificados na qualidade de pessoa com
deficiéncia; e a Ultima contendo a pontuacao de todos os candidatos classificados na qualidade
de afrodescendente.

Toda divulgacao por outros meios, além dos mencionados no subitem 18.1, ser4 considerada
somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

Compete ao Secretario de Estado da Segurangca Publica e Administracdo Penitenciaria
homologar o resultado do Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem seus nomes homologados no resultado final do Concurso Publico
aguardardo, a critério da autoridade competente, a nomeacgéo em carater de provimento efetivo
na classe inicial da respectiva carreira.

As nomeacdes obedeceréo rigorosamente a ordem de classificagdo, prosseguindo até a
validade do Concurso Publico.

A convocacdao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicacdo de Edital no Diario
Oficial Eletronico (www.imprensaoficial.pr.gov.br) da Secretaria da Comunicagdo Social do
Estado do Parana.

DO EXAME PRE-ADMISSIONAL E REQUERIMENTO PARA FINAL DE LISTA

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo chamados por meio de Edital
especifico para comparecerem no Setor de Pericia Médica da Coordenadoria de Seguranca
e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da Administragao e Previdéncia CSO/SEAP,
ocasido em que deverédo apresentar exames de laboratério, exame de imagem e avaliaces que
Ihe forem exigidos.

! Inserido pelo Edital de Retificacdo n2 03/2020, publicado em 30/04/2020.
72 Alterado pelo edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

21.

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

2151

O candidato aprovado no Concurso Publico poder4, por meio de requerimento escrito
enderecado a Comissdo do Concurso, pleitear, quando convocado para se apresentar a pericia
meédica (exame pré-admissional), antes da nomeacdo, de acordo com o artigo 25, inciso V, da
Lei Complementar n°® 14/82, a sua recolocagdo no final da lista dos aprovados, conforme
formulério especifico do Edital, a fim de que sua nomeacao se dé em momento posterior.

O requerimento de que trata o subitem anterior devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a partir da publicacdo do Edital de Convocacéo.

Na hipdtese de mais de um candidato obter a recolocacéo no final da lista de classificacao, esta
se dara com observancia da classificacao final do candidato no Concurso Publico.

Deferida a recolocagéo do candidato no final da lista de classificagcéo, ela se dara em carater
irrevogavel, passando a nomeagao a constituir mera expectativa de direito, ndo podendo ser
alterada ou revista.

A qualguer momento, o candidato aprovado podera desistir da vaga, desde que o faca até o
momento da posse, através de requerimento com firma reconhecida, enderecado a presidéncia
da Comissédo do Concurso e protocolado no sistema e-protocolo digital.

DA NOMEACAO E POSSE

Nao podera ser alegado desconhecimento da convocacao da posse, ficando o Departamento da
Policia Civil isento de qualquer responsabilidade do desconhecimento por parte do candidato.

O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo, sob pena de
perder seus direitos relativos a habilitagdo no Concurso Publico.

O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo nao podera ser empossado, conforme inciso I, §1°, do
artigo 40 da Constituicdo Federal e inciso |, artigo 2°, da Lei Complementar 152, de 03 de
dezembro de 2015.

Seré admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que sera
analisada de acordo com a legislagcéo educacional vigente.

Dos Documentos para a Posse

Considerados aptos no exame pré-admissional e uma vez formalizado o ato de nomeacao
publicado no Diéario Oficial do Estado do Parana, os candidatos deverdo comparecer munidos
dos seguintes documentos (original e cépia) no Grupo de Recursos Humanos Setorial da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria, na Rua Deputado
Mario de Barros, n° 1.290, Centro Civico, Curitiba/PR:

a) tipagem sanguinea;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) CPF;

d) titulo de eleitor;

e) certificado de reservista;

f) carteira de habilitag&o;

g) cartdo do PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

i) comprovante de residéncia;

j) comprovante de conta bancéria (Banco do Brasil);

k) declaracao de bens ou fotocopia do imposto de renda (ou declaracéo que ndo possui bens);
[) carteira de trabalho, com baixa do ultimo emprego;

m) comprovante de exoneragcdo em outro 6rgdo publico (se for o caso);
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21.6

21.6.1

21.6.2

21.6.3

22.

221

n) certiddo de casamento (caso o cénjuge nao trabalhe);

0) certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos;

p) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo de nivel
superior, no caso dos cargos de Investigador de Policia e Papiloscopista, e de bacharel
em Direito no caso do cargo de Delegado de Policia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou certiddo que comprove ter o candidato
colado grau e, neste caso, com a comprovagao de estar sendo providenciado o registro do
diploma, na forma da lei.

Do Curso de Formacao Técnico-Profissional

Os empossados serdo compulsoriamente matriculados no curso de formacdo técnico-
profissional especifico a ser ministrado pela Escola Superior de Policia Civil, atendendo ao que
dispde o artigo 37, paragrafo 1°, inciso |, da Lei Complementar n® 14/1982, com as suas
alteracBes posteriores.

Os matriculados estardo sujeitos as normas regimentais da Escola Superior da Policia Civil e
dos respectivos Cursos de Formagédo Técnico-Profissional, enquanto vigirem.

A duracéo, o programa, os critérios de aprovacao e a forma de avaliacdo dos cursos de formacéo
técnico-profissional serdo propostos pela Escola Superior de Policia Civil e aprovados por
Deliberacdo do Conselho da Policia Civil.

DOS CRITERIOS PARA DESCLASSIFICAGCAO DO CANDIDATO

Além das condi¢Bes previstas em cada etapa e fase do Concurso Publico, sera desclassificado
o candidato que:

a) em qualquer tempo, apresentar declaragdo falsa ou inexata dos dados, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo,
resultando, assim, no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminacdo automatica do candidato, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado
para fraudar a realizacéo de qualquer prova, teste, exame, fase ou etapa;

c) for surpreendido, durante a realizac@o das provas, testes ou exames, utilizando e/ou portando
equipamento eletrbnico ou qualquer objeto de forma diferente das orientagfes deste Edital,
dos Editais complementares, ou de qualqguer membro da Banca,;

d) faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer prova, teste, exame, etapa ou fase
ou nao atender a chamada para a realizacdo de qualquer um dos testes;

e) desrespeitar, de qualquer modo, qualguer membro ou integrante das Bancas Examinadoras
ou candidato concorrente;

f) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva durante qualquer prova,
teste, exame, etapa ou fase do Concurso Publico;

g) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados, qualquer
das certidoes, documentos e/ou exames solicitados;

h) deixar de assinar lista de presenca ou outro documento relacionado ao Concurso Publico;

i) afastar-se dos locais de prova, testes e exames sem 0 acompanhamento de um fiscal;

j) descumprir as orientacdes dos fiscais e aplicadores de provas;

k) realizar, total ou parcialmente, qualquer um dos testes, etapas ou fases em desacordo com o
previsto no presente Edital;

[) N&o observar, ndo cumprir ou se recusar a se submeter — desde o ingresso no local de prova,
teste, exame, fase ou etapa —, a qualquer das disposi¢des constantes na Cartilha do Protocolo
de Biosseguranca (Anexo VII).”®

73 Inserido pelo Edital n2 02/2021, publicado em 08/02/2021.
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22.2

23.

23.1

23.11

23.1.2

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

O candidato, se nomeado e desclassificado nos termos do subitem anterior, tera a sua nomeacéao
tornada sem efeito e, se jA no exercicio do cargo efetivo, serd submetido a processo
administrativo.

Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o0 ato administrativo de convocac¢ao ou aprovagado em
gualquer fase se resultante de vicios de legalidade, omissdes do candidato ou préticas indevidas
gue viciem os atos administrativos, ensejando a desclassificagdo do candidato, sem prejuizo de
outras responsabilidades cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Comissédo do Concurso Publico, designada pelo Conselho da Policia Civil do Parana através
das Deliberagfes n° 1.067, 1.068 e 1.069, de 09 de dezembro de 2019, publicadas no Diario
Oficial do Estado em 18 de dezembro de 2019, é constituida por um Presidente e quatro outros
membros titulares, além de seus respectivos suplentes e auxiliares.

A Comissao do Concurso Publico somente serd dissolvida ap6s o encerramento da vigéncia do
certame.

Eventual alteracdo na composicdo dos membros da Comissdo do Concurso Publico sera
deliberada pelo Conselho da Policia Civil.

Ressalvado o presente Edital de abertura ou Edital de Retificac@o, se necessério for, todos os
demais Editais complementares ficam sob a responsabilidade do Presidente da Comisséo do
Concurso Publico designado pelo Conselho da Policia Civil.

As convocagOes para a realizagdo de todas as fases do Concurso Publico, bem como qualquer
outro ato decorrente do certame, somente serdo tornadas publicas pelo endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), ndo sendo realizadas convocag¢fes por meio de carta ou qualquer
outro tipo de correspondéncia pessoal.

E dever do candidato manter atualizados os seus dados pessoais (endereco, telefone, e-mail)
no prazo de validade do Concurso Publico, no Portal do Candidato.

N&o havera segunda chamada para qualquer fase do Concurso Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos
estipulados em Editais de convocagéo.

A data de realizacdo de qualquer uma das fases ou etapas que comp&em o Concurso Publico
poderd ser alterada, ou as provas serem reaplicadas em outra data, na ocorréncia de fato que
inviabilize sua realizacdo ou que implique a sua anulagéo, como, por exemplo, decorrentes de
medidas de prevengdo estabelecidas pelo Ministério da Saude para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do Covid-19 (coronavirus). Nesse caso, o0 NC/UFPR
convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas.

O candidato que necessitar de declaracéo de participacdo no Concurso Publico devera se dirigir
a Inspetoria do seu local de realiza¢éo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, dele ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacdo
das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de até trés meses
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23.10

23.11

23.12

23.13

23.14

23.15

23.16

contados da data de realizacdo da prova, e se o objeto ou documento tiver sido recuperado no
fechamento do local de prova, sera restituido ao seu legitimo responséavel. Depois desse prazo,
os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos, para instituicbes de
caridade.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

O Estado do Parana, a Policia Civil e 0 NC/UFPR isentar-se-do de qualquer responsabilidade
por acidente na execucdo das fases decorrentes de imprudéncia, impericia ou negligéncia do
candidato, que possa resultar em incapacidade parcial ou total.

Os casos omissos neste Edital serdo analisados, apreciados e deliberados pelo Nucleo de
Concursos ou, de acordo com a sua natureza, pelo Presidente da Comissdo do Concurso
Publico.

O candidato ou candidata que desejar fazer uso de seu home social deve entrar em contato com
o Nucleo de Concursos pelo telefone (41) 3313-8835, a partir das 08h30min do dia 04/05/2020
até as 12h00min do dia 03/06/2020, ou ainda, pelo e-mail: atendimentoespecial@nc.ufpr.br.

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, renunciando o candidato, a qualquer outro, por mais
especial que seja, na eventualidade de questionamentos na esfera judicial de atos deste
Concurso Publico.

Os Anexos I, I, Ill, IV, V, VI’ e VII® fazem parte e integram o presente Edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 07 de abril de 2020.

(Assinado no Original)
SILVIO JACOB ROCKEMBACH
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Parana
Presidente do Conselho

(Assinado no Original)
FABIO RENATO AMARO DA SILVA JUNIOR
Presidente da Comissao de Concurso

74 Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.
7> Alterado pelo Edital n2 02/2021, publicado em 08/02/2021.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

INFORMATICA

1. Conceitos basicos de operacdo com arquivos no sistema operacional Linux (Ubuntu versdo 14 ou
superior).

2. Nocobes de uso de Internet e correio eletrdnico, utilizando os navegadores Firefox e Google Chrome no
sistema operacional (Ubuntu versao 14 ou superior).

3. Nogoes de trabalho com computadores em rede interna, no sistema operacional (Ubuntu verséo 14 ou
superior).

4. NocgOes de escrita e editoracdo de texto utilizando LibreOffice-Writer (versédo 5.0.6 ou superior).

5. NogOes de célculo e organizacdo de dados em planilhas eletrénicas utilizando o LibreOffice-Calc
(versao 5.0.6 ou superior).

6. Nocbes, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos (impressoras e
digitalizadoras).

7. Nocbes, como usudrio, do sistema operacional Linux (Ubuntu versao 14 ou superior).

PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.

2.
3.

Estado, governo e administragcéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins
e principios.

Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.

Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao;
organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta.

Agentes publicos: espécies e classificagédo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.

Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

Ato administrativo: conceito; requisitos, perfei¢cao, validade, eficacia; atributos; extingao, desfazimento
e sanatoria; classificagé@o, espécies e exterioriza¢ao; vinculaco e discricionariedade.

Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao: concessao, permissdo, autorizacao.

Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

2.
3.

Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva sociolégica; perspectiva politica;
perspectiva juridica; fontes formais; concepg¢éo positiva.

Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos.
Classificacbes das Constituicbes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constituicdo-dirigente; normas constitucionais.

Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma
e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicao.

Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das
liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos.
Organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil: regras de organizacao;
reparticdo de competéncias e intervengéo.

Poder Legislativo: fundamento, atribuicdbes e garantias de independéncia; Processo Legislativo:
conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos.

Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuices e
responsabilidades do Presidente da Republica.

Poder Judiciério: disposi¢oes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; funces essenciais a justica.
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10.

11.

12.

Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade; sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade; inconstitucionalidade por acéo e inconstitucionalidade por
omisséao; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; for¢cas armadas;
seguranca publica; organizacéo da seguranca publica.

Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicac¢do social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO PENAL

Principios constitucionais do Direito Penal.

A lei penal no tempo.

A lei penal no espaco.

Interpretacdo da lei penal.

Infrag&o penal: elementos, espécies.

Suijeito ativo e sujeito passivo da infracao penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade.
Erro de tipo; erro de proibicéo.

Imputabilidade penal.

Concurso de pessoas.

Cadigo Penal: Parte Geral e Parte Especial.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.

Inquérito policial:

1.1. Notitia criminis;

1.2. Discuss0es doutrinarias acerca do inquérito policial: indispensabilidade;
1.3. Aplicacao do principio da insignificancia;

1.4. Poder requisitério;

1.5. Termos Circunstanciados;

1.6. Funcéo de filtro processual; Contraditorio e ampla defesa; Valor probatdrio.

Acdao penal.

Acdo civil.

Jurisdicdo; competéncia.

Questbes e Processos Incidentes.

Prova.

Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor, Assistentes e Auxiliares da Justica.
Priséo e Liberdade Provisoria.

Citacao e Intimagéao.

Sentenca.

Processo Comum.

Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.
Recursos em geral.

Execucéo — art. 684 do Codigo de Processo Penal.

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: legislacéo e suas alteracdes.

Trafico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n° 11.343/2006).
Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990).

Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989).
Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019).

Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/1997).

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990).
Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/2003).

Interceptacao telefénica (Lei n° 9.296/1996).

Crimes eleitorais (Lei n® 4.737/1965).

Execucédo Penal (Lei n®7.210/1984).

Cddigo de protecéao e defesa do consumidor (Lei n° 8.078/1990).
Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998).

Crimes contra o0 meio ambiente (Lei n® 9.605/1998).
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Juizados especiais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001).

Crimes previstos no Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997).
Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo (Lei n° 8.137/1990).
Organizacao criminosa (Lei n°® 12.850/2013.

Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

Identificacdo Criminal (Lei n°® 12.037/2009).

Prisdo Temporaria (Lei n® 7.960/89).

Crimes contra a Economia Popular (Lei n°® 1.521/1951).

Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/2006).
Contravencdes Penais (Decreto-Lei n°® 3688/1941).

Lei n® 12.830/2013;

Pacote-Anticrime. Lei n°® 13.964/2019.7°

CRIMINOLOGIA

1. Conceito.

2. Objeto: delito, delinquente, vitima e controle social. Método da Criminologia.

3. Nascimento da criminologia. lluminismo.

4. Escolas da criminologia. Escola liberal classica.

5. Criminologia positivista. ldeologia da defesa social. Teorias psicanaliticas da criminalidade e da
sociedade punitiva. Teoria estrutural-funcionalista do desvio e da anomia. Teoria das subculturas
criminais. Escola de Chicago. Teoria da Associagao Diferencial. Labelling Approach. Teoria critica.

6. Temas especiais de criminologia. White-collar crime.

7.  Sistema de Justica Criminal: Policia, Ministério Publico e Poder Judiciario. Seguranca publica. Midia e
criminalidade. Politica criminal de drogas.

8. Discursos punitivos. Tolerancia zero. Direito penal do inimigo. Politica criminal atuarial.

9.  Abolicionismo e direito penal minimo.

DIREITO CIVIL

1. Das pessoas (CC, Parte Geral, Livro I).

2. Dos bens (CC, Parte Geral, Livro II).

3. Dos fatos juridicos (CC, Parte Geral, Livro IlI).

4. Daresponsabilidade civil (CC, Parte Especial, Livro I, Titulo IX).

5. Da posse (CC, Parte Especial, Livro Ill, Titulo 1).

6. Da propriedade (CC, Parte Especial, Livro I, Titulo III).

DIREITOS HUMANOS

Constituicdo Federal Brasileira (1988).

Declarag&o Universal dos Direitos Humanos (ONU - 1948).

Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes
(1984).

Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacao;
Afirmacdo histoérica dos direitos humanos;

Garantias processuais dos Direitos Humanos, Interpretacdo e Aplicacdo dos Tratados Internacionais
de Prote¢&o aos Direitos Humanos.

A Natureza Juridica da incorporacdo de normas internacionais sobre Direitos Humanos ao direito
interno brasileiro.

MEDICINA LEGAL

1
2.
3.
4
5.

6.

Conceito, importancia e divisdes. Corpo de Delito, pericia e peritos.

Documentos médico-legais. Conceitos de identidade, de identificacdo e de reconhecimento.
Principais métodos de identificacao.

LesBes e mortes por acdo contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e
de alta energia.

Conceito e diagnéstico da morte. Fendmenos cadavéricos. Cronotanatognose, comoriéncia e
promoriéncia. Exumacao. Causa juridica da morte. Morte subita e morte suspeita.

Exame de locais de crime. Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Lesfes e morte
por acdo térmica, por acao elétrica, por baropatias e por acao quimica.
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9.
10.

11.
12.

Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual, da-seducioda-corrupecdo-de-menores,

crimes sexuais contra vulneravel, do ultraje publico ao pudor e do casamento.”’

Asfixias por constricdo cervical, por sufocacdo, por restricdo aos movimentos do térax e por
modificacbes do meio ambiente.

Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido.

Modificadores e avaliagdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. Doenca mental,
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacédo mental.

Aspectos médico-legais do testemunho, da confissdo e da acareacao.

Aspectos médico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores e idosos.

CARGOS DE INVESTIGADOR DE POLICIA E PAPILOSCOPISTA

LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade da candidata e do candidato, quanto:

1.
2.
3.

© N

10.
11.

12.
13.
14.

a apreensao do significado global dos textos;

ao estabelecimento de relacdes intratextuais e intertextuais;

ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonolégico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

a apreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo verbais em textos de
diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos, infograficos etc.;

a identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e
das relacdes entre elas (oposicéao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificacéo etc.);

a andlise da organizagdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliacdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

a deducdo de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarcéa-las;

ao reconhecimento da posi¢céo do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opinido;
concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas avalia¢cdes;
a identificacao do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;
a identificacdo dos recursos coesivos do texto (expressfes, formas pronominais, relatores) e das
relagcbes de sentido que estabelecem;

ao dominio da variedade padréo escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuagéo etc.
ao reconhecimento de relagfes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

a identificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO LOGICO

ogrwNE

Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem.

Sistemas, equacdes e regra de trés.

Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo.

Area, volume e capacidade.

Medidas de tendéncia central, Leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos.
Problemas de raciocinio l6gico-matematico envolvendo proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e
implicacao logica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1.

2.
3.

Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins
e principios.

Organizacdo administrativa da Unido: administracao direta e indireta.

Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder.

Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao: concessdao, permissao, autorizacao.
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6.

Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle

legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

wnN

5.

6.

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e

politicos.
Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia.

Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e

responsabilidades do presidente da Republica.

Defesa do Estado e das instituicbes democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca

publica.

Ordem social: base e objetivos; seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;

comunicac¢ao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU — 1948).

NOCOES DE DIREITO PENAL

NogoprwdhE

Infrag&o penal: elementos, espécies.

Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal.

Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.

Erro de tipo e erro de proibicéo.

Imputabilidade penal.

Concurso de pessoas.

Crimes contra a pessoa, o patriménio e a administragéo publica.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

NogosrwdbE

Inquérito policial; notitia criminis.

Acéo penal: espécies.

Jurisdicdo; competéncia.

Prova (artigos 158 a 184 do CPP).
Prisdo em flagrante.

Priséo preventiva.

Priséo temporaria (Lei n.° 7.960/1989).

NOCOES DE LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: legislac&o e suas alteracdes.

CoNoOrWNE

10.
11.
12.
13.

Trafico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n° 11.343/2006).

Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990).

Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989).
Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019).

Crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/2003).

Crimes previstos no Codigo de protecao e defesa do consumidor (Lei n® 8.078/1990).
Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n® 9.605/1998).

Juizados especiais (Lei n°® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001).

Crimes previstos no Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997).
Interceptacao telefénica (Lei n°® 9.296/1996).

Lei n°® 12.830/2013;

14— Pacote-Anti-Crime- Lei n® 13.964/2019.®
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS

Concurso Edital n° 002/2020 - Policia Civil do Estado do Parana

Nome

Inscricao

e-mail

Telefone

Titulo(s) entregue no dia de de 2022,
para o cargo de , do
Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Parana.

Curitiba, de de 2022.
Assinatura:
Recebido pelo Nucleo de Concursos em / /
Recepcéo

Nucleo de Concursos

Via candidato (Destaque aqui)

Edital n° 002/2020 — Policia Civil do Estado do Parana

Documentos recebidos pelo Nucleo de Concursos em / /

Obs.: Sujeito a conferéncia da Banca Examinadora

Candidato (nome legivel)

Recepcéo
Nucleo de Concursos
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ANEXO Il
PROVA DE APTIDAO FISICA
PROCEDIMENTOS

CORRIDA DE SEGMENTO

Posicdo Inicial: E demarcado um percurso de 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros). O candidato
parte da posicdo em pé na posi¢cao oposta em que se encontram o0s cubos.

Execucdo: Ao sinal, o candidato parte em méxima velocidade, pega um dos cubos e coloca na marca de
onde partiu, volta e apanha o segundo cubo colocando-o junto do primeiro.

Avaliagéo: Registra-se o tempo obtido no percurso total. A marcacg&o do tempo inicia-se ao sinal do anotador
e findara quando for colocado o segundo cubo no local estabelecido, sendo vedado lancgar o cubo.

Caso o candidato ndo consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na primeira
tentativa, tera mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de, no minimo, 1 (um) minuto entre uma
tentativa e outra.

Se o candidato ndo conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo até a terceira
tentativa, sera considerado inapto e estara desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera considerado
apto.

O cubo que seré utilizado nesta prova tem tamanho aproximado de 10x4x4 cm3, apresentando massa
aproximada de 130g.
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FLEXAO ABDOMINAL

Posicéo Inicial: O candidato devera colocar-se em decubito dorsal com os bragos cruzados sobre o peito e as pernas
flexionadas com o apoio dos pés.

Execucdao: O candidato elevara o tronco até que toque na corda que serve de marcador. Para validar o movimento, o
candidato devera tocar com os ombros o marcador (angulo de 45° - quarenta e cinco graus -). Devendo executar o
maior nimero de repetigbes em um minuto.

Caso o candidato nao consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na primeira tentativa,
terd mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de, no minimo, 1 (um) minuto entre uma tentativa e outra.
Caso o candidato seja considerado inapto ou nao tenha conseguido atingir o indice estabelecido na tabela de
desempenho minimo até a terceira tentativa, sera desclassificado do Concurso Publico.”

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera considerado apto.

——

I\
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SALTO EM EXTENSAO

Posicéo Inicial: O candidato colocar-se-a em pé com os pés afastados lateralmente entre si atras da linha de inicio da
marcacao com as pernas semiflexionadas e os bragos para tras.

Execucdao: O candidato devera saltar a frente com a impuls&o de ambos os pés, devendo ultrapassar a segunda linha
de marcacéo (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a frente).

Caso o candidato ndo consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na primeira tentativa,
terd mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de no minimo 1 (um) minuto entre uma tentativa e outra.

Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a terceira tentativa sera
considerado inapto e estara desclassificado do Concurso Puablico.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera considerado apto.

FIGURA 2
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IMPULSAO VERTICAL

Posicéo Inicial: O candidato deve, primeiramente, passar giz nas pontas dos dedos. Em seguida, ficara em pé de
frente para a parede com os artelhos nela encostados e os bragos estendidos na vertical, 0 maximo que lhe seja
permitido e efetuara uma marca com as pontas dos dedos na parede. Colocar-se-a, entao, de lado em relagao a parede.

Execucdao: O candidato executard um salto vertical o mais alto possivel, para no apice do salto, marcar novamente a
parede com as pontas dos dedos das méos. Este salto devera ser executado com a flexdo das pernas e a projecédo os
bracos para frente e para cima.

Caso o candidato nao consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na primeira tentativa,
Tera mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de, no minimo, 1 (um) minuto entre uma tentativa e outra.

Se o candidato que ndo conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo até a terceira tentativa
sera considerado inapto e estara desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera considerado apto.
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CORDA (Escalada)

A bitola da corda a ser utilizada neste teste sera de 1,5 polegadas e a altura estabelecida na tabela constante no Edital
sera medida a partir do chéo.

Posicao Inicial: O candidato colocar-se-a em pé diante da corda segurando-a com ambas as maos.

Execucdao: O candidato devera escalar a corda até sua cabeca alcancar a medida estabelecida, podendo utilizar os
pés ou pernas como apoio.

Caso o candidato nao consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na primeira tentativa,
terd mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de no minimo 1 (um) minuto entre uma tentativa e outra. Se
o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a terceira tentativa sera
considerado inapto e estara desclassificado do Concurso Publico.

Policia Civil do Estado do Parand — Pag. 52 de 65



CORRIDA AEROBICA
Posicéo Inicial: O candidato colocar-se-a em pé atras da linha de partida.

Execucado: O candidato devera correr ou andar durante o tempo determinado (12 minutos), de acordo com a
capacidade fisica, visando a alcancar a medida estabelecida conforme a tabela de desempenho minimo.

Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na tabela de
desempenho minimo sera desclassificado do Concurso Publico. N&do serdo permitidas outras tentativas neste teste.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera considerado
apto.
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ANEXO IV

ATRIBUICAO DOS CARGOS

DELEGADO DE POLICIA

Decreto 4884, de 24 de abril de 1.978, Anexo |, art. 1° -
Sao deveres e atribuicdes dos Delegados de Policia:

| - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as
atividades administrativas da unidade policial,
envolvendo entre outras pessoal, transporte e
comunicacao e outras de sua algada;

Il - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as
atividades de policia judiciaria e investigacao funcional
desenvolvidas nos limites da  competéncia
regulamentar ou territorial da unidade policial;

Il - Planejar, coordenar e dirigir as atividades policiais
e de seguranca na area de atuacdo da Delegacia,
objetivando a prevencéao penal, a deteccao de focos de
criminalidade e as providéncias repressivas penais de
sua alcada, em estreita colaboracdo com os demais
Delegados sob suas ordens;

IV - Assegurar o cumprimento das normas
regulamentares no que tange a procedimentos
processuais, prazos, documentos, registros, livros e
arquivos, da unidade policial;

V - Zelar pela manutengcdo da ordem publica,
observancia das leis, dos bons costumes, contribuindo
para a tranquilidade na area de atuacao da Delegacia;
VI - Promover entendimentos com organismos publicos
e privados, entidades representativas da comunidade,
sociais, econdmicas, religiosas, filantrépicas,
assisténcias e outras sediadas na area de atuacéo da
Delegacia, com vistas ao desenvolvimento,
programacéo ou coordenacado de esforcos tendentes a
execucdo da ordem, paz e tranquilidade comunitarias;
VIl - Manter estreito relacionamento com lideres
comunitarios de forma a auscultar-lhes os anseios e
aspiracbes, as preocupacbes e incertezas dos
cidaddos compreendidos na esfera de sua acgéo;

VIII - Estimular a cooperagdo da imprensa escrita e
falada, seguindo a orientacdo emanada da Assessoria
de Imprensa da Policia;

IX - Organizar opera¢des de ronda motorizadas, ou de
inspecdo de locais sujeitos a autorizacdo policial,
objetos ou nado de disciplinamento através de normas
sancionadoras administrativas ou penais;

X - Coordenar a atuacdo dos inspetores de
guarteirdo de forma a que os resultados obtidos tenham
carater diario e as suas atividades preventivas e
auxiliares sejam notadas e observadas pelos
habitantes dos quarteirdes;

Xl - Fiscalizar os registros e atividades das
Subdelegacias existentes na respectiva area territorial,
procedendo a divisdo dos quarteirdes;

XIl - Manter, na Delegacia, atualizada cole¢éo de livros,
Decretos, ResolugbBes, Portarias ou Ordens de
Servigos, para uso das autoridades policiais, seus
agentes e auxiliares em exercicio na unidade policial;
XIll - Atender, com solicitude e atencéo, as partes ou
pessoas que tenham interesse a tratar na Delegacia,
guando as providéncias a tomar sejam de sua
competéncia, promovendo 0 encaminhamento e
solucdo dos problemas suscitados;

XIV - Vistoriar pessoalmente as dependéncias
carcerarias diariamente, bem como ser cientificado, ao
principio e final do expediente diario, das custddias ou

detencdes efetuadas, coibindo eventuais abusos e
providenciando para que 0S Servicos carcerarios se
mantenham em perfeita ordem;

XV - Promover reunibes periddicas com todos os
servidores em servico na unidade, para instrui-los
guanto a métodos de atuacéo policial, quanto a melhor
maneira de desempenho policial, da mesma forma para
auscultar-lhes sugestfes ou reclamacgoes;

XVI - Assegurar a salvaguarda de valores entregues ou
apreendidos e a seguranca de armas, municdes,
objetos e valores do patriménio publico, cadastrando-
os e dando-lhes destino conveniente ou utilizacéo
adequada;

XVII - Responsabilizar-se pelas necessidades de
pessoal e material da Delegacia, solicitando, com
antecipacdo, as providéncias que se imponham ao
atendimento.

XVIII - Velar, pessoalmente, para que os servidores sob
suas ordens compare¢cam regularmente a unidade
policial e cumpram estritamente o horario de
expediente e convocagfes para missfes policiais fora
dos horérios normais;

XIX - Promover a regularidade dos assuntos de pessoal
de sua subordinagéo, propondo escalas de férias, de
servico, encaminhando pedidos de licenca, conferindo
elogios, aferindo conceitos para efeitos de promocéo e
tomando as providéncias regulamentares e outras para
as quais for competente;

XX - Promover o registro detalhado dos elementos de
comportamento antissocial ou criminoso trazidos ao
conhecimento da unidade policial;

XXI - Manter atualizados os levantamentos sobre a
incidéncia criminal na area de atuacdo da Delegacia,
promovendo a coleta, o arquivamento e a difusdo, as
unidades instrumentais e de assessoramento,
utilizaveis para o planejamento de acdes e operacdes
especificas, conforme orientacdo das unidades
superiores divisionais e de planejamento policial;

XXII - Propor providéncias conclusivas e fruto de
andlise e experiéncia, relacionadas com a melhoria dos
servigos policiais a seu cargo e as medidas tendentes
a eficiente administracdo da Delegacia ou unidade
policial;

XXIII - Contribuir concretamente através da propositura
de solugbes ou sugestdes de transformacéo de
procedimentos, para a permanente evolucdo e
constante aperfeicoamento dos servigcos policiais que
Ihe estdo diretamente afetos;

XXIV - Comunicar, diariamente, no horario
determinado, a Assessoria de Planejamento
Operacional, as ocorréncias havidas nas 24 horas
anteriores, em impresso previamente adotado;

XXV - Despachar registros de ocorréncias, peticées,
requerimentos, determinando as providéncias cabiveis,
velando pelo cumprimento e conclusdo das medidas
determinadas ou solicitadas;

XXVI - Distribuir, equitativamente aos Delegados de
Policia subordinados, requerimentos e petigcdes sobre
instauracdes de inquéritos, processos e investigacdes
de atos antissociais da competéncia da Delegacia;
XXVII - Fornecer atestados de residéncia, pobreza e
outros, de ciéncia propria ou mediante sindicancia se
for o caso, efetivada por agente policial lotado na
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Delegacia, no prazo maximo de 8 (oito) dias, ou na
forma que a lei determinar;

XXVIII - Receber, apurar, informar e encaminhar as
reclamacdes sobre atos cometidos pelas autoridades
policiais, seus agentes e auxiliares sob suas ordens;
XXIX - Remanejar, dentre as unidades internas,
equipes, plantdes, ou grupos, servidores lotados na
Delegacia, ouvidos o0s Delegados (Adjuntos),
excetuados os que estejam em exercicio de funcao
gratificada;

XXX - Propor ao Delegado Chefe da Divisdo a
movimentacdo de servidores entre as unidades
policiais, atendida sempre a conveniéncia do servico e
devidamente fundamentada a solicitacao;

XXXI - Cumprir e fazer cumprir as escalas de servico e
convocacgdes extraordinarias, providenciando, quando
de sua competéncia as medidas corretivas ou
comunicando a Divisdo quaisquer distorcdes ou
irregularidades que ndo puder de prépria, serem
sanadas;

XXXIl - Elaborar e encaminhar, diariamente, a
Assessoria de Imprensa, simulas completas com os
dados de interesse policial e publico dos fatos
criminosos que tenham ocorrido na respectiva area de
acao e foram objeto de investigagdo ou inquérito
policial, ressalvado o sigilo das investigacdes;

XXXIII - Elaborar, com os Delegados Adjuntos, a escala
de servico das equipes, grupos ou plantdes das
autoridades policiais, seus agentes e auxiliares, para 0s
turnos regulamentares;

XXXIV - Encaminhar regularmente os Boletins de
Frequéncia e Estatisticos, e nos prazos pré-
determinados pelas unidades competentes;

XXXV - Resolver pela instauragcdo ou ndo de inquéritos,
através de despachos nos registros de ocorréncias ou
nos relatérios elaborados pelos Delegados
subordinados (Adjuntos), distribuindo-os, se for o0 caso,
aguele que conheceu o fato, para prosseguimento até
termo final, bem assim sobre a instauracdo de
processos e investigacdes de atos anti-sociais, nos
impedimentos ocasionais do Delegado (Adjunto);
XXXVI - Examinar autos de inquéritos, antes de sua
remessa a Corregedoria de Policia ou a Juizo quando
em Comarca do Interior do Estado, determinando que
sejam supridas as falhas ou omissfes, despachando-
os ao final;

XXXVII - Avocar, sempre que o bom andamento do
servico policial assim o exigir, quaisquer procedimentos
investigatérios, ja instaurados e iniciados,
redistribuindo-os ou assumindo-lhes a presidéncia;
XXXVIII - Nomear peritos, tomando-se-lhes por termo o
compromisso legal e julgar procedente ou
improcedente o corpo de delito, mantendo controle dos
registros;

XXXIX - Nomear escrivdes ad hoc, inspetores de
guarteirdo e tomar-lhes o compromisso legal;

XL - Dirigir e orientar, quando as circunstancias
investigatérias exigirem, as diligéncias externas com
agentes e auxiliares da autoridade policial, na
elucidacdo de crimes ou contravengfes ou ainda ao
desenvolvimento de investigacbes preliminares
diversas;

XLI - Solicitar o apoio da Delegacia Especializada ou de
outras unidades para complementacao investigatéria;
XLIl - Prestar as informacdes solicitadas pelo Poder
Judiciério;

XLIl - Manter atualizada relacdo de advogados
residentes na respectiva area de jurisdicdo territorial
gue possam ser convocados para servir de curadores
e defensores, a fim de que, em casos de urgéncia, ndo
sejam prejudicados os procedimentos processuais;
XLIV - Determinar, a movimentacdo protocolar da
correspondéncia, autos e outros papeéis recebidos e
expedidos pela unidade policial;

XLV - Fiscalizar as condi¢des legais de regime especial
de trabalho entre seus subordinados, comunicando as
irregularidades e conveniéncias de modificacdo em
relacdo aos servidores sob suas ordens;

XLVI - Manter atualizados os registros patrimoniais dos
bens e documentos que se encontram sob sua
responsabilidade;

XLVII - Fazer arrolamento dos salvados de incéndio,
bem como proceder a averiguagdo das causas do
sinistro;

XLVIII - Proceder vistorias ou justificacbes afetas a
Policia, inclusive as referentes ao porte de arma, desde
gue os interessados tenham domicilio dentro das
respectivas jurisdigdes territoriais;

XLIX - Determinar providéncias liberatérias de pessoa
colocada sob custddia policial em Delegacia, ouvidas,
preliminarmente, as razées que impuseram a medida;
L - Prover a seguranca fisica da unidade policial;

LI - Promover permanentemente o trabalho harmonioso
e a solidariedade entre os servidores, assegurando a
satisfagdo dos subordinados pelo trabalho policial e ao
aperfeicoamento e eficiéncia do desempenho pela
interacdo dos componentes;

LIl - Exercer todas as atribui¢cdes de autoridade policial
gue lhe s&o conferidas pela legislagdo processual,
regulamentar e administrativa vigentes;

LIIl - Tratar dos assuntos policiais e matérias funcionais
de sua unidade, direta e exclusivamente com a
autoridade policial superior imediata;

LIV - Fiscalizar diariamente os veiculos alocados a
unidade policial, assegurando as perfeitas condicdes
de funcionamento, apresentacdo e limpeza,
responsabilizando-se solidariamente quando omitir-se
no exercicio diuturno dessa fiscalizacao;

LV - Comunicar ao oficial de registro civil os nomes das
pessoas mortas na via publica e os das que ali
faleceram sem assisténcia previamente a verificagéo
do 6bito pelo I.M.L., ou entidade competente;

LVI - Participar ao Juiz competente a auséncia de
pessoas que tiverem tomado destino ignorado,
deixando bens ao abandono, tomando as necessarias
medidas no sentido de serem arrecadados;

LVII — Fiscalizar, supletivamente, na area territorial de
sua jurisdicdo, o pagamento e recolhimento das taxas
devidas ao Funrespol;

LVIII - Proceder a identificacdo dos cadaveres de
pessoas desconhecidas, como também requisitar das
Empresas Funerarias e cemitérios, enterro gratuito dos
cadaveres de indigentes desconhecidos, observados
0s requisitos legais;

LIX - Comunicar a Secretaria de Estado da Saude e do
Bem Estar Social a existéncia de alienados e
portadores de moléstias contagiosas para as quais a lei
prescreve isolamento, como também de mendigos,
solicitando as unidades competentes daquela Pasta ou
do Poder Publico Municipal, para tomarem as
providéncias necessarias;
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LX - Decidir sobre a custédia de pessoas na
carceragem da unidade policial;

LXI - Exercer fiscalizacao e controle permanente sobre
vigilantes privados requisitando-os na forma prevista
em legislacao propria;

LXII - Assinar requisicdes de transporte e materiais,
para dentro e fora do Estado, exceto quanto a
passagens aéreas e enquanto titulares de unidades
policiais;

LXIII - Zelar pela conservacéo das instalacbes externas
e internas da unidade policial, comunicando, ao
Delegado Chefe da Divisédo, as irregularidades, bem
como providenciando o0s servicos de reparos
necessarios as boas condi¢cdes de funcionamento, de
seguranca, higiene e limpeza;

LXIV - Comparecer a locais de crimes, catastrofes,
sinistros, perturbagdo da ordem, tomando as
providéncias de prevencao ou repressao;

LXV - Velar para que o0s seus subordinados
comparecam a unidade e atos publicos condignamente
vestidos e com aparéncia compativel com a funcao;
LXVI - Desempenhar outras tarefas compativeis com a
funcado e determinadas pelo superior hierarquico.

INVESTIGADOR DE POLICIA

Lei Complementar n. 96/2002, Art. 6° - Aos
Investigadores de Policia compete:

| — cumprir, prontamente, com urbanidade e atenc¢éo,
as ordens superiores;

Il — proceder a qualquer servigo de natureza policial ou
de seguranca, de dia ou de noite, esteja ou nédo
designado, desde que verifique a necessidade de faze-
lo em prol do sossego publico, da garantia de vida ou
da propriedade do cidaddo, a preservacdo das
instituicbes ou dos bens publicos, do respeito a lei e
observancia das normas regulamentares;

[l — realizar qualquer servigo de natureza policial ou de
seguranca, a qualquer hora do dia ou da noite, esteja
ou ndo designado, quando instado a fazé-lo pelo
superior imediato ou autoridade policial a que se
subordina, por seus agentes ou quando solicitado por
gualquer cidadao;

IV — comunicar a autoridade policial a que estiver
subordinado, qualquer fato grave ou potencialmente
lesivo ou que demande investigacdo, chegados ao seu
conhecimento;

V — prender ou fazer prender delinquentes contra os
guais houver mandado de prisdo ou em flagrante delito,
providenciando, neste caso, o acompanhamento de
testemunhas;

VI — comparecer a servico de plantdo, rondas, guarda
e vigilancia de unidades policiais, seguranca de
pessoas e outros para 0s quais tenha sido escalado;
VIl — zelar pela integridade fisica e moral, e guarda de
presos provisorios, recolhidos nos setores de
carceragem das unidades policiais civis, enquanto
interessarem a investigacao policial;

VIII — tomar providéncias sobre qualquer fato que lhe
chegar ao conhecimento, de interesse do servico
policial, mesmo que se trate de assunto estranho as
atribuic6es da unidade a que pertence;

IX — manter-se em estado permanente de vigilancia na
prevencdo de crimes, contravencdes ou atos
antissociais que possam provocar insatisfacGes

individuais ou coletivas e pdr em perigo o patrimdnio
publico ou privado;

X — ndo abandonar o posto ou missao, sem ordem
superior e até a chegada de substituto;

XI — cooperar, demonstrando espirito de colaboracéo,
com as autoridades policiais e seus agentes auxiliares,
em todas as investigacdes para a descoberta de crimes
e seus autores, empenhando o maximo esforgo para o
completo éxito das diligéncias;

XIl — colocar o superior imediato a par de diligéncia,
investigacdes ou fatos de interesse policial, com
objetividade, clareza, franqueza e lealdade;

XIll — estar sempre vigilante, em qualquer lugar onde
se encontre, observando individuos suspeitos ou
conhecidos como prejudiciais a tranquilidade publica;
XIV — participar do esquema de seguranca da unidade
policial, na vigilancia externa e interna da edificacao,
concorrendo para a conservacdo das instalacdes e
equipamentos de trabalho;

XV — participar de policiamento velado das vias
publicas e dos centros de diversdes para prevenir
delitos e contravencbes e reprimir atos anti-sociais
perturbadores da normalidade comunitaria e ordem
publica;

XVI — apoiar a outros colegas, quando percebida
necessidade ou sempre que atender as conveniéncias
de oportunidade;

XVII — coletar informes e informacg@es sobre atividades
e fatos de natureza policial e de seguranca,
transmitindo-os a autoridade policial a que se
subordina;

XVIII — assumir encargos complementares de
motoristas e carcereiros quando as circunstancias ou
ordens superiores o determinar;

XIX — usar a arma individual ou outras armas e
equipamentos a sua disposi¢do somente em situagao
de estado de necessidade, em legitima defesa, ou no
estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio
regular de direito;

XX — lavrar autos de resisténcia,;

XXI — zelar pela conservagdo dos bens materiais sob
sua responsabilidade direta ou indireta, cuidando para
gue haja uso correto e manutencdo permanente,
especialmente de armas, veiculos e todos implementos
utilizados em servico;

Xll — chefiar a superintendéncia, sec¢fes, grupos e
equipes de servico de plantdo, quando designado,
desenvolvendo investigacbes, participando de
diligéncias policiais ou integrando equipes de rondas ou
policiamento velado;

XX — cumprir, a qualquer hora, as determinacgtes da
autoridade policial;

XXIV — informar a autoridade policial, através de
relatério, sobre a conclusdo das diligéncias
investigatérias que lhe forem incumbidas;

XXV — manter-se atualizado quanto aos dados
estatisticos da regido, relativos a incidéncia criminal e
aos infratores da norma penal;

XXVI — proceder as investigagfes necessarias para a
averiguacédo da vida pregressa dos infratores da lei, de
acordo com o que disp@e a legislagéo vigente;

XXVII — comunicar imediata e expressamente a
autoridade policial titular da unidade a que serve toda e
qualquer irregularidade de conduta cometida por
servidor sob suas ordens;
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XXVIIl — guardar o maximo sigilo e nao divulgar
quaisquer fatos vinculados a atividades de policia e
seguranca,;

XXIX — inspecionar as viaturas alocadas a Unidade
Policial, verificando suas condi¢Bes de funcionamento
e uso, comunicando qualquer avaria ou desvio de
finalidade na sua utilizacéo;

XXX — assegurar a perfeita manutencéo dos veiculos a
servico da unidade, no que concerne a limpeza geral,
abastecimento e troca sistemética de lubrificantes;
XXXI — conduzir-se com sobriedade nas acdes policiais
ou quando em servico na unidade policial, mantendo
idéntico comportamento nas folgas do servico;

XXXII —tratar o publico com urbanidade e cortesia, com
firmeza e serenidade, s6 empregando forca fisica
guando indispensavel e na justa medida da
necessidade;

XXXIII — observar todas as normas regulamentares
sobre deveres e disciplina;

XXXIV — atender as convocacdes de autoridade ou
unidades com a maxima presteza;

XXXV — desempenhar tarefas ou missdes afins.

PAPILOSCOPISTA

Lei complementar n. 96/2002, artigo 7° - Aos
Papiloscopistas compete:

| — efetuar a coleta de impress@es digitais nos postos e
secdes de identificacéo;

Il — colher as impressdes das linhas papilares das
extremidades digitais das méos de todas as pessoas
interessadas na aquisicdo de documentos;

Il — colher impressdes datiloscopicas de vitimas em
locais de acidentes e de cadaveres no Instituto Médico
Legal;

IV — tomar as impressodes digitais palmares e plantares
guando necessario para qualquer trabalho técnico
policial;

V —tomar as impressodes digitais de pessoas presas ou
detidas, qualquer que seja o motivo, por determinacéo
de autoridade competente, mediante guia ou
requisicao;

VI — controlar em prontudrios apropriados o registro
geral, as passagens criminais e 0 respectivo
gualificativo das pessoas identificadas;

VIl — elaborar estatistica mensal da movimentagdo do
servico criminal;

VIl — determinar as fundamentais e os subtipos das
impressdes digitais, para fins de identificacdo pessoal,
através do sistema "Juan Vucetich": ARCO, PRESILHA
INTERNA, PRESILHA EXTERNA e VERTICILO;

IX — detectar os pontos caracteristicos: anastomose,
encarne, ilhota, laguna, confluéncia, ponto, numeral,

eme, forquilha, agulha, arpdo, emboque, desvio,
bicuspide, cortada, encerro, ponta de linha, bifurcacao,
tridente e empalme;

X — contar as linhas de Galton e proceder a
classificacdo déltica;

XI — determinar as anomalias congénitas e acidentais:
anquilose, sindactilia, polidactilia, microdactilia,
macrodactilia, adactilia e ectrodactilia;

Xl — montagem das individuais datiloscopicas,
classificando e codificando as planilhas decadatilares,
guanto aos seus qualificativos, arquivar através dos
datilogramas com separacéo de férmulas;

XIll — proceder pesquisa monodactilar, decadatilar e
onomastica;

XIV — proceder confronto individual datiloscopico, para
identificacao de pessoas e cadaveres;

XV — identificar cadaveres vitimas de acidentes e
outros, expedindo laudos para cada identificado;

XVI — emitir parecer técnico para instruir autos dos
poderes judiciais, drgdos congéneres e Delegacias de
Policia, mediante solicitagéo;

XVII — prestar assisténcia na Capital e interior do
Estado, quando solicitado, para fiscalizar concursos
publicos e vestibulares no que se refere a autenticidade
e veracidade das carteiras de identidade;

XVIII — emitir parecer técnico sobre a identificagédo
individual, elaborar laudos de identificacdo e confrontos
datiloscopicos;

XIX — comparecer a locais de crimes e de acidentes
para identificagéo de vitimas;

XX — organizar e controlar todos o0s servigos
pertencentes ao monodatilar;

XXI — classificar, pesquisar e comparar impressoes
digitais plantares e palmares no vivo e no morto, civil e
criminalmente;

XXl — preparar, examinar, arquivar e manter
atualizadas as fichas datiloscopicas civis e criminais;
XXl — efetuar, independentemente, quando solicitado
por autoridade policial ou judicial, levantamento de
fragmentos datiloscopicos em local de crime com
finalidade de identificar o autor;

XXIV — organizar e manter atualizados &albuns de
fotografias e fitas de video-arquivo de indiciados e
suspeitos da prética de infragbes penais;

XXV  — realizar pericias datiloscopicas e
necrodatiloscépicas e elaborar os respectivos laudos;
XXVI — efetuar trabalhos fotograficos necessarios a
execucao das pericias datiloscépicas e
nocrodatiloscoépicas;

XXVII — prestar assessoramento técnico-cientifico ao
Diretor do Instituto de Identificacéo;

XXVIII — o desempenho de outras atividades correlatas.
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ANEXO V

CIDADES QUE COMPOEM AS REGIOES

1) Curitiba

2) Regido Metropolitana de Curitiba: SAO JOSE
DOS PINHAIS, CAMPO LARGO, RIO BRANCO

DO SUL, COLOMBO, PIRAQUARA,
ADRIANOPOLIS, AGUDOS DOS SUL,
ALMIRANTE TAMANDARE, ARAUCARIA,

BALSA NOVA, BOCAIUVA DO SUL, CAMPINA
GRANDE DO SUL, CAMPO MAGRO, CERRO
AZUL, DOUTOR ULYSSES, FAZENDA RIO
GRANDE, ITAPERUCU, MANDIRITUBA,
PINHAIS, QUATRO BARRAS, TIJUCAS DO SUL,
TUNAS DO PARANA.,

3) Interior do Estado: ANTONINA, ABATIA,
ALTAMIRA DO PARANA, ALTO PARAISO, ALTO
PARANA, ALTO PIQUIRI, ALTONIA, ALVORADA
DO SUL, AMAPORA, AMPERE, ANAHY,
ANDIRA, ANGULO, ANTONIO OLINTO,
APUCARANA, ARAPONGAS, ARAPOTI,
ARAPUA, ARARUNA, ARIRANHA DO IVAI,
ASSAI, ASSIS CHATEAUBRIAND, ASTORGA,
ATALAIA, BANDEIRANTES, BARBOSA
FERRAZ, BARRA DO JACARE, BARRACAO,
BELA VISTA DO CAROBA, BELA VISTA DO
PARAISO, BITURUNA, BOA ESPERANCA, BOA
ESPERANCA DO IGUACU, BOA VENTURA DE
SAO ROQUE, BOA VISTA DA APARECIDA BOM
JESUS DO SUL, BOM SUCESSO, BOM
SUCESSO DO SUL, BORRAZOPOLIS,
BRAGANEY, BRASILANDIA DO SUL, CAFEARA,
CAFEZAL DO SUL, CALIFORNIA, CAMBARA,
CAMBE, CAMBIRA, CAMPINA DA LAGOA,
CAMPINA DO SIMAO, CAMPO BONITO, CAMPO
DO TENENTE, CAMPO MOURAO, CANDIDO DE
ABREU, CANDOI, CANTAGALO, CAPANEMA,
CAPITAO LEONIDAS MARQUES, CARAMBEI,
CARLOPOLIS, CASCAVEL, CASTRO,
CATANDUVAS, CENTENARIO DO SUL, CEU
AZUL, CHOPINZINHO, CIANORTE, CIDADE

GAUCHA, CLEVELANDIA, COLORADO,
CONGOINHAS,  CONSELHEIRO  MAIRINK,
CONTENDA, CORBELIA, CORNELIO

PROCOPIO, CORONEL DOMINGOS SOARES,
CORONEL VIVIDA, CORUMBATAI DO SUL,
CRUZ MACHADO, CRUZEIRO DO IGUACU,
CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO SUL,
CRUZMALTINA, CURIUVA, DIAMANTE DO
NORTE, DIAMANTE DO SUL, DOIS VIZINHOS,
DOURADINA, DR. CAMARGO, ENEAS
MARQUES, ENGENHEIRO BELTRAO, ENTRE
RIOS DO OESTE, ESPERANCA NOVA,
ESPIGAO ALTO DO IGUACU,

FAROL, FAXINAL, FENIX, FERNANDES
PINHEIRO, FIGUEIRA, FLOR DA SERRA DO
SUL, FLORAI, FLORESTA, FLORESTOPOLIS,
FLORIDA, FORMOSA DO OESTE, FOZ DO
IGUACU, FOZ DO JORDAO,

FRANCISCO ALVES FRANCISCO BELTRAO
GENERAL CARNEIRO, GODOY MOREIRA,
GOIOERE, GOIOXIM, GRANDES RIOS,
GUAIRA, GUAIRACA GUAMIRANGA,
GUAPIRAMA,  GUAPOREMA,  GUARACI,
GUARANIACU, GUARAPUAVA,
GUARAQUECABA, GUARATUBA, HONORIO
SERPA, IBAITI,

IBEMA IBIPORA, ICARAIMA, IGUARACU
IGUATEMI, IGUATU IMBAU, IMBITUVA, INACIO
MARTINS, INAJA INDIANOPOLIS, IPIRANGA,
IPORA, IRACEMA DO OESTE, IRATI, IRETAMA,
ITAGUAJE  (NAO TEM  DELEGACIA)
ITAIPULANDIA,  ITAMBARACA  ITAMBE,
ITAPEJARA DO OESTE ITAUNA DO SUL IVAI
IVAIPORA,  IVATE, IVATUBA,  JABOTI
JACAREZINHO, JAGUAPITA, JAGUARIAIVA
JANDAIA DO SUL, JANIOPOLIS, JAPIRA
JAPURA, JARDIM ALEGRE, JARDIM OLINDA
JATAIZINHO JESUITAS, JOAQUIM TAVORA,
JUNDIAI DO SUL JURANDA, JUSSARA,
KALORE, LAPA, LARANJAL, LARANJEIRAS DO
SUL LEOPOLIS LINDIANOPOLIS, LINDOESTE,
LOANDA, LOBATO LONDRINA LUIZIANA,
LUNARDELLI,  LUPIONOPOLIS,  MALLET,
MAMBORE, MANDAGUAGCU, MANDAGUARI,
MANFRINOPOLIS, MANGUEIRINHA, MANOEL
RIBAS, MARECHAL CANDIDO RONDON,
MARIA HELENA, MARIALVA MARILANDIA DO

SUL, MARILENA  MARILUZ, MARINGA,
MARIOPOLIS, MARIPA, MARMELEIRO,
MARQUINHO, MARUMBI, MATELANDIA,

MATINHOS, MATO RICO MAUA DA SERRA,
MEDIANEIRA, MERCEDES, MIRADOR,
MIRASELVA, MISSAL, MOREIRA SALES,
MORRETES, MUNHOZ DE MELLO, NOSSA
SENHORA DAS GRACAS, NOVA ALIANCA DO
IVAI, NOVA AMERICA DA COLINA NOVA
AURORA, NOVA CANTU, NOVA ESPERANCA,
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, NOVA
FATIMA, NOVA LARANJEIRAS, NOVA
LONDRINA, NOVA OLIMPIA, NOVA PRATA DO
IGUACU, NOVA SANTA BARBARA, NOVA
SANTA ROSA, NOVA TEBAS, NOVO
ITACOLOMI, ORTIGUEIRA, OURIZONA, OURO
VERDE DO OESTE, PAICANDU, PALMAS,
PALMEIRA, PALMITAL, PALOTINA, PARAISO
DO NORTE, PARANACITY, PARANAGUA,
PARANAPOEMA, PARANAVAI, PATO
BRAGADO, PATO BRANCO, PAULA

FREITAS PAULO FRONTIN PEABIRU,
PEROBAL PEROLA, PEROLA DO OESTE, PIEN,
PINHAL DE SAO

BENTO, PINHALAO, PINHAO, PIRAI DO SUL,
PITANGA, PITANGUEIRAS PLANALTINA DO
PARANA PLANALTO, PONTA GROSSA,
PONTAL DO PARANA, PORECATU, PORTO
AMAZONAS, PORTO BARREIRO, PORTO RICO
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PORTO  VITORIA, PRADO FERREIRA,
PRANCHITA, PRESIDENTE CASTELO
BRANCO, PRIMEIRO DE MAIO,

PRUDENTOPOLIS, QUARTO CENTENARIO,
QUATIGUA QUATRO PONTES, QUEDAS DO
IGUACU, QUERENCIA DO NORTE QUINTA DO
SOL, QUITANDINHA, RAMILANDIA RANCHO
ALEGRE RANCHO ALEGRE DO OESTE,
REALEZA, REBOUCAS, RENASCENCA,
RESERVA, RESERVA DO IGUAGCU, RIBEIRAO
CLARO, RIBEIRAO DO PINHAL, RIO AZUL RIO
BOM, RIO BONITO DO IGUAGCU, RIO BRANCO
DO IVAI, RIO NEGRO, ROLANDIA, RONCADOR,
RONDON, ROSARIO DO IVAI, SABAUDIA,
SALGADO FILHO, SALTO DO ITARARE SALTO
DO LONTRA, SANTA AMELIA, SANTA CECILIA
DO PAVAO, SANTA CRUZ DO MONTE
CASTELO SANTA

FE, SANTA HELENA, SANTA INES, SANTA
IZABEL DO IVAI, SANTA IZABEL DO OESTE,
SANTA LUCIA,

SANTA MARIA DO OESTE SANTA MARIANA,
SANTA MONICA SANTA TEREZA DO OESTE,
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, SANTANA DO
ITARARE SANTO ANTONIO DA PLATINA,
SANTO ANTONIO DO

CAIUA SANTO ANTONIO DO PARAISO, SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE, SANTO INACIO SAO
CARLOS DO IVAI SAO JERONIMO DA SERRA,
SAO JOAO, SAO JOAO DO CAIUA SAO JOAO
DO IVAI, SAO JOAO DO TRIUNFO, SAO JORGE
DO IVAI SAO JORGE DO OESTE, SAO JORGE
DO PATROCINIO

SAO JOSE DA BOA VISTA SAO JOSE DAS
PALMEIRAS, SAO MANOEL DO PARANA, SAO
MATEUS DO

SUL, SAO MIGUEL DO IGUACU, SAO PEDRO
DO IGUACU, SAO PEDRO DO IVAI, SAO PEDRO
DO PARANA SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
SAO TOME, SAPOPEMA, SARANDI, SAUDADE
DO IGUACU, SENGES, SERRANOPOLIS DO
IGUACU, SERTANEJA, SERTANOPOLIS,
SIQUEIRA CAMPOS, SULINA, TAMARANA
TAMBOARA, TAPEJARA, TAPIRA, TEIXEIRA
SOARES, TELEMACO BORBA, TERRA BOA,
TERRA RICA, TERRA ROXA, TIBAGI, TOLEDO,
TOMAZINA, TRES BARRAS DO PARANA,
TUNEIRAS DO OESTE, TUPASSI, TURVO,
UBIRATA, UMUARAMA, UNIAO DA VITORIA
UNIFLOR, URAI, VENTANIA, VERA CRUZ DO
OESTE, VERE, VIRMOND, VITORINO,
WENCESLAU BRAZ, XAMBRE.
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ANEXO VI® ]
CAUSAS INCAPACITANTES - PROVA DE HIGIDEZ FISICA

Doencas Infecciosas e Parasitarias

1. Tuberculose:

a) Ativa, em qualquer de suas formas ou localizacoes;
b) Inativa, quando houver sequelas irreversiveis,
determinando perturbacfes funcionais incompativeis
com o exercicio as atividades policiais especificas de
cada carreira.

2. Sifilis, com les@es cardiovasculares, tabes dorsalis,
paralisia geral progressiva ou deformidades

incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

3. Hanseniase, em qualquer de suas formas.

4. Malaria, com lesdes viscerais rebeldes ao tratamento
e incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

5. Leishmaniose:

a) Visceral, com lesdes rebeldes ao tratamento e
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira;

b) Cutaneo-mucosa ou tegumentar americana, quando
sobrevier sequela cicatricial que acarrete perturbacgdes
funcional ou ecemprometimento—estético incompativel
com o desempenho as atividades policiais especificas
de cada carreira;?!

¢) Cutédneo-mucosa difusa ou anérgica.

6. Doenca de Chagas.

7. Esquistossomose, com lesdes  viscerais
determinando perturbagfes funcionais incompativeis
com o desempenho as atividades policiais especificas
de cada carreira.

8. Equinococose, com lesdes viscerais, ndo suscetiveis
de corre¢do cirdrgica, incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

9. Neurocisticercose.

10. Filariose.

11. Outras doengas infecciosas e parasitarias:

a) rebeldes ao tratamento ou incuraveis;

b) quando, apés a cura, determinarem perturbacdes
funcionais e/ou deformidades incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

Neoplasias

1. Neoplasias malignas, qualquer que seja o tipo ou a
localizag&o.

2. Neoplasias benignas:

a) ndo suscetiveis de tratamento e incompativeis com
o desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira;

Doencas das glandulas endécrinas, da nutricdo e
do metabolismo, e transtornos imunitarios

1. Diabetes mellitus.

2. Outras endocrinopatias, reconhecidamente rebeldes
ao tratamento, determinando perturbag6es funcionais
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

3. Sindrome carcindide.

4. Deficiéncias da Vitamina A, com diminuicdo
irreversivel da acuidade visual incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

5. Outras deficiéncias vitaminicas, irreversiveis,
determinando perturbacdes funcionais incompativeis
com o desempenho as atividades policiais especificas
de cada carreira.

6. Gota, com perturbacdes articulares, renais,
cardiacas ou outras, desde que incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

7. Outros transtornos metabdlicos, reconhecidamente
rebeldes ao tratamento, determinando perturbacdes
funcionais incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

Doencas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos

1. Doenga de Plummer - Vinson.

2. Anemias aplasticas, megaloblasticas ou hemoliticas
e purpuras, incuraveis ou rebeldes ao tratamento e
determinando perturbacdes funcionais incompativeis
com o desempenho as atividades policiais especificas
de cada carreira.

3. Outras doencas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos
rebeldes ao tratamento, determinando perturbacdes
funcionais incompativeis com as atividades policiais
especificas de cada carreira.

Transtornos Mentais

1. Psicoses alcodlicas.

2. Psicoses por drogas.

3. Psicoses pos-traumatica e outras psicoses
organicas.

4. Psicoses esquizofrénicas.

5. Psicoses afetivas.

6. Psicose depressiva, agitada, confusdo reativa e
outras ndo-organicas, graves e persistentes.

7. Personalidade psicopética.

8. Estados parandides.

9. Transtornos neuroticos considerados resistentes aos
meios habituais de tratamento.

10. Sinais e sintomas mentais especiais, tais como:
anorexia nervosa, tiques e enurese, quando
acentuados e persistentes incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

11. Transtornos mentais ndo psicéticos, especificos,
consecutivos a lesBes organicas cerebrais, tais como:
sindrome do lobo frontal e sindrome cerebral pés-
traumaética.

12. Disturbios de comportamento incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

13. Oligofrenias.

Doencas do Sistema Nervoso e dos Orgédos dos
Sentidos
1. Doengas degenerativas cerebrais.

80 |nserido pelo Edital de Retificagdo n2 03, publicado em 30/04/2020.

81 Suprimido pelo Edital n2 11/2020.
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2. Doenca ou sindrome de Parkinson.

3. Outras doencgas do sistema extrapiramidal.

4. Doencas espino-cerebelares:

5. Mielopatias.

6. Esclerose muiltipla.

7. Outras doencas desmielinizantes do sistema
nervoso central.

8. Paralisias.

9. Epilepsias idiopaticas e adquiridas, estas quando
nao suscetiveis de recuperacao por tratamento clinico
ou cirdrgico incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

10. Nevralgias, transtornos das raizes nervosas e
plexos nervosos, mono ou polineurites e outras
neuropatias, reconhecidamente rebeldes ao
tratamento, determinando perturbacfes funcionais
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

11. Transtornos neuromusculares, distrofias
musculares e outras miopatias, determinando
perturbacdes funcionais incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

12. Meningocele, espinha bifida e outras anomalias
congénitas do sistema nervoso.

13. Oftalmopatias, determinando perda da visdo de
ambos os olhos, quando n&do suscetiveis de
recuperacdo clinica ou cirargica incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

14. Oftalmopatias, determinando perda da visdo de um
dos olhos (visdo monocular), quando ndo suscetivel de
recuperacao clinica ou cirdrgica, incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira, salvo a visdo monocular na condicéo de
portador de deficiéncia, mesmo assim com percentual
minimo exigido.

15. Oftalmopatias, determinando reduc¢éo da visdo de
ambos o0s olhos (visdo binocular), quando néo
suscetiveis de recuperag¢do clinica ou cirdrgica e a
acuidade visual, com ou sem corregao, for:

a) inferior a 0,10 (20/200) em um olho quando a do
outro for igual a 1,0 (20/20);

b) inferior a 0,13 (20/160) em um olho quando a do
outro for igual a 0,66 (20/30);

¢) inferior a 0,16 (20/120) em um olho quando a do outro
for igual a 0,5 (20/40);

d) inferior a 0,25 (20/80) em um olho quando a do outro
for igual a 0,33 (20/60).

16. Oftalmopatias, ocasionando reducdo permanente
do campo visual periférico, com visdo tubular
correspondente & éarea macular, desde que néo
suscetiveis de recuperagdo, incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

17. Oftalmopatias, ndo comprometendo a visdo, mas
rebeldes ao tratamento e/ou incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

18. Discromatopsias absolutas e acromatopsia.

19. Labirintopatias ou afeccBes vestibulares,
ocasionando perturbacées da funcdo do equilibrio,
rebeldes ao tratamento e incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

20. Surdez uni ou bilateral.

21. Surdo-mudez.

22. Anomalias congénitas do olho e do ouvido, sem
possibilidades de correcdo cirlrgica, determinando
perturbagcdes funcionais incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

Doencas do Aparelho Circulatério

1. Doencas isquémicas do coracéo.

2. Doencas valvulares congéntias ou adquiridas e
outras cardiopatias congénitas, que inviabilizem as
atividades policiais especificas de cada carreira.

3. Doenca hipertensiva, incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

4. Arritmias cardiacas e transtornos da conducédo
cardiaca, endocardites, miocardites, pericardites e
outras doencas cardiacas, determinando reducdo da
capacidade fisica incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

5. Cor-pulmonale crénico.

6. Aneurisma adrtico.

7. Outras doencas da aorta.

8. Arteriopatias obstrutivas periféricas, ndo suscetiveis
de correcdo cirdrgica, incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

9. Arteriopatias periféricas, reconhecidamente rebeldes
ao tratamento, incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

10. Poliarterite nodosa e doencas afins.

11. Sindrome po6s-flebite.

12. Linfedema, persistente e rebelde ao tratamento.
13. Outras doengas vasculares periféricas, rebeldes ao
tratamento, determinando perturbagbes funcionais
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

14. Outras anomalias congénitas do aparelho
circulatério, ndo suscetiveis de corre¢do cirdrgica e
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

Doencas do Aparelho Respiratdrio

1. Doengas e afeccdes do aparelho e vias respiratorias
gue determinam a reducdo da capacidade funcional e
fisica incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira, doenga pulmonar
obstrutiva cronica (DPOC), fibrose pulmonar
progressiva, asma brénquica, outras doengas crbnicas
e rebeldes ao tratamento comprometendo o aparelho e
vias respiratorias.

2. Anomalias congénitas do aparelho respiratério, ndo
suscetiveis de corregdo cirdrgica e incompativeis com
o desempenho das atividades militares.

Doencas do Aparelho Digestivo

1. Transtornos do desenvolvimento e da erupcdo dos
dentes, como anodontia generalizada, acarretando
perturbacdes funcionais no passiveis de reabilitagdo.
2. Deformidades congénitas, tipo fissuras palatinas,
com comunicacbes buco-sinusais extensas, nao
passiveis de reabilitagcdo cirdrgica.

3. Deformidades adquiridas de boca, acompanhadas
de perturbagbes funcionais, ndo passiveis de
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reabilitacdo, incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

4. Amelogénese generalizada, atingindo a todos os
dentes.

5. Anomalias dentofaciais, tais como, anomalias do
tamanho da mandibula, especificamente a micrognatia
mandibular, maxilar ou simultdnea, com perturbacdes
funcionais permanentes em que a reabilitacdo ndo seja
possivel.

6. Estenose de es6fago e distarbios motores
esofagicos, tais como acalasia e megaesofago.

7. Gastrites cronicas atroficas, sindrome poés-cirirgicas
gastricas, enterite regional crbnica, retocolite ulcerativa
cronica e insuficiéncia vascular mesentérica crbnica.

8. Megacoélon.

9. Cirrose hepatica e hipertensdao  portal
descompensada.

10. Afecgbes da boca, maxilares e glandulas salivares,
hepatites crénicas agressivas e outras hepatopatias
cronicas, doengas das vias biliares, pancreatite crénica
e outras pancreatopatias, doencas ano-retais,
sindrome disabsortivas (inclusive as pds-cirdrgicas) e
peritonites  crénicas, determinando perturbacdes
funcionais incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

11. Outras doencas do aparelho digestivo, crénicas,
rebeldes ao tratamento, sem possibilidade de correcdo
cirirgica ou determinando perturbacdes funcionais
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

Doencas do Aparelho Génito-Urinério

1. Sindrome nefrética, glomerulonefrite crénica,
nefroesclerose, hidronefrose, insuficiéncia renal
cronica, glomérulo-esclerose intercapilar, sindrome
renais consequentes a hipertensdo maligna,
amiloidose, lupus ou mieloma, nefrite por irradiacao,
nefrocalcinose e pielonefrite cronica:

2. Outras doencas renais ou dos ureteres e doencas da
bexiga, uretra e 6rgédos genitais, crbnica, rebeldes ao
tratamento ou sem possibilidade de corre¢do cirurgica,
determinando perturbacdes funcionais incompativeis
com o desempenho as atividades policiais especificas
de cada carreira.

3. Rim policistico, anorquidia e outras anomalias
congénitas do aparelho génito-urinario ndo suscetiveis
de correcdo cirlrgica, determinando perturbacdes
funcionais incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

Doencas da Pele e do Tecido Celular Subcutaneo
1. Eczemas crbnicos e extensos.

2. Dermatite herpetiforme, lupus eritematoso crénico
discéide, psoriase, vitiigos—extensos—e—rebeldes—ae
tratamento.5?

3. Pénfigos.

4, Esclerodermia localizada, determinando
comprometimento estético—eu funcional incompativel
com o desempenho as atividades policiais especificas
de cada carreira.®?

5. Outras afec¢cbes dermatoldgicas crbnicas, rebeldes
ao tratamento, determinando comprometimento

82 Suprimido pelo Edital n2 11/2020.
83 Suprimido pelo Edital n2 11/2020.

estético-ou funcional incompativel com o desempenho
as atividades policiais especificas de cada carreira.8

Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido
Conjuntivo

1. Lupus eritematoso sistémico, esclerodermia
sisttmica, sindrome de sjogren, dermatomiosite,
poliomiosite, espondilite (espondiloartrose)
anquilosante.

2. Artrite reumatdide e suas variantes, outras
polioartropatias inflamatorias, artroses e artropatias
associadas a transtornos de outros aparelhos e
sistemas, incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

3. Outras doengas difusas do tecido conjuntivo,
rebeldes ao tratamento e acompanhadas de
perturbagdes funcionais incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

4. Artropatias associadas a infec¢des, quando
resultarem sequelas que incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

5. Artropatias por deposicao de cristais, nao suscetiveis
de recuperacéo, determinando perturbagdes funcionais
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

6. Osteomielites, ndo suscetiveis de recuperagédo ou
com sequelas incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

7. Outras doencas articulares, 6sseas, musculares ou
de estruturas anexas, rebeldes ao tratamento,
determinando perturbacdes funcionais incompativeis
com o desempenho as atividades policiais especificas
de cada carreira.

8. Deformidades osteomusculares congénitas ou
adquiridas, ndo suscetiveis de correcdo cirlrgica,
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

Efeitos tardios de lesBes traumaticas, de
envenenamentos, de efeitos téxicos e de outras
causas externas

1. Perda total ou da falange distal do 1° quirodactilo
(polegar), perda total ou de duas falanges dos 3° e 4°
quirodéctilos, perda de trés dedos de qualquer das
maos, perda das falanges média e distal de trés dedos
de qualquer das méaos.

2. Perda total ou da falange distal do 1° pododéctilo e
total ou parcial de mais de um pododactilo.

3. Perda de membros, em qualquer segmento, desde a
articulacdo metacarpo ou metatarso-falangeana e
encurtamento do membro inferior com repercussao
sobre a marcha.

4. Aderéncias e retragdes aponeurgticas, tendinosas ou
musculares, artrites crénicas e hidrartroses, atrofias
musculares, rupturas musculares, tendinosas ou
ligamentares e deformidades e outras alteracdes
Osseas reproduzidas por traumatismos (calo disforme,
consolidacdo viciosa, pseudoartrose) ndo susceptiveis
de correcdo, determinando perturbacfes funcionais

84 Suprimido pelo Edital n2 11/2020.
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incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

5. Anquiloses irreversiveis, determinando perturbacdes
funcionais incompativeis com o desempenho as
atividades policiais especificas de cada carreira.

6. Sequelas de queimaduras, envenenamentos ou da
acao de agentes quimicos ou fisicos, determinando
perturbagdes funcionais incompativeis com o
desempenho as atividades policiais especificas de
cada carreira.

7. Outros efeitos tardios de lesbes trauméticas,
determinando perturbacdes funcionais ou da estética,
incompativeis com o desempenho as atividades
policiais especificas de cada carreira.

Outras doencas, lesGes ou estados mérbidos que,
em nivel de gravidade comparavel com as citadas

Nnos grupos anteriores, incapacitem definitivamente
para os cargos constantes neste Edital.

Acuidade Visual

Sera exigida como parametro de aprovacao a acuidade
visual a 6 (seis) metros de distancia, cuja a avaliagdo
serd em cada olho, separadamente.

Na acuidade visual com correcdo, serdo aceitos 0s
parametros 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em
um olho e 20/40 no outro olho.

Acuidade Auditiva

Seré exigida acuidade auditiva correspondente a perda
auditiva ndo superior a 25 db (vinte e cinco decibéis)
nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos Hertz) — 1000
Hz (um mil Hertz) — 2000 Hz (dois mil Hertz). Nas
demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40
decibéis. IRS até 86.
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ANEXO VII®

CARTILHA DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

Somente serd franqueado o ingresso e a permanéncia nos locais de prova dos candidatos que
estiverem usando mascara, respeitando-se o disposto na legislacdo aplicada, nas
recomendacdes das autoridades sanitérias e no constante do Protocolo de Biosseguranca
elaborado pelo NC/UFPR e aprovado pela SESA-PR.

Os candidatos deverdo manter a mascara de protecéo de forma adequada durante todo o tempo
em que estiverem no recinto de provas.

A mascara deve ser utilizada a todo momento de forma correta, cobrindo nariz e boca.

Além da méascara com que o candidato vai se dirigir ao local de prova, ele devera trazer pelo
menos mais uma, posto que elas devem ser trocadas a cada 3 horas.

A mascara é de responsabilidade do candidato, sendo obrigatoria em todo o trajeto dele em
direcdo ao local de prova e ndo apenas durante a realizacdo desta. A mascara sobressalente
também é de responsabilidade do candidato.

O candidato que se apresentar sem mascara terd sua entrada no local de prova barrada, sendo
eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos devem seguir as regras de etiqueta respiratéria de prote¢éo, na eventualidade de
tosse ou espirro.

O candidato devera levar sua propria garrafa de 4gua, cujo frasco devera ser transparente e sem
rétulo.

O uso de bebedouros sera restrito ao abastecimento das garrafas individuais dos candidatos,
gue deverao obrigatoriamente leva-la de casa, conforme orienta¢des do Edital.

O acionamento do bebedouro devera ser feito com uso de papel toalha, que sera descartado em
coletor de residuos sem contato manual, devendo o candidato em seguida realizar higienizacéo
das maos.

N&ao sera permitido o empréstimo de qualquer material.
Cumprimentos com aperto de méo, beijos e abracos devem ser evitados.

Os familiares dos candidatos devem evitar a presenca nos locais de prova, contribuindo para a
ndo formacdo de congestionamentos e/ou aglomeragdes, que constituem fonte de risco para
todos os envolvidos no certame.

Porém, em sendo imprescindivel o transporte do candidato por familiar, recomenda-se que 0s
deixem nas imediagBes dos respectivos locais de prova, sem se aproximarem do portdo
principal, até por que é vedado adentrarem/permanecerem no recinto.

Recomenda-se ainda que apos deixarem os candidatos, voltem preferencialmente para casa ou
se dirijam a local diverso da prova que melhor Ihe aprouver.

Recomenda-se também aos candidatos que tomem todas as cautelas, todos os cuidados
necessarios a seguranca/saude, mormente nesse periodo que antecede a data da prova,
respeitando especialmente as regras de distanciamento social e higienizacéo.

Os candidatos serdo submetidos a medicdo de temperatura, vedada a entrada daqueles que
eventualmente acusarem temperatura de 37,1°C ou mais. Também néo sera permitida a entrada
de pessoas com evidentes sintomas respiratérios ou de sindrome gripal.

Fitas de cores chamativas em paredes e no chéo indicarédo dire¢bes e layout de ocupacgéo da
area nos casos em que o candidato tenha de aguardar autorizagcdo para entrar nas salas de

85 Incluido pelo Edital n2 02/2021, publicado em 08/02/2021.
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prova, sendo indicado o local exato em que cada um deve parar, respeitados os limites de
distanciamento legalmente previstos.

Nos locais que houver, os elevadores sé estardo disponiveis a candidatos que comprovem
necessitar desse recurso, e ndo transportarao mais de uma pessoa de cada vez.

Acesso a sala de prova:

As salas trardo a indicacado da quantidade de pessoas que deverdo ocupa-las, tendo como
referéncia o distanciamento de no minimo 1,5 metros entre as carteiras.

Os ambientes serdo mantidos com janelas e portas abertas, ndo sendo feito uso de aparelhos
de ar condicionado nos locais onde houver.

Candidatos que pertencam ao grupo de risco serdo alocados em sala especialmente designada
para essa condigao.

Gestantes e lactantes serdo alocadas em sala especifica.

Identificacdo dos candidatos:

Para entrar na sala de prova, o candidato devera abaixar momentaneamente a mascara para
ser feita a identificacdo visual, devendo de novo cobrir nariz e boca imediatamente apos a
identificacao.

A assinatura da frequéncia e a coleta de digital serdo realizadas no momento em que o
candidato, apds concluir a prova, for autorizado a entregar o caderno de prova e o cartdo-
resposta. O objetivo é evitar a aglomeracgéo antes do inicio da prova e a circulagéo de aplicadores
pelo recinto durante a prova.

Para coleta de digital, serdo utilizadas almofadas de tinta. O candidato vai promover a
higieniza¢do do dedo com &lcool 70% para a coleta da digital e receberd um lengco umedecido
para a remocao da tinta depois de coletada a digital.

Os candidatos deverdo usar sua propria caneta para assinar a folha de presenca.

A liberacdo para uso dos banheiros e bebedouros sera coordenada pelos fiscais, de modo a
evitar 0 acesso a esses locais por mais de um candidato ao mesmo tempo.

Autorizada a saida da sala de prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente para fora do
local de prova, ndo sendo mais permitido o uso de banheiros e bebedouros.
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