EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visando o provimento de 51 (cinquenta e uma) vagas para o cargo de Guarda
Municipal para formag¢do do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Camaragibe e
cadastro reserva, em conformidade com a Lei Municipal n° 143/2002, além de outras pertinentes ao
presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo II.

1.1.1 O concurso sera executado pelo IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Cientifico.

1.2. O Concurso Publico referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

a) 12 Fase: Prova de Conhecimentos Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, estruturada com 40
(quarenta) questdes objetivas — de multipla escolha; (executada pelo IPAD);

b) 22 Fase: avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater apenas eliminatorio (executado pelo IPAD);

c) 32 Fase: avaliagdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatdrio (executado pelo IPAD);

d) 42 Fase: avaliacdo de Exames de Saude, de carater apenas eliminatério (executada pelo IPAD);

e) 52 Fase: Investigacdo Social, de carater apenas eliminatério (executada pelo Municipio de Camaragibe

1.3 Aos atos advindos da execuc¢do deste Concurso Publico, para os quais € exigida ampla divulgacéo,
serdo divulgados no site http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012 e no endereco
eletrénico da Prefeitura de Camaragibe, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos serdo realizadas
nos Municipios de Camaragibe e do Recife.

1.4.1. Na hipo6tese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos
neste Concurso Publico, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem
anterior, visando a realizagdo das provas objetivas.

1.5. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo de todas as
fases/etapas do presente certame, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e
modifica¢gfes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de
ampla circulag¢&o ou outro veiculo de comunicagéo.

1.5.2. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicagdo, bem como
por motivo de caso fortuito ou for¢ga maior.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas a este Concurso Publico estdo distribuidas no Municipio de Camaragibe e serdo
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do referido 6rgéo, respeitada a ordem de
classificacdo constante da homologac¢édo do resultado final deste processo seletivo. Deste modo, antes de
realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicBes e requisitos especificos do cargo,
conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD

2.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo conferidas
pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004 é assegurado o direito de
inscricdo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a
atribuicdo do cargo ao qual concorrera. Ao candidato portador de necessidades especiais sera reservada
a quantidade de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

2.1.2. Serdo consideradas Pessoas Com Deficiéncia, os candidatos enquadrados no contido no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteragoes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de inscrigao,
declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos
12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagao Internacional de Doenga (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX), ou entregue
pessoalmente até a data prevista no Anexo I, enderecado ao CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMARAGIBE - LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, Instituto de
Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD, Estrada de Belém, 342,
Campo Grande, Recife, CEP 52030-280 ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo
endereco, no horario das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando apresentarem o
laudo médico de que trata o subitem anterior, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horéario das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os
artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteracBes posteriores.
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2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado dentro
do nimero de vagas destinadas a Pessoa Com Deficiéncia, sera convocado para submeter-se a pericia
médica, promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que terd decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste item 2.1.3 (inclusive no seu subitem) acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a
concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apos pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia,
terd seu nome excluido da lista especifica de Candidatos com Deficiéncia, permanecendo na lista da
classificagéo geral do Concurso Publico.

2.1.8. O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio
das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para
todos os efeitos.

2.1.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigdo, recebera, em
todas as fases do Concurso Publico, tratamento igual ao previsto para os candidatos com deficiéncia.
2.1.10. As vagas destinadas as Pessoa Com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classifica¢éo.

2.1.11. ApGs a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1 ndo
podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licengca ou aposentadoria por
invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des
legais pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei (observancia da Emenda Constitucional n.° 19, de 1998);

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo e registro no 6rgdo de classe
competente, quando for o caso.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.7 Gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica oficial, possuindo aptidao fisica e psiquica
para ocupar o cargo e exercer as atribuicdes da fungéo.

3.8 Firmar declaracdo de n&do estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.9 Possuir altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e 1,60 (um
metro e sessenta) para mulheres.

3.10 Ser portador de boa conduta moral e social.

3.11 N&o possuir antecedentes criminais.

3.12 Cumprir as determinag8es deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012", durante o periodo estabelecido no Anexo
I, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 A Prefeitura Municipal de Camaragibe e a entidade executora ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancéario, em
gualquer agéncia bancéria ou casa lotérica, no valor R$55,00 (cinquenta e cinco reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico
“http://lwww.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012”, devendo ser impresso para pagamento,
logo apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo, pela internet (online).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo llI.

4.6. As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagdo pelo banco do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

4.7.1. Poderd ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/
concursoguardacamaragibe2012", ap6s o acatamento do pagamento.

4.8 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas, quando solicitado.
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4.9 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmisséo
de dados e demais atos necessarios para as inscri¢oes.

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.10.1 O candidato podera obter informacgdes acerca de sua inscricdo através do servigo previsto no
subitem 4.7.1 deste Edital.

4.10.2 As inscricdes serdo consideradas vélidas, ap6s o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a compensacéo valida do valor nele representado.

4.10.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢cdo para outrem.

4.10.4 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacdes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
4.10.5 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) e via postal.

4.10.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.10.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisados
requisitos e das atribui¢cdes dos cargos.

4.10.7 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, valera, para efeitos do presente edital, apenas
aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.10.8 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos pela
Lei estadual n°. 14.016, de 22 de marco de 2010, estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que, no ato da sua inscricdo, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, que possua renda familiar
per capita mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.
4.10.8.1 Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do site
“www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012”.

4.10.8.2 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem 4.10.8, devera informar
no ato do pedido de isencao:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende as condi¢bes estabelecidas neste edital.

4.10.8.3 O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico
consultar4d o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.10.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica Municipal.

4.10.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ser excluido do Concurso Publico aquele candidato que nédo preencher o formulario de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangfes
(penalidades) administrativas, civis e penais.

4.10.11 Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.10.12 A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢do e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes se
verificar falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados
e/ou na prova.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo lll, via SEDEX —Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao CONCURSO PUBLICO
CAMARAGIBE 2012/ GUARDA MUNICIPAL — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Estrada de
Belém, 342, Campo Grande, Recife, CEP 52030-280, laudo médico, original ou cOpia autenticada, que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo lll, das 9h(nove
horas) as 17h (dezessete horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s) indicado(s)
no subitem 4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianga no periodo de realizagdo das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas,se
deixar de levar um responsével para guarda da crianca.
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4.10.13.3. Aplica-se a situacao do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.10.13.5 A ndo-solicitac@o de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo concesséo no dia
de realizacdo das provas.

4.10.13.6 O IPAD poderd utilizar recursos para gravagdo e registros nas hipéteses dos atendimentos
especiais.

4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.11.1 Concluidas as inscricdes, serdo divulgadas na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/
concursoguardacamaragibe2012", as informagOes apresentadas no Formulario de Inscricdo para
conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova Objetiva
de Conhecimentos.

4.11.3 Poderao ser retificadas as seguintes informag6es apresentadas no Formulario de Inscri¢ao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

¢) a opcao de concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, quando respeitado o prazo para entrega
ou remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagbes apresentadas no Formuldrio de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragdo.

4.11.5 Nao serdo aceitas as retificacdes das informagfes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas neste Edital.

4.11.6 Os pedidos de retificagdo das informag8es de inscri¢cdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se
as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7.1 Poder& o candidato formular requerimento de retificagdo em meio digital, no endereco eletrénico
do Concurso Publico (http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012), devendo o
documento ser encaminhado ao endereco IPAD com endereco na Estrada de Belém, 342, Campo
Grande, CEP 52030-280, dentro do prazo definido no Anexo lIl.

4.11.7.2 O néo envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o Ultimo dia de recebimento do
documento, conforme definido no Anexo Ill. O cumprimento do prazo serd comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes ndo previstas no subitem 4.11.3
deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos
os candidatos e abrangera o contetido programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o
que segue:

N° de Valor de

Area de Conhecimento ~ cada Carater
questoes M
questao

Lingua Portuguesa 10 3,0

Matematica 10 3,0 Eliminatério e

Conhecimento Especifico de Classificatorio
Legislagdo de Transito e Cidadania e 20 2,0
Primeiros Socorros

Totais

5.1.1 A prova tera duracao de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo Ill deste Edital.
5.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no
site"http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012". E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.
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5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais
de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site:
"http:/iwww.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012".

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original com foto.

5.1.5 N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apés o horério fixado
para o seu inicio.

5.1.6 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

5.1.7 N&o seréa aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em
comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragcOes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo
serdo aceitos, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagéo da aplicagéo da prova.

5.1.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacgéo de Aplicagéo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressfes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotogréfico para seguranga do certame.

5.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados, além dos documentos
fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiz-la, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.1.10 Nao seréa permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou
gualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacéo.

5.1.10.1 N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos e de armazenamento de dados (ex.: pen drive,
cartdo de memoria, disquetes, MP3 e similares), inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a
respectiva bateria.

5.1.10.2 N&o sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer
outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagdo portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagao.

5.1.12 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que,durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrbnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou
qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagcdo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas,a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;



*AL 4
1S

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do Concurso
Publico, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigbes estabelecidos neste Edital
e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Concurso Publico;

k) praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e
penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnicos
inclusive os de armazenamento e transmissao de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, pen
drive, etc.), durante a realizacédo da prova;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado
do Concurso Publico.

5.1.14 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova, qualquer que seja 0 motivo.

5.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste Edital,
poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de
prova.

5.1.17. Os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala
de aplicacao de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo
de manter a seguranca e lisura do certame.

5.1.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE, o IPAD e a equipe de fiscalizacdo ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha,
com cinco op¢Bes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

5.1.19.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgOes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Seréo consideradas marcag0fes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial,
com este Edital e com as instrugbes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste
Edital.

5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas
salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

6. DAS AVALIACOES DE CAPACIDADE FiSICA

6.1 Com estrita observancia da ordem de classificagcdo serdo convocadas 2x duas vezes o niUmero vagas
ofertadas, para o cargo de Guarda Municipal, dentre os aprovados na fase da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, para participagdo da Avaliacdo de Capacidade
Fisica. Os demais candidatos ficardo em listagem de espera para atender a futura necessidade da
PREFEITURA MUNICPAL DE CAMARAGIBE, observado o prazo de validade do certame.

6.2 Os candidatos convocados nos termos do presente edital deverdo submeter-se a Avaliagdo de
Capacidade Fisica, em dia oportunamente divulgado, considerando a capacidade minima necessaria para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias praticas das atividades do cargo ao qual concorre.

6.3 O candidato devera apresentar atestado médico que o capacite para a execucdo da Avaliacdo de
Capacidade Fisica, observado o modelo constante do Anexo IV deste edital, com data de expedigédo nao
superior a 30 (trinta) dias do que for designado para aplicacdo dos testes,constando nome e CRM
(carimbo) do médico. A ndo apresentacdo do atestado médico impedird que o candidato participe
desses testes, e o0 eliminard do Concurso Publico.
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6.3.1 O IPAD e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE se isentam de qualquer
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e apoés a
realizacdo da aplicacéo dos testes.

6.4 Os casos de alteracdo psicologica elou fisioldgica, temporarios (luxacdes, fraturas, contusoes,
caéimbras, lesdes musculares, tor¢Bes, menstruacdes, estado gestacional, etc.) ou permanentes, que
impossibilitem a realizagdo da avaliagdo ou diminuam a capacidade fisica ou orgénica dos candidatos nao
serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado tratamento privilegiado algum a qualquer
candidato.

6.5 A Avaliagdo de Capacidade Fisica consistirdA em submeter os candidatos a 04 (quatro) testes, sendo
cada um de carater eliminatério, devendo o candidato cumprir todos os testes para ser considerado
habilitado.

6.6. A realizacdo dos testes da Avaliagcdo de Capacidade Fisica obedecera ao seguinte:

| — Capacidade de For¢a Explosiva de Membros Superiores;

Il — Capacidade Aer6bica;

Il — Mobilidade Articular; e

IV — Forca e Resisténcia Abdominal.

6.6.1. O Teste de Capacidade de Forca Explosiva de Membros Superiores consistird de arremesso do
medicine ball.

6.6.1.1. Serdo utilizadas para a realizagdo do presente teste uma trena e o medicine ball de 02Kg (dois
quilos), para candidatos do sexo feminino; e o medicine ball de 04Kg (quatro quilos), para candidatos do
sexo masculino.

6.6.1.2. Orientacao:

a) A trena é fixada no solo perpendicularmente a parede sendo que o ponto zero situa-se junto a parede;
b) O candidato senta-se com os joelhos estendidos, as pernas unidas e com as costas encostadas na
parede;

¢) Segura o medicine ball junto da parede e com os bragos estendidos a vertical,

d) Ao sinal do avaliador o candidato devera lancgar a bola a maior distancia possivel;

e) A distancia do langamento sera registrada a partir da parede até o ponto em que a bola toque no solo a
primeira vez;

f) Serdo realizados dois langamentos para cada candidato, registrando-se o melhor resultado em
centimetros.

6.6.2. O Teste de Capacidade Aerobica consistird na atividade do candidato percorrer a maior distancia
possivel durante o tempo de 12 (doze) minutos. O teste sera medido a partir da distancia percorrida pelo
candidato, obtendo o Vo2 maximo, através da seguinte férmula: Vo2max (litros/minuto) = (Vo2max
relativo x peso corporal em Kg)/1000. O Vo2 maximo relativo sera obtido pela seguinte férmula: Vo2max
(ml/kg/min) = (disténcia percorrida em metros — 504)/45.

6.6.2.1. Serdo utilizados crondmetro, ficha de registro, numeracao para identificagdo dos candidatos e
local plano com marcacao do perimetro da pista.

6.6.2.2. Orientacéo:

a) Dividem-se os candidatos em grupos adequados as dimensdes da pista;

b) Informa-se aos candidatos sobre a execugéo correta do teste dando énfase ao fato de que os mesmos
devem correr o maior tempo possivel, evitando piques de velocidades intercalados por longas
caminhadas. Informa-se, da mesma forma, que os candidatos ndo deverdo parar ao longo do trajeto
(eliminacdo automética). Lembrar que o teste é de corrida podendo caminhar quando sentir-se cansado;
¢) ldentifica-se os candidatos através de numeracao visivel situada preferencialmente a frente;

d) Informa-se ao candidato a passagem do tempo da prova a cada trés minutos, com um sinal sonoro (um
apito);

e) Ao final do teste soara um sinal sonoro (dois apitos) sendo que os candidatos deverdo interromper a
corrida, permanecendo no lugar onde se encontravam até ser anotado ou sinalizado a distancia
percorrida;

f) Todos os dados serdo anotados em fichas proprias devendo estar identificado cada candidato de forma
inequivoca;

g) Os resultados para o teste serdo anotados em metros com aproximacao as dezenas;

h) O avaliador devera calcular previamente o perimetro da pista e durante o teste anotar o0 nimero de
voltas completas para cada candidato.

6.6.3 O Teste de Mobilidade Articular consistird no teste de sentar-e-alcancar (sitandreach), para
avaliacdo da mobilidade articular e tenséo dos musculos dorso-lombares e isquio-tibiais.

6.6.3.1. Seré utilizado o Banco de Wells, que apresenta as seguintes caracteristicas: um cubo construido
com pegas de 30cm X 30cm (trinta por trinta centimetros), peca (tipo régua) de 53cm(cinqiienta e trés
centimetros) de comprimento por 15cm (quinze centimetros) de largura. A régua ficard no topo do cubo
na regido central fazendo com que a marca de 23cm (vinte e trés centimetros) fique exatamente em linha
com a face do cubo onde os candidatos apoiardo os pés.

6.6.3.2. Orientacao:

a) Tirar os sapatos;

b) Sentar-se de frente para a base do banco ou caixa, com as pernas estendidas e unidas;
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¢) Colocar as maos uma sobre a outra e a sua frente;

d) Inclinar o tronco para frente, tdo longe quanto possivel, sem flexionar os joelhos e sem utilizar
movimentos de balanco;

e) Cada candidato fara duas tentativas;

f) O avaliador permanece ao lado do candidato, mantendo-lhe os joelhos em extenséo;

g) O resultado é medido a partir da posi¢do mais longinqua que o candidato pode alcangar na escala com
as pontas dos dedos;

h) Realiza-se a segunda tentativa apés um breve periodo de intervalo;

i) Registra-se o0 melhor dos resultados.

6.6.4. O Teste de Forca e Resisténcia Abdominal consistir4 no teste abdominal (sit-ups), para avaliagao
da forca e resisténcia do abdémen, através da quantidade de repeti¢cdes no tempo de 01(um) minuto.
6.6.4.1. Seréo utilizados colchonete de ginastica e crondémetro.

6.6.4.2. Orientacdo:

a) O avaliado permanece em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90° (noventa graus);

b) O avaliador fixa os pés do candidato ao solo;

¢) O avaliado mantém os bragos cruzados sobre o térax;

d) Ao sinal ele realiza a flexdo do tronco até tocar com o0s cotovelos nas coxas, retornando aposi¢éo
inicial;

e) O avaliador realiza a contagem em voz alta;

f) O avaliado realiza 0 maximo de repetic6es completas no tempo maximo de 01 (um) minuto mantendo o
ritmo constante;

g) O resultado é expresso em numero de movimentos por minuto.

6.6.5 Os testes serdo aplicados de forma subseqiiente, obedecendo ou ndo a ordem indicada no item 6.6,
com intervalo minimo de 10 (dez) minutos entre cada prova.

6.6.6. Na Avaliacdo de Capacidade Fisica os candidatos serdo considerados INABILITADOS, sendo
eliminados do certame; ou HABILITADOS aos atos que se seguirem no certame.

6.6.7. Para Avaliag8o dos candidatos, serd utilizada a Tabela de Valores Percentis definida por LEFEVRE
(1990):

CATEGORIA ESCORES PERCENTIS

1 Menor que P3
2 P3 X <P10
3 P10 X< P25
4 P25 X< P50
5 P50 X< P75
6 P75 X< P90
7 P90 X < P97
8 P97

LEFEVRE, J.A .V. (1990)Norms scales and profile charts for anthropometric measurements, motor fitness,
physiologicalmeasurements, and skeletal maturity. In: SIMONS, J. et all. Growth and Fitness of Flemish
Girls — The Leuven GrowthStudy.Champaing, lllinois, HumanKinetics Books, p. 127 — 149.

6.6.8 Para efeitos do presente Edital, serd considerado reprovado (inapto) do Concurso o candidato que,
em qualquer dos testes de aptiddo fisica (Forca, flexibilidade, resisténcia abdominal e capacidade
aerobia), ficar abaixo do Percentil 25 (vinte e cinco) da Tabela de Valores Percentis de LEFREVE (1990),
tendo por referéncia o valor maximo obtido por cargo/sexo, ou seja, o candidato que venha a figurar nas
Categorias de 1 (um) a 3 (trés), prevista no subitem anterior.

6.6.9 Ser& considerado eliminado nesta fase e, consequentemente, eliminado do Concurso, o candidato
que:

I - Comparecer no local, dia e horéario de aplicacdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica sem o atestado
médico que autorize o cumprimento das provas;

Il - Deixar de realizar algum dos testes previstos para a Avaliagdo de Capacidade Fisica;

Il - N&o alcangar o desempenho minimo exigido no subitem 6.6.8 deste Edital;

IV - Comparecer para a realizagdo da Capacidade de Aptidao Fisica sem os documentos necessarios a
sua identificacdo, na forma disposta no Edital;

V - N&o comparecer para a realizacdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica.

6.6.10. O desempenho minimo exigido nos testes da Avaliacdo de Capacidade Fisica destinam-se a
avaliagdo da condigdo minima do conjunto de musculos (forca muscular), bem como cardiopulmonar
(aerobica), necessarios ao bom exercicio das atribuigées do cargo ao qual concorre o candidato.

7. DA FASE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1. Com estrita observancia da ordem de classificagéo, sera convocada uma propor¢do 50% (cinquenta
por cento) superior ao numero de vagas ofertadas, para o cargo de Guarda Municipal, dentre os
aprovados na fase da prova objetiva de conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, e na
fase de avaliacdo de Capacidade Fisica para participacdo da Avaliagdo Psicolégica. Se da aplicacdo do
percentual ora fixado resultar nUmero n&o-inteiro, sera chamada a quantidade do inteiro imediatamente
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superior. Os demais candidatos ficardo em listagem de espera para atender a futura necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL CAMARAGIBE, observado o prazo de validade do certame.

7.2. A fase de Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatdrio, consistird num conjunto de testes realizados
sem ordem pré-estabelecida, para avaliar a atencdo concentrada e a personalidade, mediante aplicagéo
de testes cientificamente reconhecidos pela ciéncia da Psicologia, bem como autorizados pelo 6rgéo de
fiscalizagao da profisséo.

7.3. Os testes da Avaliacdo Psicoldgica serdo aplicados por profissionais devidamente habilitados e
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

7.4. A Avaliagdo Psicolégica serd realizada, em dias, locais e horarios a serem divulgados
oportunamente.

7.5. Na Avaliacdo Psicoldgica, ndo serda atribuida nota, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

7.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que:

a) ndo comparecer ou deixar de realizar algum dos testes do Exame Psicologico;

b) ndo alcangcar o desempenho minimo exigido para cada teste, observados os parametros
cientificamente reconhecidos;

¢) realizar qualquer dos testes em desacordo com as normas fixadas neste edital;

d) comparecer, para a realizagdo do Exame Psicolégico, sem o0os documentos necessarios a sua
identificacdo, na forma disposta neste Edital.

7.7. Além do documento de identificacdo, o candidato devera, para a realizacdo do Exame Psicoldgico,
estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.8. Os casos de alteracdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, contusdes, enjdos, gravidez, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado.

7.9. Para avaliagdo dos candidatos, a Banca Examinadora devera observar os seguintes perfis
profissiograficos exigidos para os cargos, que se referem a personalidade estruturada, ou seja,
ajustamento do individuo no seu ambiente, seu modo habitual de se comportar e resistir, com equilibrio,
as adversidades e/ou pressées do cotidiano:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
COMPETENCIAS Grau|de Ne2<:e33|c|1lade*3

1
AREA DE PERSONALIDADE:
FLEXIBILIDADE - Aceitar ideias e opinibes de outras pessoas e
saber lidar bem com a adversidade
BOM SENSO/AUTOCONTROLE - Autocontrole da ansiedade e da
angustia e bom senso na condugéo dos conflitos
EQUILIBRIO EMOCIONAL - Apresentar ajustamento social
adequado, adaptabilidade, discernimento, conscienciosidade, X
paciéncia, agressividade e tdnus vital
PERSISTENCIA — Na busca dos objetivos. X
TOLERANCIA A FRUSTRACAO — Saber lidar com os resultados
n&o previstos
ATITUDE DE AFIRMACAO — Dar importancia e o devido valor a
profisséo escolhida
COMUNICACAO - Apresentar clareza na comunicacdo verbal e
ndo-verbal
COMPORTAMENTO ETICO - Apresentar-se com discricdo e ter
uma conduta honesta, disciplinada e integra, consoante os valores X
éticos e morais
ATENC}AO CONCENTRADA X
VISAO GLOBAL - Estar alinhado as normas, regulamentos,
missédo, visdo e valores que regem o cargo.
OBSERVACAO — Ser um bom observador X

X

AREA DE HABILIDADES:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Ser extrovertido e
otimista, ter fluéncia verbal, bom humor e ter disponibilidade para X
a execucao de acbes

TRABALHO EM EQUIPE - Ter aptiddo para trabalhar em equipe,
de forma integrada, com cooperacéo e unido




AREA COGNITIVA:

INTELIGENCIA GERAL - Apresentar memoria associativa, aptiddo
perceptiva, facilidade para captar detalhes, atencdo, raciocinio X
abstrato e légico, visdo global, aptiddo e fluéncia verbal.
MEMORIA PERCEPTIVA - Visual e verbal X
*Legenda: 1- Precisa ter o minimo; 2- Precisa ter mediano; 3- Precisa ter muito desenvolvida.

7.10. O candidato sera considerado indicado (apto) ao apresentar, em seus exames psicolégicos, o perfil
profissiograficos compativel com o desempenho esperado para o cargo.

7.11. O candidato ser& considerado contra-indicado (inapto), em seus exames psicoldgicos:

| - quando apresentar o tdnus vital, a agressividade, o ajustamento a realidade e o funcionamento do ego,
em niveis marginais ou indicativos de patologias; como também, apresentar transtornos do humor
(afetivos) que comprometam o exercicio profissional e a adequacdo aos padrBes organizacionais do
cargo de Guarda Municipal.

Il - quando apresentar perfil profissiografico incompativel com o cargo escolhido; ou

Il - ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes psicoldgicos, conforme manual
ou livro que regulara a aplicacéo e corregédo;

7.12. A agressividade devera ser avaliada como a forca propulsora que leva o individuo a uma atitude de
afirmac@o e dominio pessoal, perante qualquer situacdo; e o tdnus vital, como a energia disponivel e
circulante em certo momento da vida, representando uma medida do potencial biolégico capaz de ser
liberado em qualquer situacdo de emergéncia.

7.13. Seréa eliminado dos exames psicologicos o candidato que:

| - deixar de realizar algum dos testes psicoldgicos;

Il - obter resultado contra-indicado (inapto);

Il - realizar qualquer dos testes em desacordo com suas instrucdes;

IV - comparecer para a realizacdo dos exames psicolégicos sem 0s documentos necessarios a sua
identificacéo;

V - ndo comparecer para a realizagdo dos exames psicolégicos;

VI - o candidato que se ausentar da sala durante a aplicacédo de qualquer teste psicoldgico.

7.14. O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas durante a aplicacdo dos exames
psicoldgicos.

7.15. O candidato ndo podera rasurar a prova e/ou caderno e folha de respostas, sendo considerada
marcagao incorreta, para fins de avaliagéo.

7.16. Nao havera segunda chamada para a realizacdo dos exames psicolégicos, bem como ndo serédo
admitidos quaisquer tratamentos diferenciados.

8. DA FASE DE AVALIACAO DE EXAMES DE SAUDE

8.1. Com estrita observancia da ordem de classificacédo, para esta etapa de Avaliacdo de Exames de
Saude, que sera realizada na cidade de Camaragibe/PE, em dias e horarios a serem divulgados
oportunamente, sé serd convocado o exato niumero de vagas ofertadas, por cada cargo, dentre os
aprovados nas fases da prova objetiva de conhecimentos, aprovados na Avaliacdo de Capacidade Fisica
e dos habilitados (aptos) na de avaliagdo psicoldgica. Os demais candidatos ficardo em listagem de
espera para atender a futura necessidade da Prefeitura Municipal de Camaragibe, observado o prazo de
validade do certame.

8.2. Para participacdo da etapa de Exames de Saude, o candidato devera providenciar, sob a sua
responsabilidade e expensas, 0s seguintes exames laboratoriais:

| - Radiografia de térax em PA com laudo;

Il - Testes Luéticos (Sifilis);

Il - Machado Guerreiro (Doenga de Chagas);

IV - Hbs Ag (Hepatite B);

V - Eletroencefalograma com laudo;

VI - Teste Audiométrico com laudo;

VII - Anti HCV (Hepatite C);

VIII - Teste Ergométrico;

IX - Exame Oftalmoldgico com laudo, observando o numero XV do subitem 8.8 do edital;

X - Exame Odontolégico com laudo, observando o nimero 1l do subitem 8.8 do edital.

8.3. Em relacdo ao Teste Audiométrico previsto no Inciso VI, sera admitido laudo médico especializado,
emitido por Otorrinolaringologista.

8.4. Todos os Exames exigidos deverdo conter o nome completo do Candidato, o nimero da Cédula de
Identidade e ter prazo de validade n&do superior a 90 (noventa) dias, entre a data de realizacdo e sua
apresentacdo a Banca Examinadora do Concurso Publico.

8.5. Todos os exames laboratoriais sdo de apresentacdo obrigatéria a Banca Examinadora, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico. E ndo serd admitida entrega posterior dos exames/atestados
requeridos.
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8.6. Para os cargos de Nivel Médio, além da apresentacdo dos exames laboratoriais e objetivando
averiguar doencas, sinais e/ou sintomas de incapacidade para o pleno exercicio dos cargos efetivos
Prefeitura Municipal de Camaragibe, os candidatos serdo submetidos a exames clinicos.
8.8. Serdo consideradas causas de incapacidade para exercicio dos cargos efetivos Prefeitura Municipal
de Camaragibe:
| - PATOLOGICAS ORTOPEDICAS:
a) Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral);
b) Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo);
¢) Halux Valgo (Joanetes);
d) Assimetria de MMII;
e) Amputacéo de membros os segmentos dos mesmos;
f) Limitacdo de movimentos articulares;
g) Deformidades articulares, compativeis com doencas reumaticas (Osteoporose, Artrite, Reumatdide,
etc.).
Il — ODONTOLOGICAS:
a) Menos de 20 (vinte) dentes naturais, computando-se neste nimero os 3° molares ainda inclusos, desde
gue em posigcao normal de erupcgdo e revelados radiologicamente; na regido posterior (pré-molares e
molares) devera haver um minimo de 08 (oito) elementos opostos dois a dois e na regido anterior ndo
deverd haver auséncia de qualquer elemento da bateria labial (canino a canino que comprometa a
estética);
b) Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronorite, Fistula Buco Sinusal, Osteomeilite, Abcessos de
uma forma geral, Periondontopatias, etc), processos avancados de disfun¢do da articulagdo Témporo
Mandibular.
c) Neoplasias da cavidade oral (Benignas ou Malignas) e lesdes canarizaveis
(Leucoplasias,Liperqueratose, etc.)
[l - OTORRINOLARINGOLOGICAS:
a) Perfuracdo do timpano;
b) Otites cronicas;
¢) Sinusopatias crénicas;
f) Déficit auditivo;
h) Amigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas;
i) Patologia genética;
j) Labirintopatias;
k) Outras patologias otorrinolaringoldgicas que comprometam o exercicio do cargo (inclusivedistarbios de
fala).
IV — ALTERACOES DERMATOLOGICAS:
a) Dermatites crénicas de qualquer etiologia;
b) Pénfigo em qualquer de suas formas;
c¢) Lupas ErritematosoDiscoide;
d) Psoriase;
e) Esclerodermias;
f) Hanseniase;
g) Outras afec¢Bes dermatoldgicas crbnicas com comprometimento estético ou funcional, e/oupassiveis
de comprometimento sistémico.
V — DOENGAS DO APARELHO GENITO-URINARIO:
a) Sindrome nefroticas;
b) Glomerulonefrites;
¢) Insuficiéncia renal cronica;
d) Rins Policistico;
e) Nefrocalcinoses;
f) Outras doencas de rins e ureteres de mau prognostico;
i) Epispadia;
j) Outras deformidades que incapacitem para o exercicio do cargo (Doengas de Bexiga, Uretra e
Prostata).
— DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO:
a) Cirrose hepatica de qualquer etiologia;
b) Hepatites crénicas;
c¢) Hipertenséo postal (Esplenomegalia, Circulagéo colateral, etc);
d) Hérnia (Umbilicais, Epigastricas Crurais, Inguinais, Inguinos escrotais, etc);
e) Outras doencas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para o exercicio do cargo
(mega-esbfago e colo, doengas peri-anais, etc.).
VIl - DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO:
a) Doencas pulmonares obstrutivas crbnicas;
b) Doengas pulmonares restritivas crénicas;
c) Tuberculose pulmonar ativa;
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d) Pneumoconioses;

e) InfeccBes respiratorias agudas;

f) Outras doengas respiratorias cronicas com limitacdo da capacidade respiratoria.

VIIl - DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR:

a) Doencas isquémicas do coracao em qualquer grau funcional;

b) Doengas valvulares de qualquer grau, desde que haja recuperagdo hemodinamica;

c¢) Doengas hipertensivas:i. H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm Hg e minima acima
de 90mm Hg;ii. Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional;

d) Arritmias cardiacas e transtornos de condugéo, quando haja comprometimento da funcédo cardio-
vascular;

e) Miocardiopatia primaria ou secundéria de qualquer etiologia;

f) Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de correcéo cirlrgica;

g) Cor pulmonale;

h) Aneurismas e outras doengas de artérias de grosso calibre;

i) Arteriopatia periférica;

j) Linfedemas de qualquer etiologia;

k) Varizes de MM Il cuja a tendéncia seja o agravamento com a atividade do cargo
(Manha,Maneabilidade, postura em pé por longos periodos, uso de coturnos, etc.);

I) Outras patologias cardio-vasculares que incapacitem para a atividade do cargo.

IX — DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPORETICOS:

a) Anemias megaloblasticas;

b) Anemias Hemofilicas;

¢) Anemias aplasticas;

d) Outras anemias cronicas;

e) Coagulopatias;

f) Parpura em qualquer de suas formas;

g) Leucemias e linfomas de qualquer tipo;

h) Outras doencas rebeldes de tratamento, que determinem perturba¢des funcionais incompativeis com o
cargo.

X — ENDOCRINOPATIAS:

a) Diabete nelitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatério,neurolégico,
oftalmoldgico ou cardiolégico;

b) Diabete insulino dependente;

c¢) Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervencéo cirargica ou alteragcdes organicas
incompativeis com o desempenho das atividades do cargo.

Xl — DOENCAS NEOPLASICAS:

a) Quando malignas, em qualquer de suas formas;

b) Quando benignas, nos casos ndo susceptiveis de tratamento clinico (inapto temporéario), ou quando
sua localizacéo necessite tratamento cirdrgico; ou impedir o desempenho das atividades do cargo.

Xl — DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS:

a) Doencas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regido do corpo e que
dificultem as atividades do cargo.

XlIl — DOENCAS INFECTOS CONTAGIOSAS:

a) Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neuroldgicas, oftalmolégicas, etc.; ou
nas deformidades incompativeis com as atividades do cargo;

b) Tuberculose ativa, ou seqielas irreversiveis, determinando limitagdes funcionais, seja 04ssea,
oftalmoldgica, respiratéria, etc., incompativeis com as atividades do cargo;

¢) Hanseniase em qualquer de suas formas;

d) Leishmaniose quando com lesdes em atividade com sequelas cicatriciais que comprometam funcéo,
incompativel com as atividades do cargo, e em sua forma visceral;

e) Doenca de Chagas com mega c6lon ou mega esbdfago e miocardiopatias chagasticas;

f) Esquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e ou hipertensao portal;

g) Outras doengas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento e que determine

perturbagdes funcionais incompativeis com as atividades do cargo.

XIV — TRANSTORNOS MENTAIS:

a) Quadro psicético de qualquer etiologia e forma;

b) Transtornos de personalidade;

c) Dependéncia de drogas;

d) Reacdo de ajustamento;

e) Epilepsia em qualquer de suas formas;

f) Oligofrenias.

XV — OFTALMOLOGICAS:

a) Acuidade visual abaixo de 0.5 em cada globo ocular, sem correcdo, sendo tolerada 0.3 em um olho e
0.7 no outro, quando com corre¢do ambos os olhos chegarem 1.0 ou ainda a baixa visual de até 0.2 em
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um dos olhos quando o outro tiver igual a 1.0, tudo sem correcdo (devendo assegurar visdo 1.0 em
ambos os olhos quando com corre¢do);

b) Anomalias congénitas;

c) Degeneragdes retidianas ou de suas pré lesoes;

d) Glaucoma;

e) Cataratas;

f) Degeneracgdes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfuncéo visual média ou
severa, sem condi¢do de regresséo, ou de curso crénico e progressivo;

g) Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades;

h) Estrabismo com desvio superior a dez graus.

8.9. A etapa de exames de saude sera de carater apenas eliminatério, observando os seguintes critérios
de excluséo do certame:

a) Deixar de realizar e/ou apresentar algum dos exames laboratoriais exigidos;

b) Incidir em qualquer causa de incapacidade de salde especificada;

¢) Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade a que se preste identificar;

d) Comparecer para a realizacdo da etapa de exames de salde sem 0s documentos necessarios a sua
identificacdo; ou

e) Ndo comparecer para a realizagdo dos exames clinicos, em local, data e horario designados pela
entidade executora do Concurso.

8.7 DA INVESTIGACAO SOCIAL

8.7.1 A investigagdo social, de carater eliminatério, terd o objetivo de verificar a conduta ético-moral do
candidato.

8.7.2 Ao término da investigagdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado o
candidato indicado ou contra-indicado.

8.7.3 Sera considerado contra-indicado e eliminado do concurso o candidato que deixar de informar
registro de antecedentes criminais ou qualquer pendéncia em Orgdos Policiais, da Justica Federal,
Estadual, ou que prestar informacgdes inveridicas anteriores a matricula no Curso.

8.7.4 Ser4 também considerado contra-indicado e eliminado do certame o candidato que:

a) houver sido condenado criminalmente;

b) estiver respondendo a inquérito policial e/ou a processo penal;

c) tiver sofrido punicéo por falta grave nos ultimos doze meses, se servidor publico;

d) estiver respondendo a processo disciplinar, caso seja servidor publico.

8.7.5 O candidato contra-indicado podera tomar ciéncia, junto ao Municipio de Camaragibe, dos fatos que
foram constatados a respeito de sua conduta ético-moral, ocasido em que serd dado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para a interposi¢éo de recurso.

09. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS
OBJETIVOS

9.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrdnico.

9.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

9.1.2 Sera reprovado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:
a) faltar & Prova Objetiva;

b) obtiver pontuacéo zero em qualquer uma das partes componentes da Prova Objetiva;

c) obtiver pontuacao inferior ao percentual minimo de 50% do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

9.1.3 Serdo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.2 O candidato reprovado ou eliminado n&o recebera classificagédo alguma no certame.

9.3 Para efeito de classificagdo, o calculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Seré utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota/pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

¢) o candidato mais idoso.

10.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item “10 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE”.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva

seréo divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/
concursoguardacamaragibe2012", na data prevista no Anexo lIl.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso das fases previstas neste edital dispora do periodo
informado no Calendario (Anexo Ill), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel
no endereco eletrénico acima.

11.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE e o IPAD nédo se responsabilizam por recursos
interpostos via Internet, ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo 1V, através
de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

11.5 Nao sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

11.6 Recursos inconsistentes, e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.
11.7 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagcdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item anterior deste instrumento
normativo.

11.8 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo(fes), a pontuagcdo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9 Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questfes de cada uma das Provas
de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteracgoes.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A nota final do Concurso Publico sera a nota obtida na 12 Fase - Prova de Conhecimentos Objetiva —
da primeira etapa.

12.2 O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela autoridade administrativa municipal
e publicado na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscri¢do, pontuacao final no certame e ordem de colocacao.

13 DA NOMEAGAO E ADMISSAO

13.1. A admissédo dos candidatos dar-se-a através de nomeagdo pela autoridade publica competente no
Municipio de Camaragibe, obedecida a ordem de classificagdo para cada cargo, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, que serd a fonte oficial para tomada de conhecimento dos
candidatos das informagdes e convocacdes deste item.

13.2. O candidato nomeado deverd satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislagdo em vigor
e normas estabelecidas neste Edital.

13.3. A posse fica condicionada a apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

13.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem
encaminhados a realizacdo de exames médicos admissionais por 6rgdo indicado pela Prefeitura do
Municipio de CAMARAGIBE para tal finalidade.

13.4.1 Documentos de apresentacao obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Copia do CPF;

c¢) Original e Cdpia da Cédula de Identidade;

d) Original e Copia do Titulo de Eleitor com a comprovacéo de votagdo (1° e 2° Turnos);

e) Original e Copia do PIS/PASEP;

f) Original e Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

I) Declaracdo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaragdo de que ndo
tem vinculo empregaticio com érgédo publico, com firma reconhecida;

13.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacéo.

13.6. Seréa tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as hormas estabelecidas no Edital.

13.70s candidatos, quando nomeados, serdo regidos pela Lei 112/92 Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Camaragibe e alteragfes posteriores.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

14.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-sede
artificios de forma a prejudicar o Concurso Publico.

14.2 Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.2.1 Ocorrendo a comprovacédo de falsidade de declara¢@o/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos
documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo terd sua inscrigcdo cancelada, bem como a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.
14.3.1 A publicacdo de que trata o subitem anterior sera divulgada em duas listas, uma contendo a
classificacéo de todos os candidatos, inclusive com os portadores de deficiéncia e outra somente com a
classificacéo desses ultimos.

14.4 A aprovagdo e a classificacdo final no presente Concurso Publico ndo confere ao candidato
selecionado o direito ao provimento, apenas impede que a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos,
até o final do prazo de validade deste certame.

14.4.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE, inclusive, se reserva o direito de formalizar as
nomeacBes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

14.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica do Municipio de Camaragibe.

14.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.7. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicagéo na imprensa oficial.

14.8. O candidato devera manter atualizados os seus dados na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, até 48h da divulgacdo do resultado final. Apds este periodo, o
candidato deverd atualizar seus dados diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE.
S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo-atualizagdo de seu
endereco.

14.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, ouvido a entidade
executora no que couber.

14.10. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos do Concurso Publico.

14.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta
aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo instituida por Portaria especifica, ouvido
a entidade executora, quando necessario.

14.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE e a entidade executora ndo tém qualquer
participacdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.13. Todo e qualquer requerimento serd disponibilizado no site do Concurso Publico, acessivel por
senha cadastrada pelo candidato no ato da inscrigao.

14.13.1 Para formulagdo de requerimento digital, através do endereco eletronico do Concurso Publico
(http://lwww.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012), o candidato, se for o caso, devera
encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

14.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital,0
documento comprobatério da situagdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

14.14 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Concurso Publico no
site"http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012".

14.15. O ndo-comparecimento a qualquer etapa, fase ou convocagdo deste certame, implicara a
eliminacdo automatica do candidato. Deste modo, os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios (luxacdes, fraturas, contus@es, céimbras, lesdes musculares, tor¢cdes, menstruagdes,
gravidez, etc.) ou permanentes que impossibilitem a realiza¢do de qualquer fase ou etapa prevista neste
edital ou diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer candidato ndo autorizam tratamento
diferenciado ou possibilidade de segunda convocacdo, 0 que é expressamente vedado, sob qualquer
hipétese.
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14.16. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE, as fichas de inscri¢es, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em
envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da data da homologagdo do resultado do
Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos

Camaragibe, 17 de Abril de 2012.
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ANEXO |
PROGRAMAS

1. CONHECIMENTOS BASICOS (Lingua Portuguesa e Matematica)

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 1. Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento,
em um texto, de: 1.1. O significa do contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor
(quem fala e para quem fala); 1.3. A finalidade ou proposito; 1.4. Informagdes explicitas e implicitas; 1.5.
O tema principal; 1.6. Rela¢Bes entre partes de um texto com base na substituicdo de termos. 1.7.
Relacdes de causa, tempo, condi¢éo, oposi¢cdo, comparagdo, conclusdo, explica¢do, entre outras. 2.
Principios normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuacdo expressiva; 2.3. Relacbes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.

Conhecimentos de Mateméatica: 1. Operagdes com numeros naturais inteiros e racionais. 2.
Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC). 4. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Razao,
proporcdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos
numeéricos: nameros inteiros, racionais e reais. 8. Razdes e proporcdes: regras de trés simples e
composta; Probabilidades; Geometria basica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Primeiros Socorros Conceitos aplicados aos primeiros socorros. Aspectos legais do socorro.
As fases do socorro. Remocgéo do acidentado. LesGes musculares. Lesdes articulares. Lesdes dsseas.
Hemorragias. Desmaio e estado de choque. Queimaduras, insolacéo e internagdo. Asfixia e afogamento.
Ressuscitagdo céardio-pulmonar (RCP). Equipamentos para socorros de urgéncia. Legislacdo: Nocdes
de Cidadania: Noc¢des de Etica Cidada; Direitos e Deveres Fundamentais do Cidad&o. Legislag&o:
Lei n.2 9.503, de 23/09/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes.
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B ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO, DOS REQUISITOS E DAS
ATRIBUICOES
1. QUADRO DE VAGAS:
Cargo Remuneragéo Jornada de Total de Vagas | Vagas Reservadas para
Trabalho Vagas Gerais | Pessoa com Deficiéncia

Guarda R$ 622,00 + 30h em regime
Municipal beneficios de escala 51 48 03

2. GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS: Certificado de Concluséo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e demais requisitos previstos na Lei N° 143/2002 conforme abaixo:

Altura minima de 1,65m para candidatos do sexo masculino;
Altura minima de 1,60m para candidatos do sexo feminino;

Exame fisico;
Avaliacéo psicologica;
Investigacéo social.

3. ATRIBUICOES: Proteger os servicos, instalacdes e bens do Municipio, dentre estes o seu patriménio
cultural, histérico, artistico e turistico; informar, orientar, educar, defender o cidadao, a seguranca de
eventos promovidos pela Prefeitura, o transporte de pessoas feridas, doentes e idosos; auxiliar o
disciplinamento do controle urbano; exercer a fiscaliza¢@o do transito e transporte publico do Municipio,
exercendo as atividades necessérias para o cumprimento do estabelecido nos artigos 21 e 24 do Cédigo
de Transito Brasileiro e transporte municipal; exercer outras atribuigdes correlatas.
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ANEXO Il
CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Periodo de inscrigdo

17/04 a
16/05/2012

http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Inscricbes de Candidatos

Isentos

17 a 19/04/2012

http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Divulgacéo da relagéo dos
pedidos de isen¢do da taxa
de inscricdo deferidos

Até 25/04/2012

http://www.ipad.com.br/concursocamaragibe2012

Prazo para contestar pedido

de indeferimento da taxa de 26/04/2012 http://www.ipad.com.br/concursocamaragibe2012
isencdo

Recebimento de Laudo | Até 18/05/2012 | SEDEX — CONCURSO CAMARAGIBE NIVEL MEDIO E

Médico de Pessoa com SUPERIOR- Laudo Médico para Atendimento Especial,

Deficiéncia e de Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento

Atendimentos Especiais

Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Estrada de Belém, n.°
342, Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280.

Presencial - Sede do IPAD, Estrada de Belém, n°® 342,
Torredo, Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as
16h (dezessete horas).

Pagamento da taxa de

inscricdo

Até 18/05/2012

Rede bancéria ou casas lotéricas.

Informagbes aos Candidatos
sobre local de Prova

01 a 10/06/2012

http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Aplicacéo das Provas 10/06/2012 Recife e Camaragibe
Obijetivas
Divulgacdo do  Gabarito 11/06/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Preliminar da Prova Objetiva

Recebimento de Recursos da
Prova Objetiva

12 a 14/06/2012

http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Divulgacdo do  Gabarito
Definitivo da Prova Objetiva

Até 22/06/2012

http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Resultado Final da Prova | Até 22/06/2012 | http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Objetiva

Convocacdo do  Exame | Até 22/06/2012 | http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Fisico

Aplicacdo do Exame Fisico 01/07/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Resultado  Preliminar do 02/07/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Teste Fisico

Recebimento de Recursos do 04/07/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Exame Fisico

Resultado Final do Exame 06/07/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Fisico

Convocagdo para Exame 06/07/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Psicolégico

Aplicacéo do Exame 12/07/2012 A SER DEFINIDO

Psicolégico

Resultado  Preliminar  do 17/07/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Exame Psicolégico

Agendamento de Entrevista 18/07/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
dos candidatos néo indicados

no exame psicolégico

Entrega de Laudo Técnico do 20/07/2012 Sede do IPAD- Estrada de Belém, n°. 342, no Bairro de
Exame  Psicolégico aos Campo Grande, Recife-PE.

Candidatos n&o indicados

Recursos do Exame 03/08/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Psicolégico

Resultado Final do Exame 03/08/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Psicolégico
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| 4
U
F: £ ESPERANGA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Convocagdo para o Exame 03/08/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
de Saude
Aplicacdo do Exame de 12/08/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Saude
Resultado  Preliminar  do 13/08/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012
Exame de Salde
Recebimento de Recursos do 14/08/2012 http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Exame de Salde

Resultado Final do Exame de
Saude

Até 17/08/2012

http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Publicagdo do Resultado
Final do Concurso

Até 17/08/2012

http://www.ipad.com.br/concursoguardacamaragibe2012

Homologag¢do do Resultado
Final

Até 22/08/2012

PREFEITURA DE CAMARAGIBE

Investigacéo Social

Apos a
homologacéo do

resultado final

PREFEITURA DE CAMARAGIBE
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO
(A SER ENTREGUE NO DIA DA REALIZACAO DA AVALICAO DE CAPACIDADE FiSICA)
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

NOME DO CANDIDATO:
CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO E ESTADO EXPEDIDOR:
CPFIMF:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO A QUE CONCORRE:

Atesto, apds examinar o candidato acima identificado, que o mesmo esta apto, sob o ponto de vista fisico
e orgéanico, a submeter-se as atividades fisicas de natureza aerébica e forca muscular, ou seja, aos testes
abaixo especificados.

TESTES DE:

1. Capacidade de For¢a Explosiva de Membros Superiores - Arremesso de medicine ball;

2. Capacidade Aerobica - Percorrer a maior distancia possivel durante o tempo de doze minutos;

3. Mobilidade Articular - Sentar-e-alcancar (sit and reach), para avaliacdo da mobilidade articular e tenséo
dos musculos dorsolombares e isquio-tibiais;

4. Forca e Resisténcia Abdominal - sit-ups, para avaliagdo da forca e resisténcia do abdémen, através da
guantidade de repeti¢cBes no tempo de um minuto.

No caso de candidata (sexo feminino) em estado gestacional:
A candidata encontra-se no ( ) més de gestacao, no entanto, pode
realizar os testes acima.

Local: , Data:

Assinatura/Carimbo
Nome Completo do Médico (utilizar carimbo)
Numero da Cédula de Identidade Profissional (CRM)
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