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SECRETARIA DE GESTAO

‘ Edital n® 08/2020 — SEGES

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Gestdo, através do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Ambiente de Trabalho, torna publico que realizara, sob a responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, Concurso Publico para provimento dos

cargos de:

Analista de Negé6cios
Analista de Sistemas
Analista de Suporte
Assistente Social
Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Bibliotecério

Bidlogo

Contador

Economista

Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Salde Mental

Engenheiro Agrénomo

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, exarado
nos autos do processo administrativo digital n°® 261.268/2019-81 (228.051), reger-se-a de
acordo com as instru¢des especiais contidas neste Edital. O referido certame publico sera
homologado pelo Secretario Municipal de Gestdo, na medida em que se encerrar 0

processo classificatorio.

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico
Engenheiro Mecéanico
Engenheiro Quimico
Engenheiro Telecomunicagdes
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta do Trabalho
Nutricionista

Professor de Educacgéao Fisica
Psicélogo (Clinico)

Psicologo (Organizacional)

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — Das Disposi¢cdes Preliminares

1. Os cargos, os codigos de opcédo, a remuneracdo, a carga horaria semanal, o numero de
vagas, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricdo estdo estabelecidos no Anexo |

deste Edital.

2. A descricao sumaria das atribuicdes dos cargos deste Concurso consta abaixo:

Analista de Negécios - Acompanhar o desenvolvimento e/ou manutencdo de
sistemas informatizados, efetuar analise de rotinas, levantamento de dados e
procedimentos administrativos, propondo melhorias. Efetuar o desenho, a
racionalizacdo, normatizacdo e formalizacdo de processos e procedimentos
organizacionais, mudancas da estrutura organizacional e formularios.

Analista de Sistemas - Planejar, organizar e executar tarefas que envolvam a funcao
de desenvolvimento de sistemas quanto a andlise, codificacéo, teste e documentacédo
de programas e de sistemas de informacdo, como tais entendidos o0s projetos que
envolvam sistemas informatizados e automacéo.

Analista de Suporte - Elaborar projetos de rede de comunicacéo, instalar e efetuar a
manutencdo da rede fisica e logica, reorganizar/reindexar estrutura dos bancos de
dados.
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Assistente Social - elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragéo na comunidade.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais - fiscalizar o cumprimento da legislacdo
tributaria municipal, orientando o contribuinte quanto a sua aplicagdo, bem como as
demais atribuicbes estabelecidas no artigo 8° da lei complementar municipal n°
734/2011.

Bibliotecario - organizar, dirigir e coordenar a execugdo de servicos de
documentacdo, classificacdo e catalogacdo de manuscritos, livros, mapas e
publicacdes.

Bidlogo - formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada
em zoologia, botanica, ecologia, educacdo ambiental e biologia marinha e assuntos

relacionados a preservagcdo ambiental, executando ou coordenando direta ou
indiretamente as atividades desses trabalhos.

Contador - planejar, orientar, supervisionar e participar dos trabalhos ligados a
contabilidade publica, apurando os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria
e o0s controles da situacéo patrimonial e financeira da Prefeitura.

Economista - Executar tarefas relativas a elaboracdo de estudos, pesquisas e
andlises sobre atividades e assuntos de economia, além de planejamento, orientagéo,
supervisdo ou assisténcia na elaboracdo de trabalhos relativos as atividades
econdmicas ou financeiras.

Enfermeiro (todas as &reas) - planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢cos
de enfermagem em unidades de salude, bem como participar da elaboracdo de
programas de saude publica.

Engenheiro (todas as areas) - estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Farmacéutico - executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de
medicamentos, para atender as receitas meédicas e odontoldgicas da Secretaria de
Saude, bem como planejar e coordenar a execugcdo de politicas de assisténcia
farmacéutica.

Fisioterapeuta - prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados, nas
unidades municipais de saude.

Fisioterapeuta do Trabalho - aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo e
readaptacdo, atuando na &rea de educacdo em salude através de palestras,
distribuicAo de materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida no
trabalho, orientando sobre postura, ergonomia e prevencdo de lesdes no ambiente
laboral, bem como exercer atividades técnico-cientificas através da organizacdo e
realizagdo de pesquisas e trabalhos especificos, visando a diminuicdo de
afastamentos de trabalhadores por problemas musculares ou esqueléticos.

Nutricionista - planejar, organizar e supervisionar o servico de alimentacdo nas
unidades do Municipio, elaborando cardapios, controlando a qualidade dos alimentos e
ministrando cursos.

Professor de Educacao Fisica - planejar e coordenar a pratica de exercicios fisicos,
e de modalidades esportivas, selecionando o material didatico a ser utilizado,
orientando a execugcdo dos mesmos, procedendo as avaliagdes continuas de
aprendizagem, para atender as necessidades dos alunos.

Psicologo (todas as areas) - Prestar atendimento psicologico a crianga, adolescente
ou adulto, visando ao desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo, em
relacdo a sua integracdo a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade, empregando
métodos e técnicas da Psicologia educacional, institucional e organizacional,
realizando estudos, propondo planos de atendimento individual e familiar e emitindo
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pareceres e laudos, bem como atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico,
planejamento, execucéo e avaliacdo de servigos, programas e projetos no ambito das
politicas publicas.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
vagos constantes da tabela do Anexo | deste Edital.

3.1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos
classificados para o provimento de cargos, além do nimero de vagas constantes da
tabela do Anexo | deste Edital, em numero estritamente necesséario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas, durante o prazo da validade do Concurso Publico,
desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

4. Para os cargos deste Edital s6 haverd reserva legal de vagas para candidatos com
deficiéncia para aqueles cujo nimero de vagas oferecidas seja igual ou superior a 5 (cinco),
uma vez que um namero menor de vagas nao comporta o percentual exigido, nos termos do
disposto na legislacdo municipal pertinente.

4.1. Na apuragdo do percentual relativo a vagas reservadas com pessoas com
deficiéncia, caso o nimero de vaga seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida as
pessoas com deficiéncia no concurso publico, entretanto, o percentual apurado sera
observado nos concursos publicos imediatamente subsequentes, até que somados,
totalizem o percentual citado, em atendimento ao Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014.

4.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia habilitados deverdo ser convocados, em atendimento a
legislacéo especifica e o disposto no Capitulo 11l deste Edital.

5. Os vencimentos dos cargos correspondem aos valores fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos,
observada a proporcionalidade da jornada de trabalho.

6. A nomeagdo, a posse e 0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais de Santos - Lei Municipal n°® 4.623/84 e alteracdes
subsequentes.

7. O candidato aprovado deverd prestar servicos dentro do horério estabelecido pela
Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

Il — Das Inscrigbes

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a
habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e
artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
¢) estar em dia com as obrigacfes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral,

e) possuir escolaridade/requisitos exigidos para o cargo, constantes na tabela do
ANEXO I;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Secao de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEGES,
para constatacao de aptiddo fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
no item 2, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

3. As inscri¢des ficarfo abertas do dia 17 de janeiro de 2020 até o dia 13 de fevereiro de
2020 pela internet de acordo com o item 4 deste Capitulo.

4. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo, desde que os cargos pertengam a
blocos diferentes, de acordo com a tabela abaixo:

BLOCO CARGOS

ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOR, ECONOMISTA, ENFERMEIRO,

A FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO CLINICO
ANALISTA DE SUPORTE, ANALISTA DE NEGOCIOS, AUDITOR FISCAL
B DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, ENFERMEIRO DO TRABALHO,

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL, FISIOTERAPEUTA DO
TRABALHO, PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

4.1. Para os demais cargos ndo contemplados no item anterior, poderd haver
coincidéncia de data/horario de aplicacdo das provas.

4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo para cargos ndo mencionados na tabela
do item 4, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

5. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscricdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar inscricdo, conforme o0s procedimentos
estabelecidos abaixo:

5.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

5.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico

5.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.
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5.4. Preencher, total e corretamente, o formulario de inscrigéo.
5.5. Conferir e transmitir os dados informados.
5.6. Imprimir o boleto bancério.

5.7. Efetuar o pagamento do boleto no valor referente a inscricdo, discriminada no
ANEXO I, conforme o cargo, até o dia 14/02/2020.

6. O candidato que realizar sua inscricdo podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
por boleto bancario, em qualquer banco;

6.1. E aconselhavel que o candidato efetue o pagamento da sua inscricdo apenas na
rede bancaria.

6.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

6.3. Ndo sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depésito em caixa
eletrdnico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou deposito comum em conta corrente, condicional, chegue ou fora do periodo de
inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

6.4. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacé@o do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e o consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao
serd considerada valida.

6.5. O IBAM e a Prefeitura de Santos ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

7. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no
endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados
da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi creditado;

7.1. Para efetuar consultas o candidato dever4d acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

7.1.1. Alteracdes quanto as informacdes cadastrais somente serdo efetuadas até
0 término das inscri¢cdes, entrando em contato com o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal através de correio eletrénico: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

7.1.2. O email enviado ao IBAM deverd conter informagbes suficientes que
permitam a avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a davida
apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

7.1.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais
(especialmente se o dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate)
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo apés a divulgacdo dessas
informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omisséo.

7.2. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apods a
comprovacao do pagamento do valor da inscrigéo;

7.3. As solicitacbes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no item 5.7, ndo serdo aceitas;

7.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato
da inscricao, sob as penas da lei;


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br

SECRETARIA DE GESTAO

santos

7.5. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Santos
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

7.6. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo via Internet implicard a nao
efetivacdo da inscricéao.

7.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar no formulario de inscri¢édo via Internet,
0 codigo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
Anexo | deste Edital.

7.8. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo, o coédigo da opc¢éo
do cargo tera sua inscricao cancelada.

8. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa € completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidad&o.

9. O candidato € responséavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscri¢éo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

10. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura de Santos e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

12. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado.

13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicionais ou extemporéneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

15. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

16. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova deverd
solicita-la, por escrito, conforme Modelo constante do Anexo V deste Edital, no periodo
destinado as inscricdes: de 17/01 a 13/02/2020, IMPRETERIVELMENTE e enviar a
solicitagdo mencionada, por meio de SEDEX, enderecado & Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. SANTOS —
CONCURSO PUBLICO n° 08/2020.

16.1. Além do requerimento mencionado no item 16, o candidato devera anexar laudo
meédico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

16.2. N&o sera concedida condi¢ao especial ao candidato que ndo encaminhar o laudo
médico conforme item 16.1.

16.3. O candidato que néo efetuar sua solicitacdo até o dia 14/02/2020, seja qual for o
motivo alegado, nao terd a condicao atendida.

16.4. N&o serdo recebidos laudos e solicitacdes de condicdo especial para realizacdo
das provas em outra data ou de outras formas n&o previstas neste Edital.

16.5. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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16.6. A realizacao das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento.

16.7. A divulgacédo da relagdo das solicitacbes especiais deferidas esta prevista para o
28/02/2020, no site do IBAM e da Prefeitura.

17. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n® 4.746, de 29 de
janeiro de 2007, ou pela Lei Complementar Municipal n° 412, de 21 de setembro de 2000,
0s quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverdo proceder da seguinte
forma:

17.1. Acessar nos dias 20, 21 e 22/01/2020 o link proprio do IBAM na pagina do
Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

17.2. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o
requerimento;

17.3. Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 17.4 nos dias
20, 21 e 22/01/2020, das 10h:00min as 16h:00min, no Posto de Atendimento do
IBAM, instalado na “ARENA SANTOS” - Av. Rangel Pestana, n° 184, Vila
Mathias/Santos.

17.4. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

1. Doador de sangue:

e Documentos comprobatérios, originais ou copias autenticadas, contendo,
no minimo, duas doacdes de sangue efetuadas em um periodo de um ano,
no municipio de Santos, sendo que a Ultima doacgédo devera estar dentro do
prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores a inscri¢cdo de isencao;

e A comprovacdo da condi¢do de doador de sangue deverd ser efetuada
através de documento original ou cépia autenticada, em papel timbrado
com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

2. Desempregado:
e Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira

(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), Ultimo registro
profissional e pagina em branco subsequente;

e Copia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa de
Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante,
com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscricdo de isen¢ao;

e Copia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente
ao Ultimo registro profissional.
3. Hipossuficiente:
e Copia autenticada do dultimo comprovante de pagamento contendo
remuneracao bruta de, no maximo, 1 (um) salario minimo.
17.5. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretard no
indeferimento do pedido de isencéo.
17.6. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do
pedido.

17.7. A Comisséo Organizadora do Concurso se reserva no direito de solicitar ao
candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda
necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

17.8. As informacbes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
mesmas.

17.9. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deve apresentar envelope
com a documentacao para cada um deles.
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17.10. O resultado dos pedidos de isencao, com deferimento, sera publicado no Diario
Oficial de Santos do dia 04/02/2020.

17.11. Somente serédo publicados os pedidos deferidos.

17.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida podera inscrever-se
normalmente, seguindo as instru¢bes e os procedimentos contidos neste Edital e
efetuar o pagamento até o dia 14/02/2020.

17.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetivar a
inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como
“nao inscrito” e nao podera realizar sua prova.

18. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento no
periodo de 17/01 a 13/02/2020, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. SANTOS
— CONCURSO PUBLICO n° 08/2020.

18.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagBes no site do IBAM, serd
considerado o nome civil.

18.2. O (A) candidato (a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 18 no
periodo destinado as inscri¢bes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

18.3. O IBAM né@o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do documento descrito no item 18 a seu destino.

19. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, poderé solicitar esta op¢éo para critério de desempate.

19.1. O documento comprobatério do descrito no item 19 devera ser enviado no
periodo de 17/01 a 13/02/2020 por meio de SEDEX, enderecado & Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
SANTOS — CONCURSO PUBLICO n° 08/2020.

19.2. O candidato que ndo atender ao item 19.1 ndo terd sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

19.3. O IBAM nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do documento descrito no item 19 a seu destino.

11l — Dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, e
no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n® 7.853/89 e na Lei Municipal n® 2.412/06, sdo asseguradas o direito da
inscricdo para os cargos em concurso. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, por
opcéo de cargo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento).

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como
aquela discriminada na Lei Municipal n°® 2.662/2009.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, as avaliacdes e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo
da prova (beneficios previstos no artigo 40, §1° e §2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99)
devera requerer, por escrito, conforme Modelo constante do Anexo V deste Edital no
periodo de 17/01 a 13/02/2020 por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
SANTOS — CONCURSO PUBLICO n° 08/2020.

4. O candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, por sedex no
endereco informado no item 3.1 o documento relacionado abaixo:

4.1. Declaracdo descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico
original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, versédo 10 ou
superior, bem como a provéavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°,
inciso 1V da Lei Municipal n°® 2.412/2006, informando também o seu nome, documento
de identidade (R.G.), nimero do C.P.F. e opg¢édo do cargo.

5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados:

- no Item 3.1 — ndo tera a prova especial preparada ou a condigcdo especial atendida,
sejam quais forem os motivos alegados;

- nos Itens 4 e 4.1 — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

6. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢éo.

7. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatoria: uma
com os candidatos com deficiéncia e outra com todos os demais aprovados no Concurso
Publico.

7.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, a listagem dos
candidatos com deficiéncia conterd o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovagdo no certame,
mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais
candidatos que ndo possuem deficiéncia.

8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Secao de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT /SEGES,
gue tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo.

9. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da listagem correspondente.

10. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

12. O laudo médico apresentado terd validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido.

13. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria ou readaptacao.

14. A divulgacéo da relacéo de solicitacBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o 28/02/2020, no site do IBAM
e da Prefeitura.
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14.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Capitulo IX deste

Edital.

14.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

IV — Das Fases e Provas do Concurso Publico

1. O concurso constara das seguintes fases:

Cargos Provas AL
9 guestdes
12 fase — Prova Objetiva (carater eliminatério e
Analista de Neg6cios classificatorio)
Bibliotecario Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Contador Conhecimentos de Informética 08
Economlgta Conhecimentos Especificos 32
Engenheiro (todos)
22 fase — Prova de Titulos (carater classificatorio)
12 fase — Prova Objetiva (carater eliminatério e
assificatério)
Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Auditor Fiscal de Tributos Municipais | conhecimentos de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 32

22 fase —Prova de Titulos (carater classificatorio)

32 fase — Avaliacdo Psicoldgica (carater eliminatorio)

Analista de Sistemas

Analista de Suporte
Assistente Social

Bidlogo

Enfermeiro (todos)
Farmacéutico

Fisioterapeuta (todos)
Nutricionista

Professor de Educacéo Fisica

Psicélogo (todos)

12 fase — Prova Objetiva (carater eliminatorio e
assificatério)

Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Especificos

40

22 fase — Prova de Titulos (carater classificatorio)

2. O conteldo das questbes da Prova Objetiva variard& de acordo com o grau de
escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer,
conforme tabela do item 1, e de acordo com o Anexo Il - Programas deste Edital.

3. Ir@o para a 2° fase e terdo os titulos analisados os candidatos habilitados nas provas
objetivas, conforme item 3, Capitulo VI — Do julgamento das provas objetivas.

4. Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais irdo para a 3° fase e realizardo o
teste psicologico os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme item 3, Capitulo
VI - Do julgamento das provas objetivas.
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‘V — Da Prestacgdo da Prova Objetiva

1. As provas objetivas serdo aplicadas para todos os candidatos.

2. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 08 de
marco de 2020.

2.1. Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados através
de Edital de convocacao para as provas, o qual sera publicado no dia 28 de fevereiro de
2020 no Diério Oficial de Santos, e por meio de informativos que seréo enviados através de
correio eletrénico (aqueles fornecidos pelos candidatos no momento da inscricao).

3.1. O candidato recebera Informativo por email, no enderego eletrdnico informado no
ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo
de seu correio eletrénico.

3.2. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

3.3. O IBAM e a Prefeitura de Santos ndo se responsabilizam por informacgbes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que |he
sao pertinentes.

3.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial de Santos a
publicacdo do Edital de Convocacao para realiza¢do das provas.

4. O candidato que nao receber o correio eletrdnico até o 5° (quinto) dia que antecede a
aplicacdo das provas devera:

4.1. Consultar o sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal:
www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal através de correio eletrdnico: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br

4.1.1. O email enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que
permitam a avaliagcdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida
apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

4.2. Consultar o sitio eletrénico da Prefeitura de Santos: www.santos.sp.gov.br, no
link do Diario Oficial de Santos.

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacdao divulgado no Diario Oficial de Santos e no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM.

6. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao, seja qual for o motivo alegado.

6.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagédo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.
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7. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada para a abertura dos portées do prédio, munido de original do documento
de identidade com foto, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

7.2. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade
como documento de identidade.

8. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacao
para fechamento dos portbes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

8.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o0s candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as op¢des de transporte publico consultando antes horérios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

8.2. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizacdo do Concurso, j4 que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trdfego, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de
atuacao.

9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

9.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados neste item.

9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.3. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
9.4. Nao sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.6. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

10. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacéo do boleto bancério com comprovacao de pagamento, com o preenchimento
de formulério especifico.

10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrig&o.
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10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacédo digital.

12. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

12.1. O candidato ao se ausentar da sala nao podera portar qualquer material que néo
seja estritamente autorizado pelo fiscal, sendo que seus pertences permanecerao
na sala.

12.2. A Folha de Respostas e o Caderno de Questfes do candidato deverdo ficar em
cima da carteira com o texto virado para baixo

13. O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

14. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverédo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

16. Nos casos de eventual falta de Caderno de QuestBes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razao de falha de impressdo, nUmero de provas incompativel com
0 numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questfes e na
folha de respostas.

17.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

17.2. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

17.3. O candidato ndo poder4d amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

17.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

17.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

17.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacgédo, emenda ou rasura, ainda gque legivel.

18. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.
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18.1. Os Unicos materiais que podem permanecer sobre a carteira do candidato séo:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas.

19. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibracéao e silencioso.

20. O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, 6culos escuros ou de
qualquer outro material que ndo seja 0 estritamente necessario, devera apresentar
prescricdo médica para tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste o
CID e o numero do registro no CRM do médico que o atestou, sendo que o(s)
acessorio(s)/objeto(s) e o documento serdo analisados pela Coordenacdo do IBAM no
prédio em que o candidato realizar a prova.

21. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotogréafica ou
filmadora, bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera
resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

21.1. A critério da Comisséo do Concurso Publico e da Coordenacado do IBAM, no dia
da realizacdo das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes
volumes, poderdo ter esses pertences mantidos em local apropriado, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

21.2 S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do
candidato, quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificaco digital.

22. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

23. As provas objetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas.

24. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

24.1. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

24.2. Por razéo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente
serdo entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o
tempo de 01 (uma) hora.

25. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar a sala de
provas e o local de aplicacao juntos.

26. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

27. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
ser& responsavel pela guarda da crianga.

27.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrbnico e celular.

27.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

27.3. N&o haverad compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragédo de
prova.

14



SECRETARIA DE GESTAO

santos

27.4. Exceto no caso previsto no item 27, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagé@o das provas.

28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

VI - Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova escrita objetiva, para todos os cargos, serd de carater classificatério e
eliminatdrio e se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

1.1. A quantidade de questdes por assunto consta do item 1, Capitulo IV — Das fases e
provas do Concurso Publico.

2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera
considerada correta.

2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova.

3. Serdo considerados habilitados os candidatos que estiverem na margem estabelecida na
Tabela abaixo, incluidos os empatados na Ultima nota considerada para este fim,
respeitados os 50% de acertos na prova objetiva.

Cargo Nimero de candidatos considerados habilitados
Estar entre os 15 candidatos com melhor nota,
Analista de Negoécios mais os empatados na Ultima nota considerada

para esse fim.

Estar entre os 18 candidatos com melhor nota,
Analista de Sistemas mais os empatados na uUltima nota considerada
para esse fim.

Estar entre os 18 candidatos com melhor nota,
Analista de Suporte mais os empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Estar entre os 40 candidatos com melhor nota,
Assistente Social mais 0os empatados na Ultima nota considerada
para esse fim..

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota
Auditor Fiscal de Tributos Municipais inscrito no Instrumento, mais os empatados na
Ultima nota considerada para esse fim.

Estar entre os 40 candidatos com melhor nota,
Bibliotecario mais 0s empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota,
Bi6logo mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota,
Contador mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota,
Economista mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota,
Enfermeiro mais 0s empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.
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Enfermeiro do Trabalho

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na Ultima nota considerada
para esse fim..

Enfermeiro Saude Mental

Estar entre os 25 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Engenheiro Agrénomo

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Engenheiro Ambiental

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Engenheiro Civil

Estar entre os 25 candidatos com melhor nota,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Engenheiro Elétrico

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Engenheiro Mecéanico

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

Engenheiro Quimico

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

Engenheiro Telecomunicag¢des

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Farmacéutico

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Fisioterapeuta

Estar entre os 25 candidatos com melhor nota
inscrito no Instrumento, mais os empatados na
Ultima nota considerada para esse fim.

Fisioterapeuta do Trabalho

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

Nutricionista

Estar entre os 40 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

Professor de Educacao Fisica

Estar entre os 25 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

Psicologo (Clinico)

Estar entre os 15 candidatos com melhor nota,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

Psic6logo (Organizacional)

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

3.1 Os candidatos que n&o obtiveram 50% (cinquenta por cento) de pontos na prova
objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida nesta fase.

4. Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 3, os candidatos deverao
obter, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.
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4.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Plblico do Estado de S&do Paulo em 23/01/2014, o candidato
deficiente ndo se submetera a margem estabelecida na tabela do item 3.

5. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas regras estabelecidas nos itens 3 e 4, serdo
excluidos do Concurso Publico.

6. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com
0 numero de pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, o nilmero minimo
de candidatos por vaga.

7. Em hip6tese alguma havera vista ou revisdo da prova objetiva, seja qual for o motivo
alegado.

8. O ndo comparecimento a prova objetiva excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

9. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl — Da Prova de Titulos

1. Serdo analisados e concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos
habilitados na prova objetiva, conforme item 3 do Capitulo VI.

2. N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

3. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 10 (dez) pontos, desde que
relacionados com a area em que concorre.

Tabela 1- Titulos Académicos

VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
Doutorado relacionado & area em Diploma e/ou certificado/certiddo
Ue concorre 5,0 acompanhados de Histdrico
q Escolar
Mestrado relacionado a area em que Diploma e/ou certificado/certiddo
concorre q 2,5 acompanhados de Historico
Escolar
S(ju(resri%? E E;Eﬁgggéﬁgf (?r}]’\:;/f ! a Diploma e/ou certificado/certidao
hporéria minima de 360 horasg 1,0 acompanhados de Histoérico
relacionado a &rea em que concorre Escolar

4. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5. Nao serdo computados os cursos de graduacgéo, extensao universitaria e aqueles que
nao tiverem relagdo com a area em que concorre, bem como cursos de formacédo de
docentes para 0 ensino superior ou docentes para ensino a distancia.

6. ApOs a publicacdo dos resultados das provas objetivas, os candidatos habilitados na
prova objetiva serdo convocados em Edital especifico e terdo 02 (dois) dias Uteis para
apresentar titulos, conforme tabela, em local e horérios a serem definidos oportunamente e
informados através do Diério Oficial de Santos.
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7. Nao serdo emitidos cartdes de convocacg&o ou enviadas mensagens por meio de correio
eletrénico para a entrega dos titulos.

8. Os titulos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas, pelo candidato ou seu
procurador, mediante também a apresentagdo do documento de identidade original.

8.1. Serd permitida a apresentacdo dos titulos por procurador, mediante
apresentacdo e entrega do competente mandato, acompanhado de cépia
autenticada de documento de identidade do candidato e apresentacdo da cédula de
identidade (RG) do procurador. Devera ser apresentada uma procuracao para cada
candidato, que ficara retida.

9. Os Diplomas e/ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do
historico escolar, devidamente registrados, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de
Ensino reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, emitidos em papel timbrado da Instituic&o.

9.1. Quando o documento relativo a formacdo académica ndo comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na &rea exigida na Tabela de Titulos, o
candidato devera entregar, também, o histérico escolar ou declara¢do da instituicdo
gue emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.2. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicAo, com nome,
cargo/funcdo e assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacédo do respectivo titulo;

9.3. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao
(especializacdo), deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do
Ccurso;

9.4. No histérico escolar devera constar o rol das disciplinas com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme
0 caso (monografia, dissertacdo ou tese).

10. N&o serdo aceitas declaragBes ou protocolos para comprovacdo dos titulos
académicos.

11. Nao serdo aceitas cépias simples e documentos originais.

12. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicgdes previstas neste capitulo.

13. Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos em envelope identificado com
nome por extenso, nimero do documento de identidade e ndmero da inscricdo no
concurso, acompanhado de relagdo em 2 (duas) vias sem rasuras ou emendas, assinadas,
em que sera descrito cada titulo conforme modelo constante do Anexo IV.

14. A segunda via de relacao de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do
funcionario responsavel pelo recebimento dos documentos, serd devolvida ao candidato
apos a conferéncia.

15. Entregue a relacéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacéo, ou recursos para inclusdo de documentos.

16. N&o serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da tabela apresentada, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.
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18. A avaliacéo dos titulos sera feita pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicagao no Diario Oficial de Santos.

‘VIII — Da Avaliagao Psicoldgica para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais

1. Em atendimento a Lei Municipal n°® 734, de 05 de setembro de 2011 (artigo 12, paragrafo
Unico), os candidatos considerados habilitados na prova objetiva, para o cargo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, conforme tabela do item 3 do Capitulo VI serdo convocados
para a Avaliacdo Psicolégica.

2. A data, horério de apresentacéo e local de realizacdo da avaliacdo psicolégica sera feita
por meio de Edital de Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgacéo dos resultados
dos recursos interpostos contra o resultado da prova de titulos, no Diario Oficial de Santos,
nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.santos.sp.gov.br

2.1. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo aos candidatos habilitados para
realizar a avalia¢do psicologica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local
(locais) e horéarios de sua realizag&o através do edital de convocag¢do mencionado no
item anterior.

3. Nao havera segunda chamada e ndo sera permitida a realizacdo desta etapa do certame
fora do local, data e horario previamente designados.

4. Os testes psicologicos serdao aplicados e analisados por profissionais credenciados da
area de Psicologia.

5. O material entregue ao candidato para a realizagdo da avaliagcdo psicoldgica devera ser
devolvido ao aplicador.

6. A avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as
caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das
atividades inerentes a fungéo, constantes do Anexo Il deste Edital.

6.1. A verificagdo mencionada no item anterior dar-se-a por meio de instrumental
competente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia.

7. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica esta

embasado na descricdo a seguir:
a) cooperacdo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes
na execucao dos trabalhos;
b) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,
c) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em
resolver 0s problemas das pessoas; preocupag¢do com as necessidades alheias, com
0 bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos
delicados com sensibilidade;
d) empatia: capacidade de se colocar no lugar do outro, com vistas a entender suas
atitudes, interesses e necessidades;
e) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir
impulsivamente diante das situacfes interpessoais e de trabalho;
f) flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as
mudancas no ambiente de trabalho;
g) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes;
h) organizagdo: capacidade de ordenar o material e coordenar as a¢fes de trabalho
de forma a facilitar a execucéo das tarefas;
i) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de
perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
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dos outros;

j) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado
estabelecido.

8. A andlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicologica resultard no conceito de
INDICADO ou NAO INDICADO, sendo:
a) indicado: o candidato apresentou, no Concurso, perfil psicolégico compativel com o
perfil da funcéo, descrito no presente Edital;
b) ndo indicado: o candidato ndo apresentou, no Concurso, perfil psicolégico
compativel com o perfil da funcao, descrito no presente Edital.

8.1. A ndo indicacdo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequacéo ao
perfil solicitado, neste momento, pela Prefeitura de Santos, ndo tendo qualquer outra
implicag&o para a vida pessoal e profissional do candidato.

8.2. O conceito de “ndo indicado”, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o
presente Concurso Publico.

9. Nao sera aplicada nova Avaliacdo Psicoldgica para os candidatos considerados ndo
indicados.

9.1. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial de Santos.

9.2. Somente sera publicada, em ordem alfabética, a relagdo dos candidatos
considerados “indicados”.

9.3. Os candidatos considerados “ndo indicados” estardo, automaticamente,
excluidos do Concurso Publico.

9.4. O motivo de “ndo indicado” ao perfil profissiografico somente sera informado ao
candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica
e mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso da
Prefeitura de Santos que devera ser protocolado, conforme instru¢des constantes do
Edital de Divulgacéo de Resultado.

10. Aplica-se a avaliacdo psicoldgica o disposto no Capitulo V, itens 6, 8, 21, 25 e 26 (e
subitens).

11. O candidato que ndo comparecer a prova sera excluido do Concurso Publico.

‘VIII — Da Classificagdo dos Candidatos

1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas
de classificagéo para cada cargo.

2. A nota final dos candidatos serd a somatdria da pontuacdo obtida em todas as
modalidades de prova que participou.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por
cargo, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e outra somente com os deficientes. Da publicacdo no Diario Oficial de Santos
constarao apenas 0s nomes e a pontuacdo dos candidatos habilitados para os cargos do
presente concurso.

3.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014, a listagem dos
candidatos com deficiéncia conterd o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacdo no certame,
mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos
gue nao possuem deficiéncia.

20



SECRETARIA DE GESTAO

santos

4. Para fins de desempate serd considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal
4.623/84, em consonancia com a Constituicdo Federal, especialmente considerando o
disposto no inciso XXX do artigo 7°, combinado com o 83° do artigo 39; o artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003, e Lei Federal n°® 11.689/2008, tendo preferéncia o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que tiver maior pontuacédo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
C) que tiver maior pontuacao na prova de titulos académicos;

d) que tiver maior numero de filhos menores;

e) o candidato mais velho entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos);

f) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, conforme item 18 e subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, do
presente Edital.

4.1. Nao serdo considerados, para os efeitos da alinea “d”, os filhos que exercam
gualquer atividade remunerada.

5. Para aplicacdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacfes prestadas
pelos candidatos no momento da inscri¢cdo, portanto, € importante que o candidato, no
momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados corretamente.

5.1. As corre¢bes dos dados mencionados no item 5 somente serdo aceitos até o
término do periodo de inscricdo, por email dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-
concursos.org.br) ou na sala da Coordenacéo no local de aplicacdo das provas.

5.1.1. O candidato que ndo efetuar a solicitacdo de alteragdo dos dados
mencionados no item 5 deste Capitulo, nas formas previstas no item 5.1, néo
podera interpor recurso contra a classificacdo caso esses dados estejam incorretos.

5.1.2. Se, no momento da posse, for constatada incorrecao na informacao prestada
pelo candidato e utilizada para processamento da classificacdo e que tal fato tenha
gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do concurso publico.

6. Nao serd fornecida informacgéo relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone ou email.

‘IX — Dos Recursos

1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do Concurso Publico:
a) contra o Edital,
b) solicitacdo de isencdo da inscricao;
¢) condicéo de candidato deficiente;
d) condicdo especial para a realiza¢do das provas;
e) aplicacdo das provas;
f) questdes da prova;
g) gabaritos preliminares;
h) do resultado das provas;

i) da classificacéo.
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1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a
concretizacdo do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido ou da publicacdo dos resultados
no Diario Oficial de Santos.

1.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para
a fase a que se referem.

2. Os candidatos deveréo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

2.1. Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que
seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes
especificos necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador.

2.2. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma.

2.3. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total
responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros cometidos.

3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada quest@o ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

4. Nao sera permitido ao candidato anexar codpia de qualquer documento quando da
interposicéo de recurso.

4.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissado do Concurso, devendo ser entregues e
protocolizados no posto de atendimento do IBAM, instalado na “ARENA SANTOS” - Av.
Rangel Pestana, n° 184, Vila Mathias/Santos, das 10h:00min as 16h:00min.

6.1. Recursos contra o Edital deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias apés a
publicacdo do mesmo no Diario Oficial de Santos.

6.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante a Prefeitura, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a
publicacéo do mesmo.

7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formuléario diverso do estabelecido no Anexo llI;

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
guestionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

0) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;

k) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
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8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou por qualquer outro meio que néo seja o especificado, conforme estabelecido
neste Capitulo.

9. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto
ou pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes nas provas, independente de formulacdo de
recurso.

12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serao
consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

13. A divulgacdo da decisdo de recursos contra 0s gabaritos contera as seguintes
informacdes: cargo, numero da questdo contestada, decisdo das bancas (deferido ou
indeferido) e, se for 0 caso, a correcdo promovida no gabarito anteriormente divulgado.

14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no edital de decisdo de recursos,
seguir as instru¢cdes constantes do referido Edital.

15. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16. Na ocorréncia do disposto nos itens 11, 12 e 15, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

17. O resultado da andlise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de Santos.

X — Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o
ndmero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final,
respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n° 2.412/2006.

2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Se¢do de Medicina do
Trabalho — SEMED/ DEGEPAT/SEGES, por ocasido da nomeacao.

3. A convocagédo dos classificados para a realizacdo do exame médico pré-admissional e a
convocacao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Santos, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentacédo do candidato.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacdes
estabelecidas no item 3 deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de
Santos;

¢) Recusar a nomeacédo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
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5. Ap6s a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo
comprobatéria das condig6es previstas no Capitulo Il - Das Inscrigfes.

5.1. E facultado a Prefeitura de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacéo prevista no Capitulo I, outros documentos que julgar necessario.

5.2. A falta de comprovacéo pelo candidato, das informag6es utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no Capitulo VIII item 4, acarretara a anulagcéo da portaria de
nomeacao.

Xl — Das Disposic¢des Finais

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao julgamento e a classificagdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
gue a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

3. O prazo de validade deste concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diério Oficial de Santos.

6. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso.

7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do Formulario de Inscri¢do, o candidato deveré:

7.1. Enviar email ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a
alteracdo cadastral.

7.2. Dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corre¢ao;

7.3. Dirigir-se ap6s a publicagdo da Classificagdo Final, a Secao de Ingresso, Acesso e
Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de Movimentacdo, Atendimento e
Convénios, do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho, da
Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura de Santos, Rua Jodo Pessoa, n° 130,
Centro/Santos, mediante apresentacdo da cédula de identidade e comprovante da
informacéo alterada.

8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

9. Apés a divulgacéo da classificagéo final o candidato devera acompanhar os demais atos
correspondentes ao Concurso Publico através do site da Prefeitura e do Diario Oficial de
Santos.

10. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

12. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Secretario Municipal de Gestdo e
publicado no Diario Oficial de Santos.

13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologagdo em 6rgédo de divulgacéo oficial.

14. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢bes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nhas instrucbes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

€) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

g) ndo devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario
minimo mencionado neste edital e no edital de convocacao para as provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;

j) langar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao ou acessorios/objetos, em desacordo com o estabelecido nos itens 20 e
21 do Capitulo V — Da Prestacéo da Prova Objetiva,

m) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

n) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

o) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas;

p) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relacdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas ou autoridades presentes;

q) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocacdo para a realizacdo das provas.

15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
do Concurso e, quando for o caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente
de Trabalho, da Secretaria Municipal de Gestéo e pelo Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal, no que a cada um couber.
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16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para

exames médicos pré-admissionais, posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

17. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso.

18. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislacédo
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Santos, 16 de janeiro de 2020.

CARLOS TEIXEIRA FILHO

Secretario Municipal de Gestao
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ANEXO | — REQUISITOS - EDITAL n° 08/2020 — SEGES

N° de vagas

N° de rese:vgdas Re”/‘%’;‘:éi‘?ao . Es_cptlari?ade/ valor da
. a portadores 9 equisitos (a serem inscricéo
CAREOS Cots V;zg)as de horaria comprovados no ato ¢
deficiéncia 3) da posse) R$
(2)
R$ 3.669,03 + Lo
! Certificado de
aﬁﬁ]eégfaézlé))('z conclgséo de _ensino
- RS 4.125 97 superior; conhecimento
Analista de Negdécios 801 02 equivélenfe a’o de levantamento dg 92,00
nivel P. 40 dados’, _de metodo_log!a
horaé Qe anallse_s, de gl,_ldltorla
semanais. interna e informéatica.
R$ 7.363.55 + Diploma ou Certifica}do
456 '94 (’aux de co_ncluséo do Ensino
S =~ \ _ | Superior em
alimentacao) = Processamento de
Analista de Sistemas 802 02 - R$ 7.820,49, Dados Ciéncias da 92,00
eqﬂﬂ'\)’;';ﬁtioao Computa(_;éo ou
horas Tecnologia da
' Informacao.
Diploma ou Certificado
R4$5(Z.9323255u5x+ de Co_ncluséo de ensino
S =\ _ |superior em
Analista de Suporte 803 02 all?lg]?néz%azga ~ | Processamento de 92,00
P ) equivélenfe 20 |Dados ou Ciéncia da '
nivel R. 40 Computa(_;ao ou
horas Tecnologia da
’ Informacao.
R$ 3.669,03 +
aﬁ?neégfaézl:)(.z Diploma ou Certifica}do
_ ‘ R$ 4.125 97 de conclusao do Ensino
Assistente Social 804 15 02 equivélent’e a{o Superior em  Servigo 92,00
nivel P. 30 Sou_all e registro
horaé profissional.
semanais.
R$ 7.363,55 +
R$ 3.681,78 Diploma ou Certificado
(Adic. ativ. de conclusao de Ensino
Tribut.) + Superior em
. . B 456,94 (aux. Administracéo,
Audltor'\I;Lsnciilir?;s'l'nbutos 805 01 - alimentacao) = | Economia, Ciéncias 92,00
R$ 11.502,27, | Contabeis, Ciéncias
equivalente ao | Atuariais, Engenharia,
nivel R. 40 Ciéncias da
horas Computacédo ou Direito.
semanais.
R$ 7.363,55 +
456,94 (aux.
alimentacdo) = | Diploma ou Certificado
. R$ 7.820,49, de conclusé@o do Ensino
Biologo 806 02 ) equivalente ao | Superior em Biologia e 92,00
nivel R. 40 registro profissional.
horas
semanais.
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R$ 3.669,03 +
456’94 (zaux._ Diploma ou Certificado
alimentacao) = d lusdo d ;
o . R$ 4.125 97 e concluséo do Ensino
Bibliotecério 807 06 01 L S Superior em 92,00
equivalente ao S .
p Biblioteconomia e
nivel P. 40 . L
h registro profissional.
oras
semanais.
R$ 7.363,55 +
456'94 (%UX'_ Diploma ou Certificado
alimentacgéo) = d lusio do Ensi
R$ 7.820 49 e concluséo do Ensino
Contador 808 01 - L o Superior em Ciéncias 92,00
equivalente ao P ;
. Contdbeis e registro
nivel R. 40 SO
h profissional.
oras
semanais.
R$ 7.363,55 +
456’94 (‘%UX'_ Diploma ou Certificado
alimentagéo) = d lus3o d .
_ R$ 7.820 49 e concluséo do Ensino
Economista 809 01 - T N Superior em Ciéncias 92,00
equivalente ao P )
. Econbmicas e registro
nivel R. 40 L
h profissional.
oras
semanais.
R$ 5.515,42 +
456,94 (aux. . -
alimentacio) = glplomal ou %ertlflcgdo
' R$ 5.972 36 e conclusdo de ensino
Enfermeiro 810 04 - S ) superior em 92,00
equivalente ao .
P Enfermagem e registro
nivel Q. 40 .
profissional.
horas
semanais.
Diploma ou Certificado
R$ 5.515,42 + de conclusao do Ensino
Superior em
456,94 (aux. -
. =~ _ | Enfermagem, certificado
alimentagéo) = d lusio d
_ R$ 5.972.36, e concluséo de curso
Enfermeiro do Trabalho 811 01 - equivalente ao pos-gr_a@acgo / 92,00
. especializagao em
nivel Q. 40 t d
horas Enfermagem ~do
) Trabalho e registro
semanais. L e
profissional  especifico
da area em que
concorre.
Diploma ou Certificado
de conclusé@o do Ensino
Superior em
R$ 5.515,42 + | Enfermagem, certificado
456,94 (aux. de conclusdo de curso
alimentagao) = | p6s-graduacédo /
Enfermeiro Saude Mental 812 05 01 R$ 5.972,36, | especializagéo em | 9200
equivalente ao | Saude Mental,
nivel Q. 40 Enfermagem
horas Psiquiatrica ou Atencéo
semanais. Psicossocial e registro
profissional especifico
da area em que
concorre.
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R$ 7.363,55 +
aﬁieér?:la((;zl:)(.z Diploma ou Certifica}do
' RS 7.820 49 de concluséo do Ensm_o
Engenheiro Agrébnomo 813 02 - equiv:;llent‘e a’o Superior em Engenharla 92,00
nivel R. 40 de Agr_onomla e registro
hora§ profissional.
semanais. ¥
a%g'gg?zfus;r Diploma ou Certificho
alime'ntagéo).= de conclusao do Ensino
. . R$ 7.820,49, | Superior em
Engenheiro Ambiental 814 02 - equivélent‘e a’o Engenharia, com 92,00
nivel R. 40 habilitagdo na érea_ em
hora.s que concorre e registro
semanais. @ profissional.
Fil$5g>9323(a5u5x+ Diploma ou Certificho
aliméntagéo) _ |de conclusao do Ensino
o R$ 7.820,49, |Superior em
Engenheiro Civil 815 05 01 equivélent’e a’o Engenharia, com 92,00
nivel R. 40 habilitacdo na érea_ em
horaé que concorre e registro
semanais. @ profissional.
Fil$5(?9323(:’:15u5x+ Diploma ou Certifica}do
alime'ntagéo)lz de co_nclusao do Ensino
. . R$ 7.820,49, |Superior em
Engenheiro Elétrico 816 01 - equiv:;llent’e a’0 Engenharia, com 92,00
nivel R. 40 habilitacdo na érea_ em
horaé que concorre e registro
semanais. @ profissional.
R4$5(Z.932?Z’a5u5;+ Diploma ou Certifica}do
alime’ntagao).z de conclusao do Ensino
. . R$ 7.820,49, |Superior em
Engenheiro Mecanico 817 01 - equivélent’e a’o Eng_e_nharla, com 92,00
nivel R. 40 habilitagcdo na é\rea_ em
hora§ que concorre e registro
semanais. @ profissional.
Rji.)g'gg?z’:uiJr Diploma ou Certifica}do
alimeynta(;ao).z de conclusao do Ensino
. . R$ 7.820,49, |>uperior em
Engenheiro Quimico 818 01 - equivélent’e a’o Engenharia, com 92,00
nivel R. 40 habilitagcdo na é\rea_ em
horas que concorre e registro
semanais. @ profissional.
Fi$sg.g§3(,asu5x+ Diploma ou Certifica_ldo
alime’ntaqéo).z de co_nclusao do Ensino
R$ 7.820 49 Superior em
Engenheiro Telecomunicagfes 819 02 - equivélentle a’O Eng_e_nharia, com 92,00
nivel R. 40 habilitagdo na érea' em
horas que concorre e registro

semanais. ¥

profissional.
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R$ 3.669,03 +
456,94 (aux.
alimentacao) = | Diploma ou Certificado
Farmacéutico 820 03 01 R$‘4.125,97, de conclusao do E'nslno 92,00
equivalente ao | Superior em Farméacia e
nivel P. 40 registro profissional.
horas
semanais.
R$ 3.669,03 +
456,94 (aux.
alimentacédo) = | Diploma ou certificado
Fisioterapeuta 821 03 - R$.4‘125‘97’ de co_nclusao .d? ensino 92,00
equivalente ao |superior em Fisioterapia
nivel P. 30 e registro profissional.
horas
semanais.
Diploma ou Certificado
R$ 3.669,03 + |de conclusdo do Ensino
456,94 (aux. | Superior . em
alimentacéo) = | Fisioterapia, certificado
Fisioterapeuta do Trabalho 822 01 - R$ 4.125,97, |de conglusain de curso 92,00
equivalente ao |POS-graduacao /
nivel P. 30 especializagao em
horas Fisioterapia do Trabalho
semanais. e registro profissional
especifico da area em
qgue concorre.
R$ 3669,03 +
456,94 (aux.
alimentacdo) = | Diploma ou certificado
Nutricionista 823 02 ) R$_4.125,97, de co_nclusao de ensino 92,00
equivalente ao |superior em Nutricdo e
nivel P. 40 registro profissional.
horas
semanais.
R$ 3669,03 +
456'94 (e}ux._ Diploma ou Certificado
alimentacdo) = d lusdo do Ensi
o R$ 4.125 97 e conclusdo do Ensino
Professor de Educacéao Fisica 824 02 - o ! Superior em Educacéo 92,00
equivalente ao L -
P Fisica e registro
nivel P. 40 S
horas profissional.
semanais.
R$ 3669,03 +
Psicélogo (Clinico) 825 04 01 456,94 (aux. 92,00
alimentacgdo) = | Diploma ou Certificado
R$ 4.125,97, de conclusdo do Ensino
equivalente ao | Superior em Psicologia
o ) . nivel P. 30 e registro profissional.
Psicélogo (Organizacional) 826 01 - horas 92,00
semanais.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e a Lei Municipal n°®
2.412/06 e ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo em 23/01/2014 (TAC/2014).

(3) A carga horéria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sadbados, domingos e feriados, em regime de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

(4) A carga horaria indicada podera ser de 30 ou 40 horas semanais, de acordo com a necessidade da Administragdo, respeitando-se a
proporcionalidade de remuneracéo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS — EDITAL n° 08/2020- SEGES

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Analista de Negdcios; Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Bibliotecario; Contador;
Economista; Engenheiro (todos)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Neg6cios

Teoria da Administracdo: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizacdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e
desempenho. Fungdo OSM (organizacdo, sistemas e métodos). Conhecimento de
planejamento estratégico organizacional para a assessoria, integracdo e implantacdo de
sistemas de informagdo, em processos de pesquisa, estudo, andlise, interpretacéo,
planejamento, implantagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos de
administragdo em geral com conhecimento dos processos visando simplificar fluxos,
procedimentos, documento e racionalizando custos. Conhecimento dos processos de
implementacdo de planos de acgdo efetivos visando a reestruturacdo, a racionaliza¢édo, a
aplicacdo de padrdes de qualidade e padronizacdo com melhoria na produtividade.
Administracdo Publica. Governo e administracédo, entidades politicas e administrativas,
Orgdos e agentes publicos. Principios béasicos da administracdo, poderes e deveres do
administrador publico. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacao,
espécies, invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios. Servigos Publicos:
conceito e classificacdo, servicos concedidos, servigos permitidos, servigos autorizados,
agéncias reguladoras, parceria publico-privada. Orgcamento publico: conceitos e elementos
basicos. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Lei Complementar n® 101,
de 4/5/2000 (Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes. Lei Organica do Municipio de Santos.

Analista de Sistemas

SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida;
Geréncia de memdria; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais distribuidos. Conceitos
e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagBes Internet;
Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacdo, transformagdo e
apresentacao.

REDES: Modelo de referéncia OSI; fundamentos do TCP/IP; protocolos de transporte TCP;
enderecamento, servicos e principais utilitarios TCP/IP; DNS, DHCP, topologia de redes
locais e WANs. Seguranca em redes de computadores: conceito de certificacdo digital,
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criptografia, chaves publicas e privadas, firewall, filtro de conteddo, antivirus, anti-spam.
Conceitos de SNMP, POP, IMAP.

ARQUITETURA DE SISTEMAS: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto;
Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagdo; Interoperabilidade; Web Services;
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Barramento de Servicos Corporativos (ESB);
Sistemas Integrados de Gestao (ERP).

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Analise e programacdo: metodologias de
desenvolvimento; Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Ciclo de vida, Metodologias
de desenvolvimento, modelagem de processos com BPMN, normalizacdo, aspectos de
linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos, programacao
estruturada; programacéao orientada e objetos, tipos de dados elementares e estruturados;
funcBes e procedimentos; estruturas de controle de fluxo; linguagens de programacao Java,
Visual Basic 6.0, .NET, PHP e C++; ambientes de desenvolvimento integrados (Eclipse e
Netbeans); Caracterizacdo J2EE (componentes e servidores); servidor de paginas
dindmicas Apache, Tomcat, IS e JBOSS. Desenvolvimento Web: linguagem HTML;
linguagem XML; Javascript, Java Server Page (JSP) e Servlets.

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS: BD Relacionais x BD Multidimensionais;
Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cdes: Fatos, Dimensfes; Modelagem
Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing.

BANCOS DE DADOS: Projeto de banco de dados relacional; conceitos de banco de dados
orientados a objetos; modelo relacional de dados; modelagem de dados; linguagem de
consulta estruturada (SQL); linguagem de programacdo PL/SQL; otimizagdo de comandos
PL/SQL; conceitos da arquitetura do SGBD Oracle, MS SQL Server e PostqreSQL.

Noc¢bes de Ferramentas OLAP e de extracdo, transformacdo e carga de dados. Diagrama
Entidade-Relacionamento.

ARQUITETURA DE COMPUTADORES E PROCESSADORES: Conceitos basicos;
Sistemas de numeracdo; Modelos de conjunto de instrucdes; Modos de enderecamento;
Bloco operacional; Bloco de controle; Organizacdo de memoria; Arquitetura de
processadores RISC; CISC, WISC, Microprocessadores e Compiladores.

NOCOES DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Conceitos bésicos; Geréncia de
projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto
I6gico, projeto fisico, alocacao de recursos, cronograma; testes, implementagdo; Diagrama
de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e 0s objetivos
da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de
um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de
um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia
de projetos.

RACIOCINIO LOGICO: Logica Matematica: Sentido loégico-matematico convencional dos
conectivos; Argumentos; A logica sentencial; Regras de formacéo de férmulas; Sistemas
dedutivos; Valores-verdade; Implicagdo Loégica.

QUALIDADE DE SOFTWARE: Nocdes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2008.
Governanca: Nogbes de Governanca de TI: ITIL e COBIT; Seguranga: Boas praticas de
desenvolvimento e programacdo para evitar e/ou prevenir vulnerabilidades; prevencéo
contra ataques, ameacas e crimes eletrdnicos; noc¢des basicas de auditoria; politica de
seguranca; normas e regras (ISO 27001 e 27002).

Analista de Suporte

SISTEMAS DE COMPUTACAO: Organizacdo de computadores; Sistemas Operacionais —
Gerenciamento de meméria: alocacdo, paginagcdo, segmentacdo, memdria virtual,
Gerenciamento de processador; chamadas, comunicac¢do interprocesso, agendamento,
multiprogramacéo, processos concorrentes, primitivas de sincronizacdo.  Ambientes
Operacionais — Windows 2000/XP/9x e Linux e similares; Linguagens “script” e de controle.
Sistema de Arquivos (FAT, NTFS, VSAM, EXT2). Componentes — Servicos de nomes de
diretdrio; Servidores de paginas em HTML, Servidores de Correio Eletronico, Servidores de
DNS, Servidores de aplicacdo e Servidores de Banco de Dados. Padrdes abertos:
conceitos, arquitetura J2EE, Software Livre e padrdo W3C. Arquitetura distribuida —
Principais conceitos e componentes - Modelo cliente/servidor; Sincronismo e filas de
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mensagens, temporizacdo e redundancia, chamadas remotas; Servicos de Diretdrio;
Computacdo em grade (grid). CONCEITOS DE VIRTUALIZACAO: Implantar, gerenciar
e migrar as maquinas virtuais; gerenciar o acesso do usuario a infra-estrutura VMware.
TELECOMUNICACOES: Redes locais — Arquiteturas e Topologias: conceitos, Ethernet
(10BSEXx/100BASE-TX e SX); Protocolos: TCP/IP, Ipv4, IPSec, DNS, DHCP, SMTP, HTTP,
FTP, LDAP; Modelo OSI; Cabeamento estruturado; gateways de aplicacdo, roteadores,
comutadores, switches, concentradores e multiplexadores. Telefonia: conceitos basicos: de
telefonia, codificacdo digital da voz, servicos telefdnicos; voz sobre IP, protocolos para
servicos multimidia. Infra-estrutura — Cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de
acordo com a NBR 14565.

SEGURANCA: Conceitos béasicos — Virus de computador (worm, cavalos de tréia,
armadilhas, spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP; Firewalls; Normatizacao.
Politicas e normas de seguranca — Conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizacao,
documentacao e fases. Continuidade de negdcios e contingéncia — Conceitos, aplicacao,
organizacdo e fases. Andlise de riscos e vulnerabilidades; Andlise de impactos; Analise de
processos; Planos de contingéncia, de retorno & normalidade. Certificagdo digital —
Conceitos de certificacao digital, sistemas de autenticacao, criptografia e chaves publicas e
privadas, algoritmos de encriptagdo, assinatura digital. Administracdo de Seguranca -
Administracéo e configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relagdes
entre os componentes, Monitora¢é@o, Auditoria; Andalise de Incidentes.

BANCO DE DADOS: Conceitos — Sistemas de Geréncia de Banco de Dados;
Independéncia de Dados; Dicionario de Dados; Conceito de transacédo; Banco de Dados
distribuidos relacionais e orientado a objetos. Modelo entidade/relacionamento. Ambiente

Operacional — Desempenho, Otimizacdo, Seguranga, Concorréncia, Recuperagdo e
Integridade; Replicagdo, Distribuicdo, Gatilhos (triggers) e procedimentos (stored
procedures).

OPERACAO E PRODUCAO DE TI (Tecnologia da Informacg&o). Conceitos béasicos —
Administracéo de servicos de diretorios, Escalonamento de Processos, planejamento e
controle; Monitorac@o de infra-estrutura; Tecnologia de armazenamento (storage); ITIL —
Gerenciamento de Servigos; Gerenciamento de Disponibilidade; Gerenciamento de
Capacidade, Gerenciamento de Problemas, Incidentes, Configuragfes etc.

GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle;
Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposicao do trabalho (WBS); Graficos de Gantt e
Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de
Recursos humanos; Geréncia de Comunicacao, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisi¢cao
e Sub-contratacé@o, Geréncia de Integracao.

Assistente Social

Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da Penha; Estatuto
do ldoso; Lei Orgéanica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social,
Sistema Nacional de Atendimentos Socioeducativo; Norma Operacional Basica do SUAS;
Norma Operacional Basica — Recursos Humanos; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Politica Nacional
de Atencgédo a Populagédo em Situacdo de Rua; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia;
Caderno de Orientacdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Caderno de OrientagBes Técnicas do PAIF/CRAS; Caderno de OrientacBes Técnicas do
PAEFI/CREAS; Orientacdes Técnicas para os Servigcos de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo. Principios Informativos do
Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. A
atividade administrativa. Principios basicos da Administracdo Pulblica e Informativos do
regime juridico administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito,
requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidacdo dos atos administrativos: anulagédo e revogacdo. A organizacdo administrativa
brasileira: Administracdo descentralizada. Fundacdo, Sociedade de Economia Mista,
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Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos: consideragdes gerais. Licitagcdo: conceito,
finalidade, seus principios. Anulacdo e revogacdo; modalidades. Contratos Administrativos:
consideragBes gerais. Dominio Publico: classificacdo geral. ConsideragBes gerais. Terras
publicas. Terrenos de Marinha. Terras devolutas e A¢ao discriminatdria. A responsabilidade
civil da Administracdo. A reparagdo do dano. O controle administrativo, legislativo e
judiciario. Mandato de Seguranca e Acdo Popular. Mandato de Seguranca Coletivo.
Mandato de Injuncéo. Habeas data. Intervencdo na propriedade e no dominio econémico.
Consideracdes gerais. Desapropriacdo. Limitacdes Administrativas. Servidores publicos.
Regime Unico. Consideracdes gerais.

Direto Comercial: Teoria da Empresa. Institutos fundamentais do direito empresarial:
atividade empresarial, empresario (individual e sociedade empresaria) e estabelecimento
empresarial. Direito societario: teoria geral das sociedades, conceito de sociedade,
sociedade simples e sociedade empresaria, sociedade personificada e sociedade nédo
personificada, sociedade em comum e sociedade em conta de participacdo. Tipos
societarios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples e
sociedade em comandita por a¢cfes. Sociedade simples, sociedade cooperativa. Sociedade
Limitada: constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sdcios, administragdo,
deliberagbes sociais, resolucao, dissolucéo e liquidagdo. Sociedade An6nima: constitui¢éo,
objeto, capital social e acgdes, acionistas e administracdo e demais 6rgdos sociais;
dissolucéo, liquidacdo e extingdo das sociedades andnimas, direitos dos acionistas
minoritarios. Opera¢fes de reorganizacao societaria: transformacéo, incorporagédo, fuséo e
cisdo. Sociedades controladoras, controladas e coligadas, subsidiaria integral. O poder de
controle na sociedade anbnima, acordo de acionistas, abuso do poder de controle.
Desconsideragéo da personalidade juridica. Contratos no direito empresarial: contratos de
troca (compra e venda mercantil, alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil),
contratos de colaboragdo (sociedade, representacdo comercial, comissdo mercantil,
distribuicdo, concessdo comercial, franquia e faturizacdo). Titulos de crédito: principios,
modalidades, caracteristicas, aceite, aval, protesto. Endosso, letra de ca&mbio, nota
promissoéria, cheque, duplicata. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobiliario.
Titulos de financiamento da atividade econémica (notas e cédulas de crédito rural, industrial,
comercial, & exportagdo, conhecimento de depdsito e warrant, cédula de produto rural).
Titulos societarios (ag¢bes, debéntures, bdnus de subscricdo, partes beneficiarias).
Recuperacdo da empresa e Faléncia. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das
instituicbes financeiras. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores
de instituicdo financeira.

Direito Penal: Dos crimes praticados por servidor publico. Peculato. Peculato culposo.
Concusséo. Excesso de Exagdo. Corrupcao passiva. Prevaricagao.

Economia: Valor e preco. Escassez. Oferta, demanda e equilibrio. Produtividade marginal
dos meios de producdo. Moeda-inflagdo. Determinagdo do nivel de renda. Politica fiscal e
papel do governo na economia capitalista. Cambio. Balanca de pagamentos. Agregados
macroecondmicos. Contas nacionais.

Matemética Financeira: Razdes e proporc¢des. Divisdo proporcional — regras da sociedade
— médias. Porcentagem. Juro e desconto simples. Juro composto. Desconto composto.
Financiamento (sistema Price). Amortizac&o. Investimentos e aplicacdes.

Contabilidade: Principios e normas brasileiras de contabilidade emanadas pelo CFC —
Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos contdbeis basicos (segundo o método
das Partidas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variages do patriménio liquido.

Fatos contabeis. Opera¢cBes com mercadorias. Avaliacdo de estoque: PEPS e média movel.
Problemas contdbeis diversos. Balancetes. Demonstracdes contabeis. Relatorios. Andlise
de demonstrac¢des contabeis (introdugao).

Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario: O Estado e o Poder de tributar.
Principios constitucionais tributarios. Limitacbes ao poder de tributar. Competéncia
tributaria. Reparticao das receitas tributarias. Direito Tributario: conceito, principios basicos,
fontes reais e formas de tributacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributéria: conceito, espécies, natureza, elementos. Fator
gerador: conceito, espécie e efeito. Sujeito ativo: competéncia e capacidade. Sujeito
passivo: solidariedade, capacidade, domicilio, responsabilidade tributaria. Base de calculo e
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aliquota: conceitos espécies. Crédito tributario: langamento: conceito, natureza juridica,
modalidade e efeitos. Suspensédo, exclusdo, extingdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Tributos: conceito e classificacdo. Incidéncia legal e
econdmica. N&o incidéncia. Imunidade. Isencdo. Percussdo, repercussdo, difusdo e
absorgédo. Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério. ContribuicGes
parafiscais. Tributos federais, estaduais e municipais: fator gerador, sujeito ativo e passivo.
Base de calculo e aliquota. Lancamento. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo. Evaséo,
elisdo, sonegacdo. Divida ativa, certidbes negativas. Processo administrativo e judicial
tributario: generalidades. Espécies. Recursos. Legislacdo tributaria municipal: Cédigo
Tributario Municipal (Lei n° 3.750/71 e alteracdes subsequentes. Imposto incidente na
transicao onerosa entre vivos de bens e méveis ou de direitos a ele relativos ITBI — Lei n®
634/89 e Decreto n®1.070/90). Lei Federal n°4.320/64.

Bidlogo

Legislacdo ambiental; classificacdo zooldgica; biologia da conservacdo; manejo de animais
silvestres em cativeiro; cuidados neonatais; sistemas de marcacdo de animais silvestres;
alimentacé@o e nutricdo de animais silvestres; manejo genético de populacdes de animais
silvestres; controle reprodutivo; contencao fisica, acondicionamento e transporte de animais
silvestres; comportamento animal; coleta e conservacao de amostras bioldgicas; técnicas
laboratoriais; educacdo ambiental; planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros.
Estudos de Impacto Ambiental e previsdo do impacto ecolégico. Bases conceituais: No¢des
de Ecologia. Conceitos de sistemas e de Ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de
materiais em ecossistemas aquéticos. Propriedades fisicas e quimicas da &gua. Ciclo da
agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos do ambiente aquatico.
Estrutura de comunidades aquaticas. Plancton, bentos e necton. Os ambientes aquaticos e
sua caracterizacdo: Caracterizacdo geogréfica, fisica, quimica, biolégica e de sua dinamica:
Lagos e lagunas, Bacias hidrogréficas, Rios e arroios (ou equivalentes), Banhados, Costa
oceanica, Reservatérios, Acudes e tanques. Os impactos da acdo antrépica sobre os
ecossistemas aquaticos: A piscicultura e seus efeitos sobre as aguas. A introducdo de
espécies exoticas. A irrigacdo e seus efeitos sobre as aguas. A formacao de reservatorios
de rios. Os esgotos e sua repercussao nos corpos receptores. Caracterizacdo dos tipos de
tratamentos de esgotos. A Legislagdo especifica: Lei Federal no 9433/97 (Sistema Nacional
de Recursos Hidricos). Resolugbes do CONAMA: - no 1/86 — EIA/RIMA; - no 357/2005 —
Classificacdo dos corpos de &gua. Microbiologia Ambiental: Fundamentos de ecologia
microbiana; Interacdes dos microrganismos com o meio ambiente; Microbiologia do solo;
Microbiologia aquética; Microbiologia das aguas domésticas e esgotos: Determinacdo da
qualidade da agua, Organismos indicadores de contaminacdo, Microrganismos e tratamento
de esgotos.

Bibliotecério

Fundamentos das Ciéncias da Informacédo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e
gualitativas; pesquisa bibliogréafica; Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual;
Informacéo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos
béasicos; Bibliotecas Especializadas: sua posicao no contexto brasileiro e perspectivas de
desenvolvimento. Organizagdo e Tratamento da Informacg&o: Controle bibliografico dos
registros do conhecimento; Representacdo descritiva e teméatica: politicas, etapas, padrdes,
principios, processos e produtos. Recursos e Servi¢os de Informagéo: Documentos técnico-
cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizacdo; Documentos eletrbnicos: producao,
armazenamento, conservacao e disseminacéo. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias
da informacao; redes de informacédo eletrbnicas e nao eletrénicas; servicos de provisdo e
acesso; comércio eletronico; Servico de Informacdo em unidades especializadas de
informacao; processo de referéncia; interacdo usudrio X bibliotecario; a entrevista de
referéncia; as fungdes do bibliotecario de referéncia; educacdo de usuarios; Informacao
especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracdo, comunicacdo e uso de informacdes em
ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informacao: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. Gestdo de Sistemas de Informacdo: Administracéo:
conceitos e fungdes; Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestao
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de recursos informacionais: organizacdo dos suportes de informagdo; organizacgao,
preservacdo, controle e seguranca do ambiente da unidade de informacéo; Gestdo de
servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de
informacdo; informatizacdo em unidades de informacdo; Estudo de comunidades e de
usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagdo. Pesquisa e
desenvolvimento de colecdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas
de informacdao: plano de marketing.

Contador

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples
racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos:
montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;, equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa
e classificacd@o; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de
amortizacdo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price);
sistema de amortizacdo constante — SAC; Sistema de amortizacdo misto —
SAM.Contabilidade Geral: Patrimdnio. Métodos de avaliacdo de estoques: PEPS ou FIFO,
UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico. Legislac@o societéria e fiscal sobre
estoques. Avaliacdo dos componentes patrimoniais sob a Otica da legislacdo brasileira.
Fatos contdbeis: conceito e classificagdo: permutativos, modificativos e mistos. Principios
fundamentais de contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC). Inventério: conceito, classificagéo, finalidade, principios e legislacéo.
Escrituracdo: conceito, finalidades, classificacdo. Conta, elenco e plano de contas.
Procedimentos e ajustes de encerramento do exercicio social, visando a elaboracdo das
demonstragbes contabeis. Area de demonstragdes contabeis: conceito, finalidade,
importancia, época de elaboracéo e estruturacdo, segundo a legislacdo e normas vigentes.
Balango patrimonial. Demonstra¢éo do resultado do exercicio. Demonstra¢@o de lucros e
prejuizos acumulados. Demonstragdo das mutac¢des do patrimdnio liquido. Demonstracéo
dos Fluxos de Caixa (DFC) e Declaracdo de Valor Adicionado (DVA). Notas
explicativas. Contabilidade Pdblica, Administracdo Orcamentaria e Financeira:
Necessidades e servicos publicos. Controle na administragdo publica. O grupo econdémico
estatal. Patriménio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos
componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contdbeis. Receita publica e despesa publica. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de
numerario. O inventario. A escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas. A
determinacdo dos resultados do exercicio. Balangcos orcamentéarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das variagBes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. Licitacbes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e
inexigibilidade. Vedac¢bes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacéo e invalidagéo.
Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal:
planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicdes e limites.
Divida Publica: defini¢cdes, limites, condicbes para a contratacao de operacdes de crédito.
Gestédo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Auditoria:
Aspectos gerais — principios e normas. Etica profissional. Responsabilidade do auditor.
Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova — exames, testes, amostragens,
estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmacdes com terceiros e
papéis de trabalho. Diferencas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna —
conceito, funcBes, objetivos e atribuicbes. Avaliacdo dos controles internos, revisdo
analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho,
segregacao de funcdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos
com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatorio-
comentario. Legislacéo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicao Federal de 1988.
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Economista

Microeconomia: Nocdes sobre Microeconomia,Teoria do consumidor,Teoria da
producdo,Teoria do custo,Equilibrio de mercado.Administragdo Publica: Governo e
administragdo, entidades politicas e administrativas, 6rgédos e agentes publicos, principios
basicos da administragdo, poderes e deveres do administrador publico, atos
administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacao,
Licitacdo: conceito, finalidades, principios, Servicos Publicos: conceito e classificacéo,
servicos concedidos, servicos permitidos, servicos autorizados, agéncias reguladoras,
parceria publico-privada. Planejamentos, Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento
publico: conceitos e elementos basicos, Receita e despesa publica: conceito, classificacao
econdmica e estagios, Execucdo do orcamento e controle da execugcdo orcamentaria, Lei
de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, capitalizacdo e desconto, taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente, calculo diferencial, maximos e minimos, maximos e minimos condicionados,
aplicac6es econdbmicas.Macroeconomia: as contas nacionais e o balan¢co de pagamentos;
o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as
fungBes consumo e investimento; os modelos cassico e keynesiano; neokeynesianos e
novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagéo e
desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de
rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Financas
Publicas: Evolucao das fung6es do Governo e crescimento do setor publico. Classificagdo e
estrutura das despesas governamentais. Alternativas de financiamento dos encargos do
Governo. Economia Brasileira:O processo de substituicdo de importacfes. A crise dos anos
60 e o “Milagre Econdmico”. Os planos heterodoxos. Plano Real. Mudangas nas relacdes
comerciais do Brasil com o exterior. A presenc¢a do Estado no desenvolvimento brasileiro.
Sistema financeiro brasileiro e suas transformacdes recentes. Transformacgfes no mercado
de trabalho e a reforma da previdéncia. Fundamentos de andlise de projetos: critérios de
avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fun¢éo de bem- estar social;
eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor
presente; ponto de nivelamento. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos
de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos keynesianos e neoclassicos de
crescimento.Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.

Enfermeiro

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto
pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoria no
Estado de S&o Paulo.

Teoria da Enfermagem; planejamento, execucdo e controle da assisténcia de enfermagem;
Nocbes béasicas de enfermagem médico-cirargico, materno-infantil, e ginecolégica, na
assisténcia priméaria de saude; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de
cirurgia; assisténcia de enfermagem a pacientes com queimaduras; assisténcia de
enfermagem a pacientes com afec¢des do trato respiratério, sistema céardio-vascular,
distarbios do sistema digestivo, afeccdes renais e do trato genito-urinario, distlrbios
metabolicos, enddcrino e afecgdes neuroldgicas; enfermagem materno-infantil e pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno-infantii e pediatria: pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal; assisténcia de enfermagem em pediatria; assisténcia de
enfermagem obstétrica e ginecoldgica; assisténcia de enfermagem no controle de doencas
transmissiveis e de notificagdo compulsoria; assisténcia de enfermagem em emergéncias;
emergéncias: ortopédicas; cardiologicas; pediatricas; psiquiatricas; obstétricas; intoxicacdes
e grandes traumatismos (cranio, coluna vertebral e regido pélvica); atendimento em vias
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publicas, remogédo e transporte das vitimas; atendimento em calamidades e acidentes de
grandes proporcdes; enfermagem central de esterilizacdo de materiais e esterilizacao:
principios e técnicas, métodos, distribuicdo de material e sistema de coleta.

Enfermeiro do Trabalho

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto
pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizacao da Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo.

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. Politica Publica de Atencéo a Saude do Trabalhador. Aspectos Conceituais
da Saude do Trabalhador.

BRASIL. Ministério da Salde. Politicas Publicas de Salde/PROGRAMAS DE SAUDE
(Saude do Trabalhador).

BRASIL. Ministério da Saude (BR). Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de salde. Brasilia: 2001.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 777/GM Em 28 de abril de 2004. Dispbe
sobre os procedimentos técnicos para a notificacdo compulséria de agravos a saude do
trabalhador em rede de servigos sentinela especifica, no Sistema Unico de Saide — SUS.

Enfermeiro Saide Mental

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto
pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo priméaria & Saude. Doencgas de notificacdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Vacina; Pré-natal; Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de
Céancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte Basico de Vida; Cuidados com Materiais e
Ambientes na Unidade de Saude (Desinfetantes, hipoclorito, detergente e enzimatico);
Central de Materiais Esterilizados; Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e
Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertensao; Diabetes; Asma; Cuidados com Saude do
Idoso; DSTs/Aids; Calculo e Administracdo de Medicamentos; Farmacologia em
Enfermagem; Administracdo de Unidade de Saude; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — HUMANIZACAO; Reforma psiquiatrica no Brasil; Aspectos culturais da
loucura e da doenca mental; Inicio da psiquiatria no Brasil; Psicopatologia; Funcdes
psiquicas; Transtornos psiquicos; Psicose: esquizofrenia e transtorno bipolar; Neurose:
transtornos de ansiedade e obsessivo-compulsivo; Alcool e outras drogas; Sindrome da
abstinéncia; Delirium tremens; Efeitos sistémicos das drogas; Classificacdo e avaliacao
Psiquiatrica; Tratamento em Psiquiatria; Medicamentos e psicoterapias; Classificacdo dos
transtornos mentais conforme CID; O movimento reformista no mundo; O novo paradigma
de atencdo a saude mental; Legislagdo em saude mental; Leis e portarias que
regulamentam a psiquiatria e a saude mental no Brasil; A sadde mental na atualidade; Papel
especifico do enfermeiro nos cuidados e assisténcia ao paciente mental.

38



SECRETARIA DE GESTAO

santos

Engenheiro Agrbnomo

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea.
Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com
0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e
estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica. Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo:
principais caracteristicas dos horizontes diagnosticos superficiais e sub-superficiais;
definicdes e conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificacdo interpretativa
do solo para uso agricola e outros fins. Erosdo e conservacdo do solo: mecanismos e
fatores que afetam a erosdo hidrica e a erosdo edlica; impactos ambientais e econdmicos
da erosao do solo; praticas de controle da erosao. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida
e liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e corregdo das
deficiéncias pela adubagédo mineral e ou orgéanica; recomendacéo de adubacéo e calagem.
Biologia do solo: decomposi¢do de compostos orgéanicos; interacées microbianas; ciclagem
de nutrientes; dindmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais:
caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e
medidas mitigatdrias; parametros para monitoramento do solo e 4guas. Polui¢cdo do solo: o
solo como meio de inativacdo e ou transformacdo de poluentes; biodegradacdo de
principios ativos poluentes; biorremediac@o de solos contaminados. Agrotoxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicol6gica. Procedimentos e cuidados no
registro, producéo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagio
da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle
Biolégico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle
biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de
Qualidade de agentes de controle biologico. Importacédo, exportacdo e regulamentacdo de
agentes de controle bioldgico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos
elou préaticas. Métodos de irrigacao: vantagens e desvantagens, critérios para sele¢do do
método mais adequado; Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracdo real;
Necessidades de irrigagcdo; Calculo das principais varidveis em projetos de irrigagao por
aspersdo, sulcos e inundacgdo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos); Avaliacdo da necessidade de drenagem; Calculo das principais variaveis em
projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Preservagcdo: Hidrologia das encostas.
Impacto das atividades agricolas na qualidade da &gua. Planejamento ambiental em
microbacias hidrogréficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos. Criacdes: Conceitos
de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcéo e produto. Grupos raciais. indices
zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de
espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e
biologia de espécies nativas e exdticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacéo de
peixes. Instalacdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos
econdmicos da criacdo de animais.

Engenheiro Ambiental

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Lei
Orgéanica do Municipio de Santos. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°.
6.938/81 e sua regulamentacdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica
nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizacao, finalidades e competéncias. Lei dos
Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98) e sua regulamentacdo: infracdes ambientais.
Administracdo Publica: principios, organizacdo e poder de policia. Cédigo de Posturas do
Municipio de Santos (Lei Municipal n°® 3.531/68 e suas alteracfes). Lei de uso e ocupacao
do solo da area insular do Municipio de Santos (Lei Complementar n°® 312/98 e alterag6es).
Lei de uso e ocupacdo do solo da &rea continental do Municipio de Santos. (Lei
Complementar n°® 729/2011). Plano Diretor Fisico e de Desenvolvimento de Santos (Lei
Municipal n° 3.529/68 e alteraces). Lei Complementar n® 1005/2018. Lei Municipal n°®
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1.668/98, alterada pela Lei Municipal n° 1.725/98, sobre acidente poluidor; Lei Municipal n°
790/91, sobre auditorias ambientais no municipio de Santos; Lei Municipal n° 1.436/95,
sobre situacdes especificas a apresentacdo de estudos ambientais. Propriedades fisicas,
guimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos.
Padrdes de qualidade ambiental e padrdes de lancamento. Poluicdo sonora e protecdo do
sossego publico. Resolucdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliacéao
do ruido em &reas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento.
Decibelimetros: utilizacdo e funcionamento. Codigo Florestal Brasileiro. Areas de protecéo
permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a
supressédo de vegetacdo em APP. Caracterizacdo da Floresta Ombréfila Densa Atlantica de
acordo com a Resolucdo Conjunta SMA-Ibama/SP n° 01/94; caracterizacdo do Complexo
de Vegetacdo de Restinga de acordo com a Resolugdo Conama n° 07/96. Sistema Nacional
das Unidades de Conservagdo e sua regulamentacdo (Lei Federal n® 9.985/00 e
alterag6es). Lei do Bioma Mata Atlantica e sua regulamentacéo (Lei Federal n°® 11.428/06).
Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacdo (Lei Federal n° 9.433/97 e
suas alteracdes). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua regulamentacéo (Lei
Federal n° 7.661/98). Licenciamento ambiental: Nocdes sobre competéncias e processo de
licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos:
ecossistemas, dindmica de populagfes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relacdes
entre seres vivos; sucessao ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas: Biomas: Mata
Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres geomorfologicos, climatologicos, edaficos e
fitossocioldgicos.

Engenheiro Civil

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, agco e madeira). Fundacdes.
InstalacBes elétricas, hidrossanitérias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilacao-
exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Informatica. Prevencdo contra incéndio.
Especificagdo de materiais e servigos. Programacao de obras: Orgcamento e composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; MS-PROJECT. Acompanhamento de obras;
Construcéo: Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de fundacdes (sapatas, estacas e
tubulBes). Alvenaria. Estruturas e concreto. A¢o e madeira. Coberturas e
impermeabilizacao. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (agua, esgoto,
eletricidade, telefonia e informatica); Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). Controle de
execucao de obras e servicos; Nocdes de irrigacao e drenagem, de hidraulica, de hidrologia
e solos. Legislacdo e Engenharia legal; Licitacdes e contratos: Legislacdo especifica para
obras de engenharia civil; Vistoria e elaboragcédo de pareceres; Principios de planejamento e
de orcamento publico; Elaboracdo de orcamentos; No¢des de seguranca do trabalho;
Consumo per-capita de &agua, fatores que afetam o consumo, variagdes. Projecdes de
consumo de agua: projecfes de populacado, distribuicdo demografica; Captagdo de agua
subterrénea, captagdo em fontes de afloramento de agua e captacao de aguas superficiais;
Estacdes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de dgua potavel, processos
de tratamento de agua, reservagéo, subaducéo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro
e macromedicdo, perdas; Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e
esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica béasica para sistemas de
abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuais:
ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacfes elevatorias,
emissarios, estacao de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario,
disposi¢éo final das &guas residuais; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de
esgoto sanitario Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencdo e
controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medicdo aplicados ao
saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranga em servicos de saneamento;
Construcéo e/ou fiscalizagédo de obras- tubulacées empregadas na construcdo em sistemas
de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem; Locacao de condutos em planta e
perfil;, Execucéo de valas; Classificacdo de material de escavacéo, reaterro, esgotamento,
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seguranca de pedestre; Assentamento de tubulac6es; Obras de protecéo: escoramento,
revestimentos anti-corroséo, blocos de ancoragem; Reservatorios; Estacdes de tratamento
de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacbes, poco de sucgdo, leito filtrante;
Montagem de materiais e equipamentos, tubulagBes, conjuntos elevatérios, valvulas e
outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, equipamentos de protecdo contra
incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em canalizacdes
de agua e/ou “fugas” em tubulacdes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulacdes;
Ligacdes prediais de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e
mecanica; Controle de materiais de obras; Suprimento para operacdo e manutencdo de
agua e/ou esgoto.

Engenheiro Elétrico

Maquinas elétricas; protecéo dos sistemas elétricos; circuitos elétricos; medidas elétricas;
materiais elétricos-isolantes, condutores, semi-condutores e magnéticos; equipamentos
elétricos — funcionamento e especificagdo em Baixa, Alta Tensdo. Curto-circuito e
componentes do sistema elétrico; linhas de transmissdo — célculo elétrico; Subestagbes;
Fluxo de carga; Instalacdes elétricas e prediais; sistemas de controle e servomecanismos;
fontes ndo convencionais de energia — edlica e solar.Sistemas trifasicos: sistemas
simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e tridngulo, grandezas de fase e de linha.
Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias muatuas. Poténcia em sistemas
trifasicos. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos.
Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios.
Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes
primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias
nodais. Reducdo de redes. Alteracbes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas
matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacdo do problema, representacéo de barras de
geracdo e de carga. Métodos para resolucéo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas
barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante.
Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de
defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo. Defeitos: trifasico, fase-
terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Protecdo contra
choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalacéo.
Dimensionamento de condutores. Protecéo contra correntes de sobrecarga. Prote¢do contra
correntes de curto-circuito. Compensacao reativa. Manutencao de instalages elétricas.

Engenheiro Mecéanico

Mecanica - Estéatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Analise de estruturas. Esforcos em
barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas
cisalhantes. Geometria das areas. - Mecanica - Dinamica: Cinematica das maquinas.
Andlise de esfor¢cos em maquinas. Vibragdes em maquinas. Resisténcia dos materiais:
Tensédo e deformacéo. Carregamento axial. Torcdo. Flexdo. Carregamento transversal em
vigas. Andlise de tensbes e deformacdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas.
Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e
unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissdao. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equagbes basicas para um
volume de controle. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento
incompressivel. Transmissdo de calor: condugdo unidimensional em regime permanente.
Conveccdo. Termodindmica: Substéncia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da
termodindmica. Segunda lei da termodinAmica. Materiais de construcdo mecéanica:
diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformacdo tempo-temperatura.
Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de
baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidacdo. Ferros fundidos. Techologia
mecénica: Fundi¢do. Conforma¢do mecénica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-
destrutivos e ndo destrutivos. Inspecao dos equipamentos — técnicas de inspecao.
Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulacdes.
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Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificacdo, caracteristicas e
componentes. Selecao e especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-
curvas caracteristicas. Testes, instalacdo, operacdo e manutencédo de bombas. InstalagGes
de bombeamento. Manutencdo: Manutencdo Industrial. As diferentes formas de
manutencdo. Geréncia e Planejamento de manutengdo — PERT - caminho critico,
nivelamento de méo de obra. Eletrotécnica: conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de
corrente alternada polifasicos e monofésicos. Transformadores. Lubrificag&o: lubrificantes.
Principios basicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecéanicos. Qualidade e administracdo da produgdo: administracdo de materiais.
Formacdao e controle de estoques. Administracao, planejamento, programacao e controle de
projetos. Planejamento para a qualidade.

Engenheiro Quimico

Conhecimentos gerais relacionados a qualidade ambiental e monitoramento da qualidade
ambiental (classes de &guas, padrdes de qualidade do ar, avaliagdo de impacto ambiental);
Otimizagdo de processos visando minimizagdo de residuos e aproveitamento maximo de
energia; Risco industrial/ambiental; Processo de licenciamento ambiental, Processo de
certificagdo ambiental (ISSO 14000); Efluentes liquidos oriundos de processos industriais,
sanitarios e de mineragdo: Caracterizacdo geral de efluentes. Padrdes de emisséo.
Processos convencionais de tratamento de efluentes. Processos de tratamento de efluentes
com énfase em minimizacdo e reciclagem; Emissdes gasosas: Geracao e caracterizagao
de emissdes gasosas. Limites maximos de emissao. Processos de controle e tratamento de
emissbes. Processos de minimiza¢éo de emissfes; Residuos Sdlidos: Caracterizag&o geral
de residuos. Caracterizacdo da periculosidade (classes de residuos, ensaios de lixiviagao).
Gerenciamento de Residuos Soélidos Industriais. Processos de tratamento e disposicao final
de residuos. Minimizacao de residuos. Incineracdo de residuos. Processos de Reciclagem.

Engenheiro de Telecomunicacgtes

Transformadores e Maquinas elétricas ideais; eletronica digital; circuitos elétricos; medidas
usadas em sistemas de telecomunicacdes e eletronicos;materiais elétricos aplicados em
sistemas de telecomunicagdes e eletrdnicos; sistemas digitais; principios de comunicacgéo;
sistemas de comunicagéo digital; comutacéo telefénica digital; comunicacdes dpticas e via
radio enlaces terrestres; Telefonia fixa e modvel. Sistemas de Telecomunicagbes e de
Poténcia.

Farmacéutico

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo na Atencgéo
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo
primaria a Saude. Doencgas de notificacdo compulsoéria no Estado de Séo Paulo. Cédigo de
Etica Profissional. Gerenciamento e organizacdo de farmaécia; almoxarifado; avaliacdo da
area fisica e condigbes adequadas de armazenamento; Controle de estoque de materiais e
medicamentos; Padronizacdo de itens de consumo. Conceitos: Sistema Unico de Salde,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica; Politica de
Medicamentos; Farmacologia Basica e Clinica; Legislacdo farmacéutica e ética profissional.
Farmacologia; Farmacocinética; Controle de Estoque de medicamentos; Homeopatia,;
Fitoterapia; Legislacdo Sanitdria e Farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica;
Boas Préticas de Fabricacédo e Controle de Produtos Farmacéuticos.

Fisioterapeuta

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto
pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Epidemiologia,
historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
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Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo.

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Terapéuticas voltadas para funcdes de recuperacao de luxacdes, pés fraturas, prevencao
de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento especifico do
tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de
programas de tratamento, conhecimento de adaptacfes para pacientes especiais em casa,
conhecimento do tipo de Orteses a serem solicitadas quando necessario. Postura Corporal.
Patologias, avaliagdo, prevencao de capacidade, prescrigdo e tratamento fisioterapico.

Fisioterapeuta do Trabalho

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto
pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo priméria & Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo.

Politica Publica de Atencdo a Saude do Trabalhador. Aspectos Conceituais da Salde do
Trabalhador. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. NR 17 — Ergonomia.
Resolugdo COFFITO n° 259, de 18 de dezembro de 2003.

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Terapéuticas voltadas para funcdes de recuperacao de luxacgdes, pos fraturas, prevengao
de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento especifico do
tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de
programas de tratamento, conhecimento de adaptacfes para pacientes especiais em casa,
conhecimento do tipo de érteses a serem solicitadas quando necessério. Postura Corporal.
Patologias, avaliacdo, prevencao de capacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico.

Nutricionista

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema
Unico de Salde. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.
Indicadores do nivel de salde da populagdo. Nutricdo normal: Conceito de Alimentacao e
Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacgdo de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das necessidades
Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais;
Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos
Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacdo; Critérios para
Sele¢do e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude
Pablica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma
Populagdo e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Federal e
Estadual relacionada & area. Legislagdo da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria).
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Professor de Educacéo Fisica

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagédo Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e
instalacdes utilizadas nas diversas modalidades do esporte; Conhecimentos de fisiologia do
exercicio, treinamento desportivo, desenvolvimento motor. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Legislacdo relacionada aos
esportes.

Psicologo (Clinico)

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes.
Politicas de salude no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicoldgica. Praticas terapéuticas
com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicologica
incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais,
conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas,
pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto. Salde coletiva:
Politicas de saude mental. Salde mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de
salde mental. Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da
Penha; Estatuto do Idoso; Norma Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Bésica
— Recursos Humanos; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Politica Nacional de Atencdo & Populagdo em
Situacéo de Rua; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Caderno de OrientacBes
Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Caderno de Orientacdes
Técnicas do PAIF; Caderno de Orienta¢des Técnicas do PAEFI; OrientagBes Técnicas para
os Servicos de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes.

Psicologo (Organizacional)

O psicologo na organizacdo: aspectos éticos, politicos e administrativos. Organizacoes:
tipos, estruturas, comportamento organizacional e comunicacdo na organizagdo. Gestdo de
pessoas nas organizagfes. Sistemas de gestdo de pessoas: conceitos e ferramentas de
gestdo. Lideranca. Gerenciamento da pluralidade nas organizagbes. Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. Negociacdo no contexto organizacional. Gerenciamento
de conflitos. Poder nas organiza¢@es. Clima e cultura organizacional. Grupos e equipes de
trabalho nas organizagcbes. Gestdo do desempenho: teorias, técnicas e instrumentos de
avaliacdo individual e organizacional. Recrutamento e selecdo de pessoal na administragdo
publica. Identificacdo de talentos e dominio de competéncias. Desligamento e preparacao
para a aposentadoria. Gestdo de carreiras. Politica de desenvolvimento organizacional. O
novo conceito de treinamento e desenvolvimento para a educagdo corporativa.
Organizacbes que aprendem e aprendizagem corporativa. Desenvolvimento de pessoas
como estratégia de gestéo e a interagdo com as demais fun¢des do processo de gestdo de
pessoas. Elaboracdo de projetos de educacdo -corporativa: fases, procedimentos,
diagnéstico, planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo; gestdo do
conhecimento. Salde e qualidade de vida no trabalho. Sentido do trabalho nas
organizac8es. Trabalho, subjetividade e salude mental. Condi¢es, organizacédo e carga de
trabalho. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Aspectos psicoldgicos em
prevencdo e tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho. Aspectos
psicol6gicos de seguranca no trabalho.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS —
EDITAL n° 08/2020 — SEGES

Obs.: Ler atentamente o Capitulo IX do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR
NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRICAO

) CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
) CONDICAO DE CANDIDATO DEFICIENTE

) APLICACAO DA PROVA

) QUESTOES DA PROVA

) CONTRA GABARITO PRELIMINAR

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA

) CONTRA A CLASSIFICAGAO
) OUTROS. ESPECIFIQUE:

e e e e e e e e R

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questédo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:
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| ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS- EDITAL n° 08/2020 — SEGES

Nome:

Tel:

Candidato ao cargo de:

R.G. nimero: Inscrigdo n°

Descri¢do do Titulo

Quantidade

Pontos Atribuidos

(uso da Banca)

TOTAL

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (preenchimento pelo IBAM)

Rubrica:
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ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA - EDITAL n°
08/2020 — SEGES

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagéo () Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica  ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condicao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2020.
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