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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA DE FINANCAS

CONCURSO PUBLICO N° 00 1/2006
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Administracdo e a Procuradoria Geral do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das suas
Atribuigdes, fazem saber que fara realizar, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, Concurso Publico para provimento
dos cargos de Auditor Tributario e Procurador do Municipio, conforme autorizagdo contida no Processo Licitatorio n® 27/2006 -
CLDS, Dispensa de Licitagdo n° 004/2006, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 61, referente ao periodo de 1 a 8 de abril de
2006, e de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

2.

o s

O Concurso sera realizado nas cidades de Jaboatdo dos Guararapes e Recife — Estado de Pernambuco, sob a

responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso para o cargo de Auditor Tributario constara de provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos

(Prova Objetiva) de carater eliminatério e classificatorio e para o cargo de Procurador do Municipio constara de Prova de
Conhecimentos Especificos (Prova Objetiva) e Conhecimentos Especificos Il (Prova Discursiva) de carater eliminatério e

classificatério, e de Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio.
A nomeagédo, a posse e o exercicio dos cargos elencados neste Edital serao regidos pela Lei Organica do Municipio, Lei

Complementar n® 01/2006 e alteragbes subsequentes.

inscrigéo sao os estabelecidos a seguir.
Il - DOS CARGOS

O conteudo programatico das provas indicadas neste Edital consta no Anexo II.
Os cargos, os codigos de opgdo, a escolaridade/requisitos, o numero total de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da

Sodlgns =2 ] CEC AR S N° Total de I{‘lt:sz‘:v\allzgzsa Remuneragao | Valor da
Cargo de (a serem comprovados no * ¢ v
= Vagas Portadores de Mensal Inscrigédo
Opcao ato da posse) L (%)
Deficiéncia
Diploma, devidamente registrado, de Salario base
AUDITOR conclusédo de curso de graduagao de R$ 350,00,
TRIBUTARIO AO1 ensino superior, fornecido por Instituicado 15 1 podendo atingir
(***) reconhecida pelo  Ministério da o teto maximo
Educacgao de R$ 5.176,92
Diploma ou Certificado de Concluséo de R$ 73,00
Ensino Superior em Direito, fornecido
E%On%ﬁ/c\:?gg B02 por Instituicdo reconhecida pelo 15 1 Salario
(***) Ministério da Educacgao R$ 3.000,00
Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)
Legenda:

(")
(™)

Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99.

(***) A Carga Horaria para o cargo de Auditor Tributario e Procurador do Municipio é de 30 (trinta) horas semanais.

1.

VI -

VIl -

VI -

Séo atribuigbes do cargo de Auditor Tributario:

auditoria em estabelecimentos, para verificagao
das obrigagdes tributarias municipais;
analise de processos ftributarios,
administrativa;

estudos para formulacéo de politicas tributarias;
orientagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes
tributérias;

assessorar as diversas unidades da Secretaria de
Finangas, sobre matéria tributaria;

participar, quando convocado, de trabalhos
atinentes a elaboracao e alteragbes da legislagcao
tributaria municipal;

participar de comissoes criadas para
acompanhamento das transferéncias de parcelas
de tributos da Unido Federal e do Estado, na forma
prevista nos artigos 158 e 159, |, “b”, da
Constituicao Federal de 1988;

quaisquer outras atividades inerentes a gestao
tributaria municipal.

na esfera

Sao atribui¢cdes do cargo de Procurador do Municipio:

VI

VII

representar judicial e extra-judicialmente o
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

exercer as fungbes de consultoria juridica do Poder
Executivo;

promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

promover medidas de natureza juridica
objetivando proteger o patriménio dos 6rgdos e
entidades da Administragéo Publica Municipal;
representar ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais sobre providéncias de ordem juridica,
no interesse da Administragdo Publica Municipal;
realizar estudos e pesquisas sobre matérias
juridicas, promovendo a sua divulgagao;

desempenhar atribuicbes, de natureza jur
natureza juridica, que lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal, relacionadas aos o6rgaos da
Administragcdo Publica Direta e Indireta.



1l - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

1.

v

O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital sera investido no cargo de Auditor Tributario se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

ter sido classificado em concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar em dia com o servigo militar, se do sexo
masculino;

V - ter graduagdo completa em qualquer curso
superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdao — MEC;

VI - gozar dos direitos politicos e civis e nao ter
registro de antecedentes criminais;

VIl - estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e

mental;

VIl - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este

Edital sera investido no cargo de Procurador do Municipio

se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ser bacharel em direito, portador de diploma
expedido por instituicdo de ensino superior oficial ou
reconhecida;

Il - ser inscrito como advogado na Ordem dos
Advogados do Brasil e ndo estar cumprindo
penalidade de suspenséo;

IV - n&o possuir antecedentes criminais;

V - ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo
médico;

VI - ter comprovada idoneidade moral, atestada por
Advogados e membros da Magistratura ou do
Ministério Publico;

VII - estar quite com o servigo militar;

VIIl - estar em gozo dos direitos politicos;

IX - satisfazer as demais formalidades legais.
O candidato que, na data da posse, ndo reunir os
requisitos enumerados nos itens 1 e 2 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido cargo.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscricdes ficardo abertas, através da Internet, de

acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 19/06 a

06/07/2006, até as 20h30min (horario de Brasilia) e nas

agéncias credenciadas da CAIXA - Caixa Econémica

Federal, a seguir relacionadas, no periodo de 19/06 a

07/07/2006, em seus respectivos horarios de expediente:

Jaboatao dos Guararapes - PE

Ag. Praia da Piedade — Av. Bernardo Vieira de Melo, 1650 -

Piedade

Ag. Prazeres — Av. Dr. Julio Maranhao, 887 - Prazeres

Ag. Jaboatdo — P¢. Nossa Senhora do Rosario, 520 - Centro

Olinda - PE

Ag. Marcos Freire — Av. Pres. Getulio Vargas, 1530 -

Bairro Novo

Recife - PE

Ag. Teatro Marrocos — P¢. da Republica, 233 - Santo Antonio

Ag. Av. Agamenon Magalhdes — Av. Gov. Agamenon

Magalhaes, 2997 - Boa Vista

Ag. llha do Leite — Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 4775

Lj 1 - llha do Leite

Ag. Arrecifes — Av. Cons. Aguiar, 2070 - Boa Viagem

Ag. Boa Viagem — Av. Cons. Aguiar, 3399 - Boa Viagem

Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o

candidato deverd, no periodo das inscri¢des:

3.1 Apresentar-se nas agéncias da CAIXA relacionadas
no item 2 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital
de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha de

Inscrigdo, referente ao Concurso Publico, ao custo
de R$ 3,00 (trés reais);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico,
preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o
requerimento constante do verso da Ficha de
Inscri¢éo;

c) estar munido de documento de identidade — sao
considerados documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia de R$ 73,00 (setenta e trés
reais), a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos:

3.1.1 A Ficha de Inscrigdo sera retida pela CAIXA
apos sua autenticagao.

3.2 No valor da inscrigéo estéo incluidas as despesas da
CAIXA relativas a inscrigéo.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados  quitados ap6s a  respectiva
compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

3.4 Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas
agéncias da CAIXA, mediante entrega do original da
mesma, acompanhada de coépia autenticada do
documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao
para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade
de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento daquele documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar

o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante

o periodo das inscrigdes e, através dos links referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher
o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela
Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo, no valor de R$ 73,00 (setenta e trés reais),
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, da Internet e bancarias, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletronico, até a
data limite para encerramento das inscrigdes.

4.3 O candidato que realizar sua inscricdo via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego
eletrébnico www.concursosfcc.com.br, devera
ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

4.4 A partir de 17/07/2006, o candidato devera conferir no
endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se
os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagédo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de



10.

11.

12.

segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
As inscrigbes efetuadas via Internet somente seréo
confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do
valor da inscrigao.
As solicitagdbes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apdés a data de
encerramento das inscrigdes, 07/07/2006, ndo serao
aceitas.
O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar
copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.
A Fundagéao Carlos Chagas e a Prefeitura do Jaboatéao
dos Guararapes ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via
Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.
Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de
Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigdo via Internet, o
Cddigo de Opgédo do Cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante no Capitulo Il deste
Edital e o Cdédigo da Cidade de realizagdo das Provas,
conforme tabela constante no Anexo | deste Edital, e da
barra de opgbes do Formulario de Inscrigao via Internet.
5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de
Inscricdo ou no Formulario de Inscrigéo via Internet o
Cddigo da Opgéao de Cargo e a Cidade de Prova ou
fizer indicacdo de codigo inexistente, tera sua
inscricéo cancelada.
Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas (Capitulo VII, item 1).
6.1 As provas para os cargos elencados neste Edital
ocorrerao em dias distintos, sendo, portanto, possivel
o candidato concorrer para os dois cargos.
O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por
data de aplicagdo, terd a(s) primeira(s) inscrigdo(des)
cancelada(s). Nao sendo possivel identificar a(s)
primeira(s) inscricao(06es) efetivada(s) todas serdo
canceladas.
As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario
de Inscrigéo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Jaboatdo dos
Guararapes e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nado preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragdo de Cddigo da Opgao de Cargo e de Cidade de
Prova, bem como ndo havera em hipotese alguma
devolugao da importancia paga.
8.1 Nao serado aceitos pedidos de isengéo de pagamento
do valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e a Fundagio
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.
Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
O candidato nédo portador de deficiéncia que necessitar de
condigao especial para realizagao da prova devera solicita-la
até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Nucleo de
Execucao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/ Prefeitura do
Jaboatdo dos Guararapes — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).
12.1 O candidato que ndo o fizer até o término das
inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicao atendida.

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

6.2

13.

12.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante

a realizagao da prova, devera levar um acompanhante que

ficara em sala reservada e que sera responsavel pela

guarda da crianga.

13.1 Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentagao no tempo de duragéo de prova.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIAS

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer

uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso

VIl do artigo 37 da Constituicido Federal e na Lei n°

7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os

cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em cumprimento ao disposto no paragrafo unico do art. 23

da Lei Organica Municipal, bem como na forma do Decreto

Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes

posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a

surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades

especiais aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e

suas alteragdes.

As pessoas portadoras de necessidades especiais,

resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do

Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que

se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios

de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1°

e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo

das inscri¢des, via SEDEX, a Fundac&o Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condigbes especiais solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser

portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario

de Inscrigao via Internet e, no periodo das inscrigdes, devera

encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagdo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugdo de

Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico da

Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes — Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP

— CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da sua prova. Anexar ao Laudo Médico o
seu nome, documento de identidade (RG), niumero do
CPF, telefone e opgao de Cargo e Cidade de Prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigbes, a confecgdo de prova especial em Braile
ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional e/ou leitura de prova para realizagao
das provas, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a@” deste item, devera encaminhar
solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverédo
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.




5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das
inscricbes, nao atenderem os dispositivos
mencionados no:

— Item 5 — letra “@” — Serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

— Item 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

— ltem 5 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para
realizacdo das provas e/ou pessoa designada para
a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.4 No ato da inscrigéo o candidato portador de deficiéncia
devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicbes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a

inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo

nao podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e

ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita

em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os

candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a

segunda somente a pontuagao destes Ultimos.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso

devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada por

Junta Oficial indicada pela Prefeitura do Jaboatdo dos

Guararapes, objetivando verificar se a deficiéncia se

enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n°

3.298/99 e suas alteragbes, assim como se ha

compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes

do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida
norma, observadas as seguintes disposigoes:

8.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art.
43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

10.

11.

12.

13.

Vi -

1.

8.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo
candidato, de documento de identidade original e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo
das inscri¢cdes, conforme item 5 deste Capitulo, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

8.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada
no item 8.

8.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, ele sera classificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de

deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de

Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo figurar

apenas na lista de classificagao geral.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que néo forem

providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia,

por reprovagao no CONCUrso ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das

disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para

este Concurso Publico e no sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera

ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constarda das seguintes provas,

disciplinas, peso, nimero de itens e duragao:

Cargos Provas

Disciplinas

Ndmero
de itens

Duragao da

Pesos
Prova

Lingua Portuguesa

Conhecimentos

Gerais Direito Civil e Penal

Direito Administrativo

Auditor Direito Financeiro

Raciocinio légico-quantitativo

45 1

Tributario Direito Constitucional

Conhecimentos Direito Tributario

Especificos Contabilidade Geral

Auditoria

Legislagao Tributaria Municipal

4 horas

55 2

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Privado
Direito Financeiro
Direito Tributario
Direito Penal

Conhecimentos
Especificos |

100 1 4 horas

Procurador do
Municipio

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
Direito Processual Civil
Direito Urbanistico e Direito Ambiental

Conhecimentos
Especificos Il

Constara da elaboragdo de um parecer e/ou
peticdo, versando sobre caso pratico, e questdes
relativas a uma ou mais disciplinas entre as

constantes do programa

4 horas

Titulos

As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, para o cargo de Auditor Tributario, e de
Conhecimentos Especificos |, para o cargo de Procurador do
Municipio, constardo de questdes objetivas de mudltipla
escolha com cinco alternativas e versarao sobre os contetidos
programaticos contidos no Anexo Il do presente Edital.

A Prova de Conhecimentos Especificos Il para o cargo de
Procurador do Municipio constara da elaboragdo de um
parecer elou peticdo, versando sobre caso pratico, e
questbes relativas a uma ou mais disciplinas entre as
constantes do programa.

4.

As provas de Conhecimentos Especificos Il e os Titulos a
serem considerados estao especificados nos Capitulos IX e X,
respectivamente, deste Edital.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 12/08/2006
(Prova Objetiva para o cargo de Auditor Tributario) e
para o dia 13/08/2006 (Prova Objetiva no periodo da
manha e Prova Discursiva no periodo da tarde para o
cargo de Procurador do Municipio).



1.1 As Provas serdo realizadas nas Cidades de Jaboatao
dos Guararapes e Recife, Estado de Pernambuco,
conforme Anexo | deste Edital, de acordo com opgao
indicada pelo candidato, na Ficha de Inscrigdo ou no
Formulario de Inscrigéo via Internet.

1.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdao das mesmas.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no subitem 1.1 deste
Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as
determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 Havendo alteragdo da data prevista, as provas
somente ocorrerao em sabado, domingos e feriados.

A confirmagado das datas e as informagdes sobre horarios

e locais serdo divulgadas oportunamente através de

Editais de Convocagéao para Provas a serem publicados no

Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e

através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados

aos candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é

fundamental que o enderego constante na Ficha de

Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com

indicacéo do CEP.

2.1 Nao serao postados Cartdes Informativos de candidatos
cujo endereco na Ficha de Inscrigao esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicagdo do CEP.

2.2 A comunicagdo feita por intermédio dos Correios é
meramente  informativa. O  candidato  devera
acompanhar no Diario Oficial do Municipio a publicagéo
do Edital de Convocagao para realizagdo das provas.
221 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao

candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga
o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3°

(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site da Fundagéo
Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes, Av.
Barreto de Menezes, 1648, Prazeres — Jaboatdo dos
Guararapes — PE, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08
as 13 horas, para verificar em listas afixadas, o horario e o
local definidos para a realizagao de sua prova.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na

respectiva data, e no local constantes nas listas afixadas, no

Cartao Informativo, e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao

Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero

de documento de identidade, sexo, data de nascimento

etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgao de

Cargo e/ou Cidade de Prova e/ou a condigdo de portador

de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo

Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888 (de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas) com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizagédo da prova.

6.1 A alteragédo de opgao de Cargo e/ou Cidade de Prova
somente sera processada na hipotese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscricao
ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no
site da Fundagao Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de opgdo de Cargo e/ou
Cidade de Prova.

6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC
no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas conseqliéncias advindas de sua omissao.

10.

1.

12.

13.

14.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que

estiver portando documento de identidade original que bem

o identifique, como: Carteiras e/fou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas

Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos

ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da

OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 0O nao comparecimento as provas, qualquer que seja
o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagado no Concurso Publico.

A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem
como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando
da aplicagédo das provas, a autenticagéo digital das Folhas
de Respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato
ndao autentica-la digitalmente, devera registrar sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na

Folha de Respostas personalizada, unico documento

valido para a corregdo da prova. O preenchimento da

Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder de conformidade com as

instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes personalizado. Em hipotese alguma havera

substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado

munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto

n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou refor¢ca-los com grafite
na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera

permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao

entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Na aplicagdo da Prova de Conhecimentos Especificos Il

(Prova Discursiva), para o cargo de Procurador do

Municipio, os candidatos poderao consultar legislagao

seca, material que sera submetido a inspegédo durante a

realizagdo da mesma, por comissdo especialmente

designada pela Comissao do Concurso.

13.1 Caso o material para consulta contenha legislagdo
seca juntamente com anotagdes (comentarios,
jurisprudéncia, sumulas, etc.), estas deverdo ser
isoladas/grampeadas previamente pelos candidatos.

13.2 A Fundagdo Carlos Chagas nao fornecera
grampeadores, papel ou qualquer outro tipo de
material para este fim.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico,

sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a



15.

16.

17.

18.

19.

20.

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste

Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados,

as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da

prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apdés o  horario estabelecido,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado;

) na&o apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o

acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida
uma hora do inicio das provas;

f)  fizer anotagdo de informagbes relativas as suas
respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que nao o fornecido pela Fundacéao Carlos
Chagas no dia da aplicagdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de
Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execugédo das
provas;

j)  nao devolver integralmente o material recebido;

)  for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso
nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

15.1 O candidato que estiver portando equipamento
eletrbnico como os indicados na alinea “m”, tera o
aparelho desligado.

15.2 Os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

15.3 A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,

juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de

Questdes personalizado.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome

do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocagédo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a

inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do

comprovante de inscrigdo autenticado pela CAIXA ou

boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o

preenchimento de formulario especifico.

17.1 A inclusdo de que trata o item 17 sera realizada de
forma condicional e sera analisada pela Fundagao
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata
o item 17, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletronico,

estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagcaéo do tempo

previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora

do local, datas e horario determinados.

21.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas né&o
fornecera exemplares dos Cadernos de Questbes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As
questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas
consideradas como certas serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser
comunicada no dia da aplicagdo das provas.

Viil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA

OS CARGOS DE AUDITOR TRIBUTARIO E DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada
prova.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore

padronizado, com média igual a 50 (cinqlenta) e desvio

padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por

finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagao

aos demais, permitindo que a posi¢ao relativa de cada
candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na
avaliagéao das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em
cada prova;

b) é calculada a média e o desvio padrao dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato
em nota padronizada (NP), para isso calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na
prova (A) e a média de acertos do grupo da prova

(X), divide-se essa diferenga pelo desvio padréo do
grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10
(dez) e soma-se 50 (cinqlienta), de acordo com a
férmula:

Formula utilizada: NP = x 10 + 50

A-x
s

NP = nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d)  é multiplicada a nota padronizada do candidato em
cada prova pelo respectivo peso;

e) sao somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas
pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver

5.1 para o cargo de Auditor Tributario total de pontos igual
ou superior a 50 (cinqlienta) na prova de Conhecimentos
Gerais e total de pontos igual ou superior a 120 (cento e
vinte) na prova de Conhecimentos Especificos.

5.2 para o cargo de Procurador do Municipio total de
pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso

Publico.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1.

2.

ESPECfFICQS Il PARA O CARGO DE PROCURADOR
DO MUNICIPIO

Somente sera corrigida a prova de Conhecimentos Especificos
Il dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova
de Conhecimentos Especificos |, na forma do Capitulo VIII, até
a 75° (septuagésima quinta) posigao.

1.1 Havendo empate na dultima colocagdo, todos os
candidatos nestas condigbes terdo suas provas
avaliadas.

1.2 O candidato que nao tiver sua prova avaliada sera
excluido do Concurso.

A prova de Conhecimentos Especificos Il sera avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado

o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60

(sessenta).



3.

Na avaliagdo da prova de Conhecimentos Especificos II,
considerar-se-a o0 acerto das respostas dadas, segundo
entendimento predominante em doutrina e jurisprudéncia
atualizada, o grau de conhecimento do tema demonstrado
pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da exposigdo e a
corregao (gramatical e juridica) da linguagem.

6.

Serdo consideradas como nao-escritas as provas ou
trechos de provas que forem ilegiveis ou feitos a grafite.
Também serdo consideradas nao-escritas as respostas
as questbes constituidas, exclusivamente, de texto
constitucional, de lei ou de regulamento.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

X - DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

1.

2.

Serao analisados e concorrerdo a contagem de pontos os titulos dos candidatos habilitados nas Provas de Conhecimentos
Especificos | e Conhecimentos Especificos Il, para o cargo de Procurador do Municipio.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a pontuagao total da prova de titulos ao
valor maximo de 10 (dez) pontos, desde que relacionados com o cargo pretendido.

2.1 Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
VALOR A
TiTULOS UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTES
(pontos)
(pontos)
Doutor na area do Direito 50 50 Diploma ou certificado/certidao
’ ’ acompanhado de Histérico Escolar
Mestre na area do Direito 3,0 3,0 Diploma  ou cer‘tifiggdo/certidéo
acompanhado de Histérico Escolar
Curso de poés-graduagdo, em nivel de o
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 1,0 2,0 ﬁgn[flpado acompanhado  de
. e istorico Escolar
(trezentas e sessenta) horas, na area do Direito

3. Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos 13- Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
acompanhados do histérico escolar ou diplomas, devidamente legalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera
registrados, deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial de anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do
Ensino reconhecida e conter o carimbo e a identificagdo da mesmo, sera excluido do Concurso.
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, e "
emitidos em papel timbrado da Instituicao. XI - DA CLASSIFICACAO
3.1 Serda vedada a pontuagdo de qualquer

curso/documento que ndo preencher todas as 1. Para o cargo de Auditor Tributario a nota final do candidato
condicdes previstas neste Capitulo. sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas.

4. Os documentos e diplomas relacionados a cursos 2. Para o cargo de Procurador do Municipio a nota final de
realizados no exterior, somente serdo aceitos quando cada candidato sera igual & somatoria da nota obtida nas
traduzidos para o vernaculo portugués, por tradutor Provas de Conhecimentos Especificos | e [l mais os pontos
juramentado, e devidamente revalidados por Universidades atribuidos aos titulos.
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo - MEC. 3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente

5.  Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio da nota final.
eletrénico ou por qualquer outra via, que ndo a 4. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de
especificada neste Capitulo. desempate tera preferéncia, apds observancia do

6. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/06 (Lei do
certiddes, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem Idoso), sucessivamente, o candidato que:
ser apresentados em copia autenticada por tabelionato 4.1 para o cargo de Auditor Tributario
publico. — obtiver maior nota padronizada na Prova de

7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, Conhecimentos Especificos;
situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos. —  obtiver maior nimero de acertos nas questbes

8.  Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados: de Lingua Portuguesa;

a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em —  tiver maior idade.
relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, 4.2 para o cargo de Procurador do Municipio
identificada com o nome completo do candidato e —  obtiver maior nota padronizada na Prova de
nuimero do documento de identidade; Conhecimentos Especificos II;

b) por meio de Sedex a: —  obtiver maior nota padronizada na Prova de
Fundagéo Carlos Chagas Conhecimentos Especificos |;
Nucleo de Execugéo de Projetos —  obtiver maior pontuagéo na avaliacdo de titulos;
Ref.: Titulos — Concurso Publico Pref. Jaboatdo dos —  tiver maior idade.
Guararapes — Procurador do Municipio
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala Xil - DOS RECURSOS
CEP: 05513-900 — S&o Paulo — SP N

8.1 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos 1. Seré\ admltld9 recurso quanto:
serdo divulgados em Edital Especifico, a ser publicado a) a aphcagag das provas; o .
no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos b) as questées das provas objetivas e gabaritos
Guararapes_ preliminares;

9. Nao serdo aceitos titulos apés a data fixada para a ¢) aoresultado das provas; .
apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que d) a vista da prova de Conhecimentos Especificos Il, para
tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso. o cargo de Procurador do Municipio;

10. N&o serd permitido anexar qualquer documento ao e) contagem de Titulos, para o cargo de Procurador do
formulario de interposigao de recursos. Municipio.

11. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos 2. O prazo para interposicéo de recurso seré de 2 (dois) dias
Chagas, e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial Uteis apds a concretizagédo do evento que lhes disser
do Estado e no site www.concursosfcc.com.br . respeito (aplicagdo das provas, formulacdo das questdes

12. Todos os documentos referentes aos titulos nao retirados das provas objetivas, divulgagéo de gabaritos preliminares,

no prazo de 120 dias da homologagéo final do processo do
Concurso, poderdo ser inutilizados pela Prefeitura do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, salvo se houver
pendéncia judicial.

divulgacéo do resultado das provas, vista da prova de
Conhecimentos Especificos |l e contagem de titulos),
tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data
do evento a ser recorrido.



Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada

evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por

SEDEX, a Fundag&o Carlos Chagas (Servigo de Atendimento

ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/Pref. Jaboatdo dos

Guararapes, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim

Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

4.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias

(original e duas copias). Os recursos deverdo ser

digitados ou datilografados. Cada questéo ou item devera

ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.

Modelo de Identificagao de Recurso

Concurso: Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes

Candidato:
N° do Documento de Identidade:
N° de Inscrigao:

Cargo:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, “b”)
Prova: Data da Prova: :

N°da Questédo : __ (apenas para recursos sobre os itens 1, “b”)
Fundamentagéo e argumentagéao logica:

Data: / /

Assinatura:

6.

10.

11.

12.

Sera concedida vista da Prova de Conhecimentos
Especificos Il, aos candidatos ao cargo de Procurador do
Municipio que a requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a divulgagao do resultado.

6.1 O requerimento devera conter a identificagdo do
candidato, a fundamentagdo e a argumentacéo logica
que motivou o pedido de vista, a data e a assinatura
do candidato e devera ser remetido via SEDEX, a
Fundagdo Carlos Chagas (Servigco de Atendimento
ao Candidato - SAC - Ref.: Vista de Prova/ Pref.
Jaboatdo dos Guararapes, Av. Professor Francisco
Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP,
CEP 05513-900).

6.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

6.2 A vista da Prova de Conhecimentos Especificos Il
sera realizada através do site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e
horéario a serem oportunamente divulgados no Diario
Oficial do Municipio.

6.2.1 As instrugbes para a vista de prova serdo
disponibilizadas no site da Fundagédo Carlos
Chagas.

N&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova de

Conhecimentos Especificos Il ou recursos interpostos por

fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio

que nao seja o especificado neste Edital.

A equipe responsavel pela analise dos recursos constitui

Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as

especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo

avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente

anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos

recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver,

eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida

para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer,

coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

Xl - DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura do
Jaboatdo dos Guararapes e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

X1V - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da
Administragdo, conforme o numero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o percentual de 5% das vagas existentes para
os candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento ao
Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracbes posteriores.
A convocagao dos classificados para o preenchimento das
vagas disponiveis, sera feita através de AVISO DE
RECEBIMENTO DOS CORREIOS, para o enderego indicado
no ato da inscri¢géo ou alterado nos moldes deste Edital, bem
como através do Diario Oficial do Municipio, estabelecendo-
se 0 horario, dia e local para apresentagéo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo

recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na

convocagao;

b)  N&o aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio

do cargo;

c) Recusar a nomeagédo, ou consultado e nomeado, deixar

de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagao vigente.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,

apos submeter-se ao exame médico, de carater eliminatorio, a

ser realizado pela Junta Médica Oficial ou na sua

impossibilidade por instituicdo particular escolhida pela

Comissao do Concurso, por ocasiao da nomeagao.

Apds a homologagéo do Concurso, a Prefeitura do Jaboatéo

dos Guararapes, no momento do recebimento dos

documentos para a nomeacgdo, devera afixar no Cartdo de

Autenticidade Digital — CAD, uma foto 3x4 do candidato e, na

sequéncia, colher sua assinatura e proceder a autenticagao

digital no cartéo.

Ap06s a nomeagao, no momento da posse, o candidato devera

entregar a documentagdo comprobatdéria das condigbes

previstas no Capitulo Il — Dos Requisitos para Investidura dos

Cargos.

6.1 E facultado & Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes
exigir dos candidatos nomeados, além da documentagdo
prevista no Capitulo lll, outros documentos que julgar
necessario.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

N

»>

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrugcdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital serao realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura do Jaboatédo dos Guararapes.

A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o
candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes reserva-se no
direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes,
avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio do Jaboat&o dos Guararapes.
Serao publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Concurso.
O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o seréao
prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado
do Concurso Publico.
Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados
ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagao, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologagdo em ¢6rgao de divulgagao
oficial e/lou o boletim de desempenho disponivel no
enderego eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas,
conforme item 9 deste Capitulo.

Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, enderego,

telefone para contato) constantes na Ficha/Formulario de

Inscrigao, o candidato devera dirigir-se:

11.1 a sala de coordenagdo do local em que estiver

prestando provas e solicitar a corregao;

apos a realizagdo das provas, a Prefeitura do

Jaboatdo dos Guararapes, Av. Barreto de

Menezes, 1648, Prazeres - Jaboatdo dos

Guararapes - PE, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco

e telefone atualizados para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o

prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

121 O candidato classificado devera manter seu
endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e a Fundagao

Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes
ou informagbes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

As despesas relativas a participagdo do candidato no

Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio

correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e a Fundagao

Carlos Chagas nado se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a

este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,

atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data

da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou aviso a ser publicado.

As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a

critério exclusivo e irrecorrivel da Prefeitura do Jaboatdo dos

Guararapes, juntamente com a Fundag&o Carlos Chagas.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos

serao resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for

0 caso, pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um

couber.

11.2

ANEXO |

CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

UF

CIDADES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS | CODIGO

PE

Jaboatdo dos Guararapes 01
Recife 02

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagées: Considerar-se-a a legislagéo vigente até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

AUDITOR TRIBUTARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuag&o.
Redagcao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelecgao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a
analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a
l6gica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo
espacial e temporal, formagcdo de conceitos, discriminagao de
elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a
capacidade de compreender o processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

DIREITO CIVIL E PENAL

Lei. Vigéncia. Aplicagédo da lei no tempo e no espago. Integragéo e
interpretacdo da lei. Lei de introdugdo ao cddigo civil. Pessoas
naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Domicilio civil. Bens.
Espécies. Coisas fora do comércio. Bem de familia. Fatos juridicos.
Atos juridicos. Negdcios juridicos. Requisitos. Defeitos dos atos
juridicos. Modalidades dos atos juridicos. Forma e provados atos
juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Posse. Classificagdo. Aquisicdo. Efeitos.
Perdas. Protegdo possessoria.  Propriedade moével e imovel.
Aquisicdo e perda. Usucapido. Usucapido especial. Condominio.
Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de Garantia.
Obrigagdes. Modalidades Clausula Penal. Extingdo das obrigagdes
sem pagamento. Extingdo das obrigagbes com pagamento.
Inexecugdo das obrigagdes. Perdas e danos. Juros legais. Cessao de
crédito. Contratos. Nogdes gerais. Teoria da imprevisdo. Arras.
Evicgdo e vicios redibitdrios. Compra e venda. Compromisso de
compra e venda. Troca e doagdo. Locagéo de coisas e servigos.
Empreitada. Mdtuo e comodato. Depdsito. Mandato e gestédo de
negocio. Seguro. Fianga. Obrigagdes por declaragdo unilateral de
vontade. Liquidagdo das obrigagbes. Obrigagdes por atos ilicitos.
Concurso de credores. Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de
valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. Alienagao Fiduciaria
em garantia. Corre¢gdo Monetaria. Registros Publicos. Aplicagao da lei
penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei no tempo e no
espago. Crime. Conceito. Relagéo de causalidade. Superveniéncia de
causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado,
tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo, preterdoloso.
Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigao.
Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. Exclusao de ilicitude.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Efeitos da condenagao e
da reabilitagdo. Pena de multa criminal (art. 51 do cédigo penal). Agdo
penal publica e privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a
honra. Crimes contra a administragcéo publica (Lei n° 8.429, de
02/06/1992). Crimes relativos a licitagao (Lei n° 8.666, de 21/06/1993).
Crimes contra a organizagéo do trabalho. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a fé publica. Crime de abuso de autoridade (Lei n°
4.898, de 09/12/1965). Crimes contra a ordem econdmica, a ordem
tributaria.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Perfeigdo, validade
e eficacia; Atributos do ato administrativo: Conceitos,
classificagdes, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O siléncio no Direito Administrativo; Vinculagado e
discricionariedade; Invalidade dos atos administrativos:



revogacao, anulagdo: pela propria administracdo e pelo poder
judiciario. Controle da Administragdo Publica (artigos 70 a 75 da
Constituicdo Federal de 1988): conceito, tipos e formas de
controle; controle interno; o controle externo e o Tribunal de
Contas da Unido. Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos; administragéo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo
dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administragao; terras
publicas; patrimdnio histérico e prote¢cdo ambiental.

DIREITO FINANCEIRO

Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/00). Orgamento Publico: natureza juridica;
principios; vedagdes. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais.
Processo legislativo. Receita Publica: Classificagdes. Receitas
originarias e derivadas; estagios, divida ativa. Despesa Publica:
classificacdo, estagios da despesa: empenho; liquidagédo e
pagamento. Programacéo financeira. Regime contabil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatdrios
judiciais. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado
Federal sobre divida publica. Fiscalizag&o financeira e orgamentaria.
Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio
Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de

Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por
omissao. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de
Constitucionalidade. Principios Fundamentais da Constituicdo de
1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres
individuais e  coletivos.  Direitos  Sociais.  Organizagao
Politica—Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territdrios. Intervengdo. Administragdo Publica.
Servidores Publicos Civis. Organizagdo dos Poderes: Poder
Legislativo. Organizagéo, atribuicbes e competéncia do Congresso.
Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo.
Presidéncia da Republica. Atribuicdes. Responsabilidades. Ministros
de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional.
Poder Judiciario: Orgaos, competéncias e a reforma introduzida pela
emenda 45/2004. As Fungdes Essenciais a Justica: Ministério
Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de defesa
e Estado de sitio. Tributagdo e Orgcamento. Sistema Tributario
Nacional. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem
Social. Disposigdes Constitucionais Gerais e Transitérias.

DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito
e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido.
Imposto sobre a Importagcdo. Imposto sobre a Exportagdo. Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural. Imposto sobre Renda e
Proventos de qualquer natureza. Imposto sobre produtos
industrializados. Imposto sobre Operagdes Financeiras. Contribuictes
Sociais. Contribuicdo para o Pis/Pasep. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - cofins. Contribuicdo Social
sobre o lucro liquido. Contribuigdes sociais previstas nas alineas “a”,
“b"e “c” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, e as instituidas a titulo de substituicdo. Contribui¢des por lei
devidas a terceiros (art. 3° § 1°, da MP n° 258/2005). Contribui¢do
Provisdria sobre Movimentagdo ou Transferéncia de Valores e de
Créditos e Direitos de Natureza Financeira — CPMF. Contribuicdes de
Intervengdo no Dominio Econdmico. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples.
Legislagao Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituigao. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes. Decretos
Legislativos. Convénios. Normas Complementares. Vigéncia da
Legislagao  Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria.
Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo
Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagcdo
Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
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Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de
Langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingao do Crédito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusao do Crédito
Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS
GUARARAPES (LEI MUNICIPAL N° 155, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 1991, COM ALTERAGOES ATE 2 DE JANEIRO DE 2006,
PROMOVIDAS PELAS LEIS MUNICIPAIS 072/93, 022/97, 056/00,
080/00, 081/00, 082/00, 130/01, 187/02, 188/02, 219/03, 014/05,
042/06 E LEI PROMULGADA N° 017/05 E DECRETOS
MUNICIPAIS N° 026/01 E 313/03)

Da competéncia tributaria Municipal. Do IPTU: da incidéncia e do fato
gerador, dos contribuintes e responsaveis, da base de calculo, das
aliquotas, do langamento, do recolhimento, das obrigagdes
acessorias, da isengdo. Do ISS: da incidéncia e do fato gerador, dos
contribuintes e dos responsaveis, do local da prestagédo, da base de
célculo e das aliquotas, da estimativa, do langamento e do
recolhimento, da n&o-incidéncia, da isengdo, das obrigagdes
acessorias. Do ITBI: da incidéncia, da nao-incidéncia, da isengao, da
base de calculo, da aliquota, do sujeito passivo, do contribuinte, do
responsavel, do langamento, do recolhimento e da restituicdo, dos
procedimentos relativos a avaliagéo fiscal, das disposigdes gerais.
Das taxas: Das taxas pelo exercicio do poder de policia: da incidéncia
e do fato gerador, das obrigagbes acessorias, do recolhimento e da
isencgdo. Das taxas de servigos: da incidéncia, da base de calculo, dos
contribuintes e do langamento, da TLP e da Taxa de Servigos
Diversos, aliquotas e isengdo. Da Contribuicdo de Melhoria: da
obrigagao principal, da incidéncia e do fato gerador, dos contribuintes
e dos responsaveis, da forma de calculo, do langamento, do
recolhimento, da isengdo. Da Contribuigdo Para Custeio do Servigo
de lluminagéo Publica do Municipio — CIP (Lei Municipal n° 188, de 28
de dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 119,
de 21 a 31 de dezembro de 2002). Das penalidades: das multas e
dos juros de mora. Do Procedimento Fiscal Administrativo (referéncia
legal exclusiva, Lei n° 155/91 e alteragdes posteriores, até 02 de
janeiro de 2006). Da Divida Ativa. Da atualizagdo monetaria. Da
Administragdo Tributaria. Da sonegacgdo fiscal. Da apreenséo e da
interdicdo. Da representacéo. Da extingdo do crédito. Das disposi¢cdes
finais: da compensag&o e do cancelamento de débitos.
CONTABILIDADE GERAL

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Objetivos da
contabilidade. Principios Fundamentais da Contabilidade Resolugdo
CFC 750/91. Patriménio. Definicbes Basicas do conceito do
patriménio e de sua composicdo. Equagdo fundamental do
Patriménio. Estados Patrimoniais e Representacdo Grafica dos
Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes
Patrimoniais. Componentes Patrimoniais. Ativo: Conceitos,
Conteudo e Classificagéo dos Grupos e Subgrupos de acordo com a
Lei 6.404/76. Composicao das Contas de Ativo, Critérios de
Avaliagdo, Principios Contabeis Envolvidos, Aspectos Contabeis e
Legais, Tratamentos e Métodos Especiais, Formas de Evidenciagao.
Composicao dos Estoques, Tratamento Contabil, Inventario, Métodos
de Avaliagéo, Fatores de Alteragdo de valores de compra e venda,
Aspectos fisicos. Provisdes Ativas, Calculo, Constituicdo, Tratamento
Contabil e Legal. Passivo: Conceitos, contetido e Classificagdo dos
Grupos de acordo com a Lei n° 6.404/76. Composicao das Contas de
Passivo, Critérios de Avaliagdo, Principios Contabeis Envolvidos,
Aspectos Contabeis e Legais, Tratamentos Especiais e Formas de
Evidenciagdo. Provisdes Passivas, Calculo, Constituigdo, Tratamento
Contabil e Legal. Resultado de Exercicios Futuros: Conceito Basico e
Aspectos Legais. Patrimdénio Liquido: Conceitos, Conteudo e
Classificagdo dos Grupos e Subgrupos de acordo com a Lei n°
6.404/76. Composi¢do das Contas do Patriménio Liquido, Aspectos
Contabeis e Legais Envolvidos, Critérios de Avaliagdo e Formas de
Apresentacdo nos Demonstrativos Contabeis. Aspectos Legais,
Formais e Contabeis Relativos a Composigdo, Formagédo e
Alteracoes do Capital Social, Relagdo entre a formalizagéo do Capital
Social e os Diversos Tipos de Sociedades. Diferenciagdo entre
Reservas e Provisdes, Tipos de Reservas, Classificagdo conforme os
Aspectos Legais, Constituicdo e Reversdo de Reservas, Tratamento
Contabil, e Forma de Avaliagdo. Composicao de Conta
Lucros/Prejuizos Acumulados, Aspectos Legais, Tratamento Contabil,



Distribuicdo e Utilizagao, Demonstrativos Contabeis Envolvidos. Tipos
de Agbes, Tratamento Legal, Contabil e Juridico para Emisséo,
Negociagdo e Colocagdo de Agdes. Apuragao do Resultado.
Conceituagdo de Receitas, Ganhos, Despesas, Custos e Perdas.
Receitas: Apuragdo e Apropriagdo das Receitas, Tipos e
Classificagdo, Tratamento Legal, Aspectos Contabeis Envolvidos,
Formas de Contabilizagcdo, Observancia dos Principios Contabeis.
Despesa: Apuragdo e Apropriagdo das Despesas, Classificacdo e
Tratamento Legal, Aspectos Contadbeis Envolvidos, Forma de
Contabilizagéo, Observancia dos Principios Contabeis. Custos dos
Produtos/Mercadorias/Servigos Vendidos: Conceitos, Formas de
Apuragdo, Contabilizagao, Principios Contabeis Envolvidos, Aspectos
Contabeis e Legais, Receitas e Despesas n&o-Operacionais:
Definigao, Contetudo, Tipos, Formas de Apuragdo, ContabilizagZo,
Aspectos Contabeis e Legais. Resultado de Corre¢do Monetaria:
Conceito, Forma de Calculo, Aspectos Legais e Contabeis. Apuragéo
e Distribuicdo do Resultado: Apuragdo do Resultado, Contribuicdo
Social, Provisdo para Pagamento do Imposto sobre a Renda,
Tratamento das Participagdes e Contribuigdes, Formas de Calculo e
contabilizagédo, Aspectos Legais e Contabeis Envolvidos. Distribuicéo
do Resultado, Forma de Calculo, Contabilizagéo, Aspectos Contabeis
e Legais Envolvidos.

AUDITORIA

Aspectos gerais: Principios e normas. FEtica profissional.
Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho.
Meios de prova: exames, testes, amostragens, estabelecimento de
relevancia, eventos subseqlentes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. Diferengas entre Auditoria Externa e Interna.
Auditoria Interna: Conceito, fungdes, objetivos e atribuiges. Avaliagao
dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos,
inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregagdo de
fungdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos
ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. Relatérios e Pareceres de Auditoria — tipos, formas e
aplicacdes e Normas Profissionais de Auditoria.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio
Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por
omissao. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de
Constitucionalidade. Principios Fundamentais da Constituicdo de
1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres
individuais e  coletivos.  Direitos  Sociais.  Organizagao
Politica—Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territdrios. Intervengdo. Administragdo Publica.
Servidores Publicos Civis. Organizagdo dos Poderes: Poder
Legislativo. Organizagéo, atribuicbes e competéncia do Congresso.
Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo.
Presidéncia da Republica. Atribuicbes. Responsabilidades. Ministros
de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional.
Poder Judiciario: Orgaos, competéncias e a reforma introduzida pela
emenda 45/2004. As Fungdes Essenciais a Justica: Ministério
Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de defesa
e Estado de sitio. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario
Nacional. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem
Social. Disposigdes Constitucionais Gerais e Transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragdo
Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da
Administragdo Publica, prerrogativas e sujeigdes. Servigos publicos.
Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de
policia. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e
extingdo. Discricionariedade e vinculag&o. Processo administrativo.
Contratos  Administrativos:  conceito, peculiaridades, alteragao,
interpretagao, formalizagao, execugdo e inexecugdo. Modalidades de
contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e
consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades e procedimento (Lei n°
8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores
publicos: conceito, classificagéo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do
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Estado. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Controle
administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Lei Organica
Municipal.

DIREITO PRIVADO

Fontes do Direito. Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil. Hermenéutica
juridica. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Integragdo e
interpretagcdo das normas juridicas. Pessoa natural. Direitos da
personalidade. Pessoa juridica. Classificacdo. Responsabilidade civil
e penal. Desconsideragao da personalidade juridica. Domicilio civil.
Bens. Classificagdo. Bem de familia. Fato juridico. Ato juridico.
Negocio juridico. Planos de existéncia, validade e eficacia. Forma.
Prova. Defeitos. Invalidade. Teoria das nulidades. Atos juridicos
ilicitos. Reparagdo. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e
decadéncia. Obrigagbes. Modalidades. Obrigagbes liquidas e
iliquidas. Liquidagdo. Solidariedade. Subdisidiariedade. Transmissao.
Cesséo de crédito e assungdo de divida. Adimplemento. Exting&o.
Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Juros.
Clausula Penal. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior.
Contratos: nogdes gerais e classificagdo. Efeitos. Exce¢do do contrato
ndo cumprido. Evicgdo. Vicios redibitérios. Arras. Modalidades:
compra e venda; troca; estimatorio; doagdo; locagdo de coisa;
prestacédo de servigo; empreitada; empréstimo — comodato e mutuo;
depdsito; mandato; seguro; fianga; transagao, sociedade e transporte.
Extingdo do contrato. Obrigagdes por declaragdo unilateral de
vontade. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de
crédito. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade civi do Estado. Preferéncias e
privilégios creditorios. Posse. Propriedade imovel: aquisicéo e perda.
Usucapido. Propriedade movel: aquisicdo e perda. Propriedade
resollvel. Fungdo social da propriedade. Enfiteuse. Serviddes. Uso.
Habitagdo. Superficie. Direito real do promitente comprador. Penhor.
Hipoteca. Restrigdes ao direito de propriedade. Direitos de vizinhanga.
Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Passagem de
cabos e tubulagdes. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Condominio: disposicbes gerais.
Condominio voluntario e condominio necessario. Parcelamento do
solo urbano (Lei n® 6.766/79). Efeitos juridicos do casamento e da
unido estavel. Auséncia, tutela e curatela. Sucessdo: legitima e
testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante. Testamento e
legado. Inventario. Partilha de bens. Registros Publicos. Empresa.
Conceito. Empresario e exercicio da empresa. Atividade empresarial.
Regime constitucional da atividade econdmica. Regime juridico dos
empresarios (empresarios individuais e sociedades empresarias):
direitos, obrigacbes e 6nus. Distingdo entre atividades empresariais e
ndo-empresarias. Registro de empresas: Lei Federal n° 8.934/94.
Sociedade: disposi¢gdes gerais. Sociedades empresarias. Espécies.
Personalizagdo e desconsideracdo da personalidade juridica.
Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da sociedade em
comum). Sociedades limitadas. Caracteristicas gerais. Direitos,
deveres e responsabilidade dos administradores. Agdo de
responsabilizagdo. Faléncia e recuperagdo judicial de empresas:
caracteristicas gerais dos institutos. Classificagdo dos créditos na
faléncia. Estabelecimento. O Sistema do Coédigo de Protegdo e
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). Consumidor: conceito e
espécies. Fornecedor: conceito. Direitos basicos do Consumidor.
Responsabilidade civil nas relagdes de consumo. Responsabilidade
civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servigo. A responsabilidade
solidaria dos causadores do dano. Decadéncia e a prescrigao
aplicadas as relagdes de consumo.

DIREITO FINANCEIRO

Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/00). Orgamento Publico: natureza juridica;
principios; vedagoes. Leis orgamentarias: Lei Orgcamentaria Anual; Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais.
Processo legislativo. Receita Publica: Classificagdes. Receitas
originarias e derivadas; estagios, divida ativa. Despesa Publica:
classificagdo, estagios da despesa: empenho; liquidagdo e
pagamento. Programacgao financeira. Regime contabil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios
judiciais. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado
Federal sobre divida publica. Fiscalizagao financeira e orgamentaria.
Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema tributario constitucional. Principios. Normas Gerais de Direito
Tributario: vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integragéo. Limitagdes



Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidade. Reparticdo das
receitas tributarias. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
Impostos, taxas e contribuicbes: caracteristicas. Fato gerador, base
de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Crédito tributario:
constituicdo, conceito, natureza, langamento e suas modalidades,
revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Obrigacbes principais e
acessorias. Direitos e deveres dos contribuintes. Garantias e
privilégios. Responsabilidade tributaria. Agao fiscalizatéria. Processo
administrativo tributario. Divida ativa. Renuncia fiscal. O Sistema
Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Tributos
municipais: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria e
caracteristicas. Administragdo tributaria. Reparticdo das receitas
tributarias. Extrafiscalidade. Fungdo social da propriedade.
Progressividade dos impostos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, érgaos,
formas e limites da jurisdicdo civi. Da agdo: conceito, natureza
juridica, condicbes, classificacdo.  Competéncia:  conceito;
competéncia funcional e fterritorial; competéncia internacional.
Modificacbes da competéncia e conflito; conexo e continéncia.
Processo e procedimento: natureza e principios, formagao,
suspensdo e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem;
preclusdo; prescricdo. Da agdo: conceito; acdo e pretensao; natureza
juridica, condig¢des, classificagdo. Sujeitos do processo: das partes e
dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar
em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria. A substituicdo
processual. Intervengao de terceiros; oposigao; nomeagao a autoria;
denunciacéo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Dos
atos processuais. Petigdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos:
espécies, modificagdo, cumulagéo. Causa de pedir. Despacho liminar:
objeto, natureza, de conteido positivo, de conteido negativo. Da
citagdo. Da resposta do réu: contestagcao, excegdes, reconvencao.
Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Antecipagdo de tutela. Prova:
conceito, modalidades, principios gerais, objeto, nus, procedimentos.
Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de
instrumento. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo.
Recurso especial. Recurso extraordinario. Agao rescisoria. Nulidades.
Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos.
Espécies de execu¢do. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. Execugao fiscal. Da execugdo contra a
fazenda publica. Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar
comum e procedimentos especificos. Juizados especiais civeis;
procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas.
Concessao de medidas cautelares contra ato do Poder Publico (Lei n°
8.437/92). Da agdo de usucapido de terras particulares. Agéo civil
publica, agdo popular. Mandado de seguranga individual e coletivo.
Mandado de Injungdo. Habeas-data. A tutela antecipada e tutela
especifica. Agdo monitdria.

DIREITO URBANISTICO E DIREITO AMBIENTAL

Planos urbanisticos. Ordenagdo do Uso e da Ocupagdo do Solo
Urbano. Areas de interesse especial. Areas de protegdo ambiental.
Instrumentos de atuagdo urbanisticas: plano diretor, limitagdes e
restricbes urbanisticas ao direito de propriedade. Desapropriagdes
urbanisticas. Das autorizagdes e licengas urbanisticas. Fungao social
da propriedade e meio ambiente. Direito Ambiental das cidades.
Competéncia constitucional dos municipios e matéria ambiental. Dos
danos e das reparagdes ambientais: consideragbes de ordem
material. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitéria, de
remogao do ilicito e de ressarcimento. O Estatuto da Cidade. Da
regularizagdo fundiaria nas cidades. Usucapido especial urbano. O
Municipio e a gest&o dos recursos hidricos.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO

Direito do trabalho: definigdo, fontes. Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagao. Sujeitos do Contrato de Trabalho.
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao de empresas.
Salario e remuneragéo. 13.° salario. Salario-familia. Salario educagéo.
Salario do menor e do aprendiz. Equiparagéo salarial. Suspenséao e
interrupgdo do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga maior
no Direito do Trabalho. Alteragcdo do contrato individual de trabalho.
Justas causas de despedida do empregado. Rescis&o do Contrato de
Trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria.
Rescisdo do Contrato de Trabalho. Conseqliéncias. Aviso Prévio.
Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Agao do FGTS. Estabilidade.
Reintegracéo do Empregado Estavel. Inquérito para apuragao de falta
grave. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho
Noturno. Sistema de Compensacdo de Horas. Adicional de Horas
Extras. Repouso Semanal Remunerado. Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. PIS/PASEP. Trabalho da Mulher.
Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. Trabalho do
Menor. Profissdes Regulamentadas. Organizagdo Sindical. Natureza
juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de sindicatos.
Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediagdo e
Arbitragem. Fiscalizacdo Trabalhista. Competéncia: Justica do
Trabalho. Principios Gerais que informam o processo trabalhista.
Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais.
Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os
Recursos no Processo Trabalhista. Da Execugdo no Processo
Trabalhista. Embargos a Execugdo no processo trabalhista.
Processos Especiais. Agao Rescisoria. Mandado de Segurancga.
DIREITO PENAL

Principios e garantias do Direito Penal. Crimes e contravengoes:
conceitos e distingdes. Responsabilidade penal e seus reflexos na
orbita civil e administrativa. Crimes contra a Administragéo
Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/65), Crimes
contra o Meio Ambiente (Lei n® 9.605/98), Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n® 8.137/91) e Crimes contra a probidade
administrativa (Lei n® 8.429/92).

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
19/06/2006 Abertura das Inscrigdes.
06/07/2006 Encerramento das Inscrigdes via Internet.
07/07/2006 Encerramento das Inscrigbes nas Agéncias da CAIXA
12/08/2006 Data prevista para aplicagao das Provas Objetivas para o cargo de Auditor Tributario.
13/08/2006

D

Data prevista para aplicagao das Provas para o cargo de Procurador do Municipio.

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, um enderecgo eletronico para contato poderdo receber
informacdes sobre local de realizagdo das provas e resultados por e-mail.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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