AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

A AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, com sede a Rua
Gumercindo Cavalcanti, 420, Sao Cristévao - Arcoverde, Estado de Pernambuco torna publico a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de 32 (trinta duas) vagas na estrutura
administrativa da Prefeitura distribuida em 04 (quatro) Cargos Publicos, de acordo com a
legislacdo pertinente, e em face da existéncia de cargos vagos, conforme legislagdo-aplicavel a

espécie e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e
eventuais retificagbes caso existam, e sua execugcao cabera a.empresa ASPERHS (vencedora
do certame licitatorio) e sera coordenado pela Comisséo Geral do Concurso, nomeados por ato

do Prefeito e pela Banca Examinadora de competéncia da Empresa vencedora.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do numero de vagas definido neste Edital.

1.3. O Anexo | - Quadro de Requisitos e Atribuicdes dos Cargos.

1.4. O Anexo Il - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo e o total de vagas

disponiveis.

1.4. O Anexo lll - Conteudo Programatico.

1.5. O Anexo IV - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos a
cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o
peso de cada parte da prova escrita e a formula matematica aplicada para a avaliacdo do

resultado apurado pelo candidato.



1.6. O Anexo V - Contém os modelos de requerimentos necessarios para recursos, solicitacao

de necessidades especiais, etc.

1.7. O Anexo VI - Contém o calendario de Eventos para todo o Concurso.

1.8. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local (Pernambuco).

2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Publico

2.1.2. Regime de trabalho

2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-do0 ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
da AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, das Leis, com-atribuigoes,
remuneragao e carga horaria definidas nos termos da Lei Complementar n°. 09/2008 de 30 de

dezembro de 2008, as quais encontram-se elencados no Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado. em todas as etapas do Concurso Publico, na forma

estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificacoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigdo da Republica Federativa do

Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer

6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;



g) Possuir a formagéo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de
servicos médicos credenciados ou contratados pela AESA ou pela Prefeitura Municipal de
Arcoverde, podendo ser solicitado ao candidato exames clinicos e laboratoriais, quando da

convocag&o para a posse.

3.2.Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g", deverao ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia,
sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for

considerado INAPTO no exame médico pré-admissional.
4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ficam reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo, para

candidatos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo |l deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em .igualdade de condigbes as vagas de
ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo

escolhido.

4.21. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificagdo geral do cargo pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado em

separado, na lista de classificacéo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serao consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 40 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico,
serao avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, antes de sua nomeacao.

441. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes

prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a



viabilidade das condicbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a

Classificacdo de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes

especificadas para o cargo a que se candidatar.
4.4 3. A deciséao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que n&o forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Concurso Publico, por contra-indicagéo na pericia médica ou por

outro motivo, serao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.6. Os portadores de deficiéncia figurardo na Lista Geral de Classificacdo e também sera

publicada Lista em separado contendo apenas tais Candidatos.
5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre as
disciplinas e respectivos contetidos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatério e

classificatério, para os candidatos a todos os cargos.
6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.2. As inscricoes serao realizadas apos o recolhimento da taxa de inscricdo (pagamento do
boleto) na Conta Corrente n°. 26.553-5, AESA - CONCURSO PUBLICO 2009, Agéncia 0068-X,

do Banco do Brasil, de acordo com os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital.
6.2.1. INSCRICAO PRESENCIAL

6.2.1.1. Sera aceito pedido de inscricdo no periodo de 23 de margo a 23 de abril de 2009, no

horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.



6.2.1.1.1. O Candidato devera observar o horario bancario no ultimo dia da inscrigdo (23 de abril
de 2009), para pagamento do boleto da taxa de inscricdo (inscrigdo presencial ou por

procurador).

6.2.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao Posto de Inscri¢cdo instalado
na Av. José Bonifacio, 840, sala 05 - Sao Cristévao - Arcoverde (POSTO ESSO NDC) e adquirir
o manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscrigdo e

0 boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.2.1.3. Para o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a qualquer
agéncia do Banco do Brasil S/A e realizar o recolhimento da taxade inscrigéo relativa a sua

opgao (conforme Anexo ).

6.2.1.3. O candidato, apos ler atentamente o Edital, devera preencher, com clareza, em letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscricdo e .assina-lo,-entregando o
Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e com uma cépia anexada de um
documento oficial de identificagdo (RG) e do CPF, nos termos do subitem 9.2.1, e com o
comprovante do recolhimento da taxa de inscricao, até o ultimo dia de inscricdo, no Posto de
Inscrigdo, recebendo o comprovante de inscricao devidamente autenticado, devendo guardar

este comprovante.

6.2.1.4. O pagamento da taxa de inscricao (nos modos: Presencial ou por Procuragéo) devera

ser efetuado até o dia 23 de abril de 2009, no horario bancario oficial.
6.2.2. INSCRICAO POR PROCURACAO

6.2.2.1. O Candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim,
sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo que nao precisara ter firma
reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato que
nao precisarao de autenticacdo. Nesta hipdtese, o candidato assumira as consequéncias de

eventuais erros do.seu procurador.
6.2.3. INSCRICAO VIA INTERNET

6.2.3.1 Sera admitida também de acordo com a conveniéncia do candidato, a inscricdo via
Internet, no enderego eletrdbnico www.asperhs.com.br, solicitada no periodo entre: 08 horas do
dia 23 de margo de 2009 e 23 horas do dia 23 de abril de 2009 observados o horario oficial de

Pernambuco.



6.2.3.2. A AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA e a ASPERHS néo
se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, através de boleto
bancario, em qualquer agéncia bancaria do Banco do Brasil S/A, observando o valor da

Inscrigdo descrito no boleto bancario.

6.2.3.4. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2.3.3. estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.asperhs.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apods a-conclusao

do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo, pela internet (on-line).

6.2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo (nesta modalidade) devera ser efetuado-até o dia 24

de abril de 2009, no horario bancario oficial.

6.2.3.6. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apos a comprovagao pelo banco do

pagamento da respectiva taxa.

6.2.3.7. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.asperhs.com.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento. O candidato devera checar a efetivagdo de sua
inscricao, através do site: www.asperhs.com.br, .apos decorridos 5 (cinco) dias uteis do efetivo

pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.2.3.8. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, caso ndo
confirme a efetivagao da inscricao, devera enviar copia do comprovante de pagamento contendo
os seguintes dados: nome e CPF, através do fax: (81) 3621-0817, no horario das 07:30 as

12:00h e das 14:00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira.

6.2.3.8.1 A ASPERHS Consultoria ndo se responsabiliza pelas inscricbes nao efetivadas por

qualquer motivo.

6.2.3.8.2 O candidato devera manter a senha criada no ato da inscricdo em seu poder para ter
acesso aos demais atos do concurso publico, o esquecimento ou extravio desta é de inteira

responsabilidade do candidato.



6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta a todos os
interessados nos Quadros de Avisos da AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE
ARCOVERDE - AESA, na e no site: www.asperhs.com.br e seu extrato também sera publicado

no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel

Médio e R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamentall e Il.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipotese, salvo a nao
realizacdo do concurso por razdes da Administragao, cabendo assim a devolugdo-dos valores

pagos a titulo de taxa de inscrigdo pelos candidatos.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio
do documento de boleto bancario, para os candidatos que efetuarem suas inscricbes em

qualquer um dos modos: presencial, por procuragao ou on-line.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia'do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricao para-pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente até o ultimo dia
de inscrigao. (23 de abril de 2009), horario bancario oficial, para os candidatos que realizarem
suas inscricoes de modo presencial ou por procuragdo, conforme o prazo estabelecido nos
subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital e até o dia 24 de abril de 2009, horario bancario oficial, para
aqueles que realizarem suas inscricoes via Internet, na conformidade do subitem 6.2.3 deste
Edital.

6.4.5. A inscrigédo, cujo pagamento nao for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de
inscrigdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, ndo

serao aceitas.

6.4.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

6.4.6.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletrénico

"cash".



6.4.7. N&o serado aceitos pedidos de isencédo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, salvo em condicbes de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada,

conforme a seguir:

6.4.7.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo (anexo
V) e que esta a disposigao no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no manual do candidato,
assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte
enderecgo: Av. Getulio Vargas, 169, salas 02/103 - Sao José, Carpina - PE, CEP 55.819-110 ou
ainda entrega-lo no Posto de Atendimento (em duas vias), o qual recebera do_funcionario uma
das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos devera ser entregues ou

enviados até a data prevista no Calendario de Eventos deste Edital.

6.4.7.1.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isengcao da taxa de inscrigdo devera
acompanhar pelo site: www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da AUTARQUIA DE
ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, o resultado do deferimento ou.indeferimento de
suas peticbes, caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdes através do boleto bancario até o limite da data de-vencimento (apenas para aqueles
que realizarem suas inscricdes de modo on-line) e para os demais candidatos que efetuarem
suas inscricbes de modo presencial ou por procuracao deverdo levar suas fichas de inscrigoes
juntamente com o comprovante do pagamento do boleto bancario e cépia do CPF e do RG para

o Posto de Atendimento, onde recebera do funcionario responsavel o protocolo de inscrigéo.

6.4.7.2. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua

hipossuficiéncia financeira:

6.4.7.2.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas

Sociais do Governo Federal.

6.4.7.2.2./Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém
os dados de numero e série e qualificagcado civil, contrato de trabalho (do ultimo emprego) e a

posterior.

6.4.7.2.3. Declaragédo anual de Imposto de Renda (Declaragao de Isento 2007 ou a 2008 para

aqueles que ja declararam)
6.4.7.2.4. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.4.7.2.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.



6.4.7.2.6. Copia da Conta de Luz Social, (que ndo ultrapasse 100kw), trés ultimas contas

6.4.7.3. Todos os Documentos apresentados deverao ser autenticados em Cartorio por tabelido.

6.4.7.4. As solicitagdes de Isencido da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando enviadas

(postadas) ou entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

6.4.7.5. Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

lll. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos
subitens: 6.4.7.2.2. a0 6.4.7.2.6.

IV. Nao observar os locais, os prazos e os horédrios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e

Calendario de Eventos deste Edital.

6.4.7.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como
a documentagado apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o

mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a.fé publica.

6.4.7.7. Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisido da

solicitacado de isencao da taxa de inscricdo, quando do seu indeferimento.

6.4.7.8. Nao serao aceitas solicitagcbes de isengdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou

qualquer outro que nao definido neste Edital.

6.5. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no
subitem 6.2.1.1. € 6.2.3.1. deste Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao mesmo

periodo serdo considerados como inscricéo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar
nos campos apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua
inscricdo aceita no Concurso Publico, o "grupo” e o "cédigo" do cargo ao qual deseja concorrer,

com base no Anexo Il deste Edital.



6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o "grupo" e o "cédigo”
do cargo ou a "opgao" (quando houver) para o qual deseja concorrer, sera considerado como
cargo para o qual deseja concorrer, o "cddigo" associado ao maior nimero de inscritos dentro do
nivel de escolaridade do Candidato. Caso este ndo seja um cargo valido, a inscricdo do

candidato ndo sera aceita.

6.6.2. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo
que nao dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as
vagas de ampla concorréncia deste cargo. Caso, apods a verificagao e conseqliente corregao de
que trata este item, em todas as atribui¢des, ndo reste nenhum cargo onde exista vaga
reservada a portadores de deficiéncia, a indicagdo do candidato de que concorre as vagas

reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmO grupo ou_em grupos
diferentes, e efetuar o referido pagamento dos boletos correspondentes, devera no dia da prova
escrita, de posse de seu cartao de confirmagao de inscricdo optar por um dos cargos, e dirigir-se
ao local indicado para a realizagdo da Prova Escrita do Cargo escolhido, sabendo que nao
podera preitear a realizagdo da prova do outro Cargo sob nenhum. pretexto, em conformidade

com o subitem 9.3 e 9.4 deste Edital.

6.7.1. O Candidato no ato da-inscricdo devera observar se atende aos requisitos para
investidura no Cargo que desejar, sabendo que as exigéncias elencadas no Anexo | para o

Cargo desejado sera exigido do mesmo no ato da posse.

6.7.2. O pagamento de boletos realizados indevidamente ou em mais de um cargo, e por
ventura a Prova Escrita ndo realizada, ndo sera devolvido em hipétese alguma, o Candidato
devera observar o cumprimento de todos os requisitos e avaliar o seu desejo em concorrer a um
dos Cargos ofertados neste Concurso Publico, para posteriormente, inscrever-se e quitar o

boleto bancario.

6.8. As informagoes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito
de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados,
rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacgdes

inveridicas.



6.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, Manual do Candidato e Editais de

retificagcdo das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera

indicar sua opgao no campo apropriado a este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar obrigatoriamente, quando da sua
inscrigdo, LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL
DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A
PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS
DESCRITOS.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e nao serao fornecidas coépias dos

mesmos.
6.10.1.2. O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este Concurso.

6.10.1.3. O Candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia devera
apresentar o Laudo (subitem 6.10.1.) no ato.da inscrigdo (nos modos: presencial ou por
procurador) e aqueles que realizarem via online devera o seu Laudo através de SEDEX ou AR
para o seguinte endereco, (até a data limite 17 de abril de 2009), Av. Getulio Vargas, 169 - salas
02/103,-Sao José, Carpina - PE, CEP 55.819-1 10.

6.10.1.4. O Candidato que ndo atender ao subitem 6.10.1.3. perdera o direito a concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e passardo a concorrer as vagas de ampla

concorréncia.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este

perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato que necessitar de condigdo(6es) especial(ais) para realizagdo da prova,
portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscricao (periodo das inscri¢gdoes), devera informar,
a(s) condigao(bes) especial(ais) que necessita para o dia da prova, sendo vedado alteragdes

posteriores (requerimento ver anexo V). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos



alegados, fica sob sua responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova. O Candidato
devera informar quais sdo as condigbes especiais, tais como: equipamentos, fonte da

formatacao da prova escrita, impressao em braile, sala especial para amamentagao, etc.

6.11.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais
(anexo V), que esta a disposigdo no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no Manual do
Candidato, preencher, assina-lo, juntar os documentos que achar necessario e enviar por
SEDEX ou AR para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, salas 02/103 - Sao José,
Carpina - PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Atendimento (em duas vias), o
qual recebera do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregues ou enviados até a data prevista.no Calendario de Eventos
deste Edital.

6.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentagao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado
nenhum tipo de compensacéo em relagdo ao.tempo de prova perdido com a amamentacéo. A

ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.11.3. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato.para o dia da prova seréo analisadas e

atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11.4. O Candidato que proceder-ao requerimento de Solicitagdo de Condigbes Especiais
devera acompanhar pelo site: www.asperhsocm.br e nos quadros de avisos da AUTARQUIA DE
ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, o resultado do deferimento ou indeferimento de

suas peticoes.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido

todas as instrugdes descritas no item 6. deste Edital e todos os seus subitens.
7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As informagdes referentes a local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e Cargos), estardo disponiveis a partir do dia 13 de maio de 2009, nos quadros de

avisos da AESA e no site www.asperhrs.com.br.



7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo fornecendo as informacdes
referentes a local de realizagdo das provas escritas (nome do estabelecimento, endereco, sala e
numero da carteira), codigo € no do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), devera ser retirado pelo candidato, no periodo de 13 e 14 de maio de 2009, no
horario de 08h as 12h e das 14h as 17h para os candidatos que realizaram suas inscri¢cdes de
forma presencial ou por procurador, no seguinte endereco: Av. José Bonifacio, 840, sala 05 -
Séo Cristovao - Arcoverde (POSTO ESSO NDC). Para os candidatos que realizaram suas
inscricdes através da Internet, poderao obter o Cartao de Inscricao no site: www.asperhs.com.br

a partir de 13 de maio, que devera fazé-lo através de seu CPF e Senha.

7.2.1. O Candidato que realizou sua inscricdo de modo Presencial ou por Procurador e que por
algum motivo ndo recebeu o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, podera faze-lo pela
internet, para tanto devera contactar com a ASPERHS Consultoria, através do telefone (81)
3621-0817, no horario das 7:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas e solicitar uma senha para
ter acesso ao sistema do Concurso, através do site: www.asperhs.com.br, a-partir do dia 15 de

maio de 2009 até o dia 22 de maio de 2009, conforme.o horario descrito.

7.3 A nao retirada por parte do candidato do Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo ndo o
desobriga do dever de obter as informacdes relacionadas.nos subitens 7.1., 7.2. e 7.2.1 deste
Edital.

7.3.1 O acesso ao prédio e sala no dia da prova escrita, s6 sera permitida com a apresentacéo
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

7.3.1.1-0 Candidato devera adquirir seu cartdo de confirmacao de inscricdo nas datas previstas

no subitem 7.2.

7.4. A 2a via do Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo, podera ser obtida através do site:

www.asperhs.com.br, pelo préprio Candidato, que devera faze-lo através de seu CPF e SENHA.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscrigdo confirmada ou constate divergéncias entre as
informacgdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o
Requerimento de Inscri¢gdo, devera entrar em contato com a empresa organizadora do concurso,
vencedora do certame licitatério ASPERHS, fone: (81) 3621-0817 no horario de Sh as 17h

(horario local), impreterivelmente até o dia 22 de maio de 2009. As solicitagdes de inscricdo que



por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas

posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas
nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante

deste ultimo.

7.7. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo

considerados prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmacgao de Inscrigao.

7.8. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverédo ser
comunicados assim que qualquer das partes tomarem conhecimento ou no dia de realizagédo

das provas, na sala de prova, junto ao fiscal de sala.

7.9. O Candidato, no dia de realizagdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita,
portando, Documento com foto (Identidade ou carteira de motorista modelo atual) e o Cartéo de

Confirmacao de Inscrigao.

7.10. E de responsabilidade do candidato & obtengdo de informagdes referentes ao local de

provas de seu cargo, sala, etc.

7.11. O candidato que n&o obtiver as informacdes contidas no subitem 7.10, ndo fara a Prova

Escrita.
8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1./A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do

tipo multipla escolha.
8.1.2. Cada questao contera 5(cinco) opgdes e s6 e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita, a
pontuagdo minima para aprovagao e a férmula matematica aplicada para a avaliagdo do

resultado apurado pelo candidato estao descritos no Anexo IV deste Edital.

8.1.3.1 O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissao Geral do Concurso pela

Banca Examinadora.



9. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para os cargos, tera duragao total de 03 (trés) horas e sera realizada na
cidade de ARCOVERDE, no dia 24 de maio de 2009 as 9:00 (nove) horas, horario de inicio das
provas, com fechamento dos portdes as 09:00 horas, (considerando-se o horario local -

Pernambuco), para todos os cargos.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao
local de prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento
oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura e do Cartdo de Inscri¢ao. Sera
exigida a apresentagdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que

autenticadas.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais'do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem-como identidade; e Carteira

Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de

identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3./0 candidato que nao apresentar documento oficial de identidade e o Cartdo de Inscricédo

nao realizara as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o
registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato

submetido a identificacdo especial.

9.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do

candidato.



9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela

organizagao do Concurso Publico.

9.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apos o horario

previsto para o fechamento dos portoes.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de
reléogio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, boné, 6culos escuros, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverao ser recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenagao do Concurso. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se

tentativa de fraude.

9.6.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizara por perdas-ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos

neles causados.

9.6.2. Todos os candidatos, havendo necessidade, poderdo ser.revistados eletronicamente,

através de detectores de metal, quando do acesso ao prédio onde realizara sua prova.

9.6.3. O descumprimento do descrito no subitem 9.6-e seus subitens deste Edital implicara na

eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
9.7. Das provas

9.7.1./Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartao

de respostas-da Prova Objetiva.

9.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local

apropriado.

9.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagédo da assinatura de seu nome no seu

cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no

cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.



9.7.1.2.1. N&o é permitida a solicitacdo de alteragdo do cargo para o qual o candidato concorre
e/ou a alteragdo da escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga

reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta
ou azul, as respostas da Prova Obijetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera
0 unico documento valido para a correcdo eletrénica. Nao havera substituicdo do cartdo de
respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da
Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em

conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

9.7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva' que nao corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta

assinalada.

9.8. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) A empresa organizadora do concurso, procedera; no ato da aplicagdo das provas, a correta

identificagdo de cada candidato;

b) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de

espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

c) Somente apds decorridos quarenta e cinco minutos do inicio das provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova
Objetiva, e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua

desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao
final da prova, desde que permanega em sala decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos)

do tempo total de prova.

e) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva,

ressalvado o disposto na alinea "d"; e



f) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair

juntos do recinto, apds a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas identificagdes e assinaturas.

9.9. Dos Gabaritos

9.9.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares serao publicados até o dia 25 de maio de 2009, no site:
www.asperhs.com.br, nos quadro de avisos da AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE
ARCOVERDE - AESA.

9.9.2. Havendo, ap6s a analise dos recursos, alteragdo nos Gabaritos 0 mesmo sera publicado
até o dia 08 de junho de 2009, no Gabarito Oficial definitivo no site: www.asperhs.com.br, nos
quadros de avisos da AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA.

9.9.3. Nao havendo procedéncia que altere os Gabaritos Oficiais Preliminares, os mesmos

permanecem com Gabaritos Oficiais Definitivos.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou. realizar a prova em local

diferente do designado;

b) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou

pessoa nao autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer
tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, 6culos escuros, bonés, etc);

d) Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja

na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a

perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagao da prova;



g) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou
sem autorizagado, apos ter assinado a lista de presenga, portando ou nao o cartdo de respostas

da Prova Objetiva;

i) Nao devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

j) Deixar de assinar o cartao de respostas da Prova Obijetiva e/ou a lista de presenca;

k) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apdés a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico -

ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-& um _Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das questdes ou falhas de
impressdo que comprometam o pronto entendimento da solicitacdao da questdo, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser

interposto nos dias 26 e 27 de maio de 2009.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serédo atribuidos a todos os candidatos do cargo, indistintamente, que nao

obtiveram os pontos na correcéo inicial.

11.1:2. O candidato que nao estiver satisfeito com o resultado preliminar apresentado, podera

interpor recurso contra o resultado preliminar nos dias 09 e 10 de junho de 2009.

11.2. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicéo de

recurso contra o resultado preliminar.

11.3. O candidato devera preencher 1(um) Formulario para Recurso para cada questado

recorrida.

11.4. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco www.asperhs.com.br,

neste Edital e no Manual do Candidato.



11.5. O recurso devera ser apresentado no protocolo do prédio Sede da AUTARQUIA DE
ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, situado na Rua Gumercindo Cavalcanti, 420 -

Sao Cristovéo, Arcoverde - PE, da seguinte forma:

a) Apresentar o recurso em formulario préprio, disponivel no site: www.asperhs.com.br, neste

Edital e no Manual do Candidato;

b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso no protocolo do prédio Sede da AUTARQUIA DE ENSINO
SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, situado na Rua Gumercindo Cavalcanti, 420 - Sao
Cristovao, Arcoverde - PE, no horario de 8h as 13h (horériolocal), dirigido a Banca

Examinadora/Comissao de Concurso, do Concurso Publico.

11.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuragao especifica para
esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuragao que n&o precisara ter
firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do
candidato que n&o precisardao de autenticagdo. Nesta hipotese, o candidato assumira as

consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

11.5.2. O Candidato podera, ainda, enviar seus recursos por SEDEX ou AR para o seguinte
enderecgo: Av. Getulio Vargas, 169, salas 02/103 - SdoJosé, Carpina - PE, CEP 55.819-110 (que
deverao ser postados até a data limite para interposigdo de recursos), conforme estabelecidos
nos subitens: 11.1 e 11.1.2 deste Edital.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de

forma diferente da estipulada neste Edital, ou ainda, faltar com respeito a Banca Examinadora.

11.7. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos candidatos impetrantes no enderego
www.asperhs.com.br (pagina do candidato - use sua senha e CPF) e também no protocolo geral
da AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, para retirada pelos

mesmos.

11.7.1. As alteragbes de gabaritos oficiais preliminares e as alteragdes das notas da Prova
Objetiva (resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, seréo
publicados no site: www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da AESA, através dos

Gabaritos Oficiais Definitivos e dos Resultados Oficiais Definitivos.



11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta

forma recurso contra resultado de recurso.

11.9. O prazo de recurso de que trata os subitens 11.1 e 11.1.2, sera de 2 (dois) dias Uuteis,

iniciando-se no primeiro dia util apds a respectiva divulgagao.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma:

FORMULA DE CALCULO (NOTA FINAL)

Nota Final = [(A1 x NM) x P1 + (A2 x NM) x P2 + (An x NM) x Pn] / (P1 + P2 + P3)
Onde:

A1,A2,., An = N°. de Acertos pelo Candidato em cada parte da prova;

NM = Nota maxima na prova escrita do grupo;

TA1, TA2, ... ,An = Total de acertos possiveis‘na parte da prova (maximo de acertos por parte

da Prova Escrita, ver tabela anexo IV);
P1, P2, ...., Pn = Peso de cada parte da prova;

12.2. Os candidatos considerados aprovados serao classificados, em fungdo do cargo para o

qual concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.
12.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO
12.3.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima na prova escrita (NM)
permitida para o cargo, por exemplo: A nota maxima na prova escrita (NM) é 100,00 (cem)

pontos entdo a nota minima para aprovagao sera de 50,00 (cinqlienta) pontos.
b) Faltar a prova.

c) Cometer fraude ou tentativa desta.



d) Retirar-se do local da realizagdo da prova sem prévia autorizagao, dentro do estabelecido

neste Edital.
12.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

12.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara da

seguinte forma:

12.4.1.1. Para os candidatos dos grupos 01, 02 e 04:

a) Maior nota na Prova Objetiva - 3? parte - Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Obijetiva - 12 parte - Portugués;

¢) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte - Informatica ou Matematica;
12.4.1.2. Para os candidatos do grupo 03:

a) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte - Portugués;

b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte - Matematica;

c¢) Maior nota na Prova Objetiva - 3% parte - Conhecimentos Gerais.

12.4.1.3. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade civil (mais idoso), em

conformidade com o estatuto do ldoso.

12.4.1.4. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado contemplando o candidato com o maior

numero de filhos.
12.4.1.5. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio publico.

12.4.1.6. O sorteio, caso seja necessario sera em horario e local a ser divulgado pela
AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, através de Edital e os

candidatos e interessados que assim o desejarem, podera observar 0 mesmo.
13. DANOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo |l

deste Edital, obedecendo a ordem de classificacao, bem como aos critérios de conveniéncia e



oportunidade, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da

AESA para exame médico e posse.

13.1.1. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, seréo

eliminados do Concurso.

13.2. Quando da convocagido para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,

conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

13.3. A aprovacgédo e classificagcao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo. A AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE -
AESA reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao seu interesse
e as suas necessidades, dentro do planejamento institucional, respeitando o numero de vagas
ofertados neste Concurso, no prazo de vigéncia que € de 2 (dois) anos a contar da data de
publicagdo da Homologagao, ou ainda, por mais 2 (dois) anos, quando da sua prorrogagao.
Podera ainda, a Administracao executar as nomeacdes de acordo com as-determinagdes legais,

que porventura sejam normatizadas pelos érgaos competentes durante toda a sua vigéncia.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdao ser nomeados em

fungao da disponibilidade de vagas que por ventura venham a surgir, a critério da administragao.

13.5. Uma vez nomeado e nao aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga

ofertada.

13.6. Todo o candidato, apds a nomeacéao, devera se submeter ao exame admissional, que sera

realizado por banca especializada, composta para tal finalidade.

13.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagbes e orientagcdes sobre o Concurso Publico tais como:
Editais, Anexos, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos e resultado final no enderego www.asperhs.com.br, nos quadros de
avisos da AESA.



14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no
endereco www.asperhs.com.br e nos Quadro de Avisos da AUTARQUIA DE ENSINO
SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagao Oficial.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo, contado a partir da data de homologagéo do Concurso Publico.

14.5. Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, apds a publicagao do resultado final,
deverao ser obtidas na AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA.

14.6. A comunicagao dos atos do Concurso se dara pela publicagao do Edital de Convocacgéo e
demais Editais (se houver necessidade) no quadro de avisos da AUTARQUIA DE ENSINO
SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA e no site: www.asperhs.com.br, No Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, sendo ainda, facultada a comunicacgao via postal, quando assim se fizer

necessario.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados
seus enderecos junto a Secretaria da AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE -
AESA por meio de correspondéncia, carta registrada com A.R., pessoalmente, etc. (Rua
Gumercindo Cavalcanti, 420, Sao Cristovao, Arcoverde - PE) e se responsabilizardao por

prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

14.8. O candidato convocado para a investidura no cargo publico, apés devidamente notificado,
devera comparecer ao enderego constante do subitem anterior no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apo6s a publicacao da convocacao / nomeacao.

14.9. Toda a documentacéo relativa a este Concurso ficara arquivado em envelopes lacrados

por um periodo de 10 (dez) anos, a contar da data de seu encerramento.

14.10. Todos os atos, tais como: Edital de Abertura, provaveis Editais de retificagdo (caso haja),
Locais de provas, resultados preliminares e definitivos, Portaria de Homologagéo e Convocagao,
entre outros atos que se fizerem necessarios para o bom desempenho deste Concurso seréo

publicados no Diario Oficial de Pernambuco, através de Extrato proprio para esta finalidade.



14.11. Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo submetendo-se a avaliagao

especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos.

14.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Geral do Concurso.
ARCOVERDE/PE, 12 de margo de 2009.

FRANCISCO JONAS FEITOSA COSTA

DIR. PRESIDENTE DA AESA

ANEXO | - QUADRO DE EXIGENCIAS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
(redacao da Lei Complementar n°. 09/2008)

QUADRO PERMANENTE

Categoria Funcional Vencimentos R$ Carga Horaria
Agente Administrativo 493,35 6 horas diarias
Motorista, Categoria: CNH "D" 738,75 6 horas diarias
Vigilante 465,00 6 horas diarias
Auxiliar de Servigos Gerais 465,00 6 horas diarias

EXIGENCIAS, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:
01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau).

Documentos Comprobatorios: Certificado de conclusao.

Atribuicdes: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado, sob a
orientagédo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de computador;
Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Autarquia e Faculdades; orientar sobre horarios e
atividades exercidas na Autarquia e Faculdades; manter a documentagédo organizada; atender
telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6érgdo competente;
elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de

chamadas telefbnicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente



determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota da
Autarquia e Faculdades; zelar pela conservagdo € manutengado dos equipamentos colocados a
sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de
PABX com ramais e troncos; responde pela secretaria e apdia os servigos administrativos,
analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e a vida
funcional dos servidores. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares; abre prontuarios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes; lavra atas de resultados finais; divulga resultados de aprovacéo,
reprovacao e recuperacao de alunos; analisa o expediente e submete-o a despacho do diretor;
coordena a organizagado e conservacao do arquivo ativo e inativo da Autarquia e Faculdades;
mantém em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos
servidores da Autarquia e Faculdades; analisa, instrui e divulga documentos relativos as normas
vigentes no tocante a recuperagao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e
da vida funcional dos servidores da Autarquia e Faculdades; realiza levantamento dos servigos
administrativos da Autarquia e Faculdades e os distribui em conjunto com a diregcdo da
Autarquia e Faculdades; redige oficios, relatérios e formularios estatisticos; encaminha aos
o6rgaos competentes documentos diversos; prepara relatorio de freqiéncia dos servidores da
Autarquia e Faculdades; articula-se com todos os setores da Autarquia e Faculdades, nos
aspectos administrativos e pedagodgicos; convoca, por determinacdo da Faculdade ou da
Autarquia, reunides de carater pedagoégico ou administrativo; participa de reunides, sessdes de

estudos e cursos na sua area de atuagao; executa outras atividades correlatas.

02 - MOTORISTA - CATEGORIA - CNH "D"

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau).

Documentos Comprobatérios: Certificado de concluséo.

Atribuicbes: Atribui¢cdes: Dirigir veiculos diversos, tais como: veiculos de passeio; vans; 6nibus,
etc., transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidades do setor de
trabalho (Autarquia e Faculdades) de acordo com determinagéo e programagéao, observando as
normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; Manter informado o chefe
imediato sobre a necessidade de manutencao preventiva e corretiva; Informar sobre defeitos
apresentados pelos veiculos sob sua responsabilidade; Preencher relatorios sobre possiveis
ocorréncias e envia-los ao chefe imediato; Manter os veiculos limpos e conservados; Exercer

outras atividades compativeis com o cargo.



03 - VIGILANTE

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (82 série concluida).

Documentos Comprobatérios: Certificado de conclusao.

Atribuigbes: Garantir a vigilancia da instituigdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas
e externas; Controlar a entrada e saida de pessoas ou bens, Preservar a seguranga do
patrimbénio da Autarquia e Faculdades; Preservar a segurancga e tranquilidade dos logradouros
que compdem a Autarquia e Faculdades; Assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais,
culturais e esportivos realizados nas dependéncias da Autarquia e Faculdades; Exercer

atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato.

04 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Nivel Fundamental | (42 série concluida).

Documentos Comprobatérios: Certificado de concluséo.

Atribuicdes: Realizar a limpeza e conservacao das instalacdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Autarquia e Faculdades; exercer eventuais mandados; servir
café e agua; preparar alimentos; carregar e descarregar moveis, equipamentos ou outros
materiais em veiculos; controlar o acesso de pessoas.-aos prédios de acordo com as instrugoes
recebidas; informar ao publico sobre horarios..de funcionamento; registrar ocorréncias e
comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragao dos servigos de urgéncia médica, policial em
casos de acidentes e incéndios; =zelar pelos equipamentos de trabalho sob sua

responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

ANEXO Il - GRUPOS - VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram os niveis, grupos dos cargos como os respectivos codigos e o
numero de vagas oferecidas.
Nivel Médio

GRUPO 01
Cargo Descri¢cdo do Cargo Vagas Valor Insc.

01 Agente Administrativo 15 40,00



GRUPO 02
Cargo Descri¢do do Cargo

02 Motorista, Categoria CNH "D"

Fundamental Il - 82 Série Completa

GRUPO 03
Cargo Descrigdo do Cargo
03 Vigilante
Fundamental | - 42 Série Completa
GRUPO 04
Cargo Descricdo do Cargo

04 Auxiliar de Servigos Gerais

Vagas

02

Vagas
03

Vagas

12

VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

Descrigéo do Cargo
Agente Administrativo
Motorista, Categoria CNH "D"
Vigilante
Auxiliar de Servigos Gerais

Total de Vagas disponivel

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AO CARGO DO GRUPO 01

12 Parte: Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagéo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das
classes e palavras. 6. Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia

nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise sintatica: coordenagédo e

subordinacédo. 11.

interpretacado de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 - Sintaxe; 16 - Morfologia; 17 -

Fonologia.

Sintaxe de colocacdo. 12. Pontuagao.

Valor Insc.

40,00

Valor Insc.

30,00

Valor Insc.

30,00

N°. de Vagas
01
01
01
01

04

13. Estudo da linguagem e



22 Parte: Informatica

Conceitos Basicos de Computagdo: Conceitos de hardware e software de computadores;
Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execugéo de programas,
aplicativos e acessorios, uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos,
configuragbes da area de trabalho (Meu Computador, Meus documentos, Meus Locais de
Rede), Painel de Controle (Configuragbes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up,
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagdo de arquivos,
pastas, atalhos navegador, correio eletrbnico, principais programas, compartilihamentos,
impressao e areas de transferéncia, gravagédo de CDs, recursos de gravacao, conhecimento dos
principais aplicativos de gravacao de CDs. Conhecimentos de Processador de texto Word:
Operagbes basicas, digitagdo de textos, barra de ferramentas, formatagéo, configuragdo de
pagina, cabegalho, rodapé, recursos para impressdo e tabelas (inserir, excluir e formatar).
Conhecimentos de Planilha Eletrénica Excel: Operagcbes basicas, adicdo de dados, bordas e

imagens, pastas, arquivos e formatagao.

3?2 Parte: Conhecimentos Especificos (01 - Agente Administrativo)

Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrbes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Nogdes de - arquivologia: informagdo, documentagdo, classificagéao,
arquivamento, registros, tramitagcdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagéo e
administragdo de arquivos, técnicas modernas. Administragao de material: aquisigdo, cadastros,
registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicao,
seguranca: Juros simples e compostos. Legislagdo art.37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONTEUDO COMUM AO CARGO DO GRUPO 02

12 Parte: Portugués Meédio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagédo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das
classes e palavras. 6. Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordéancia
nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise sintatica: coordenagédo e
subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e
interpretacao de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 - Sintaxe; 16 - Morfologia; 17 -

Fonologia.



22 Parte: Matematica Médio

01- Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem
conjuntos numeéricos; 03 - Fungdes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica:
dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros simples e composto; 05 - Trigonometria no
ciclo; 06 - Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 - Matrizes e determinantes; 08
- Analise combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria plana e espacial; 10 -Estatistica: médias

de tendéncia central, médias de dispersao, graficos.
32 Parte: Conhecimentos Especificos (02 - Motorista, categoria CNH "D")

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e
conservacao. 2. Novo Cdadigo de Transito Brasileiro. 3. Nogdes sobre mecanica. 4. Motores a
explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6. Sistema de distribuicao de
correntes. 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 - Direcdo defensiva;-09 - Primeiros

Socorros; 10 - Meio ambiente e cidadania; 11 - Legislagao de transito. 12 - Mecanica Basica.
CONTEUDO COMUM AO CARGO DO GRUPO 03
12 Parte: Portugués Fundamental Il (82 série concluida)

01 - Leitura, interpretacdo e compreensédo de texto; 02 - Fonologia: conceito, encontros
vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacgao, ortografia; 03 - Morfologia:
estrutura e formagéo das palavras/classes das palavras; 04 - Sintaxe: termo da oragéo, periodo
composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal

e nominal, crase, pontuacao. 05 - Semantica.
22 Parte: Matematica Fundamental Il (82 série concluida)

01-Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Operagbes numéricas:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 03 - Potenciagao, radiciacdo e propriedades; 04 -
Multiplos e divisores, minimo multiplo comum e maximo divisor comum; 05 - Divisdo
proporcional e regras de trés simples e composta; 06 - Sistema de medidas; 07 - Porcentagem e
juros simples; 08 - Resolugédo de problemas; 09 - Equagdes de 1° e 2° graus; 10 - Produtos
notaveis; 11 - Calculo de perimetro e area de figuras planas; 12 - Angulos; 13 - Trigonometria no

tridangulo retangulo.

3? Parte: conhecimentos Gerais (03 - Vigilante)



1. Aspetos culturais, econdmicos, histoéricos, geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e
do mundo; 2. Atualidades: Acontecimentos atuais no Brasil, nos Paises da América Latina e no
Mundo; 3. Conhecimentos sobre temas, tais como: Esportes, Ecologia, Sociologia, Artes,
Historia Geral e Regional, Geografia Geral e Regional; 4. Nogdes de segurancga do trabalho; 5.
Atendimento ao publico; 6. Telefones publicos de emergéncia; 7. Uso de extintores de incéndio;

8. Nogdes basicas de primeiros socorros. 9. Politica Nacional e internacional.

CONTEUDO COMUM AO CARGO DO GRUPO 04

12 Parte: Portugués Fundamental | (4 série concluida)

1. Interpretagdo de textos; 2. Classes de palavras; 3. Conjungao; 4. Emprego do s / Z; 5.
Estrutura das palavras; 6. Emprego do s / x e do x / ch; 7. Acentuagao; 8. Pontuacao; 9.
Ortografia; 10. Verbo.

22 Parte: Matematica Fundamental | (42 série concluida)

Multiplicagdo; divisdo; subtracdo; adicédo; fracdes; medidas; percentagem; sistema legal de

medidas; problemas envolvendo as quatro operagées; juros simples.

32 Parte: Conhecimentos Especificos (04 - Auxiliar de Servigos Gerais)

01 - Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos
Quimicos e seus perigos; 03 - Conhecimentos sobre Logica, Ecologia e Meio Ambiente; 04 -
Sinalizagao e Placas; 05 - Aspectos Histéricos, Culturais, Econémicos e Geograficos de Cortez,
do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; 06 - Atualidades; 07 - Conservagao, Limpeza
e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 08 -
Conhecimentos sobre logica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca; 09 -
Reconhecimento e interpretacédo dos numerais e das horas. 10 - No¢ao de dimensdes figura em
trés dimensdes e mosaicos. 11 - Nogao de grupos, categorias e organizagao de objetos. 12 -
Senso de direcionamento e localizagdo. 13 - Interpretagao de figuras e seus significados. 14 -
Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 15 - Nogbes basicas
de relacionamento humano e bom atendimento. 16 - Técnicas de uso e conservacao de
materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 17 - No¢des de como operar maquinas
simples. 18 - Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 19 - Noc¢des de higiene pessoal, de

cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 20 - Técnicas de uso e



conservacado de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 21 - Nog¢des de

controle para entrega e recep¢ao de documentos, mensagens

ANEXO IV

2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

Grupos Assuntos por Parte
Partes Composicéo Numero de Questdes
01 12 Parte Portugués 10
22 Parte | Informatica 10
3?2 Parte Conhecimentos Especificos 20
02 12 Parte Portugués 10
22 Parte Matematica 10
3?2 Parte Conhecimentos Especificos 20
03 12 Parte Portugués 10
22 Parte Matematica 10
3?2 Parte Conhecimentos Gerais 20
04 12 Parte Portugués 10
22 Parte Matematica 10
32 Parte Conhecimentos Especificos 20

2.1. COMPOSIGAO DAS PROVAS

TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSIGCAO POR TIPO DE QUESTAO

Peso da Parte

3

Total de Questdes

40

40

40

40

Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas, com os seguintes tipos de questdo, de

acordo com O seu grupo e necessitardo atingir os pontos abaixo indicados para serem

considerados aprovados.

Gru = Prova Tipo de Prova / NM (Nota Maxima de NF (Nota Maxima Final e Nota Minima

po  escrita Quantidade de Pontos na Prova Escrita) para Aprovacéo na Prova Escrita)
Questodes

01 s m /40 100 100/ 50

02 s m /40 100 100/ 50

03 s m /40 100 100 /50



04 s m/ 40 100 100/ 50

Legenda:

s - Sim;

m - multipla escolha;

NM - Representa a pontuagdo maxima que o candidato podera atingir na Prova Escrita;
NF - Representa a Nota Final obtida pelo Candidato na Prova Escrita;

A Nota Minima para Aprovagéo € a Nota minima exigida para que o Candidato seja classificado
(ponto de corte), aqueles que obterem em sua Prova Escrita, nota inferior ao determinado,

figurara nas listas dos resultados oficiais preliminares e definitivos como: "n&o classificados"
ANEXO V - REQUERIMENTOS

Todos os FORMULARIOS também estdo a - disposicdo do @ Candidato no site:

www.asperhs.com.br

Interposicao de recurso contra os GABARITOS OFICIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS.
(...Capa....)

AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA

CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO esta a disposigdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br
REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n°
, inscrito neste concurso publico sob o nimero , COMo
candidato ao cargo de , do Anexo Il constante do Edital n°.

001 solicito revisdo dos seguintes itens:



( ) Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificacdes

a seguir.

, de de 2009.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e_duas coépias), sendo que cada

conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. |dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacgéao logica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca

Examinadora, resultara no indeferimento do recurso.

(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva e contra Questdes da
Prova

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Numero da Questéao: ()
Gabarito: ()
Resposta do Candidato: (

)




Use 0 verso se necessario.

Interposi¢ao de recurso contra 0o RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL.
(...Capa....)

AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE -AESA

CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO esta a disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br
REQUISICAO

A Comisséo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n°
, inscrito neste concurso publico sob o numero , como
candidato ao cargo de , do Anexo Il constante do Edital n°. 001

solicito revisdo dos seguintes itens:

() Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

, de de 2009.




Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias).

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

4. Apresentar argumentagéao logica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, . a Banca

Examinadora, resultara no indeferimento do recurso.
(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

() Contra o resultado preliminar oficial da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO




Use o verso se necessario.

Requerimento de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (Declaragdo de Hipossuficiéncia

Financeira)

AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA

CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO também esta & disposigédo do Candidato no site: www.asperhs.com.br
REQUISICAO

A Comiss&o Geral do Concurso,

Eu, , Carteira © de identidade n°

, CTPS n° . SERIE n°. , Inscricdo n°

, Candidato ao Cargo de: , em consonancia com o subitem 6.4.7. de Edital 00

1/2009 e seus subitens.

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso
Publico 001/2009, da AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA, de

acordo com o subitem 6.4.7. e seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital 001/2009.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Documentos apresentados (subitens do Edital 001/2009) N°. de Documentos/paginas
() Comprovante de inscrigdo no CadUnico (subitem 6.4.7.2.1.)
() CPTS (subitem 6.4.7.2.2)
() Declaragéo anual do I. R. (subitem 6.4.7.2.3.)
() RG do requerente (subitem 6.4.7.2.4.)

() CPF do requerente (subitem 6.4.2.5.)



() Copia da Conta de luz (menor ou igual 100Kw) subitem 6.4.7.2.6.

Arcoverde, de de 2009.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O Candidato devera:

6.4.7.3. Todos os documentos apresentados deverao ser autenticados em Cartdrio por Tabelido;

6.4.7.4.As solicitagcdes de Isencado da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando enviadas
(postadas) ou entregues no posto de atendimento até a data estabelecida neste Edital (16 a 20

de margo de 2009), conforme Calendario de Eventos (anexo VI,

6.4.7.5. Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao.Candidato que:
I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

lll. Pleitear a isengao, sem‘apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens
6.4.7.2.2. a0 6.4.7.2.6.

IV. Nao observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendario

de Eventos (anexo VI), deste Edital.

Atencdo: 6.4.7.6. As informacdes prestadas no requerimento de isengédo da taxa de inscrigao,
bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente,

podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
Requerimento de SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE - AESA

CONCURSO PUBLICO 2009.



Este FORMULARIO também esta & disposigéo do Candidato no site: www.asperhs.com.br
REQUISICAO
A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n° ,

CPF n° , Inscricdo n° , Candidato ao Cargo de:

, em consonancia com o subitem 4., 6.11. e seus subitens

contidos, vem requerer:

Necessidades Solicitagbes

Necessidades Fisicas: Sala para amamentagao ()
Sala térrea (dificuldade de locomogéo) ()
Mesa para Cadeirante ()

Necessidades Visuais (cego ou pessoa com baixa visdo): Auxilio na Leitura da prova escrita-(ledor) ()
Provaem braille ()
Prova ampliada (fonte 16) ()
Prova ampliada (fonte 28) ()

Necessidades Auditivas (perda total ou parcial da Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ()

audigdo) Leitura labial ()

Arcoverde, de de 2009.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

CALENDARIO DE EVENTOS DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS
12 de margo de 2009 Publicagéo do Edital
23 de margo a 23 de abril de 2009  Periodo de inscrigbes
23 a 27 de margo de 2009 Periodo para Solicitar Isencdo do pagamento da taxa de Inscri¢cdo

09 de abril de 2009 Divulgagao da relagdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de
Inscrigéao



13 de maio de 2009
13 e 14 de maio de 2009

A partir de 13 de maio até 22 de
maio de 2009

13 de maio de 2009
24 de maio de 2009

Até 25 de maio de 2009

26 e 27 de maio de 2009

08 de junho de 2009
08 de junho de 2009

09 e 10 de junho de 2009

20 de junho de 2009

20 de junho de 2009
A partir de 21 de junho de 2009

A partir da homologagéao

Publicagédo da Concorréncia Preliminar
Entrega dos Cartdes de Inscrigdo (presencial e por Procuragao)

Periodo de Emisséo dos Cartdes de Inscricdo por meio on-line

Divulgacao dos Locais das Provas Escritas
Prova Escrita

Publicagdo dos Gabaritos Preliminares e da Concorréncia Oficial
Definitivo

Prazo para entrega de recursos contra questdes da prova objetiva e
Gabarito oficial Preliminar

Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo e dos Recursos
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar

Prazo para entrega de Recursos contra o Resultado Oficial Preliminar
(Prova Objetiva)

Publicagéo do resultado dos Recursos contra o Resultado. Oficial
Preliminar

Publicacédo do Resultado Oficial Definitivo
Homologacao

Admissdo



