ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e
clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspeg¢bes de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamento de salde relacionadas a psicologia; homologar atestados de saude
relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educagdo e prevengao de doengas;
atuar em processos de sele¢do, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica Planejar e desenvolver investigacSes estatisticas; coordenar os trabalhos
de coleta, analise e interpretagdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favoregam
tomadas de decisdes e 0 acompanhamento da execugdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulagdo do
texto: coesdo e coeréncia. Termos da oracdo. Processos de coordenacgdo e subordinacdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos
e vozes verbais. Classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
da Crase. Ortografia e acentuagdo. Pontuacgdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Redagao.

Raciocinio Légico-Matematico: Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
express0es numeéricas; multiplos e divisores de nuimeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fracdes. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura
l6gica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relages fornecidas
e avaliar as condig¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: (Resolugdo CNJ n2 230/2016 - art. 19): Inclusdo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015; Lei n? 11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e
Decreto n2 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000 e Decreto n2 5.296/2004).
Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n2 8.899/1994) e Decreto n2 3.691/2000. Simbolo de identificacdo de pessoas com
deficiéncia auditiva (Lei n2 8.160/1991). Normas de apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracdo social (Lei n? 7.853/1989 e
Decreto n? 3.298/1999).

Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais, dos servidores publicos. Do Poder Judiciario:
disposicoes gerais, do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho.

Nogoes de Informatica: NogGes de sistema operacional Windows (edi¢des 7, 8 e 10): Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas, impressdao de documentos. Redes de computadores: Conceitos bdsicos. Internet,
intranet e extranet. Seguranca da informacdo: Noc¢Ges de virus, worms e outras pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). Praticas e procedimentos de seguranca. Suite de escritdrio LibreOffice versdo 5 ou superior:
Edicdo de textos (LibreOffice Writer), planilhas eletronicas (LibreOffice Calc e Excel) e apresentagdes (LibreOffice Impress).
Programas de navegagdo na internet (browsers): Mozilla Firefox e Google Chrome. Computa¢do em nuvem (cloud computing):
Nogdes gerais sobre sistemas de armazenamento e recuperac¢do de arquivos em nuvem. Pastas locais, remotas e sincronizagdo de
dados em nuvem. E-mail baseado em web (webmail).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n2 8.112/1990. Processo administrativo no dambito da Administragdo Publica
Federal - Lei n® 9.784/1999. Improbidade Administrativa - Lei n® 8.429/1992. Decreto n2 1.171/1994 — Cédigo de Etica: capitulo I.

Nogbes de Administragdo Publica: Principios Basicos da Administragdo Publica. Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo estratégica do Poder Judicidrio
brasileiro, ferramentas de andlise para gestdo e planejamento estratégico, tdtico e operacional; Balanced scorecard, gestdo de
projetos; Governanca e governabilidade: negdcio, missdo, visdo e valores nas organizacdes; Objetivos estratégicos, estratégias,
indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa estratégico, administracdo gerencial; gestao
publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagdo; principios da administragdo publica, principios gerais da
administracdo, administracdo e governo — distingdes: convergéncias e diferenga entre gestdo publica e privada; sistema de gestdo
publica: ética no servigo e gestdo de processos, simplificacdo de rotina de trabalho. Gestdo de Riscos. Transparéncia e acesso a
informacao.

A01 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢cdo, dispersao,
assimetria e curtose). Probabilidade. Defini¢cGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Varidveis aleatdrias
discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Fungdo de probabilidade. Fungdo de densidade de probabilidade. Esperanca e
momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica,
hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuicdes condicionais e
independéncia. Esperanca condicional. Fun¢bes geradoras de momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes numeros.
Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. DistribuicGes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacao
pontual: métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimag¢do por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdao ndo paramétrica.
Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear. Inferéncias
sobre os parametros do modelo. Andlise de varidancia e de covaridancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica
computacional. Geragcdo de numeros aleatérios. Métodos para simulacdo de varidveis aleatdrias. Estimacdo por métodos
computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagao. Teoria
de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Andlise multivariada. Distribuicdo normal multivariada.
Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Andlise de correspondéncia. Andlise discriminante. Andlise de conglomerados.
Andlise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise
espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentrac¢do industrial.

Normas especificas: Resoluc¢do n2 4, de 16/8/2005, n2 49, de 18/12/2007 e n2 76, de 12/5/2009 do Conselho Nacional de Justica;
Resolugdo n2 63/2010 do CSJT; Resolugdo n2 219 do CNJ.

L B02 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA J
Psicologia Clinica: Avaliagdo psicolégica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Testes psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades;
testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterapicas. THS: treinamento de habilidades
sociais. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, adolescentes e adultos. Psicopatologia. Transtornos de personalidade.
DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da
CID-10. Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.

Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas nas organizagGes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranca. A negocia¢cdo no contexto organizacional. Gerenciamento
da pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico da gestdao de pessoas. Competéncia interpessoal — As relagdes interpessoais
na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e
promoc¢do de salude do trabalhador. Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevencdo da saude dos trabalhadores
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nas organizacbes. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e
processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Saude mental no trabalho, programas de saude: aposentadoria, gestao
do orcamento familiar, acompanhamento de licenciados (servidores afastados por licenca médica ou para acompanhar pessoa da
familia). Praticas grupais. Atuagdo do psicélogo na interface salde/trabalho/educagdo. Psicologia de grupo e equipes de trabalho:
fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. Avaliacdo e gestdo de desempenho.
Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e
ferramentas. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organiza¢gdes. Andlise e desenvolvimento organizacional.
Suporte organizacional. Lideranca nas organizagGes. Processo de comunicacdo na organizacdo. Grupos nas organizagoes:
abordagens, modelos de intervencao e dinamica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes
organizag¢bes. Condi¢cbes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relacdes
socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. Seguranca no trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Andlise de tarefa e desenho do trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados; preditores em selecdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentagdo de
resultados: laudos, relatdrios, listas de classificacdo. Desligamento. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educac¢do continuada. Organizacdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos
de talento. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacao
desta atividade com as demais fun¢bes do processo de gestdo de pessoas. Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas:
fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Orientacdo, acompanhamento e readaptagdo profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagio em outro posto de
trabalho; reabilitacdo. Rotacdo de pessoal e absenteismo. Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e andlise. O individuo e o contexto organizacional:
variaveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento.
Etica profissional do psicélogo. Assédio moral e sexual no trabalho.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 S_o||C|ta<;ao de Isengdo do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente 02/07/2018 a 20/07/2018
via Internet).

2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 02/07/2018 a 20/07/2018

3 D|vu|ga<~;ao dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da 24/07/2018
Fundagdo Carlos Chagas.

4 !’razoN para interposicdo de recursos contra o resultado dos pedidos de 25/07/2018 a 26/07/2018
isengdo.

5 Divulgagao dc.>s pedidos de~|sengao deferidos e indeferidos, apds analise de 31/07/2018
recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6 D|vulg.as;ao qua.nto a con'du;ao de pess~oa com deficiéncia, negros e condig¢bes 08/08/2018
especiais deferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

7 Prazo. p?ara recurso quanto ao indeferimento da condi¢do e solicitagdes 09/08/2018 a 10/08/2018
especiais

3 Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas e 17/08/2018
Estudo de Caso

9 Aplicagdo das Provas Objetivas e Estudo de Caso 26/08/2018
Divulgagcdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da

10 Fundagao Carlos Chagas, a partir das 17h. 27/08/2018

1 Prazo pare_i |r_1terposu;ao de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das 28/08/2018 a 29/08/2018
Provas Objetivas.

12 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Estudo de Caso. 15/10/2018
Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto aos resultados preliminares e

13 vista das Provas Objetivas e Estudo de Caso 16/10/2018 a 17/10/2018

14 Publicagdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Estudo de Caso. 09/11/2018

Cronograma sujeito a alteragoes.
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