CAMARA MUNICIPAL DE MATAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Matdo/SP, a Comissdo Especial de Concursos
Publicos, no uso de suas atribui¢cdes torna publicas as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcbes sendo sua execugédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, as vagas, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada
de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

cod. | cargo Vaagas Escolaridade / Requisitos / Vencimentos

' 9 9 Jornada Semanal de Trabalho R$
101 | AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 4 Ensino Médio Completo 2.475,03
102 | AGENTE DE PATRIMONIO E COMPRA 1 Ensino Médio Completo 2.475,03

i Ensino Médio e Curso Técnico
103 | AUXILIAR DE INFORMATICA 1 em Informéatica ou cursos
similares concluidos 1.533,91
Ensino Fundamental Completo
104 | MOTORISTA 2 e Carteira de Habilitacdo
categorias “A” e “C” 1.909,21
105 | PROCURADOR JURIDICO 1 | Ensino Superior em Ciéncias
Juridicas e registro na OAB 2.475,03
106 | TESOUREIRO 1 Ensino Médio Completo
2.475,03

1.3. As descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos cargos constam do Anexo | deste Edital

1.4. Os conteudos programaticos constardo de instrugfes especificas expressas no Anexo |l presente Edital.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

1.6. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de fevereiro/2014 e serdo reajustados de acordo com o0s
percentuais aplicados aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigcdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato

da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, no caso do Procurador, apresentar o
competente registro de inscri¢do no respectivo 6rga o fiscalizador ;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatacédo de aptiddo fisica e mental;

h) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

i)  n&o ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico;



2.4.  No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores puablicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 17 de fevereiro as
23h59min do dia 06 de marco de 2014

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacgédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.6. Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabel a abaixo :

Cargos Valor R$

Motorista 43,00

Agente de Administracéo Geral
Agente de Patriménio e Compra

Auxiliar de Informatica 55,00
Tesoureiro
Procurador Juridico 78,00

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgédo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente todas as regras constantes deste
Edital.

2.9. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Camara de Matédo e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.10. Podera haver coincidéncia de horéario de aplicacdo da s provas, portanto, é aconselhavel que o candidto
realize apenas uma inscricdo no presente Concurso P ublico.

2.11. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgéo do cargo.

2.11.1. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o0 motivo alegado.
2.13. Nao sera concedida isengéo da taxa de inscrigéo.

2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cBes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condicéo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por escrito e protocolar
o formulario constante do Anexo IV na Secretaria da Camara Municipal, no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes
(do dia 17/02 ao dia 06/03 ), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢éo
atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo das provas consta do Anexo IV
deste Edital.

2.15.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 17 de fevereiro as 23h59 do dia 06 de margo  de 2014, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br __ durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line;



2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgéo
bancaria, de acordo com as instrugBes constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto
bancario. (07/03/2014)

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
2.18.4.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigcao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 07/03/2014 , caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a confirmacao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqliente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.18.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderego eletrdnico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo
corretos, se foram recebidos e se o valor da inscricéo foi creditado;

2.18.10. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candidato cadastre ess es
dados corretamente .

2.18.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;
2.18.11.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigcdes

2.18.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Camara Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por
solicitagcdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.14. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigao.

2.18.15. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a néo efetivagao da inscrigdo.

2.18.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo
que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse
Programa é completamente gratuito e 0 acesso permitido a todo cidadao.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
Da Pessoa Desempregada

2.19. Amparado pela Lei Municipal n°® 2.847 de 10 de setembro de 1.999, alterada pela Lei Municipal n°® 3.390 de 05 de
janeiro de 2004 e Regulamento Portaria n°® 05 de 28 de janeiro de 2014, para solicitar isencdo do valor da inscri¢ao,
o candidato “desempregado” devera:

2.19.1. Acessar, nos dias 17, 18 e 19/02/2014, o “link” proprio da péagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br;

2.19.2. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados no formulario de inscrig&o.

2.19.3. Entregar nos dias 17, 18 e 19/02/2014, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria da Camara Municipal, os
documentos comprobatdrios, conforme segue:
a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), fotocopia de identificagdo do candidato e do ultimo
registro laboral.
b) Comprovante de que reside no Municipio por mais de 2 (dois) anos: recibos de contas de agua ou de
energia elétrica onde faca constar o nome e endereco do candidato e a data que comprove o periodo de
residéncia superior a dois anos, equivalente a 730 (setecentos e trinta) dias ou superior.

2.19.4. Atendendo ao que dispde a Portaria n® 05 de 28 de janeiro de 2014:

2.19.4.1. Entende-se por desempregado o candidato (a) que durante o periodo de inscrigdo
comprovadamente esteja desempregado por mais de seis meses, equivalente a 180 dias ou
superior, ndo tendo nenhuma fonte de renda.

2.19.4.2. N&o sera considerado desempregado o candidato cuja carteira de trabalho ndo possua registro
laboral.



2.19.4.3. Entende-se por residente em Matéo, Estado de Sao Paulo, os candidatos que mantenham residéncia fixa no
municipio por mais de dois anos, equivalente a 730 (setecentos e trinta) dias ou superior.

2.19.4.4. Para comprovacdo da condigdo de residente, serd aceito o comprovante em nome dos pais do candidato
solteiro que com os mesmos residam, desde que coincida com o endereco informado no ato da inscri¢éo.

2.19.45. As fotocopias dos comprovantes mencionados no item 2.19.3 deverdo ser anexadas no requerimento de
isencao disponivel no local definido no mesmo item

2.19.5. Os documentos comprobatérios citados no item 2.19.3 e subitens, deverdo ser protocolados pessoalmente ou
através de um procurador, na Secretaria da Camara impreterivelmente até as16 horas do dia 19/02/2014.

Da Pessoa Doadora de Sangue

2.20. Amparado pela Lei Municipal n® 3.347 de 21 de outubro de 2003 e Regulamento Portaria n® 04 de 28 de janeiro de
2014, para solicitar isen¢éo do valor da inscrigdo, o candidato “doador de sangue” devera:

2.20.1. Acessar, nos dias 17, 18 e 19/02/2014, o “link” préprio da pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br;

2.20.2. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

2.20.3. Entregar nos dias 17, 18 e 19/02/2014, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria da Camara Municipal,
Carteira de controle de doador ou documento similar comprovando ter sido doador com no minimo 03
(trés) doacgdes efetuadas no periodo de um ano, completado até o ultimo dia das inscrigcdes.

2.20.4. Atendendo ao que dispde a Portaria n® 04 de 28 de janeiro de 2014:

2.20.4.1. A apresentacao da carteira de controle de doador ou documento similar (original) devera ser
anexada (0) ao requerimento de isencgdo pertinente, fotocdpia onde esteja inserida a identificagdo
do doador/candidato, as datas das doag¢8es e a comprovacao.

2.20.5. Os documentos comprobatdérios citados no item 2.20.3, deverao ser protocolados pessoalmente ou através de um
procurador, na Secretaria da Camara impreterivelmente até as16 horas do dia 19/02/2014.

Da Pessoa Deficiente

2.21. Amparado pela Lei Municipal n® 3.347 de 21 de outubro de 2003 e Regulamento Portaria n® 04 de 28 de janeiro de
2014, para solicitar isen¢éo do valor da inscrigdo, o candidato “deficiente” devera:

2.21.1. Acessar, nos dias 17, 18 e 19/02/2014, o “link” préprio da pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br;

2.21.2. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados no formulario de inscrigéo.

2.21.3. Entregar nos dias 17, 18 e 19/02/2014, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria da Camara Municipal, o Laudo
Médico que comprove ser pessoa com deficiéncia discriminando a categoria da deficiéncia conforme
Art. 4° e incisos do Decreto Federal n°3.298/99 e alteracBes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/89.

2.21.4. O Laudo Médico devera ser anexado ao requerimento de solicitacdo de isen¢do da taxa “isengéo para candidato
com deficiéncia”.

2.21.5. Os documentos comprobatérios citados no item 2.21.3, deverdo ser protocolados pessoalmente ou através de um
procurador, na Secretaria da Camara impreterivelmente até as16 horas do dia 19/02/2014.

2.22. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

2.22.1. Nao serdo aceitas as solicitacdes de isengdo de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por qualquer outra
via que néo as especificadas neste Edital.

2.22.2. O resultado do pedido de isencédo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no jornal JC Matédo do dia
28/02/2014.

2.22.3. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na pagina do
Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu CPF e data de nascimento, conforme foram
cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancério com o valor da taxa de inscricdo plena, cujo
pagamento devera ser efetuado até 07/03/2014.

2.22.4. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso contra indeferimento da solicitagdo de isengdo, o envio de
documentos comprobatérios e/ou a complementacédo de documentos.

2.22.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isenc¢do indeferida e ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da inscricdo, ndo sera considerado inscrito no presente Concurso.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo dispde a Legislagdo Federal, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos portadores de deficiéncia.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.



3.3. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que
declare essa condigdo no ato da inscri¢cdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual
concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo medico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada).

3.4.2. O laudo deveréa ser protocolado na Secretaria da Camara no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 17/02 a
06/03), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.2.1. Podera o candidato apresentar o mesmo laudo mencionado no item 2.21.3 deste Edital.

3.4.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

3.4.5. Os laudos ndo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e,
ainda, preencher e protocolar no mesmo local descrito no item 3.4.2, o formulario constante do Anexo IV deste Edital
e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.4.2 deste Edital.

3.5.1. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessao no dia da realizagdo das provas.

3.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.1. O IBAM e a Camara Municipal de Matdo ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal ledor.

3.7. Para arealizacdo de provas no sistema Braille, as respostas dever&o ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

3.8. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

3.10. As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

3.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.13. O candidato com deficiéncia patrticipar4 do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere a aprovacao, contetdo da prova, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local
de realizacdo das provas.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem

especial.

3.14.1. A separacdo em listas (especial e geral) se dard apenas quando da divulgacdo da classificagdo: listagem dos

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

candidatos habilitados.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Camara ou por sua ordem, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela Camara Municipal de
Matéo.

Da deciséo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei Municipal
n.° 3.576, de 22 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com
reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Concurso.



4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

a)
b)

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

O candidato que se declarar afrodescendente concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendente, o candidato devera especificar no formulario de inscrigao,
a sua opgao.

O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opcao de inscricdo nessa modalidade de afrodescendente,
se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagcao geral por cargo.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.576, de 22 de dezembro de 2004, ficardo liberadas se ndo houver
ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos afrodescendente.

Quando convocado para nomeacdo por meio do jornal JC Matdo, o candidato deverd apresentar a seguinte
documentacao:

cOpia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

coOpia autenticada de documento oficial de parente por consangiinidade ou colaterais no qual conste a indicacédo da
raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

Se o candidato ndo comparecer para nomeacéao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer a Camara que proceda
consulta junto a comissdo composta especificamente para esse fim.

O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢cdo de afrodescendente, nos termos deste
edital e da legislacdo em vigor, serd excluido da lista mencionada no item 4.5, permanecendo, caso tiver
classificagdo necessaria, somente na lista geral de classificagédo do cargo.

ApO6s o término das inscri¢bes sera divulgada lista contendo a relagdo de candidatos inscritos na condigdo de
afrodescendente.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
« provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatorio e eliminatdrio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o
cargo de Motorista.

« provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de
Procurador.

» Prova de produgdo textual de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o
cargo de Procurador.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.
6.2.

6.2.1.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

As provas objetivas serdo aplicadas para todos os candidatos.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteldo das questfes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista_ para o dia 30 de Margo de 2014
A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Matdo, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 6.3, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informag6es sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacgéo para as provas a ser publicado no dia 21 de mar¢co de 2014 no jornal JC Matéo, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara www.camaramatao.sp.gov.br

Nao serdo enviados cartdes de convocacédo deven  do o candidato tomar conhecimento dos locais e hora rios
de aplicagdo das provas através do Edital de Convoca  ¢ao mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no jornal JC Maté&o e no site
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

As correcdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento dos portbes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.



6.13.

6.14.
6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.25.1.

6.26.

6.27.

6.28.
6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.33.1.

6.33.2.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 6.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o0
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagéo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢ées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instru¢gBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto
n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢do, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo IBAM, uso de relégio com
calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos
de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em



6.33.3.

6.33.4.

6.34.

6.35.

6.36.
6.37.

6.38.

6.38.1.

6.38.2.

6.38.3.
6.38.4.

6.39.

6.40.

6.41.

6.42.
6.43.
6.44.

exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressdao digital.

Por razao de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacédo das provas, apos decorrido o tempo de uma hora e meia.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderao deixar o local de aplicagdo juntos.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condic¢do, que ndo levar acompanhante, nédo realizard a prova.
N&o havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 6.38, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.

As provas objetivas com duracéo de trés horas teréo a seguinte composicao e duragdo:

* 50 questdes para o cargo de Procurador com duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para realizacdo da
prova de producdo textual;

* 40 questdes para os demais cargos, com duragdo de 3 (trés) horas.
Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado Habilitado na prova objetiva e prosseguir no Concurso os candidatos deverdo enquadrar-se
nas margens estabelecidas a seguir:

Cargo Critério para habilitacao

Agente de Administracéo Geral Ter obtido, no minimo, 20 (vinte) pontos na Prova
Agente de Patriménio e Compra Objetiva

Auxiliar de Informatica

Tesoureiro

Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota,
Motorista acrescidos dos candidatos empatados na ultima nota
considerada para esse fim.

Estar entre os 10 (quinze) candidatos com melhor nota,
Procurador acrescidos dos candidatos empatados na Ultima nota
considerada para esse fim.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.2.

7.3.

7.4.

Havera prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Motorista

Somente participardo da prova pratica os candidatos habilitados na prova objetiva segundo critérios definidos na
Tabela do item 6.44.

A elaboracao, aplicagdo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Camara Municipal de Matao.

A data, horario de apresentacdo e local de realizacdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado por ocasidao da divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra as notas das
provas escritas objetivas, no jornal JC Matdao no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara
www.camaramatao.sp.gov.br



7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo através do edital de
convocagdo mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do emprego, apontadas no Anexo | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispe o Cédigo de Transito;

b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) obediéncia as normas gerais de seguranga.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucao das tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacéao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo
letra “A” e “C” no prazo de validade.

A prova pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacao.

Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens 6.33 e subitens e 6.38 e subitens

8. DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.8.1.
8.9.
8.10.
8.11.

Havera correcdo da prova de produgao textual apenas dos candidatos habilitados na prova objetiva de Procurador
na proporcao descrita no item 6.44.

A prova de producao textual sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

Nao serd permitida a realizagdo da prova de producdo textual em data, local, horario do previsto no Edital de
Convocagao

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.

A prova de producao textual, de carater classificatério e eliminatério sera composta de uma Unica proposta a
respeito da qual o candidato devera desenvolver o tema com o minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas e
versara sobre temas da atualidade.

A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo prejudicar o desempenho
do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

A producdo textual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢cdo do texto acarretara a anulagdo da redacgéo e a
consequlente eliminagdo do candidato no concurso.

O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora de forma a
garantir o sigilo no julgamento das provas.

A identificacdo das redacdes ocorrera somente apés a corregao feita pelos examinadores.
Ao final da prova de redagao, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.
A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Seréo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteldo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em rela¢éo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagag6es e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de idéias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Expresséo:

A avaliacdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetido desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento
gerado pelas incorre¢des no



8.12.

8.13.

desenvolvimento do texto.

4- Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.

5- Adequacdao do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso.

6- Dominio da norma culta formal, com atencé@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de orac¢des e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) apresentar fragmentos de textos incompativeis com a proposta feita;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

h) contiver menos de 20 e mais de 30 linhas

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipdétese sera considerado na corregao pela
banca examinadora.

8.13.1. Por ocasido do julgamento dos recursos interpostos contra as notas obtidas nesta fase a redacéo do candidato

podera ser disponibilizada, caso o candidato faga tal solicitacéo.

9. DOS TITULOS

9.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita de Procurador na
propor¢do descrita no item 6.44.

9.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

9.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagédo dos titulos.

9.4. As datas, horario de apresentacao e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas das provas escritas
objetivas, no jornal JC Matdo, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara
www.camaramatao.sp.gov.br

9.5. Nao serao enviados cartées de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos devendo
o candidato tomar conhecimento das datas, local e horarios de sua entrega através do edital de convocagéo
mencionado no item anterior.

9.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados abaixo:

QUANTIDA
: VALOR VALOR
TITULO COMPROVANTES A DE A
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma e/ou certificado/certiddo de
Doutorado na area que concorre. conclusdo de curso acompanhados 3,0 1,0 3,0
de Histérico Escolar
Diploma e/ou certificado/certiddo de

Mestrado na area que concorre. conclusdo de curso acompanhados 2,0 1,0 2,0

de Histérico Escolar

Curso de Especializacdo, Nivel Superior —

lato sensu na area em que concorre, com | Certificado de Conclusdo de curso

- P p P 1,0 1,0 1,0
carga horaria minima de 360 horas na area | contendo carga horaria

gue concorre.

9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.10.

9.11.

9.12.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
cépias autenticadas

Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério
da Educacéo.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em
seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do Anexo a
ser apresentado no Edital de Convocacéo.

Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério , de cada
titulo declarado.




9.13.

9.14.
9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que nao serdo devolvidas
em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste
Capitulo.

Nao serédo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nédo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

O protocolo da relacgéo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento
dos documentos, sera entregue ao candidato apés o recebimento.

Entregue a relacédo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 9.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

A pontuacédo final do candidato correspondera a somatoria dos pontos atribuidos as modalidades de prova que
participou

Serdo emitidas trés listas:

- lista geral, contendo todos os candidatos habilitados

- lista especial para os candidatos com deficiéncia.

- lista especial para os candidatos afrodescendentes.

A separacdo em listas (especial e geral) se dara apenas quando da divulgacdo da classificacéo: listagem dos
candidatos habilitados.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagédo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior pontuag&o na prova pratica, quando for o caso;

d) candidato que obtiver maior pontuacéo na prova de produc¢do textual, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacédo para contratagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, considerando o primeiro
dia o da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Concursos e protocolado junto a Secretaria da
Camara, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposi¢édo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar coOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;



g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

11.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

11.8. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.9. A pontuacdo relativa & questao anulada seréa atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

11.10. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as altera¢gBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

11.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente haver alteracédo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.12. A decisao dos recursos interpostos sera divulgada no jornal JC Matao e/ou nos sites do IBAM e da Camara.

11.13. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagGes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

11.14. A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

11.15. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio conforme legislagdo em vigor.

12.2. A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

12.3. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data convocagao, para
comparecer junto a Camara.

12.4. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagles, avisos e resultados até sua homologacédo serdo
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.camaramatao.sp.gov.br e/ou publicados no jornal JC
Matéo sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

12.5. Para efeito de nomeacéo, fica 0o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicologico, realizado pela
Camara ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

12.6. A qualquer tempo poder-se-a4 promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

12.7. E facultado & Camara, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacéo, além da documentag&o prevista na
Tabela do item 1.2, no item 2 e item 4.7deste Edital, outros documentos.

12.8. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal de Matdo em decorréncia de condi¢des
técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. Nao sera fornecida informacgéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

13.3. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos
comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;



13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
13.13.

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) registrar imagens nos locais de aplicacdo das provas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
I) descumprir qualquer das regras dispostas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo serédo
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.camaramatao.sp.gov.br e/ou publicados no jornal JC Matao
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Camara Municipal de Matédo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
divulgado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal JC Maté&o e pelos sites do IBAM e da
Céamara, as eventuais retificagdes.

A Cémara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso bem como por divulgagGes feitas por outras midias
diferentes daquelas relacionadas no item 13.5.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacé&o, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Matao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.
Mat&o, 14 de fevereiro de 2014.

Comissao Organizadora



ANEXO | — ATRIBUICOES

CONCURSO PUBLICO 01/2014

CAMARA MUNICIPAL DE MATAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO GERAL
Executar servicos de datilografia ou digitacdo, baseando-se em minutas de documentos para atender as rotinas
administrativas;
Examinar toda correspondéncia recebida em nome da Céamara, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;
Efetuar o recebimento e expedigdo de documentos, registrando em livros préprios ou utilizando o sistema
informatizado, para manter o controle de sua tramitagéo;
Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, tais como oficios, memorandos, circulares,
atas, indicagfes, requerimentos dentre outros, baseando-se em informacdes fornecidas pelos interessados utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento A rotina administrativa e legislativa;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos e datas de vencimento de
respostas e encaminhamento dos mesmos;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decretos e dentre outros documentos;
Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem alfabética ou cronolégica, visando
com isso, manter o controle dos mesmos;
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
Realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdéveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;
Manter atualizados os registros de estoque;
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Orientar e acompanhar processos administrativos;
Realizar trabalhos administrativos nas areas de secretaria, recursos humanos, finangas, académicas, logistica e da
administracéo geral;
Atender ao publico interno e externo;
Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagdes, ficando responséavel por leva-las até os
responsaveis;
Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos, quando solicitado;
Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos;
Elaborar levantamentos de dados e informagdes que lhe foram solicitados;
Participar de comiss@es e grupos de trabalhos, quando designado.
Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares.
Elaborar, sob orientagé@o, planos iniciais de organizag&o, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigcos, boletins e
formularios;
Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes que lhe forem solicitados;
Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do patriménio
documental.
Auxiliar na organizagéo de promogdes culturais, entre outras.
Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro
local que seja designado;
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Zelar pela conservacao, limpeza e manutencé@o dos equipamentos e ambiente de trabalho.
Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
planejamento, de coordenacao, de desenvolvimento, de orienta¢édo e de ministra¢édo, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE PATRIMONIO E COMPRA

Realizar o registro de patrimonio dos bens da Camara Municipal, mantendo-o atualizado e devidamente arquivado;
Auxiliar a abertura de licitag&o para realizagdo de compras, contratacdo de obras e servicos;

Controlar a gestéo e fiscalizar a execugéo de contratos firmados pela Camara Municipal;

Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a gestéo patrimonial de bens publicos;

Acompanhar e certificar a entrega dos bens, produtos e servigos adquiridos pela Camara Municipal:

Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
planejamento, de coordenagéo, de desenvolvimento, de orientagcdo e de ministragdo, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE INFORMATICA

Operar microcomputadores;

Realizar backups dos sistemas informatizados;

Armazenar em arquivo préprio, todas as informag8es gravadas pelo Centro de Processamentos de Dados; referentes
ao sistema de informéatica da Camara Municipal;

Prestar auxilio aos usuérios sempre que determinado pelo superior imediato;

Participar das sess@es ordinarias, extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa Diretora, os Vereadores e funcionarios
nos assuntos pertinentes ao setor de informatica;

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informéatica e de redes em geral.



Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalacdes e
equipamentos de telecomunicacdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e
utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencgao e reparo;

Orientar os funcionarios sobre o funcionamento e as operagao dos equipamentos de informética;

Realizar trabalhos de transmisséo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de
uma programacao de trabalho previamente estabelecida;

Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecéo de aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computacao gréfica;

Captar angulos de luz e adequagéo de som;

Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas de funcionérios, buscando solug&o
para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;

Orientar trabalhos de instalacdo e ampliacdo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito
funcionamento;

Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecénicos de equipamentos, conforme solicita¢cdes recebidas ou
a partir de problemas detectados;

Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informética;

Planejar, supervisionar, controlar e realizar acdes de montagem e de manutengdo corretiva e preventiva de sistemas
integrados eletrdnicos;

Dar suporte técnico em apresentacdes feitas pela Camara Municipal de Matéo que requeiram o uso de equipamentos
de informética;

Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e
testes de programas;

Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacao;

Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuacdo, incluindo a preparagdo de ambiente,
equipamento e material didatico.

Auxiliar na organizagéo de arquivos e no envio e recebimento de documentos para assegurar a pronta localizagéo de
dados.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades
das unidades da Camara Municipal;

Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas
apropriadas;

Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
planejamento, de coordenagéo, de desenvolvimento, de orientagcdo e de ministragdo, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir, manobrar, abastecer veiculos oficiais da Camara Municipal;

Transportar, sempre com responsabilidade e dentro de todas as legislacBes existentes, pessoas, cargas ou valores que
se fizerem necessarios para o melhor desempenho possivel do Poder Legislativo Municipal;

Cumprir a escala de trabalho fixada pelo seu superior hierarquico, quando esta houver sido estabelecida;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizag@o sonora e luminosa dos veiculos;

Realizar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado, quando estiver
carregando materiais/objetos;

Entregar e buscar documentos de interesse do Poder Legislativo, obedecendo a rota e horarios estabelecidos pelo seu
superior imediato;

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realiza¢é@o do trabalho.

Operar equipamentos automotores, quando solicitado, inclusive em éareas rurais quando assim for de interesse do
Poder Legislativo Municipal;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e realizar a lubrificagédo de veiculos,
bem como realizar o controle de prazos ou quilometragem para que as revisdes possam ser efetuadas;

Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencéo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagcéo de transito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao;

Recolher o veiculo ao local de guarda, apés a conclusdo do servigo.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
planejamento, de coordenacgéo, de desenvolvimento, de orientagéo e de ministragéo, quando convocado;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representa o Poder Legislativo Municipal em juizo;

Substitui 0 Assessor Especial Juridico em suas auséncias e impedimentos eventuais, regulamentares e também
complementarmente;

Confere assisténcia administrativa e juridica a Procuradoria Juridica;

Auxilia o Assessor Especial Juridico na apreciagéo e revisédo dos pareceres e outros atos que lhe forem submetidos;
Informa o Assessor Especial Juridico dos casos de inobservancia administrativa de entendimento juridico consolidado
no ambito da Procuradoria;



Desempenha todas as tarefas juridicas tipicas, como emitir pareceres em consulta formulada pelas unidades da
Céamara Municipal, receber citagfes, intimagées e notifica¢cdes nas agbes em que a Camara Municipal seja parte;
Elabora informagfes a serem prestadas pela autoridade da administracdo em mandados de seguranca, sobre a
matéria da competéncia do érgdo onde estiver lotado;

Aprecia, previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos
as obrigacBes assumidas pela Camara Municipal;

Analisa processos administrativos de pessoal quando solicitados por 6rgdos da Camara Municipal;

Exerce a representacéo judicial e extrajudicial da Camara Municipal;

Atua nos procedimentos administrativos relativos ao controle da legalidade dos atos emanados do Poder Executivo;
Acompanha ag¢es judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até
deciséo final do litigio;

Representa o Poder Legislativo Municipal em questdes judiciais e/ou extrajudiciais, ativa ou passivamente, que
necessitem de profissional especializado da area, independentemente de outorga de procuragéo;

Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
planejamento, de coordenagéo, de desenvolvimento, de orientagcdo e de ministragdo, quando convocado;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO

Efetuar o recebimento dos tributos, rendas e quaisquer contribuicdes devidas ou oferecidas a Camara Municipal;
Receber e restituir, na forma da lei, as importancias provenientes de caucao, depdsitos, fiancas, juros ou dividendos;
Custodiar valores, titulos e selos que Ihe forem confiados, procedendo o respectivo registro;

Proceder ao pagamento de todas as despesas legalmente autorizadas e processadas;

Encaminhar, diariamente, & Contadoria, toda documentagéo de receita e de despesa;

Manter em dia a escriturag&o do "Livro-Caixa";

Levantar diariamente, boletins demonstrativos do movimento e posicdo financeira da Tesouraria, fixando-os para
conhecimentos de todos;

Assinar com o Presidente todos os titulos de dividas legalmente autorizadas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar de projetos, cursos, eventos, comiss@es, convénios, programas de ensino, pesquisa e extens&o, quando
convocado pelo seu superior hierarquico.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2014
CAMARA MUNICIPAL DE MATAO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO GERAL

Conhecimentos Basicos

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equac¢do do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

Conhecimentos Gerais:

Lei Organica do Municipio, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/lommconsolidateemenda47.pdf

Regimento Interno da Camara, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/regimentointernoconsolidateresolucao201309.pdf
Conhecimentos Especificos:

Principios gerais de administracdo publica. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office:
Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e
2013).

AGENTE DE PATRIMONIO E COMPRA

Conhecimentos Basicos

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica;
Pontuacado; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;



Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equacédo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

Conhecimentos Gerais:

Lei Organica do Municipio, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/lommconsolidateemenda47.pdf

Regimento Interno da Camara, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/regimentointernoconsolidateresolucao201309.pdf
Conhecimentos Especificos:

Principios gerais de administragdo publica. Andlise técnica da solicitagdo de compras; Operacédo do
sistema de compras. Solicitagdo de compras; Coleta de precos; Pedido de compra; Diligenciamento de
compras; Condi¢des de compras; Analise de precgos; Técnicas de Negociagdo; Condi¢cdes de pagamento
e desconto; Prazos de entrega; Frete e condigcbes de entrega — FOB — FOT — CIF; Embalagens,
Fornecedores, Qualificacdo técnica e Cadastro; Lei Federal n° 8.666/ 93 que disp8e sobre licitagcbes e
contratos da Administracao Publica e da outras providéncias, e a Lei Federal n° 10.520/02 que institui a
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office(versées 2007, 2010 e 2013).

AUXILIAR DE INFORMATICA

Conhecimentos Basicos

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

Conhecimentos Gerais:

Lei Organica do Municipio, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/lommconsolidateemenda47.pdf

Regimento Interno da Camara, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/regimentointernoconsolidateresolucao201309.pdf
Conhecimentos Especificos:

Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras
matriciais, desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracao,
instalacdo ou remanejamento visando a otimizagdo, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do
equipamento. Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalacao,
configuracdo e manutencdo, assim como passagem, conectorizacdo, testes e certificagbes de
cabeamento metdlico, Optico ou wireless. Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutengao,
atualizacdes, compartilhamentos, suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Office,
Anti-virus, etc.). Conhecimento em ambientes de redes (plataformas Windows 2003/2008 server)
instalacéo, configuragdo e manutencdo, atualizacdes, instalacdo de clientes, compartiihamento de
diretérios e impressoras, configuracdo de login scripts, criagdo de usuarios e grupos de trabalho,
configuragdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup. Conhecimentos de Informética:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas Microsoft Office(versdes 2007, 2010 e 2013).

MOTORISTA

Conhecimentos Basicos

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes
da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nlimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e



juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades e problemas);
Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Gerais:

Lei Organica do Municipio, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/lommconsolidateemenda47.pdf

Regimento Interno da Camara, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/regimentointernoconsolidateresolucao201309.pdf
Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Sinalizacdo de Transito.
Direc@o defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecénica
bésica de autos. Conhecimento da malha viaria local.

PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Basicos

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica;
Pontuacado; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Orgénicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional.

Disposigfes Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos
Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n°® 9.868/99. Acao direta
de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do
amicus curiae. Agao declaratdria de constitucionalidade.

Inconstitucionalidade por omissédo. Federacdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e
autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia.
Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Poder
Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica:
atribuigc@es, responsabilidade. Poder Judiciario: composi¢éo, distribuicdo de competéncia e organizagao.
Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicbes e competéncias. Estados membros:
Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual;
principios limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Regibes Metropolitanas: organizacdo das
regies metropolitanas. Interesse metropolitano.

Institucionalizacdo das regifes metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais.
Tributagdo, Orcamento e Fiscalizagdo: o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario
nacional; as limitagBes constitucionais do poder de tributar; a discriminacdo constitucional das rendas
tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema or¢camentario: a estrutura integrada das leis
or¢gamentéarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei do orgamento anual; os
principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Or¢gamentaria. A fiscalizacdo contébil, financeira
e orcamentdria; controle da execucao financeira, contabil e orcamentaria: sistemas de controle interno e
externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira.
Condicao juridica do brasileiro nato.

Condicao juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condigao
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes
do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito,
referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica
Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos
politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade.

Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua funcédo social.
Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injuncédo. Direitos
Sociais e sua Efetivacéo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos
civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica. A Politica Urbana
(arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei de
Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de
Saulde. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacgéo: os principios basicos da educagédo. O regime de
colaboracéo nos sistemas de ensino. Aplicacéo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia
publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. A Administracdo Publica: Administracao
Federal, Estadual e Municipal; Administracédo Publica Direta e Indireta; Orgéos da Administragdo Publica;
Principios béasicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivagao; validade e invalidade;



revogacdo; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacao;
normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execucgdo; alteracdo; inexecugdo e rescisao;
espécies. Licitagcdes - normas legais e constitucionais apliciveis. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitacdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregéo). Servi¢os Publicos: conceito e classificago;
formas e meios para a prestagdo dos servigos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de
economia mista. FundagOes instituidas pelo Poder Publico. Servicos Sociais autdnomos. Servigos
concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consoércios administrativos (Lei Federal n® 11.107/05).
Lei das Concessoes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04).
Organizacdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos.
Servidores publicos. Cargos e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime
Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e
garantias dos servidores publicos. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Responsabilidades dos
servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os
Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental.
Intervencéo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade; desapropriagdo; servidao administrativa;
requisicdo e ocupacgdo provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressdo ao
abuso do poder econémico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento
constitucional.

Fundamento doutrinario. Acdo regressiva. Consércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei
Federal n° 8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Definicdo. Nogdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de
melhoria. Outras contribuigdes. Natureza e Relacdes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito
Publico. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes
principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e Convencdes
Internacionais, Resolu¢ges do Senado, Leis Ordinérias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes
secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cédigo
Tributério Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentérias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orgamentarias. O Sistema Tributario
Nacional: normas gerais. A discriminagdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas
tributarias. Vigéncia e Aplicagdo da Legislagdo Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacdo e
integracdo da Legislacdo Tributaria: a legislacdo e adogdo de institutos, conceitos e formas de direito
privado. Obrigacao Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica.

O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitagbes constitucionais da
competéncia tributéria. Sujeito Passivo: classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Pablico como sujeitos
passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.

Responsabilidade por infracdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O Crédito
Tributario: constituicdo do crédito tributario. Langamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensdo do
crédito tributario: modalidades. Extincdo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito
tributario; exclusdo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais:
impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmissao
intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servi¢o e de policia.

Contribuicdo de melhoria. Contribui¢Bes parafiscais. O llicito Tributério: tipos de san¢fes. Crimes contra a
Fazenda Publica.

Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle de Orcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual.

DIREITO CIVIL

Lei: espécies, efichcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacéo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
juridicos: nocao, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes
de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢éo, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade
em geral. Formas de aquisicao: propriedade imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposigdes
gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura
das Obrigacdes: classificacdo e modalidade das obrigagGes. Disciplina juridica das relagdes de consumo.
Efeitos e extingdo das obriga¢cBes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgéo.
Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacéo, do Leasing, do depdsito, da franquia.
Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e moral. Direito
de Familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Unido
estavel.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdigdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos.

Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e
lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Peti¢do inicial. Resposta do réu.
Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais; das agfes
reivindicatorias e possessorias: da acdo de nunciacdo de obra nova; dos embargos de terceiros;



usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: no¢fes gerais, sistema, classificacao,
espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécie.

Reclamacdo. Liquidagdo da sentenca. Cumprimento da sentenca. Execucgdo: partes, competéncia,
requisitos. Das diversas espécies de execucao. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo
nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia. Mandado de seguranga. Suspensédo de Seguranca. Agao
popular. Inquérito Civil. Agdo Civil Publica. Acdo declaratoria incidental. Agdo rescisoria. As pessoas
juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. A legitimidade do Poder Legislativo para
figurar em juizo como parte.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federagéo brasileira.
Criacdo, instalagdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios.
Intervencéo no municipio. Conceito de municipio.

Lei Organica do Municipio, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/lommconsolidateemenda47.pdf

Regimento Interno da Camara, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/regimentointernoconsolidateresolucao201309.pdf
Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara
Municipal e sua composi¢do. Eleicdo, posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocacao.
Organizacao interna da Camara Municipal. Mesa. Comissfes permanentes. Comissdes temporarias: de
estudo e Comissdo Parlamentar de Inquérito. Sessfes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das
deliberacdes. Atribuicbes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo
Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessdo; prerrogativas, direitos e
incompatibilidades; responsabilidades e infragBes; extingdo e cassacdo do mandato; atribuicdes e
auxiliares diretos. Administragdo Municipal: Organizacdo dos servigos publicos locais: forma e meios de
prestacdo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas pelo
poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico. Planejamento municipal. Atos
Administrativos municipais: publicacdo, registro, forma, certidfes. Bens e patrimdnios municipais.
Finangcas Municipais: tributos. Precos publicos. Or¢gamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei do Orgamento Anual.

Fiscalizacéo financeira e orgamentéaria. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Estado. Poder
de Policia.

Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupagdo do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental.
Estatuto da Cidade.

DIREITO ELEITORAL Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em
seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65 (Cédigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizacdo da Justica
Eleitoral: composicdo e competéncias. Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragcdes posteriores):
conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fuséo, incorporagao
e extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa causa e
de justificacdo de desfiliagdo partidaria (Resolugdo TSE n.° 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e
condi¢cdes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteragBes posteriores): conceito, fatos
geradores de inelegibilidade e desincompatibilizacéo.

Registro de candidatura e impugnacgdo (Constituicdo, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90)
Eleicdes (Lei n.° 9.504/97 e alteragbes, Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteracdes posteriores).
ColigacBes. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e
propaganda irregular. Abuso de poder, corrupgdo e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigacéo
Judicial Eleitoral (Lei Complementar n® 64/90 e alteracfes posteriores). Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais (Lei n.° 9.504/97) Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recurso contra a diplomagéo (Lei n.° 4.737/65 - Cdbdigo
Eleitoral). Posse. Agcdo de Impugnacéo de Mandato Eletivo (Constituigdo). Recursos eleitorais: cabimento,
pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Das disposi¢cbes penais. Crimes
eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupcdo eleitoral. Falsidade ideoldgica. Processo Penal
Eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com
aplicacao subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Ficha Limpa (Lei Complementar Federal n® 135/10).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo
empregaticio.

Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica.
Remuneracéo. Conceito.

Distingdo entre remuneracdo e salario. Administragdo Publica e tratamento derrogatério da norma
trabalhista: situacdo presente. Formagdo do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento
(capacidade, legitimagdo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios do consentimento em matéria
trabalhista (dolo, erro, coagdo, simulacdo, fraude). Alteracdo do vinculo empregaticio: modalidades e
requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipéteses de extingdo. Efeitos da aposentacéo
voluntéria sobre o vinculo empregaticio: situagéo presente. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes



estatais e terceirizagdo: prestacdo de servicos e locagdo de mao de obra. Sumula 331 do TST. Lei
8.666/93 - art. 71.

Justica do Trabalho: organizagdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL

Da aplicacé@o da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da
Acédo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos
crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes
contra a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra.
Imunidade penal do parlamentar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da
relacéo processual.

Do Inquérito policial. Da acdo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das
pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da
apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade provisoria. Das cita¢des e intima¢des. Da sentenga. Das
nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacéo; do
habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995 e alteracBes
posteriores e Lei n° 10.259/2001 e alteracdes posteriores). Simulas do STJ e do STF.

TESOUREIRO

Conhecimentos Basicos

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais:

Lei Organica do Municipio, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/lommconsolidateemenda47.pdf

Regimento Interno da Camara, disponivel em:
http://www.camaramatao.sp.gov.br/Lei_organica/regimentointernoconsolidateresolucao201309.pdf
Conhecimentos Especificos:

Estogue de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentagéo: classificagdo, langamentos e
registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo; Redacéo Oficial:
normas para elaboracdo de oficio, circular, memorando, declaracédo, atestado, certidao, ata, relatdrio,
requerimento; A Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas
patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As contas de compensac¢do; A equacao
patrimonial béasica; O regime de caixa e o de competéncia; Os lancamentos e suas retificacdes; Os
registros contédbeis na constituicdo de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A
subscricdo e a integralizacéo do capital no caso de sociedades anénimas; A realiza¢do de capital com
bens e direitos; As despesas de constituicdo; Os registros das operacgfes tipicas de uma empresa:
Compras e vendas; Movimentacdo de estoques; Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de
seguros, tributos, amortizacdes, depreciagbes e exaustdes; Operacdes financeiras de empréstimos e de
descontos; Os langamentos de destinagdo do resultado; Medidas preliminares a elaboragdo de balancos:
O balancete de verificagdo; As conciliagcdes e retificagbes de saldos de contas; As provisbes e 0s
diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagdo duvidosa; A
elaboracdo das demonstracdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A
apuracdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados; A Demonstracdo das Mutacdes do Patrim6nio Liquido; A Demonstragdo das
Origens e Aplicacdes de Recursos; A Demonstracdo de Fluxo de Caixa; A consolidagdo de balancos;
Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no ciclo operacional interno das
entidades; A insercdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios
Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagédo entre os custos e as despesas; O conceito de portador
dos custos;

Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 - atualizada

Lei 4.320 de 17 de mar¢o de 1964 - atualizada

Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2.000

Nocdes de Informatica



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 01/2014
CAMARA MUNICIPAL DE MATAO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL
) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e e e e e e T

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabar ito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12014




ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2014
CAMARA MUNICIPAL DE MATAO

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Necessito de Condicéo especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condi¢ao especial)

Data: /12014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:




