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EDITAL N° 1, DE 13 DE MAIO DE 2022

VI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SERVIDOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

O Presidente da Comissédo, usando de suas atribuicdes legais torna publico, para ciéncia dos interessados, a
abertura de inscricbes e estabelece normas para o VI Concurso Publico para o provimento de vagas e formacao
de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado
do Pard, nos termos da legislacéo pertinente, e segundo as disposi¢8es deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e executado pela Consulplan
(www.consulplan.net).

1.2 O concurso sera regido pelas normas da Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n°
8.625, de 12.02.93), Lei Estadual do Ministério Publico do Estado do Para (Lei Complementar n° 057, de
06.07.2006), Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado do Para (Lei Estadual n° 5.810 de
24.01.94) e por este Edital.

1.3 Cabera a Comisséo do Concurso Publico nomeada pela Portaria n° 1646/2022-MP/PGJ, de 7 de abril de
2022, presidida pelo Promotor de Justica Dr. José Edvaldo Pereira Sales, a supervisao de todo o processo
de selecao publica.

1.4 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 169 (cento e sessenta e nove) vagas existentes,
bem como formacdo de cadastro de reserva para provimento futuro, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira do Ministério Publico do estado do Para, durante
0 prazo de validade do Concurso Publico.

15 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases, conforme abaixo:

a) Exame de conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas e provas discursivas, ambas de
carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, a ser aplicado nos municipios sede das
Regides Administrativas do Ministério Puablico do Estado do Para, conforme a Resolu¢do n°. 006/2014-
CPJ, de 16 de julho de 2014 (publicada no Diario Oficial n°® 32690, cad. 5, p. 10-11, edi¢cdo de 23/7/2014),
e Anexo | deste Edital.

b) Avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério, aplicada aos candidatos dos cargos de nivel
superior, ndo eliminados conforme subitens 13.2.6, 13.3.3.1 e 13.3.13.5 deste edital.

1.6 Para todos os fins deste concurso publico sera observado o horério oficial de Belém/PA.

2 DOS CARGOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 Os cargos ofertados neste concurso publico, o nivel de escolaridade exigido para investidura e o
vencimento bésico séo:

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
QUALIFICACAO EXIGIDA: Concluséo de curso de nivel médio de escolaridade.

2.2.2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
QUALIFICACAO EXIGIDA: Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, com curso de Auxiliar de
Enfermagem devidamente reconhecido no COREN.

2.2.3 TECNICO EM INFORMATICA
QUALIFICACAO EXIGIDA: Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, com especializagio e/ou
curso técnico profissionalizante na area de Informatica com, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

2.3 NIVEL SUPERIOR

2.3.1 ANALISTA JURIDICO
QpALIFICA(;AO EXIGIDA: Graduacgéo em curso superior de Direito.

2.3.2 TECNICO - ADMINISTRADOR
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Administracdo. Registro no Conselho de
Classe.

2.3.3 TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informacéao, reconhecido pelo 6rgdo governamental competente;
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ou curso de graduacéo em qualquer area de formacéo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo 6rgdo governamental competente, acrescido de curso de pés-graduacdo na
area de Tecnologia da Informacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
fornecido por instituicdo credenciada pelo érgdo governamental competente.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - MODELAGEM DE SISTEMAS

QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo érgdo governamental competente;
ou curso de graduacdo em qualquer area de formacgao, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo 6rgdo governamental competente, acrescido de curso de pds-graduagdo na
area de Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
fornecido por instituicdo credenciada pelo 6rgdo governamental competente.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A BANCO DE DADOS

QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo érgdo governamental competente;
ou curso de graduacédo em qualquer area de formacéo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo 6rgdo governamental competente, acrescido de curso de pés-graduacdo na
area de Tecnologia da Informacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
fornecido por institui¢do credenciada pelo 6rgdo governamental competente.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A REDE DE COMPUTADORES

QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informacéo, reconhecido pelo érgdo governamental competente;
ou curso de graduacéo em qualquer area de formacéo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo érgdo governamental competente, acrescido de curso de pés-graduagdo na
area de Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
fornecido por instituicdo credenciada pelo 6rgdo governamental competente.

TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Servico Social. Registro no Conselho de
Classe.

TECNICO - BIBLIOTECONOMISTA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Biblioteconomia. Registro no Conselho de
Classe.

TECNICO - CONTADOR

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Ciencias Contabeis. Registro no Conselho de
Classe.

TECNICO - ECONOMISTA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacg&o em curso superior de Economia ou Ciéncias Econdmicas. Registro
no Conselho de Classe.

TECNICO - ENFERMEIRO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Enfermagem. Registro no Conselho de
Classe.

TECNICO - PEDAGOGO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Pedagogia.

TECNICO - PSICOLOGO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Psicologia. Registro no Conselho de Classe.
TECNICO - SOCIOLOGO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Ciéncias Sociais.

TECNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacdo em curso superior de Arquitetura. Registro no Conselho de Classe.
TECNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagéo em curso superior de Engenharia Civil. Registro no Conselho de
Classe.

TECNICO ESPECIALIZADO - ODONTOLOGO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacdo em curso superior de Odontologia. Registro no Conselho de
Classe.

TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Medicina. Registro no Conselho de Classe.
TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO - PSIQUIATRA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacdo em curso superior de Medicina, com residéncia médica ou com
especializacdo ou com titulo de especialista em Psiquiatria. Registro no Conselho de Classe.

O curso de nivel médio a que se refere o item 2.2 deve ser reconhecido pelo érgdo governamental
competente, bem como todos os cursos mencionados no item 2.3.

A remuneragdo basica, considerando a Classe A / Nivel I, bem como os beneficios dos ocupantes dos
cargos, séo a seguir descritos:
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Cargo Vencimento Gratificacao de Auxilio
Basico Escolaridade Alimentagao
Auxiliar de Administragao R$ 3.120,70 - R$ 1.670,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 3.502,86 - R$ 1.670,00
Técnico em Informética R$ 3.502,85 - R$ 1.670,00
Técnico R$ 4.055,10 Até 80% sobre o vencimento R$ 1.670,00
Analista Juridico R$ 4.456,79 Até 80% sobre o vencimento R$ 1.670,00
Técnico Especializado R$ 4.456,79 Até 80% sobre o vencimento R$ 1.670,00

2.6 Os servidores que preencherem os requisitos da Lei n°® 8.330/2015 e Resoluc¢édo n°® 001/2022-CPJ poderéo
receber Auxilio Salde de acordo com sua faixa etaria e tabela definida em regulamento préprio.

2.6.1 A remuneracéo dos servidores do Ministério Publico do Estado do Para podera ainda ser composta por
outras vantagens e beneficios, além do Auxilio Saude e do Auxilio Alimentacéo, tais como Adicional
por Tempo de Servico, Licenca Prémio, Auxilio Transporte, todos condicionados ao atendimento dos
requisitos legais e regulamentares.

2.7 As atribuicdes dos cargos constam do Anexo VI, que faz parte integrante deste Edital.

2.8 A jornada de trabalho dos cargos efetivos é de 30 (trinta) horas e observa o disposto na Lei n° 5.810/1994
(Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado do Pard), sendo possivel alteracées de jornada em
virtude de leis e regulamentagfes especificas.

2.8.1 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Técnico Especializado - Médico e Técnico

Especializado - Médico - Psiquiatra sera de 4 (quatro) horas diarias, conforme regulamentacéo propria.

3 DAS VAGAS POR REGIAO ADMINISTRATIVA

3.1

O numero de vagas e de candidatos componentes do cadastro de reserva, por regido administrativa, é o
gue se segue:

5 VAGAS* CADASTRO
CARGO REGIAO DE
TOTAL |AC |[PcD| N | 1/Q RESERVA*

Analista Juridico BELEM | 1I5+CR| 9| 2| 3| 1 200

BELEM | 16+CR | 10| 2| 3| 1 200

BELEM I 9+CR | 6 | 1 | 2| - 100

NORDESTE | 8+ CR 5 1 2 - 100

NORDESTE Il 5+CR 3 1 1 - 100

NORDESTE Il 3+CR 2 - 1 - 100

SUDESTE | 5+CR 3 1 1 - 100

SUDESTE Il 4+CR 3 1 - 100

Auxiliar de Administragéo SUDESTE Il 2+CR 2 - - - 100

SUDESTE IV 2+CR 2 - - - 100

BAIXO AMAZONAS | 4+ CR 3 - 1 - 100

TOCANTINS 7+ CR 5 1 1 - 100

MARAJO | CR - - - - 100

MARAJO I 4+CR | 3| - | 1| - 100

SUDOESTE | 6 +CR 4 1 1 - 100

SUDOESTE Il 2+CR 2 - - - 100

Auxiliar de Enfermagem BELEM | 3+CR | 2| - | 1| - 100

Técnico - Administrador BELEM | 3+CR 2 | - 1| - 100

Técnico - Anallsta_ de Sistemas - BELEM | 2+ CR 5 i i i 100
Desenvolvimento

Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a BELEM | 1+CR 1 i i i 100

Rede de Computadores
Técnico - Analista dg Sistemas - Modelagem BELEM | 2+ CR > i i i 100
de Sistemas

Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a BELEM | 2+ CR 5 i i i 100
Banco de Dados

BELEM | 2+CR 2 - - - 100

BELEM I CR - - - - 100

Técnico - Assistente Social NORDESTE | 1+CR 1 - - - 100

NORDESTE I CR - - - - 100

NORDESTE Il 1+CR 1 - - - 100
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SUDESTE | CR - - - - 100

SUDESTE Il 1+CR 1 - - - 100

SUDESTE llI 1+CR 1 - - - 100

SUDESTE IV 1+CR 1 - - - 100

BAIXO AMAZONAS | 1+CR 1 - - - 100

TOCANTINS CR - - - - 100

MARAJO | 1+CR 1 - - - 100

MARAJO I 1+CR 1 - - - 100

SUDOESTE | 1+CR 1 - - - 100

SUDOESTE Il 1+CR 1 - - - 100

Técnico - Biblioteconomista BELEM | 1+CR 1 - - - 100

Técnico - Contador BELEM | 3+CR | 2| - [ 1| - 100

Técnico - Economista BELEM | 3+CR | 2| - [ 1| - 100

Técnico - Enfermeiro BELEM | 1+CR | 1| - - - 100

Técnico - Pedagogo BELEM | 1+CR | 1| - - - 100

BELEM | 3+CR 2 - 1 - 100

BELEM I CR - - - - 100

NORDESTE | 1+CR 1 - - - 100

NORDESTE Il CR - - - - 100

NORDESTE llI 1+CR 1 - - - 100

SUDESTE | CR - - - - 100

SUDESTE II CR - - - - 100

Técnico - Psicélogo SUDESTE Il 1+CR 1 - - - 100

SUDESTE IV 1+CR 1 - - - 100

BAIXO AMAZONAS CR - - - - 100

TOCANTINS CR - - - - 100

MARAJO | 1+CR 1 - - - 100

MARAJO I 1+CR 1 - - - 100

SUDOESTE | 1+CR 1 - - - 100

SUDOESTE I CR - - - - 100

Técnico - Socidlogo BELEM | 2+CR | 2 | - - - 100

BELEM | 4+ CR 3 - 1 - 100

BELEM I 1+CR 1 - - - 100

NORDESTE | CR - - - - 100

NORDESTE Il 1+CR 1 - - - 100

NORDESTE llI 1+CR 1 - - - 100

SUDESTE | 1+CR 1 - - - 100

SUDESTE II CR - - - - 100

Técnico em Informatica SUDESTE I 1+CR 1 - - - 100

SUDESTE IV 1+CR 1 - - - 100

BAIXO AMAZONAS | 1+CR 1 - - - 100

TOCANTINS CR - - - - 100

MARAJO | 1+CR 1 - - - 100

MARAJO I 1+CR 1 - - - 100

SUDOESTE | 1+CR 1 - - - 100

SUDOESTE I 1+CR 1 - - - 100

Técnico Especializado - Arquiteto BELEM | 4+ CR 3 - 1 - 100

Técnico Especializado - Engenheiro BELEM | 4+CR 3 - 1 - 100

Técnico Especializado - Odontélogo BELEM | 2+CR 2 - - - 100

Técnico Especializado - Médico BELEM | 5+CR 3 1 1 - 100

Técnico Espe_c:lalilza(jo - Médico - BELEM | 1+CR 1 i i i 100
Psiquiatria

TOTAL DE VAGAS 169 + CR 8000

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; I/Q = indigenas ou quilombolas.
*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso
publico, mas néo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva
podera variar de acordo com o numero de candidatos de cada regido administrativa que alcancar os indices
minimos para aprovacao, conforme subitens 13.2.6, 13.3.3.1 e 13.3.13.5 deste edital.




MePrA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

3.2 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo & nomeacao, ficando esta
condicionada ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame previsto ou a
desisténcia de candidatos classificados dentro do nimero de vagas imediatas.

3.3 As vagas existentes ou as que vierem a surgir durante o prazo de validade deste concurso publico serdo
providas por candidatos aprovados em todas as fases, nos termos deste Edital, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacao final por cargo e regido administrativa.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigac@es eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.7 Ter, na data da posse, comprovada a maioridade civil.

4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

4.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse.

4.10 Cumprir as determinagfes deste edital.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Disposicdes Gerais
5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/regido administrativa e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e suas alteracdes, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e da Resolugédo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP).
5.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do 8§ 2° do art. 15 da Resolugdo CNMP
n® 81/2012 e Decreto 9.508/2018, art. 1°, 83°.
5.1.3 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
5.1.4 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas e que se declarar com deficiéncia, sera convocado,
previamente ao resultado final, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, que analisara a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia.
5.1.5 A data, horério, local e procedimentos a serem observados na avaliagdo biopsicossocial serdo
oportunamente divulgados por meio de edital préprio.
5.2 Procedimentos para inscricdo dos candidatos com deficiéncia
5.2.1 Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢cdes especiais atendidas para realizagdo das provas, a
pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera, no momento de sua
inscricao através do requerimento on-line de inscri¢cdo, proceder da seguinte forma:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, assinalando a

opcao correspondente no link de inscrigéao;

b) selecionar o tipo de deficiéncia, descrevendo o cddigo da CID;

c¢) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas;

d) informar se necessita de tempo adicional para a realizacdo das provas;

e) enviar laudo médico nos termos do subitem 5.2.3 deste Edital.
5.2.2 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher o campo especifico do link de inscricdo e ndo cumprir o
determinado no item 5 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio do laudo médico na
especificagdo exigida nos subitens 5.2.3, 5.2.5 e 5.2.6, tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
5.2.3 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar cépia de laudo médico
expedido, no maximo, 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, até o dia 24 de junho de 2022. Para
formulagdo do laudo médico o candidato podera utilizar o modelo que comp&e o Anexo lll deste Edital, ou outro
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gue devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como as func¢des perdidas em decorréncia da deficiéncia.
5.2.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasidao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do
§2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 24 de junho de
2022, nos termos dos subitens 5.2.3, 5.2.5 e 5.2.6. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
requerimento de inscri¢ao.

5.2.5 O laudo médico devera ser enviado via upload de documentos, até o dia 24 de junho de 2022, através de
campo especifico do link de inscricao, imediatamente apds a finalizacdo do requerimento on-line de inscricdo com
pedido de concorréncia a reserva de vagas, conforme orienta¢des contida no proprio link.

5.2.6 A Consulplan analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, Unica e exclusivamente, verificando
se foi cumprido o determinado no item 5 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Em caso negativo, o candidato ndo concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de recurso
administrativo nos termos deste Edital.

5.2.7 A analise do laudo a que se refere o subitem 5.2.6 ndo tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a
deficiéncia e funcao do cargo pretendido, tampouco se o declarado no atestado esta enquadrado na tipificagdo de
deficiéncia definida nas leis especificas. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso
publico serd posteriormente convocado para realizacdo da avaliagdo biopsicossocial a fim de atestar sua
condicéo, conforme item 8.11 deste edital e de acordo com o art. 2°, § 1°, da Lei Federal n° 13.146/2015, e art. 5°
do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

5.2.8 O candidato que ndo enviar o laudo médico, nas especificagbes do subitem 5.2.3, e dentro do prazo e
forma definidos nos subitens 5.2.5 e 5.2.6 terd seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e nédo
terd o atendimento especial, caso o tenha solicitado.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Disposicdes Gerais

6.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°® 12.990/2014 e da Resolugdo CNMP n°
170, de 13 de junho de 2017.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 2° do art. 2° da Resolu¢cédo CNMP n° 170/2017.

6.1.3 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

6.1.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Resolucdo CNMP n° 170/2017, o candidato que
tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comissao de heteroidentificacdo em dia, hora e local
que forem designados pela Consulplan. Demais procedimentos acerca da etapa serdo objeto de edital
préprio, publicado oportunamente.

6.2 Procedimentos parainscricdo dos candidatos negros

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, assinalando a opcao
correspondente no link de inscrigéo;

b) preencher e enviar a autodeclaragdo de que é negro (preto ou pardo), de acordo com quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagé&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme modelo que
compde o Anexo IV deste Edital.

6.2.2 A pessoa negra que ndo preencher o campo especifico do link de inscricdo e nao cumprir o determinado
no item 6 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio da autodeclaracéo exigida no subitem
6.2.1, ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3 A autodeclaracgéo tera validade somente para este concurso publico.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

7.1
7.1

Disposi¢cdes Gerais
.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos indigenas ou quilombolas, por analogia ao estabelecido na
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7.1.3

7.2
7.2.1

7.2.11

7.2.1.2

7.2.1.3

7.2.2
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Resolucdo n°® 31/2013 do Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico do Estado do Para, com
as alterac6es implementadas pela Resolucdo n® 04/2019-CPJ.

Caso a aplicacdo do percentual estabelecido resulte em ndmero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), aplicando-
se, por analogia, o art. 2°, §2°, da Resolu¢cdo CNMP n° 170/2017.

Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigenas ou quilombolas, se ndo eliminados no concurso, terao
seus documentos, em especial, as declaracées de Pertencimento a Povo Indigena ou Pertencimento a
Comunidade Quilombola, conforme itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2, submetidos & andlise pela Consulplan para
verificagdo do atendimento dos requisitos exigidos nos itens mencionados.

Procedimentos para inscricdo dos candidatos indigenas ou quilombolas

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos indigenas ou quilombolas, assinalando a
opcao correspondente no link de inscrigéo;

b) enviar a declaracdo de etnia (no caso de indigena) ou declaragdo de pertencimento (no caso de
quilombola), conforme modelos que compdem os Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, ou outros modelos que
atendam aos requisitos especificados nos subitens seguintes;

¢) anexar Declaracéo de Pertencimento ao Povo Indigena ou a Comunidade Quilombola, conforme o caso.

A Declaracdo de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer informacg8es sobre vinculo de pertencimento,
atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderancas
tradicionais da mesma etnia do/a candidato/a ou liderancas politicas reconhecidas pelo povo indigena do
territério de origem do/a candidato/a, fornecendo-se os nimeros de CPF e RG das respectivas liderancas,
conforme modelo constante no Anexo IV-A deste Edital.

A Declaracdo de Pertencimento & Comunidade Quilombola devera conter informagfes sobre vinculo de
pertencimento, atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés
membros da Diretoria da Associacdo que representa legalmente a comunidade, de acordo com a lista
previamente encaminhada pelo Centro de Estudos e Defesa do Negro do Para (CEDENPA), fornecendo-se
os nimeros de CPF e RG das respectivas liderangcas , conforme modelo constante no Anexo IV-B deste
Edital.

A Declaracdo de Pertencimento pode ser substituida por Declaragdo Administrativa emitida pela FUNAI ou
Fundag&o Cultural Palmares, conforme o caso.

A pessoa indigena ou quilombola que ndo preencher o campo especifico do link de inscricdo e ndo cumprir o
determinado no item 7 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio da Autodeclaracao/
Declaracéo de Pertencimento exigidas no subitem 7.2.1, ter4 a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA RESERVA DE VAGAS

8.1

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Os percentuais mencionados nos subitens 5.1.1, 6.1.1 e 7.1.1 serdo aplicados sobre o nimero de vagas
disponibilizadas em cada regido administrativa e ndo sobre o total de vagas do cargo/concurso. No caso do
item 5.1.1, somente havera reserva de vagas quando o nimero de vagas ofertadas por regido for igual ou
superior a 5 (cinco), e nos demais itens, igual ou superior a 3 (trés).

A documentacéo indicada nos subitens 5.2.1, 6.2.1 e 7.2.1 devera ser enviada por meio do requerimento de
inscricdo on-line, em arquivos com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

A relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para a reserva de vagas sera divulgada no
endereco eletrénico www.consulplan.net, na data de 18 de julho de 2022, para conhecimento e interposicéo
de recursos no prazo definido na respectiva publicagéo.

O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva de
vagas acessando o endereco eletrdnico da Consulplan (www.consulplan.net), por meio de Consulta
Individual.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas concorrerdo a todas as vagas oferecidas no concurso, e a
utilizacdo das vagas reservadas por tais candidatos dar-se-a, em cada uma das etapas do certame, quando,
tendo sido aprovados, a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-los a
prosseguir no concurso.

Os candidatos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas em mais de uma das categorias elencadas
nos itens 5, 6 e 7, se atenderem a essa condi¢éo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

O candidato classificado em mais de uma lista de reserva, quando convocados concomitantemente para a
posse, devera manifestar opcdo por uma delas.

Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado na respectiva lista especifica de reserva.

A nomeacdo dos candidatos aprovados nas listas reservadas respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas.
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As vagas reservadas que néo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢cdo no Concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas participardo em igualdade de condicées com
os demais, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios e
locais de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os procedimentos de heteroidentificacdo da condi¢cdo de negro, bem como a avaliacdo biopsicossocial para
candidatos com deficiéncia, serdo realizados na cidade de Belém/PA por Comissao de Heteroidentificacédo e
Equipe Multiprofissional, respectivamente, a serem instituidas para tais finalidades, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos e sera proferido parecer definitivo e, em
se tratando de pessoa com deficiéncia, o parecer devera ser fundamentado.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servi¢o publico, apds procedimento administrativo em
gue Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes cabiveis,
notadamente as de natureza criminal.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, negro, indigena ou
quilombola, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Consulplan por meio do e-
mail atendimento@consulplan.com, para a correcdo da informacgéo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo poderd ser solicitada até o dia Util posterior ao
encerramento das inscricdes do concurso.

9. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.5.3
954

9.55

As inscrigBes no Concurso Publico serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 14h00min
do dia 23 de maio de 2022 as 16h00min do dia 23 de junho de 2022. Para se inscrever, o candidato
deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan
www.consulplan.net e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 23 de maio de 2022 as 16h00min do dia 23 de junho de
2022, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo e pela regido administrativa a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realizagcdo das provas do concurso publico;

e) preencher o requerimento on-line de inscricdo, indicando se deseja a isencdo, a concorréncia através das
vagas reservadas e/ou atendimento especial;

f) concluir a inscricdo ap0s a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line de inscrigéo;

g) imprimir o Documento de Arrecadacd@o Estadual (DAE) que devera ser pago impreterivelmente até a data
de vencimento constante no documento.

Seré& permitido ao candidato concorrer & vaga de uma Regido Administrativa e realizar as provas do concurso
publico em municipio sede de outra Regido, dentre os elencados no Anexo | deste Edital.

VALORES DAS TAXAS DE INSCRI(;AO:

a) Nivel superior: R$ 42,00 (quarenta e dois reais);

b) Nivel médio: R$ 40,00 (quarenta reais).

O Documento de Arrecadacédo Estadual - DAE deve ser pago nos seguintes bancos: Banco do Brasil S/A,
Caixa Econbmica Federal, Banpara, Bradesco, Basa e ltad. As instituicbes bancarias confirmardo o
pagamento do candidato junto a Consulplan.

Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 23 de maio de 2022 as 16h00min do dia 23
de junho de 2022 que néo efetivarem o pagamento do DAE neste periodo poderdo reimprimir o documento,
no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (24 de junho de 2022) até as
20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico www.consulplan.net. O pagamento do
DAE, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéaria e seus correspondentes ou
através de pagamento on-line, perante os bancos definidos no subitem 9.4.

O candidato deverd estar atento aos horarios de atendimento bancario, bem como das transagfes
financeiras, especialmente realizadas via online banking, de cada instituicdo bancaria.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado ou
evento, desde que respeitado o periodo de inscricdo determinado neste Edital.

O pagamento apds a data de vencimento ou feito a menor valor implica o cancelamento da inscri¢ao.

N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depédsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e, ainda,
0s registrados na inscricdo. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
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informacéo de dados pelo candidato no pagamento néo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido.

O DAE quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo provisério do candidato neste Concurso.
N&o sera valido o simples agendamento de pagamento como comprovante de quitacdo do DAE.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e se certificar
de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das regras do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
comunicados ou instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato é o unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricao.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de
avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como, por via
postal, fax ou correio eletrdnico, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A inscri¢do serd feita por cargo, conforme especificado no item 2 e seus subitens deste Edital.

E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para mais de um cargo, uma vez que as provas serio
realizadas no mesmo dia, em horérios distintos.

Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o
mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um
mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigcbes on-
line da Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

O pagamento do valor da inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas
deste Concurso Publico.

O MPPA e a Consulplan nédo se responsabilizam por inscrigdes nédo recebidas por falhas de comunicacao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento
do DAE; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impresséo do DAE.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de anulacdo ou
cancelamento do certame, a critério da Administragdo.

Em nenhuma hipotese, depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
requerimento on-line de inscricdo, serdo aceitos: pedidos de alteragdo de cargo indicado pelo candidato,
transferéncia de isen¢fes entre pessoas, transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas, alteracdo
de locais de realizacdo das provas, alteracdo da inscricdo na condicdo do candidato de ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia, negro de cor preta ou parda e/ou candidato indigena ou
quilombola.

O MPPA e a Consulplan eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no requerimento on-line de inscrigéo.

As declaracgfes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento on-line de inscricdo, ou ainda
falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
penais, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

A inscricdo, isen¢do da taxa e o valor pago da taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

A relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida no concurso sera divulgada no endereco
eletrbnico www.consulplan.net, na data de 18 de julho de 2022, para conhecimento e interposicdo de
recursos no prazo definido na respectiva publicagéo.

| 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1

10.2

Haverd isenc¢éo total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) for pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007;

b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo serd realizada via internet no periodo das 14h00min do dia 23
de maio de 2022 as 16h00min do dia 25 de maio de 2022, durante o processo de inscricado descrito no item
9.
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10.3 Para solicitar a isencéo de taxa de inscricdo, os candidatos interessados deverdo, no periodo estabelecido no
subitem 10.2 deste edital, enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da documentacao
de que trata os subitens 10.4 e 10.5, bem como realizar os procedimentos previstos neste edital, conforme o
caso em que se enquadra.

10.4 O candidato interessado em requerer a isengcdo como pessoa com deficiéncia devera enviar:
a) declaracéo, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital;
b) laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias contados da data de publicacdo deste edital, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM);
c) carteirinha ou declaracdo de cadastramento da instituicdo de pessoas com deficiéncia a qual pertence, nos
termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n°® 6.988/2007;
d) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura.

10.5 O candidato interessado em requerer a isengdo com base no CadUnico devera:
a) enviar declaracao , conforme modelo constante do Anexo V deste Edital;
b) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac@o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
¢) preencher declaracéo, disponivel no aplicativo de inscricdo, de que é membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

10.6 O candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacgdo exigida ou que enviar a imagem legivel da
documentacao incompleta, ou que ndo realizar os procedimentos disciplinados neste edital, ndo ter4 o seu
pedido de isencéo deferido.

10.7 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensbes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

10.8 No caso previsto no subitem 10.5 deste Edital, cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela
Consulplan com apoio nas informacdes prestadas pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

10.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, conforme o
caso, dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

10.10 As informages prestadas no requerimento de isengdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

10.11 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 10 deste Edital;

€) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

10.12 O candidato que requerer a isen¢ao devera informar, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato
deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante
no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico
em ambito nacional.

10.13 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isenc¢éo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacéo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera
permitido a complementacgéo ou alteracdo de dados para obtengdo da isencéo.

10.14 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nado garante, por si sO, a isencao da taxa
de inscricao neste concurso.

10.15 A relagéo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 8 de junho de 2022, no endereco
eletrbnico www.consulplan.net, para conhecimento e interposicao de recursos no prazo definido na respectiva
publicacao.

10.16 Se, ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isencao da taxa de
inscricdo, o candidato, para participar do certame, podera acessar o endereco eletrénico www.consulplan.net
até o prazo limite estipulado neste Edital para gerar o DAE e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

10.17 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que néo realizar o pagamento do DAE,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

10.18 O candidato que deseje solicitar a isencdo e concorrer simultaneamente para mais de um cargo devera
repetir todo o procedimento descrito no item 10 e seus subitens deste Edital, para cada cargo.
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11 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS LACTANTES

111

1111

11.1.2

11.1.3

1114

11.2

11.3

11.31

114

1141

11.4.2

115

1151

115.2

1153

11.6

11.6.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, em seu
requerimento de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizagdo do Concurso e, ainda, enviar
mediante upload, até o dia 24 de junho de 2022, laudo médico digitalizado, que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do periodo
de inscricdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
atendimento@consulplan.net, juntamente com cdépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando 0s recursos especiais necessarios.

Portadores de Doenca infectocontagiosa que ndo informaram a Consulplan, por inexistir a Doenca na data-
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.net tdo logo a condicdo seja
diagnosticada.

A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou Doenca que justifiqgue tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendag¢é@o seja decorrente de
orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido
de tempo adicional.

O MPPA e a Consulplan se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo enquanto durar o processo, a via
original ou autenticada em cartdrio do laudo médico utilizado para a obtengéo de atendimento especializado
para a realizagdo das provas, sob pena de eliminacdo do candidato e anulagéo de suas provas e resultados,
bem como na constatagdo de qualquer irregularidade ou incompatibilidade quanto a versdo digital
apresentada em sua inscrigéo.

A solicitag&o de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A Consulplan disponibilizara rela¢éo preliminar de atendimentos especiais deferidos e indeferidos, bem como
link de consulta individual, no endereco eletrénico www.consulplan.net, na data provavel de 18 de julho de
2022, para conhecimento e interposic&o de recursos no prazo definido na publicacéo.

Constitui dever do candidato se certificar de que todos os atendimentos especiais necessérios para a
realizacdo de sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo
justificado.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos deverdo comunicar previamente a Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item
11.1 deste Edital.

Em nome da seguranga do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

Os candidatos nas situa¢des descritas nos subitens 11.4 e 11.4.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do Concurso.

Nos termos da Nota Técnica n° 8, de 15 de mar¢o de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico, ficam
assegurados as pessoas transgéneros e travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e o
direito a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016.
Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via correio eletrénico atendimento@consulplan.net até o dia 24 de junho de
2022.

Serédo solicitados o preenchimento e o envio, até a data mencionada no subitem anterior, de requerimento, o
qgual sera fornecido por via eletrénica, devendo ser assinado de préprio punho e encaminhado juntamente
com cépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), para o e-mail
atendimento@consulplan.net.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A
Consulplan e o MPPA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo
gue motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de amamentagdo em
espaco adequado, conforme os termos da Lei Estadual n® 7.613, de 2 de abril de 2012, devendo solicitar
através de requerimento, o atendimento especial para tal fim.

O atendimento sera requerido através do link de inscricdo, especificando sua necessidade, e enviando a
certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 11.1.
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11.6.8
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A lactante tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos.

O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas, em igual
periodo.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a méde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

Sera assegurada a candidata lactante a compensacao do tempo efetivamente despendido no momento da
amamentacéo quando da realizacdo das provas.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

O acompanhante citado no subitem anterior devera ingressar no local de prova com a crianca até o horario
determinado neste edital para o fechamento dos portdes

A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

A Consulplan néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

11.6.10 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do

responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos deste
Edital.

12 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO / LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

121

1211

12.2

12.3

12.4

125

12.6

O Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI) contendo o nome completo, documento de identidade, a data, o
horario e o local da realizacdo das provas sera disponibilizado, para consulta e impress@o pelo préprio
candidato, no endereco eletrdbnico www.consulplan.net, a partir do dia 8 de agosto de 2022.

Caso o candidato nao consiga localizar o seu CCI, devera entrar em contato com a Consulplan, até o dia 12
de agosto de 2022, pelo telefone 0800-100-4790 ou através do e-mail atendimento@consulplan.com,
munido do DAE, juntamente com o comprovante de pagamento devidamente quitado, para orientacdes.

E obrigagdo do candidato conferir seus dados no CCI.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos nos dados do candidato, constantes do CCI, deverdo ser
comunicados pelo candidato ao Fiscal no dia de realizagcao das provas, que fara anotagdo dos dados corretos
na Ata de Sala.

Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo no dia de realizacdo das provas arcard com 0 prejuizo
advindo de tal erro.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢@o das provas
e 0 comparecimento no horério determinado.

13 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS DISCURSIVAS

13.1  As provas, as disciplinas, o numero de questbes e demais especificacbes das etapas para cada cargo
obedeceréo a tabela abaixo:
, Méximo de
Cargos | Etapa Provas Disciplinas NumerE) = Peso | pontos da Carater
questdes Prova
Lingua Portuguesa 10
Etica e Legislagédo 4
Conhecimentos gerais | Legislacao estadual e institucional 8 1 40
Nocoes de Direito Constitucional 9 o
Nivel 1a Nogdes de Direito Administrativo 9 Elllmlnfgtotn,o'e
i classificatério
superior Conhecimentos 30 2 60
especificos
Discursiva/redagéo 1 tema - 20
22 Avaliacdo de titulos - - - 10 Classificatorio
Lingua Portuguesa 10
Etica e Legislagéo 4
Conhecimentos gerais | Legislacao estadual e institucional 8 1 40
Nivel . Nogoes de Direito Constitucional 9 o
médios | Ynica Nogdes de Direito Administrativo 9 Elllmlr_1f§totr|,o'e
ned - classificatério
técnico Conheumentos 30 > 60
especificos
Discursiva/redagéo 1 tema - 20
13.2 As provas objetivas abrangerado as disciplinas especificadas na tabela do subitem 13.1 deste Edital.
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13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

13.3
13.3.1
13.3.2
13.3.3
13.3.3.1
13.3.4
13.3.5

13.3.6

13.3.7

13.3.7.1

13.3.8

13.3.8.1
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A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracBes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

Os Programas (Contetdos Programaticos) das provas objetivas de mdltipla escolha constam do Anexo I
deste Edital.

A prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos, constara de 70 (setenta) questfes, cada uma com
4 (quatro) opg¢Oes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta.

A prova objetiva de multipla escolha tera o valor total de 100 (cem) pontos. Sera atribuido 1 (um) ponto para
cada questao de conhecimentos gerais e 2 (dois) pontos para cada questdo de conhecimentos especificos
cuja alternativa assinalada pelo candidato em sua folha de respostas coincida com o gabarito oficial definitivo
(apos recursos).

N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

Seréa reprovado o candidato que nao alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
atribuidos para cada prova (Conhecimentos Gerais - minimo de 24 pontos e Conhecimentos Especificos -
minimo de 36 pontos).

A prova discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na mesma
data, horério e local da prova objetiva de multipla escolha.

A prova discursiva serd na forma de desenvolvimento de uma redacdo do tipo dissertativo sobre tema da
atualidade relacionado ao Ministério Publico.

A prova discursiva devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.

A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

Seréa reprovado o candidato que nado obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova discursiva.

Serd penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no subitem 13.3.2
deste Edital, havendo desconto de 0,2 (zero virgula dois) ponto por linha aqguém do minimo estipulado.

Sera desconsiderado, para fins de avaliacdo, qualquer texto que exceda o méaximo de linhas estipulado ou
gue seja escrito fora do formulario préprio fornecido.

A prova discursiva para todos os cargos abrangera os seguintes itens de avaliacao:

Total de

Aspectos Avaliados Pontos

Critérios de Avaliacao

De 0al,5-Ruim

De 1,6 a 3 - Regular
De 3,1 a4,5- Bom

De 4,6 a 6 - Muito Bom
De 0al,5-Ruim

De 1,6 a 3 - Regular
De 3,1 a4,5- Bom

De 4,6 a 6 - Muito Bom

Argumentacdo e informatividade dentro do tema
proposto - Al (originalidade, suficiéncia, corre¢éo, 6
relevancia e propriedade das informacdes)

Coeréncia e Coesédo - CC (organizacado adequada de
paragrafos, continuidade e progressdo de ideias, uso 6
apropriado de articuladores)

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relacéo entre

as alavras, concordancia verbal e nominal,
P Desconto de 0,10 ponto por

organizacdo e estruturacdo dos periodos e oracgoes, 4 erro

emprego dos tempos e modos verbais e colocacdo de

pronome)

Pontuacéo, acentuacgéo e ortografia - PO 4 eDﬁgconto de 0,10 ponto por
Valor total da Prova 20 pontos

Na folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera permitido qualquer identificagdo do candidato, pela
comissdo de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da redacao.
Seré adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-
se o sigilo do julgamento.

O candidato somente podera registrar seu nome, ndmero de inscricdo ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressfes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificacdo do candidato.
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13.3.10

13.3.11
13.3.12

13.3.13

MePrA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo e devera ser devolvido pelo
candidato ao final da aplicacéo da prova.

A prova devera ser manuscrita, em letra legivel com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por
fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

N&o sera permitido o uso de corretivo de texto.

Seré atribuida nota O (zero) a prova:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova,

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cdédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cépia, transcricao ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos que atingirem o desempenho minimo nas
provas objetivas, conforme subitem 13.2.6, e que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de
classificacdo nesta fase, por regido administrativa e por cargo:

Analista Juridico e Auxiliar de
Administracdo — Regido Administrativa

Analista Juridico e Auxiliar de
Administracdo — Regido

Analista Juridico e Auxiliar de
Administracdo — Regido

Belém | Administrativa Belém | Administrativa Belém |
Candidatos ; Candidatos indigenas ou
P Candidatos negros .
ampla concorréncia guilombolas
2002 posicéo 402 posicao 102 posicéo

Demais cargos e Regifes
Administrativas

Demais cargos e Regides
Administrativas

Demais cargos e Regides
Administrativas

Candidatos . Candidatos indigenas ou
A Candidatos negros )
ampla concorréncia guilombolas
1002 posicao 402 posicao 102 posigéo

13.3.13.1

13.3.13.2

13.3.13.3

13.3.13.4

13.3.135

Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior, todos estes candidatos
empatados terdo a prova discursiva corrigida.

Todos os candidatos que se declararam com deficiéncias aprovados nas provas objetivas terdo suas provas
de redacbes corrigidas, conforme estabelecido no Enunciado Administrativo n°® 12 do Conselho Nacional de
Justica, de 29 de janeiro de 2009.

Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado negros, quilombolas ou indigenas aprovados na
prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.3.13 deste edital, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até o limite
de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas que tenham obtido
pontuacdo suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo
considerados para fins de correcao das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os
candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia,
corrigindo-se as provas de outros candidatos negros, indigenas ou quilombolas para atingir os quantitativos
expressos no subitem 13.3.13 para as reservas de vagas.

O candidato cuja prova nao for corrigida na forma dos subitens 13.3.13 ao 13.3.13.4 estara automaticamente
eliminado e nao teré classificagdo alguma neste Concurso.

14

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

14.1

1411

14.2

A prova objetiva de multipla escolha e a prova discursiva para todos o0s cargos seréo realizadas somente nos
municipios sede das Regiées Administrativas do Ministério Publico do Estado do Para, conforme Anexo |
deste Edital e de acordo com a opc¢éo escolhida pelo candidato no ato da inscricao.

Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos 0s inscritos nos
municipios de aplicagdo, a Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.
A aplicacdo das provas tem data inicialmente prevista para o dia 14 de agosto de 2022, conforme
distribuicdo a seguir:
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12
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TURNO CARGOS

MANHA: 8h00min as 12h30min Todos os cargos de nivel médio/técnico.
TARDE: 14h30min as 19h00min Todos os cargos de nivel superior.

As provas objetivas e discursiva terdo duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de
conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao deste Concurso Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das
provas.

O MPPA e a Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias
de realizacdo das provas, exames, avaliagdes, contratagdo de qualquer natureza relativa & participacéo dos
candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica excecao prevista no item 8 e seus subitens.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario, definidos no Cartdo de Confirmacgéo
de Inscrigdo (CCI).

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas decorridas 2 (duas) horas
do inicio de realizagdo das provas, por motivo de seguranca.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 14.12 tera o fato consignado em ata, pela Consulplan, e podera ser eliminado do
Concurso Publico.

14.13.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horéario previsto para o seu término.

Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagdo das provas, juntos, apés
assinarem o Termo especifico da ata de aplicacéo.

A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas, desde que ja tenham sido identificados em uma das salas de prova.

A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comprovada no momento do rompimento dos pacotes de
provas, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizag&o das provas.

O tempo de duracdo das provas abrange a transcricdo das respostas para as folhas de respostas (gabaritos)
e folhas de textos definitivos (prova discursiva).

N&o sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apds o
fechamento dos portdes nos horarios estabelecidos no subitem 14.2 e, nessa hip6tese, o candidato sera
automaticamente eliminado desse Concurso Publico.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade
oficial com foto, preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitacdo de Inscricdo ou de Isencao, de
caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCIl) ou do DAE com comprovante de
pagamento.

Os candidatos ndo poderédo utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou
outro material distinto do constante no subitem 14.19 deste Edital.

Sao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
pelo 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitac&o.

14.21.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, mesmo que autenticada.
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14.21.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Puablico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no
subitem 14.21 deste Edital.

14.21.3 O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl), por si sO, ndo sera
aceito para a identificacéo do candidato.

14.21.4 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de
provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificagao civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com
foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 14.21 deste Edital.

14.21.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.

14.21.6 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento.

14.21.7 O documento de identificacdo deverda estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

14.21.8 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

14.21.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, oficial e valido ou Boletim de Ocorréncia,
conforme descrito neste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

14.22 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear nenhum dos
equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da
equipe de aplicacédo de provas.

14.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da Consulplan, o candidato podera
ser submetido a identificagcdo especial que compreende a coleta de assinatura e da impresséo digital em
formulario préprio, durante a realizag&o das provas.

14.24 Podera ser exigida também, a identificacdo pessoal ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.25 Durante o periodo de realizagao das provas néo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda eletrbnica, calculadora, notebook,
smartphone ou similar, maquinas fotogréficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como
ndo serd permitido o uso de notas, livros, anotacdes, réguas de célculo, cbédigos, manuais, impressos,
manuscritos, cédigos e/ou legislacdo ou qualquer outro material literario ou visual de consulta.

14.26 O candidato ndo podera fazer anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas
(copiar gabarito ou redacdo) em quaisquer outros meios. O candidato flagrado nesta consulta podera ser
eliminado do processo.

14.27 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

14.28 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0s
candidatos deverdo se certificar que foram desligados e que todos os alarmes e/ou outros aplicativos que
possam emitir sinais sonoros foram devidamente desativados.

14.29 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando quaisquer um dos objetos
especificados no subitem 14.25, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, tera a
ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissédo de Coordenacao e Supervisdo do Concurso,
ouvido a Consulplan, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

14.30 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua a respectiva autorizacédo de porte.

14.31 Para garantir a seguranga do processo, o candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizac&o das provas.

14.32 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

14.33 As instru¢des constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientacdes e
instrucdes expedidas pela Consulplan durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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14.34 O candidato devera apor sua assinatura nos documentos do concurso de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade.

14.35 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

14.36 Na&o havera substituicdo das folhas de respostas e folhas de textos definitivos por erro do candidato.

14.37 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas folhas de
respostas e folhas de textos definitivos, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

14.38 Serao consideradas nulas as folhas de respostas e folhas de textos definitivos que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

14.39 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizacdo das provas, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as folhas de respostas e folhas de textos definitivos, devidamente
preenchidas e assinadas.

14.40 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.19 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no subitem 14.21 e seguintes deste Edital;

d) estabelecer comunicacgéo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas de seu inicio;

f) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de célculo, coédigos, manuais, impressos, manuscritos, cédigos
elou legislacdo ou qualquer outro material literario ou visual salvo se expressamente admitido no Edital;

g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no subitem 14.25;

h) ndo entregar as folhas de respostas ao terminar a duracéo de realizacdo das provas;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito ou
redacgéao);

j) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer fase do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal ou, caso necessario, coleta de impressao digital;
n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realiza¢éo das provas;

g) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comisséo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pela Consulplan.

14.41 Caso ocorra alguma situacéo prevista no subitem 14.40 deste Edital, a Consulplan lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento para a Comissao de Coordenacéo e Supervisdo do Concurso a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvido a Consulplan no que couber.

15 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA EM RAZAO DA PANDEMIA DE COVID

15.1. Em razdo das constantes mudancas no quadro de evolugcdo e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdao
objeto de comunicado divulgado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a realizagdo das provas
provas, no site www.consulplan.net.

16 DA AVALIACAO DE TITULOS

16.1 Os candidatos de cargos de nivel superior, ndo eliminados nas provas objetivas e discursivas, serao
convocados em edital especifico para esse fim para participagdo na fase de avaliagdo de titulos. Tal edital
disciplinara o periodo, a forma e demais procedimentos necessarios para o envio dos titulos.

16.2 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos

valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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16.3 Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados:
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR
ALINEA TiTULO EQSXQF?TTJ(ES MAXIMO
NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagao (stricto sensu),

A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorgdo (titulo de Doutor), 5,0 5,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagao (stricto sensu),

B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 3,0 3,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de p6s-graduacéo (lato sensu),

C na area especifica do cargo pretendido, em ni\{el de especializacdo, ACOMPANHADO 10 20
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria ’ ’
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

16.4  Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, as quais ndo serao
devolvidas em hipétese alguma.

16.4.1 N&ao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que ndo
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

16.4.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia
profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

16.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serao
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

16.6  N&o envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O
(zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

16.7 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

16.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

16.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.10 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e um deles for aceito
para a Avaliacdo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovacgao.

16.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao expedida
por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacéo (lato
el/ou stricto sensu) e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado da
instituicdo, com assinatura do responsavel e data, bem como vir obrigatoriamente acompanhada do histérico
escolar do curso ao qual se refere.

16.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

16.13 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

16.14 Na&o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

16.15 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

16.16 Os diplomas (graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira
deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

16.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fins de avaliacdo e
pontuacéo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentacéo, cOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacéo, ou
documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital, ndo serdo considerados para
efeito de pontuacéo.

16.19 Na&o sera considerado o titulo de graduagdo ou pdés-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacado, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

16.20 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos até a data de

publicacéo deste edital.
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17

DOS RECURSOS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7
17.8

17.9

17.10
17.11
17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instédncia a Comissdo de Concurso contra todas as
decisfes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
data de publicacéo oficial do objeto do recurso, contra:

a) indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscricao;

c) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, negro, indigena ou quilombola;

d) as questdes da prova objetiva de miltipla escolha e os gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de miltipla escolha, desde que se refira a erro de célculo
das notas e classificagéo preliminar;

f) totalizagcdo dos pontos obtidos na prova discursiva;

g) totalizac&o dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos;

h) o resultado do procedimento de heteroidentificagéo para os candidatos que se autodeclararam negros;

i) resultado da avaliacdo biopsicossocial para as pessoas com deficiéncia.

Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar no endereco eletrdnico da Consulplan
www.consulplan.net, no link correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto
no subitem 15.2, e inserir as informacgdes solicitadas.

No caso do recurso previsto no subitem 15.2 - alinea “e”, a Consulplan disponibilizara a imagem digitalizada
da Folha de Resposta da Prova Objetiva para consulta individual no endereco eletrdnico www.consulplan.net,
na mesma data da divulgacédo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

No caso do recurso previsto no subitem 15.2 - alinea “f”, a Consulplan disponibilizar4 a imagem digitalizada
da prova discursiva para consulta individual no endereco eletrdnico www.consulplan.net, na mesma data da
divulgacédo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo ldgica do recurso,
exceto quando referente as alineas “h” e “i” do subitem 15.2;

b) ser elaborado com argumentacgdo logica, consistente e acrescido da indicacao bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questao de prova.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) nédo estiverem devidamente fundamentados;

b) n&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) forem enviados fora do prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) forem apresentados contra terceiros;

f) forem interpostos coletivamente;

g) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) forem cépia idéntica de outro(s) recurso(s).

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos enderecos eletrdnicos do
MPPA e da Consulplan.

A decisdo de que trata o subitem 15.9 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade da Consulplan, estara
disponivel para consulta individual pelo candidato no endereco eletrénico www.consulplan.net, apés a
publicacéo de que trata o subitem 15.9.

Se, do exame do recurso, resultar anulacao da questao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independe de interposicdo de recursos administrativos ou de decisao
judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds o0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas de todos
os candidatos afetos serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado, independentemente de ter havido
interposto recurso.

Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver alteracdo da nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior.

Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 15.13, 15.14 e 15.15 deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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17.17 Os recursos contra a decisdo da Comissao de Heteroidentificacdo serdo julgados por Comissdo Recursal a
ser disciplinada em edital préprio.

18 DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAL

18.1. Somente constardo da classificacdo final do concurso os candidatos ndo reprovados nas fases descritas
neste edital.

18.2. Para os cargos de nivel médio, a nota final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de mdltipla escolha e na prova discursiva, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

18.3. Para os cargos de nivel superior, a nota final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha, na prova discursiva e na avaliacdo de titulos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste Edital.

18.4. Os candidatos serdo ordenados por cargo e por regido administrativa de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

18.5. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, negros, indigenas ou
quilombolas, se nao forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e
figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/regiao administrativa.

18.6. Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota no conjunto (total) das provas objetivas de multipla escolha;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva/redacéo;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

18.7. Os candidatos que, apés aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem anterior até a
alinea “f", e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacédo de documentacdo comprobatdria do exercicio da funcdo de jurado.

18.8. Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pelo MPPA, em dia e horario a ser
informado aos candidatos empatados por convocagao publicada nos enderecos eletrénicos www.mppa.mp.br
e www.consulplan.net, em até 15 dias corridos, apos a publicacéo do resultado da etapa.

19 DA NOMECAO, POSSE E EXERCICIO

19.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Servidores do MPPA.

19.2. A aprovacdo e a classificacdo no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo. O MPPA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em ndmero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira e as vagas existentes.

19.3. O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua
nomeacao, podera dela desistir, definitiva ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, 0
candidato renuncia a sua nomeacao naquele momento e passa a se posicionar em ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do
Concurso.

19.4. Seratornada sem efeito a nomeacao do candidato que:

a) ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do ato, resguardando-se, no
que couber, o disposto no art. 22 da Lei Estadual n°. 5.810, de 24/01/94;

b) renunciar ao direito de posse;

€) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentagéo exigida no subitem 19.6 deste Edital.

19.5. A nomeacgédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios da alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas.

19.6. O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos para a posse.

a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4;

b) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado o estado civil na data da posse;

) copia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

d) copia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou outro documento
contendo o nimero;

e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacao eleitoral, os dados constantes do
titulo de eleitor;

f) cépia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) cépia do cadastro de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;
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h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por Orgdo competente do Estado;

i) ficha cadastral fornecida pelo MPPA,;

j) declaracdo, em modelo fornecido pelo MPPA, de que, com a posse, ndo acumulara remuneracdo ou
proventos de cargo, funcao ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da
Constituicdo da Republica;

k) declaragdo, em modelo fornecido pelo MPPA, de néo ter sido exonerado ou dispensado de cargo ou
funcdo publica exercidos em 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou
Municipal, em virtude de processo administrativo;

I) declaracfes de bens;

m) cOpia autenticada do diploma ou certificado de conclusédo de curso, reconhecido pelo érgdo competente,
comprovando a escolaridade exigida, conforme especificacdes constantes no item 2 deste Edital,

n) comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, se for o caso.

A nomeacédo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental, realizados por
Orgao Oficial do Estado. O candidato que ndo apresentar 0s exames, sem justa causa, sera excluido do
certame.

Aos candidatos aprovados no presente certame é vedada a remocdo entre Regides Administrativas,
ressalvados o0s casos previstos em normativa interna do Ministério PUblico do Estado do Para.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no Diario Oficial do Estado do Paré e nos
sites www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.

Os itens deste Edital poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢édo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na forma do
subitem 19.1 e, também, disponibilizado nos enderecos eletronicos www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.
O acompanhamento das publica¢gbes deste Edital, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

N&o sera aceita a apresentacdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax, telegrama, correio
eletrdnico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos e de
documentos apoés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

O candidato dever4d manter seu endereco e telefone atualizado por meio de correspondéncia até a
publicacdo do Resultado Final, junto a Consulplan, através do e-mail: atendimento@consulplan.net. Apos o
resultado final, devera manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos Humanos do
Ministério Publico do Estado do Para, através do e-mail drh@mppa.mp.br.

Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados
pessoais, conforme especificado no subitem 20.6 deste Edital.

Todas as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas através dos
canais de atendimento da Consulplan, pelo e-mail atendimento@consulplan.net, pelo telefone 0800-100-
4790 ou no endereco eletrbnico da Consulplan www.consulplan.net.

O resultado final do Concurso ser4 homologado pela autoridade competente, publicado no Diario do Estado
do Para e disponibilizado nos sites www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.

A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaragédo implicara, ainda que homologado o Concurso, anula¢@o da inscrigdo do candidato, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis, sendo-lhe garantido o direito de
ampla defesa.

O prazo de validade do Concurso € de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do ato de
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do MPPA,

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do VI Concurso Publico, ouvida a Consulplan no que
couber.

Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente
escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela Comissdo do VI Concurso
Publico, ouvida a Consulplan, no gque couber.

A impugnacé@o deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do VI Concurso Publico e enviada a
Consulplan, no prazo estabelecido no subitem 20.13, por e-mail para o endereco eletrénico:
atendimento@-consulplan.net.

Belém/PA, 13 de maio de 2022.

JOSE EDVALDO PEREIRA SALES
Promotor de Justica do Estado do Para
Presidente da Comisséao do VI Concurso Publico
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ANEXO | - MUNICIPIOS SEDE DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

REGIOES ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Regido Municipio sede
Regido Administrativa 1 (RA/MP 1) - Regido Metropolitana de Belém | Belém
Regido Administrativa 2 (RA/MP 2) - Regido Metropolitana de Belém I Ananindeua
Regido Administrativa 3 (RA/MP 3) - Regido Nordeste | Castanhal
Regido Administrativa 4 (RA/MP 4) - Regido Nordeste Il Capanema
Regido Administrativa 5 (RA/ MP 5) - Regido Nordeste llI Paragominas
Regido Administrativa 6 (RA/MP 6) - Regido do Tocantins Abaetetuba
Regido Administrativa 7 (RA/MP 7) - Regido do Marajo | Soure
Regido Administrativa 8 (RA/MP 8) - Regido do Marajo |l Breves
Regido Administrativa 9 (RA/MP 9) - Regido Sudeste | Maraba
Regido Administrativa 10 (RA/MP 10) - Regido Sudeste Il Redencéo
Regido Administrativa 11 (RA/MP 11) - Regido Sudeste Il Tucurui
Regido Administrativa 12 (RA/MP 12) - Regido Sudeste IV Parauapebas
Regido Administrativa 13 (RA/MP 13) - Regido Sudoeste | Altamira
Regido Administrativa 14 (RA/MP 14) - Regido Sudoeste Il Itaituba
Regido Administrativa 15 (RA/MP 15) - Regido do Baixo Amazonas Santarém
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
| — CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesédo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenagdo entre oragfes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagcbes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracédo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA E LEGISLACAO: 1 Etica, principios e valores. 2 Etica e fungdo publica. 3 Etica no setor publico. 3.1
Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragbes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder
Executivo Federal). 4 Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragbes. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Atos de
improbidade administrativa. 5 Lei Federal n® 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 6 Lei Federal
n® 13.140/2015: dispde sobre a mediacdo entre particulares como meio de solucdo de controvérsias e sobre a
autocomposicdo de conflitos no &mbito da administragéo publica.

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL: Lei Estadual n° 5.810/1994 — Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado
do Para. Lei Estadual n® 9.341/2021 — Institui o Estatuto da Equidade Racial no Estado do Para, adota os
preceitos da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, e altera a Lei Estadual n° 6.941, de 17 de janeiro de
2007. Lei Complementar Estadual n® 057/2006 — Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Para.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizag¢édo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Poder executivo. 5.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1
Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicdes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 6.5 Comissées parlamentares de inquérito. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do
poder judiciario. 7.2.1 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.2.1.1 Composi¢cdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Disposicdes gerais. 8.1.2 Principios, garantias, vedagoes,
organizacao e competéncias. 8.1.3 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracéo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacéo e convalidac&o. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n°® 8.112/1990. 4.1.2
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da administrac@o publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracéo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacéo e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servi¢cos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais,
organizacgdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido
pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 11 Nog¢8es de Licitagbes e contratos
administrativos.
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Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.1 - NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas. 1.1 Tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Organizagdo administrativa.
2.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragcdo; administracdo direta e indireta. 3 Gestédo
de processos. 4 Gestao de contratos. 5 No¢BGes de processos licitatérios. 5.1 Conceito, finalidades, principios e
objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1
Principios e conceitos. 2 Legislacdo arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3
Arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacao e conservacao de documentos de
arquivo. NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Tipos de classificacdo. 2
Gestéo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor
publico. 4.1 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e
técnicas de armazenagem. 6 Gestédo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteracdes e baixa de
bens. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicéo de
textos, planilhas e apresenta¢Bes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacgao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussédo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacg&o. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2
Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Noc¢des de histologia dos tecidos. 3 No¢des de farmacologia.
4 Noc¢bes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em salde. 6 Controle de infec¢do hospitalar. 7
Organizagcdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9
Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em saude mental. 11 Assisténcia ao paciente cirdrgico e oncolégico.
12 Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatoria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal,
do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado (clinico e cirargico). 15 Assisténcia na
emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nog¢des basicas sobre as principais
doengas de interesse para a salde publica. 17.1 Diarreia, coélera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas,
esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes,
hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doengcas sexualmente transmissiveis. 18 Humaniza¢do no cuidado do
paciente/cliente.

TECNICO EM INFORMATICA

1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de
numeragdo e representacdo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Func¢fes
basicas e componentes. 2.2 Geréncia de meméria primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de
dados: 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulagéo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de
protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de
computadores. 4.1 Fundamentos de comunicagéo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissao digital
e analogica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de comunicagdo. 4.6 Redes
LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servi¢cos. 4.9 funcdes de operacéo e geréncia de
redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7
Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplica¢des da informatica. 9 Linguagens de programacao Java e
Php. 9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: funcfes e procedimentos. 9.3 Estruturas
de controle: desvio, sele¢do, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de meméria.
9.5 Compilacéo e interpretacéo de programas. 9.6 Caracterizac@o das principais linguagens de programacéo. 9.7
Conceitos de engenharia de software. 10 Manutencéo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.
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1.2 - NIVEL SUPERIOR

ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracédo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacado, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fung¢éo publica.
4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacéancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracéo. 4.5 Direitos e
deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢des constitucionais aplicaveis.
5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracéo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.3 Responsabilidade por omissédo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e
meios de execuc¢do. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissao e autorizacéo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servi¢os sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragédo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n° 8.429/1992 e suas
alteracdes (improbidade administrativa). 11 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragfes (processo administrativo). 12
Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alterac¢des. 12.2 Lei n® 10.520/2002 e demais
disposicbes normativas relativas ao pregdo. 12.3 Lei n°® 12.846/2013 e suas alteracdes. Bens publicos. Regime
juridico. Aquisicdo e alienagdo. Formas de utilizacdo por particulares. Intervencdo do Estado na propriedade.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 1.2 Normas programéticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios
fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizacao politico-administrativa do Estado. 2.3.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.3.2 Intervencao; administracéo
publica (disposi¢des gerais, dos servidores publicos, dos militares dos Estados e do Distrito Federal). 2.4 Poder
Executivo. 2.4.1 AtribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1
Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentdria. 2.5.5 Comiss@es parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢Bes gerais. 2.6.2
Orgéos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico e Conselho Nacional do Ministério Publico. Constituicdo: Conceito,
classificagdo, interpretacdo e aplicacdo. Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade: sistemas e
mecanismos; acdes do controle concentrado: espécies e efeitos; simula vinculante; repercusséo geral. Ordem
Social: meio ambiente; familia, crianca, adolescente, jovem e idoso, educacgéo, indios. Ordem econfmica e
financeira: principios gerais da atividade econdmica, da politica urbana, da politica agricola e fundiaria e da
reforma agraria. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e
direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacfes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacfes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e
dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comeércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negodcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Do direito das obrigacdes: modalidades das obrigagdes.
Transmissdo. adimplemento e extingdo. Inadimplemento. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3
Contratos em geral. 11.4 Disposicdes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extincdo. 11.7 Espécies de contratos
regulados no Cédigo Civil. 12 Direitos reais. 12.1 Espécies. 13 Do Direito de Familia: direito pessoal, casamento,
relacdes de parentesco, da dissolucao da sociedade e do vinculo conjugal; da protecao da pessoa dos filhos; do
poder familiar; dos Alimentos; da Tutela, Curatela, e da Tomada de Decisdo Apoiada. 14 Do direito das
Sucessdes: sucessao em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. 15 Lei n°
8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16 Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracfes
(Estatuto do ldoso). 17 Lei n® 8.078/1990 e suas alteracbes (Codigo de Defesa do Consumidor); DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Cddigo de Processo Civil). 2 Normas processuais
civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3
Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencé@o de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 10
Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2
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Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicéo e registro.
13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicbes gerais. 15 Formacao,
suspensao e extincdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 16.1
Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5
Contestacao, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme
0 estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenca. 16.11
Disposicdes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagéo. 17 Processos de execugdo. 18 Processos nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e transitorias. 20 Mandado de
seguranca. 21 Agédo popular. 22 Acao civil publica. 23 Acéo de improbidade administrativa. 24 Teoria Geral dos
Recursos. Recursos em espécie. Das agfes de familia. Do divércio e da separagdo consensuais, da extingcao
consensual de unido estavel. Da interdicdo. Das disposi¢cdes comuns a tutela e a curatela. Resolugdo n® 036/2016
do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica, alterada pela Resolu¢do n® 040/2017/OECPJ
(Disciplina e Regulamenta a instauracao e tramitacdo dos feitos extrajudiciais civeis nas questfes de interesses ou
direitos difusos, coletivos, individuais homogéneos e individuais indisponiveis no ambito do Ministério Publico do
Ceara, estabelece o fluxograma desses feitos). DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2
Aplicacao da lei penal. Do crime. Imputabilidade penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar
do crime. 2.3 Interpretacao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de
normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. Das medidas de seguranca. 6 Penas. 6.1
Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 A¢do penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescrigéo.
10 Crimes contra o patriménio. 11 Crimes contra a fé puablica. 12 Crimes contra a Administracdo Publica. 13
Crimes contra a dignidade sexual. 14 Crimes contra a familia. 15 Lei n°® 8.072/1990 e suas alteracdes (Crimes
hediondos). Lei n® 9.605/1998 e suas alteracdes (Crimes contra o meio ambiente). 16 Lei n® 9.613/1998 e suas
alteracdes (Lavagem de dinheiro). 17 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 18 Crimes e sanc¢des
penais na licitacdo (Lei n® 8.666/1993 e suas alteracbes). 19 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n°
10.028/2000). 20 Lei n° 9.455/1997 e suas alteracdes (Crimes de tortura). 21 Crimes previstos na Lei n°
11.343/2006 e suas alteragdes. 22 Lei n® 11.340/2006 e suas alteragfes. 23 Lei n® 12.850/2013 e suas alteracdes.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5 Processo,
procedimento e relac¢do juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relag&o processual. 5.2 Formas do
procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo
penal. 6 Agdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10
Prova. 11 Sujeitos do Processo. 12 Priséo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporéria (Lei n°
7.960/1989 e suas alteragBes). 13 Citacdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos.
15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n° 8.038/1990 — normas procedimentais para 0S processos
perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n° 9.099/1995 e suas
alteracbes e Lei n° 10.259/2001 e suas alteragBes (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1
Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo.
21 Normas processuais da Lei n° 7.210/1984 e suas alteragbes (execucdo penal). 22 Disposi¢cbes gerais do
Cddigo de Processo Penal. Procedimentos previstos na Lei n°® 11.343/2006 e suas alteracdes. Lei n°® 11.340/2006
e suas alteragBes. Lei n° 12.850/2013 e suas alteracdes. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
Resolucéo n° 003/2012 do Orgédo Especial do Colégio de Procuradores de Justica, alterada pela Resolu¢do n°
052/2019/0OECPJ (Disciplina e Regulamenta a instauracado e tramitacdo do procedimento investigatorio criminal).

TECNICO - ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucéo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica
até contingencial). 1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢des de
administracdo: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tético. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagédo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivacgédo e lideranca. 2.4.2 Comunicacao.
2.4.3 Descentralizagdo e delegacéo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medi¢&o de desempenho organizacional. 3 Gestéo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos.
3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestédo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestéo de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacédo de
projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestédo
de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6.3 Noc¢Bes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracéo
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Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e
financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de analise de balancos e
demonstragdes financeiras. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1
Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo
orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e
processo de orcamentacéo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios
e adicionais. 3 Programagdo e execugdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execuc¢do. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 AlteragGes orgcamentarias. 4
Receita publica. 4.1 Conceito e classificagfes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1
Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteracfes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n° 4.320/1964 e suas alteracdes. 8 Transferéncias voluntarias. ADMINISTRACAO
PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizacao) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo Publica: do modelo racional-
legal ao paradigma poés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestéo,
orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico; transparéncia da administracéo
publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestéo por resultados na producdo de servigos publicos. 6
Comunicacdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administracédo
de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governancga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Mudancgas institucionais: conselhos, organiza¢des sociais, organiza¢do da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e
desenvolvimento de politicas: constru¢do de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas,
financiamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no
Estado brasileiro contemporéneo; descentralizagdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos
béasicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-
beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Gestédo de projetos. 14.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 15
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacéo). 16 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO

1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single
Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 Noc¢des e conceitos
de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.5 Framework Apache CXF. 1.6 Programacgéo PHP. 1.7 Framework
Zend. 1.8 Programacdo Phyton. 1.9 Usabilidade e acessibilidade na internet, padrées W3C e e-MAG. 1.10
Sistema de gerenciamento de conteado web ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e arquitetura
Zope (templates, schemas, classes), instalagdo e configuragdo de sitios web. 2 Analise estatica de codigo fonte
(Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2
Arquitetura orientada a servigos. 3.2.1 Web Services. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5
Camadas, modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicacBes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicagcbes. Servidor
web. 4 Ambientes internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacdes e
servigos. 5 Padrbes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - MODELAGEM DE SISTEMAS

1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 62 edi¢do. 1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritorio de projetos. 1.2.1
Modelos e caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4
Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governancga de TI
(COBIT 5). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1 MPSBR e CMMI. 6.2
Conceitos basicos e objetivos. 6.3 Disciplinas e formas de representacdo. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade.
6.5 Processos e categorias de processos. 7 Engenharia de software. 7.1 Levantamento de requisitos funcionais e
ndo funcionais. 7.2 Analise de Sistemas. 7.3 Qualidade de software. 7.4 Unified process (UP). 7.5 Unified
modeling language (UML). 6.6 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software. 8 Métrica de andlise de
ponto de funcéo.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A BANCO DE DADOS

1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de Dados. 1.4 Modelagem e normalizacéo
de dados. 1.5 Nog¢Ges de administracdo de dados e de banco de dados. 1.6 Topologia tipica de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. 1.7 SQL (ANSI). 1.8 Microsoft SQL Server, MySgl e PostgreSQL. 1.9
Transact-SQL (T-SQL). 1.10 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 1.11 Balanceamento de carga,
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fail-over e replicacdo de estado. 1.12 Técnicas de analise de desempenho e otimizagéo de consultas (tuning). 1.13
Seguranca de banco de dados.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A REDE DE COMPUTADORES

1 Administracdo de sistemas operacionais. 1.1 z/OS, Linux, Unix e MSWindows (Desktop e Server). 1.2
Linguagens de script. 2 compartilhamento, seguranca e integridade. 3 Interoperagéo entre sistemas operacionais.
4 Arquitetura hardware de servidores. 4.1 RISC, CISC e mainframe. 5 Formatagédo de dados. 6 Armazenamento
de dados. 6.1 Rede SAN (storage area network). 6.2 Switches e directors fiber channel. 6.3 ISL (inter switch link).
6.4 Definicdo de trunk. 6.5 Zoning (especificacdo de zoneamento). 6.6 Conceitos de fitotecas. 6.7 Conceitos de
armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. 7 TOpicos avancados. 7.1 Virtualizagcdo (XEN,
VMWare, KVM, ZVM). 7.2 Consolidacdo de servidores. 7.3 Integragdo de plataforma alta com plataforma baixa.
7.4 Cluster (alta disponibilidade e performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computacdo em grid e em
nuvem. 8 Servidores de aplicacdo. 8.1 Apache, Tomcat, Jboss e IIS. 9 Teoria e politicas de backup e recuperacéo
de dados. 10 Active Directory (Microsoft Windows). 11 SAMBA (Linux).

TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servico social ao
movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias
tedrico-metodolégicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos
histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societarias. 1.3.1 Condi¢des e relacdes
de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicées. 2 O projeto ético-politico do servi¢o social. 2.1 Construcéo e
desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacdo da profisséo,
cadigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servi¢o social, resolugées do Conselho Federal
de Servico Social. 4 A dimenséo investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional. 4.1
Formulacdo de projeto de intervencgéo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepcéo,
operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em
servigo social. 5 A dimenséo técnico-operativa do servi¢go social. 5.1 Concepg¢des e debates sobre instrumentos e
técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acéo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social,
relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao
social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Formas Alternativas de
resolucdo de conflitos. 8 Politica social. 8.1 Fundamentos, histdria e politicas. 8.2 Seguridade social no Brasil.
8.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de saude, de assisténcia social e
de previdéncia social. 8.4 Politicas sociais setoriais. 8.4.1 Educacéo, habitacao, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 8.5.1
Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e
outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislaces. 8.6 Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 8.6.1 Concep¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crian¢a e do
adolescente. 8.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adoc¢éo e guarda. 8.6.6
Violéncia contra criancas e adolescentes. 8.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no
trafico de drogas; turismo sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de crian¢as. 8.6.9 Meninos e meninas de
rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislagéo social. 9.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 9.1.1 Lei n® 8.212/1991 e suas altera¢cfes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°® 8.080/1990 e suas
alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de beneficios da Previdéncia
Social e d& outras providéncias); Lei n°® 8.742/1993 e suas alteragfes (Lei Orgéanica da Assisténcia Social) e suas
alteracdes. 9.2 Legislagdo social para areas/segmentos especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH);
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1 Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacgfes
Unidas para a prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a
Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e
da Juventude. 10 Legislacao profissional. 10.1 Lei n° 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentacdo da
profissdo de assistente social). 10.2 Resolu¢cdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social). 10.3 Resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 11 Lei n°
11.340/2006. 12 Lei n° 13.431/2017, Resolucdo CNJ n°® 299/2019 (Dispde sobre o sistema de garantia de direitos
da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n® 13.431/2017). 13 Decreto n°
9.603/2018 que regulamenta a Lei n° 13.431/2017. 14 Lei n® 13.146/2015 e suas alteracfes (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
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TECNICO - BIBLIOTECONOMISTA

1 Documentacéo: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia
da informacdo: conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da Biblioteconomia. 3 Identificacdo e
conhecimento das principais fontes juridicas de informacédo. 4 Noc¢6es de informatica para bibliotecas: dispositivos
de memdria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de documentacao. 5.1 Referéncia
bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e
publicacdes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacBes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros
de informacéo e de documentacdo. 6 Indexacdo. 6.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e
tipos de indexacdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fungBes. 8 Classificagcdo Decimal Universal (CDU). 8.1
Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogagédo (AACR-2): catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato
MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e fun¢des. 11 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e
funcBes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing da informacédo, divulgacdo e promocdo. 12 Centros de documentacdo e servicos de informacéo:
planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14
Metadados. 15 Tesauro — Principios e métodos. 16 Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de
aquisicao, avaliacao de colec¢des, fontes de informacédo. 17 Estrutura e caracteristicas das publicacdes. 17.1 Diario
Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica. 18 Normalizacdo de publicagbes oficiais: normas da ABNT para
documentacdo — NBR6021, NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724.
Fontes de informacao institucionais (centros, servicos e sistemas de documentacéo) e fontes de informagéo gerais
e especializadas (caracteristicas, tipologia e manuseio). 19 Servico de referéncia. 19.1 Organiza¢do de servicos
de notificagcdo corrente (servigos de alerta), disseminacao seletiva da informacédo (DSI) — estratégia de busca de
informacéo, planejamento e etapas de elaboracao, atendimento ao usuério. 20 Estudo de usuério — entrevista. 21
Automacéo. 21.1 Formato de intercambio, formato US MARC, ISSO 2709, Z39-50, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacéo, principais sistemas de informac¢do automatizados nacionais e internacionais.
Catalogos online (OPACSs). Gerenciamento de documentos eletrdnicos. Seguranca da informacao. 22 Bibliografia.
22.1 Conceituagao, teorias, classificacao, histdrico e objetivos. 23 Bibliotecas digitais. 23.1 Conceitos e defini¢des;
requisitos para implementacéo; softwares para construgcdo. 24 LEXML Brasil. 24.1 Rede de Informacéo Legislativa
e Juridica. 25 Consciéncia profissional: legislacéo, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacéo e
atualizacao profissional.

TECNICO - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 suas alteracdes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos,
Interpretacdes e Orientacfes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboracdo de demonstracdes
contébeis pela legislacédo societéria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3
Demonstracao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracédo do valor adicionado. 3.5 Demonstracao das Mutacdes
do Patrimdnio Liquido. 3.6 Demonstragcdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragdo do Resultado
Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacao e critérios de avaliagcdo. 6
Contas a receber. 6.1 Conceito, conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e
classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo,
classificagc&o e critérios de avaliacdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2
Ajuste a valor presente. 9.3 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros:
aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensurac¢éo do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor
justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor
justo. 12 Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacao, classificacdo e conteddos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Defini¢cBes, identificacdo, reconhecimento, mensuracéo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacfes fiscais e outras
obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisbes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3
Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Agbes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados.
21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagéo,
reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 22.2 Transacdo de venda e leaseback. 23 Combinacdo de
negocios, fusdo, incorporagcdo e cisdo. 24 Concessfes. 24.1 Reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 25
Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacéo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas
de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2
Deducgbes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio
real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo- padrdo. 27.4 Custeio baseado em
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atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisfes. 27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais.
27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operacfes
continuadas. 29 Transacles entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das demonstracBes contabeis e
demonstracdes separadas. 31 Correcédo integral das demonstracdes contabeis. 32 Analise econémico-financeira.
32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores
de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal. CONTABILIDADE
PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 3 Composicdo do
Patrimdnio Publico. 3.1 Patrimdnio Piblico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variag6es Patrimoniais.
4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacdo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3
Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de
passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des.
8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3
Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico.
10 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balanco orcamentéario. 10.2 Balanco Financeiro.
10.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 10.4 Balanco patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa.
10.6 Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
10.8 Consolidagao das demonstragdes contabeis. 11 Transac¢des no setor publico. 12 Despesa publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Execucdo orcamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado
de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edi¢do. 20 Regime contabil. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
or¢camentdrias. 1.3 Principios or¢amentérios. 1.4 Ciclo orgcamentéario. 1.5 Processo or¢camentario. 2 O orcamento
publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢camento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
or¢camentérias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacéo. 2.6 Classificacdes orcamentarias.
2.7 Estrutura programética. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacéo e execucdo or¢amentaria e
financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentéaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execuc¢édo. 3.3 Sistemas de
informacdes. 3.4 AlteracBes orcamentérias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3
Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar
n°® 101/2000 e suas alteragBes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracbes. 8
Transferéncias voluntéarias.

TECNICO - ECONOMISTA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacgdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor.
1.2.3 Efeitos prec¢o, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de producdo. 1.2.6
Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos
de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3 Teoria do
consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentéria, equilibrio do consumidor e fun¢des demanda,
curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produc¢do, isoquantas e curvas de isocusto, func¢des de
producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio
de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopélio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3
Dinamica de determinacdo de precos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de
competitividade. 1.4.6 Analise de indUstrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e
redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroeconémicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas
nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo
na economia. 2.7.1 Estabilizacéo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda
agregadas. 2.10 Agregados monetérios. 2.10.1 As contas do sistema monetério. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas
fiscal e monetéria. 2.13 Relac¢des entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Rela¢des entre o nivel de atividade
e 0 mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. 2.16 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliagfes. 2.17 Globaliza¢do e organismos
multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O
Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5
Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2
Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico.
3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia
brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas
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adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracao dos
processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir
da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporéneo.
4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura
tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condicBes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e
a evolucéo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio,
reservas e relagbes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

TECNICO - ENFERMEIRO

1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5
Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 7 Concepcfes tebrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servicos de enfermagem. 9 Politicas publicas em saude e sua
evolucéao histdrica. 10 Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. 11 Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de materiais e enfermagem. 13 Teorias
administrativas e enfermagem. 14 Organizacdo dos servicos de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. 16 Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e selecdo. 18 Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do servico. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. 21 Administracdo do
processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de
imuniza¢cdes, programa da mulher, programa da crian¢a, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertenséo, programa
de diabético. 22 Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23
Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem e para o
trabalhador. 25 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 26 Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. 27 Primeiros socorros. 28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promoc¢éo e
prevencao da saude.

TECNICO - PEDAGOGO

1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacao, diferentes correntes do pensamento
pedagogico brasileiro. 2 Concepcdes de aprendizagem e suas implicacdes na prética pedagdgica contemporanea.
2.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo, sociointeracionismo. As bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. As contribuigBes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do
desenvolvimento. 4.1 Aspectos histéricos e biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; a escolha da
profissdo; transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Norma Operacional Béasica
(NOB), Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso. 7
Sociologia da educacgdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. 8 Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concep¢Bes. 9 O conhecimento do valor ético como agente de promocado social nas
relagfes interpessoais. 10 Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.

TECNICO - PSICOLOGO

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicologicos, estudo de caso, informacdo e
avaliagdo psicologica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5
Transtorno do estresse pos-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos. 2.8 Transtornos
psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicoticos. 2.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- doenc¢a (doencas
cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnostico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos de
enfrentamento. 3.8 A¢des béasicas de salde. 3.8.1 Promoc¢éo. 3.8.2 Prevenc¢do. 3.8.3 Reabilitacdo. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL: 1 Gestao de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A negociacdo no
contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da
gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura
organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educacéo continuada. 2.1.1 Organiza¢fes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e
0s conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e mdultiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas
como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fun¢des do processo de gestdo de
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pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos,
diagnostico, planejamento, execucédo, acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencéo de
saude do trabalhador. 3.1 Atuacéo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a salde do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencado da
saude dos trabalhadores nas organizacdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacéo
entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de salde e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5
Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugéo de
problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestfes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de
desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distin¢éo
entre administragdo de pessoal, administracéo de recursos humanos e gestao social. 5.3 Politica de avaliacéo de
desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacdo e captacdo de
pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3
Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e
absenteismo. 7 Politica de promocao e planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e salarios, andlise funcional. 8
Etica do psicologo.

TECNICO - SOCIOLOGO

1. Fundamentos tedrico metodoldgicos: fato social e acdo social; Explicagdo e compreensdo; Positivismo e
interpretacdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2. Principais conceitos: sociedade e
individuo; Estrutura e funcdo; Diferenciacdo social; Divisdo social do trabalho; Estratificagdo social; Dominagéo
social; Conflito e mudanca social; Educacgéo; Linguagem; Cultura: valores, ideias e ideologias; Institui¢cdes;
Comportamento; Racionalidade e irracionalidade: lei e moral; Carisma: tradicdo e modernidade; Urbanizacdo. 3.
Sociologia no Brasil- principais temas: cultura brasileira: identidade nacional: Estado e poder; Estratificacdo social,
dependéncia e desenvolvimento; Movimentos sociais; Estado, sociedade e educacéo. 4. Planejamento: Conceito
de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do planejamento, principios e caracteristicas
do planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento como processo e como sistema: processo de
planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento, concep¢éo e estrutura; Métodos do planejamento:
processo de planejamento tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do
planejamento: plano, programas e projetos.

TECNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patriménio cultural,
ambiental e arquiteténico. PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei
n° 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor,
instrumentos econémicos e administrativos, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental, &reas de protecdo permanente e de protecdo ambiental, Resolugdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei n°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programac¢do. 3.1 Equipamentos publicos e
comunitarios. 3.2 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema viario: hierarquizagédo, dimensionamento,
geometria e pavimentacdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3 Subsistema de abastecimento de agua.
3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.2.5 Subsistema de residuos solidos: coleta e destina¢do. 3.2.6
Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunica¢des. 4 Topografia. 4.1 Nog¢Bes de poligonais, curvas de
nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2. Nocdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes
alternativas de energia. 6 Comunicacéo visual no edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracas e
parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacéo: jardins. EDIFICACAO: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1
NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2 Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizacdo espacial. 1.4
Partido arquitetdnico e construtivo. 1.5 Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 1.6 Acessos, fluxos e
circulacbes. 1.7 Fases de projeto: levantamento de dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade,
estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 Decreto distrital n°® 39.272/2018.
3 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 4 Critérios e parametros de desempenho. 4.1 ABNT NBR 15575:2021. 5
Modelagem da Informacéo para a Construcao (Building Information Modelling — BIM). 5.1 Arquitetura Paramétrica.
6 Sustentabilidade na Arquitetura. 6.1 Controle ambiental da edificacdo (térmico, acustico e luminoso). 6.2
Racionalizacdo do consumo de &gua. 6.3 Eficiéncia energética. 6.3.1 Fontes alternativas de energia. 6.4
Industrializacéo da construcéo.

TECNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacéo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das constru¢des. 2.1 Técnico, fisico- financeiro e
econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de documentacao técnica. 3.1 Editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e Compatibilizacdo de Projetos. 4.1
Edificacdes (arquitetbnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terraplenagem,
pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de
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obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura); documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisorio e definitivo). 7 Avaliacdo de custos; levantamento dos
Servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de
obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipo6teses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacdo e anulagdo. 8.7 Objeto da
licitagdo, homologacéo e adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Béasico e Projeto Executivo. 9
Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2
Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizacéo, execucdo, controle, inexecucéo, revisédo e rescisdo. 10 Nocdes
de legislacdo ambiental; Resolucdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de
instalacdo, licenca de operacdo); Resolucdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteracbes: estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracfes (crimes contra o meio ambiente).
11 Legislacao aplicavel a contratacao de obras e servicos de engenharia. Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei
n° 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessfes). Lei n° 11.079/2004 e suas alteracbes (Parcerias
publico-privadas). Lei n° 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas). OBRAS
DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servigos. 2 Analise orgamentaria: composicéo de
custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de
servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos
sociais. 3 Programacgdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriagdo de servicos. 5 Construgéo:
organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundacdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de
concreto armado e protendido, estruturas metélicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacéo, cobertura,
esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacbes (elétrica, hidrossanitaria, prevencao a incéndio etc.). 6
Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, célculos de reajustamento, mudanca de
data-base, emisséo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentagédo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucéo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI).
Conceitos bésicos e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliacfes (NBR 14653). 9.1 Nocgdes, conceitos, metodologia,
graus de fundamentacédo e aplicagBes. 10 No¢Bes sobre gestdo na producgdo de edificagbes, incluindo gestao de
projeto, gestdo de materiais, execugéo, uso e manutencao.

TECNICO ESPECIALIZADO - ODONTOLOGO

1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencdo da carie
dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencao
da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicagdes. 8 Principios gerais de radiologia e interpretagéo radiogréfica.
9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11 Anestesia
local em odontologia. 12 Exodontia: indica¢des, contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complica¢gbes. 13
Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indica¢fes. 15
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca.
17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica. 20 Prétese bucomaxilofacial.
21 Odontogeriatria. 22 Etica Profissional. 23 Auditoria e pericia odontoldgica. 24 Bioestatistica.

TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: e insuficiéncia Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos. 7 Doencas reuméticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e
gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢des hospitalares. 12 Doengas
neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13 Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC.

TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO - PSIQUIATRA 1 Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2
Diagnostico sindromico e diagndstico nosologico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5
Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indicacBes, posologias, efeitos adversos, intoxicagao,
interacdes. 7 Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicacdes, modalidades e aplicacdes clinicas. 8 Emergéncias
psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.2
Documentos médicos: atestados, notificacBes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4 Alienagéo
mental: definicdo, condices médicas correlacionadas e legislacdo associada. 10.5 Pericia médica: incapacidade
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total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboracdo de parecer de
acordo com a legislacéo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de
trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na
adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em salde publica. 17
Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do
puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23
Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno
de pénico, transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27
Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. 29 Transtornos
dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. 35 Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 37 Bioestatistica.

34



MePrA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
portador(a) da(s) deficiéncia(s)

, Cddigo
Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/Doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO DA CONDICAO DE PESSOA NEGRA

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador
do RG n° , UF , CPF de n° ,
declaro que sou (indicar se é preto/pardo), para o fim especifico de atender ao disposto

no Edital n® 1/2022, relativo ao Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal do
Ministério Plblico do Para.

Assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas previsto neste edital, de acordo
com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulacao da admisséo ao servico publico, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, notadamente as de natureza criminal.

Por fim, através deste termo autorizo a realizacéo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade
da autodeclaragéo.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV-A - MODELO DE DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu,

Identidade n°

., UF , CPF de n°

DECLARO, para
etnia

fins de ocupacdo de vaga destinada a candidato

Nome da Localidade:
Endereco:

, portador da Cédula de

indigena,

Municipio de:

Estado: Telefone ()

que pertenco a

Por ser a expressao da verdade, assino esta declaracao.

de

de 20

éidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencao: E obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderancas

Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranga Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

Assinatura da Lideranga Indigena

Nome Legivel da Lideran¢a Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cedula de Identidade da Lideranga
Indigena
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ANEXO IV-B - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO DE PESSOA QUILOMBOLA
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO
Eu, , portador da Cédula de

Identidade n° , UF , CPF de n° ,
DECLARO, para fins de ocupacdo de vaga destinada a candidato quilombola, que pertenco a comunidade

Nome da Localidade:

Endereco:
Municipio de: Estado: Telefone ()
Por ser a expressao da verdade, assino esta declaracao.
, de de 20
Cidade e data
A Comunidade quilombola declara,

para os devidos fins, e na melhor forma de direito, que
mantém vinculo social, cultural, politico com esta comunidade

quilombola.

Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

Breve apresentacdo do candidato (a comunidade deve, nas linhas abaixo e de forma sucinta,
apresentar o candidato e descrever um pouco da sua relagdo com a comunidade).

, de 20
Assinatura do membro da diretoria Assinatura do membro da diretoria
Nome legivel do membro da diretoria Nome legivel do membro da diretoria
N° da cédula de identidade do membro da N° da cédula de identidade do membro da diretoria
diretoria

Assinatura do membro da diretoria

Nome legivel do membro da diretoria

N° da cédula de identidade do membro da diretoria
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO PARA B
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de anélise de pedidos de isencéo dataxa de inscricdo
Concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal do MPPA

Eu, (nome do candidato), portador do RG n.
e inscrito no CPF sob o n. , inscrito sob o n° de
inscricao no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal do

Ministério Publico do Para, bem como a formacao de cadastro de reserva, declaro que preencho as condi¢bes
trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 10, para o ato de isencéo da taxa de inscricdo, tendo
em vista que me enquadro na legislacdo pertinente.

Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, serei eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulacao da admisséo ao servico publico, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, notadamente as de natureza criminal.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO
- Auxiliar de Administracdo: Atribuicdes do cargo estabelecidas na Lei n° 8.060/2014, (D.O.E. DE 26/9/2014).
- Auxiliar de Enfermagem: Atribuicbes do cargo estabelecidas na Resolugdo n°. 14/2003- MP/CPJ, de 18 de
novembro de 2003 (D.O.E. de 20/11/2003), que alterou a Resolu¢&o n°. 01/95- MP/CPJ
- Técnico em Informatica: Atribuices do cargo estabelecidas na Resolucdo n°. 006/2012-MP/CPJ, de 24 de
maio de 2012 (D.O.E. de 30/5/2012) que alterou a Resoluc¢éo n°. 014/2003-CPJ.

NIVEL SUPERIOR
- Analista Juridico: Atribui¢cdes do cargo estabelecidas na Lei n°® 7.678/2012, (D.O.E. DE 23/11/2012).
- Técnico - Assistente Social / Técnico - Psic6logo: Atribuicdes do cargo estabelecidas na Lei n° 8.060/2014,
(D.O.E. DE 26/9/2014).
- Técnico - Analista de Sistemas - Desenvolvimento, Técnico - Analista de Sistemas - Modelagem de
Sistemas Atribuicdes do cargo estabelecidas na Resolucdo n°. 006/2012-CPJ, DE 24 DE MAIO DE 2012 (D.O.E.
de 30/5/2012) que alterou a Resolucdo n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.
- Técnico - Administrador / Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a Banco de Dados / Técnico -
Analista de Sistemas - Suporte a Rede de Computadores / Técnico - Arquiteto / Técnico -
Biblioteconomista / Técnico - Contador / Técnico - Economista / Técnico - Soci6élogo [/ Técnico
Especializado - Engenheiro / Técnico Especializado - Odontélogo / Técnico Especializado - Médico /
Técnico Especializado - Médico Psiquiatra: Atribuicdes do cargo estabelecidas na Resolu¢do n°. 14/2003-
MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (D.O.E. de 20/11/2003), que alterou a Resoluc¢do n°. 01/95-MP/CPJ.
- Técnico - Enfermeiro: AtribuicBes do cargo estabelecidas Lei n°® 7206/2008.
- Técnico - Pedagogo: Atribuicdes do cargo estabelecidas na Resolugéo n°. 043/2011-CPJ, de 1 de dezembro
de 2011 (D.O.E. de 6/12/2011), que alterou a Resolucédo n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.
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