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ANEXO I-A

Superintendéncia da Policia Técnico Cientifica - SPTC

AUXILIAR DE AUTOPSIA E PERITO CRIMINAL DE 32 CLASSE

I . PREVISAO DE
ORGAO CARGO NIVEL VAGAS INSCRITOS
Aucxiliar de Autdpsia de 32 Classe | Fundamental 90 60.000
SPTC
Perito Criminal de 32 Classe Superior 52 10.000
TOTAL 142 70.000

1. Dos Cargos:

1.1. Auxiliar de Autdpsia de 32 Classe:

VAGAS POR MACRORREGIONAIS

Auxiliar
Autopsia de
32 Classe

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Goiania Nordeste EntornoSul | Centro-Norte Sudeste Sul Centro-Oeste
(IMLAT) - 328CRPTC- 142CRPTC= [ 62CRPTC—Ceres;| 52CRPTC-Rio 43CRPTC- 223CRPTC-Goias;
12Coord. Formosa; Luziania; e 72CRPTC/PA= Verde; ltumbiara; | 92CRPTC—Ipor3; e
Regional de | 122CRPTC- |142CRPTC/PA=|. Uruacu; | S°CRPTC/PA—| A42CRPTC/PA- | 92CRPTC/PA-S.L.
Policia Campos Belos; e[ ‘Aguas Lindas | 72CRPTC/PA- Qw:mopolls Caaldas Novas; Montes Belos.
ida; 123CRPTC/PA Porangatu; e 11ECRPTC- 42CRPTC/PA-
Aparecida; e B gatu; Jatai; e Morrinhos; e
102CRPTC Posse. 132CRPTC— 112CRPTC/PA— 83CRPTC-—
Anapolis. Goianésia. Mineiros. Cataldo.
22 10 16 12 12 08 10

1.1.1. Vagas: 90 (noventa), sendo 85 (oitenta e cinco) para ampla concorréncia e 05 (cinco) para pessoa com

deficiéncia;

1.1.2. Nivel de Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

1.1.3. Regime Juridico Especifico:

- Constituicdo Estadual'de 1989 - Titulo Ill - Da Administragdo Publica; e Titulo IV - Da Seguranga Publica (art. 121);

Secoes | e Il (art. 123 §§ 22 e 39);

— Lei Estadual 20.756/2020 - Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias, das

autarquias e fundagdes publicas estaduais, e da outras providéncias;
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- Decreto Estadual n2 213/1970 — Disp&e sobre a especificacdo das atribuicdes, responsabilidades, requisitos para
provimento e demais caracteristicas das classes constantes no Anexo | do Decreto-Lei n2 84, de 28/11/69;

- Decreto Estadual n2 1.630/1979 Introduz altera¢&es no Decreto n2 213/1970;

- Decreto Estadual n2 2.665/1986 — Introduz altera¢es no Decreto n? 213/1970;

- Decreto Estadual n2 5.422/2001 — Introduz alterages no Anexo | do Decreto n2 2.665/1986;

- Decreto Estadual n2 5.879/2003 — Introduz alterac¢do no inciso Il do art. 12 do Decreto n2 5.422/2001;

- Lei Estadual n2 15.695/2006 - Dispde sobre o regime de subsidio dos cargos dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal da Superintendéncia de Policia Técnico-cientifica da Secretaria da Seguranga Publica e Justica e da
outras providéncias;

- Lei n2 16.649/2009 — Cria, na Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (SPTC) da Secretaria da Seguranca
Publica, os cargos de provimento efetivo que menciona e da outras providéncias;

- Lei n2 16.897/2010 - Dispde sobre a cria¢do de classes e niveis de subsidios.nas carreiras e cargos que especifica e
da outras providéncias;

- Decreto n? 7.664/2012 - Altera o Decreto n2 213, de 02 de setembrode 1970, na parte’que especifica;

- Lei 18.752/2014 - Disp&e sobre a investidura nos cargos efetivos da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
da Secretaria da Segurancga Publica;

- Lei 18.421/2014 - que reajusta os valores dos subsidios dos cargos de Auxiliar de Autédpsia.

1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente, podendo compreender
dias uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou) noturnos, observado o descanso semanal
remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e que nao se considera extraordindrio o trabalho
realizado na forma prevista na lei;

1.1.5. Remuneragdo: RS 5.767,18 (cinco mil, setecentos e-sessenta e sete reais e dezoito centavos).

1.1.6. Atribui¢des do Cargo:

a) auxiliar o médico-legista nos servigos de necrotério;

b) transportar cadaver para o necrotério e providenciar sua remogao depois de liberado;

c) abrir, eviscerar.e fechar cadaveres e proceder a guarda de cadaver e cuidar de sua conservagao;

d) registrar o movimento de caddver em livros préprios;

e)providenciar funeral de indigente recolhido ao necrotério;

f) executar servicos preparatérios para as pericias;

g) auxiliar no servico de exumacao;

h) lavar e esterilizar os materiais e zelar por sua conservagao;

i) manter a limpeza e a higiene do necrotério;

j) desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢ées do cargo.
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1.2. Perito Criminal de 32 Classe

VAGAS POR MACRORREGIONAIS

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

Macrorregiao

o~ Sudeste Sul Centro-Oeste
Goiania Nordeste Entorno Sul Centro=Norte
Perito Criminal| (ICLR )-12Coord. 32CRPTC- 142CRPTC- 62CRPTC—Ceres; | 52CRPTC-Rio 43CRPTC- 22CRPTC-
de 32 Classe Regional de Formosa; Luziania; e 72CRPTC/PA- Verde; ltumbiara; Goias;
Policia 122CRPTC- | 142CRPTC/PA- Uruagu; S2CRPTC/PAs, | 42CRPTC/PA— )  92CRPTC-
Aparecida; e | Campos Belos;| Aguas Lindas 73CRPTC/PA- C:umnopolls y Cildas Novas; a Ipora; e
SCRPTC P tu: 112CRPTC—Jatai;| 42CRPTC/PA— | 92CRPTC/PA-
10_1 ‘ € orangatu, € e Morrinhos; e | S.L. Montes
Anapolls. 12§CRPTC/PA 132CRPTC- 11§CRPTC/PA— 83CRPTC— Belos.
Posse. Goianésia. Mineiros. Catal3o.
Ciéncias 03 ) ~ ) . . .
Contabeis
Psicologia 02 ) Y - ) ) .
Arquitetura e 01 : < ) ) ) )
Urbanismo
Estatistica 01 ; ) ) . . .
Méd. 02 ) ) ) ) ) )
Veterinaria
Geologia 01 : ) ) ) ) )
Ciéncia da 05 ) ) ) . . )
Computacdo /
Informatica
Demais 05 02 08 05 09 02 06
Formacgdes

1.2.1. Vagas: 52 (cinquenta e duas), sendo 49 (quarenta e nove) para ampla concorréncia e 03 (trés) para pessoa

com deficiéncia;
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12.2. Nivel de Escolaridade: Nivel Superior Completo, conforme a area escolhida;

1.2.2.1. Serad exigido, para o ingresso na carreira de Perito Criminal da Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, o diploma de bacharelado, devidamente registrado, em Administra¢do, Arquitetura e Urbanismo,
Biblioteconomia, Biomedicina, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacao,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia, Estatistica, Farmdcia, Fisica, Fonoaudiologia, Geologia, Informatica,
Matematica, Medicina Veterinaria, Mineralogia, Psicologia, Quimica ou Quimica/ndustrial.

1.2.3. Regime Juridico Especifico:

- Constituigdo Estadual de 1989 - Titulo Ill - Da Administragdo Publica; e Titulo IV - Da Seguranga Publica (art. 121);
Secoes | e ll (art. 123 §§ 22 e 39)

Decreto Estadual n2 213/1970 — Disp&e sobre a especificacdo das atribuigBes, responsabilidades, requisitos para
provimento e demais caracteristicas das classes constantes no Anexo | do Decreto-Lei n2 84, de 28/11/69;

- Decreto Estadual n2 1.630/1979 Introduz altera¢es no Decreto n2 213/1970;

- Decreto Estadual n22.318/1984 Introduz alteragbes no Decreto n2 213/1970;

- Decreto Estadual n2 2.665/1986 — Introduz altera¢es no Decreto n2213/1970;

- Decreto Estadual n2 5.422/2001 — Introduz alteragbes no Anexo | do Decreto n2 2.665/1986;

- Decreto Estadual n2 5.879/2003 — Introduz alteragdo no inciso Il do art. 12 de.Decreto n® 5.422/2001;

- Decreto 7664/ 03 de julho 2012 -Introduz alteragdes no Decreto n 213/1970;

- Decreto Estadual n27.664/2012 - Introduz alteracdes no Decreto n® 213/1970;

- Lei 15.490 / 2005 Dispde sobre a criacdo de cargo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica da Secretaria de Seguranca Publica e Justica ;

- Lei n2 16.897/2010 - Disp&e sobre acriacdo de classes e niveis de subsidios nas carreiras e cargos que especifica e
da outras providéncias;

- Lei 18.419/2014 Reajusta os valores dos subsidios dos ocupantes dos cargos de Perito Criminal, Médico Legista e
Odonto-legista;

- Lei 18.752/2014 - Dispde sobre a investidura nos cargos efetivos da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
da Secretaria da Segurancga Publica.

1.2.4{ Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente, podendo compreender
dias uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou) noturnos, observado o descanso semanal
remunerado-minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e que nao se considera extraordindrio o trabalho
realizado na forma prevista na lei;

12.4.1. As atividades dos servidores policiais ocupantes dos cargos de Perito Criminal, Médico Legista e Odonto-
legista os sujeitam ao regime de tempo integral, e eles podem ser chamados ao servigo por convocagao ou escala,

“.n
C

a qualquer tempo, consideradas as exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “b” e da Constituicdo
Federal.

1.2.5. Remuneragdo: RS 11.088,28 (onze mil, oitenta e oito reais e vinte e oito centavos);

1.2.6. Atribuigdes do Cargo: Realizar pericias criminalisticas, em especifico:

a) proceder ao levantamento pormenorizado dos locais de crimes e acidentes;
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b) coletar materiais relacionados com a pratica de crime e com acidentes;

c) proceder a identificacdo de armas de fogo;

d) proceder a revelagdes de impressdes digito-papilares in loco;

e) proceder, in loco, exames de marcas de ferramentas

f) determinar a distancia de disparos; fazer exames micro-comparativos de marcas de ferramentas;
g) fazer exames de fibras, pelos e outros materiais;

h) fazer modelagens de marcas e ferramentas e pegadas;

i) redigir laudos dos respectivos trabalhos;

j) realizar exames de documentos e de valores circulantes;

k) realizar analises quimicas;

) realizar exames microscopicos comparativos em pegas de evidéncias;

m) proceder exames imunohematolégicos

n) proceder exames merceoldgicos de mercadorias para a determinacdo de origem e avaliagdo
0) proceder a exames em material de jogo de azar;

p) realizar exames com radiagdes ndo visiveis;

q) proceder a confecgdo de retrato falado;

r) proceder a pesquisas de novos métodos criminalisticos;

s) executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo, inclusive as de ordem administrativas.

2. Das Etapas do Concurso

2.1. O concurso compreendera as seguintes fases:

PERITO CRIMINAL DE 32 CLASSE (PARA TODAS AS AREAS)

proporcionais as necessidades
de cada cargo efetivo da Policia
Técnico-Cientifica.

FASE PROVAS CONTEUDO CARATER N2 DE
QUESTOES

10 Conhecimento Gerais Classificatdrio e 30
Prova Objetiva Eliminatdrio

Conhecimentos Especificos Classificatério e 50
Eliminatdrio

29 Prova Discursiva Dissertagdo Classificatdrio e 01
Eliminatdrio

3¢ Avaliagdo por equipe (Exclusivo aos Eliminatdrio B

multigigiisional candidatos portadores de
deficiéncia)
49 Teste‘de Aptidao Fisica Graus de exigéncia adequados e| Eliminatdrio -

5¢ Avaliacdo Médica Graus de exigéncia adequados e| Eliminatdrio
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proporcionais as necessidades
de cada cargo efetivo da Policia
Técnico-Cientifica.

69 Exame Psicotécnico Graus de exigéncia adequados e| Eliminatdrio -

proporcionais as necessidades

de cada cargo efetivo da Policia
Técnico-Cientifica.

72 Avaliacdo de Titulos - Classificatério -

8¢ Avaliacdo da Vida Pregressa - Eliminatdrio

AUXILIAR DE AUTOPSIA DE 32 CLASSE

12 Etapa
FASE PROVAS CONTEUDO CARATER N2 DE
QUESTOES
1¢ Prova Objetiva Conhecimento Gerais Classificatério e 20
Eliminatério
Conhecimentos Especificos Classificatério e 40
Eliminatdrio
29 Prova Discursiva Dissertagao Classificatoério e 01
Eliminatdrio
3¢ Avaliacdo por (Exclusivo aes Eliminatdrio -
equipe candidatos portadores de
multiprofissional deficidhicia)
40 Teste de Aptidao Graus de exigéncia adequados e Eliminatdrio -
Fisica proporcionais as necessidades de
cada cargo efetivo da Policia
Técnico-Cientifica.
5¢ Avaliacdo médica Graus de exigéncia adequados e Eliminatorio
proporcionais as necessidades de
cada cargo efetivo da Policia
Técnico-Cientifica.
62 Exame Psicotécnico | Graus de exigéncia adequados e Eliminatdrio
proporcionais as necessidades de
cada cargo efetivo da Policia
Técnico-Cientifica.
79 Avaliagdo da Vida - Eliminatdrio -
Pregressa

2.2. As fases de avaliagdo por equipe multiprofissional, avaliagdio médica, teste de avaliagdo fisica e exame
psicotécnico serao realizadas de forma simultanea e serdao independentes entre si.

2.3. A relagdo das disciplinas que comporao a prova objetiva esta apresentada na LISTA 01, ao final deste Anexo.




@
Ay

L
Estado de Goias
Secretaria de Estado da Administragdo
Superintendéncia da Escola de Governo

3. Da Elaboragao das Provas:
3.1. Para a composicdo das provas da 12 e 22 fases deverdo ser elaboradas questdes ou itens proporcionais ao

numero de questdes, contemplando os assuntos nas quantidades que seguem abaixo:

Auxiliar de Autdpsia de 32 Classe

Tipos de Provas Quantidade de Questoes Peso Total de Questoes
Conhecimentos Gerais 20 01
Conhecimentos Especificos 40 02 60
Dissertagdo 01 01 01
Perito Criminal de 32 Classe (Para todas as areas)
Tipos de Provas Quantidade de Questoes Peso Total de
Questoes
Conhecimentos Gerais 30 01
Conhecimentos Especificos 50 02 80
Dissertacao 01 01 01

4. Das Provas

4.1. Da Prova Objetiva

4.1.1. Serdo classificados para a correcdo da prova discursiva, os candidatos aprovados até o limite de 05 (cinco)
vezes o numero de vagas, obedecida a ordem classificatéria decorrente da nota da prova objetiva e desde que
tenham atingido o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva.

4.1.2. No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatério de pontos, todos eles

serdo classificados para a corre¢do da prova discursiva, ndo importando o nimero.

4.2. Da Prova Discursiva

4.2.1. Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que alcancarem rendimento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total estipulado para essa prova, limitados a 03 (trés) vezes o
numero de vagas definido para cada cargo, conforme a classificagdo.

4.2.2. No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatério de pontos, todos eles
serao classificados para as proximas fases.

4.2.3. 0S CANDIDATOS QUE NAO CONSTAREM DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS, DE ACORDO COM O
ITEM ANTERIOR, ESTARAQ ELIMINADOS DO CERTAME E NAO TERAO QUALQUER CLASSIFICAGAO.

4.2.4. A relagdo dos candidatos aprovados nessa fase sera divulgada no site do concurso.

5. Da Avaliagao da Equipe Multiprofissional
5.1. Essa fase serd realizada para todos os candidatos que obtiverem éxito na etapa de provas objetivas e

discursivas e de acordo com o estabelecido no item 8 (Dos Candidatos com Deficiéncia) deste Termo de Referéncia.
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6. Dos Testes de Avaliagao Fisica (TAF)
6.1. O Teste de Avaliagdo Fisica sera administrado a todos os candidatos aprovados nas fases anteriores.
6.2. Deverdao compor a avaliagdo fisica testes fisicos que serdo realizados na seguinte ordem:

6.2.1. Auxiliares de Autdpsia de 32 Classe:
1 - Corrida de resisténcia de 12 min;
2 — Flexdo Abdominal Convencional (teste de 1 minuto);
3 — Flexdo de bragos no solo (teste de 1 minuto).

6.2.2. Perito Criminal de 32 Classe:
1 - Corrida de resisténcia de 12 min;
2 — Flexao de bragos no solo (teste de 1 minuto).

6.3. O Teste de Avaliagdo Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato
que atingir o desempenho minimo indicado para cada um dele.
6.4. O candidato ndo recebera nota, sera considerado APTO ou INAPTO.

6.5. O Teste de Avaliacdo Fisica sera realizado em Goiania = GO.

6.6. A contratada serd responsavel pela coordenacdo, planejamento, logistica e aplicagdo dos Testes.

6.7. A contratada devera filmar, obrigatoriamente, todos os exercicios executados pelos candidatos, de forma
catalogada a fim de facilitar eventuais buscas.

6.8. A contratada devera produzir video de instrugdao aos candidatos; sob a supervisdo da SPTC, que devera ser
divulgado com o Edital de abertura do Concurso.

6.9 A contratada deverd submeter a.Comissdao.do Concurso, para‘aprovacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias Uteis da realizagdo dos Testes de Avaliagdo Fisica, todo o planejamento relativo a essa fase.

6.10. A candidata que comprovar gravidez é facultado:
6.10.1. realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condigGes fisicas para isso;

6.10.2. requerer a realizacdo de prova fisica em até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou término do periodo
gestacional, sem prejuizo de sua participacdo nas demais fases do certame;
6.10.3. requerer a realizacdo da prova fisica em até 30 (trinta) dias em casos de aborto ou feto natimorto. (Incluido

pela Lei n2 19.587/2017).

6.11. As candidatas que ndo estiverem aptas a realizar a prova fisica nos prazos maximos previstos nos subintes
anteriores serdo eliminadas do concurso.

6.12. O candidato convocado para o Teste de Avaliagdo Fisica deverd apresentar-se munido de Laudo Médico
nominal expedido por Cardiologista ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado, constando visivelmente o niumero do
registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCOF{SICO, levando em consideracdo os exercicios a serem realizados no teste de avaliacdo fisica

previstos neste Edital.

6.12.1. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresentd-lo conforme especificado, ndo podera

realizar o teste, sendo considerado inapto e sera automaticamente eliminado do concurso.
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7. Da Avaliacdo Médica

7.1. Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos considerados aptos nas fases anteriores (provas
objetivas e discursivas), conforme a regra do edital a ser publicado.

7.2. A Avaliagdo Médica consiste na realizacdo de exames médicos, biométricos, complementares e testes
toxicologicos a serem realizados ou solicitados conforme especificado nesta etapa, de carater eliminatério.

7.2.1. Destina-se a verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames complementares solicitados,
doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato.

7.3. A Avaliacdo Médica serd realizada em Goiania — GO;

7.4. Constardo no Edital de Abertura todos os critérios de avaliagdo desta etapa.

7.4.1. A relagdo dos exames médicos que deverdo ser apresentados pelo candidato estd descrita na LISTA 02, ao
final deste Anexo.

7.5. O candidato ndo receberd nota nessa etapa, sendo considerado apto ou inapto.

7.6. Em todos os exames deverdo constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato.

7.7. Poderdo ser solicitados outros exames aos candidatos, a depender da avaliagdo médica.

7.8. A contratada sera responsdvel, nesta etapa, pela organizacdo geral, divulgacdo dos resultados e das decisdes

dos recursos.

8. Do Exame Psicotécnico

8.1. Essa fase serd aplicada somente aos candidatos aprovados nas provas objetivas, discursivas, conforme a regra
do edital a ser publicado.

8.2. O candidato ndo recebera nota, serd considerado recomendado ou ndo recomendado.

8.3. A contratada serd responsavel pela coordenagdo, planejamento, logistica e execugdo do exame psicotécnico.
8.4. O exame psicotécnico sera realizado por psicodlogos devidamente registrados no Conselho Regional de
Psicologia.

8.5. O exame psicotécnico sera realizado em conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente, a Resolugdo n? 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em Concurso
Publico e Processos Seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP N2 001/2002”.

8.6. Apds a homologacdo do resultado final do concurso, todo o acervo de testes psicolégicos e laudos devera ser
entregue a SPTC, para arquivamento.

8.7. A avaliagdo psicologica limitar-se-a a identificagdo dos construtos psicoldgicos necessdrios e de caracteristicas
restritivas e/ou impeditivas para o desempenho das atividades inerentes ao cargo ou emprego disputado no
concurso, mediante critérios objetivos de reconhecido carater cientifico, garantido o seu reexame, sendo vedada a
sua realizacdo para aferigdo de perfil profissiografico, avaliacdo vocacional ou de quociente de inteligéncia.

8.8. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atividades do cargo ou emprego deverdo ser estabelecidos

previamente, por meio de estudo cientifico das atribuicdes e responsabilidades respectivas, descricdo detalhada
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das atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios a sua
execucdo, que devera ser realizado junto a SPTC.

8.9. Todas as avaliagOes dos exames psicolégicos serdao fundamentadas segundo critérios objetivos, sendo facultado
ao candidato o conhecimento dos resultados, mediante cdpia dos respectivos atos.

8.10. As avaliagGes psicoldgicas ndo poderao consistir, exclusivamente, em entrevista pessoal.

8.11. A avaliacdo sera realizada por junta composta por, pelo menos, 3 (trés) especialistas.

8.12. Fica assegurado o direito de recurso administrativo do resultado da avaliagao psicoldgica.

8.13. A repeticdo de exame psicolégico somente serd possivel se prevista em edital.

8.14. S3o invalidos e de nenhum efeito o aproveitamento de resultados de avaliagdes psicoldgicas a que submetido
o candidato em outro concurso, mesmo que recentes.

8.15. Para proceder ao exame referido, o(a) psicélogo(a) devera utilizar métodos e técnicas’ psicoldgicas que
possuam caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica.como adequadas para recursos dessa
natureza, com evidéncias de validade para a descri¢do e/ou predicdo dos/aspectos psicolégicos compativeis com o
desempenho do candidato em relagdo as atividades e tarefas do cargo de‘acordo com o levantamento feito no
item 8.8.

8.16. Optando pelo uso de testes psicoldgicos, o(a) psicologo(a) deverd utilizar testes aprovados pelo CFP, de
acordo com as Resolugdes CFP n2 002/2003 e'n2 05/2012, ou resolugdes que venham a substitui-las ou altera-las.
8.17. O exame psicotécnico compreendera, entre_outros testes, no minimo: testes de personalidade
(preferencialmente grafico e projetivo); teste de atengdo concentrada e anamnese psicoldgica (na forma de
questiondrio).

8.18. A bateria de testes podera ser aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar,
obrigatoriamente, de ambas, quando houver.

8.19. A aplicagdo da bateria de testes devera ocorrer de acordo com as condigGes fisicas e ambientais exigidas pelo
CFP: iluminacdo adequada; temperatura agraddvel; cadeiras ou carteiras confortaveis e com apoio/mesa com
espaco adequado para a realizagdo do teste.

8.20. As‘salas devem comportar no maximo 40 candidatos, em carteiras individuais e com distancia adequada
entre’'as mesmas, para assegurar a qualidade da realizagdao do teste: rapport adequado; instru¢des adequadas e
claras; adequado controle das variaveis intervenientes por parte do psicélogo responsdvel pela aplicagdo da bateria
de testes.

8.21. Em cada sala devera haver a presenca de um auxiliar, que deve ser psicdlogo ou estudante de Psicologia
cursando o ultimo ano.

8.22. Os construtos/dimensdes psicoldgicas a serem avaliados sdo os tracos de personalidade incompativeis com os
servicos de natureza policial ou para o exercicio de atividades inerentes ao cargo ou funcgéo.

8.23. A contratada devera submeter a Comissdo do Concurso, para referendar, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias Uteis todo o planejamento dessa fase.

9. Avaliagao da Vida Pregressa
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9.1. Atribuicdo exclusiva da Policia Técnico Cientifica.

9.2. Constardo do Edital de Abertura as regras da Avaliacdo, conforme documento apresentado pela SPTC.

9.3. Serdo submetidos a investiga¢cdo da vida pregressa, de carater unicamente eliminatério, todos os candidatos
considerados aptos nas etapas anteriores, conforme a regra do edital a ser publicado.

9.4. O candidato ndo recebera nota, sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

9.5. A entrega da documentacdo necessdria para esta fase sera feita apds o resultado das fases de avaliagdo por
equipe multiprofissional, avaliagdo médica, avaliagdo fisica e avaliagdo psicolégica, somente para os candidatos
aptos em todas as fases.

9.6. Todo o material recebido nesta fase devera ser entregue pela contratada ao setor competente da SPTC.

9.7. Esta fase tera inicio logo apods a divulgacdo do resultado da Prova Discursiva e o edital devera informar a todos

os candidatos sobre esse procedimento.

10. Da Avaliagdo De Titulos
10.1. A avaliagdo de Titulos sera de carater classificatorio.

10.2. Constarda no Edital de Abertura o quadro demaonstrativo'com a modalidade dos titulos, pontos e valor maximo
de cada modalidade, sendo que a pontuagdo maxima desta prova ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) da
pontuacdo total das provas;

10.3. A fase de Avaliagdo dos Titulos sera realizada pela<empresa contratada, devendo os documentos ser
entregues, pelo candidato ou por terceiros,/-na mesma data prevista para entrega dos documentos da Avaliagdo da
Vida Pregressa.

10.4. Participardo desta fase todos os candidatos.aprovados nas fases anteriores.

10.5 A abertura dos envelopes contendo os titulos dos candidatos,sera realizada em sessdo publica, designada e
divulgada com ampla publicidade e antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da qual se lavrara ata circunstanciada,
assinada pelos candidatos presentes, se desejarem, e pela comissdao encarregada da avaliagdo dos titulos.
10.5.1. Os titulos apresentados serdao rubricados pelos membros da comissao.
10.5.2. E assegurado aos/candidatos presentes & séssdo publica ou aos seus procuradores regularmente
constituidos o direito de receber copias dos titulos apresentados pelos demais candidatos, mediante ressarcimento
do custo reprografico, se exigido.

11. Da Classificagao Final

11.1.A classificagdo final para o cargo de Auxiliar de Autdpsia de 32 Classe serd a soma dos pontos obtidos na

Prova Objetiva e Prova Discursiva, respeitados os critérios de desempate constantes no item 12 deste Anexo.

11.2. A classificacdo final para o cargo de Perito Criminal de 32 Classe serd a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, Prova Discursiva e Avaliagdao de Titulos, respeitados os critérios de desempate constantes no item 12

deste Anexo.
12. Dos Critérios de Desempate

12.1. Em caso de empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, para efeito de desempate e
classificagdo:
a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art.

27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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b) maior nota na Prova Discursiva;

c) maior nota na Prova Objetiva;

d) maior nota na Avaliagdo de Titulos (somente para o cargo de Perito Criminal de 32 Classe);

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cddigo
de Processo Penal).

f) idade, em favor do mais idoso.
13. Do Quantitativo de Aprovados

13.1. O quantitativo de aprovados estara limitado a:

QUANTIDADE DE
QUANTIDADE APROVADOS NA
CARGO QClLJ:yS-II-::II): AD; ODSE CADASTRO DE PROVA DISCURSIVA
RESERVA (30%) (3 X o nimero de
vagas)
Auxiliar de Autdpsia de 32 Classe 90 27 270
Perito Criminal de 32 Classe 52 16 156

13.2. 0OS CANDIDATOS QUE NAO CONSTAREM DA RELAGAO DE CANDIDATOS, CLASSIFICADOS OU CADASTRO DE
RESERVA, DE ACORDO COM A TABELA DQ ITEM ACIMA, ESTARAO ELIMINADOS DO CERTAME E NAO TERAO
QUALQUER CLASSIFICAGCAO.

13.3. APOS A NOMEACAO, O CANDIDATO CONVOCADO SERA LOTADO EM QUALQUER CIDADE DA
MACRORREGIONAL ESCOLHIDA NO ATO DA INSCRICAO, DE ACORDO COM A SUA CLASSIFICACAO, E SOMENTE APOS
3 ANOS PODERA SER REMANEJADO PARA QUTRA MACRORREGIONAL, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
POLICIA TECNICO-CIENTIFICA.

13.4. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PODERAO EXERCER O DIREITO DE FINAL DE FILA, NO PRAZO LEGAL PARA
A POSSE, DENTRE OS CLASSIFICADOS.

13.5. A rela¢do dos candidatos aprovados nessa fase sera divulgada no site do concurso.

14. QUADRO RESUMO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E FASES

Quadro Demonstrativo de Provas e Fases
PERITO CRIMINAL DE 32 CLASSE
Cidade de
Qt de Previsao de
Etapa Provas Carater Aplicagao
Questoes Candidatos
de Provas
Conhezmen:cfci)s Gerais e 80 Clgi5|ﬁcatc3r!o e 10.000
Provas Objetivas specificos iminatdrio
e Discursiva e s
lassifi
Dissertagdao 1 ¢ a§S| .cat(?r!o € 260
Eliminatdrio
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Avaliagdo da
Equipe - Eliminatdrio 09
Multiprofissional
Teste Fem Masc
Corrida 12 A dee:‘nlr A definir
P de Aptida ; i L.
rovaFiSicap a0 min edita] | €M edital . Eliminatério 156
Flexa T
exao de este de Teste de
Bragos no 1 1 minuto
Solo minuto Goiania
Avaliacdo Médica Eliminatdrio 156
'Exalme. i Eliminatdrio 156
Psicotécnico
Avalla(;ao de - Classificatorio 156
Titulos
Avaliacdo da Vida Eliminatério 156
Pregressa
Goiania
Quadro Demonstrativo de Provas e Fases
AUXILIAR DE AUTOPSIA DE 32 CLASSE
Cidade de
Qt de Previsdao de
Etapa Provas Carater Aplicagao
Questoes Candidatos
de Provas
Conhe(':simenffci)s Gerais. e 60 Clzlstsiﬁca:ér?o e 60.000 Goiania
Provas Objetivas specificos iminatdrio
e Discursiva e L
Dissertacdo 1 Clas.sn‘.lcatc?r!o € 450
Eliminatorio
Avaliacdo da )
Equipe - Eliminatdrio 15
Multiprofissional
Teste Fem Masc
A ser A ser
Corrida 12 definid | definida
min aem em
Prova de edital edital
Aptidio Fisica Flexao Teste | Teste de Eliminatorio 270
Abdominal del 1
Convencional | minuto | minuto
Flexdo de Teste | Teste de
Bragos no del 1
Solo minuto | minuto
Avaliacdo R
Médica i Eliminatdrio 270
Exame Eliminatdrio 270

Psicotécnico
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Avaliacdo da

Eliminatéri 27
Vida Pregressa iminatorio 0

14.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das

marcagoes feitas na folha de respostas.

14.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes

acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

14.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publice o candidato que obtiver pontuagao inferior
a 50% (cinquenta por cento) na nota da prova objetiva. O candidato-eliminado no presente subitem ndo terd

classificacdo alguma no concurso publico.

14.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados por vaga“'de acordo com os

valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

14.5. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, terdo a prova discursiva avaliada os candidatos
classificados até as posicGes limite de 05 (cinco) vezes.0 numero das vagas. Nao serd corrigida a prova discursiva do
candidato ndo classificado na forma deste subitem, os quais.serdo considerados eliminados e ndo terao

classificacdo alguma no concurso publico.
14.5.1. Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e os empates na ultima posicao.

14.6. Serd aprovado na prova discursiva e participardao das préximas fases do concurso publico o candidato que
obtiver pontuagdo superior a 50% (cinquenta‘por cento) da nota.total da Prova Discursiva, limitados a 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas estipulado para.cada cargo, conforme a classificagdio. O candidato ndo aprovado

conforme o presente subitem.nao tera classificagdo alguma no concurso publico e estara eliminado.

14.7. Os candidatos aprovados na forma do subitem anterior serdo ordenados por vaga de acordo com os valores

decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.
14.7.1. Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e os empates na ultima posicao.

14.8. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.7, serdo convocados para realizar a avaliacdo da equipe
multiprofissional (exclusivo aos candidatos com deficiéncia), teste de avaliagdo fisica, avaliagdo médica e exame

psicotécnico todos os candidatos classificados na Prova Discursiva.

14.9. Participarao da Avaliagdo da Vida Pregressa e da Avaliacdo de Titulos (somente para o cargo de Perito

Criminal de 32 Classe) todos os candidatos aprovados nas fases anteriores.

14.10. Serao classificados no concurso publico os candidatos aprovados em todas as fases (Prova Objetiva,
discursiva, TAF, avaliagdo médica, exame psicotécnico e avaliagdo da vida pregressa) e que estiverem dentro do

limite das vagas oferecidas para o cargo, obedecida a ordem decrescente de pontuacdo.
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14.11. Compordo o cadastro de reserva os demais candidatos aprovados em todas as fases (Prova Objetiva,
discursiva, TAF, avaliacdo médica, exame psicotécnico e avaliacdo da vida pregressa), limitado ao quantitativo de

30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para o cargo, obedecida a ordem decrescente de pontuagao.

14.12. Na classificagdo final serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e os critérios de

desempate.

15. Disposicoes Gerais

15.1. A contratada devera atender todos os requisitos constantes do Termo de Referéncia nos quesitos gerais e os

&

Estado de Goias

constantes deste Anexo e nos quesitos especificos.

15.2. No momento de elaboracdo do Edital a contratante podera alterar dados deste Termo de Referéncia desde

que ndo sejam primordiais para a definicdo do valor do contrato utilizados no documento “Detalhamento de

Custos”.

RELACAO DAS DISCIPLINAS QUE COMPORAO A PROVA OBJETIVA POR CARGO

LISTA 01

1. Auxiliar de Autdépsia de 32 Classe

1.1. Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa;

- Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias e do Brasil;

- Matematica;
- Informdtica Basica;

1.2. Conhecimentos Especificos:

- NogGes da Legislagdo Aplicada ao Cargo;
- NogGes de Biosseguranga;

- Ciéncias;

- NogGes de Medicina Legal;

- Nogdes de Criminalistica.

2. Perito Criminal de 32 Classe:

2.1. Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa;

- NogGes de Informatica;

- Realidade Etnica, Social, Histdrica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias e do Brasil;
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- NogGes de Direito Administrativo;

- Nocdes de Direito Processual Penal;
- No¢des de Direito Penal;

- Legislagdo Especial.

2.2. Conhecimentos Especificos:

- NogGes Basicas de Medicina Legal;

- Criminalistica;

- Biologia;

- Ecologia e Meio Ambiente;

- Fisica;

- Quimica;

- Matematica, Estatistica e Raciocinio Ldgico;

- Nogdes de Contabilidade.

LISTA 02

RELACAO DOS EXAMES MEDICOS

1) Hemograma;

2) Perfil Lipidico (Lipidograma Completo);
3) Glicemia de Jejum;

4) VHS;

5) Ureia;

6) Creatinina;

7) Acido Urico;

8) TGO;

9) TGP;

10) Bilirrubinas;

11) Sorologia para Chagas;

12) VDRL;

13) Sorologia para Hepatite B;

14) Sorologia para Hepatite C;

15) Tipo Sanguineo (ABO-Rh);

16) Urina — EAS;

17) Eletroencefalograma (EEG) com Laudo;

18) Eletrocardiograma (ECG) com Laudo;



19)
20)
21)
22)
23)

24)
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RX de Torax (AP e Perfil) com Laudo;

RX de Coluna Lombar (AP e Perfil) com Laudo;

Exame Oftalmoldgico Completo (Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria);
Audiometria (tonal e vocal) com Laudo;

Laudo Psiquiatrico de sanidade mental;

Exames Toxicoldgicos de larga janela de deteccdo: capaz de detectar 0 uso de substdncias entorpecentes

ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverdo testar no minimo as seguintes

substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados incluindo crack-e merla, opiaceos incluindo codeina,

morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados

negativos para um periodo aproximado de 180 (cento e oitenta) dias. O material bioldgico _a ser coletado, a

qualquer tempo, podera — a critério do coletor — ser cabelos, pelos ou unhas.



