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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

» TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacido de textos de géneros variados. 2.Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual:
emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual; emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relages de subordinagdo entre oracgdes
e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; coloca¢do dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizacao da estrutura de oracles e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacdo da linguagem
ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao género. 9. Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotac¢do e conotacao.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicagdo,
negacao, proposicdes compostas, proposi¢cdes equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: deduzir informacgdes
de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 3. Orientacdo espacial e
temporal. 4. NUmeros racionais, operagdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (arts. 72 a 11 da CF/88). 3. Da relacgdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distincdo. 4. Do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo. 5. Do trabalho
domeéstico. 6. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7. Da altera¢do do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral. 8. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao, distingao e hipdteses. 9. Da rescisdo do contrato de trabalho: Modalidades e efeitos. 10. Do
aviso prévio. 11. Da estabilidade e garantias provisdrias do emprego. 12. Da durac¢do do trabalho: horas
extras, horas noturnas, intervalos interjornada e intrajornada, compensac¢ao de horas, banco de horas. 13.
Das férias: duragdo, concessdo, remuneragao e abono; férias proporcionais. 14. Do salario e da remuneragdo:
conceito e distingdes; composi¢cdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do
salario; 132 saldrio; das parcelas indenizatdrias. 15. Do FGTS. 16. Periculosidade e insalubridade. 17. Da
protecdo ao trabalho do menor. 18. Da protec¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacio e

competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
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Varas do Trabalho: das distribuidoras: dos oficiais da justica e oficiais da justica avaliadores. 4. Do Ministério
Publico do Trabalho: organizacdo e funcdo. 5. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista. 6. Dos atos, termos e prazos processuais. 7. Do procedimento trabalhista. 8. Das
audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. 9. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificagdo; das
reclamacdes escrita e verbal. 10. Lei do Processo Judicial Eletrénico. (Lei n2 11.419/2006).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programdticas. Da
interpretagdo das normas constitucionais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4. Da
organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. 5. Da
Administracdo Publica: disposicOes gerais; dos servidores publicos. 6. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da republica. 7. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria. 8. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Do
Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da CF/88). Do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 9. Das
funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragio publica: principios bdasicos. 2. Poderes
administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3. Servigos Publicos: conceito e principios. 4. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogac¢do e convalida¢do; discricionariedade e
vinculagdo. 5. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Licitagdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. 8. Lei n? 8.112/90
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): das disposi¢cdes preliminares; do provimento,
vacancia, remocao, redistribui¢cdo e substituicao. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragao;
das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9. Resolugdo CNJ n2 230, de
22 de junho de 2016. 10. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢Ges gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. 11. Lei n2 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa: das disposicGes gerais;
dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Referencial bésico de governanca aplicdvel a 6rgdos e entidades
da administragdo publica (Tribunal de Contas da Unido, 2014). 2. Principios basicos de governancga no setor
publico (legitimidade, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia e accountability).
3.Transparéncia na Administragdo Publica: transparéncia ativa e passiva; exigéncias constitucionais e legais
de transparéncia (Lei Complementar n® 131/2009 e Lei de Acesso a Informag&o Publica — Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011). 4. Etica na Administracdo Publica.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: 1. Conceitos basicos em Administragdo: eficiéncia, eficacia e efetividade; as
fungdes administrativas, niveis organizacionais, papéis do administrador. 2. Gestdo de processos: andlise de
processos; cadeia de valor; desenho de processos; controle de processos; organogramas. 3. Principios de
organizacao: elementos do processo de organizacdo; tipos de estruturas organizacionais. 4. Gestdo de
projetos: conceitos basicos; ferramentas de gestdo de projetos. 5. Gestdo estratégica — o processo de
administracdo estratégica; andlise SWOT; Balanced Scorecard (BSC); controle estratégico. 6. Gestdo de riscos:
conceitos basicos e modelos de gestdo de riscos. 7. Gestdo de pessoas: processos e atribuicdes da area de
recursos humanos -— planejamento de gestdo de pessoas, treinamento e desenvolvimento de pessoas,
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avaliacdo de desempenho; indicadores de gestdao de recursos humanos; gestdo do clima organizacional. 8.
Comportamento organizacional: lideranga, motivacdo, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho.
9. Gestdo estratégica de pessoas baseada em competéncias: estratégia organizacional e competéncias;
competéncias organizacionais e individuais; mapeamento de competéncias; avaliagdo de competéncias;
desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento individuais (PDI). 10. Negocia¢do — aspectos
subjetivos e objetivos da negociagdo; competicdo e cooperacgao; estratégias de negociagao.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da ora¢do e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo; relages de subordinagdo entre oracdes
e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos pronomes adtonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicio de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequag¢do da linguagem
ao tipo de documento; adequagdo do formato do texto ao género. 9. Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo. 10. Texto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a constru¢do da autoridade e da credibilidade; a contra-
argumentacao; sofismas e faldcias.

ao_n

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicacio,
negacao, proposicdes compostas, proposicdes equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes
de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 3. Orientacdo espacial e
temporal. 4. NUmeros racionais, operagdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Interpretagao
das normas constitucionais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4. Da organizagao politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5. Da Administra¢do Publica: disposicdes
gerais; dos servidores publicos. 6. Da organizacdao dos Poderes. 7. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 8. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. 9. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Do
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Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da CF/88). Do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 10. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. Da Ordem Social: disposicdo geral. Da seguridade social: disposi¢do geral; previdéncia e assisténcia.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo publica: principios bésicos. 2. Administra¢do Direta
e Indireta; Lei n? 13.303 (Lei das Estatais). Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia. 3. Servicos Publicos: conceito e principios. 4. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. 5.
Licitacdes e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacbdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao,
sangdes, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de precos. Lei n2 10.520/2002. R.D.C. — Regime
Diferenciado de Contratacdo. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do
contrato. Prestacdo de servico. Terceirizacdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato.
Sanc¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto.
Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugdo. 6. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
7. Lein2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): das disposi¢des preliminares; do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢cdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibicGes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. Da previdéncia
publica. 9. Resolugdo CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016. 10. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das
disposicBes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 11. Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Lei
n? 8.429, de 02/06/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): das disposicdes gerais; dos atos de
improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (arts. 72 a 11 da CF/88). 3. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distincdo. 4. Do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo. 5. Do trabalho
domeéstico. 6. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7. Da altera¢do do
contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral. 8. Da suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao, distingdo e hipdteses. 9. Da rescisdo do contrato de trabalho: Modalidades e efeitos. 10. Do
aviso prévio. 11. Da estabilidade e garantias provisdrias do emprego. 12. Da durac¢do do trabalho: horas
extras, horas noturnas, intervalos interjornada e intrajornada, compensacao de horas, banco de horas. 13.
Das férias: duragdo, concessdo, remuneracao e abono; férias proporcionais. 14. Do salario e da remuneracdo:
conceito e distingGes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 1392 salario; das parcelas indenizatérias. 15. Do FGTS. 16. Periculosidade e insalubridade. 17. Da
protecdo ao trabalho do menor. 18. Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. 19. Da seguranca e medicina no trabalho; das atividades insalubres, perigosas e
penosas. PPRA e PCMSO.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Referencial basico de governanca aplicdvel a 6rgdos e entidades da
administragdo publica (Tribunal de Contas da Unido, 2014). 2. Principios basicos de governanga no setor
publico (legitimidade, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia e accountability).
3. Transparéncia na Administragdo Publica: transparéncia ativa e passiva; exigéncias constitucionais e legais
de transparéncias (Lei Complementar n2 131/2009 e Lei de Acesso a Informacdo Publica — Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011). 4. Etica na Administracdo Publica. 5. Guia de compras sustentaveis da Justica do
Trabalho.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento: conceitos, tipos e modelos
orcamentdrios; principios orcamentarios; classificacdes orcamentdrias: conceitos, estagios e classificagcdes
da despesa e da receita publicas; ciclo orgamentario: sistema e processo orcamentario; elaboracdo da
proposta orcamentdria; instrumentos de planejamento orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual); mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais);
execucdo orcamentdria e financeira; controle e avaliacdo da execugdo orcamentdria. 2. Restos a pagar.
3. Despesas de exercicios anteriores. 4. Divida publica. 5. Descentralizacdo de créditos. 6. Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualiza¢Ges.

ADMINISTRACAO: 1. As funcdes administrativas — planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2. Gestdo
estratégica — o processo de administracdo estratégica; analise SWOT; matriz BCG e matriz GE/McKinsey;
modelo das Cinco Forcas Competitivas e estratégias competitivas de Porter; Balanced Scorecard (BSC);
controle estratégico. 3. Principios de organizacdo: elementos do processo de organizacao; tipos de estruturas
organizacionais; estruturas organizacionais e a influéncia da tecnologia, tamanho, estratégia organizacional
e ambiente. 4. Controle administrativo — tipos de controle; controle de processos; indicadores de
desempenho. 5. Gestdo de projetos — planejamento e controle; ferramentas de gestdo de projetos. 6. Gestdo
de riscos: conceitos basicos e modelos de gestdo de riscos. 7. Gestdo de pessoas: gestdo estratégica de
pessoas; processos e atribuices da area de recursos humanos — planejamento de gestdo de pessoas,
treinamento e desenvolvimento de pessoas, avaliacdo de desempenho, saude e seguranca no trabalho;
planejamento da for¢a de trabalho; auditoria de recursos humanos; indicadores de gestdo de recursos
humanos; gestdo do clima organizacional. 8. Comportamento organizacional: lideranca, motivagao, conflito,
comunicacdo, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho. 9. O controle organizacional e o fator
humano: efeitos comportamentais do controle, estratégias e técnicas de controle comportamental. 10.
Gestdo estratégica de pessoas baseada em competéncias: estratégia organizacional e competéncias;
competéncias organizacionais e individuais; modelos de gestdo por competéncias; mapeamento de
competéncias; avaliagdo de competéncias; desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento
individuais (PDI). 11. Negociagdo — aspectos subjetivos e objetivos da negocia¢do; competi¢do e cooperagdo;
estratégias de negocia¢do. 12. Gestdo da inovagdo. 13. Gestdo do conhecimento. 14. Gestdao de processos:
anadlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; controle de processos; organogramas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagcdes de coordenacgdo entre oragoes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; coloca¢do dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicio de palavras ou de trechos de texto;
reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
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Republica): aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacdo da linguagem
ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao género. 9. Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo. 10. Texto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a constru¢do da autoridade e da credibilidade; a contra-
argumentacado; sofismas e faldcias. 11. A redacdo de decisdes judiciais (requisitos minimos, linguagem e
construcdo). 12. Noc¢Oes de hermenéutica juridica (interpretacao e aplicagdo da lei).

“_n

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicacdo,
negacao, proposicoes compostas, proposicoes equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: deduzir informacoes
de relacBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 3. Orientacdo espacial e
temporal. 4. NUmeros racionais, operacdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios, fontes, integracdo e aplicacdo direta e subsidiaria inclusive no
tempo e no espago, do Direito do Trabalho. Convengdes da OIT. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (arts. 72 a 11 da CF/88) e demais direitos constitucionais aplicaveis as relacdes de trabalho
(arts. 52, 1 a VI, VIIl a XVIII, XX, XXIII, XXIX, 62, 37, Il e 170, da CF/88 e 10, | e 19, do ADCT da CF/88). 3. Da
relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho /lato sensu: trabalho
autdébnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; empregado de confianga e altos
empregados: tratamento juridico; dos poderes do empregador no contrato de trabalho e sang¢des
disciplinares; regulamento de empresa. 5. Do grupo econdmico; da sucessdo da empregadoras; das
responsabilidades solidaria e subsidiaria. 6. Da prestacdao de servigos a terceiros: conceito, limites, hipdtese
e efeitos. 7. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Contratos especiais
de trabalho. Trabalho presencial e teletrabalho. Bens extrapatrimoniais, direitos indisponiveis e direitos
negocidveis. Do dano moral: caracterizacdo e critério de quantificacdo. 8. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; alteracbes quantitativas, qualitativas e circunstanciais; o jus
variandi. 9. Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo, distincdo e hipdteses. 10. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; do distrato; dos efeitos e da indenizacdo; PDV ou PDI e efeitos. 11. Do aviso prévio. 12. Da
estabilidade e garantias provisérias do emprego: das formas de estabilidade e efeitos; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. 13. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho e tempo a
disposicdo; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario: caracterizacdo e respectivos adicionais;
compensacao de hordrio e banco de horas. Horas in jtinere. 14. Do saldrio minimo: irredutibilidade a garantia.
15. Das férias: do direito a férias a da sua duragdo; da concessao, duragao, gozo e época das férias; da
remuneragdo e do abono de férias; das férias proporcionais; das férias coletivas. 16. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de
pagamento do salario; 132 salario; das parcelas indenizatdrias. 17. Da isonomia e equiparagao salarial; do
principio da igualdade de salario; do desvio de func¢do. 18. Do FGTS. 19. Da prescri¢ao e decadéncia. 20. Da
seguranca e medicina no trabalho; das atividades insalubres, perigosas e penosas. PPRA e PCMSO. Das CIPAS.
Doencas profissionais, doencas do trabalho e acidentes tipicos do trabalho: caracterizacdo e
responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador. Culpa concorrente, culpa exclusiva e concausas.
Danos materiais, danos morais e dano estético. 21. Da proteg¢do ao trabalho do menor. 22. Da protecdo ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 23. Da licenca-paternidade.
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24. Direitos difusos e direitos coletivos. 25. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencgao
n2 87 da OIT) e o art.82, da CF/88); da organizac¢do sindical: conceito de categorias econdmica e profissional;
categoria diferenciada; da contribuicdo sindical e sua reparticdao; das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 26. Do direito de greve nos servicos em geral e nos servigcos essenciais. 27. Das comissGes de
Conciliagdo Prévia. 28. Da renuncia e transagdo. 29. Simulas e OJs do TST relativas do Direito Material do
Trabalho. 30. Simulas do TRT-SC relativas ao Direito Material do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacdo e competéncia.
2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cdo
e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho: dos
distribuidores: dos oficiais da justica e oficiais da justica avaliadores. 4. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacao e funcdo. 5. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista.
AplicacGes subsididria e supletiva do CPC. 6. Dos atos, termos e prazos processuais. 7. Da distribuicdo. 8. Das
custas e emolumentos. 9. Das partes e procuradores; deveres processuais e ma-fé processual; litisconsércio
e intervencdo de terceiros; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios do advogado; da desconsideracdo da personalidade juridica. 10. Das nulidades. 11.
Das excec¢des. 12. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 13. Das provas e distribuicdo do 6nus. 14. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; das reclamacdes escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15. Dos procedimentos ordinario, sumario e sumarissimo. 16. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuragao da falta grave, acdo rescisoria, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo de consignacao
em pagamento, a¢Oes coletivas, plurimas e acles civis publicas. 17. Liminares e antecipacGes de tutela. Das
tutelas de urgéncia, de evidéncia e provisdria. 18. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca:
por calculo, por artigos e por arbitramento. 19. Dos dissidios coletivos econdmicos e juridicos. Dissidios de
greve: requisitos e efeitos. Extensdo, cumprimento e revisdao da senten¢a normativa. 20. Dos recursos no
processo do trabalho. 21. Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugao
contra a Fazenda Publica; execugdo na recuperac¢do judicial e contra a massa falida. 22. Da citagdo; do
depdsito da condenagdo e da nomeagdo dos bens; do mandado a penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/90). 23. Dos embargos a execugdo; da
impugnacao a sentenga; dos embargos de terceiros. 24. Da praga e leildao; da arrematagao; da remigao; das
custas na execugdo. 25. Simulas e OJs do TST relativas do Direito Processual do Trabalho. 26. Sumulas do
TRT-SC relativas ao Direito Processual do Trabalho. 27. Lei do Processo Judicial Eletrénico (Lei n2
11.419/2006). 28. Instru¢do Normativa n® 39, do TST (de 2016).

DIREITO CIVIL: 1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretacdo da lei. 5. Lei
de introducdo as normas do Direito Brasileiro. 6. Das pessoas naturais: da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio civil. 9. Bens. 10. Dos fatos juridicos: dos
negdcios juridicos; dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. 11. Prescri¢cao e decadéncia. 12. Dos direitos das
obrigacdes. 13. Das obrigacdes de dar. 14. Das obrigacGes de dar coisa certa. 15. Das obriga¢des de dar coisa
incerta. 16. Das obrigac¢des de fazer. 17. Das obrigacGes de nao fazer. 18. Das obriga¢des alternativas. 19. Das
obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 20. Das obriga¢ées soliddrias. 21. Da transmissdo das obrigac¢des. 22. Da
cessao de crédito. 23. Da assunc¢do de divida. 24. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. 25. Do
pagamento. 26. De quem deve pagar. 27. Daqueles a quem se deve pagar. 28. Do objeto de pagamento em
sua prova. 29. Do lugar do pagamento. 30. Do tempo do pagamento. 31. Do pagamento por consignacdo. 32.
Da imputacdo do pagamento. 33. Da dagdo em pagamento. 34. Pagamento com sub-rogacdo. 35. Da
novacdo. 36. Da compensacgdo. 37. Da confusdo. 38. Da remissdo das dividas. 39. Do inadimplemento das
obrigacbes. 40. Disposicdes gerais. 41. Da mora. 42. Das perdas e danos. 43. Dos juros legais. 44.
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Responsabilidade civil e dano moral. 45. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 46. Dos contratos: das
disposicGes gerais; da compra e venda; da prestagao de servico; do mandato; da transacdo; do compromisso;
da empreitada; das preferéncias e dos privilégios creditérios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos
processuais fundamentais. 1.3. Disposicdes finais e transitérias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negociacdao, mediacdo, conciliacdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais.
3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Funcao jurisdicional. 5. Teoria e direito da acdo. 6. Pressupostos
processuais. 7. Competéncia. 8. Sujeitos do processo. 9. Deveres e responsabilidade por dano processual.
9.1. Despesas processuais e honordrios advocaticios. 9.2. Gratuidade de justica. 10. Litisconsoércio.
10.1. Intervencdo de terceiros. 10.2. Intervencbes andmalas. 10.3. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 10.4. Amicus Curiae. 11. Juiz. 11.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11.2.
Impedimentos e suspeicdo. 11.3. Auxiliares da justica. 12. Func¢des essenciais a Justica. 13. Atos processuais.
13.1. Processo eletronico. 13.2. Tempo e lugar dos atos processuais. 13.3. Prazos. 13.4. Comunicagdes. 13.5.
Citacdo. 13.6. Cartas. 13.7. Intimacdes. 14. Nulidades. 15. Preclusdo. 16. Cognicdo. 17. Tutela Provisdria. 17.1.
Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. 18. Formacgdo, suspensdo do processo e extingdo do processo. 19.
Alienacdo da coisa ou do direito litigioso. 20. Modelos de organizacdo processual. 20.1. Processo e
procedimento. 20.2. Procedimentos comum e especiais. 20.3. Peticdo inicial. 20.4. Requisitos. 20.5. Pedido.
20.6. Valor da causa. 20.7. Improcedéncia liminar. 20.8. Ampliagdo, reducdo e alteracdo da demanda. 20.9.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 20.10. Teoria da exce¢do. 20.11. Respostas do réu. 21. Providéncias
preliminares. 21.1. Revelia. 21.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. 21.3.
Fatos supervenientes. 21.4. Alegac¢des do réu. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 22.1. Extincdo
do processo. 22.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 22.3. Saneamento e organiza¢do do
processo. 23. Provas. 23.1. Teoria geral do direito probatério. 23.2. Provas em espécie. 24. Decisdo judicial.
25. Precedentes judiciais. 26. Coisa julgada. 27. Ordem dos processos nos Tribunais. 27.1. Remessa
necessdria. 27.2. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. 27.3. A¢des de competéncia origindria dos
Tribunais. 27.4. Acgdo rescisdria. 27.5. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentenca. 27.6. Reclamacgédo. 27.7.
Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. 27.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos.
27.9. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. 27.10. Incidente de assun¢do de competéncia. 27.11.
Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 27.12. Suspensdo de decisdo judicial. 28. Execu¢do. 28.1.
Teoria geral da execugdo. 28.2. Tutela jurisdicional executiva. 28.3. Demanda executiva. 28.4. Liquidacgao.
28.5. Titulo executivo. 28.6. Responsabilidade patrimonial. 28.7. Fraudes na execuc¢do. 28.8. Diversas
espécies de execucgdo. 28.9. Defesas na execuc¢do. 28.10. Penhora, depdsito e avaliacdo. 28.11. Expropriacdo
e satisfacdo. 28.12. Suspensdo e extingdo da execugdo. 29. Procedimentos especiais do CPC.
29.1. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 30. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 30.1.
Mandado de seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injunc¢do, a¢do civil publica. 30.2. Lei n?
8.078/90. 30.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 30.4. Execucdo Fiscal. 30.5. Estatuto da Igualdade
Racial. 30.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015. 30.7. Estatuto do Idoso. 31. Processo
coletivo. 31.1. Microssistema processual coletivo. 31.2. Situa¢des juridicas coletivas. 31.3. Normas
fundamentais. 31.4. Aspectos procedimentais especificos. 31.5. Decisdo estrutural. 31.6. Coisa julgada. 31.7.
Liquidacdo e execucgao. 31.8. Processo coletivo passivo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade e interpretacao das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. 4. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
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nacionalidade; dos direitos politicos. 5. Da organiza¢do politico-administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. 6. Da Administragdo Publica: disposi¢cGes gerais; dos servidores publicos. Sistema de
aposentadoria. Previdéncia Publica 7. Da organizacao dos Poderes. 8. Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 9. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria. 10. Do Poder Judiciario: disposi¢es gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Do
Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da CF/88). Do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 11. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. 12. Emendas Constitucionais n? 72/13 — que trata dos empregados domésticos — e n2 45/04 — que
trata da reforma do Judicidrio. Da ordem social: disposicdo geral. Da seguridade social: disposicao geral;
previdéncia e assisténcia. 13. Principios constitucionais do processo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3. Servicos
Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 4. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagao.
5. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n2 13.303 (Lei das Estatais). 6. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8. Lei
n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢cdes preliminares; Do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢cdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9. Resolugdo
CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016. 10. Processo administrativo (Lei n? 9.784/99): das disposicdes gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. 11. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 12. Lei n2 8.429, de
2/6/92: das disposi¢bes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 13. Licitacbes e contratos
administrativos. Lei n2 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagado e revogacdo, san¢des, pregao presencial
e eletronico, sistema de registro de precos. Lei n2 10.520/2002. R.D.C. Regime Diferenciado de Contratagdo.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizagdo do contrato. Prestacdo de servigo.
Terceirizagdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. Sanc¢do administrativa.
Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia
e de execugao.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escriturac3o
mercantil. 2. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada: requisitos, constituicdo, registro,
transformacdo, administra¢do, responsabilidade do instituidor. 3. Estabelecimento empresarial: natureza,
configuragdo e contrato de trespasse e suas consequéncias. 4. Sociedades simples empresarias dispostas no
Cédigo Civil: tipos societarios e principais caracteristicas. 5. Sociedade em conta de participa¢do: natureza,
constituicdo, registro e responsabilidade dos sécios. 6. Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial,
capital social, responsabilidade dos sdcios e administradores, exclusdo, direito de retirada e extingao.
7. Sociedade Andbnima: espécies, capital social, valores mobilidrios, responsabilidade dos sdcios e
administradores, érgdos sociais. 8. Operag¢des societarias: transformacdo, incorporacgdo, fusdo e cisao.
9. Contratos empresariais: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e
faturizacdo (factoring). 10. Titulos de crédito: principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de
crédito bancario, letra e cédula de crédito imobiliario. 11. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia,
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recuperacao judicial e extrajudicial.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Das finalidades e dos principios basicos. 2. Seguridade social:
conceitos, principios bdsicos e organizacao. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes
da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. 4. Das presta¢des em geral. 5. Do recolhimento
das contribuicdes. 6. Das contribuicdes da Unido, das contribuicbes do segurado, da empresa e do
empregador doméstico. 7. Do saldrio de contribuicdo. 8. Acidente de trabalho, seguro desemprego, saldrio
familia e aposentadorias.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancia; agravante; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes. 2. Tipo e tipicidade penal.
Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade. 3. Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia
voluntdria, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacdo. 4. Crimes contra a liberdade
pessoal. 5. Crimes contra o patrimonio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo, receptacao, extorsao
e dano. 6. Crimes contra a honra. 7. Crime de abuso de autoridade. 8. Crimes contra a administracdo da
justica. 9. Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacao do trabalho; condutas criminosas relativas
a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de saldrio: apropriacdo indébita e
sonegacao das contribuicdes previdencidrias. 10. Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento
publico, falsificagdo de documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressao de documento.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da ora¢do e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagdes de coordenacgdo entre oragoes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da ora¢do; emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacgdo das palavras; substituicio de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redacdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacdo da linguagem
ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao género. 9. Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo. 10. Texto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a constru¢do da autoridade e da credibilidade; a contra-
argumentacdo; sofismas e faldcias. 11. A redacdo de decisdes judiciais (requisitos minimos, linguagem e
construcdo). 12. Nog¢des de hermenéutica juridica (interpretacdo e aplicacdo da lei).

ow_n

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposigdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicacio,
negacao, proposicdes compostas, proposi¢cdes equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: deduzir informacgdes
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de relagGes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 3. Orientagdo espacial e
temporal. 4. NUmeros racionais, operagdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios, fontes, integracdo e aplicacao direta e subsidiaria inclusive no
tempo e no espago, do Direito do Trabalho. Convengdes da OIT. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (arts. 72 a 11 da CF/88) e demais direitos constitucionais aplicaveis as relacdes de trabalho
(arts. 52, 1 a VI, VIIl a XVIII, XX, XXIII, XXIX, 62, 37, Il e 170, da CF/88 e 10, | e 19, do ADCT da CF/88). 3. Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢ao; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; empregado de confianca e altos
empregados: tratamento juridico; dos poderes do empregador no contrato de trabalho e sancgbes
disciplinares; regulamento de empresa. 5. Do grupo econOmico; da sucessdao das empregadoras; das
responsabilidades solidaria e subsidiaria. 6. Da prestacdo de servigos a terceiros: conceito, limites, hipdtese
e efeitos. 7. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Contratos especiais
de trabalho. Trabalho presencial e teletrabalho. Bens extrapatrimoniais, direitos indisponiveis e direitos
negocidveis. Do dano moral: caracterizacdo e critério de quantificacdo. 8. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; alteracbes quantitativas, qualitativas e circunstanciais; o jus
variandi. 9. Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo, distincdo e hipdteses. 10. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; do distrato; dos efeitos e da indenizacdo; PDV ou PDI e efeitos. 11. Do aviso prévio. 12. Da
estabilidade e garantias provisérias do emprego: das formas de estabilidade e efeitos; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. 13. Da duragdao do trabalho; da jornada de trabalho e tempo a
disposicdo; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimenta¢do; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario: caracterizagdo e respectivos adicionais;
compensacao de hordrio e banco de horas. Horas in jtinere. 14. Do salario minimo: irredutibilidade a garantia.
15. Das férias: do direito a férias a da sua duragdo; da concessao, duragao, gozo e época das férias; da
remuneragdo e do abono de férias; das férias proporcionais; das férias coletivas. 16. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de
pagamento do salario; 132 salario; das parcelas indenizatdrias. 17. Da isonomia e equiparagao salarial; do
principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. 18. Do FGTS. 19. Da prescri¢ao e decadéncia. 20. Da
seguranca e medicina no trabalho; das atividades insalubres, perigosas e penosas. PPRA e PCMSO. Das CIPAS.
Doencas profissionais, doencas do trabalho e acidentes tipicos do trabalho: caracterizacdo e
responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador. Culpa concorrente, culpa exclusiva e concausas.
Danos materiais, danos morais e dano estético. 21 Da protec¢do ao trabalho do menor. 22 Da protecdo ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 23. Da licenca-paternidade.
24. Direitos difusos e direitos coletivos. 25. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencédo
n2 87 da OIT) e o art.82, da CF/88); da organizac¢do sindical: conceito de categorias econdmica e profissional;
categoria diferenciada; da contribuicdo sindical e sua reparticdo; das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 26. Do direito de greve nos servicos em geral e nos servicos essenciais. 27. Das comissdes de
Conciliagdo Prévia. 28. Da renuncia e transacdo. 29. Sumulas e OJs do TST e do TRT-SC em matéria de direito
material do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacdo e competéncia.
2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cao
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e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho: dos
distribuidores: dos oficiais da justica e oficiais da justica avaliadores. 4. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacdo e funcdo. 5. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista.
AplicagOes subsidiaria e supletiva do CPC. 6. Dos atos, termos e prazos processuais. 7. Da distribuicdo. 8. Das
custas a emolumentos. 9. Das partes e procuradores; deveres processuais e ma fé processual; litisconsércio
e intervencdo de terceiros; do jus postulandi; da substituicdo e representacao processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios do advogado; da desconsideracdo da personalidade juridica. 10. Das nulidades. 11.
Das excec¢des. 12. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 13. Das provas e distribuicdo do 6nus. 14. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; das reclamacdes escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15. Dos procedimentos ordinario, sumdrio e sumarissimo. 16. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracdo da falta grave, acao rescisoria, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo de consignacao
em pagamento, acoes coletivas, plirimas e acdes civis publicas. 17. Liminares e antecipacées de tutela. Das
tutelas de urgéncia, de evidéncia e provisdria. 18. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca:
por cdlculo, por artigos e por arbitramento. 19. Dos dissidios coletivos econdmicos e juridicos. Dissidios de
greve: requisitos e efeitos. Extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 20. Dos recursos no
processo do trabalho. 21. Da execucdo: execucao provisdria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucao
contra a Fazenda Publica; execucdo na recuperacdo judicial e contra a massa falida. 22. Da citacdo; do
depdsito da condenagdo e da nomeagdo dos bens; do mandado a penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/90). 23. Dos embargos a execucdo; da
impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. 24. Da praga e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das
custas na execucdo. 25. Simulas e OJs do TST e do TRT-SC em matéria de direito processual do trabalho. 26.
Efetividade da execugdo trabalhista.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplica¢do da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretagdo da lei. 5. Lei
de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 6. Das pessoas naturais: da personalidade e da capacidade.
dos direitos da personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos fatos juridicos: dos
negdcios juridicos; dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. 11. Prescri¢cao e decadéncia. 12. Dos direitos das
obrigacdes. Das obrigacdes de dar. Das obrigaces de dar coisa certa. Das obriga¢des de dar coisa incerta.
Das obrigac¢des de fazer. Das obrigagdes de ndo fazer. Das obrigagGes alternativas. Das obriga¢des divisiveis
e indivisiveis. Das obriga¢des solidarias. Da transmissdao das obrigacdes. Da cessdo de crédito. Da assungao
de divida. Do adimplemento e extingdo das obriga¢cdes. Do pagamento. De quem deve pagar. Daqueles a
quem se deve pagar. Do objeto de pagamento em sua prova. Do lugar do pagamento. Do tempo do
pagamento. Do pagamento por consignacdao. Da imputacdo do pagamento. Da dagcao em pagamento.
Pagamento com sub-rogacdo. Da novagdo. Da compensacdo. Da confusdo. Da remissdo das dividas. Do
inadimplemento das obrigacdes. Disposi¢cdes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. 13.
Responsabilidade Civil. 14. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 15. Dos contratos: das disposicdes gerais;
da compra e venda; da prestacao de servico; do mandato; da transa¢dao; do compromisso; da empreitada;
das preferéncias e dos privilégios creditorios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos
processuais fundamentais. 1.3. Disposi¢8es finais e transitorias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negocia¢do, mediacdo, conciliagdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais.
3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Funcdo jurisdicional. 5. Teoria e direito da a¢do. 6. Pressupostos
processuais. 7. Competéncia. 8. Sujeitos do processo. 9. Deveres e responsabilidade por dano processual.
9.1. Despesas processuais e honordrios advocaticios. 9.2. Gratuidade de justica. 10. Litisconsoércio.
10.1. Intervencdo de terceiros. 10.2. Intervengdes anOmalas. 10.3. Incidente de desconsideracdo da
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personalidade juridica. 10.4. Amicus Curiae. 11. Juiz. 11.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11.2.
Impedimentos e suspeicdo. 11.3. Auxiliares da justica. 12. Fung¢des essenciais a Justica. 13. Atos processuais.
13.1. Processo eletronico. 13.2. Tempo e lugar dos atos processuais. 13.3. Prazos. 13.4. Comunicagdes. 13.5.
Citacdo. 13.6. Cartas. 13.7. Intimacgdes. 14. Nulidades. 15. Preclusdo. 16. Cognicdo. 17. Tutela Provisdria. 17.1.
Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. 18. Formacgdo, suspensdo do processo e extingdo do processo. 19.
Alienacdo da coisa ou do direito litigioso. 20. Modelos de organizacdo processual. 20.1. Processo e
procedimento. 20.2. Procedimento comum e especiais. 20.3. Peticdo inicial. 20.4. Requisitos. 20.5. Pedido.
20.6. Valor da causa. 20.7. Improcedéncia liminar. 20.8. Amplia¢do, reducdo e alteracdo da demanda. 20.9.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 20.10. Teoria da exce¢do. 20.11. Respostas do réu. 21. Providéncias
preliminares. 21.1. Revelia. 21.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. 21.3.
Fatos supervenientes. 21.4. Alegacées do réu. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 22.1. Extin¢do
do processo. 22.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 22.3. Saneamento e organizacdo do
processo. 23. Provas. 23.1. Teoria geral do direito probatdrio. 23.2. Provas em espécie. 24. Decisdo judicial.
25. Precedentes judiciais. 26. Coisa julgada. 27. Ordem dos processos nos Tribunais. 27.1. Remessa
necessaria. 27.2. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. 27.3. Acdes de competéncia origindria dos
Tribunais. 27.4. Agdo rescisdria. 27.5. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentenca. 27.6. Reclamagédo. 27.7.
Incidentes de competéncia origindria dos Tribunais. 27.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos.
27.9. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. 27.10. Incidente de assuncdo de competéncia. 27.11.
Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 27.12. Suspensdo de decisdo judicial. 28. Execu¢do. 28.1.
Teoria geral da execucdo. 28.2. Tutela jurisdicional executiva. 28.3. Demanda executiva. 28.4. Liquidacdo.
28.5. Titulo executivo. 28.6. Responsabilidade patrimonial. 28.7. Fraudes na execuc¢do. 28.8. Diversas
espécies de execucgdo. 28.9. Defesas na execuc¢do. 28.10. Penhora, depdsito e avaliagdo. 28.11. Expropriacdo
e satisfacdo. 28.12. Suspensdo e extingdo da execucdo. 29. Procedimentos especiais do CPC. 29.1.
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 30. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 30.1.
Mandado de seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injungao, ac¢do civil publica. 30.2. Lei n?
8.078/90. 30.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 30.4. Execucgdo Fiscal. 30.5. Estatuto da Igualdade
Racial. 30.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015. 30.7. Estatuto do Idoso. 31. Processo
coletivo. 31.1. Microssistema processual coletivo. 31.2. Situa¢des juridicas coletivas. 31.3. Normas
fundamentais. 31.4. Aspectos procedimentais especificos. 31.5. Decisdo estrutural. 31.6. Liquidagdo e
execugdo. 31.7. Processo coletivo passivo. 32. Instru¢do Normativa n2 39/2016, do e. TST.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade e interpretagao das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. 5. Da organiza¢do politico-administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. 6. Da Administragdo Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos. Sistema de
aposentadoria. Previdéncia Publica 7. Da organizacdo dos Poderes. 8. Do Poder Executivo: das atribuicGes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 9. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. 10. Do Poder Judiciario: disposi¢es gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Do
Conselho Nacional de Justiga (art. 103-B, da CF/88). Do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 11. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. 12. Emendas Constitucionais n® 72/13 — que trata dos empregados domésticos — e n2 45/04 — que
trata da reforma do Judicidrio. Da ordem social: disposi¢cdo geral. Da seguridade social: disposicdo geral;
previdéncia e assisténcia.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3. Servicos
Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 4. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdao e convalidacdo; discricionariedade e vinculacao.
5. Organizagao administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n2 13.303 (Lei das Estatais). 6. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8. Lei
n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢cdes preliminares; do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢cdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9. Resolugdo
CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016. 10. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposi¢des gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. 11. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 12. Lei n2 8.429, de
2/6/92: das disposicGes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escriturac3o
mercantil. 2. Empresa individual de responsabilidade limitada: requisitos, constituicdo, registro,
transformacdo, administragdo, responsabilidade do instituidor. 3. Estabelecimento empresarial: natureza,
configuragdo e contrato de trespasse e suas consequéncias. 4. Sociedades simples empresarias dispostas no
Cddigo Civil: tipos societarios e principais caracteristicas. 5. Sociedade em conta de participacdo: natureza,
constituicdo, registro e responsabilidade dos sécios. 6. Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial,
capital social, responsabilidade dos sdcios e administradores, exclusdo, direito de retirada e extingdo.
7. Sociedade Anbnima: espécies, capital social, valores mobilidrios, responsabilidade dos sdcios e
administradores, érgdos sociais. 8. Operag¢des societarias: transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisao.
9. Contratos empresariais: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e
faturizacao (factoring). 10. Titulos de crédito: principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de
crédito bancario, letra e cédula de crédito imobiliario. 11. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia,
recuperacgao judicial e extrajudicial.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Das finalidades e dos principios bésicos. 2. Seguridade social:
conceitos, principios bdsicos e organizacdo. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes
da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. 4. Das presta¢des em geral. 5. Do recolhimento
das contribui¢des. 6. Das contribuicdes da Unido, das contribuicdes do segurado, da empresa e do
empregador doméstico. 7. Do salario de contribui¢do. 8. Acidente de trabalho, seguro desemprego, salario
familia e aposentadorias.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1. Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancia; agravante; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes. 2. Tipo e tipicidade penal.
Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade. 3. Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia
voluntdria, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipagao. 4. Crimes contra a liberdade
pessoal. 5. Crimes contra o patrimonio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo, receptacdo, extorsao
e dano. 6. Crimes contra a honra. 7. Crime de abuso de autoridade. 8. Crimes contra a administracdo da
justica. 9. Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organiza¢ao do trabalho; condutas criminosas relativas
a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de saldrio: apropriacdo indébita e
sonegacdo das contribui¢des previdenciarias. 10. Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento
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publico, falsificacdo de documento particular, falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressdo de documento.

CONHECIMENTOS APLICADOS AO OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR: 1. Principios da Administracdo Publica
aplicados aos Oficiais de Justica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
2. Principios da atividade de Oficial de Justica Avaliador: fé publica, imparcialidade, boa-fé, celeridade,
probidade, eficiéncia, transparéncia, legalidade estrita. 3. Principios da execucdo trabalhista: superioridade
do exequente trabalhistas, patrimonialidade ou natureza real, utilidade, superprivilégio do crédito
trabalhista, dever de indicacdo obrigatéria dos bens sujeitos a execucdo, execucdo menos
gravosa. 4. Seguranca processual, celeridade processual e efetividade processual. 4. CertidGes e autos de
arrematacao, adjudicacdo, reintegracao e imissao: fé publica, objetividade, completeza, impessoalidade. 5.
Comunicacao de atos judiciais: citacdo, notificacdo, ocultacdo, hora certa, edital. 6. Nulidades dos atos do
Oficial de Justica. 7. Constricdo: penhora (créditos, rosto nos autos, empresa e cotas, veiculos, imdveis),
arresto, sequestro, arrombamento, impenhorabilidade, depésito, bem de familia. 8. Avaliacdo judicial: auto
de avaliacdo, principais métodos de avaliacdo (justificativa de valor, comparativo, mercado, evolutivo),
reavaliacdo. 9. Atos de forga: constatacdo, conducdo coercitiva, busca e apreensdo, remocgdo, penhora,
arresto, sequestro, imissdo de posse, reintegracdo no emprego, arrombamento. 10. Oficial de Justica e
Direito Penal: prevaricagdo, corrupgao ativa e passiva, abuso de autoridade, falsa certidao, falsa declaracgdo,
resisténcia, desacato, desobediéncia, violacdo de sigilo funcional.
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ANEXO IIl - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO JUDICIARIO

» AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido
por instituicio reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as
atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender
ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de mesma
natureza e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO

» AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, inclusive
Licenciatura Plena, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES:
Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentdarios
e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagGes e contratos, contadoria e auditoria; emitir
informacGes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender
ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de
mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

» AREA JUDICIARIA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Analisar peti¢cdes
e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas
na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo
de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, drgdos julgadores e unidades do
Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagées em base de dados; verificar prazos processuais; atender
ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de
mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

» AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Executar citagdes,
notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras,
avalia¢Oes, arrematacoes, pracgas e hastas publicas, remissées, adjudicagles, arrestos, sequestros, buscas e
apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
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