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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢Ges e a tacita aceitacdo das condi¢Ges do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3 Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

15.5 A aprovagao e a classificagdio no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

15.6 Ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

15.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologag¢do do resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido
e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15.7.1 Apds a homologacdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

15.8 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do nimero do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Unido.

15.9 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.10 Nao serdo prestadas por telefone informagGes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.11 N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 15.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no Didrio Oficial da
Unido.

15.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

15.13 O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, mediante publicagio no Didrio Oficial da Unido, e divulgado no site
www.concursosfcc.com.br.

15.14 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato
devera:

15.14.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio
do site www.concursosfcc.com.br.

15.14.2 Apds o prazo estabelecido no item 15.14.1 até a publicagdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais
(enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.14.3 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais, preferencialmente por correio eletrénico, direcionado ao Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (admissdo@trt9.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e cépia digitalizada de documento de identificagdo
com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

15.14.4 As alteragOes de dados referidos no item 11.3 e seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.14.1
deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

15.15 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma
eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e a Fundacgdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
eletrénico errado ou ndo atualizado.

15.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

15.17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com
o artigo 299 do Cddigo Penal. }

15.18 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade
por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

15.19 O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Concurso.

15.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.210 ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.22 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANA CAROLINA ZAINA
Desembargadora Presidente

TRT DA 92 REGIAO
ANEXO |

DESCRICAO SUMA:RIA DAS ATRIBUICQES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, drgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Executar citagdes, notificagdes, intimagGes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes, arrematacbes, pragas e hastas
publicas, remissGes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de
movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestagcdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios
relativos a area de atuacdo; realizar pericias contabeis e cdlculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a drea
de atuacgdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade. ) )

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢Ges das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar
tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO I
CODIGOS DE OPCAO DAS CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS
UF CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS CcODIGO DE OPCAO
PARANA CURITIBA 01
CASCAVEL 02
GUARAPUAVA 03
LONDRINA 04
MARINGA 05
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orienta¢des jurisprudenciais (0J), até a data da
publicagdo do Edital. ) i )

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos (NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Flexdao nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos
de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Argumentagdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagdo da linguagem ao tipo de
documento. Classes de palavras e termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO-LOGICO: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

AO1 - Analista Judiciario - Area JUDICIARIA - sem especialidade

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da
relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagcdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdémico;
da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificagdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissdo, entrega e
anotagdes; do valor das anotacBes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
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bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel; da forca maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensag¢do de horas. Do saldrio minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do abono de férias, dos efeitos
da cessagdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de aferigdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescri¢do
e decadéncia. Da seguran¢a e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protegdo individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢Ges especiais sobre duragdo
e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo lll da CLT). Da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdao n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da rendncia e transa¢do. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano
moral nas relagdes de trabalho. Simulas e OrientagGes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n? 13.467 de 2017. Acidentes do
Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da ndo discriminagdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos
Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Do valor da causa
no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao
e representagdo processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano
Processual. Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficdcia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agdo rescisdria e mandado de seguranca. Da agdo civil publica. Do Incidente
de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e
por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo proviséria e definitiva; execugdo por prestagdes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenacdo e da nomeagdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execu¢do; da impugnagdo
a sentencga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial
Eletronico; Lei n2 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judicidria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSJT n2s 174/2016
e 288/2021); Sumulas e OrientagBes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei n? 6.858/80. Lei n2 5.584/70.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagcdo da lei no tempo e no espaco. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos
Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das ObrigagSes. Dos Contratos: Das Disposi¢cGes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servico; Do Mandato; Da Transagao.
Empreitada (cap. VIIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n°® 13.105/2015 e alteragdes e legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil: Eficacia, Aplicagdo e Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal: Critérios. Jurisdigdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites. Competéncia:
critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais Superiores; Competéncia absoluta e relativa; Modificagdes; Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo: elementos; condigcGes; classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes
gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagdo; Deveres e Responsabilidades; Representacdo e Substituicdo Processual;
Despesas, Honordrios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do Litisconsorcio. Da Intervencgdo de Terceiros: Assisténcia; Denuncia¢do da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspei¢do. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete
e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos.
Da Comunicagdo dos Atos Processuais: citagdo, cartas e intimagdes. Das Nulidades. a Tutela Provisdria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo
do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo inicial e seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da
contestagdo, da reconvencdo e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova;
Fatos que independem de prova; producdo antecipada da prova; exame e valoragdo da prova; depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova documental;
documentos eletronicos; prova testemunhal; prova pericial; inspegdo judicial. Da sentencga: conceito. Classificagdes; elementos e efeitos; publicagdo; remessa necesséria; do julgamento
das agOes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada: conceito, espécies e limites. Da liquidagdo de sentencga: espécies e procedimento. Do
cumprimento da Sentenga. Meios de impugnacdo a sentenca. Recursos: disposicOes gerais; agravos interno e de instrumento; embargos de declaragdo. Repercussdo geral. Sumula
vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execugdo: principios gerais; espécies; execugdo contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisicdes de Pequeno Valor. Execugdo
de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa: disposicGes gerais; citagdo e arresto; penhora, depdsito e avaliagdo; expropriagdo de bens; satisfagdo do crédito.
Embargos a Execugdo. Exceg¢do de pré-executividade. Remigdo. Da Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies;
Acgdo de Consignagdo em Pagamento; Embargos de Terceiro; Agdo Monitéria, Restauragdo de Autos; Ag¢do Popular; Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Do incidente de Assun¢do de Competéncia. Do incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade; Do Conflito de
Competéncia; Da a¢do Resciséria; Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamagdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injungdo; agdo
popular; agdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos
de nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: disposi¢cGes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervengdo federal.
Administragao Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizacdao dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo:
orgdos e atribuices; processo legislativo; fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Poder Judiciario: disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica;
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Plblica. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais da atividade econd6mica. Finangas
Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social: disposi¢cdao geral; da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso
e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consdrcios publicos (Lei n? 11.107/2005). Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alterages):
disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneracgdo, vantagens, férias, licencgas, afastamentos, direito
de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n? 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Delegagdo de servigo publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragao,
aquisicdo e alienagdo, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdao de direito real de uso e cessdo de uso. Intervengdo do Estado na
propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupa¢do temporaria, limitacdo administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais.

B02 - Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da
relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdémico;
da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissdo, entrega e
anotagdes; do valor das anotacBes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢dao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel; da forga maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do abono de férias, dos efeitos
da cessagdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 132 salario. Da equiparagdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigao
e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protegdo individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes especiais sobre duragdo
e condigdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Ill da CLT); Da prote¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Ill e IV do Titulo lll da CLT). Da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n? 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renuncia e transagdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano
moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n2 13.467 de 2017. Acidentes do
Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da ndo discriminagdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos
Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Do valor da causa
no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo
e representacdo processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano
Processual. Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranga. Da agdo civil publica. Do Incidente
de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentenga: por cdlculo, por artigos e
por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo por prestagdes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeacgdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execugdo; da impugnacao
a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial
Eletronico; Lei n2 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugbes CSIT n2s 174/2016
e 288/2021); Sumulas e OrientagBes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei n? 6.858/80. Lei n? 5.584/70.
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DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagcdo da lei no tempo e no espago. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos
Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: Das Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transagdo.
Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil: Eficicia, Aplicagdo e Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal: Critérios. Jurisdigdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites. Competéncia:
critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais Superiores; Competéncia absoluta e relativa; Modificagdes; Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo: elementos; condicGes; classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agles. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes
gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimacdo; Deveres e Responsabilidades; Representacdo e Substituicdo Processual;
Despesas, Honordrios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justiga. Do Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros: Assisténcia; Denunciagdo da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspei¢do. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete
e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos.
Da Comunicagdo dos Atos Processuais: citagdo, cartas e intimagdes. Das Nulidades. A Tutela Provisodria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo
do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo inicial e seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da
contestagdo, da reconvencgdo e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova;
Fatos que independem de prova; producdo antecipada da prova; exame e valoragdo da prova; depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova documental;
documentos eletronicos; prova testemunhal; prova pericial; inspegdo judicial. Da sentencga: conceito. Classificagdes; elementos e efeitos; publicagdo; remessa necesséria; do julgamento
das acgles relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada: conceito, espécies e limites. Da liquidagdo de sentencga: espécies e procedimento. Do
cumprimento da Sentenga. Meios de impugnagdo a sentenca. Recursos: disposicGes gerais; agravos interno e de instrumento; embargos de declaragdo. Repercussdo geral. Simula
vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execugdo: principios gerais; espécies; execu¢do contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisicdes de Pequeno Valor. Execugdo
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa: disposi¢cGes gerais; citagcdo e arresto; penhora, depdsito e avaliagdo; expropriacdo de bens; satisfagdo do crédito.
Embargos a Execuc¢do. Excegdo de pré-executividade. Remigdo. Da Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies;
Acgdo de Consignagdo em Pagamento; Embargos de Terceiro; Agdo Monitéria, Restauragdo de Autos; Ag¢do Popular; Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Do incidente de Assungdo de Competéncia. Do incidente de Argui¢gdo de Inconstitucionalidade; Do Conflito de
Competéncia; Da agdo Resciséria; Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamagdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a; mandado de injungdo; ag¢do popular; agdo
civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: disposicGes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; interven¢do federal. Administragcdo
Publica: disposi¢Ges gerais; servidores publicos. Organizacdao dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: drgdos e
atribuicGes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judicidrio: disposicOes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fungdes
essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Ordem Econ6mica e Financeira: principios gerais da atividade econémica. Finangas Publicas:
normas gerais; dos orgamentos. Ordem social: disposicdo geral; da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso
e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consdrcios publicos (Lei n? 11.107/2005). Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragSes):
disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneracgdo, vantagens, férias, licencgas, afastamentos, direito
de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Delega¢do de servico
publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissao
de uso, concessdao de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdo
administrativa, ocupacdo tempordria, limitacdo administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais.

C03 - Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade: CONTABILIDADE

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho,
Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 7 Licitagcbes - Lei n? 8.666/1993 e alteragBes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, 27 vedagao, modalidades, procedimentos e fases, revogacado, invalidagdo, desisténcia e controle. Lei do Pregao,
Pregdo Eletrénico e Sistema de Registro de Precos - Lei n2 10.520/2002, Decreto n? 5.450/2005 e Decreto n? 7.892/2013. Contratos administrativos: caracteristicas; formalizacdo,
alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos; sangdes administrativas. 8 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 9 Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais - Lei n2 8.112/1990: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remogdo, redistribui¢do
e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; Do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibi¢bes; Da acumulagdo; Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal - Lei n? 9.784/1999: das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n2 8.429/1992: das disposi¢cBes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Pronunciamentos contdbeis vigentes no Brasil emitidos pelo CPC. ResolucGes relativas as normas contdbeis vigentes no Brasil emitidas pelo CFC.
Pronunciamento Conceitual Basico emitido pelo CPC. 2 Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3 Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio liquido).
4 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 6.1
Classificagdo das contas 7 Analise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal.
8 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. 9 Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais. 10 Destinagdo de
resultado. 11 Custos para avaliagdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informagGes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. 15 Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis
- CPC. 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstra¢do do resultado do exercicio. 15.3 Demonstracdao do Resultado Abrangente 15.4 Demonstragdo das Mutagbes do Patrimonio Liquido;
15.5 Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstra¢do do valor adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 16 Regime de
competéncia e regime de caixa. 17 Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 18 Cédigo de Etica do Profissional da
Contabilidade: Resolugbes CFC: n2 803/96 e n2 1.307/10 - Cédigo de Etica Profissional do Contador. NBC PG 100 - Aplicagdo Geral aos Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 -
Contadores que prestam servicos (Contadores Externos) e; NBC PG 300 - Contadores Empregados (Contadores Internos).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de Aplicagdo. 3 Regimes Contdbeis: Orgamentdrio e Patrimonial. 4 Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP (vigentes
e atualizadas) - Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 - Receita de Transagdo sem Contraprestacdo; NBC TSP 02 - Receita de Transagdo com Contraprestagdo; NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. 5 Subsistemas de InformagGes: Or¢gamentaria, Patrimonial, Compensagdo, Custos. 6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- NBC T (vigentes e atualizadas). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 edicdo, validas a partir do exercicio de 2022: 7 Exercicio Financeiro. 8 Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. 9 Receita e Despesa Extra orgamentaria: Conceito e
Contabilizagdo. 10 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico Atualizado: Anexos - Ementdrio da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgamentdrios: Receita
Orgamentaria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da
Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentaria. Despesa Or¢amentaria: Conceito, Classificagdes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Or¢amentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Or¢camentaria, Despesas de Exercicios
Anteriores. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas
do PCASP. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragado
do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis. 11 Registros Contdbeis de Operagdes Tipicas. 12 Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Objetivos, vantagens e principais atribui¢Ges. Estrutura do SIAFIl. Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 13
Legislacdo: Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n® 10.180/2001, Lei Federal n® 4.320/1964. Decreto n? 93.872/1986, Decreto-Lei n2 200/1967 e alteragdes.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Controle Interno no Setor Publico Federal: Técnicas e Controle: Auditoria e Fiscalizagdo. Papeis de Trabalho; Nota; Relatério;
Registro das Constatagdes; Certificado; Parecer. Amostragem (IN n201/2001- SFCI). 2 Controle Externo no Setor Publico Federal: Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido
- NAT: Classificagdo e Objetivos da Auditoria. Identificacdo e Avaliagdo de Objetivos, Riscos e Controles. Comunica¢do com o Auditado e Requisicdes de Documentos e Informagdes.
Planejamento e Execugdo de Auditorias. Relatério de Auditoria. Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle Externo. 3 Prestagdo de Contas e Relatério de Gestdo: Instrugdo
Normativa n2 63/2010 do TCU. 4 Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria. 5 Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario. 6 Lei Complementar n2 101/2000: Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 7 Lei Federal n2 4.320/1964: Titulo VIII - O Controle da Execugdo Orgamentdria. 8 Execugdo de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Resultados.
9 Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor Independente
e a Condugdo da Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200). Documentagdo de Auditoria (NBC TA 230). Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude
no Contexto da Auditoria de Demonstraces Financeiras (NBC TA 240). Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre As DemonstragGes Financeiras (Série
700 das NBC TAs). 10 NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. NBC PI 01 - Normas Profissionais do Auditor Interno.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Da Tributagdo e do Or¢amento. 1.1.1 Do Sistema Tributario Nacional. 1.1.1.1 Dos Principios Gerais. 1.1.1.2 Das
Limitagdes do Poder De Tributar. 1.1.1.3 Dos Impostos da Unido. 1.1.1.4 Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 1.1.1.5 Dos Impostos dos Municipios. 1.1.1.6 Da Reparti¢do
das Receitas Tributdrias. 1.1.2 Das Finangas Publicas. 1.1.2.1 Normas Gerais. 1.1.2.2 Dos Or¢amentos. 1.2 Da Ordem Social. 1.2.1 Da Seguridade Social. 1.2.1.1 Disposi¢des Gerais. 1.2.1.2
Da Previdéncia Social. 2 NogGes basicas sobre tributos. 2.1. Cédigo 28 Tributario Nacional - 2.1.1. LIVRO PRIMEIRO - 2.1.1.1. Sistema Tributario Nacional - Titulos | a V. 3 Tratamento
contabil aplicdvel aos impostos e contribuicGes. 4 Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica federal. 4.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ. 4.2 Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL. 4.3 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. 4.4 Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS. 4.5 Participagdes governamentais. 4.6
Programas de Integra¢do Social e de formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. 4.7 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. 4.8 Contribuicdo
de Intervengdo no Dominio Econdmico - CIDE. 4.9 Imposto Sobre Servigos - ISS 4.10 Contribui¢do Previdenciaria - INSS 4.11 Legislagdo basica e suas atualizagGes. 4.12 Imposto sobre
Produtos Industrializados - IPI. 4.13 Imposto sobre operacdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobilidrios - IOF. 5 Instru¢ges Normativas da Receita Federal
do Brasil - INRFB: 5.1. INRFB n2 971/2009. 5.2. INRFB n? 1.234/2012. 5.3. INRFB n2 1.310/2012. 6 Leis Complementares Federais: 6.1. Lei Complementar n2 24/1975 - CONFAZ. 6.2.
Lei Complementar n2 87/1996 - ICMS. 6.3. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 6.4. Lei Complementar n2 116/2003 - ISS. 6.5. Lei Complementar n?
123/2006 - Simples Nacional. ’

ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administragcdo Publica: Principios Constitucionais Relativos a Administragdo Publica. Probidade e Discricionariedade
Administrativa. 2 Orgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 3 Ciclo Orgamentdrio: Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execugdo e Avaliagio da Execugdo
Orgcamentaria. 4 Orgcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 5 Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n? 4.320/1964. 6 Orgcamento na Constituicio Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 7 Despesa Or¢amentaria: Estrutura da Programacdo Orgcamentaria. Classificagdo da Despesa por Esfera Orgamentaria.
Classificagdo Institucional. Classificagdo Funcional da Despesa. Estrutura Programatica. Classificagdo: Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagdo,
Elemento de Despesa. 8 Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentaria. 9 Despesas de Exercicios Anteriores. 10 Suprimento de Fundos. 11 Receita Orgamentaria: Classificagdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 210 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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por Natureza: Categoria EconOGmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para Identificagdo de Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificagdo da Receita por Esfera Orgamentaria. 12
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 13 Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 14 Etapas da Receita Orcamentdria e da Despesa Orcamentdria. 15 Restos a Pagar. 16
Divida Ativa. 17 Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Disposi¢bes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias,
Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil, Emenda Constitucional n? 095/2016; 18 Execu¢do orcamentdria e financeira na
visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 edigdo, validas a partir do exercicio de 2022). 19 Gestdo Organizacional
das Fin/angas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacgdo Financeira constantes da Lei n2 10.180/2001. 20 Licita¢des: Lei n2 8.666/1993 e altera¢des. Lei n2
10.520/2002

D04 - Técnico Judicidrio - Area ADMINISTRATIVA - sem especialidade

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho
e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢dao do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da
indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada i; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario
e da remuneragdo: conceito e distingGes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cGes especiais sobre duragdo e condi¢cdes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo 1ll da CLT); Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. Do direito
de greve. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma
Trabalhista - Lei n2 13.467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica
e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do
Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi. Da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da notificagdo
das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da sentenga e da coisa julgada. Do processo de
Jurisdicdo Voluntéria para homologacdo de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva;
execugdo por prestagdes sucessivas; execu¢do contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens. Garantias
na execugdo. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora. Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da
arrematacdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n213.467 de 2017 (Reforma Trabalhista). Sumulas
e OrientagGes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei n? 6.858/80.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organiza¢do do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica:
disposi¢cOes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
Congresso Nacional, das atribuigdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judicidrio: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes
do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracdo Publica. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposicdes preliminares; provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigcdo; regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Licitagdes (Lei n? 8.666/1993 e alteragdes posteriores): das disposicdes gerais; da licitagdo; dos contratos; das
disposicdes gerais das sangdes administrativas, das san¢des administrativas. Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

ANEXO IV 5
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
ITEM | ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo de inscricBes (exclusivamente via internet). 20/06/2022 a 12/07/2022
2 Periodo da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo (exclusivamente via internet). 20/06/2022 a 24/06/2022
3 Divulgacdo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 29/06/2022
4 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de | 30/06/2022 a 01/07/2022
inscricdo.
5 Divulgacdo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundagdo | 08/07/2022
Carlos Chagas.
6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 12/07/2022
7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 12/07/2022
8 Divulgacdo da relagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e solicitacdes especiais deferidas no | 20/07/2022
site_ da Fundacdo Carlos Chagas.
9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitacdes especiais. 21/07/2022 a 22/07/2022
10 Divulgagdo das respostas dos recursos da condicdo de candidatos com deficiéncia, vagas reservadas e |26/07/2022
solicitacGes especiais.
11 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 01/08/2022
12 Aplicacdo das Provas Obijetivas e Discursiva 14/08/2022
13 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 15/08/2022
14 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas 21/09/2022
15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e Discursiva 22/09/2022 a 23/09/2022
16 Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas e convocacdo da avaliacdo dos candidatos negros pelo | 19/10/2022
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
17 Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92(22/10/2022 a 24/10/2022
Regido.
18 Publicacdo do Edital de resultado da avaliacdo dos candidatos negros pelo Tribunal Regional do Trabalho da|27/10/2022
92 Regido.
19 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado da entrevista dos candidatos negros. 28/10/2022 a 31/10/2022
20 Publicagdo do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos negros, apds analise de recurso, e|16/11/2022
RESULTADO FINAL no Diario Oficial.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.

AVISO DE LICITACAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N2 31/2022 - UASG 80012 ]
AVISO DE LICITACAO

N2 Processo: 282084. Objeto: Servico de substituicdo de gradis e PREGAO ELETRONICO N2 8/2022 - UASG 80002
portdes metalicos, adequagdes em instalagdes sanitarias e pintura em geral, na

Vara do Trabalho de ‘Nova Esperanca. Total d‘e Itens Licitados: 1. Edital: N2 Processo: MA-56/2022. Objeto: Registro de Precos para contratacio de

15/06/2022 das 08h00 as 17h00. Endereco: Rua Vicente Machado, 147, Centro, . ~ - . ~
9. Andar, - Curitiba/PR ou https://www.gov.br/compras/edital/80012-5-00031- empres.a especuja\llzada Para prestacdo de serw_gos de sonorizagdo, gravagdo com
2022. Entrega das Propostas: a partir de 15/06/2022 as 08h00 no site transmissdo on-line e edicdo de video para atendimento das demandas de eventos da
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/06/2022 as 14h00 no site Escola Judicial e da Coordenadoria de Cerimonial e Eventos do TRT da 112 Regido, nos
www.gov.br/compras. InformacBes Gerais: Havendo divergéncia entre as termos e condi¢des constantes no Edital e seus anexos. Referéncia.. Total de Itens
'L,:}Eionrq“;a?oes constantes no comprasnet e no edital, prevalecerdo as do Licitados: 6. Edital: 15/06/2022 das 08h00 &s 14h00. Endereco: Av. Tefé, N. 930, Praca
’ 14 de Janeiro - Manaus/AM ou https://www.gov.br/compras/edital/80002-5-00008-
ALEXANDRO FURQUIM 2022. Entrega das Propostas: a partir de 15/06/2022 as 08h00 no site
Pregoeiro www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/06/2022 as 10h00 no site

(SIASGnet - 13/06/2022) 80012-00001-2022NE000241 www.gov.br/compras.

DIRECAO-GERAL LARA SIMONE CHAVES DOS SANTOS
ASSESSORIA DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS Diretora da Divisdo de Licitagtes e Contratos
EXTRATO DE TERMO ADITIVO (SIASGnet - 14/06/2022) 80002-00011-2022NE000093

L o N , i DIRETORIA-GERAL
Espécie: Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 2/2020. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido. Contratada: Totalcob Servigos Terceirizados Eireli, CNPJ RETIFICACAO
10.398.338/0001-05. Objeto: Alteragdo horério de prestacdo de servicos e inclusdo de GAF em
dois postos a partir de 13/06/2022. Data da assinatura: 02/06/2022. Valor acrescido ao

contrato: RS 1.431,40. Fundamento legal: Art. 65, §12 da Lei n? 8.666/93. Dotacdo No EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITAGAO publicado no Diério Oficial da
Orgamentaria: Programa: Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho. Elemento de Despesa: -

3.3.90.37. Vinculagdo: Processo de Dispensa de Licitagdo 72/2020, Vetor 100319. Signatarios: UNIAO - DOU de 2022-06-14, Segdo 3, p. 178. Onde se |é: N2 Processo: 74/2022...Leia-
Arnaldo Rogério Pestana de Sousa - Ordenador da Despesa, pelo Contratante e, Alexandre

Peixoto Canonico - Sécio Diretor, pela Contratada. se: N2 Processo: 72/2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 211 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022061500211 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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