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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nédo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.11.6
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢cdo em razéo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao(a)
candidato(a) prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o(a)
candidato(a) se utilizou de processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagédo do(a) candidato(a)
do concurso.

14.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagfes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das
provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O(A) candidato(a) devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, na forma dos subitens
14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante o MPC/SC, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado(a). Séo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seus dados pessoais e de seu endere¢o.

14.32 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para o procedimento de heteroidentificacdo para verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), para a apresentacdo de exames de salude para realizagdo do exame de
higidez fisica e mental e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do(a) préprio(a) candidato(a).

14.33 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 A legislagcao com entrada em vigor apés a data de publicagédo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo.

14.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30
dias antes da data de realizagc&o das provas.

14.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPC/SC.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagédo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3
Relacbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e
nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativode crase. 5.8 Colocag&o dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases

e parégrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de
oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1
Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacéo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial
(ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas
légicos. 4 Loégica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Lei Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e suas alteragdes. 2 Lei Complementar Estadual n® 297,
de 26 de agosto de 2005, e suas alteracBes. 3 Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar
Estadual n° 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteragées). 4 Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa
Catarina (Portaria n°® 48/2018 e suas alteracdes).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e func&o
puablica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3
Lei n° 14.230/2021. 7 Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS - ESPECIALIDADE: DIREITO

CONTROLE EXTERNO E LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL: 1 Controle da Administracdo Publica. 1.1 Conceito, abrangéncia e espécies. 2
Controle externo no Brasil. 3 O Poder Legislativo, Tribunais de Contas e Ministérios Publicos de Contas. 4 Fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial. 5 Tribunais de Contas. 5.1 Naturezajuridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e
vedacdes dos membros. 5.3 Fungdes. 5.4 Eficaciadas decisfes. 5.5 Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciario. 6
Competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 6.1 Competéncia para a apreciacdo da constitucionalidade de leis. 6.2
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Competéncia para a revisdo dos proprios atos. 6.3 Competéncia normativa. 7 Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. 7.1 Iniciativa. 7.1.1 Prépria 7.1.2 Dendncia. 7.1.3 Representacdo. 7.2 Instrumentos de fiscalizagdo. 7.2.1 Levantamento. 7.2.2
Auditoria. 7.2.3 Inspecdo. 7.2.4 Acompanhamento. 7.2.5 Monitoramento. 7.3 Objeto da Fiscalizagdo. 7.3.1 Atos e contratos. 7.3.2
Transferéncias constitucionais e legais. 7.3.3 Convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. 7.3.4 Aplicacdo de
subvengdes, auxilios e contribuicdes. 7.3.5 Arrecadacdo da receita. 7.3.6 Renuncia de receitas. 8 Apreciacao da legalidade dos atos de
admissao de pessoal e das concessdes de aposentadorias, reformas e pensoées. 9 Ministério Publico de Contas. 9.1 Natureza, competéncia,
principios e func¢8es institucionais. 10 Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina. 10.1 Competéncia, organizacdo e
composi¢do. 10.2 Forma de investidura, regimejuridico, direitos, prerrogativas e vedag¢des dos membros. 10.3 Instrumentos de atuacao.
10.3.1 Portaria MPC n° 04/2020. 11 Legislacdo. 11.1 Constituicdo Federal. 11.2. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 11.3 Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e suas alteragdes (Lei Complementar n° 202, de 15 de dezembro de 2000).
11.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e suas alteragfes (Resolug¢ao n°® TC-06/2001). 11.5 Regimento
Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n® 48/2018 e suas alterag6es). 12 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagcdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo. 1.2
Administrag&o direta. 1.2.1 Conceito. 1.2.2 Org&o publico. 1.2.2.1 Conceito. 1.2.2.2 Teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes
publicos. 1.2.2.3 Caracteristicas. 1.2.2.4 Classificagdo. 1.3 Administracdo indireta. 1.3.1 Conceito. 1.3.2 Autarquias. 1.3.3 Agéncias
reguladoras. 1.3.4 Agéncias executivas. 1.3.5 Fundagdes publicas. 1.3.6 Empresas publicas. 1.3.7 Sociedades de economia mista. 1.3.8
Consorcios publicos. 1.4 Servigos sociais autdnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagdesda sociedade civil de interesse
publico. 2 Atos administrativos. 2.1 Conceito. 2.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 2.3 Requisitos ou
elementos. 2.4 Atributos. 2.5 Classificagdo. 2.6 Atos administrativos em espécie. 2.7 O siléncio no direito administrativo. 2.8 Extingdo dos
atos administrativos. 2.8.1 Revogagdo, anulagdo e cassagdo. 2.9 Convalidagdo. 2.10 Vinculagdo e discricionariedade. 2.11 Atos
administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 2.12 Decadéncia administrativa. 3 Processo administrativo. 3.1 Lei n® 9.784/1999 e suas
alteracdes. 3.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 4 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 4.1 Poder regulamentar. 4.2 Poder
hierérquico. 4.3 Poder disciplinar. 4.4 Poder de policia. 4.5 Dever de agir. 4.6 Dever de eficiéncia. 4.7 Dever de probidade. 4.8 Deverde
prestagéo de contas. 4.9 Abuso do poder. 5 Servigos publicos. 5.1 Legislagao pertinente. 5.1.1 Lei n® 8.987/1995 e suas alteragfes. 5.1.2 Lei
n® 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). 5.1.3 Lei n°® 13.019/2014 e suas alteragdes (parcerias entre a administragdo
publica e organizages da sociedade civil). 5.2 Disposi¢des doutrinarias. 5.2.1 Conceito. 5.2.2 Elementos constitutivos. 5.2.3 Formas de
prestagdo e meios de execugdo. 5.2.4 Delegacdo. 5.2.4.1 Concessédo, permissdo e autorizagdo. 5.2.5 Classificagdo. 5.2.6 Principios. 5.2.7
Remuneragdo. 5.2.8 Usudrios. 5.3 Lei n° 13.460/2017 e suas alteragfes (participagdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de
servicos publicos). 5.3.1 O papel das ouvidorias. 6 Licitagdes. 6.1 Legislagdo pertinente. 6.1.1 Lei n® 14.133/2021 e suas alterac¢es. 6.1.2
Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. 6.1.3 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢Ges normativas relativas ao pregdo. 6.1.4 Decreto n°
7.892/2013 e suas alteragbes (Sistema de Registro de Pregos). 6.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de
Contratag8Ges Publicas). 6.1.6 Fundamentos constitucionais. 6.2 Disposi¢des doutrindrias. 6.2.1 Conceito. 6.2.2 Objeto e finalidade. 6.2.3
Destinatarios. 6.2.4 Principios. 6.2.5 Contratacdo direta. 6.2.5.1 Dispensa e inexigibilidade. 6.2.6 Modalidades. 6.2.7 Tipos. 6.2.8
Procedimento. 6.2.9 Anulag&o e revogacgédo. 6.2.10 Sangdes administrativas. 7 Contratos administrativos. 7.1 Responsabilidade contratual.
7.2 Legislagao pertinente. 7.2.1 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes. 7.2.2 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.2.3 Lei n® 11.107/2005 e
suas alteragdes e Decreto n® 6.017/2007 (consoércios publicos). 7.3 Disposi¢cfes doutrinarias. 7.3.1 Conceito. 7.3.2 Caracteristicas. 7.3.3
Vigéncia. 7.3.4 Alteracfes contratuais. 7.3.5 Execucdo, inexecugdo e rescisdo. 7.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. 7.3.7
Consdércios publicos. 8 Controle da administracdo publica. 8.1 Conceito. 8.2 Controle exercido pela Administracdo Publica. 8.3 Controle
legislativo. 8.4 Controle judicial. 8.5 Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do
controle. 9 Improbidade administrativa. 9.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. 9.1.1 Lei n°® 14.230/2021. 9.2 Disposi¢c8es doutrinarias
aplicaveis. 10 Agentes publicos. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n® 6.745/1985 e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina). 10.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2
Espécies. 10.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 10.2.4 Provimento. 10.2.5 Vacancia. 10.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
10.2.7 Remuneragdo. 10.2.8 Direitos e deveres. 10.2.9 Responsabilidade. 10.2.10 Processo administrativo disciplinar. 10.2.11 Regime de
previdéncia. 11 Bens publicos. 11.1 Conceito. 11.2 Classificagdo. 11.3 Caracteristicas. 11.4 Espécies. 11.5 Afetacdo e desafetacdo. 11.6
Aquisicao e alienagdo. 11.7 Uso dos bens publicos por particular. 12 Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Evolug&o histérica. 12.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 12.4
Responsabilidade por omissdo do Estado. 12.5 Requisitos para a demonstracao daresponsabilidade do Estado. 12.6 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 12.7 Reparag&o do dano. 12.8 Direito de regresso. 12.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria.
12.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 12.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 12.12 Responsabilidade do
parecerista. 13 LeiComplementar n® 123/2006 e suas alterac6es (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 14
Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragdes. 15 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagédo das normas constitucionais.2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos
politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizag&o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.
5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencéo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos
municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatérios. 8
Funcdes essenciais a Justiga. 8.1 Ministério Publico e Ministério Publico de Contas. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Publica. 8.4 Cédigo de Etica da OAB (Lei n° 8.906/1994). 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des
legislativas. 9.5 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agédo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Repercusséo geral. 11 Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitag6es do poder de tributar. 12.3 Impostos da Unido, dos
Estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas tributarias. 13 Financas publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Orgamentos. 14 Ordem
econdmica e financeira. 14.1 Principios gerais da atividade econdmica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréaria. 15
Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem social. 17 Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 18 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Or¢camento
publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgcamentérios. 2.3 Leis orcamentéarias. 2.3.1 Espécies e tramitagédo
legislativa. 2.4 Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e
classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2
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Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinagao de recursos publicos para o setor
privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdopatrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizag&o. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e
transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagéo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagao e prestacao de
contas. 6.4 Empréstimos publicos. 6.4.1 Classificagéo, fases, condi¢g8es, garantias,amortizacédo e conversdo. 7 Divida publica.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 2 Contagem reciproca de tempo de contribuigéo e
compensacgdo financeira. 3 Previdéncia complementar. 4 Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e suas alteragdes, n°® 41/2003 e suas
alteracdes, n® 47/2005 e n° 70/2012. 5 Legislag&o. 5.1 Lei Federal n® 9.717/1998 e suas alteracdes. 5.2 Lei Federal n® 10.887/2004 e suas
alteracdes. 5.3 Lei Complementar Estadual n® 412, de 26 de junho de 2008, e suas alteragdes. 5.4 Lei Complementar Estadual n® 661, de 2
de dezembro de 2015, e suas alteracfes. 6 Lei Complementar Estadual n® 795/2022 e suas alteragdes. 7 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢ao.
4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigbes da acao. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4
Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervengéo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos.
14.4 Comunicagédo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuigéo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 15.1 Tutela
de urgéncia. 15.2 Disposi¢8es gerais. 16 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticao inicial. 17.4 Improcedéncia liminardo pedido. 17.5 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagcdo. 17.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 17.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenga e coisa julgada. 17.11.1.
Teoria dos precedentes. 17.12 Cumprimento da sentenca. 17.13 Liquidag&o. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdi¢ao
voluntaria. 20 Processos de execugao. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23
Disposig@es finais e transitérias. 24 Mandado de seguranga. 25 Acdo popular. 26 Agao civil publica. 27 Agdo de improbidade administrativa.
28 Reclamagaoconstitucional. 29 Teoria Geral dos Recursos. 30 Recursos em espécie. 31 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL DE CONTAS: 1 Prestacao de Contas do Governo do Estado. 1.1 Natureza e contetdo do parecer prévio do Tribunal
de Contas do Estado. 1.1.1 Distingdo entre contas de governo e contas de gestédo. 1.2 Processamento. 2 Tomadas e prestacfes de contas
dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. 2.1 Processamento e julgamento das contas. 2.2 San¢les
e Medidas Cautelares. 2.3 Recursos. 2.4 Pedido de Rescisdo. 2.5 Execucaodas decisGes. 3 Tomada de contas especial. 4 Apreciagcdo da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal e dasconcessdes de aposentadorias, reformas e pensfes. 5 Den(lincia. 6 Representagdo. 7
Gestéo fiscal. 8 Fiscalizagao de contratos. 9 Inspecédo extraordinaria e auditoria especial. 10 Legislacdo. 10.1 Lei de Introdugédo as Normas do
Direito Brasileiro. 10.2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar n® 202, de 28 de dezembro de
2000, e suas alteragdes). 10.3 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Resolugcdo n°® TC-06/2001). 10.4
Cédigo de Processo Civil (aplicagéo subsidiaria). 10.5 Legislagédo do Tribunal de Contas da Unido (aplicagdo subsidiaria). 11 Regimento Interno
do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n°® 48/2018 e suas alteragdes). 12 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

NOCOES DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Contabilidade Publica. 1.1 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 1.2 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional do
Contador, de 07 de fevereiro de 2019. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo
Orgamentério. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Orgamento-programa. 3.2 Planejamento no orgcamento-programa. Plano Plurianual. 3.3
Lei de Diretrizes Orgamentarias. 3.4 Lei Orcamentaria Anual. 3.5 Estrutura programatica. 3.6 Tipos de créditos orgamentarios. 3.7 Créditos
ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execucdo orgcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo or¢camentéria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificagdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5 Despesas de exercicios
anteriores.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE, DIREITO, ECONOMIA OU
ENGENHARIA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogbes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos.
5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nogdes de processos licitatérios. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal. 1.1 Organizag&o do Estado. 1.1.1 Organizag&do politico-administrativa.
1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territérios. 1.2.
Administragéo Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organizagdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3
Funcdes essenciaisa Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administracdo Publica. 1.1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle externo.
2.1 Tribunais de Contas. 2.1.1 Natureza juridica. 2.1.2 Distingdo entre contas de governo e contas de gestdo. 3 Ministério Publico de Contas.
3.1 Natureza, competéncia, principios e fungdes institucionais. 3.2 Instrumentos de atuag&o. 3.2.1 Portaria MPC n° 04/2020. 4 Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000). 5 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteracfes). 6 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (Resolugdo n® TC-06/2001). 7 Regimentolnterno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n°
48/2018, e suas alteracdes).

NOCOES DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Contabilidade Publica. 1.1 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 1.2 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01 - Cdadigo de Etica Profissional do
Contador, de 07 de fevereiro de 2019. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo
Orgamentério. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Orgamento-programa. 3.2 Planejamento no orgcamento-programa. Plano Plurianual. 3.3
Lei de Diretrizes Orgamentarias. 3.4 Lei Orcamentéaria Anual. 3.5 Estrutura programaética. 3.6 Tipos de créditos orgamentarios. 3.7 Créditos
ordinarios e adicionais. 4 Programagdo e execucdo orgcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentéria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execucdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificagdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5 Despesas de exercicios
anteriores.

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e néo estruturados. 1.2
Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracéo e recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e
caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visGes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito
e aplicagBes. 4 Mineragdo de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e
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tarefas de mineracao de dados. 4.4 Classificagdo. 4.5 Regras de associacéo. 4.6 Andlise de agrupamentos (clusterizag&o). 4.7 Deteccdo de
anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10 Mineragé&o de texto. 4.10.1 Conceito de processamento de linguagem
natural (PLN). 4.10.2 Normalizagdo textual (stop words, estemizagdo, lematizacdo e andlise de frequéncia de termos). 4.10.3
Reconhecimento de entidades e rotulagdo. 4.10.4 Modelos de representacéo de texto: N-gramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW,)
Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph Vector). 4.11
Business Intelligence. 4.12 Conceitos de Business Intelligence, Data Warehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. 4.13
Modelagem dimensional. 4.14 Tipos de modelagem dimensional: Star Schema, Snowflake Schema e Fact Constellation. 4.15 Tabelas fatos e
dimensdes. 4.16 Algoritmos para exploragédo de dados e machine learning. 4.17 Criagao, implantacdo e manutencéo de rotinas de ETL. 5 Big
Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizacao e analise exploratéria de dados. 7 planilhas e SQL.

BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos basicos. 1.1 NogGes de administragdo. 1.2 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. 1.3 Balanceamento de carga, failover e replicagdo de estado. 1.4 Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de
consultas. 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestao de conteddo. 2.1 Arquitetura e aplicagGes de data warehousing, ETL e Olap. 2.2 Técnicas
de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 3 Conceitos e fundamentos. 3.1 Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. 3.2 Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. 3.3 Projeto e modelagem
de banco de dados relacional. 3.4 Modelo Entidade Relacionamento. 3.5 Normalizag&o. 4 Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a
documento, chave-valor, grafo e colunar).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Técnicas de elicitagcdo de requisitos. 1.2 Gerenciamento de requisitos. 1.3
Especificagdo de requisitos. 1.4 Técnicas de validagao de requisitos. 2 Prototipagdo. 3 Engenharia de usabilidade. 3.1 Conceitos basicos e
aplicacOes. 3.2 Critérios, recomendacdes e guias de estilo. 3.3 Andlise de requisitos de usabilidade. 3.4 Métodos para avaliacdo de
usabilidade. 3.5 Principios de User Experience (UX) e design de User Interface (Ul). 4. Engenharia de software. 4.1 Ciclo de vida do software.
4.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 4.3 Processo unificado. 4.4 Disciplinas, fases, papéis e atividades. 4.5 Metodologias ageis
4.6 Praticas de metodologias ageis: Scrum, Lean e Kanban). 5 Métricas e estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 Andlise e projeto
orientados a objetos. 8 UML 2.2. 8.1 Vis&do geral, modelos e diagramas. 9 Padrdes de projeto. 10 Arquitetura em trés camadas. 11 Arquitetura
orientada a servi¢os. 12 Analise por pontos de funcdo. 12.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 12.2 Contagem em projetos de desenvolvimento.
12.3 IFPUG e Nesma. 12.4 Contagem em projetos de manutengdo. 12.5 IFPUG, Nesma e uso de deflatores. 13 Gestdo de Configuracao:
Controle de verséo, controle de mudanga, integracdo e entrega continua (CI/CD). Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira. Gestao de
pipelines no Gitlab CI. 14 Principais vulnerabilidades e remediacées (OWASP Top Ten). 15 Principios de DevOps, DevSecOps e laC
(Infrastructure as Code).

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 1.1 Conceitos béasicos, estrutura e
objetivos. 1.2 Ciclo de vida do servigo. 1.3 Estratégia de servigo, desenho de servigo, transicdo de servigo, operagdo de servico, melhoria de
servico continuada. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 62 edicdo. 2.2 Projetos e a organizagdo. 2.3 Escritdrio de projetos. 2.4 Modelos
e caracteristicas. 2.5 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Governanca de Tl (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos,
estrutura, principios e objetivos. 3.2 ABNT NBR ISO/IEC 38500/2018 - Tecnologia da informag&o - Governanca da T| para a organizagdo). 4
Qualidade de software. 4.1 MPS.BR:2021 (Guia Geral MPS para Software:2021). 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de
representacdo. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 -
Engenharia de sistemas e software - Processos de ciclo de vida de software. 4.7 Métricas de qualidade.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de contratacéo de solugdes de TI. 2 Legislagdo aplicavel
a contratagdo de bens e servigos de TI. 2.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei n° 10.520/2002 e suas alteracdes, Lei n® 14.133/2021. 3
Atos normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa n® 1/2019. 4 Elaboragao e fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informacéo. 5
Critérios de remuneragao por esforgo versus produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8
Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execugdo contratual. 10 Registro e notificagdo de irregularidades. 11 Definicdo e
aplicacdo de penalidades e san¢8es administrativas. 12 Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informagao).
INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. 3 Gerenciamento de redes TCP/IP.
3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes de longa distancia. 4.1 MPLS. Redes sem fio: padrées 802.11, protocolos
802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 5 Seguranca em redes de computadores. 5.1 Prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos de
seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT, VPN, ATP (Advanced Threat Prevention, Prevencdo avangada contra ameacas), NGFW, WAF,
IDS/IPS, Data Loss Prevenion (DLP) e gateway VPN. (SIEM - Security Information and Event Management); tipos de ataques: DrDoS
(Distributed Reflection Denial of Service), scanning, sniffing, pharming, brute force, spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors, session
hijacking, XSS e SQL injection. Ataques e vulnerabilidades dia-zero (zero day), spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de
computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms (OWASP Top Ten). 6 Criptografia. 6.1 Conceitos basicos e
aplicag@es; protocolos criptogréficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificagdo digital. 7 Sistemas
operacionais Windows e Linux; conceitos basicos; nogGes de administraco; servigos de diretério: Active Directory e LDAP; interoperabilidade.
8 Cloud Computing; virtualizagdo. 9 Servidores de aplicagcdo JEE. 9.1 Conceitos bésicos; nogdes de administracéo; topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, failover e replicagdo de estado; técnicas para deteccdo de
problemas e otimizagdo de desempenho. 10 Tecnologias e arquitetura de Datacenter. 10.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento,
padrdes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicagdo. 11.Solugéo
de Infraestrutura Hiperconvergente (HCI).

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Gestdo de seguranga da informag&o. 1.1 ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de informagédo, seguranga de ambientes fisicos e l6gicos, controle de acesso. 1.3 Defini¢éo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da informagdo e auditoria. 2 Aquisi¢cdo, desenvolvimento e manutengédo de sistemas. 3
Organizagdo da seguranga da informagdo. 3.1 Organizagdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranca da informag&o. 3.3
Seguranca da informagdo no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em
recursos humanos. 5 Gestéo de incidentes de seguranca da informacé&o. 6 Aspectos da seguranca da informagdo na gestao da continuidade
do negécio. 7 Conformidade. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019 - Gestéo de riscos de
seguranca da informagdo) e ABNT NBR ISO 22313/2020 - Sistemas de gestéo de continuidade de negdcios)

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizagcdo da estatistica. Variaveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 2
Organizagdo e apresentacdo de variaveis. 3 Estatistica descritiva e analise exploratéria e dados. Distribuicdo de frequéncias: absoluta,
relativa, acumulada. Medidas de posi¢do: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio padréo, variancia, coeficiente
de variagdo. Correlagdo. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliagdo de outliers. 4 Andlise de dados categorizados. 5
Probabilidade e probabilidade condicional. 6 Independéncia de eventos, regra de Bayes e teorema da probabilidade total. 7 Variaveis
aleatodrias e fungdes de probabilidade. 8 Principais distribuicdes de probabilidade discretas e continuas: distribuigdo uniforme, distribuicdo de
Bernoulli, distribuigdo binomial, distribuigdo multinomial e distribuigdo normal. 9 Teorema central do limite. 10 Regra empirica (regra de trés
sigma) da distribuicdo normal. 11 Histogramas e curvas de frequéncia.

CARGO 3: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nog6es de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagédo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos.
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5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungéo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nog8es de processos licitatorios. 8 Controle e responsabilizagdo da administragao. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal. 1.1 Organizag&o do Estado. 1.1.1 Organizag&o politico-administrativa.
1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territérios. 1.2.
Administracdo Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organizagcdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3
Fungdes essenciaisa Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Gerenciamento da informagéo e gestdo de documentos. 2.1
Protocolos. 2.2 Recebimento, registro, distribui¢cdo, tramitagéo e expedigdo de documentos. 2.3 Classificagdode documentos de arquivo. 2.4
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 2.5 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 2.6 Diagnésticos. 2.7
Arquivos correntes e intermediarios. 2.8 Avaliacdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfimagem. 3.2
Automacdo. 3.3 Preservagdo, conservacao e restauragéo de documentos.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Administracdo de compras e materiais. 1.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Gest&o de Pessoas nas Organizagdes: Conceitos, importancia, subsistemas e inter-relacdo com outros sistemas
de organizagdo. 2 A funcéo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas. 2.1 Objetivos. 2.2 AtribuigBes basicas. 2.3 Politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 3 Comportamento organizacional. 3.1 Relag¢des individuo/organizacdo. 3.2 Motivag&do. 3.3 Liderangca. 3.4 Desempenho. 4
Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e cultura organizacional. 7 Gestao por competéncias. 8 Administracéo de
Recursos Materiais.

NO(;()ES DE ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Atividade Financeira do Estado. 1.1
Conceitos. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Finalidades. 2 Or¢gamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios.
2.4 Ciclo Orgamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Orgamento-programa. 3.2 Planejamento no orgamento-programa. Plano
Plurianual. 3.3 Lei de Diretrizes Orgamentérias. 3.4 Lei Orgamentaria Anual. 3.5 Estrutura programatica. 3.6 Tipos de créditos orcamentarios.
3.7 Créditos ordinérios e adicionais. 4 Programacao e execugdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentéria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execugdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificagdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5 Despesas de exercicios anteriores.
7 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 8 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas altera¢des). 9 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (Resolugdo n® TC-06/2001). 10 Regimentolnterno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina (Portaria n®
48/2018, e suas alteragdes).

CARGO 4: TECNICO EM CONTAS PUBLICAS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagédo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos.
5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungéo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 NogGes de processos licitatérios. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Organizag&o do Estado. 1.1.1 Organizag&o politico-administrativa.
1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territérios. 1.2.
Administragdo Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organizacdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3
Funcdes essenciaisa Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Atividade Financeira do Estado. 1.1
Conceitos. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Finalidades. 2 Orgcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios
orgcamentarios. 2.4 Ciclo Orgcamentério. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Orgamento-programa. 3.2 Planejamento no orgamento-
programa. Plano Plurianual. 3.3 Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. 3.4 Lei Orgcamentaria Anual. 3.5 Estrutura programatica. 3.6 Tipos de
créditos orgcamentarios. 3.7 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programagado e execugdo orcamentéria e financeira. 4.1 Descentralizacdo
orgcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 5 Receita publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3
Etapas e estagios. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito. 6.2 Classificagdo segundo a natureza. 6.3 Etapas e estagios. 6.4 Restos a pagar. 6.5
Despesas de exercicios anteriores. 7 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 8 Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (Lei Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000 e suas alteragdes). 9 Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Resolugdo n® TC-06/2001). 10 Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do
Estado de Santa Catarina (Portaria n°® 48/2018, e suas alteracdes).

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administragéo Publica. 1.1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle externo. 2.1
Sistemas de controle externo. 2.2 Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contébil, financeira orgamentaria, operacional e
patrimonial. 2.3 Tribunais de Contas. 2.3.1 Fungdes. 2.3.2 Natureza juridica. 2.3.3 Eficacia das decisdes. 2.3.4 Distingdo entre contas de
governo e contas de gestdo. 3 Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 3.1 Iniciativa. 3.1.1 Prépria. 3.1.2 Denuncia.
3.1.3 Representacdo. 3.2 Instrumentos de Fiscalizagdo. 3.2.1 Levantamento. 3.2.2 Auditoria. 3.2.3 Inspecédo. 3.2.4 Acompanhamento. 3.2.5
Monitoramento. 4 Ministério Publico de Contas. 4.1 Natureza, competéncia, principios e fungdes institucionais. 5 Ministério Piblico de Contas do
Estado de Santa Catarina. 5.1 competéncia, organizagéo e composic¢éo. 5.2 Instrumentos de autuacdo. 5.2.1 Portaria MPC n° 04/2020.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas do MPC/SC

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
30/6 a 6/7/2022
Periodo de impugnagéo ao edital Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério

oficial de Brasilia/DF)

30/6 a 29/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horéario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscrigbes e de solicitagdo de inscricdo com
isencao de taxa de inscricao

Divulgacéo das respostas as impugnagdes do edital 15/7/2022

Disponibilizagdo do link para verificacdo de deferimento da foto 1° e 2/8/2022

encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que atenda as | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia (horério
determinagdes do sistema oficial de Brasilia/DF)
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